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EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA E CIRCULAR DE INFORMAÇÃO DA 

ADMINISTRAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE ACIONISTAS 

A SER REALIZADA NA 

TERÇA-FEIRA, 29 DE JUNHO DE 2021 

Aura Minerals Inc. 

Craigmuir Chambers,  

P.O. Box 71,  

Road Town, Tortola,  

Ilhas Virgens Britânicas. 
18 DE MAIO DE 2021 

Esta Circular de Informação da Administração e os materiais que a acompanham requerem sua atenção imediata. Se você 

tiver dúvidas sobre como lidar com estes documentos ou os assuntos a que se referem, consulte um consultor profissional. 

AURA MINERALS INC. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA DE ACIONISTAS 

O EDITAL É, PELO PRESENTE INSTRUMENTO, PREVÊ que a Assembleia Geral Ordinária de Acionistas (a 

"Assembleia") da Aura Minerals Inc. (a "Sociedade") será realizada online em 29 de junho de 2021, às 10h00 (EDT), 

para as seguintes finalidades: 

(a) receber e apreciar as demonstrações financeiras consolidadas auditadas da Sociedade para o 

exercício findo em 31 de dezembro de 2020 e o relatório dos auditores sobre as referidas 

demonstrações financeiras (as “Demonstrações Financeiras de 2020”); 

(b) eleger o Conselho de Administração da Sociedade (o “Conselho”) para o ano seguinte; 

(c) nomear a PricewaterhouseCoopers LLP, Chartered Accountants, and PricewaterhouseCoopers 

Auditores Independentes como auditores da Sociedade para o ano seguinte e autorizar o Conselho 

a estabelecer sua remuneração; e 

(d) discutir outros negócios que possam surgir de forma adequada perante a Assembleia ou em 

qualquer adiamento de tal Assembleia. 
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A Circular de Informação da Administração a respeito da Assembleia acompanha este Edital de Convocação e ela 

inclui, entre outras coisas, o texto integral das deliberações acima e informações detalhadas sobre os assuntos a serem 

tratados na Assembleia. 

Realizaremos a Assembleia em formato virtual, que será conduzida por webcast de áudio ao vivo disponível online 

usando https://virtual-meetings.tsxtrust.com/1130, apenas por precaução e para lidar de forma proativa com o 

impacto da pandemia Covid-19 e mitigar os riscos à saúde e segurança de nossas comunidades, acionistas, 

funcionários e outras partes interessadas. Neste site, os acionistas registrados e os procuradores devidamente 

nomeados poderão participar da Assembleia, apresentar perguntas e votar suas ações enquanto a Assembleia estiver 

sendo realizada. Esperamos que a realização de uma reunião virtual ajude a possibilitar uma maior participação de 

nossos acionistas, permitindo que acionistas que de outra forma não possam viajar para uma assembleia física 

participem online, minimizando o risco à saúde que está associado a grandes reuniões. 

Em relação à Assembleia, a Sociedade optou por usar o modelo de entrega de "notificação e acesso" da Canadian 

Securities Administrators, que permite à Sociedade fornecer a Circular de Informação da Administração, os materiais 

de acompanhamento relacionados à procuração, as Demonstrações Financeiras de 2020 e a discussão e análise da 

administração associada (coletivamente, os "Materiais da Assembleia") aos acionistas pela internet, resultando em 

menores custos e na redução do impacto ambiental da Assembleia. Sob a notificação e acesso, os acionistas 

continuarão recebendo um formulário de procuração ou instrução de voto que permite a votação na Assembleia; no 

entanto, em vez de uma cópia impressa dos Materiais da Assembleia, incluindo a Circular de Informação da 

Administração, os acionistas receberão uma notificação com as informações sobre como podem acessar os Materiais 

da Assembleia, incluindo a Circular de Informação da Administração, eletronicamente. Em ou por volta de 28 de 

maio de 2021, a Sociedade pretende enviar aos acionistas de registro a partir de 12 de maio de 2021 uma notificação 

com as informações sobre o processo de notificação e acesso e as instruções de voto, assim como um formulário de 

procuração ou instrução de voto contendo instruções sobre como acessar os Materiais da Assembleia. Os acionistas 

são lembrados de analisar a circular antes da votação. Os acionistas com perguntas sobre a notificação e acesso 

podem entrar em contato gratuitamente para a TSX Trust Company pelo telefone 1-866-600-5869 ou pelo e-mail 

tmxeinvestorservices@tmx.com. Os Materiais da Assembleia podem ser visualizados online pelo endereço de 

internet a seguir: https://docs.tsxtrust.com/2240 ou sob o perfil da Sociedade da SEDAR em www.sedar.com, e 

também em https://ir.auraminerals.com/assembleia/?lang=pt-br, https://ir.auraminerals.com/assembleia/ e 

https://www.gov.br/cvm/pt-br. Observe que se solicitar uma cópia impressa da Circular de Informação da 

Administração, não receberá um formulário de procuração ou formulário de instrução de voto. Dessa forma, deve-se 

guardar esses formulários enviados a fim de votar. 

A Assembleia será conduzida via webcast de áudio ao vivo. Os acionistas registrados e procuradores devidamente 

constituídos terão permissão para comparecer à Assembleia, fazer perguntas e votar, tudo em tempo real, desde que 

estejam conectados à internet e tenham feito login em: 

URL: https ://virtual-meetings.tsxtrust.com/1130 

Senha: aura2021 (a senha diferencia maiúsculas de minúsculas) 

Os acionistas registrados e os procuradores devidamente constituídos devem estar sempre conectados à Internet para 

poder votar. Os acionistas registrados e procuradores devidamente constituídos são responsáveis por permanecerem 

conectados durante toda a Assembleia. Consulte a Circular de Informação da Administração que acompanha este 

Aviso para obter informações adicionais importantes com respeito ao formato virtual da Assembleia. 

Acionistas Registrados: Todo acionista registrado de ações no fechamento dos negócios em 12 de maio de 2021 tem 

o direito de receber edital de convocação e comparecer virtualmente à Assembleia e votar tais ações na Assembleia. 

Os acionistas registrados que não possam comparecer virtualmente à Assembleia e que desejem garantir que suas 

ações serão votadas na Assembleia deverão preencher, assinar e enviar o formulário de procuração em anexo para 

Proxy Dept., TSX Trust Company, 100 Adelaide Street West, Sala 301, Toronto, Ontario, M5H 4H1. Para serem 

válidos e utilizados na Assembleia, os formulários de procuração devem ser devolvidos ao endereço acima 

mencionado dentro de, no máximo, 48 horas (excluindo sábados, domingos e feriados) antes da hora marcada para a 

realização da Assembleia ou quaisquer de seus adiamentos. Outras instruções com relação ao voto por procuração 

mailto:tmxeinvestorservices@tmx.com
https://docs.tsxtrust.com/2240
http://www.sedar.com/
https://www.gov.br/cvm/pt-br
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são fornecidas no formulário de procuração e na Circular de Informação da Administração que acompanha este 

Edital. 

Acionistas Não Registrados: Os acionistas podem usufruir de ações que estão registradas em nome de um corretor, 

outro intermediário ou um agente desse corretor ou intermediário (“Acionistas Não Registrados”). Sem instruções 

específicas, os intermediários estão proibidos de votar ações para seus clientes. Se você for um Acionista Não 

Registrado, é fundamental que o formulário de instrução de voto fornecido a você pelo seu corretor, intermediário ou 

seu agente seja devolvido de acordo com as instruções fornecidas por eles, com antecedência suficiente do prazo 

especificado pelo corretor, intermediário ou agente, para garantir que eles possam fornecer instruções de voto em seu 

nome. 

Titulares de Certificados de Depósito Brasileiros ("BDRs"): Os proprietários legítimos devidamente registrados dos 

BDRs da Sociedade devidamente registrados nos livros do Banco Bradesco S.A. ("Banco Bradesco") no fechamento 

da negociação na B3, em 12 de maio de 2021, terão o direito de instruir a instituição depositária, Banco Bradesco, em 

relação aos votos vinculados às ações subjacentes aos seus BDRs. Para exercer esses direitos de voto, um titular de 

BDR deve entregar uma instrução de voto preenchida e assinada, se aplicável, por um representante devidamente 

qualificado do titular de BDR, se aplicável, juntamente com uma cópia dos documentos que comprovem essa 

capacidade (como uma procuração, ata da assembleia, estatuto social, etc.), com firma reconhecida em cartório, 

acompanhada de cópia do extrato da Central Depositária - B3 com posição registrada na data do registro. 

Os titulares de BDRs devem entregar sua instrução de voto devidamente celebrada juntamente com a documentação 

comprobatória necessária ao Banco Bradesco até 21 de junho de 2021, às 16h (horário de Brasília). Os titulares de 

BDRs podem entregar sua instrução de voto devidamente celebrada juntamente com a documentação comprobatória 

necessária para o Banco Bradesco por correio para o Banco Bradesco S.A., no Núcleo Cidade de Deus, VilaYara, 

s/n°, Osasco, Estado de São Paulo, Brasil - C/O Departamento de Ações e Custódia - DAC - Operações 

Internacionais - Fundos Offshore e DRs. Também estão disponíveis as traduções em idioma português dos Materiais 

da Assembleia aos titulares de BDRs em   https://ir.auraminerals.com/assembleia/?lang=pt-br,   

https://ir.auraminerals.com/assembleia/ e  https://www.gov.br/cvm/pt-br . 

Para consultas a respeito da entrega de documentos por titulares de BDRs ao Banco Bradesco, entre em contato com 

o Banco Bradesco em dac.escrituacao@bradesco.com.br. 

DATA: 18 DE MAIO DE 2021 

POR ORDEM DO CONSELHO 

AURA MINERALS INC. 

Rodrigo Barbosa 

Presidente e Diretor Presidente

https://ir.auraminerals.com/assembleia/?lang=pt-br
https://ir.auraminerals.com/assembleia/
https://ir.auraminerals.com/assembleia/
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DATA DA INFORMAÇÃO 

Salvo indicação em contrário, as informações contidas nesta Circular de Informação da Administração (esta “Circular 

Informativa”) são de 18 de maio de 2021. 

A Sociedade optou por usar o modelo de entrega de "notificação e acesso" da Canadian Securities Administrators, 

para a distribuição da presente Circular Informativa (juntamente com as demonstrações financeiras consolidadas e 

auditadas da Sociedade referentes ao exercício fiscal encerrado em 31 de dezembro de 2020 e o relatório dos 

auditores, assim como a análise e discussão associadas da administração) aos acionistas registrados e aos Acionistas 

Não Registrados (conforme definido abaixo). A notificação e acesso é um conjunto de regras que permite que os 

emissores divulguem as versões eletrônicas dos materiais relacionados à procuração (como circulares de procuração) 

on-line, através do site da SEDAR em   www.sedar.com e um outro site, em vez de enviar cópias impressas desses 

materiais aos acionistas. 

O processo de "notificação e acesso" beneficia diretamente a Sociedade por meio de uma redução substancial nos 

custos de postagem e impressão e também promove a responsabilidade ambiental ao reduzir o grande volume de 

documentos impressos gerados pela impressão dos materiais relacionados à procuração. 

Prevê-se que uma notificação com as informações sobre o processo de notificação e acesso e as instruções de voto, 

assim como o formulário de procuração ou instrução de voto (coletivamente, os "Materiais da Assembleia") seja 

distribuída aos acionistas em ou por volta de 28 de maio de 2021. Os acionistas registrados e os Acionistas Não 

Registrados com perguntas sobre a notificação e acesso podem entrar em contato gratuitamente com o agente de 

transferência da Sociedade, TSX Trust Company, pelo telefone 1-866-600-5869 ou pelo e-mail 

tmxeinvestorservices@tmx.com. 

Os acionistas registrados e os Acionistas Não Registrados podem obter cópias impressas dos Materiais da Assembleia 

por entrega postal sem nenhum custo. As solicitações podem ser feitas até um ano a partir da data em que a Circular 

Informativa tiver sido apresentada em   www.sedar.com, entrando em contato com a TSX Trust Company 

gratuitamente pelo telefone 1-866-600-5869 ou via e-mail para tmxeinvestorservices@tmx.com. A fim de receber a 

Circular Informativa em tempo suficiente para permitir a revisão e devolução da procuração até às 22h (EDT) em 25 

de junho de 2021, deve-se enviar uma solicitação de cópias impressas de forma que seja recebida pela TSX Trust 

Company até, no máximo, o término dos negócios em 18 de junho de 2021 (ou seja, pelo menos, sete dias úteis antes 

do prazo de depósito da procuração). 

INFORMAÇÕES FINANCEIRAS 

Esta Circular Informativa contém referências a dólares dos Estados Unidos e a dólares canadenses. Salvo indicação 

em contrário, as referências aqui feitas a “$” referem-se ao dólar dos Estados Unidos. As referências a “C$” referem-

se ao dólar canadense. Com relação à conversão entre dólares canadenses e dólares americanos, a taxa de câmbio 

média e a taxa à vista do final do ano para 2020 foi de 1 dólar americano por 0,7461 dólar canadense e um dólar 

americano por 0,7268 dólar canadense, respectivamente. 

-+*. A flutuação na taxa de câmbio pode afetar a comparação de um ano com relação ao outro ano. 

MEDIDAS NÃO CONSISTENTES COM AS IFRS 

Esta Circular Informativa faz referência a certas medidas financeiras que não possuem significados padronizados 

prescritos pelas Normas Internacionais de Relatório Financeiro (“IFRS”), incluindo lucro antes de juros, impostos, 

depreciação e amortização (“EBITDA”). Tais medidas, portanto, podem não ser similares a medidas semelhantes 

apresentadas por outros emissores e não devem ser interpretadas como uma alternativa a outras medidas financeiras 

determinadas de acordo com as IFRS. O EBITDA é ainda definido e discutido na discussão e análise da 

administração da Sociedade referentes ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2020 (o "MD&A de 2020"), sob 

o título "Medidas de Desempenho de Relatórios Não-GAAP", disponível no perfil da Sociedade em www.sedar.com. 

http://www.sedar.com/
mailto:tmxeinvestorservices@tmx.com
http://www.sedar.com/
mailto:tmxeinvestorservices@tmx.com
http://www.sedar.com/
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ACIONISTAS REGISTRADOS - COMO VOTAR EM UMA ASSEMBLEIA VIRTUAL 

Cada acionista registrado de Ações (conforme definido abaixo) no fechamento dos negócios em 12 de maio de 2021 

tem o direito de receber notificação e comparecer virtualmente à Assembleia e votar tais ações na Assembleia. 

Se um acionista registrado ou um procurador devidamente constituído pretende votar na Assembleia, as seguintes 

etapas devem ser seguidas: 

1. Faça login em https://virual-meetings.tsxtrust.com//1130 pelo menos 15 minutos antes do início da 

assembleia. 

2. Clique em “Eu tenho um número de controle”. 

3. Digite seu número de controle de 12 dígitos (em seu formulário de procuração) 

4. Digite a senha: aura2021 (a senha diferencia maiúsculas de minúsculas). 

5. Quando a cédula for aberta, clique no ícone "Votação". Para votar, selecione sua direção de voto a partir das 

opções mostradas na tela e clique em "Enviar". Aparecerá uma mensagem de confirmação, mostrando que 

seu voto foi recebido. 

Os acionistas registrados e os procuradores devidamente constituídos devem estar sempre conectados à Internet para 

poder votar. É responsabilidade dos acionistas registrados e procuradores devidamente constituídos permanecerem 

conectados durante toda a Assembleia. 

SOLICITAÇÃO DE PROCURAÇÃO 

A presente Circular Informativa é fornecida em relação à solicitação de procurações pela administração da Sociedade 

para uso na assembleia geral ordinária (a "Assembleia") dos acionistas da Sociedade (e qualquer respectiva 

suspensão) a ser realizada às 10h (EDT) em 29 de junho de 2021, virtualmente e para os fins previstos no Edital de 

Convocação da Assembleia. Embora esteja previsto que a solicitação será feita principalmente pelo correio, os 

representantes podem ser solicitados pessoalmente ou por telefone pelos funcionários regulares da Sociedade a um 

custo nominal. Todos os custos da solicitação pela administração serão pagos pela Sociedade. 

NOMEAÇÃO DE PROCURADOR 

Os indivíduos nomeados como procurador no formulário de procuração em anexo são o Diretor-Presidente e o Diretor 

Financeiro, respectivamente, da Sociedade (coletivamente, “Representantes da Administração”). UM ACIONISTA 

QUE QUEIRA INDICAR ALGUMA OUTRA PESSOA OU SOCIEDADE (QUE NÃO PRECISA SER 

ACIONISTA) PARA REPRESENTAR O ACIONISTA NA ASSEMBLEIA TEM O DIREITO DE ASSIM O 

FAZER AO RISCAR OS NOMES DOS NOMEADOS DA ADMINISTRAÇÃO NO FORMULÁRIO DE 

PROCURAÇÃO EM ANEXO E INSERIR O NOME DA PESSOA PRETENDIDA OU DA SOCIEDADE NO 

ESPAÇO EM BRANCO DISPONIBILIZADO NO FORMULÁRIO DA PROCURAÇÃO. Uma procuração não será 

válida, a menos que o formulário preenchido da procuração seja recebido pelo agente de transferência da Sociedade, 

TSX Trust Company, em 100 Adelaide Street West, Suite 301, Toronto, Ontário, M5H 4H1, até, no máximo, às 10h 

(EDT) em 25 de junho de 2021, ou até, no máximo, 48 horas (excluindo sábados, domingos e feriados) antes do 

horário de qualquer Assembleia suspensa. As Procurações entregues após esse horário não serão aceitas. 

  O procurador nomeado precisará entrar em contato com a TSX Trust Company em tsxtrustproxyvoting@tmx.com 

para solicitar um número de controle para ser representado ou votado na Assembleia. O acionista é responsável por 

orientar seu procurador a entrar em contato com a TSX Trust Company para solicitar um número de controle. Sem o 

número de controle, os procuradores não poderão participar da Assembleia. 

REVOGAÇÃO DE PROCURAÇÕES 

Um acionista que tenha outorgado uma procuração poderá revogá-la por um instrumento por escrito assinado pelo 

acionista ou por seu procurador devidamente autorizado por escrito ou, se o acionista for uma empresa, por um diretor 

devidamente autorizado ou advogado da empresa, e devidamente entregue na sede da Sociedade, em Craigmuir 

Chambers, PO Box 71, Road Town, Tortola VG1 110, Ilhas Virgens Britânicas (A/c: Secretário Corporativo) a 
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qualquer momento até o último dia útil anterior ao dia da Assembleia, inclusive, ou se Assembleia Adiada, na data da 

nova convocação da referida Assembleia Adiada, ou para o Presidente da Assembleia no dia da assembleia ou, se 

Assembleia Adiada, na data da nova convocação da referida Assembleia Adiada, ou de qualquer outra forma prevista 

em lei. Uma revogação de uma procuração não afeta qualquer assunto sobre o qual uma votação tenha sido realizada 

antes da revogação. 

INFORMAÇÕES PARA ACIONISTAS NÃO REGISTRADOS 

Apenas os acionistas registrados da Sociedade ou as pessoas por eles designadas como seus procuradores têm 

permissão para votar na Assembleia. A maioria dos acionistas da Sociedade são acionistas “não registrados” 

(“Acionistas Não Registrados”) porque as Ações que eles detêm não estão registradas em seus nomes, mas sim 

registradas em nome da corretora, banco ou Trust através dos quais adquiriram as Ações. As ações detidas de forma 

beneficiária por um Acionista Não Registrado são registradas: (i) em nome de um intermediário (um "Intermediário") 

com o qual o Acionista Não Registrado negocia em relação às Ações (os Intermediários incluem bancos, sociedades 

fiduciárias, distribuidores ou corretores de valores mobiliários e fiduciários ou administradores de RRSPs, RRIFs, 

RESPs e planos semelhantes autoadministrados, entre outros); ou (ii) em nome de uma agência de liquidação e 

compensação (como The Canadian Depository for for Securities Limited) da qual o Intermediário é um participante. 

Em conformidade com os requisitos aplicáveis da lei de valores mobiliários, a Sociedade terá cópias distribuídas dos 

Materiais da Assembleia às agências de compensação e Intermediários para distribuição aos Acionistas Não 

Registrados. 

A Sociedade assumirá as taxas e custos dos Intermediários por seus serviços na entrega dos materiais da assembleia 

para os proprietários legítimos discordantes em conformidade com o NI 54-101. Os intermediários são obrigados a 

encaminhar os Materiais da Assembleia aos Acionistas Não Registrados e eles estão sendo enviados aos titulares de 

BDRs pelo Banco Bradesco, conforme descrito abaixo sob o título “Informações para Titulares de Certificados de 

Depósitos Brasileiros”, a menos que um Acionista Não Registrado tenha renunciado ao direito de recebê-los. Os 

intermediários costumam usar empresas de serviço para encaminhar os materiais da Assembleia aos Acionistas Não 

Registrados. Geralmente, os Acionistas Não Registrados que não renunciaram ao direito de receber os Materiais da 

Assembleia irão: 

(i) receber um formulário de instrução de voto que não foi assinado pelo Intermediário e que, quando 

devidamente preenchido e assinado pelo Acionista Não Registrado e devolvido ao Intermediário ou 

à sua Sociedade de serviços, constituirá as instruções de voto (frequentemente chamadas de 

“Formulário de Instrução de Voto”), as quais o Intermediário deverá seguir. Normalmente, o 

formulário de instrução de voto compreende um formulário pré-impresso de uma página. Às vezes, 

em vez do formulário pré-impresso de uma página, o formulário de instrução de voto consistirá em 

um formulário de procuração impresso normal acompanhado por uma página de instruções que 

contém uma etiqueta removível com um código de barras e outras informações. Para que o 

formulário de procuração constitua validamente um formulário de instrução de voto, o Acionista 

Não Registrado removerá a etiqueta das instruções e a afixará no formulário de procuração, 

preencherá e assinará devidamente o formulário de procuração e o enviará ao Intermediário ou à 

empresa de serviços, de acordo com as instruções do Intermediário ou da sua empresa de serviços; 

ou 

(ii)    receber um formulário de procuração que já foi assinada pelo Intermediário (normalmente por 

assinatura fac-símile, carimbada), que é restrito quanto ao número de Ações de propriedade 

beneficiária do Acionista Não Registrado, mas que, de outra forma, não está preenchido pelo 

Intermediário. Como o Intermediário já assinou o formulário de procuração, este formulário de 

procuração não precisa ser assinado pelo Acionista Não Registrado ao enviar a procuração. Nesse 

caso, o Acionista Não Registrado que desejar apresentar uma procuração deverá preencher 

devidamente o formulário de procuração e enviá-lo para a Sociedade: a/c TSX Trust Company, 100 

Adelaide Street West, Sala 301, Toronto, Ontario, M5H 4H1. 

Em ambos os casos, o objetivo desses procedimentos é permitir que os Acionistas Não Registrados determinem o 

voto das Ações da Sociedade das quais são titulares. Se um Acionista Não Registrado que receber um dos formulários 



8 

 

acima quiser votar na Assembleia (ou se outra pessoa votar em nome do Acionista Não Registrado), o Acionista Não 

Registrado deverá excluir as pessoas nomeadas no formulário de procuração e inserir o nome do Acionista Não 

Registrado ou de outra pessoa no espaço em branco disponibilizado, e seguir as etapas descritas abaixo sob o título 

“Acionistas Não Registrados - Como Votar em uma Assembleia Virtual”. Em ambos os casos, os Acionistas Não 

Registrados devem seguir atentamente as instruções de seu Intermediário, incluindo aquelas relacionadas a quando e 

onde o formulário de procuração ou instrução de voto deve ser entregue. 

Um Acionista Não Registrado pode revogar um formulário de instrução de voto, ou uma renúncia ao direito de 

receber Materiais da Assembleia e votar, que tenha sido entregue a um Intermediário a qualquer momento por 

notificação por escrito ao Intermediário, desde que um Intermediário não seja obrigado a cumprir uma revogação de 

um formulário de instrução de voto ou de renúncia ao direito de receber Materiais da Assembleia e de votar que não 

seja recebido pelo Intermediário, no mínimo, sete dias antes da Assembleia. 

Esses materiais estão sendo enviados aos Acionistas Registrados e Não Registrados e aos titulares de BDRs pelo 

Banco Bradesco, conforme descrito a seguir sob o título “Informações para Titulares de Certificados de Depósitos 

Brasileiros”. Se você for um Acionista Não Registrado, e o emissor ou seu agente tiver enviado esses materiais 

diretamente a você, seu nome e endereço e informações sobre sua detenção dos títulos foram obtidos de acordo com 

os requisitos regulatórios de títulos aplicáveis do Intermediário que os detém em seu nome. 

Ao optar por enviar esses materiais diretamente a você, a Sociedade (e não o Intermediário em seu nome) assumiu a 

responsabilidade por (i) entregar esses materiais a você; e (ii) executar suas instruções de voto pertinentes. Devolva 

suas instruções de voto, conforme especificado na solicitação das instruções de voto. 

Todas as referências a acionistas nesta Circular Informativa e no formulário de procuração e Edital de Convocação da 

Assembleia em anexo se referem aos acionistas registrados, a menos que seja especificamente declarado de outra 

forma. 

ACIONISTAS NÃO REGISTRADOS - COMO VOTAR EM UMA ASSEMBLEIA VIRTUAL 

Conforme estabelecido acima sob o título "Informações para Acionistas Não Registrados", um Acionista Não 

Registrado que receber um formulário de instrução de voto ou um formulário de procuração que quiser votar na 

Assembleia (ou ter outra pessoa votando em nome do Acionista Não Registrado), deverá riscar as pessoas nomeadas 

no formulário de procuração e inserir o nome do Acionista Não Registrado ou de outra pessoa no espaço em branco 

fornecido, e seguir as etapas abaixo: 

1. Indique-se como procurador ao escrever seu nome no espaço disponibilizado no formulário de procuração ou 

formulário de instrução de voto. Não preencha suas instruções de voto. 

2. Assine e envie ao seu Intermediário, respeitando o prazo de votação e as instruções de envio no formulário 

de instrução de voto. 

3. Obtenha um número de controle entrando em contato com a TSX Trust Company em 

tsxtrustproxyvoting@tmx.com às 10h00 (EDT) no dia 25 de junho de 2021. 

4. Faça login em https://virtual-meetings.tsxtrust.com/1130 pelo menos 15 minutos antes do início da 

Assembleia. 

5. Clique em “Eu tenho um número de controle”. 

6. Digite seu número de controle de 12 dígitos. 

7. Digite a senha: aura2021 (a senha diferencia maiúsculas de minúsculas). 

8. Quando a cédula for aberta, clique no ícone "Votação". Para votar, selecione sua direção de voto a partir das 

opções mostradas na tela e clique em "Enviar". Aparecerá uma mensagem de confirmação, mostrando que 

seu voto foi recebido. 

Um procurador devidamente constituído deve estar conectado à Internet o tempo todo para poder votar. O procurador 

devidamente constituído é responsável por permanecer conectado durante toda a Assembleia. 

mailto:tsxtrustproxyvoting@tmx.com
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INFORMAÇÕES PARA TITULARES DE RECIBOS DE DEPÓSITOS BRASILEIROS (“BDRS”) 

Os proprietários beneficiários devidamente registrados dos BDRs da Sociedade devidamente registrados nos livros do 

Banco Bradesco no fechamento do pregão na B3 no dia 12 de maio de 2021 terão o direito de instruir a instituição 

depositária (Banco Bradesco) a respeito dos votos associados às ações subjacentes a seus BDRs. 

O Banco Bradesco entregará aos titulares de BDRs os Materiais da Assembleia antes da realização da Assembleia. 

Para exercer esses direitos de voto, um titular de BDR deve entregar uma instrução de voto preenchida e assinada por 

um representante devidamente qualificado do titular de BDR, se aplicável, juntamente com uma cópia dos 

documentos que comprovem essa capacidade (como uma procuração, ata da assembleia, estatuto social, etc.), com 

firma reconhecida em cartório, acompanhada de cópia do extrato da Central Depositária - B3 com posição registrada 

na data do registro. 

Os titulares de BDRs devem entregar sua instrução de voto devidamente celebrada juntamente com a documentação 

comprobatória necessária ao Banco Bradesco até 21 de junho de 2021, às 16h (horário de Brasília). Os titulares de 

BDRs podem entregar sua instrução de voto devidamente celebrada juntamente com a documentação comprobatória 

necessária para o Banco Bradesco por correio para o Banco Bradesco, no Núcleo Cidade de Deus, VilaYara, s/n°, 

Osasco, Estado de São Paulo, Brasil - C/O Departamento de Ações e Custódia - DAC - Operações Internacionais - 

Fundos Offshore e DRs. 

Um titular de BDRs pode revogar suas instruções de voto ou uma renúncia ao direito de receber Materiais da 

Assembleia e de votar que tenha sido entregue ao Banco Bradesco a qualquer momento mediante notificação por 

escrito ao Banco Bradesco, desde que o Banco Bradesco não seja obrigado a cumprir a revogação de um formulário 

de instrução de voto ou a renúncia ao direito de receber Materiais da Assembleia e de voto que não tenha sido 

recebido pelo Banco Bradesco pelo menos dois dias antes da Assembleia. 

Também estão disponíveis as traduções em idioma português dos Materiais da Assembleia aos titulares de BDRs em  

https://ir.auraminerals.com/assembleia/?lang=pt-br, https://ir.auraminerals.com/assembleia/ e 

https://www.gov.br/cvm/pt-br. Para questionamentos referentes à entrega de documentos por titulares de BDRs ao 

Banco Bradesco, entre em contato com o Banco Bradesco pelo e-mail dac.escrituracao@bradesco.com.br. 

VOTAÇÃO DE PROCURADORES 

As Ações representadas por uma procuração devidamente assinada em favor das pessoas designadas como 

procuradores no formulário de procuração em anexo serão votadas ou impedidas de votar de acordo com as instruções 

do acionista que nomeia o procurador em qualquer cédula de votação que possa ser convocada; e quando uma escolha 

com relação a qualquer assunto a ser tratado tenha sido especificada no formulário de procuração, ela será votada de 

acordo com a especificação feita em tal procuração. 

EM UMA VOTAÇÃO, TAIS AÇÕES VOTARÃO EM FAVOR DE CADA ASSUNTO PARA O QUAL 

NENHUMA ESCOLHA FOI ESPECIFICADA OU, QUANDO AMBAS AS ESCOLHAS TENHAM SIDO 

ESPECIFICADAS PELO ACIONISTA. 

O formulário de procuração anexado, quando devidamente preenchido e entregue e não revogado, confere autoridade 

discricionária à pessoa designada pelo procurador para votar com relação a alterações ou mudanças de assuntos 

identificados no Edital de Convocação da Assembleia, e com relação a outros assuntos que possam surgir na 

Assembleia. No caso de alterações ou mudanças sobre assuntos identificados no edital de convocação da Assembleia 

serem devidamente apresentadas à Assembleia ou qualquer outro assunto ou ser devidamente apresentado à 

Assembleia, as pessoas designadas pela administração como procuradores no formulário de procuração em anexo 

pretendem votar de acordo com sua opinião sobre tais assuntos ou negócios. No momento da impressão desta Circular 

Informativa, a administração da Sociedade não tem conhecimento de tais alterações, variações ou outros assuntos que 

possam ser apresentados à Assembleia. 

https://www.gov.br/cvm/pt-br
mailto:dac.escrituracao@bradesco.com.br
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PERGUNTAS SOBRE A ASSEMBLEIA 

A seguir, algumas perguntas frequentes sobre o formato da assembleia virtual. 

Como posso participar e votar na Assembleia (acionistas registrados)? 

1. Faça login em https://virtual-meetings.tsxtrust.com/1130 pelo menos 15 minutos antes do início da 

Assembleia. 

2. Clique em “Eu tenho um número de controle”. 

3. Digite seu número de controle de 12 dígitos (em seu formulário de procuração) 

4. Digite a senha: aura2021 (a senha diferencia maiúsculas de minúsculas). 

5. Vote. 

Como posso participar e votar na Assembleia (Acionistas Não Registrados)? 

1. Indique-se como procurador ao escrever seu nome no espaço disponibilizado no formulário de procuração ou 

formulário de instrução de voto. Não preencha suas instruções de voto. 

2. Assine e envie ao seu Intermediário, respeitando o prazo de votação e as instruções de envio no formulário 

de instrução de voto. 

3. Obtenha um número de controle entrando em contato com a TSX Trust Company em 

tsxtrustproxyvoting@tmx.com às 10h00 (EDT) no dia 25 de junho de 2021. 

4. Faça login em https://virtual-meetings.tsxtrust.com/1130 pelo menos 15 minutos antes do início da 

Assembleia. 

5. Clique em “Eu tenho um número de controle”. 

6. Digite seu número de controle de 12 dígitos. 

7. Digite a senha: aura2021 (a senha diferencia maiúsculas de minúsculas). 

8. Quando a cédula for aberta, clique no ícone "Votação". Para votar, selecione sua direção de voto a partir das 

opções mostradas na tela e clique em "Enviar". Aparecerá uma mensagem de confirmação, mostrando que 

seu voto foi recebido. 

Recomendamos que você envie seu voto com antecedência ao acessar www.voteproxyonline.com e inserir seu 

número de controle de 12 dígitos em sua procuração, ou por fax para 416-595-9593, ou digitalize e envie por e-mail 

para tsxtrustproxyvoting@tmx.com, ou pelo correio para TSX Trust Company, 301-100 Adelaide Street West, 

Toronto, ON M5H 4H1. 

Quando posso entrar na Assembleia online? 

Pode-se entrar na plataforma da assembleia com início às 9h30 (EDT) em 29 de junho de 2021. A Assembleia iniciará 

prontamente às 10h (EDT) em 29 de junho de 2021. 

Como posso fazer perguntas? 

Enquanto estiverem logados para a Assembleia, os acionistas registrados e procuradores poderão enviar perguntas on-

line ao clicar no botão enviar perguntas. 

O que acontece se eu perder meu número de controle de 12 dígitos? 

Entre em contato com a TSX Trust Company pelo e-mail   tsxtrustproxyvoting@tmx.com  às 9h30 (EDT) em 29 de 

junho de 2021, para obter o seu número de controle. Se você não conseguir entrar em contato com a TSX Trust 

Company, tomamos providências para fornecer um webcast de áudio ao vivo da Assembleia. Publicaremos as 

informações sobre como você pode ouvir o webcast em nosso site em www.auraminerals.com antes da Assembleia. 

Você não poderá votar suas ações ou enviar suas perguntas durante a Assembleia. 

Outras perguntas? 

Se você for um acionista registrado ou um acionista não registrado e tiver dúvidas sobre a Assembleia (incluindo os 

procedimentos de votação descritos acima), entre em contato com o agente de transferência da Sociedade, TSX Trust 

mailto:tsxtrustproxyvoting@tmx.com
mailto:tsxtrustproxyvoting@tmx.com
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Company, conforme estabelecido abaixo: 

Telefone: (416) 361-0930 (área de Toronto) 

Telefone: 1-866-393-4891 (América do Norte) 

Fax: (416) 595-9593 

E-mail: TMXEinvestorservices@tmx.com 

Caso você seja titular de BDRs e tenha dúvidas sobre a Assembleia (inclusive sobre o procedimento de votação), 

entre em contato com o Banco Bradesco pelo e-mail dac.escrituracao@bradesco.com.br. 

AÇÕES COM DIREITO A VOTO E SEUS PRINCIPAIS TITULARES 

A Sociedade está autorizada a emitir um número ilimitado de ações sem valor nominal (as “Ações”). Na data desta 

Circular Informativa, havia 70.559.449 Ações emitidas e em circulação. As Ações são os únicos os títulos em 

circulação da Sociedade que dão direito aos titulares de votarem na Assembleia  

O Conselho estabeleceu a data de 12 de maio de 2021 como a data de registro (a “Data de Registro”) para fins de 

determinação dos titulares de Ações com direito a receber o edital de convocação e a votar na Assembleia. Um titular 

das Ações de registro no fechamento dos negócios na Data de Registro tem direito a um voto por Ação registrada em 

nome do referido acionista nessa data em cada assunto a ser discutido na Assembleia com todas as Ações votando 

juntas como uma classe única. 

Até onde seja do conhecimento dos conselheiros e diretores executivos da Sociedade, na data desta Circular 

Informativa, nenhuma pessoa ou a Sociedade detém, de forma beneficiária, ou controla ou dirige, direta ou 

indiretamente, ações com direito a voto da Sociedade que tenham 10% ou mais dos direitos de voto associados a 

qualquer classe de ações com direito a voto da Sociedade, exceto: 

Nome do Acionista 

Títulos Usufrutuário, Controlados 

ou Dirigidos, Direta ou 

Indiretamente 

Porcentagem de Títulos com Direito 

a Voto em Circulação da Sociedade 

Northwestern Enterprises Ltd. (“Northwestern”) 36,946,005. Ações. aproximadamente 50,92%  

A Northwestern é uma Sociedade controlada por e cujo proprietário beneficiário é Paulo de Brito, o Presidente do 

Conselho de Administração da Sociedade. 

DECLARAÇÃO DE PRÁTICAS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

A Política Nacional 58-201 Diretrizes de Governança Corporativa (as "Diretrizes de Governança") fornece orientação 

sobre governança para emissores e o Instrumento Nacional 58-101 - Divulgação de Práticas de Governança 

Corporativa ("NI 58-101") obriga emissores a fazerem certas divulgações prescritas sobre suas práticas de governança 

corporativa. Uma descrição completa das práticas de governança corporativa da Sociedade de acordo com o NI 58-

101 (de acordo com o Formulário 58-101F1 do NI 58-101 (“Formulário 58-101F1”)) está disposta no Anexo “A” 

deste documento. 

COMITÊ DE AUDITORIA 

De acordo com o Instrumento Nacional 52-110 Comitê de Auditorias (“NI 52-110”), os emissores são obrigados a 

fornecer certas informações a respeito de seu Comitê de Auditoria, incluindo o texto do estatuto do Comitê de 

Auditoria, a composição do Comitê de Auditoria e os honorários pagos ao auditor externo. Consulte o Formulário de 

Informações Anuais da Sociedade para o exercício findo em 31 de dezembro de 2020 (o “AIF”) sob o título 

mailto:TMXEinvestorservices@tmx.com
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“Divulgação do Comitê de Auditoria”. Uma cópia do AIF foi arquivada no perfil da Sociedade no site do SEDAR 

(www.sedar.com) e a Sociedade, a pedido de um acionista, fornecerá uma cópia do AIF gratuitamente. 

ELEIÇÃO DE CONSELHEIROS 

O conselho de administração (“Conselho”) é atualmente composto por sete conselheiros. O Conselho fixou o número 

de conselheiros em sete e o número de conselheiros proposto para eleição em Assembleia é de sete conselheiros. 

O mandato de cada um dos conselheiros atuais expira na Assembleia. As pessoas abaixo indicadas serão apresentadas 

para eleição na Assembleia como indicados da administração e as pessoas nomeadas pela administração como 

procuradores no formulário de procuração em anexo pretendem votar para a eleição desses indicados. A 

administração considera que não há qualquer impedimento que impeça qualquer desses indicados de atuar como 

conselheiros. Cada conselheiro eleito ocupará o cargo até a próxima assembleia geral anual da Sociedade ou até que 

seu sucessor seja eleito ou nomeado, a menos que seu cargo seja previamente vago de acordo com os Documentos 

Constitutivos e Contrato Social da Sociedade ou as disposições da Lei das Sociedades Comerciais das Ilhas Virgens 

Britânicas (BVI) de 2004, conforme alterada (a “Lei das Ilhas Virgens Britânicas”). 

Votação Majoritária. A Sociedade adotou uma política de votação majoritária que se aplica à eleição incontestável de 

conselheiros onde o número de indicados é igual ao número de conselheiros a serem eleitos pela qual: 

(a) qualquer conselheiro deve entregar imediatamente seu pedido de renúncia ao Conselho de 

Administração se não for eleito por, pelo menos, a maioria dos votos expressos em sua eleição; 

(b) o Conselho deve determinar se aceita, ou não, a renúncia dentro de 90 dias, e o Conselho deve 

aceitar a renúncia na ausência de circunstâncias excepcionais; 

(c) a renúncia entrará em vigor quando aceita pelo Conselho; 

(d)    o conselheiro que entregar sua renúncia não deve participar de qualquer Assembleia do Conselho 

ou de qualquer subcomitê do Conselho na qual a renúncia seja considerada; e 

(e) a Sociedade deve emitir prontamente uma comunicado de notícia, anunciando a decisão do 

Conselho, cuja cópia deve ser fornecida à Bolsa de Valores de Toronto (o "TSX"), e, se o Conselho 

determinar não aceitar a renúncia, novos comunicados de notícia devem declarar totalmente os 

motivos dessa decisão. 

Informações sobre Conselheiros Indicados. As informações a seguir indicam os nomes de todas as pessoas propostas 

a serem indicadas na Assembleia para eleição de conselheiros, incluindo a data em que se tornaram conselheiros, sua 

principal ocupação nos últimos cinco anos, sua propriedade beneficiária de Ações (usufrutuário, ações controladas ou 

dirigidas, direta ou indiretamente) a sua participação em comitês da Sociedade, as assembleias da Sociedade das quais 

participou, sua experiência empresarial, qualificação profissional e cargos de diretorias públicas exercidos. 

A MENOS QUE A AUTORIZAÇÃO PARA QUE ASSIM O FAÇAM SEJA CANCELADA, AS PESSOAS 

NOMEADAS NO FORMULÁRIO DE PROCURAÇÃO QUE ACOMPANHA O EDITAL DE CONVOCAÇÃO DA 

ASSEMBLEIA PRETENDEM VOTAR PARA A ELEIÇÃO DE CONSELHEIROS EM CADA UM DOS 

INDICADOS PROPOSTOS, CUJOS NOMES SÃO INFORMADOS ABAIXO.

PAULO DE BRITO 

São Paulo, Brasil 

Conselheiro e Presidente 

do Conselho desde maio 

de 2016 

O Sr. Brito é um empresário com mais de 45 anos da experiência em negócios de 

mineração, energia e agricultura. O Sr. Brito trabalhou extensivamente dentro e fora do 

Brasil, inclusive em diversos países da América Latina. O Sr. Brito fundou diversas 

companhias, incluindo a Cotia Trading. S.A. (uma companhia trading), Mineração Santa 

Elina Ind. e Com. S.A. (uma companhia de mineração focada no desenvolvimento, 

exploração e pesquisa de diversos minerais) e Biopalma da Amazônia S.A. (ua 

companhia produtora de óleo de palma). O Sr. de Brito detém 36.946.005 Ações da 

Sociedade por meio da Northwestern Enterprises Ltd. 



13 

 

 Conselho e Comitês 
Conselho (Presidente) 

Presença na Assembleia 
9 de 10 

Outro Conselho de 

Sociedade Pública 
Nenhum  

STEPHEN KEITH  

Ontário, Canadá 

O Sr. Stephen Keith é um executivo de recursos naturais e membro do conselho. O Sr. 

Keith tem título de Bacharelado em Ciências, Ciências Aplicadas da Queen's University, 

um MBA Internacional da Universidade de York, Escola de Negócios de Schulich e é 

Engenheiro Profissional em Ontário e na Colúmbia Britânica (aposentado). Conselheiro desde agosto 

de 2011 

O Sr. Keith trabalhou por mais de 20 anos em projetos em mais de 30 países com uma 

concentração na América Latina. Sua experiência varia de trabalhos com companhias de 

mineração e energia, projetos pioneiros do conceito até o estudo de viabilidade, projeto 

de engenharia, gestão de projetos e construção. Mais recentemente, o Sr. Keith foi 

presidente da GrowMax Resources Corp. O Sr. Keith foi anteriormente Conselheiro 

Administrativo da Fertoz Ltd.; Presidente e Diretor-Presidente da Recife Gold; 

Presidente e Diretor-Presidente da Search Minerals Inc.; Sócio-Fundador, Presidente e 

Diretor-Presidente da Rio Verde Minerals Development Corp; Vice-Presidente de 

Desenvolvimento Corporativo da Plutonic Power Corporation; Conselheiro, Divisão de 

Investment Banking da Thomas Wiesel Partners; Vice-Presidente da Divisão de 

Investment Banking da Westwind Partners Mining Group;  e Administrador de Serviços 

Técnicos da Knight Piesold Consulting. 

 Conselho e Comitês 
Conselho 

Auditoria (Presidente) 

Presença na Assembleia 
10 de 10 

4 de 4 

Outro Conselho de 

Sociedade Pública 
Sterling Metals Corp. 

   
PHILIP READE 

São Paulo, Brasil 

Conselheiro desde maio 

de 

2017 

O Sr. Reade tem mais de 20 anos de experiência comercial, principalmente como 

investidor e como empreendedor. Em 2016, fundou a Helm Investment Partners, uma 

empresa de investimento com base em Nova York focada em ações públicas que investe 

em recuperações em todo o país. Por sete anos, até fevereiro de 2016, o Sr. Reade era 

Sócio, Coadministrador de Carteira e Diretor da Equipe de Investimento da Tarpon 

Investimentos (“Tarpon”), um dos maiores fundos independentes de ações do Brasil com 

mais de US$ 3 bilhões. Na Tarpon, Philip atuou como Presidente do Conselho em 

Cremer, Somos Educação, Omega e como o Membro do Conselho da Metalúrgica 

Gerdau e Tempo Participações. Antes da Tarpon, o Sr. Reade foi chefe das operações 

brasileiras do fundo de hedge com base em NY, Marathon Asset Management 

("Marathon"), que focava em ações privadas e públicas, assim como crédito estruturado. 

Antes da Marathon, o Sr. Reade trabalhou na Goldman Sachs em São Paulo como parte 

da divisão de Investment Banking. Antes da Goldman, ele fundou e gerenciou a Brasilis 

Seafood, uma empresa que financiava fábricas de processamento de frutos do mar no 

Brasil. O Sr. Reade iniciou sua carreira no Banco Garantia, fundado pelo empresário 

brasileiro e fundador da 3G, Jorge Paulo Lemann, e posteriormente na McKinsey & Co 

como analista de negócios no escritório de São Paulo. O Sr. Reade detém 65.800 Ações 

da Sociedade. Possui Bacharelado em Economia da Universidade de São Paulo e MBA 

da Universidade de Stanford. 
 Conselho e Comitês 

Conselho 

Auditoria (Presidente) 

Presença na Assembleia 
9 de 10 

4 de 4 

Outro Conselho de 

Sociedade Pública 
Nenhum. 
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RICHMOND FENN 

Arizona, EUA 

Conselheiro desde outubro 

de 2019 

O Sr. Fenn é atualmente um consultor de mineração. O Sr. Fenn trabalhou na Sociedade 

como Gerente-Geral Interino para a operação de San Andrés e a operação de Gold Road 

Mine, que auxilia esse crescimento enquanto a Companhia recrutava novos Gerentes-

Gerais. Ele traz 39 anos de experiência em metal precioso e de base para a Sociedade e 

tem ampla experiência em engenharia de minas, desenvolvimento e avaliação de minas, 

manutenção e operações nas Américas do Norte e do Sul, África e Papua-Nova Guiné. 

Antes de ingressar na Sociedade, o Sr. Fenn foi Gerente-Geral Executivo da mina Pueblo 

Viejo na República Dominicana, uma das maiores minas produtoras de ouro do mundo. 

Anteriormente, o Sr. Fenn ocupou posições de aumento de responsabilidade por Freeport 

McMoRan, Glencore e Barrick Gold.    
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O Sr. Fenn tem diploma de bacharelado em Engenharia de Mineração da Universidade 

do Arizona e é engenheiro profissional registrado. 

 
Conselho e Comitês 
Conselho 

 

Presença na Assembleia 
10 de 10 

Outro Conselho de 

Sociedade Pública 
Nenhum. 

  
FABIO LUIS RIBEIRO 

Florida, EUA 

Conselheiro desde 

fevereiro de 2020 

Nos últimos cinco anos, o Sr. Ribeiro trabalhou na Companhia como Estrategista de 

Tecnologia, de fevereiro de 2018 a maio de 2020 e em Neptuno Fund como 

Administrador do Fundo desde maio de 2005. O Sr. Ribeiro liderou diversas equipes no 

início da internet, ajudando o pioneiro ISP icônico do Brasil, iG, fundou e encerrou um 

negócio bem-sucedido na área de aviação, SOL, e iniciou a Neptuno em 2005, um fundo 

de multiestratégias com foco em tecnologia e investimentos com visão de futuro. Nos 

últimos anos, Fabio levou a Neptuno ao espaço de capital de risco com uma visão clara 

de empoderamento de empreendedores que trabalham na convergência de tecnologias 

exponenciais. Em 2019, Fabio cofundou a TUZ Ventures - um fundo de empreendimento 

de tecnologia em estágio inicial com foco na Ásia Central. O Sr. Fabio Ribeiro tem 

diploma de BA pela FAAP de São Paulo, mestrado em Economia pela Universidade 

Bocconi de Milão e mestrado em Mídia Interativa e Game Design pela Universidade de 

Miami. Atualmente também atua nos conselhos do Instituto de Ciência de Dados e 

Computação de Miami e Escola de Comunicações da Universidade de Miami. O Sr. 

Ribeiro detém 148.000 Ações da Sociedade. 
 

Conselho e Comitês 
Conselho 

Presença na Assembleia 
9 de 10 

Outro Conselho de 

Sociedade Pública 
Nenhum. 

BRUNO MAU AD São 

Paulo, Brasil 

Conselheiro desde outubro 

de 2020 

O Sr. Mauad é sócio da Kapitalo Investimentos, comandando a estratégia de 

investimento de ações desde 2015 e membro do comitê executivo desde 2019. Iniciou 

sua carreira em 2005 na Patria Investimentos como analista de ações, tornando-se gerente 

de portfólio em 2010, sendo responsável pelas estratégias long & short e long apenas. Em 

2013, ele ingressou no Ashmore Group como membro do Comitê de Investimento e 

gerente de portfólio das estratégias de ações. O Sr. Mauad possui Bacharelado em 

Administração Pública da FGV/EAESP e tem a certificação CFA. Sr. Mauad não detém 

quaisquer Ações, mas exerce controle ou direção sobre 385.700 Ações da Sociedade e 

3.923.205 BDRs em conexão com a gestão de uma carteira de investimentos como Sócio 

da Kapitalo Investimentos. 

 
Conselho e Comitês 
Conselho 

Auditoria (¹) 

Governança(2) 

Presença na Assembleia 
2 de 2 

- 

- 

Outro Conselho de 

Sociedade Pública 
Nenhum. 

   
PAULO DE BRITO 

FILHO 

São Paulo, Brasil 

Conselheiro desde outubro 

de 2020 

Sr. Paulo Carlos De Brito Filho é atualmente presidente da Mineração Santa Elina, 

Sociedade especializada no desenvolvimento de projetos de mineração no Brasil. O Sr. 

de Brito Filho também é acionista e conselheiro da Quanta Geração, uma companhia 

focada na produção e venda de energia de fontes renováveis, como paineis solares e 

pequenas energias hidrelétricas e conselheiro do Museu da Imagem e do Som do Rio de 

Janeiro. O Sr. Brito Filho foi membro do conselho da Biopalma Indústria e Comércio de 

2011 a 2018.. O Sr. de Brito Filho é formado em Administração pela FAAP (Fundação 

Armando Alvarez Penteado) (2008) e tem MBA Executivo (programa ECLA) pela 

Columbia University NY (2012). O Sr. de Brito Filho detém, indiretamente, 3.502.200 

Ações da Companhia e é membro familiar imediato do Sr. de Brito, que detém 

36.946.005 Ações da Companhia por meio da Northwestern Enterprises Ltd.. 



16 

 

 
Conselho e Comitês 
Conselho 

Governança (Presidente)(2)
 

Presença na Assembleia 
2 de 2 

- 

Outro Conselho de 

Sociedade Pública 
Nenhum. 

 
(1) O registro de presença do Sr. Mauad reflete o fato de seu ingresso no Conselho em outubro de 2020 e de sua nomeação no Comitê de Auditoria e 

Comitê de Governança (conforme definido abaixo) em novembro de 2020. 

(2) O registro de presença do Sr. Brito reflete o fato de seu ingresso no Conselho em outubro de 2020 e de sua nomeação no Comitê de Governança em 

novembro de 2020. 

REMUNERAÇÃO, DISCUSSÃO E ANÁLISE 

A seguinte discussão e análise de remuneração é incluída neste instrumento para estabelecer e fornecer uma visão 

sobre a remuneração paga pela Sociedade aos seus Diretores Executivos Nomeados (“NEOs”) para o exercício findo 

em 31 de dezembro de 2020 (o “Exercício Fiscal de 2020”) 

O programa de remuneração da Sociedade é voltado para realizar o seguinte: 

•   apoiar o claro refinamento e alinhamento de objetivos, metas e planos da Sociedade; 

•   reconhecer e recompensar com justiça a contribuição atual e futura esperada de um diretor 
executivo para a realização dos objetivos financeiros e não financeiros da empresa; 

•   garantir que uma parte adequada da remuneração total seja variável (ou seja, gratificações no 
âmbito dos programas de incentivos de curto e longo prazo da Sociedade) e vinculada aos padrões, 
metas e desempenho individuais e corporativos; 

•   atrair, reter e motivar diretores executivos altamente qualificados e experientes, pagando uma 
remuneração que seja competitiva no mercado de mineração de pequeno e médio porte; e 

•   alinhar os interesses dos diretores executivos com os interesses dos acionistas da Sociedade. 

A Sociedade passou por diversas mudanças de pessoal e, como tal, para o Exercício Fiscal de 2020, a Sociedade teve 

os seguintes NEOs: (i) Rodrigo Barbosa, Presidente & Diretor-Presidente; (ii) João Kleber Cardoso, Diretor-

Presidente (Financeiro); (iii) Sergio Castanho, Diretor de Transformação; e (iv) Glauber Luvizotto, Diretor de 

Operações. Em 14 de fevereiro de 2020, a Companhia anunciou que os Srs. Cardoso, Luvizotto e Castanho 

assumiram as respectivas funções de Diretor Presidente, Diretor de Operações e Diretor de Transformação, 

respectivamente. Em 30 de abril de 2021, o trabalho do Sr.  Castanho foi rescindido sem justa causa e o cargo de 

Diretor de Transformação foi extinto. 

A Sociedade mantém um Gerente Geral em cada país onde a Sociedade tem minas operacionais. Entretanto, a 

Sociedade não considera esses indivíduos como NEOs para os fins da Circular Informativa. A política da Sociedade 

(assim como de empresas similares) é não divulgar informações financeiras a respeito dessas pessoas por motivos de 

segurança. 

Elementos de Remuneração Executiva 

A Sociedade utiliza as seguintes formas de remuneração em seu programa de remuneração de executivos: (i) salário-

base; (ii) bônus anual; (iii) planos de incentivos de longo prazo; e (iv) plano de benefícios. O detalhamento de cada 

Notes: 



17 

 

elemento e o motivo pelo qual a Sociedade opta por pagar cada elemento estão descritos a seguir. 

Salário Base. Os salários base são fixos e, portanto, não estão sujeitos à incerteza e fornecem aos executivos uma 

renda regular definida e determinada. Os salários base são uma parte essencial do programa de remuneração da 

Sociedade por permitirem que a Sociedade atraia e retenha diretores executivos altamente qualificados e experientes e 

permaneça competitiva com grupos de pares. 

O Comitê de Governança Corporativa, Remuneração e Nomeação (o "Comitê de Governança"), juntamente com o 

Conselho, considera as responsabilidades específicas relacionadas ao cargo, o nível de experiência do executivo e 

desempenho anterior e as recomendações feitas pelo Presidente e CEO a respeito de outros diretores executivos. 

Além disso, o Comitê de Governança também considera a remuneração média paga por empresas comparáveis, 

referenciando os dados de remuneração das empresas fornecidos em vários relatórios publicados pela Global 

Governance Advisors, que fornecem uma visão geral das práticas de mercado em toda a indústria de mineração global 

para executivos seniores e membros do conselho. 

Pagamentos de bônus anuais. Os bônus anuais são um componente variável da remuneração concedida no âmbito do 

plano de incentivo de curto prazo da Sociedade (o “STIP”). O STIP foi concebido para recompensar os diretores 

executivos pelas realizações individuais e empresariais dos objetivos declarados. Os diretores executivos, incluindo 

os NEOs, têm direito a bônus anuais em dinheiro, levando em consideração o desempenho individual e corporativo e 

eventos corporativos excepcionais, incluindo transações significativas. Os bônus são pagos apenas se um nível 

mínimo de desempenho for alcançado. No início de 2020, o CEO se reuniu com membros da administração para 

estabelecer metas de bônus para os NEOs que incluíam projetos específicos, bem como fluxos de caixa corporativos e 

EBITDA. O CEO e o Conselho se reuniram separadamente para estabelecer as metas de bônus do CEO. Em abril de 

2020, o Conselho se reuniu para revisar as metas de bônus para os NEOs baseado nos resultados de 2019 e alguns 

STIP foram declarados. 

Planos de incentivos de longo prazo. As opções de ações são componentes variáveis da remuneração concedida no 

âmbito do plano de incentivo de longo prazo da Sociedade (o “LTIP”). O LTIP tem por objetivo promover a 

propriedade da Sociedade e alinhar os interesses dos diretores executivos com os interesses dos acionistas da 

Sociedade. As opções de ações visam auxiliar a Sociedade a atrair, reter e motivar os diretores executivos a 

alcançarem uma rentabilidade sustentada e de longo prazo e a valorização das ações ao longo do tempo. 

Planos de benefícios. A Sociedade oferece um pacote de benefícios para ajudar a garantir a saúde de seus NEOs, que 

também oferece acesso a seguros a um custo reduzido. O pacote de benefícios também ajuda a elevar o moral, 

aumentar a lealdade e reduzir a rotatividade. Além disso, a Sociedade acredita que seus planos de benefícios 

aumentam a produtividade e reduzem o absenteísmo. 

Definição de remuneração executiva e governança de remuneração 

O Comitê de Governança é responsável por garantir que a Sociedade tenha um plano adequado de remuneração dos 

executivos e por fazer recomendações ao Conselho no que diz respeito à remuneração dos diretores executivos. O 

Comitê de Governança garante que a remuneração total paga a todos os NEOs ativos é justa e razoável e é consistente 

com a filosofia de remuneração da Sociedade. 

O Comitê de Governança trabalha com o Diretor Executivo para desenvolver medidas de desempenho e score cards 

personalizados que serão usados para avaliar o desempenho e determinar o pagamento de bônus anual relacionado ao 

plano de negócios detalhado aprovado pelo Conselho. O desempenho da Sociedade é acompanhado por essas medidas 

no longo do ano. O Conselho, por recomendação do Comitê de Governança e do Diretor-Presidente, concede 

incentivos de longo prazo na forma de opções de ações aos NEOs de acordo com as medidas de desempenho acima. 

O Conselho levará em consideração as concessões anteriores ao considerar novas concessões. 

Devido a uma série de mudanças pelas quais a Sociedade passou de 2017 a 2019, o mandato do Comitê de 

Governança foi principalmente (mas não exclusivamente) cumprido através das funções do Conselho. 

O Comitê de Governança é composto por três membros do Conselho, dos quais dois são independentes: O Sr. de 
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Brito Filho (Presidente) e os Srs. Reade e Mauá que são ambos independentes. O Sr. Mauad e o Sr. de Brito Filho 

foram nomeados para o Comitê de Governança em 13 de novembro de 2020. Além do Comitê de Governança, o 

Presidente e o Diretor-Presidente (CEO) da Sociedade está ativamente envolvido na determinação dos programas de 

remuneração da Sociedade (exceto no que diz respeito à sua própria remuneração). O Comitê de Governança será 

reconstituído após a Assembleia. 

Riscos de Remuneração.  Um desalinhamento entre a visão da Sociedade e os objetivos corporativos e o desempenho 

dos funcionários e a tomada de decisões pode ser um risco significativo. Até o momento, a Sociedade não identificou 

quaisquer riscos decorrentes de nossas políticas e práticas de remuneração que possam razoavelmente ter um efeito 

adverso relevante sobre a Sociedade. 

A equipe de alta gestão e o Conselho analisam frequentemente as políticas e práticas de remuneração da Sociedade 

para gerenciar a motivação e retenção contínua e a competitividade do mercado, assim como incentivar a tomada de 

decisão responsável e pensada pelos funcionários que esteja focada e alinhada com os esforços e prioridades da 

Sociedade e seus objetivos corporativos. Temos: (i) profissionais de recursos humanos em cada operação voltados 

para gerenciar a consistência e equidade de nossos programas, aconselhar os membros da equipe sobre a gestão de 

desempenho e determinação de metas; (ii) um Comitê de Governança dedicado a supervisionar as políticas e práticas 

de remuneração da Sociedade;  e (iii) um Conselho voltado para o processo de aprovação de remuneração de 

executivos e determinação de objetivo anual. Além do precedente, a Sociedade contratou no passado um especialista 

em remuneração local para analisar as condições de mercado em mudança e a adequação da remuneração. 

O STIP e o LTIP foram criados especificamente para oferecer um ambiente de trabalho desafiador e motivador com 

indicadores mensuráveis para o sucesso. As recompensas são baseadas no planejamento e realização de marcos e 

objetivos. Nossos objetivos corporativos anuais incluem itens associados à saúde, segurança e responsabilidade social 

corporativa;  orçamento e fluxo de caixa;  metas de produção, custo unitário;  e marcos do projeto. Os objetivos 

departamentais e individuais estão ligados aos objetivos corporativos, ajudando assim a alinhar os esforços dos 

funcionários em todos os níveis. Os objetivos também são criados com uma estratégia de longo prazo em mente, e a 

realização coletiva dos objetivos anuais contribui para essa visão de longo prazo. Esse processo reduz o risco para a 

Sociedade, pois quebra metas de longo prazo em objetivos de curto prazo gerenciáveis e planejados, mantendo a 

equipe focada nas tarefas mais importantes, na sequência certa e nos prazos necessários, para tornar nossa visão e 

objetivos de longo prazo uma realidade. Ao faze isso, o pagamento para a realização de objetivos planejados e em 

etapas reduz o risco de pagamento para realização de uma tarefa que realmente se estende por um período maior de 

tempo. As recompensas suportam realizações reais e ajudam a modificar o comportamento e o desempenho, se 

necessário. 

A despesa de remuneração atribuída a todos os funcionários, incluindo os diretores executivos, não é material em 

comparação com o orçamento global e a receita total da Sociedade. A remuneração total em valor monetário para os 

NEOs no Exercício Fiscal de 2020 foi de aproximadamente US$ 2.824.000,00, sendo menos de 2% da receita total. 

Nenhum NEO ou conselheiro está autorizado a comprar instrumentos financeiros que sejam projetados para 

compensar uma redução no valor de mercado dos títulos de participação acionária concedidos como remuneração ou 

mantidos, direta ou indiretamente, pelo NEO ou conselheiro. 
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REMUNERAÇÃO DA DIRETORIA 

Resumo da Tabela de Remuneração e Discussão Narrativa 

Abaixo estão as informações da remuneração paga aos NEOs referente aos exercícios observados: 

Nome e 

Cargo 

Principal Ano Salário ($) 

Remunera

ção com 

Base em 

Ações ($) 

Remuneraçã

o com Base 

nas Opções 

($)<*’ 

Remuneração de Plano de 

Incentivos Não 

Patrimoniais 

Valor da 

Pensão ($) 

Outra 

Remuneração em 

AUD ($) 

Total 

Remuneração 

($) 

Plano de 

Incentivo 

Anual1 2 

Plano de 

Incentivo de 

Longo Prazo 

Rodrigo 

Barbosa 

Presidente e 

Diretor 

Presidente 

2020 433,333 

 

350,745 l.058.750(3) 

  

,(41 1.842.828 

2019 350,000 
 

280,386 348,000 
   

978.386 

2018 350,000 

 

155,730 300,000 

   

805.730 

 

João Kleber 

Cardoso (5) 

Diretor 

Presidente (Ex-

Vice-Presidente 

de Finanças) 

2020 200,000 
 

50,652 172,000 
   

338.492 

2019 170,038 
 

23,291 87,840 
   

281.169 

2018 

       

- 

 

Sergio 

Castanho1® 

Diretor de 

Transformação 

(Ex-Vice-

Presidente de 

Processos de 

Gestão e 

Pessoas) 

2020 280,000 
 

175,338 260,273 
   

678.088 

2019 280,000 
 

1140,257 222,750 
   

643.007 

2018 274,167 

 

77,900 221,090 

   

573.157 

 

Glauber 2020 193,827 - 75,188 347,876 - - - 616.891 

 
1 Calculado como se as opções fossem exercidas em 31 de dezembro de 2020, com base nos preços de mercado e exercício na referida data. O valor é 

baseado no valor justo da data de concessão da remuneração para um exercício fiscal usando o modelo de precificação de opções Black-Scholes 

com determinadas suposições: (i) volatilidade esperada; (ii) taxa de juros sem risco; (iii) vida esperada; e (iv) rendimento de dividendo esperado. Os 

modelos de preços de opções exigem a inclusão de suposições altamente subjetivas, incluindo a volatilidade esperada de preços. As mudanças nas 

suposições subjetivas de inclusão podem afetar significativamente o valor justo estimado e, portanto, os modelos existentes não necessariamente 

fornecem uma única medida confiável do valor justo das opção de compra de ações da Sociedade. 

2 Representa bonificação em dinheiro. Os valores podem ter sido pagos em um ano subsequente; no entanto, os valores são incluídos no ano em que o 

valor foi ganho. 
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Luvizotto (7) 

Diretor de 

Operações 

2019 - 
 

- - 
   

- 

2018 - - - - - - - - 

(1) Este valor inclui um pagamento único de US$ 500.000,00, em relação à Oferta (conforme definido abaixo). 

(2) O Sr. Barbosa não ganhou salário como conselheiro da Sociedade em 2020. 

(3) O Sr. Cardoso ingressou na sociedade como Vice-Presidente de Finanças em março de 2019. O Sr. Cardoso posteriormente assumiu o cargo de 

Diretor Presidente em 14 de fevereiro de 2020. 

(4) O Sr. Castanho assumiu posteriormente o cargo de Diretor de Transformação em 14 de fevereiro de 2020. O trabalho do Sr. Castanho foi rescindido 

sem justa causa em 30 de abril de 2021. 

(5) O Sr. Luvizotto foi nomeado Diretor de Operações em fevereiro de 2020. 

Os termos significativos de cada contrato de trabalho de NEOs são estabelecidos sob o título "Benefícios de Rescisão 

e Mudança de Controle". 

Remuneração do Plano de Incentivo 

Remuneração com base em ações e remuneração com base em opções pendentes 

A tabela a seguir estabelece todas as remunerações com base em ações e remunerações com base em opções 

pendentes no final do Exercício Fiscal de 2020 em relação a cada um dos conselheiros não executivos. 

 

Remuneração com Base nas Opções Remuneração Com Base em Ações 

Nome e Cargo 

Principal 

Número de 

Ações 

Subjacentes às 

Opções Não 

Exercidas (#) 

(#) 

Preço de 

Exercício 

da Opção 

(C$) 

Data de 

Outorga da 

Opção 

(d/m/y) 

Data de 

Vencimento 

da Opção 

(d/m/y) 

Valor das 

Opções No 

Dinheiro 

Não 

Exercidas 

(CS)"1 

Número de 

Ações que 

Não Foram 

Adquiridas 

(#) 

Valor de 

Remunera

ções com 

Base em 

Ações que 

Não Foram 

Adquiridas 

(C$) 

Valor de 

Remuneraç

ões com 

Base em 

Ações 

Adquiridas 

Não Pagas 

ou 

Distribuídas

(C$) 

Rodrigo Barbosa 

Presidente e Diretor 

Presidente 

1,301,175 1,57 13/06/2018 12/06/2026 17,283,508 

  

- 

João Kleber 

Cardoso 

Diretor Financeiro | 

75,000 1,57 04/05/2019 05/10/2026 996,225 

  

- 

249,000 1,57 10/02/2019 02/10/2027 3.307.467 

Sergio Castanho 

Diretor de 

Transformação 

650,595 1,57 06/13/2018 06/12/2026 8,641,853 

  

- 

Glauber Luvizotto, 

Diretor de 

Operações 

650.580 1,57 10/02/2019 10/02/2027 8.641.654 - - - 

 
 (1) Com base na diferença entre o preço de exercício da opção de compra de ações e o preço de fechamento das Ações (C$14,85 (conforme ajustado para 

a divisão de ações de 15:1 com vigência em 26 de agosto de 2020) na TSX em 31 de dezembro de 2020. Os valores não incluem impostos 

aplicáveis que seriam pagos pelo indicado no exercício da opção. 

Remuneração do plano de incentivo – valor concedido ou ganho durante o exercício 
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Nome Remuneração baseada em 

opções - Valor adquirido 

durante o ano 

Remuneração baseada 

em ações - Valor 

adquirido durante o ano 

Remuneração do plano de 

incentivo não patrimonial - 

Valor ganho durante o ano 

Rodrigo Barbosa 454,978 - - 

João Kleber Cardoso 18.575 - - 
 
Sergio Castanho 227,491 - - 

Glauber Luvizotto, 0 - - 

 

Benefícios de Mudança de Controle de Double Trigger e Rescisão 

Temos contratos de trabalho com cada NEO, diretamente ou através de uma subsidiária, que preveem pagamentos se 

o emprego for rescindido. Os contratos incluem provisões para rescisão ou outros eventos geradores em uma situação 

de mudança de controle. Os termos usados, mas não definidos nesta cláusula têm os significados atribuídos no 

contrato de trabalho aplicável do NEO. 

Nome 
Desligamento na Rescisão por 

um Bom Motivo 

Desligamento dentro de Seis 

Meses na Mudança de 

Controle de Double Trigger 

Pagamento incremental se 

rescindido em 31 de dezembro 

de 2020 (salário mais 

benefícios) 

Rodrigo Barbosa Salário anual de 12 meses Salário anual de 12 meses $450.000 

João Kleber Cardoso Salário anual de 6 meses*'1-’ Salário anual de 12 meses $100.000 

Glauber Luvizotto Salário anual de 6 meses(1) Salário anual de 12 meses $140.000 

 (1) O Sr. Cardoso e o Sr. Luvizotto têm direito a um salário anual de 8 meses, em vez de salário anual de 6 meses, se não forem cumpridos determinados 

requisitos de aviso prévio estabelecidos no contrato de trabalho do Sr. Cardoso e do Sr. Luvizotto com relação à rescisão.  

No contrato de trabalho do Sr. Barbosa, "Mudança de Controle" significa: (i) a destituição, por resolução 

extraordinária dos acionistas da Sociedade, de mais de 51% dos então conselheiros encarregados da Sociedade, ou a 

eleição da maioria dos conselheiros do Conselho que não foram indicados do Conselho encarregado da Sociedade no 

momento imediatamente anterior à referida eleição; (ii) uma consolidação, fusão, acordo ou outra reorganização ou 

aquisição envolvendo a Sociedade e outra sociedade anônima ou outra pessoa jurídica que resulte na detenção por 

aqueles que eram os titulares das Ações da Sociedade antes da conclusão da transação de menos de 50% das ações 

ordinárias em circulação da sociedade sucessora após a conclusão da transação; ou (iii) qualquer pessoa física, pessoa 

jurídica ou grupo de pessoas físicas ou pessoas jurídicas agindo individual ou coletivamente, como esse termo é 

definido na Lei de Valores Mobiliários (Ontário) (individual e coletivamente, um "Adquirente") adquire Ações, ou 

adquire o direito de votar ou direcionar a votação das Ações que, quando adicionadas às Ações que o Adquirente já 

possui de registro ou legitimamente ou das quais o Adquirente tem o direito de direcionar a votação, daria direito ao 

Adquirente de votar ou direcionar a votação de 20% ou mais das Ações em circulação. Em troca do pagamento do 

valor global acima, o diretor executivo é obrigado a assinar e entregar à Sociedade uma liberação completa e final de 

todas as reivindicações contra a Sociedade de forma aceitável para a Sociedade. 

Para o contrato de trabalho do Sr. Cardoso, "Mudança de Controle" significa: (i) qualquer pessoa se torna o 

proprietário legítimo, direta ou indiretamente, dos títulos da Sociedade representativos de mais de 50% (cinquenta por 

cento) do poder de voto agregado dos títulos então em circulação da Sociedade, exceto por aquisição diretamente da 

Sociedade; (ii) que houve uma fusão ou combinação equivalente envolvendo a Sociedade após a qual mais de 50% 

(cinquenta por cento) das ações com direito a voto da sociedade sobrevivente é mantida por pessoas que não sejam 

ex-acionistas da Sociedade; ou (iii) que a Sociedade vende ou aliena todos ou substancialmente todos os seus ativos. 

Para o contrato de trabalho do Sr. Luvizotto, "Mudança de Controle" significa: (i) qualquer pessoa (como o termo é 

usado no Artigo 13(d) da Lei de Mercado de Capitais de 1934, conforme aditada (a "Lei de Mercado de Capitais")) 

que se torna o "proprietário legítimo" (conforme determinado em conformidade com a Regra 13-d-3 da Lei de 
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Mercado de Capitais), do poder de voto agregado da Sociedade representativo de mais de 50% (cinquenta por cento) 

do poder de voto agregado dos títulos então em circulação da Sociedade, exceto por aquisição diretamente da 

Sociedade; (ii) que houve uma fusão ou combinação equivalente envolvendo a Sociedade após a qual mais de 50% 

(cinquenta por cento) das ações com direito a voto da sociedade sobrevivente é mantida por pessoas que não sejam 

ex-acionistas da Sociedade;  ou (iii) que a Sociedade vende ou aliena todos ou substancialmente todos os seus ativos. 

No caso de o trabalho do Executivo ser rescindido em relação a ou durante o período posterior de 6 (seis) meses,  uma 

Mudança de Controle pela Sociedade ou seus sucessores sem Justa Causa, ou pelo Executivo por Justa Causa, a 

Sociedade ou sua sucessora, quando aplicável, pagará ao Executivo o benefício de Separação, com exceção de que o 

Benefício de Separação incluirá 12 (doze) meses do Salário Base em vigor no momento da rescisão. 

Após a rescisão de um emprego de NEOs por justa causa, a Sociedade não é obrigada a efetuar quaisquer pagamentos 

a esse NEO, com exceção do salário base anual, benefícios e pagamento de férias auferidos até a data da rescisão. 

O Sr. Reed deixou a Sociedade em 21 de junho de 2020 e recebeu US$ 86.667,00 em remuneração representativa de, 

aproximadamente, indenização de 6 meses. 

O Sr. Castanho deixou a Sociedade em 30 de abril de 2021 e tem direito a uma indenização de 9 meses de US$ 

210.000,00. 

GRÁFICO DE DESEMPENHO 

O gráfico a seguir compara o retorno acumulado dos acionistas sobre um investimento de C$ 100 em Ações a um 

investimento semelhante em sociedades que compõem o Índice Composto S&P/TSX de 01 de janeiro de 2015 a 31 de 

dezembro de 2020. 

  
 

 2015-12-31 2016-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2019-12-31 2020-12-31 
 

C$ C$ C$ C$ C$ C$ 

Aura Minerals Inc. 100 192,27 304,02 228,32 309,79 2676,64 

Aura Minerals Inc. 100 117,51 124,59 110,09 131,16 134,00 

Índice Composto S&P/TSX (TSX) 100 149,97 150,90 144,21 201,73 243,51 

Índice Global de Ouro S&P/TSX 

(TTGD) 

i on 
100 

     

Índice Global de Mineração S&P/TSX 
 142,10 162,97 152,74 185,71 229,39  

A remuneração dos diretores executivos da Sociedade é composta por diferentes elementos, incluindo elementos que 

não se correlacionam diretamente com o preço de mercado das Ações, como o salário base, assim como elementos 
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que se correlacionam mais de perto com o desempenho e a condição financeira da Sociedade, como incentivos de 

médio e longo prazos. Os elementos de remuneração executiva são projetados para atrair e reter executivos de 

qualidade para gerenciar o crescimento e o desenvolvimento do negócio. 

A indústria de mineração é intensamente competitiva em todas as suas fases e a Sociedade compete com muitas 

empresas que possuem maiores recursos financeiros e técnicos. Essa concorrência pode resultar na incapacidade da 

Sociedade de contratar funcionários qualificados. O sucesso da Sociedade depende da alta gestão. A experiência 

desses indivíduos será um fator que contribuirá para o sucesso e crescimento contínuos da Sociedade. A perda de um 

ou mais desses indivíduos pode ter um efeito adverso relevante nas perspectivas comerciais da Sociedade. 

REMUNERAÇÃO DO CONSELHEIRO 

Os honorários dos Conselheiros são recomendados pelo Comitê de Governança com base em uma análise das 

condições de mercado vigentes e uma comparação com empresas de grupo com ramos comerciais similares, 

capitalização de mercado e listagens de bolsa de valores públicas. Esta recomendação está então sujeita à aprovação 

do Conselho. Parte da função do Comitê de Governança é promover a comunicação aberta dentro do Conselho e 

alinhar os interesses dos acionistas e do Conselho. A filosofia do Conselho é oferecer uma remuneração competitiva 

para reconhecer a associação ao Conselho e a função dos conselheiros com um mix de honorários de adiantamentos e 

reuniões no percentil de 50 do grupo da Sociedade e com subvenções de capital a um pouco além do percentil de 50 

que se move para subvenções de Ações da Sociedade em comparação com as opções de vencimento da Sociedade. 

Os conselheiros independentes da Sociedade recebem a seguinte remuneração por seus serviços na qualidade de 

conselheiros. A associação a cada comitê do Conselho é discutida acima sob o título "Eleição de Conselheiros". 

Associação Remuneração (C$) 

Presidente do Conselho 
$47.000 por ano, pagos antecipadamente 

trimestralmente 

Conselheiro Principal 
$47.000 por ano, pagos antecipadamente 

trimestralmente 

Associação ao Conselho (excluindo o Presidente) 

$32.000 por ano, pagos trimestralmente 

antecipadamente 

Presidente do Comitê de Auditoria 
$10.000 por ano, pagos trimestralmente 

antecipadamente 

Associação ao Comitê de Auditoria (excluindo o Presidente) 

$4.000 por ano, pagos trimestralmente 

antecipadamente 

Presidente da Governança Corporativa. Comitê de Remuneração e 

Nomeação 

$7.500 por ano, pagos trimestralmente 

antecipadamente 

Associação ao Comitê de Governança (excluindo o Presidente) 

$ 2.000 por ano, pagos antecipadamente 

trimestralmente 

Por assembleia do Conselho/Comitê 
$ 1.500 por assembleia, pagos trimestralmente 

posteriormente  

Todos os conselheiros são reembolsados por despesas reais razoavelmente incorridas em relação ao desempenho de 

suas funções como conselheiros. Em determinadas situações, o compromisso de tempo dos membros do Conselho em 

relação às viagens para as operações da Sociedade no México, Honduras, Brasil e Estados Unidos é muito maior do 

que o normalmente esperado de um membro do Conselho e, nessas situações, esse membro do Conselho receberá até 

C$ 1.500 por diária de viagens. 

Tabela de Remuneração dos Conselheiros 

Exceto conforme observado abaixo, a Sociedade não possui acordos, padrão ou de outra forma, nos termos dos quais 

os conselheiros não NEOs são remunerados pela Sociedade por seus serviços na qualidade de conselheiros ou para 
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participação do comitê, envolvimento em atribuições especiais ou por serviços como consultor ou especialista durante 

o Exercício Fiscal de 2020. Exceto conforme observado abaixo, nenhum dos atuais conselheiros não NEOs da 

Sociedade recebeu qualquer tipo de remuneração pelos serviços prestados na qualidade de conselheiros, consultores 

ou especialistas durante o exercício fiscal mais recentemente concluído da Sociedade. A tabela a seguir estabelece 

todos os valores de remuneração fornecidos aos conselheiros não executivos da Sociedade durante o Exercício Fiscal 

de 2020.  
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Nome Receita de 

serviços 

($)<« 

Taxas 

acumuladas 

(ainda não 

pagas) 

Remunera

ção com 

base em 

ações ($) 

Remunera

ção com 

base em 

opções ($) 

Remuneração do 

plano de 

incentivo não 

patrimonial ($) 

Valor da 

pensão ($) Toda outra 

remuneração 

($) 

Total ($) 

Paulo de Brito 60.500 - - - - - - 60.500 

Stephen Keith 
80.000 

- - - - - - 80.000 

Philip Reade 
63.000 

- - - - - - 
63.000 

Richmond 

Fenn 
47.000 

- - - - - 305.379® 47.000 

Fabio Ribiero 35.544 - - - - - 

 

35.544 

Bruno 

Mauad 12.163 - - - - - - 12.163 

Paulo de 

Brito Filho 
10.321 - - - - - - 10.321 

 (1) Inclui todos os honorários remunerados, obtidos, pagos ou a pagar em valor monetário pelos serviços como conselheiro, taxas anuais de adiantamento, 

taxas de comitê, presidência e assembleia.  
(2) Inclui a remuneração recebida pelo Sr. Fenn enquanto atuava como Gerente Geral Interino da Operação Gold Road da Sociedade durante o Exercício 

Fiscal de 2020. 

A tabela a seguir estabelece todas as remunerações com base em ações e remunerações com base em opções pendentes no final do Exercício Fiscal de 

2020 em relação a cada um dos conselheiros não executivos. 
 

Remuneração com Base nas Opções Remuneração Com Base em Ações 

Nome 

Número de 

Ações 

Subjacentes às 

Opções Não 

Exercidas (#) 

(#) 

Preço de 

Exercício 

da Opção 

(C$) 

Data de 

Outorga da 

Opção 

(d/m/y) 

Data de 

Vencimento 

da Opção 

(d/m/y) 

Valor das 

Opções No 

Dinheiro 

Não 

Exercidas 

($)<« 

Número de 

Ações ou 

Unidades 

de Ações 

que não 

Foram 

Adquiridas 

(#) 

Mercado 

ou Valor 

de 

Pagament

o de 

Remunera

ção 

Baseada 

em Ações 

que Não 

foram 

Adquirida

s ($) 

Mercado ou 

Valor de 

Pagamento de 

Remuneração 

Baseada em 

Ações 

Adquiridas 

Não Pagas ou 

Distribuídas 

 (C$)(2) 

Paulo de Brito - - - - - - - - 

Stephen Keith - - - - - - - 
 

Philip Reade 296.250 1,35 10/26/2018 10/26/2026 3.998.486 - - 2.818.456 

Richmond Fenn - - - - - - - - 

Bruno Mauad - - - - - - - - 

Paulo de Brito 

Filho 
- - - - - - - - 

 (1) Os valores são baseados na diferença entre o preço de exercício da opção de compra de ações e o preço de fechamento das Ações (C$14,85 

(conforme ajustado para a divisão de ações de 15:1 com vigência em 26 de agosto de 2020)) na TSX em 31 de dezembro de 2020. Os valores não 

incluem impostos aplicáveis que seriam pagos pelo indicado no exercício da opção. 

(2) Os valores mostrados são o valor do número total de unidades de ação diferida (as "DSUs") mantidas por cada conselheiro em 31 de dezembro de 

2020, multiplicado pelo preço de fechamento das Ações na TSX em 31 de dezembro de 2020 (C$ 14,85 (ajustado para a divisão de ações 15:1 com 

vigência em 26 de agosto de 2020)). 
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Valor Conferido ou Obtido Durante o Exercício 

A tabela abaixo define todas as remunerações com base em ações e remunerações com base em opções realizadas por 

conselheiros não executivos da Sociedade concedidas ou obtidas, mas não pagas em 31 de dezembro de 2020. 

Nome 
Remuneração baseada em 

opções - Valor adquirido 

durante o ano ($) 

Remuneração baseada em 

ações - Valor adquirido 

durante o ano ($) 

Remuneração do plano de 

incentivo não patrimonial - Valor 

ganho durante o ano ($) 

Paulo de Brito 
 

- - 

Stephen Keith - - - 

Philip Reade - 
 

- 

Richmond Fenn - - - 

Bruno Mauad - - - 

Paulo de Brito Filho - - - 
 

Em abril de 2010, a Sociedade implementou um plano de unidade de ação diferida (o "Plano de DSU "), que estava 

disponível para todos os conselheiros da Sociedade que não são funcionários da Sociedade ou de qualquer de suas 

afiliadas, incluindo o Presidente não executivo do Conselho. Em 24 de abril de 2017, a Sociedade encerrou o Plano de 

DSU. Nenhuma DSUs foi concedida aos conselheiros durante o Exercício Fiscal de 2020. 

INFORMAÇÕES DO PLANO DE REMUNERAÇÃO PATRIMONIAL 

Alterações a Contratos Individuais 

O Conselho aprovou os aditamentos de determinados contratos de opção de compra de ações para determinados 

executivos da Sociedade em relação à aquisição em determinadas circunstâncias enumeradas. 

As alterações precedentes não exigiram a aprovação dos acionistas, uma vez que as alterações eram permitidas pelas 

disposições de aditamento do plano de opção de compra de ações. 

Plano de Opção de Compra de Ações 

A tabela abaixo apresenta as informações sobre o plano de opção de compra de ações da Sociedade (o "Plano de 

Opção de Ações") que foi previamente aprovado pelos acionistas na assembleia realizada em 30 de outubro de 2020 e 

vigente em 31 de dezembro de 2020. A Sociedade não tem nenhum plano de remuneração de acordo com o qual os 

títulos de participação acionária da Sociedade são passíveis de serem emitidos que não tenham sido aprovados pelos 

acionistas, sujeitos à aprovação do Plano de Opção de Compra (conforme descrito abaixo sob o título "Aprovação do 

Plano de Opção de Compra"). 

Categoria de Plano 

Número de títulos a serem 

emitidos mediante o exercício 

de opções, bônus de 

subscrição e direitos em 

circulação 

Preço de exercício médio 

ponderado de opções, 

garantias e direitos em 

circulação 

Número de títulos restantes 

disponíveis para emissão futura 

nos planos de remuneração de 

ações 

Plano de Opção de Compra de 

Ações 3.450.300 C$1,799(1) 1.046.540 
 (1) Ajustado para a divisão de ações de 15:1 com vigência em 26 de agosto de 2020. 

O Plano de Opção de Compra da Sociedade foi aprovado primeiro pelos acionistas em uma assembleia realizada em 

24 de abril de 2017 (conforme aditado em 13 de junho de 2018 e 24 de setembro de 2020) para permitir que a 

Sociedade conceda opções aos participantes elegíveis, incluindo determinados conselheiros, diretores, funcionários e 

consultores da Sociedade.  As alterações de 24 de setembro de 2020 eram compostas totalmente de alterações não 

substantivas para esclarecer determinadas cláusulas do Plano de Opção de Compra que não exigiam a aprovação do 

acionista uma vez que as alterações eram permitidas pelas disposições de alteração do Plano de Opção de Compra. 
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. 

O objetivo do Plano de Opção de Compra é antecipar os interesses da Sociedade através da motivação, atração e 

retenção de diretores, conselheiros e funcionários da Sociedade e de outros indivíduos principais (incluindo 

consultores) como o Conselho considerar razoavelmente apropriado.  O Plano de Opção de Compra reserva-se para a 

emissão, quando reunido com as Ações reservadas para emissão de acordo com todos os arranjos de remuneração 

baseada em títulos da Sociedade, em vigor, no máximo de 8% das Ações emitidas e em circulação, sendo 5.659.000 

Ações. 

Segue uma visão geral das principais disposições do Plano de Opção de Compra: 

1. O Plano de Opção de Compra será administrado pelo Conselho ou por um comitê do Conselho. 

2. Os preços de exercício são estabelecidos pelo Conselho no momento em que a Opção é concedida, mas não 

podem ser inferiores ao preço final das Ações no último dia de negociação anterior à data de outorga. 

3. O número de Ações passíveis de emissão a conselheiros não funcionários em conformidade com o Plano de 

Opção de Compra e outros arranjos de remuneração baseada em títulos não ultrapassará 1% das Ações emitidas e 

em circulação. 

4. As Opções de Compra são pessoais para o participante e são intransferíveis, exceto em circunstâncias limitadas 

de acordo com o Plano de Opção de Compra. 

5. Se ocorrer uma data de rescisão em relação a um participante por qualquer motivo que não seja rescisão com 

justa causa ou pedido de demissão, e sujeito a qualquer determinação em contrário pelo Conselho, cada opção de 

compra mantida pelo participante deixará de ser exercível na data de validade ou 90 dias após a data de rescisão, 

o que ocorrer primeiro. 

6.   Se um participante for demitido por justa causa ou pedir demissão, todas as porções conferidas e não conferidas 

serão rescindidas imediatamente mediante a rescisão. 

7.   A menos que determinada de outra forma pelo Conselho: (i) as opções de compra devem expirar no máximo 

oito anos após a data da concessão; e (ii) as opções de compra serão aplicadas anualmente em uma "base linear" 

quanto a um terço das Ações de acordo com essa opção de compra na data que seja 2,5 (dois anos e meio) a 

partir do aniversário da data de concessão por um período de três anos (para maior certeza, 1/3 igualmente 

começando no ano 2,5, 3,5 e 4,5). 

8. Em qualquer caso em que uma Opção de Compra seja devidamente exercida, a Sociedade pode, a seu exclusivo 

critério, optar por fornecer valor monetário em vez de Ações em um valor equivalente à diferença entre o Valor 

Justo de Mercado das Ações subjacentes (ou qualquer valor menor acordado pela Sociedade e pelo Participante) 

e o preço agregado de exercício das referidas Ações subjacentes, sujeito ao pagamento à Sociedade de quaisquer 

impostos aplicáveis pelo Participante. 

9. Em qualquer caso em que uma opção de compra seja exercível, a Sociedade pode optar por comprar para 

cancelamento a opção de compra por um valor equivalente à diferença entre o Valor Justo de Mercado 

(conforme definido no Plano de Opção de Compra) das Ações subjacentes (ou qualquer valor menor acordado 

pela Sociedade e pelo participante) e o preço agregado de exercício das referidas Ações subjacentes, sujeito ao 

pagamento à Sociedade de quaisquer impostos aplicáveis pelo participante. No entanto, esse direito somente 

pode ser exercido pela Sociedade com o consentimento do participante, consentimento este que pode ser negado 

por qualquer motivo. 

10. No caso de uma mudança de controle, o Conselho, tendo considerado seus deveres fiduciários e os melhores 

interesses da Sociedade, abordará o valor econômico dos direitos que os participantes, como um grupo, têm nas 

opções em circulação de qualquer forma que o Conselho considerar ser razoável. 
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11. O Conselho pode alterar, suspender ou rescindir o Plano de Opção de Compra ou qualquer respectiva parte a 

qualquer momento, de acordo com a lei aplicável e sujeito a qualquer aprovação reguladora  ou de acionistas 

necessária. No entanto, exceto conforme de outra forma previsto no Plano de Opção de Compra, a menos que o 

consentimento seja obtido do participante afetado, nenhuma alteração, suspensão ou rescisão pode prejudicar 

materialmente quaisquer opções de compra ou quaisquer direitos relacionados às opções de compra, que foram 

concedidas a esse participante antes da alteração, suspensão ou rescisão. Quaisquer alterações no Plano de Opção 

de Compra para alterar o número máximo de percentuais de Ações passíveis de emissão nos termos das Opções 

de Compra concedidas de acordo com o Plano de Opção de Compra serão consideradas para não prejudicar 

materialmente os direitos de qualquer Participante. 

Os seguintes tipos de alterações ao Plano de Opção de Compra ou uma concessão de opção exigirão a aprovação dos 

acionistas: (i) um aumento no número máximo ou percentual de títulos passíveis de emissão de acordo com o Plano 

de Opção de Compra; (ii) disposições de alteração que concedam poderes adicionais ao Conselho para alterar o Plano 

de Opção de Compra ou os direitos ali previstos; (iii) uma redução do preço do exercício de uma opção de compra 

pendente ou outros vi direitos de acordo com o Plano de Opção de Compra; (iv) qualquer cancelamento e reemissão 

de opções de compra ou outros direitos; (v) qualquer mudança nas categorias de indivíduos qualificados para serem 

selecionados para concessões de opções de compra em que essa mudança possa ampliar ou aumentar a participação 

de conselheiros não funcionários de acordo com o Plano de Opção de Compra; (vi) uma alteração na proibição da 

transferência de opções de compra; (vii) uma alteração nas disposições de alteração do Plano de Opção de Compra; 

(viii) uma prorrogação do prazo das opções de compra; e (ix) quaisquer mudanças nos limites de participação de 

pessoas privilegiadas ou conselheiros não funcionários. 

O Conselho poderá fazer as seguintes alterações no Plano de Opção de Compra uma opção de compra concedida de 

acordo com o Plano de Opção de Compra, conforme aplicável, sem obter a aprovação de qualquer participante ou 

acionista da Sociedade: (i) alterações nos termos e condições do Plano de Opção de Compra necessários para garantir 

que o Plano de Opção de Compra cumpra as exigências reguladoras e a lei aplicável, incluindo os requisitos de 

qualquer bolsa de valores aplicável, em vigor de tempos em tempos; (ii) alterações nas disposições do Plano de 

Opção de Compra que respeitem a administração do Plano de Opção de Compra e a elegibilidade para participação 

nos termos do Plano de Opção de Compra; (iii) alterações nas disposições do Plano de Opção de Compra relativas aos 

termos e condições em que as opções de compra podem ser concedidas em conformidade com o Plano de Opção de 

Compra, incluindo o cronograma de concessão; (iv) o acréscimo e qualquer alteração subsequente de qualquer 

provisão de assistência financeira; (v) alterações no Plano de Opção de Compra que sejam de menor importância; (v) 

alterações nas disposições relativas à mudança de controle; e (vii) quaisquer outras alterações que não exijam a 

aprovação dos acionistas de acordo com as leis aplicáveis ou os requisitos de qualquer bolsa de valores. 

Taxas de Queima 

Plano 2020 Taxa de Queima*1* 2019 Taxa de Queima*1* 2018 Taxa de Queima(1) 

Plano de Opção de 

Compra 
1,84% 1,51% 4,29% 

 (1) A taxa anual de queima é expressa em percentagem e é calculada dividindo-se o número de títulos concedidos de acordo com o plano específico 

durante o exercício fiscal aplicável pelo número médio ponderado de títulos em circulação para o exercício fiscal aplicável. 

 

NOMEAÇÃO DE AUDITOR 

A PricewaterhouseCoopers LLP, Chartered Accountants ("PwC Canada") são os auditores da Sociedade desde 06 de 

julho de 2007. O Conselho, por recomendação do Comitê de Auditoria, recomenda que a PwC Canada, juntamente 

com a PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes, seja renomeada e nomeada, respectivamente, como auditora 

da Sociedade e que o Conselho seja autorizado a definir a remuneração da auditora. 

A empresa de auditoria nomeada na Assembleia atuará até o final da próxima assembleia anual de acionistas da 

Sociedade. 
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A MENOS QUE A AUTORIZAÇÃO PARA FAZÊ-LO SEJA NEGADA, AS PESSOAS NOMEADAS NO 

FORMULÁRIO DE PROCURAÇÃO QUE ACOMPANHAM A NOTIFICAÇÃO DA ASSEMBLEIA 

PRETENDEM VOTAR PELA RENOMEAÇÃO DA PWC COMO AUDITORES DA SOCIEDADE PARA 

OCUPAR O CARGO DURANTE O ANO SEGUINTE COM REMUNERAÇÃO A SER FIXADA PELO 

CONSELHO. 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

Endividamento Agregado 

A tabela a seguir estabelece o endividamento incorrido por todos os conselheiros, diretores e empregados atuais, 

assim como ex-diretores executivos da Sociedade e suas subsidiárias para a compra de títulos da Sociedade e para 

outras finalidades em 30 de abril de 2021. 

Objetivo Para Sociedade ou suas subsidiárias Para outra entidade 

Compras de Ações $ 3.435.323,88 - 

Outros - - 
 

Endividamento de Conselheiros e Diretores Executivos 

A tabela a seguir estabelece o endividamento dos conselheiros e diretores executivos da Sociedade (incluindo 

qualquer pessoa que, durante o exercício encerrado em 31 de dezembro de 2020, era, mas não é na data da presente 

Circular Informativa um conselheiros ou diretor executivo da Sociedade), indicados para a eleição como conselheiros 

e quaisquer associados de qualquer uma das pessoas precedentes, durante o exercício encerrado em 31 de dezembro 

de 2020 e em 30 de abril de 2021 em relação à Sociedade ou suas subsidiárias ou a outras entidades, se o 

endividamento a essas outras entidades for objeto de garantia, contrato de apoio, carta de crédito ou outro arranjo ou 

entendimento semelhante fornecido pela Sociedade ou qualquer de suas subsidiárias. 

Nome e Cargo 

Principal 

Envolvimento da Sociedade 

ou Subsidiária 

Maior Quantidade Pendente 

em 2020 

Quantidade 

Pendente em 30 de 

abril de 2021 

Valor Perdoado em 

2020 

Outro Endividamento 

Conselheiros e Diretores 

Rodrigo Barbosa 
Devedor $0 $3.191.912,47 $0 

Conselheiros e Diretores 

Sergio Castanho1 
Devedor $0 $243.411,41 

$0 

 (1) Sergio Castanho deixou a Sociedade em 30 de abril de 2021. Como parte de seu Contrato de Rescisão, a dívida pendente contra a Sociedade seria 

deduzida de seu pacote de Indenização. 

  

Em março de 2021, determinados executivos principais da Sociedade exerceram suas opções de compra de ações em 

troca das ações da Sociedade. Embora os executivos tenham recebido as ações da Companhia em vez de um 

pagamento em dinheiro no momento do exercício, a Sociedade, seguindo o regulamento fiscal local, tinha a obrigação 

de reter imediatamente os impostos retidos na fonte calculados sobre o ganho esperado no momento do exercício, a 

favor das autoridades fiscais. O Conselho de Administração da Sociedade autorizou esses empregados a reembolsar a 

Sociedade pelos impostos retidos na fonte em um período máximo de 18 meses com uma taxa de juros igual ou 

superior às Taxas Federais Aplicáveis do mês em que foi retido o imposto retido na fonte. Esse saldo devido é 



30 

 

garantido por ações da Sociedade pertencentes a esses executivos em uma proporção de 150% do saldo devido e a 

Sociedade tem o direito de exigir ações adicionais como garantia no caso de redução do preço de mercado das ações. 

Além disso, o recebível torna-se imediatamente devido pelos empregados no caso de rescisão de trabalho. 

Participação de Determinadas Pessoas em Assuntos a serem atuados 

Nenhuma pessoa que seja: (a) um conselheiro ou diretor executivo da Sociedade que ocupe o cargo a qualquer 

momento desde o início do último exercício fiscal; (b) um designado proposto para eleição como conselheiro da 

Sociedade; ou (c) um associado ou afiliado de uma pessoa em (a) ou (b) tem qualquer participação relevante, direta 

ou indireta, por meio de propriedade legítima de títulos ou de outra forma, em qualquer assunto a ser atuado na 

Assembleia que não seja conforme estabelecido nesta Circular Informativa e especificamente no que diz respeito à 

eleição dos conselheiros. 

Participação de Pessoas Informadas em Transações Relevantes 

Exceto conforme de outra forma aqui estabelecido, nenhum conselheiro ou diretor executivo da Sociedade ou 

qualquer de suas subsidiárias, nenhuma pessoa que, legitimamente, detenha, dirija ou controle, direta ou 

indiretamente, as Ações com mais do que 10% dos direitos de voto vinculados a todas as Ações em circulação, 

nenhum conselheiro proposto da Sociedade e nenhum associado ou afiliado de nenhuma das pessoas anteriores tem 

ou teve qualquer participação relevante, direta ou indireta, em qualquer transação desde o início do exercício fiscal 

completo mais recente da Sociedade ou de qualquer transação proposta que, em qualquer caso, tenha afetado 

significativamente ou que afete significativamente a Sociedade ou qualquer de suas subsidiárias. 

Conforme divulgado pela Sociedade em um relatório de mudança relevante, datado de 12 de julho de 2020 (o 

"MCR"), em relação à facilitação dos procedimentos de estabilização de acordo com a oferta pública inicial de BDRs 

no Brasil concluída no terceiro trimestre de 2020 (a "Oferta"), a Northwestern, uma sociedade controlada pelo Sr. 

Paulo de Brito, presidente do conselho da Sociedade, comprometeu-se a emprestar a um subscritor brasileiro que 

atuava como agente de estabilização, de acordo com a Oferta, 143.568 BDRs, representativos de 15% dos BDRs 

oferecidos sob a oferta base (o "Empréstimo de Estabilização da Northwestern"). Como remuneração pela celebração 

do Empréstimo de Estabilização da Northwestern, a Northwestern recebeu uma taxa igual a 0,00001% ao ano do 

produto obtido quando o número de BDRs emprestados pela Northwestern foi multiplicado pelo preço por BDR 

estabelecido de acordo com a Oferta, que era igual a R$820,00 ou C$204,75, com base na taxa média diária de 

câmbio publicada pelo Bank of Canada em 30 de junho de 2020, calculado pro rata diariamente para o prazo do 

empréstimo, valor este que era destinado a ser nominal. Consulte o MCR para obter mais detalhes. 

Contratos de Gestão 

Nenhuma função de gestão da Sociedade ou de qualquer de suas subsidiárias é de qualquer grau significativo 

desempenhado por uma parte que não seja os conselheiros e diretores executivos da Sociedade ou de suas 

subsidiárias. 

Outros Assuntos 

A gestão da Sociedade não tem conhecimento de nenhuma outra questão a ser discutida na assembleia exceto as 

mencionadas na Notificação da Assembleia que acompanham esta Circular Informativa. No entanto, se alguma outra 

questão surgir devidamente na assembleia, é a intenção das pessoas designadas pela gestão como procuradoras sob a 

forma de procuração que acompanha esta Circular Informativa votar nas questões em conformidade com seu melhor 

julgamento dessas questões. 

Informações Adicionais 

As informações adicionais relacionadas à Sociedade podem ser encontradas na SEDAR em   www.sedar.com   ou no 

site da Sociedade em   www.auraminerals.com. As informações financeiras sobre a Sociedade são fornecidas nas 

Demonstrações Financeiras de 2020 e na MD&A de 2020. 
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As cópias das Demonstrações Financeiras de 2020, da MD&A de 2020 e do AIF podem ser encontradas na SEDAR 

em   www.sedar.com   ou obtidas gratuitamente pelo contato conosco pelo telefone: Aura Minerals Inc., 78 SW 7th 

Street, Suite 7144, Miami, Flórida 33130, E-mail: info@auraminerals.com. 

APROVAÇÃO DE CONSELHEIROS 

O teor e o envio desta Circular Informativa foram aprovados pelo Conselho.

APÊNDICE A - DECLARAÇÃO DE PRÁTICAS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

Estamos comprometidos em aderir aos mais altos padrões de governança corporativa e nossas práticas de governança 

corporativa foram projetadas de forma consistente com esse objetivo. 

O conselho de administração (o "Conselho") atualmente é composto por sete conselheiros, dos quais três são 

independentes. O Conselho considera Stephen Keith, Philip Reade e Bruno Mauad  independentes. 

Conduta Comercial Ética - Código de Ética e Conduta Comercial3 

O Comercial analisa o Código de Ética e Conduta Comercial da Sociedade (o "Código") anualmente para garantir 

que seja compatível com as normas e tendências atuais da indústria e garantir que comunique claramente o 

compromisso da Sociedade de conduzir seus negócios em conformidade com as regras, regulamentos e leis aplicáveis 

e altos padrões morais e éticos. 

O Código foi aprovado pelo Conselho em 21 de junho de 2018. O Código é aplicável a todos os funcionários, 

diretores e conselheiros da Sociedade. O Código aborda assuntos muito importantes, incluindo conflito de interesses, 

confidencialidade, proteção e nos informa dos ativos corporativos, concorrência e negociação justa, negociação com 

funcionários públicos e do governo, meio ambiente e responsabilidade social e como qualquer funcionário, diretor ou 

conselheiro pode, de forma anônima, relatar quaisquer violações do Código. Nenhuma dispensa do Código jamais foi 

solicitada ou concedida a um funcionário, diretor ou conselheiro da Sociedade. 

O Conselho, por meio de seu Comitê de Governança, analisa, monitora e supervisiona a divulgação relativa ao 

Código. Nenhum relatório de mudança relevante já foi apresentado ou exigido que fosse apresentado relacionado a 

qualquer conduta de um conselheiro ou diretor executivo que constitua uma saída do código. 

Uma cópia do Código é fornecida a cada funcionário, diretor e conselheiro da Sociedade após sua nomeação. 

Uma cópia do Código pode ser encontrada no site da Sociedade (www.auraminerals.com) e foi depositada em 

SEDAR em www.sedar.com. Uma pessoa física ou pessoa jurídica também pode obter uma cópia do Código, 

entrando em contato com a Sociedade por telefone, fax ou e-mail (informações de contato são fornecidas no site da 

Sociedade). 

De acordo com o mandato escrito para o Conselho (o "mandato"), os conselheiros devem divulgar detalhes de 

qualquer conflito de interesses e abster-se de votar neste caso. Uma cópia do mandato é reproduzida abaixo. 

Conselho de Administração - Independência4 

Três dos sete conselheiros atuais do Conselho, Stephen Keith, Philip Reade e Bruno Mauad, são independentes. O Sr. 

Paulo de Brito detém legitimamente a Northwestern Enterprises Ltd., que detém aproximadamente 50,92% das 

Ações emitidas e em circulação da Sociedade e, portanto, não é considerado um conselheiro independente. O Sr. 

Paulo de Brito Filho é um membro familiar imediato do Sr. Paulo de Brito e, portanto, não é considerado 

independente. O Sr. Fenn atua como funcionário da Sociedade nos últimos três anos por atuar como Gerente Geral 

Interino das operações da Sociedade em San Andrés e Gold Road, portanto, não é considerado independente. O Sr. 

Ribeiro também atua como funcionário da Sociedade nos últimos três anos e, portanto, não é considerado 

 
3 Formulário 58-101F1 - Cláusula 5. 
4 Formulário 58-101F1 - Cláusula 1. 
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independente. Bruno Mauad, que foi eleito na Assembleia anterior, foi nomeado para o Comitê de Auditoria e para o 

Comitê de Governança. A Sociedade está no momento em conformidade com o documento constitutivo do Comitê 

de Auditoria e o NI 52-110. O Conselho tem em vigor as seguintes medidas para facilitar o exercício do parecer 

independente no exercício de suas responsabilidades: 

• Três de nossos sete conselheiros são independentes, como descrito acima; 

• O Sr. Keith, um de nossos conselheiros independentes, foi nomeado pelo Conselho como Conselheiro Principal. 
Em sua função de Conselheiro Principal, o Sr. Keith é responsável por moderar sessões na câmara dos 
conselheiros não-administrativos do Conselho e atuar como principal ligação entre os conselheiros não-
administrativos e o Presidente sobre assuntos tratados nas referidas sessões; 

• O Comitê de Auditoria é totalmente composto e presidido por conselheiros não administrativos que cumprem os 
requisitos de independência de NI 58-101, do Manual da Sociedade TSX e do nosso Mandato do Conselho; O 
Comitê de Governança é composto por conselheiros não administrativos e por dois dos membros que cumprem 
os requisitos de independência de NI 58-101, do Manual da Sociedade TSX e do nosso mandato do Conselho. 

• Todos os membros do Comitê de Auditoria são "independentes" e "com conhecimento financeiro" na acepção 
dos termos de acordo com o Instrumento Nacional 52-110 – Comitês de Auditoria ("NI 52-110"); e 

• Os conselheiros não-administrativos reúnem-se frequentemente na câmara, sem a participação da alta 
administração da Sociedade, para analisar as questões relativas à relação do Conselho com os membros da 
gestão da Sociedade e outras questões conforme o Conselheiro Principal e outros conselheiros não 
administrativos possam considerar apropriado. 

Os cargos de todos os designados de conselheiros estão descritos sob o título "Eleição de Conselheiros". 

Ao final de cada assembleia do Conselho, os conselheiros independentes se reúnem na ausência de diretores e 

membros da administração não independentes. 

Houve dez assembleias do Conselho durante o Exercício Fiscal de 2020 após as quais os conselheiros independentes 

se reuniram na câmara. A presença de cada conselheiro é notada acima sob o título "Eleição de Conselheiros". 

Durante o Exercício Fiscal de 2020, o Presidente presidiu todas as assembleias do Conselho, com exceção da 

assembleia de 02 de junho de 2020. O Presidente garantiu que o Conselho trabalhasse em conjunto como uma equipe 

coesa com comunicação aberta. O Presidente atuou como uma ligação entre o Conselho e a gestão para garantir que a 

relação entre o Conselho e a gestão fosse profissional e construtiva e garantisse que a alocação de responsabilidades e 

limites entre o Conselho e a gestão fosse claramente compreendida. 

Stephen Keith é um Conselheiro Principal não executivo e, portanto, é considerado um conselheiro independente. 

Caso o Presidente declare um potencial conflito de interesses, seja considerado um diretor executivo ou esteja 

impossibilitado de desempenhar suas funções, o Conselheiro Principal desempenhará as funções e responsabilidades 

do Presidente. 

Mandato do Conselho5 

Uma cópia do mandato do Conselho está definida no Anexo "B" desta Circular Informativa. 

Descrições do Cargo6 

O Conselho desenvolveu descrições escritas da posição para o Presidente do Conselho e o Presidente de cada comitê 

do Conselho. O Conselho, o Presidente e o Diretor Executivo desenvolveram uma descrição escrita da posição para o 

 
5 Formulário 58-101F1 - Cláusula 2. 
6 Formulário 58-101F1 - Cláusula 3. 
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Presidente e o Diretor Executivo. 

Orientação e Educação Contínua7 

O Conselho e o Comitê de Governança da Sociedade garantem que uma orientação abrangente seja recebida por 

novos conselheiros sobre a função do Conselho, de seus comitês e de seus conselheiros. Como parte da orientação de 

um novo conselheiro, ele recebe um manual que contém os documentos constitutivos, mandatos, códigos e políticas 

da Sociedade (o "Manual"). Os novos conselheiros também recebem relatórios técnicos sobre as propriedades da 

Sociedade e, assim que possível, são levados em visitas ao local. 

O Conselho e o Comitê de Governança da Sociedade tomam as seguintes medidas para fornecer a educação contínua 

aos seus conselheiros: (i) analisar o Manual pelo menos anualmente e fornecer uma cópia revisada a cada 

conselheiro; (ii) garantir que todos os conselheiros sejam mantidos informados das mudanças nas operações e 

negócios da Sociedade, mudanças no ambiente regulatório que afetam o dia a dia da Sociedade, tanto no Canadá 

quanto nas jurisdições estrangeiras em que a Sociedade mantenha propriedades, e mudanças nas funções como 

conselheiros de uma empresa pública; (iii) fornecer, nas assembleias do Conselho, uma apresentação técnica, com 

foco nas principais propriedades da Sociedade (as partes de perguntas e respostas dessas apresentações são um 

recurso valioso de aprendizagem para os conselheiros não técnicos); e (iv) incentivar os conselheiros a participarem 

de cursos e conferências relevantes, com o financiamento pela Sociedade das taxas associadas. 

Nomeação de Conselheiros8 

Ao Comitê de Governança foi delegada a responsabilidade de identificar e recomendar novos candidatos à nomeação 

para o Conselho. 

Ao identificar novos candidatos, o comitê avalia as qualificações que cada novo candidato trará ao Conselho, 

incluindo: (i) qualidades pessoais, características, habilidades, experiências, realizações e reputação na comunidade 

comercial; (ii) conhecimentos e contatos atuais nos países e/ou comunidades em que a Sociedade faz negócios e nos 

setores industriais da Sociedade ou outros setores relevantes para os negócios da Sociedade; (iii) capacidade e 

disposição para comprometer tempo e recursos adequados às questões do Conselho e do comitê e responder às 

necessidades da Sociedade; e (iv) cumprimento de todos os requisitos legais e regulatórios de um membro do 

Conselho. 

O Comitê de Governança é composto por dois conselheiros independentes. Os membros do comitê são identificados 

sob o título "Eleição de Conselheiros". 

As responsabilidades, poderes e operação do Comitê de Governança incluem, (i) identificar e recomendar novos 

candidatos à nomeação do Conselho; (ii) avaliar a eficácia do Conselho, de seus comitês e de seus conselheiros; (iii) 

monitorar e analisar as práticas e políticas de governança corporativa da Sociedade e fazer recomendações para 

mudanças quando apropriado; e (iv) garantir que uma orientação abrangente seja recebida por novos conselheiros e 

que as oportunidades de educação contínua estejam disponíveis. 

Remuneração9 

O mandato do Comitê de Governança inclui analisar e fazer recomendações ao Conselho sobre as políticas de 

remuneração, incluindo (i) os planos de remuneração de incentivos de curto e longo prazos; (ii) a remuneração de 

conselheiros e diretores executivos; e (iii) a concessão de remunerações baseadas em ações e opções a conselheiros, 

diretores executivos e principais empregados e consultores da Sociedade e suas subsidiárias. 

O Comitê de Governança analisa e faz recomendações ao Conselho sobre (i) as políticas e planos de remuneração; 

(ii) a remuneração dos conselheiros; (iii) a nomeação, desempenho e remuneração dos diretores; (iv) a outorga de 

 
7 Formulário 58-101F1 - Cláusula 4. 
8 Formulário 58-101F1 - Cláusula 6. 
9 Formulário 58-101F1 - Cláusula 7. 
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remunerações baseadas em ações e opções a conselheiros, diretores e outros principais empregados e consultores da 

Sociedade e suas subsidiárias;  e (iv) os planos de sucessão e liderança da Sociedade. 

Outros Comitês do Conselho10 

O Comitê de Auditoria presta assistência ao Conselho no cumprimento de suas responsabilidades de controle e 

relatórios financeiros aos acionistas da Sociedade e à comunidade de investimentos. Mais informações sobre o 

Comitê de Auditoria estão contidas no formulário anual de informações da Sociedade, datado de 31 de março de 

2021, (o "AIF") sob o título "Comitê de Auditoria", e uma cópia do documento constitutivo do Comitê de Auditoria e 

incluída no AIF. O AIF está disponível no perfil SEDAR da Sociedade em www.sedar.com e no site da Sociedade 

(www.auraminerals.com). 

Avaliações11 

O mandato do Comitê de Governança é, em parte, avaliar anualmente o desempenho, a efetividade e a contribuição 

do Conselho, de seus comitês e de seus conselheiros e fazer recomendações ao Conselho. 

Para facilitar essa avaliação anual, o Conselho aprovou um Relatório Anual de Avaliação e Questionários para o 

Conselho e cada um de seus comitês. 

Limites de Mandato do Conselheiro e Outros Mecanismos de Renovação do Conselho12 

A Sociedade não adotou limites de mandato dos conselheiros em seu conselho ou outros mecanismos de renovação 

do conselho. A Sociedade acredita que esse aspecto de sua governança corporativa é suficientemente considerado 

pelo Comitê de Governança. 

Políticas Relativas à Representação das Mulheres no Conselho13 

A Sociedade não adotou uma política escrita relativa à identificação e nomeação de conselheiras mulheres. A 

Sociedade acredita que esse aspecto de sua governança corporativa é suficientemente considerado pelo Comitê de 

Governança. 

Consideração da Representação das Mulheres no Processo de Identificação e Seleção de Conselheiro14 

A Sociedade considera a representação das mulheres no processo de identificação e seleção de conselheiros, 

considerando todos os possíveis candidatos ao conselho e, sem limitação, suas qualidades pessoais, características, 

habilidades, experiências, realizações e reputação na comunidade comercial. 

Consideração Dada à Representação de Mulheres em Nomeações de Diretor Executivo15 

A Sociedade considera a representação das mulheres em nomeações de diretores executivos, considerando todos os 

possíveis candidatos ao cargo de diretor executivo e, sem limitação, suas qualidades pessoais, características, 

habilidades, experiências, realizações e reputação na comunidade comercial. 

Metas Relativas à Representação de Mulheres no Conselho e nos Cargos de Diretor Executivo16 

A Sociedade não adotou uma meta em relação às mulheres no conselho da Sociedade ou uma meta em relação às 

mulheres em cargos de diretor executivo. A Sociedade acredita que esse aspecto de sua governança corporativa é 

 
10 Formulário 58-101F1 - Cláusula 8. 
11 Formulário 58-101F1 - Cláusula 9. 
12 Formulário 58-101F1 - Cláusula 10. 
13 Formulário 58-101F1 - Cláusula 11. 
14 Formulário 58-101F1 - Cláusula 12. 
15 Formulário 58-101F1 - Cláusula 13. 
16 Formulário 58-101F1 - Cláusula 14. 
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suficientemente considerado pelo Comitê de Governança. 

Número de Mulheres no Conselho e em Cargos de Diretor Executivo17 

O Conselho da Sociedade é formado por sete homens. A Sociedade não tem nenhum diretor executivo que seja do 

sexo feminino. 

Em 31 de dezembro de 2020, a Sociedade teve o seguinte número de funcionários discriminado por local e por 

mulheres (H) e homens (H): 

 

México Honduras Brasil Canada Estados Unidos TOTAL 

H M H M H M H M H M H M 

225 51 271 50 391 57 1 0 52 8 939 163 

Total: 276 321 448 1 60 1102 

 
17 Formulário 58-101F1 - Cláusula 15. 
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APÊNDICE B - MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO. 

MANDATO 

O Conselho de Administração é responsável pela administração da Aura Minerals Inc. (a "Sociedade"), ao 

supervisionar os assuntos da Sociedade, com o objetivo de aumentar o valor dos acionistas e manter uma cultura de 

integridade em toda a Sociedade. 

Os conselheiros são obrigados a agir honestamente e de boa fé, tendo em vista os melhores interesses da Sociedade e 

exercer o cuidado, diligência e habilidade que uma pessoa razoavelmente prudente exerceria em circunstâncias 

comparáveis. 

B. ESTRUTURA E OPERAÇÕES 

O Conselho dispensa sua responsabilidade de supervisionar a gestão dos negócios e assuntos da Sociedade, 

delegando a gestão do dia a dia da Sociedade à alta diretoria. O Conselho conta com a alta diretoria para mantê-lo 

informado de todos os desenvolvimentos significativos que afetam a Sociedade e suas operações. 

As assembleias do Conselho serão realizadas, no mínimo, trimestralmente. A frequência e a natureza das ordens do 

dia da assembleia dependem de negócios e assuntos comerciais que a Sociedade enfrenta de tempos em tempos. O 

Conselho também dispensa suas responsabilidades diretamente e por meio da delegação aos seus Comitês. 

Quando apropriado, os comitês ad hoc serão nomeados pelo Conselho para abordar determinadas questões de 

natureza de maior curto prazo. 

C. DEVERES ESPECÍFICOS DO CONSELHO 

Como parte da responsabilidade geral do Conselho pela administração da Sociedade, seus deveres fundamentais 

incluem, entre outros, o seguinte: 

Supervisão de Gestão 

1. O Conselho aprovará a nomeação do Presidente e do Diretor Executivo e de todos os outros altos diretores 

executivos e aprovará a remuneração dos altos diretores executivos com base nas recomendações do Comitê 

de Governança. 

2. Na medida do possível, o Conselho se satisfará quanto à integridade dos diretores e garantirá que criem uma 

cultura de integridade em toda a Sociedade. 

  

3. A revisão e a aprovação prévia do Conselho serão necessárias para todas as transações relevantes nas quais a 

Sociedade esteja envolvida, incluindo, entre outros, a aquisição ou alienação pela Sociedade de 

propriedades e ativos significativos, a emissão de títulos e quaisquer assuntos que estejam fora do escopo da 

autoridade delegada aos diretores. 

4. O Conselho frequentemente analisará e manterá o plano de sucessão da Sociedade, que inclui a nomeação, 

treinamento e monitoramento dos diretores. 

Organização do Conselho 

1. O Conselho responderá às recomendações recebidas do Comitê de Governança, mas manterá a responsabilidade de 

gerenciar seus próprios assuntos, aprovando o seguinte: sua composição; os candidatos indicados para a 

eleição; nomeações para comitês; a escolha dos presidentes do Conselho e de seus comitês; e documentos 

constitutivos dos comitês. 

2. O Conselho pode estabelecer comitês do Conselho e delegar determinadas responsabilidades a esses comitês, 
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incluindo: a análise e avaliação dos níveis de remuneração do Conselho e dos diretores; os resultados 

financeiros intermediários; o desempenho do Conselho e dos diretores; os sistemas de controles internos; a 

orientação e a educação contínua dos membros do Conselho; e questões de segurança. No entanto, o 

Conselho manterá sua função de supervisão e responsabilidade final por esses assuntos e todas as outras 

responsabilidades delegadas. 

Monitoramento de Desempenho Financeiro e Outros Assuntos de Relatórios Financeiros 

O Conselho será responsável pelo seguinte: 

1. Revisar, questionar e aprovar as estratégias e planos da Sociedade. 

Identificar os principais riscos dos negócios e garantir a implementação de sistemas adequados para 

gerenciar esses riscos, incluindo, cobertura de seguros, condução de litígios relevantes e eficácia dos 

controles internos. 

2. Considerar as medidas adequadas a serem tomadas se o desempenho da Sociedade não atingir suas metas. 

3. Analisar e, mediante recomendações do Comitê de Auditoria, aprovar as demonstrações financeiras  

auditadas e respectivas notas e a análise e discussão da administração. 

4. Supervisionar o relatório preciso do desempenho financeiro da Sociedade aos seus acionistas em tempo hábil 

e regular. 

5. Supervisionar se os resultados financeiros são relatados de forma justa e de acordo com as normas contábeis 

geralmente aceitas. 

6. Analisar e aprovar essas questões que o Conselho for obrigado a aprovar de acordo com seus documentos e 

legislação vigentes, incluindo o pagamento de distribuições e dispêndios relevantes. 

Políticas e Procedimentos 

O Conselho: 

1. Aprovará, manterá e monitorará o cumprimento de todas as políticas, códigos, documentos constitutivos e 

procedimentos desenvolvidos para garantir que a Sociedade opere, a todo o momento, dentro dos 

regulamentos e leis aplicáveis e nos mais altos padrões éticos e morais. 

2. Desenvolverá e aprovará as descrições dos cargos para o Presidente do Conselho, Diretor Executivo e Presidente 

de cada Comitê do Conselho e mensurará o desempenho dos que atuarem nas referidas qualidades em 

relação às descrições dos cargos. 

Relatório  

1. O Conselho analisará a integridade dos sistemas de informações de gestão e controle interno da Sociedade. 

2. O Conselho implementará medidas para receber feedback das partes interessadas e garantir que as informações 

relevantes sejam divulgadas ao público em tempo hábil e de acordo com a Política de Divulgação da 

Sociedade. 
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Períodos de três meses findos em 31 de março nota  2021 2020

Recei ta  l iquida 17 634.581            216.555              
Custo dos  produtos  vendidos 18 355.092            186.762              
Lucro bruto 279.489            29.793                

Despesas  gera is  e adminis trativas 19 32.389              18.122                
Despesas  de tratamento e manutenção 20 3.035                1.942                  
Gastos  com exploração 21 10.425              3.732                  
Lucro operacional 233.640            5.997                  

Despesas  Financeiras 22 (15.569)            (7.667)                 
Outras  recei tas  (despesas), l iquidas 23 (52.849)            (29.255)               
Lucro (prejuízo) antes  do impostos  de renda 165.222            (30.925)               

Imposto de renda corrente 12 (50.646)            (5.130)                 
Imposto de renda di ferido 12 (38.225)            (42.611)               
Lucro l íquido (prejuízo) do período 76.351              (78.666)               

Lucro por ação (em R$):
Bas ico 30 1,07                  (1,20)                   
Di luido 30 1,07                  (1,20)                   

Média ponderada das ações ordinárias em circulação:
Bás ico 30 71.185.571       65.307.975         
Di luído 30 71.200.571       65.307.975         



Aura Minerals Inc. 
Demonstração Consolidada Condensada do Resultado Abrangente 
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Períodos de três meses findos em 31 de março 2021 2020

Lucro líquido (prejuízo) do período 76.351                             (78.666)                 

Conversão de moeda estrangeira realizada no resultado  - 
Resultado na conversão de moeda estrangeira de subsidiárias 273                                   2.071                     
Resultado conversão de moeda estrangeira (CTA) 2.402                                6.451                     

Itens que não serão reclassificados para o resultado
Ganho (perda) atuarial sobre benefícios pós-emprego, líquido de impostos -                                    (1.069)                   
Outros resultados abrangentes, líquidos de impostos 2.675                                7.453                     
Resultado abrangente do período 79.026                             (71.213)                  
 



Aura Minerals Inc. 
Demonstrações Consolidadas Condensadas dos Fluxos de Caixa 
Períodos de três meses findos em 31 de março de 2021 e de 2020 
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma 
 
 

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras intermediárias consolidadas condensadas. 

4| Aura Minerals Inc.  

 
Períodos de três meses findos em 31 de março Nota 2021 2020

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Lucro líquido (prejuízo) do período 76.351                 (78.666)            

Itens que não afetam caixa 24(a) 189.363              91.287              

Variaçoes no capital de giro 24(b) (31.399)               (280)                  

Impostos pagos (37.711)               (4.547)               

Outros ativos e passivos 24(c) 17.584                 10.462              

Caixa líquido gerado pelas atividades operacionais 214.188              18.256              

Fluxo de caixa das atividades de investimento

Aquisição de imobilizado, líquido 9 (114.085)             (47.686)            

Valor recebido da venda de imobilizado 781                       842                    

Caixa líquido aplicado nas atividades de investimento (113.304)             (46.844)            

Fluxos de caixa das atividades de finaciamentos

Obtenção de emprestimos 24(e) 163.888              35.628              
Pagamentos de dividendos 26 -                       (13.556)            

Valor recebido pelo exercício de opções de ações 8.565                   -                     

Pagamento de empréstimos de curto prazo 24(e) (63.712)               (15.364)            

Pagamento de outros passivos 15(a) (2.363)                 (1.853)               

Pagamento do principal de passivos de arrendamento 15(b) (5.657)                 (1.439)               

Juros de empréstimos pagos 24(e) (5.688)                 (5.139)               

Caixa líquido gerado pelas (aplicado nas) atividades de financiamento 95.033                 (1.723)               

Aumento de caixa e equivalentes de caixa, líquido 195.917              (30.311)            

Variação cambial de caixa e equivalentes de caixa 51.033                 28.029              

Caixa e equivalentes de caixa no inicio de período 612.057              156.673            

Caixa e equivalentes de caixa no final do período 859.006              154.391            
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Nota
31 de março de 

2021
31 de dezembro 

de 2020

ATIVO

Circulante

   Caixa e equivalentes de caixa 859.006                  612.057                  

   Caixa restrito 1.903                       1.772                       

   Impostos a recuperar e outros creditos 5 208.413                  185.849                  

   Estoques 6 274.061                  241.855                  

   Outros ativos circulantes 7 51.690                    87.984                    

1.395.073              1.129.517              

Ativos realizável a longo prazo 8 46.210                    53.022                    

Imobilizado 9 1.620.023              1.409.132              

Imposto de renda diferido ativo 12 175.072                  194.746                  

3.236.378              2.786.417              

PASSIVO

Circulante

   Fornecedores e outras contas a pagar 10 732.669                  378.799                  

   Instrumentos finaceiros derivativos 25 -                           811                          

   Empréstimos de curtos prazo 11 182.508                  148.028                  

   Impostos a pagar 94.843                    86.365                    

   Outras obrigações correntes 15 19.273                    13.293                    

1.029.293              627.296                  

Empréstimos 11 327.019                  217.953                  

Imposto de renda diferido passivo 12 62.955                    56.291                    

Provisão para fechamento e restauração de minas 13 227.933                  204.983                  

Outras provisões 14 54.757                    49.566                    

Outros passivos 15 4.324                       5.248                       
1.706.281              1.161.337              

PATRIMÔNIO LIQUIDO

Capital social 16 3.538.548              3.211.888              

Ágio na subscrição de ações 312.822                  290.339                  

Outros resultados abrangentes 27.473                    24.798                    

Prejuízos acumulados (2.348.746)             (1.901.945)             

1.530.097              1.625.080              

3.236.378              2.786.417               
 

 

Aprovado em nome do Conselho de Administração: 
“Stephen Keith”  “Rodrigo Barbosa” 
Stephen Keith, Diretor  Rodrigo Barbosa, Presidente, CEO 
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Quantidade de ações 

ordinárias
Capital social

Ágio na subscrição de 
ações

Outros resultados 
abrangentes

Prejuízos 
acumulados

Total

Em 31 de dezembro de 2020 70.742.460                     3.211.888                 290.339                           24.798                           (1.901.945)                 1.625.080             
Exercício das opções 1.816.989                       16.292                       (8.002)                              -                                 -                               8.290                     
Opções de ações emitidas -                                    -                             2.735                                -                                 -                               2.735                     
Emissão de Ações por IPO no Brasil -                                    -                             -                                    -                                 -                               -                          
Prejuízo do período -                                    -                             -                                    -                                 76.351                        76.351                   
Dividendos propostos -                                    -                             -                                    -                                 (343.114)                    (343.114)               
Resultado na conversão de subsidiárias -                                    -                             -                                    273                                 -                               273                         
Ganho (perda) atuarial sobre o passivo por indenização, líquido de impostos -                                    -                             -                                    -                                 -                               -                          
Resultado conversão de moeda estrangeira (CTA) -                                    310.368                    27.750                              2.402                             (180.038)                    160.482                 
Em 31 de março de 2021 72.559.449                     3.538.548                 312.822                           27.473                           (2.348.746)                 1.530.097             

 Quantidade de ações 
ordinárias 

 Capital social 
 Ágio na subscrição de 

ações 
 Outros resultados 

abrangentes 
 Prejuízos 

acumulados 
 Total 

Em 31 de dezembro de 2019                       65.301.120                   2.294.617                              223.398                             21.681                  (1.751.210)                   788.486 
Exercício das opções                               17.910                               221                                    (796)                         (575)
Opções de ações emitidas -                                    -                             3.084                                -                                 -                                                      3.084 
Emissão de Ações por IPO no Brasil 5.423.430                       259.776                                      259.776 
Prejuízo do período -                                    -                             -                                    -                                 384.991                                        384.991 
Resultado na conversão de subsidiárias -                                    -                             -                                    (553)                               -                                                       (553)
Ganho (perda) atuarial sobre o passivo por indenização, líquido de impostos -                                    -                             -                                    (2.922)                           -                                                   (2.922)
Resultado conversão de moeda estrangeira (CTA) -                                    657.274                    64.653                              6.592                             (535.726)                                      192.793 
Em 31 de março de 2020 70.742.460                     3.211.888                 290.339                           24.798                           (1.901.945)                 1.625.080             
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1 CONTEXTO OPERACIONAL 
 
Aura Minerals Inc. (“Aura Minerals”, “Aura” ou “Companhia”) é uma empresa de produção de ouro e cobre focada na 
operação e no desenvolvimento de propriedades de mineração nas Américas. 
 
A Aura Minerals é uma empresa de capital aberto com registro na Bolsa de Valores de Toronto (sob o código: ORA) e na 
Bolsa de Valores de São Paulo - B3 (Símbolo: AURA33). Aura é incorporada sob a Lei das Ilhas Virgens Britânicas (BVI 
Business Companies Act, 2004). A sede da Aura está localizada em Craigmuir Chambers, PO Box 71, Road Town, Tortola 
VG1110, Ilhas Virgens Britânicas. Aura mantém uma sede administrativa na 78 SW 7th Street, Suite # 7144, Miami Florida 
33130, Estados Unidos da América.  
 
O acionista majoritário da Aura é a Northwestern Enterprises Ltd (“Northwestern”), uma empresa de propriedade do 
Presidente do Conselho de Administração da Companhia (o “Conselho”).  
 
Estas demonstrações financeiras consolidadas (as "demonstrações financeiras") foram aprovadas pelo Conselho de 
Administração em 10 de maio de 2021. 
 

2 BASE DE PREPARAÇÃO E APRESENTAÇÃO 
 
As demonstrações financeiras intermediárias consolidadas condensadas da Companhia foram preparadas de acordo com 
a Norma Internacional de Contabilidade IAS 34 - Interim Financial Reporting (“IAS 34”), emitida pelo International 
Accounting Standards Board (IASB). Consequentemente, algumas divulgações incluídas nas demonstrações financeiras 
anuais consolidadas da Companhia preparadas de acordo com as Normas Internacionais de Relatório Financeiro ("IFRS"), 
emitidas pelo IASB, foram condensadas ou omitidas. Estas demonstrações financeiras intermediárias consolidadas 
condensadas devem ser lidas em conjunto com as últimas demonstrações financeiras anuais consolidadas da Companhia 
para o exercício findo em 31 de dezembro de 2020 ("Demonstrações Financeiras Anuais de 2020") que incluem as 
informações necessárias ou úteis para o entendimento da apresentação das demonstrações financeiras e dos negócios 
da Companhia.  
 
Em particular, as principais políticas contábeis da Companhia foram apresentadas na Nota 4 das Demonstrações 
Financeiras Anuais de 2020. As demonstrações financeiras intermediárias consolidadas condensadas foram preparadas 
no pressuposto da continuidade operacional, usando o custo histórico, exceto pelos ativos e passivos mensurados aos 
valores reavaliados ou ao valor justo no final de cada período de relatório, conforme explicado na Nota 4. Além disso, 
essas demonstrações financeiras consolidadas foram preparadas com base no regime de competência, exceto pelas 
informações de fluxos de caixa. 
 
As políticas contábeis adotadas nestas demonstrações financeiras intermediárias consolidadas condensadas são 
consistentes com as divulgadas na Nota 4 das Demonstrações Financeiras Anuais de 2020, exceto pela apuração dos 
impostos sobre a renda, que consideram as taxas efetivas médias, e pela aplicação de certos pronunciamentos IFRS novos 
e alterações de pronunciamentos emitidos pelo IASB, em vigor a partir de 1º de janeiro de 2020. Os referidos 
pronunciamentos IFRS novos e alterações de pronunciamentos que tiveram um impacto significativo nas demonstrações 
financeiras intermediárias consolidadas condensadas da Companhia estão descritos na Nota 3 abaixo.  
 
A moeda funcional da Companhia e da maioria de suas controladas é o dólar dos Estados Unidos (“dólar dos EUA” ou 
“US$”), exceto para diversas empresas de serviços no México que possuem moeda funcional em Pesos Mexicanos 
(“pesos mexicanos” ou “Mex$”) e diversas subsidiárias no Brasil em Reais (“reais” ou “R$”), respectivamente. Todos os 
valores nas demonstrações financeiras consolidadas são arredondados para o milhar mais próximo exceto quando 
indicado de outra forma. 
 
A Companhia tem como política apresentar, para uso geral nos mercados em que atua, suas demonstrações financeiras 
consolidadas em inglês, de acordo com o IFRS e com a moeda de apresentação em dólares dos EUA. As presentes 
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demonstrações financeiras consolidadas para o período findo em 31 de março de 2021 estão sendo apresentadas em 
português e em Reais, de acordo com o item XI do Artigo 2, Anexo 3 da Instrução CVM Nº 480, de 7 de dezembro de 
2009. 

 
3 SUMÁRIO DAS PRINCIPAIS POLÍTICAS CONTÁBEIS 

 
A Companhia não aplicou nenhuma nova norma contábil pela primeira vez para seu período de relatório anual que 
começa em 1º de janeiro de 2021. Entretanto, a Companhia reconheceu que haverá novas normas contábeis que serão 
emitidas, mas que ainda não entrarão em vigor após 2021. 
 
Novas politicas contábeis emitidas, mas ainda não em vigor 
 
Alterações à IAS 16 sobre os rendimentos antes do uso pretendido 
 
Em junho de 2017, o IASB elaborou uma minuta referente a dedução dos recursos recebidos da venda de itens produzidos 
durante a colocação de um ativo imobilizado no local e na condição necessária para que seja capaz de operar da maneira 
pretendida pela administração do valor de custo de um item do imobilizado. Em vez disso, a Companhia reconheceria o 
produto da venda de tais itens e seu custo de produção no resultado. A finalização da alteração ocorreu em 14 de maio 
de 2020. A alteração será efetiva para períodos anuais iniciando em ou após janeiro de 2022, sendo permitida a aplicação 
antecipada. Essas alterações podem ser aplicadas retrospectivamente apenas para itens do imobilizado no ou após o 
início do período mais antigo apresentado nas demonstrações financeiras em que a entidade aplica as alterações pela 
primeira vez. A Companhia encontra-se em processo de avaliação dos impactos que a adoção desta norma terá nas 
demonstrações financeiras consolidadas. 
 

4 JULGAMENTOS E ESTIMATIVAS CONTÁBEIS SIGNIFICATIVAS 
 
A preparação das demonstrações financeiras consolidadas intercalares condensadas requer que a administração faça 
estimativas e julgamentos e formule premissas que afetam os valores reportados de ativos e passivos e divulgações de 
passivos contingentes. As estimativas e julgamentos da administração são continuamente avaliadas e são baseadas na 
experiência histórica e outros fatores que a administração acredita serem razoáveis sob as circunstâncias. Os resultados 
reais podem diferir dessas estimativas.  
 
Consultar a Nota 4 das Demonstrações Financeiras Anuais de 2020 para as políticas contabilísticas críticas sob as quais 
são feitos julgamentos, estimativas e pressupostos significativos e onde os resultados reais podem diferir destas 
estimativas sob diferentes pressupostos e condições e podem afetar materialmente os resultados financeiros ou as 
demonstrações consolidadas da posição financeira da Aura reportadas em períodos futuros. 
 
Os julgamentos críticos feitos na determinação dos valores justos de ativos e passivos identificáveis em relação à 
aquisição da Gold Road Corporation incluem a taxa de desconto e os fluxos de caixa associados ao valor justo de certos 
ativos fixos tangíveis adquiridos e a taxa de desconto e probabilidades atribuídas ao exercício da opção de pré-
pagamento utilizada na determinação do valor justo da dívida Pandion assumida. 
 

5 IMPOSTOS A RECUPERAR E OUTROS CRÉDITOS 
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31 de março de 2021 31 de dezembro de 2020

Impostos a recuperar  185.600  188.525
Contas a receber  24.556  18.173
Outros créditos  21.234  14.889
Provisão para devedores duvidosos - contas a receber (359) (146)
Total de contas a receber e outros créditos  231.031  221.441
Menos: recebíveis não circulantes (22.618) (35.592)
Contas a receber e outros créditos registrados no ativo circulante  208.413  185.849  
 

 
Devido a seus vencimentos de curto prazo, o valor justo de contas a receber e outros créditos aproximam-se do seu valor 
contábil. Em 31 de março de 2021, a Companhia tem uma provisão para perdas de crédito previstas de R$359. 

 
A expectativa da Companhia é de que os impostos a recuperar sejam realizados levando em consideração as diferentes 
alternativas disponíveis para a Aura, incluindo: (1) reembolso por parte das autoridades governamentais, (2) crédito para 
pagamentos de imposto de renda e (3) pagamento a determinados fornecedores. A Compahnia e seus consultores 
tributários estão constantemente revisando as opções disponíveis para garantir a recuperabilidade desses saldos. 
 
A Companhia reteve certos impostos na fonte associados ao exercício de opções de ações por parte do executivos da 
Companhia. Esse imposto retido na fonte é um crédito corrente da Companhia (vide nota 27). 
 

6 ESTOQUES 
 

31 de março de 
2021

31 de dezembro de 
2020

Produtos acabados 65.136$                       74.292$                           
Produtos em processo  77.027  59.922
Peças e suprimentos  161.335  132.932
Provisão para obsolescência de estoques  (29.437)  (25.291)
Total de estoques 274.061$                    241.855$                         
 
Durante o período de três meses findo em 31 de março de 2021, o custo dos estoques reconhecidos no resultado foi de 
R$ 353.451. (2020: R$186.762).  
 

 

7 OUTROS ATIVOS CIRCULANTES 

 
 

31 de março de 
2021

31 de dezembro de
 2020

Despesas antecipadas 48.979                                      39.406                                   
Valor justo da opção de dívida -                                            42.966                                   
Depósitos 2.711                                        5.612                                     

51.690                                      87.984                                    
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As despesas antecipadas são pagamentos antecipados feitos para necessidades gerais de capital de giro, como 
adiantamentos a fornecedores e pagamento antecipado geral de despesas gerais e administrativas como seguros e 
concessões de mineração. 
 
Conforme descrito na Nota 11, em 27 de março de 2020 em conexão com a aquisição da Gold Road , a Companhia 
assumiu um empréstimo pndente à Pandion Mine Finance LP de R$ 155,9 milhões (US$ 35 milhões) com uma opção de 
pré-pagamento que permitiria à Companhia pagar apenas R$ 106,9 milhões (US$ 24 milhões) se o empréstimo fosse 
pago integralmente até 27 de março de 2021. Na data da aquisição, o valor justo da opção foi estimado pela 
administração em R$ 26,2 milhões(US$5,0 milhões). A principal premissa utilizada pela administração na estimativa do 
valor da opção foi o spread de crédito, que foi estimado com base na graduação de risco de crédito externo e na análise 
interna da administração.Durante o execício que terminou 31 de dezembro de 2020, a administração reconheceu R$ 
16,7 milhões (US$ 3.2 milhões) como resultado de flutuações no valor justo da opção de dívidas, principalmente devido 
a mudanças no spread de crédito utilizado na determinação do valor justo. Durante os três meses findos em 31 de março 
de 2021, a administração decidiu não exercer essa opção e, portanto, reconheceu uma perda de R$ 45,2 milhões (US$ 
8.3 milhões) durante o período de três meses terminado em 31 de março de 2021 (Nota 23). 

 
 

8 ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO 
 

31 de março de
 2021

31 de dezembro de 
2020

Contas a receber e depósitos de longo prazo (nota 5) 22.618                                   35.592                                   
Ativos e recebíveis não circulantes 23.592                                   17.430                                   

46.210                                   53.022                                    
 
 
Em 1º de dezembro de 2017, a Companhia firmou um acordo de compra e venda para vender a MVV que é proprietária 
do Projeto Serrote por um valor agregado de US$40 milhões. A contraprestação agregada de US$40 milhões foi composta 
de um pagamento em dinheiro de US$30 milhões (pagos), bem como a entrega pelos compradores de uma nota 
promissória não garantida subordinada no valor principal de US$10 milhões, pagável a partir de 75% do excesso de 
dinheiro do projeto após o projeto ter reembolsado o financiamento do projeto e as necessidades operacionais de caixa. 
A determinação da probabilidade de pagamento e do momento do pagamento tem um impacto significativo no valor 
justo da nota promissória. Considerando os recentes desenvolvimentos relacionados ao Projeto Serrote, a Companhia 
estimou o valor justo da nota promissória em US$ 2,5 milhões em 31 de dezembro de 2020 (incluídos como outros 
créditos e depósitos de longo prazo).  A Companhia continuará a monitorar o projeto, com especial atenção para quando 
a produção comercial será declarada e quando começarão a ser gerados fluxos de caixa positivos, a fim de reavaliar o 
valor justo em cada data de relatório. Em 31 de março de 2021, o valor justo estimado da nota promissória era de R$ 14,1 
milhões, pois não foram observadas mudanças nos fatores mencionados anteriormente durante o período de três meses. 

 
9 IMOBILIZADO 

 
A movimentação do imobilizado para o período de três meses findo em 31 de março de 2021 e para o exercício findo em 
31 de dezembro de 2020 é a seguinte: 
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Moveis,
Propriedades terrenos e utensilios e Plantas e Ativos de Ativos em
de mineração edificaçoes equipamentos maquinas direito de uso construção Total

Saldo contabil, liquido em 31 de dezembro de 2020 931.358             249.577             36.455               100.067             20.709               70.966               1.409.132           
Adiçoes 72.660                7.444                  2.368                  3.364                  12.492                28.249                126.577               
Baixas (137)                    (301)                    -                      (1.072)                 -                      -                      (1.510)                  
Reclassificações e ajustes 10.621                3.457                  -                      3.139                  -                      (17.217)               -                        
Depreciação, amortização e exaustão (33.882)               (10.392)               (820)                    (6.454)                 (1.378)                 -                      (52.926)                
Resultado conversão de moeda strangeira (CTA) 97.611                24.050                3.578                  9.598                  (3.382)                 7.296                  138.751               

1.078.231          273.835             41.581               108.642             28.441               89.294               1.620.024           
Composto por:
Custo 2.009.768          588.081              112.723              706.676              40.861                89.294                3.547.403  
Depreciação, amortização e exaustão acumulada (931.537)            (314.246)            (71.142)               (598.034)            (12.420)               -                      (1.927.379)          

1.078.231          273.835             41.581               108.642             28.441               89.294               1.620.024  

Saldo contabil, liquido em 31 de março de 2021

 
 
 

Propriedades 
de mineração

terrenos e 
edificaçoes

Moveis, 
utensilios e 

equipamentos
Plantas e 
maquinas

Ativos de 
direito de uso

Ativos em 
construção Total

Saldo contabil, liquido em 31 de dezembro de 2019 528.449          181.942        27.292                 89.227          5.236               24.362          856.508                   
Adiçoes 132.455          12.733          3.368                    9.834            18.245             111.493       288.128                   
Aquisição da Gold Road (Nota 6) 88.124             11.178          15                          4.109            2.297               2.198            107.921                   
Baixas   -   - (174)                      (668)                -   - (842)                         
Reclassificações e ajustes 48.163             11.122            - 108                  - (59.393)          -
Depreciação, amortização e exaustão (35.878)           (21.092)        (1.501)                  (20.806)        (5.011)                - (84.288)                   
Resultado conversão de moeda strangeira (CTA) 170.045          53.694          7.455                    18.263          (58)                    (7.694)          241.705                   
Saldo contabil, liquido em 31 de dezembro de 2020 931.358          249.577        36.455                 100.067        20.709             70.966          1.409.132               
Composto por:
Custo 1.748.851       526.337        100.567               639.423        30.598             70.966          3.116.742   
Depreciação, amortização e exaustão acumulada (817.493)         (276.761)      (64.112)                (539.355)      (9.889)                - (1.707.610)             

931.358          249.577        36.455                 100.067        20.709             70.966          1.409.132   

 
Para o período de três meses findo em 31 de março de 2021, despesas de exaustão e amortização de R$52.937 (31 de 
março de 2020: R$ 19.739) foram contabilizadas como custo dos produtos vendidos. 
 
Para a mina de Aranzazu, houve aumento no desenvolvimento de várias áreas dentro do complexo da mina subterrânea 
de US$ 1,9 milhões (R$ 10,2 milhões). Posteriormente houve uma reclassificação de imobilizado em andamento para 
Propriedades de Mineração de US$ 1,9 milhões (R$ 10,6 milhões) durante o período que findo em 31 de março de 2021.  
 
Para as Minas EPP, durante os três meses findos em 31 de março de 2021 houve investimentos significativos no 
desenvolvimento da mina a céu aberto de Ernesto, que impactou principalmente as adições em Propriedades de 
Mineração em US$ 4,1 milhões (R$ 22,6 milhões). 
 
Para Rio Novo Almas, durante os três meses encerrados em 31 de março de 2021, houve investimentos no 
desenvolvimento da mina de Almas que impulsionaram principalmente as adições em Propriedades Minerais em US $ 1 
milhão (R$ 5,5 milhões).   
 
Para a mina Gold Road, durante os três meses findos em 31 de março de 2021 houve investimentos significativos no 
desenvolvimento  da mina, que gerou principalmente adições em Propriedades de Mineração em US$ 5,8 milhões (R$ 
31,5 milhões).  
 
Durante o período de três meses findos em 31 de março de 2021, os bens em construção foram principalmente 
relacionados a adições à mina de Aranzazu e de San Andrés como parte do desenvolvimento dos projetos de R$ 16,522 
e R$ 11,395 respectivamente. 
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O direito de uso dos ativos corresponde às obrigações de responsabilidade de arrendamento discutidas na Nota 15(b) 
abaixo. 
 

10 FORNECEDORES E OUTRAS CONTAS A PAGAR 
 
 

31 de março de
 2021

31 de dezembro de 
2020

Fornecedores 214.614                                 199.277                          
Outras  contas  a  pagar 58.368                                   58.178                            
Provisão para  contas  a  pagar 72.960                                   54.015                            
Dividendos  a  pagar 343.114                                 -                                  
Recei ta  di ferida 43.613                                   67.329                            

732.669                                 378.799                           
 
Em fevereiro de 2021, a Trafigura México, S.A. de C.V. concordou em fazer um pagamento antecipado de R$ 34 milhões 
(US$ 6 milhões) à Aranzazu Holdings Ltda, em conexão com o acordo de compra e venda celebrado entre as partes em 
novembro de 2020. O adiantamento tem uma taxa de juros anual de 5,00% com uma data de vencimento de março de 
2022. 
 
Em 15 de março de 2021, o Conselho de Administração da Aura aprovou uma declaração de dividendos de US$ 0,83 por 
ação ordinária para um total de dividendos de R$ 341 milhões (US$ 60 milhões), que foi paga em 6 de abril de 2021. 
Como tal, a partir de 31 de março de 2021, o valor foi acumulado dentro das contas a pagar correntes. 

 
11 EMPRÉSTIMOS 
 

31 de março de 
2021

31 de dezembro de 
2021

Empréstimos (Nota 11 (a)) 509.527                   365.981                               
Menos: parcela circulante (182.508)                  (148.028)                             
Parcela não circulante 327.019                   217.953                               

 
 
a) Empréstimos 
 
i) Banco de Occidente, S.A. (“Banco Occidente”) 
 
 
 
Em 1 de abril de 2019, Minosa, recebeu outra aprovação de uma nota promissória de curto prazo no valor de R$ 7,7 
milhões (a “Terceira Nota Promissória”) do Banco Occidente para necessidades de capital de giro. A Terceira Nota 
Promissória possui uma taxa de juros anual de 7,5%, com carência de seis meses e vencimento em fevereiro de 2021. 
Em 31 de março de 2021, o saldo devedor da Terceira Nota Promissória era de R$ zero (31 de dezembro de 2020: R$ 
2.603). Para o período de três meses findo em 31 de março de 2021, a Minosa incorreu despesa de juros de R$16 (31 de 
março de 2020: R$ 223), que foram registradas como despesas financeiras.  
 
ii)  Banco ABC Brasil S.A. (“ABC Bank”) 
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Durante o segundo trimestre de 2019, Apoena firmou um contrato de empréstimo de R$ 15,6 milhões com o Banco ABC 
para necessidades de capital de giro (o "Segundo Empréstimo"). O Segundo Empréstimo possui uma taxa de juros anual 
de 6,40%, com carência de um ano e vencimento em agosto de 2021. O Segundo Empréstimo foi refinanciado em agosto 
de 2020 com uma nova data de vencimento em agosto de 2023. O pagamento do empréstimo será feito em parcelas 
que vencerão a cada três meses a partir de agosto de 2021. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor era de R$ 23.507 
(31 de dezembro de 2020: R$ 21.322). Para o período de três meses findo em 31 de março de 2021, a Apoena incorreu 
despesa de juros de R$ 498 (31 de março de 2020: R$303), que foi registrada como despesas financeiras. 
 
Durante o segundo trimestre de 2019, Apoena firmou um contrato de empréstimo de R$ 10,3 milhões com o Banco ABC 
para necessidades de capital de giro (o "Terceiro Empréstimo"). O Terceiro Empréstimo possui uma taxa de juros anual 
de 6,4%, com carência de 12 meses e vencimento em julho de 2021. Em agosto de 2020, este empréstimo foi refinanciado 
com novo vencimento em agosto de 2023. O reembolso do empréstimo será feito em parcelas que serão devidas a cada 
3 meses a partir de agosto de 2021. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor do Terceiro Empréstimo era de R$ 15.485 
(31 de dezembro de 2020: R$ 14.051). Para o período de três meses findo em 31 de março de 2021 Apoena incorreu 
despesa de juros R$ 323 (31 de março de 2020: R$ 187), que foi registrada como despesa financeira. 
 
Durante o primeiro trimestre de 2021, Apoena, assinou um contrato de empréstimo de R$ 52.779 com o Banco ABC para 
as necessidades de capital de giro da Companhia (o "Quarto Empréstimo"). O Quarto Empréstimo tem uma taxa de juros 
anual de 5,75% com um período de carência de dezoito meses e uma data de vencimento de fevereiro de 2024. O 
reembolso do empréstimo será feito em parcelas com vencimento a cada 6 meses a partir de agosto de 2022. Em 31 de 
março de 2021, o saldo em aberto do Quarto Empréstimo era de R$ 56.979 (31 de dezembro de 2020: R$ zero). Para os 
três meses findos em 31 de março de 2021, a Apoena ainda não incorreu em despesas com juros (31 de março de 2020: 
R$ zero).  

 
 
iii)  Banco Atlántida 
 
Durante o segundo trimestre de 2017, Minosa, firmou um contrato de empréstimo de R$ 22,7 milhões com o Banco 
Atlántida para aquisição de ativo fixo para o desenvolvimento do projeto de lixiviação de pilha da fase 6 . Em maio de 
2017, a Aura utilizou um saldo de R$ 13,0 milhões e, posteriormente, em outubro de 2017, utilizou o saldo restante de 
US$ 3,0 milhões (R$ 9,8 milhões). O empréstimo possui uma taxa de juros anual de 7,3%, com carência de um ano e 
vencimento em 15 de julho de 2023 e amortização mensal. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor do empréstimo 
com o Banco Atlántida era de R$ 24.800 (31 de dezembro de 2020: R$ 24.881). Para o período de três meses findo em 
31 de março de 2021, a Minosa incorreu despesa de juros de R$ 465 (31 de março de 2020: R$481), que foi registrado 
como despesas financeiras. 
 
Durante o primeiro trimestre de 2021, Minosa assinou um contrato de empréstimo de R$10.939 com o Banco Atlántida 
para capital de investimento para o desenvolvimento do projeto de lixiviação em pilha da fase 6 e (o "Segundo 
Empréstimo"). O empréstimo tem uma taxa de juros anual de 7,25%, uma data de vencimento de 25 de janeiro de 2022 
e é reembolsado em uma base de parcelas mensais. Em 31 de março de 2021, o saldo em aberto do empréstimo do 
Banco Atlántida era de R$ 9.497 (31 de dezembro de 2020: R$ 0,00). Para os três meses findos em 31 de março de 2021, 
Minosa incorreu em R$120 de despesas com juros (31 de março de 2020: R$ zero) que foram registrados como custos 
financeiros.  
 
Durante o primeiro trimestre de 2021, Minosa, firmou um contrato de empréstimo de R$8.204 com o Banco Atlántida 
para capital de investimento para o desenvolvimento do projeto da fase 6 de lixiviação de pilha e (o "Terceiro 
Empréstimo"). O empréstimo tem uma taxa de juros anual de 7%, uma data de vencimento de 22 de fevereiro de 2022 
e é reembolsado em uma base de parcelas mensais. Em 31 de março de 2021, o saldo em aberto do empréstimo do 
Banco Atlántida era de R$ 7.834 (31 de dezembro de 2020: R$ 0,00). Para os três meses findos em 31 de março de 2021, 
a Minosa incorreu em R$ 49 de despesas com juros (31 de março de 2020: R$ 0,00), que foram registrados como custos 
financeiros.  
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iv)  Santander Brasil 
 
Durante o primeiro trimestre de 2019, Apoena, firmou um contrato de empréstimo de R$ 16.975 (US$ 4,5 milhões) com 
o Banco Santander Brasil para as necessidades de capital de giro. O empréstimo tem uma taxa de juros anual de 7,70% 
com data de vencimento em janeiro de 2020. No primeiro trimestre de 2020, a Aura, através da Apoena, firmou um 
refinanciamento do contrato de empréstimo de US$ 4,5 milhões que resultou em uma redução da taxa de juros anual 
do empréstimo de 7,70% para 7,18% e uma nova data de vencimento em janeiro de 2021. No quarto trimestre de 2020, 
a Aura através da Apoena, firmou um refinanciamento do contrato de empréstimo de US$ 4.500 que resultou em uma 
redução da taxa de juros anual do empréstimo que foi reduzida de 7,18% para 5,29% e uma nova data de vencimento 
em outubro de 2023. O pagamento do empréstimo será feito em parcelas que serão devidas a cada três meses a partir 
de outubro de 2021. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor do empréstimo era de R$ 25.609 (31 de dezembro de 
2020: R$ 23.354). Para os três meses findos em 31 de março de 2021, Minosa incorreu em despesas com juros de R$350 
(31 de março de 2020: R$352) que foram registradas como despesas financeiras. 
 
Durante o quarto trimestre de 2020, Apoena firmou um contrato de empréstimo de R$ 20.530 com o Banco Santander 
Brasil para as necessidades de capital de giro (o "Segundo Empréstimo"). O empréstimo tem uma taxa de juros anual de 
4,95% com data de vencimento em dezembro de 2023. O pagamento do empréstimo será feito em parcelas trimestrais 
a partir de dezembro de 2021. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor do empréstimo era de R$ 21.655 (31 de 
dezembro de 2020: R$ 19.747). Para os três meses findos em 31 de março de 2021, Apoena incorreu em despesas com 
juros de R$ 263 (31 de março de 2020: R$ 0). 
 
Durante o quarto trimestre de 2020, Apoena assinou um contrato de empréstimo de R$ 12.858 com o Banco Santander 
Brasil para as necessidades de capital de giro (o "Terceiro Empréstimo"). O empréstimo tem uma taxa de juros anual de 
4,05% e tem vencimento em dezembro de 2023. O pagamento do empréstimo será feito em parcelas trimestrais a partir 
de março de 2021. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor do empréstimo era de R$10.175 (31 de dezembro de 2020: 
R$ 12.368). Para os três meses findos em 31 de março de 2021, Apoena incorreu em despesas com juros de R$ 137 (31 
de março de 2020: R$ 0). 

 
v) Banco Votorantim 
 
Durante o segundo trimestre de 2019,Apoena firmou um contrato de empréstimo de R$ 13,8 milhões com o Banco 
Votorantim para necessidades de capital de giro. O empréstimo possui uma taxa de juros anual de 6,50%, com carência 
de um ano e vencimento em setembro de 2022. O empréstimo será reembolsado em parcelas a partir de setembro de 
2020, que vence a cada quatro meses. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor do empréstimo era de R$ 14.813 (31 
de dezembro de 2020: R$ 16.307). Para os três meses findos em 31 de março de 2021, Apoena despesa de juros de R$ 
257 (31 de março de 2020: R$263), que foram registradas como despesas financeiras. 
 
Durante o primeiro trimestre de 2021, Apoena, assinou um contrato de empréstimo de R$ 26.335 com o Banco 
Votorantim para as necessidades de capital de giro. O empréstimo tem uma taxa de juros anual de 3,01% com um período 
de carência de um ano e uma data de vencimento de 31 de março de 2022. O empréstimo será reembolsado como uma 
quantia fixa na data de vencimento. Em 31 de março de 2021, o saldo em aberto do empréstimo era de R$ 27,5 milhões 
(31 de dezembro de 2020: R$ zero). Para os três meses findos em 31 de março de 2021, Apoena incorreu em despesas 
com juros de R$ 38 (31 de março de 2020: R$ zero) que foram registrados como custos financeiros.  
 
vi) Linha de Crédito FIFOMI 
 
Em 9 de dezembro de 2019, Aranzazu, celebrou uma linha de crédito denominada em pesos mexicanos de Mex$ 69,5 
milhões, ou o equivalente a R$ 15 milhões, junto ao Fideicomiso de Fomento Minero (“FIFOMI”) para necessidades de 
capital de giro. A linha possui uma taxa de juros anual conforme a taxa anual de TIIE do Banco Central do México mais 4 
bps, terminando em 11,99%, com carência de 12 meses e vencimento em 20 de novembro de 2024. O empréstimo é 
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amortizado em parcelas mensais a partir de dezembro de 2020. Em 31 de março de 2021, o saldo devedor do empréstimo 
era de R$ 17.758 (31 de dezembro de 2020: R$ 17.731). Para os três meses findos em 31 de março de 2021 Aranzazu 
incorreu despesa de juros R$ 388 (31 de março de 2020: R$ 467), que foram registradas como despesas financeiras. 
 
vii) IXM S.A. (anteriormente denominada Louis Dreyfus) (“IXM”)  
 
Em 8 de março de 2018, Aranzazu firmou uma linha de empréstimo de R$ 65,0 milhões (a “Linha”) e um contrato de 
compra (o “Contrato de Compra”) com a IXM para o reinício das operações e concentrados de cobre a serem produzidos 
a partir de sua mina de Aranzazu (o "Projeto") localizada no município de Concepción del Oro, na região nordeste do 
estado de Zacatecas, México. 
 
A Linha incluía um período de carência de 12 meses e está sujeita às condições habituais , incluindo, mas não se limitando 
à liquidação do empréstimo em aberto da Companhia com a Auramet International LLC, que foi totalmente pago em 
março de 2018. A Linha era garantida pela Companhia e suas participações no Projeto e na mina de San Andres. O 
Contrato de Compra abrange 100% dos concentrados de cobre a serem produzidos no Projeto.  
 
Em 12 de dezembro de 2019, a Companhia celebrou um aditivo pela qual a linha de crédito foi prorrogada até 31 de 
julho de 2021 a partir da data original de vencimento de março de 2021. Além disso, a Aranzazu teria o direito de fazer 
pré-pagamentos sem penalidades. 
 
Durante o primeiro trimestre de 2021, Aranzazu pré-pagou o saldo em aberto do empréstimoe, em 31 de março de 2021, 
o saldo devedor do empréstimo da IXM era de R$ zero (31 de dezembro de 2020: R$30.520). Para os três meses findos 
em 31 de março de 2021 Aranzazu incorreu em despesas com juros de R$399 (31 de março de 2020: R$1.510) que foram 
registrados como despesas financeiras. 
 
viii) Banco Itaú 
 
Durante o primeiro trimestre de 2020, Apoena, firmou um contrato de empréstimo de R$ 41,6 milhões com o Banco Itaú 
para necessidades de capital de giro. O empréstimo possui uma taxa de juros anual de 7.00%, com vencimento em março 
de 2023. O pagamento do empréstimo será feito em parcelas semestrais a partir de março de 2021. Em 31 de março de 
2021, o saldo devedor do empréstimo era de R$ 37.300 (31 de dezembro de 2020: R$ 43.803). Para os três meses findos 
em 31 de março de 2021, Apoena incorreu despesa de juros de R$ 766 (31 de março de 2020: R$ 27), que foram 
registradas como despesas financeiras. 
 
Durante o primeiro trimestre de 2021, Apoena, assinou um contrato de empréstimo de R$65.632 com o Banco Itaú para 
as necessidades de capital de giro da Companhia. O empréstimo tem uma taxa de juros anual de 4,65% com data de 
vencimento em março de 2024. O pagamento do empréstimo será feito em parcelas trimestrais a partir de junho de 
2022. Em 31 de março de 2021, o saldo em aberto do empréstimo era de R$ 68.601 (31 de dezembro de 2020: R$ zero). 
Para os três meses findos em 31 de março de 2021, Apoena incorreu em despesas com juros de R$ 224 ( 31 de março de 
2020: R$ zero) que foram registrados como custos financeiros. 
 
ix) Empréstimo com a Pandion 
 
Em 27 de março de 2020, em conexão com a aquisição da mina Gold Road, a Aura consolidou um empréstimo em aberto 
com a Pandion Mine Finance, LP (“Pandion”) com valor fixo de R$ 178,9 milhões, com uma cláusula de pré-pagamento, 
segundo a qual se a Gold Road e a Aura pagarem antecipadamente os valores antes de 27 de março de 2021, a Gold Road 
e a Aura terão que pagar apenas R$ 122,7 milhões. Para o primeiro trimestre de 2021, a opção não foi exercida pela 
gerência. Além disso, o empréstimo tem a mina Gold Road como garantia no caso de qualquer falta de pagamento. O 
vencimento do empréstimo é 30 de novembro de 2023. O contrato de empréstimo não prevê expressamente uma taxa 
de juros. Assim, a Aura decidiu utilizar uma taxa de risco de crédito no momento da aquisição de 15,75% e descontou o 
valor do empréstimo e reconheceu um passivo em aberto de R$ 128,8 milhões.  
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Em 31 de março de 2021, o passivo em aberto totalizava R$ 150.033 (31 de dezembro de 2020: R$ 131.033). Para os três 
meses findos em 31 de março de 2021, a Aura incorreu despesa de juros de R$ 5.633 (31 de março de 2020: R$ 0 ), que 
foram registradas como despesas financeiras.  
 

12 IMPOSTO DE RENDA 
 
a) Imposto de renda no resultado 
 
O resultado do imposto de renda incluído nas demonstrações consolidadas do resultado dos períodos findos em 31 de 
março de 2021 e de 2020 é o seguinte: 

 
2021 2020

Despes a corrente de imposto de renda referente ao ano atual 50.646                                 5.130                                    
Imposto de renda diferido (recuperação) / despesa 38.225                                 42.611                                 
Resultado de imposto de renda 88.871                                 47.741                                 

 
b) Ativos e passivos de imposto de renda diferido 
 
Os ativos (passivos) de impostos diferidos nos balanços patrimoniais consolidados consistem em: 

 

Os impostos diferidos ativos (passivos) liquidos são classificados como:
31 de março de 

2020
31 de dezembro de 

2020

Imposto de renda diferido ativo 175.072                    194.746                           
Imposto de renda diferido passivo (62.955)                     (56.291)                           

112.117                    138.455                           

 
 
A movimentação na conta de imposto de renda diferido líquido foi a seguinte: 

 
Saldo em 31 de dezembro de 2019 39.102                  
Regis trado no resul tado 97.917                  
Regis trado em outros  resul tados  abrangentes 465                       
Variações  cambia is 1.986                    
Resul tado conversão de moeda estrangeira  (CTA) (1.015)                   
Saldo em 31 de dezembro de 2020 138.455                
Regis trado no resul tado (38.225)                 
Regis trado em outros  resul tados  abrangentes -                        
Variações  cambia is 153                       
Resul tado conversão de moeda estrangeira  (CTA) 11.734                  
Saldo em 31 de março de 2021 112.117                 

  
 

13 PROVISÃO PARA FECHAMENTO E RESTAURAÇÃO DE MINAS 
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31 de março de 2021 31 de dezembro de 2020

Saldo no inicio do periodo 204.983                                                      121.493                                                  
Atualização monetaria 3.451                                                           10.704                                                     
Atualização nas estimativas (377)                                                             42.953                                                     
Aquisição da Gold Road -                                                               680                                                           
mudança na estimativa cuidado e manutenção -                                                               (4.646)                                                     
Impacto da Conversão cambial - CTA 19.876                                                         33.799                                                     
Saldo no final do periodo - não circulante 227.933                                                      204.983                                                  

 
 

A provisão para fechamento e restauração de minas está relacionada aos custos de fechamento e restauração ambiental 
associados às operações de mineração. As provisões foram registradas pelos seus valores presentes líquidos, utilizando 
taxas de desconto baseadas em taxas livres de risco de 0,52%, 4,75%, 5,81% e 7,94% para Gold Road, Brasil, México e 
Honduras, respectivamente. As provisões foram remensuradas a cada data de relatório, com a despesa de acréscimo 
sendo registrada como custo financeiro. 
 
A mudança na estimativa, durante 2020, ocorreu principalmente devido à compensação de três itens: 1) uma diminuição 
nas mudanças nas estimativas de recuperação e custos de restauração na mina de Aranzazu devido a informações novas 
e atualizadas e 2) um aumento nas estimativas de recuperação e custos de restauração em Honduras; e 3) devido a 
mudanças nas taxas de desconto e taxas de inflação em todas as minas. 
 
 

14 OUTRAS PROVISÕES 
 

Beneficios de longo Provisão para
prazo a empregados demandas judiciais Total

Em 31 de dezembro de 2019 29.303                                            1.322                                              30.625                                            
   Serviço periodico e despesa financeira 3.380                                  -                                                   3.380                                              
   Movimentação na provisão para o exercicio 3.142                                              1.796                                              4.938                                              
   Ganho (perda) atuarial 3.677                                              -                                                   3.677                                              
   Liquidação durante o exercicio (1.994)                                             -                                                   (1.994)                                             
   Variação cambial (647)                                                -                                                   (647)                                                
   Impacto de conversão cambial - CTA 9.031                                              556                                                  9.587                                              
Em 31 de dezembro de 2020 45.892                                            3.674                                              49.566                                            
   Serviço periodico e despesa financeira 875                                                  -                                                   875                                                  
   Movimentação na provisão para o exercicio 897                                                  (339)                                                558                                                  
   Ganho (perda) atuarial 7.334                                              -                                                   7.334                                              
   Liquidação durante o exercicio (8.368)                                             -                                                   (8.368)                                             
   Variação cambial (647)                                                -                                                   (647)                                                
   Impacto de conversão cambial - CTA 5.099                                              340                                                  5.439                                              
Em 31 de março de 2021 51.082                                            3.675                                              54.757                                             
 
A responsabilidade por benefícios de longo prazo a empregados existe como resultado de requisitos legais em Honduras 
pelos quais as empresas são obrigadas a pagar uma indenização com base nos anos de serviço prestado por um 
funcionário, independentemente da causa da rescisão.  
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15 OUTROS PASSIVOS 
31 de março de 

2021
31 de dezembro de

2020

Royalty NSR (nota 16(a)) 5.235                                      3.247                                      
Obrigação de pagamento de arrendamento (nota 16 (b)) 18.362                                    15.294                                    
Total de outros passivos 23.597                                    18.541                                    
Menos: outros passivos correntes (19.273)                                  (13.293)                                  

4.324                                      5.248                                      

 
a) Royalty NSR 

31 de março de 
2021

31 de dezembro de 
2020

Saldo no inicio do periodo 3.247                                            4.769                                                
Atualização monetaria -                                                76                                                      
Pagamento de royalties (2.363)                                          (6.071)                                              
Aumento da responsabilidade da NSR 5.236                                            3.248                                                
Outros (1.056)                                          -                                                    
Impacto da conversão cambial - CTA 170                                                1.225                                                
Saldo no final do exercício 5.235                                            3.247                                                
Menos: parcela circulante (5.235)                                          (3.247)                                              

-                                                -                                                    

 
Em 2011, a Aura concluiu uma reestruturação de suas obrigações contratuais, que resultou na liquidação da 
contraprestação de compra diferida e na concessão de um NSR Royalty igual a 1,5% nas vendas líquidas da Mina de San 
Andres, da Mina de São Francisco e da antiga Mina de São Vicente da Companhia, com início em 1º de março de 2013 e 
até um montante acumulado de royalties de US$ 16,0 milhões (R$ 32,2 milhões). O passivo foi registrado pelo seu valor 
presente líquido utilizando uma taxa de desconto de 5% (2020: 5%). O passivo é remensurado a cada data base de 
relatório, com as despesas de atualização monetária e a revisão da estimativa registradas nas despesas financeiras e 
outras receitas, respectivamente Em outubro de 2020, o passivo da NSR foi totalmente pago.  
 
A partir de 31 de março de 2021, um passivo NSR de R$889 e R$4.347 foi reconhecido para Gold Road e Aranzazu, 
respectivamente. 
 

 
b) Obrigação de pagamento de arrendamento 

 
31 de março de 

2021
31 de dezembro de 

2020

Saldo no início do exercício 15.294                             5.324                            
Adição de obrigação de arrendamento 6.970                               20.837                          
Atualização monetária 496                                   1.498                            
Pagamentos de arrendamento (5.657)                              (13.907)                        
Impacto da conversão cambial - CTA 1.259                               1.542                            
Saldo no final do exercício 18.362                             15.294                          
Menos: parcela circulante (14.037)                           (10.045)                        

4.325                           5.249                             
 
A taxa de desconto média ponderada aplicada às novas obrigações de arrendamento dentro dos três meses de 31 de 
março de 2021 foi de 7% (31 de dezembro de 2020: 8%).  
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Os passivos de arrendamento estão incluídos dentro de passivo circulante e não circulante nos Balanços Patrimoniais 
Consolidados. A despesa financeira ou a amortização do desconto sobre o passivo de arrendamento é contabilizada nas 
demonstrações consolidadas do resultado e do resultado abrangente, utilizando o método dos juros efetivos.  
 
A tabela a seguir resume os valores contábeis dos passivos de arrendamento da Companhia, mensurados pelo valor 
presente dos pagamentos remanescentes dos arrendamentos, que são reconhecidos nos Balanços Patrimoniais 
Consolidados a partir de: 
 

 Saldo em 31 de 
março de 2020 

 Saldo em 31 de 
dezembro de 2020 

Parcela de curto prazo dos passivos de arrendamento (14.037)                                               (10.045)                                     
Parcela de longo prazo dos passivos de arrendamento (4.324)                                                 (5.249)                                       

(18.361)                                               (15.294)                                      
 
A tabela abaixo analisa os passivos de arrendamento da Companhia em grupos de datas de vencimento contratuais 
relevantes com base no período remanescente na data dos Balanços Patrimoniais Consolidados até a data de vencimento 
contratual do arrendamento. Os valores mostrados na tabela são os fluxos de caixa contratuais não descontados 
relacionados aos passivos de arrendamento, como segue:  

 
Fluxos de Caixa

Até 1 ano 2 a 3 anos 4 a 5 anos Contratuais Totais Valor presente
Passivos de arrendamento 16.277                        5.604                         324                           22.205                                  18.361                        

16.277                        5.604                         324                           22.205                                  18.361                         
 
 
 
 

16 PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
 
a) Capital social autorizado 
 
A Aura autorizou um número ilimitado de ações ordinárias. 
 
A partir de 26 de agosto de 2020, a Companhia teve uma divisão de ações onde: i) cada ação emitida da Companhia e ii) 
cada recibo de depósito brasileiro ("BDR") emitido, representando uma ação da Companhia, em conexão com a oferta 
primária e secundária no Brasil, foram divididas em 15 ações emitidas e BDRs, respectivamente. 
 
Durante o primeiro trimestre de 2021, a Companhia teve vários funcionários exercendo suas opções de compra de ações, 
com um total de 1.816.989 ações emitidas, com uma receita em dinheiro de R$ 8,75 milhões (US$1,6 milhões). 
 
b) Opções de compra de ações  
 
A movimentação das opções de ações da Companhia emitidas e em circulação é a seguinte: 
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Preço medio
Quantidade de ponderado

opções CAD$
Saldo em 31 de Dezembro de 2019 3.452.250              1,55                                    
   Concedidas 99.000                    10,48                                  
   Exercidas (17.895)                  1,09                                    
   Canceladas / expiradas (83.055)                  1,07                                    
Saldo em 31 de Dezembro de 2020 3.450.300              1,80                                    
   Concedidas 743.679                 13,75                                  
   Exercidas (1.887.065)            13,75                                  
   Canceladas / expiradas (11.925)                  1,53                                    
Saldo em 31 de março de 2021 2.294.989              5,78                                     

 
Em 31 de março de 2021, a Aura possuía 2.294.989 opções emitidas e em circulação da seguinte forma:  

 

Preço de exercício 
em CAD$

Opções em 
circulação Opções exercíveis

Prazo contratual 
remanescente (anos) Data de Vencimiento

1,57                                433.730                         -                                               5,20                                                 12 de junho de 2026
1,57                                119.000                         15.000                                        5,52                                                 5 de outubro de 2026
1,57                                899.580                         -                                               6,51                                                 26 de agosto de 2026
2,00                                36.000                            -                                               6,82                                                 23 de janeiro de 2028

15,33                              36.000                            -                                               7,37                                                 11 de agosto de 2028
15,33                              13.500                            -                                               9,53                                                 9 de outubro de 2030
15,33                              13.500                            -                                               9,54                                                 12 de outubro de 2030
13,75                              707.679                         -                                               9,93 4 de março de 2029
15,33                              36.000                            -           9,93 3 de março de 2029

2.294.989                      15.000                                         
 
Durante os três meses que terminaram em 31 de março de 2021, a aquisição acelerada de opções de compra de ações 
concedidas em 13 de junho de 2018 e 5 de outubro de 2018 foi aprovada pelo Conselho de Administração, o que resultou 
em um impacto nos lucros e prejuízos de R$ 1.983 (US$ 348). 

 
c) Despesa com pagamento baseado em ações 
 
A despesa com pagamento baseado em ações é mensurada ao valor justo e reconhecida durante o período de aquisição 
a partir da data da concessão. Para o período de três meses findo em 31 de março de 2021, as despesas de pagamento 
com base em ações reconhecidas nas despesas gerais e administrativas foram de R$ 2.846 (2020: R$ 624). 
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2021, a Aura concedeu 743.679 opções de compra de ações (durante 
os três meses findos em 31 de março de 2020, a Aura concedeu 36.000 opções de compra de ações). 

 
 

17 RECEITA LÍQUIDA 
 

Período de três meses findos em 31 de Março 2021 2020

Receita de ouro 450.342$                        148.305$                                    
Receita de concentrados de cobre & ouro 197.682                          77.281                                        
Outros (13.443)                           (9.031)                                         

634.581$                        216.555$                                     
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As receitas das minas Gold Road Mine, San Andres Mine e EPP estão relacionadas com a venda de ouro refinado. As 
receitas da mina Aranzazu estão relacionadas à venda de concentrado de cobre. As receitas da Companhia estão 
concentradas em 3 clientes e a gerência monitora continuamente o relacionamento com eles. 

 
18 CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS POR NATUREZA 

 
Período de três meses findos em 31 de março 2021 2020

Custos diretos de minas e usinas 302.303                               167.023                                  
Depreciação e amortização 52.789                                  19.739                                    

355.092                               186.762                                   
 

Os custos diretos da mina e da usina incluem benefícios aos funcionários de R$139.012 e R$93.573 para o período que 
terminou em 31 de março de 2021 e 2020. 
 
 
 
 

19 DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS 
Período de três meses terminado em 31 de março 2021 2020

Salários, ordenados e benefícios 15.014                                   5.554                                   
Honorários profissionais e de consultoria 5.961                                     4.662                                   
Taxas legais, de arquivamento, l istagem e transferência de agentes 2.024                                     3.514                                   
Cobertura de seguros 1.957                                     1.243                                   
Honorários de diretoria 306-                                         143                                      
Custo de ocupação 5                                             231                                      
Fusão e aquisição -                                          125                                      
Despesas com viagem 432                                         646                                      
Despesa com pagamento baseado em ações 2.735                                     557                                      
Depreciação e amortização 44                                           13                                         
Despesa com depreciação de arrendamento 131                                         112                                      
Outras 4.392                                     1.322                                   
Seguros e Outros Reembolsos -                                          -                                       

32.389                                   18.122                                  
 
 
Os salários, salários e categorias de benefícios para o período de três meses findo em 31 de março de 2021 incluem a 
remuneração dos funcionários, tais como salários, benefícios, bônus e remuneração variável. O aumento é devido à 
adição do pessoal da Gold Road e da estrutura Corporativa, associada ao crescimento da Companhia nos últimos doze 
meses. 

 
O aumento nos honorários dos diretores é motivado principalmente devido à reavaliação das DSUs em circulação com 
base no preço das ações da Companhia, que terminou em 31 de março de 2021. Durante os três meses findos em 31 de 
março de 2021, o preço de mercado da ação da Companhia diminuiu desde 31 de dezembro de 2020, resultando assim 
em um ganho negativo nos honorários do diretor. 
 
A despesa com pagamento baseada em ações está associada à emissão de opções de ações no primeiro trimestre de 
2021. 

 
"Outros" inclui despesas gerais incorridas relacionadas aos materiais e prevenção e suprimentos da COVID-19. 
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20 DESPESAS DE CUIDADO E MANUTENÇÃO (CARE AND MAINTENANCE) 

 
Período de três meses terminado em 31 de Março 2021 2020
Aranzazu Mine 11                                               -                                             
Almas, Matupa and Tolda Fria Projects 1.843                                         739                                             
Projetos EPP 1.181                                         726                                             
Gold Road -                                             477                                             

3.035                                         1.942                                          
 

21 GASTOS COM EXPLORAÇÃO 
Período de três meses terminado em 31 de Março 2021 2020

Mina de San Andres 1.559                                         868                                             
Projetos EPP 7.023                                         2.703                                         
Mina de Aranzazu 191                                             125                                             
Gold Road 1.652                                         36                                               

10.425                                       3.732                                          
 
22 DESPESAS FINANCEIRAS 

Período de três meses terminado em 31 de Março 2021 2020

Despesa de atualização monetária 3.451                                             2.445                                              
Despesa de juros de arrendamento (Nota 15(b)) 496                                                92                                                    
Encargos financeiros sobre empréstimos (Nota 11) 9.904                                             3.816                                              
Despesa financeira de benefícios pós-emprego 875                                                726                                                 
Outras despesas de juros e financeiras 843                                                588                                                 

15.569                                          7.667                                               
 
O aumento das despesas com juros sobre dívidas nos três meses findos em 31 de março de 2021 inclui as despesas com 
juros acumulados sobre a dívida da Pandion para a Estrada do Ouro no valor de R$5.633.  
 

23 OUTRAS RECEITAS (DESPESAS), LÍQUIDAS 
 

Período de três meses terminado em 31 de março 2021 2020
Ganho/(perda) liquida em opções de compra e contratos e preço fixo - Ouro 1.794                            (6.436)                           
Ganho/(perda) liquida em opções de compra - Cobre (2.593)                           8.137                            
Perda liquida em derivativos de moeda estrangeira -                                 (14.095)                         
Perda com a opções de FV da divida Pandion (nota 7) (45.220)                         -                                 
Perda cambial (4.572)                           (16.273)                         
Outros itens (2.258)                           (588)                              

(52.849)                         (29.255)                          
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24 INFORMAÇÕES SOBRE FLUXO DE CAIXA 
 
a) Itens que não afetam caixa 

 
Período de três meses findo em 31 de março 2021 2020
Imposto de renda corrente e di ferido 65.385                   40.838                   
Depreciação, amortização e exaustão 52.833                   19.752                   
Atua l i zação monetaria 3.949                     2.555                     
Serviço periodico, serviço passado e despesa  financeira  com beneficios  pos-emprego 1.772                     1.398                     
Despesa  com pagamento baseado em ações  (Nota  17(b)) 2.735                     557                        
Atua l i zação da  provisão para  fechamento das  minas (377)                       -                         
Ganho (perda) variações  cambia is 4.573                     16.273                   
Perda  venda de ativos 591                        -                         
(Ganhos) perdas  não rea l i zadas  de contratos  de opção de compra de preço fixo (853)                       4.315                     
(Ganhos) perdas  não rea l i zadas  de opção FV da  Divida  Pandion 45.220                   -                         
Encargos  financeiros  sobre emprestimos 9.904                     3.817                     
Outros  i tens  que não afetam ca ixa 3.632                     1.781                     

189.363                 91.286                    
 
b) Variações no capital de giro 

 
Período de três meses findos em 31 de março 2021 2020

Rredução em contas a receber e outroas contas e receber 6.093                            14.607                          
(Aumento) em estoques (8.324)                           (30.885)                        
(Aumento) redução en fornecedores e outras contas a pagar (29.168)                        15.998                          

(31.399)                        (280)                               
 

c) Informações complementares sobre fluxo de caixa 
 

período de três meses findos em 31 de março 2021 2020
Variações em outros ativos e passivos consistem em:
Redução em ativos realizaveis a longo prazo 11.442                          33.192                          
Aumento em outros ativos circulantes (2.242)                           (22.782)                        
Outros itens 8.384                            52                                  

17.584                          10.462                           
 
d) Atividades não monetárias de investimento e financiamento consistem de: 

 
Período de três meses findos em 31 de março 2021 2020

Adição sem dinheiro a propriedades, plantas e equipamentos 7.023                    2.098                  
Dividendos declarados a pagar 329.383                -                       
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e) Reconciliação dos empréstimos 

 
  Capital de Giro  

  Emprestimos    Linha a Pagar   Total 
Saldo em 1 de janeiro de 2020  173.135  -  173.135
Variações  dos  fluxos  de ca ixa  de financiamento:
   Pagamento do Banco Occidente  (8.328)  -  (8.328)
   Pagamento de Banco Atlántida  (5.985)  -  (5.985)
   Pagamento do  Votorantim  (2.774)  -  (2.774)
   Pagamento do Pandion Debt  (8.104)  -  (8.104)
   Pagamento de empréstimos  IXM S.A. (anteriormente Louis  Dreyfus )  (51.522)  (51.522)
   Pagamento do FIFOMI  (394)  -  (394)
Pagamento do empréstimo  (77.108)  -  (77.108)
   Divida  assumida na  aquis ição da  Gold Road  112.250  -  112.250
   Va lor recebido pela  obtenção de empréstimos  de Banco Itau  35.628  -  35.628

Recei tas  recebidas  do Banco Santander ("Segundo Empréstimo")  20.530  -  20.530
Recei tas  recebidas  do Banco Santander ("Tercei ro Empréstimo")  12.858  -  12.858

Rendimentos do empréstimo  69.016  -  69.016
   Juros  de emprestimos  pagos  (16.029)  -  (16.029)

 261.264  -  261.264
Outros  Variações :
   Encargos  financeiros  sobre empréstimos  33.040  -  33.040
   Desva lorização da  taxa  de cambio de pesos  MXN - FIFOMI  92  -  92
   Impacto da  Conversão cambia l  (CTA)  71.586  -  71.586
Saldo em 31 de dezembro de 2020  365.981  -  365.981
Variações  dos  fluxos  de ca ixa  de financiamento:

Pagamento do Banco Occidente  (2.740)  -  (2.740)
Pagamento do Banco Atlántida  (2.379)  -  (2.379)
Pagamento do Banco Atlántida  ("Segundo Empréstimo")  (1.821)  -  (1.821)
Pagamento do Banco Atlántida  ("Tercei ro Empréstimo")  (684)  -  (684)
Pagamento do Votorantim  (2.822)  -  (2.822)
Pagamento do Pandion Debt  (8.204)  -  (8.204)
Pagamento do empréstimos  IXM S.A. (anteriormente Louis  Dreyfus )  (31.902)  -  (31.902)
Pagamento do FIFOMI  (1.154)  -  (1.154)
Pagamento do Banco de Santander Bras i l  ("Tercei ro Empréstimo")  (3.254)  -  (3.254)
Pagamento do Banco Itau  (8.751)  -  (8.751)

Pagamento do empréstimo  (63.712)  -  (63.712)
Recei tas  recebidas  do Banco Itau ("Segundo Empréstimo")  65.632  -  65.632
Recei tas  recebidas  do Votarantim ("Segundo Empréstimo")  26.335  -  26.335
Recei tas  recebidas  do Banco ABC Bras i l  ("Quarto Empréstimo")  52.779  -  52.779
Recei tas  recebidas  do Banco Atlántida  ("Segundo Empréstimo")  10.939  -  10.939
Recei tas  recebidas  do Banco Atlántida  ("Tercei ro Empréstimo")  8.204  -  8.204

Rendimentos do empréstimo  163.888  -  98.256
   Juros  de empréstimos  pagos  (5.688)  -  (5.688)

 460.469  460.469
Outros  Variações :
   Encargos  financeiros  sobre empréstimos  9.904  -  9.904
   Desva lorização da  taxa  de cambio de pesos  MXN - FIFOMI  (434)  -  (434)
   Impacto da  Conversão cambia l  (CTA)  39.589  -  39.589
Saldo em 31 de Março de 2021  509.527  -  509.527
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25 INSTRUMENTOS FINANCEIROS 
 
De acordo com a IFRS 9, a Aura registra o valor justo dos instrumentos de contratos a preço fixo e instrumentos de opções 
de venda/compra no final do período de relatório como um ativo (caixa) ou um passivo (não caixa). O valor justo é 
calculado como a diferença entre um preço baseado no mercado e o preço contratado. No final do período de relatório, 
um ganho ou perda correspondente é registrado nas Demonstrações Consolidadas do Resultado como outros (ganhos) 
perdas. 
 
Para os contratos a preço fixo e opções de venda/compra dos derivativos de ouro, esses derivativos são 
significativamente influenciados pelo preço de mercado do ouro. Conforme observado na seção (h) abaixo, esses 
derivativos são considerados como investimentos de Nível 2. 
 
 
a) Contrato a preço fixo  
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2021, a Aura não firmou contratos de preço fixo.  
 
Em 31 de março de 2021, a Aura não tinha contratos de preço fixo em aberto. 
 
Durante os três meses que terminaram em 31 de março de 2020, a Companhia firmou contratos de preço fixo para cobrir 
10.000 onças de ouro que expiram entre 8 de abril de 2020 e 16 de junho de 2020 a um preço médio de US$ 1.572,88 
por onça de ouro. Durante três meses findos em 31 de março de 2020, a Companhia registrou um ganho realizado de 
R$ zero. 
 
Em 31 de março de 2020, a Companhia tinha 10.000 onças de contratos de preço fixo em aberto a um preço médio de 
US$ 1.572,88 por onça de ouro que expirou entre 8 de abril de 2020 e 16 de junho de 2020. Para os três meses findos 
em 31 de março de 2020, a Companhia registrou um passivo derivado sobre esses contratos de preço fixo em aberto de 
R$ 1.872. 
 
b) Contratos de opção de compra / venda  
 
i) Ouro 
 
Corporativo 
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2021, a Aura não entrou em collar de venda/compra de custo zero.  
 
Em 31 de março de 2021, a Aura não tinha nenhuma posição de opção de venda/compra em aberto. 
 
Durante os três meses que terminaram em 31 de março de 2020, a Companhia entrou em collar de venda/compra de 
custo zero intermediados por várias instituições financeiras, em um total de 8.500 onças com preços mínimos entre 
US$1.500 e US$1.560 e preços máximos entre US$1.632 e US$1.680 por onça de ouro que expiram entre 31 de março 
de 2020 e 31 de agosto de 2020. Durante três meses findos em 31 de março de 2020, a Companhia registrou uma perda 
realizada de R$ 2.294. 
 
Em 31 de março de 2020, havia 17.500 onças com preços mínimos entre US$1.400 e US$1.560 e preços máximos entre 
US$1.515 e US$1.680 por onça de ouro, expirando entre 30 de abril de 2020 e 31 de agosto de 2020. A partir de 31 de 
março de 2020, a Companhia registrou um passivo relacionado a essas opções em aberto de R$ 2.792.  
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Aranzazu 
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2021, a Aura, através da Aranzazu, entrou em collar de venda/compra 
de custo zero, em um total de 2.671 onças, com preços de piso de US$ 1.620 e preços máximos de US$ 1.892 por onça 
de ouro que expiram entre 1 de abril de 2021 e 1 de junho de 2021. Para os três meses findos em 31 de março de 2021, 
a Companhia registrou um ganho/perda realizado de R$ zero. 
 
Em 31 de março de 2021, havia 3.596 onças com preços mínimos entre US$1.620 e US$1.700 (preço médio de exercício 
de US$1.640) e preços máximos entre US$1.892 e US$2.005 (preço médio de exercício de US$1.920,25) por onça de ouro 
expirando entre 1º de abril de 2021 e 1º de junho de 2021. Em 31 de março de 2021, a Aura registrou um passivo 
derivativo sobre essas opções em aberto de R$ zero. 
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2020, a Companhia entrou em collar de venda/compra de custo zero 
em um total de 3.850 onças com preços mínimos entre US$1.460 e US$1.000 e preços máximos entre US$1.720 e 
US$1.891 por onça de ouro que expiram entre 31 de março de 2020 e 31 de outubro de 2020. Para os três meses findos 
em 31 de março de 2020, a Companhia registrou um prejuízo realizado de R$191. 
 
Em 31 de março de 2020, havia 5.170 onças com preços mínimos entre US$1.430 e US$1.500 e preços máximos entre 
US$1.560 e US$1.891 por onça de ouro, expirando entre 30 de abril de 2020 e 31 de outubro de 2020. A partir de 31 de 
março de 2020, a Companhia registrou um passivo derivado sobre essas opções em aberto de R$ 457 (US$ 88).  
 
ii) Cobre 
 
Aranzazu 
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2021, a Aura, através da Aranzazu, entrou em collar de venda/compra 
de custo zero, em um total de 3.782,94 libras com preço de piso de US$3,3198 e preço de teto de US$4,8308 por libra 
de cobre que expiram entre 1º de março de 2021 e 1º de junho de 2021. Para os três meses findos em 31 de março de 
2021, a Companhia registrou uma perda realizada de R$3.446 e uma perda não realizada de R$853. 
 
Em 31 de março de 2021, havia 4.199,93 libras com preços de piso entre US$2,9003 e US$3,3198 (preço médio de 
exercício de US$3,215) e preços de teto entre US$4,1195 e US$4,8308 (preço médio de exercício de US$4,653) por onça 
de cobre expirando entre 1º de abril de 2021 e 1º de junho de 2021. A partir de 31 de março de 2021, a Aura registrou 
um passivo derivado sobre estas opções em aberto de R$ zero. 
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2020, a Companhia entrou em collar de venda/compra de custo zero 
em um total de 2.502,5 toneladas métricas com preços de piso entre US$5,071 e US$5,732 e preços de teto entre 
US$5,356 e US$6,567 por onça de ouro que expiram entre 31 de março de 2020 e 31 de outubro de 2020. Para os três 
meses findos em 31 de março de 2020, a Companhia registrou ganhos realizados de R$726 e ganhos não realizados de 
R$7.411. 
 
Em 31 de março de 2020, havia 3.205,56 toneladas métricas com preços mínimos entre US$5,071 e US$5,732 e preços 
máximos entre US$5,356 e US$6,609 por onça de ouro que expiram entre 30 de abril de 2020 e 31 de outubro de 2020. 
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Em 31 de março, a Companhia registrou um ativo derivativo sobre essas opções em aberto de R$9.155. 
 
 

iii) Derivativos de moeda brasileira 
 
Corporativo 
 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2021, não houve nenhum collar de venda/compra de custo zero. 
Durante os três meses findos em 31 de março de 2021, foram registradas perdas realizadas de R$ zero.  
 
A partir de 31 de março de 2021, não havia nenhum collar de venda/compra de custo zero em aberto para derivativos 
de moeda R$.  
 
Em 31 de março de 2020, havia collar de venda/compra de custo zero intermediados por várias instituições financeiras, 
em um total de US$12,5 milhões com um piso entre R$ 4,02 e R$ 5,15 e um teto entre R$ 4,08 e R$ 5,3325 com 
vencimento entre 8 de abril de 2020 e 12 de novembro de 2020. Para os três meses findos em 31 de março de 2020, 
foram registradas perdas realizadas e não realizadas de R$ zero. 
 
A partir de 31 de março de 2020, a Companhia registrou um passivo derivativo sobre essas opções em aberto de 
R$ 15.373. 

 
 
 

c) Risco de crédito 
 
Risco de crédito representa o risco de um terceiro não honrar suas obrigações com Aura sob os termos do instrumento 
financeiro correspondente. O risco de crédito da Companhia é limitado a contas a receber, contratos de derivativos e 
aplicações financeiras em títulos no curso normal dos negócios. Em 31 de março de 2021, a Aura considera baixo o risco 
de crédito com esses contratos financeiros.  
 
d) Risco de liquidez 
 
Risco de liquidez é o risco de Aura não conseguir cumprir suas obrigações financeiras no vencimento. A Aura gerencia 
seu risco de liquidez por meio de um rigoroso processo de planejamento e orçamento, que é revisado e atualizado 
regularmente, para ajudar a determinar os requisitos de financiamento para apoiar as operações atuais da Companhia e 
seus planos de expansão e desenvolvimento, além de gerenciar sua estrutura de capital conforme descrito na Nota 26.  
 
O objetivo da Companhia é garantir que haja recursos financeiros comprometidos suficientes para atender aos requisitos 
de negócios de curto prazo por um período mínimo de doze meses. No curso normal dos negócios, a Aura celebra 
contratos que dão origem a compromissos para pagamentos futuros, conforme divulgado na tabela a seguir: 
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 Dentro de 1 ano  2 a 3 anos  4 a 5 anos  Mais de 5 anos Total
Fornecedores e outras contas a pagar 732.669                     -                  -                -                           732.669         
Passivos financeiros derivativos -                              -                  -                -                           -                  
Pagamentos de emprestimos de curto e longo prazo 133.473                     228.353         4.155            -                           365.982         
Provisão para fechamento e restauração de minas -                              49.263            52.873          125.797                  227.933         
Outros passivos a arrendamentos 19.272                        4.325              -                -                           23.597            

885.414                     281.942         57.028          125.797                  1.350.181      

 
 
Em 31 de março de 2021, a Aura possui caixa e equivalentes de caixa de R$ 859.006 e capital circulante de R$ 368.147 
(ativo circulante, excluindo caixa restrito, menos passivo circulante).  
 
 
e)  Risco de moeda 

 
As operações da Companhia estão localizadas em Honduras, Brasil, México e Estados Unidos da América; portanto, as 
exposições ao risco cambial surgem de transações denominadas em moedas estrangeiras. Embora as vendas da 
Companhia sejam denominadas em dólares dos EUA, algumas das despesas operacionais da Companhia são 
denominadas em moedas estrangeiras, principalmente a Lempira hondurenha, o real brasileiro, o peso mexicano, o dólar 
canadense e o peso colombiano.  
 
Os instrumentos financeiros que impactam o resultado da Companhia ou outros resultados abrangentes devido a 
variações cambiais incluem: caixa e equivalentes de caixa, contas a receber, outros ativos de longo prazo, contas a pagar 
e outras contas a pagar, empréstimos de curto prazo e outras provisões denominadas em moedas estrangeiras.  
 
Em 31 de março de 2021, a Aura possuía caixa e equivalentes de caixa de R$ 859.006, dos quais R$ 692.018 em dólares 
dos EUA, R$ 493 em dólares canadenses, R$ 158.297 em reais brasileiros, R$ 6.990 em lempiras hondurenhas, R$ 1.100 
em pesos mexicanos e R$ 102 em pesos colombianos. Um aumento ou redução de 10% na taxa de câmbio do dólar dos 
EUA para as moedas listadas acima teria aumentado ou diminuído o ganho da Companhia no período em R$ 16.698. 

 
 
f) Risco de taxa de juros 
 
O risco de taxa de juros geralmente está associado a instrumentos financeiros de taxa variável e às taxas de juros de 
mercado disponíveis no momento em que os instrumentos financeiros são adquiridos. A Aura está exposta ao risco de 
taxa de juros sobre seu caixa e equivalentes de caixa, uma vez que detém uma parcela de caixa e equivalentes de caixa 
e caixa restrito em contas bancárias que geram taxas de juros variáveis. Alguns dos empréstimos no México têm uma 
taxa de juros variável baseada  taxa TIEE mais 4,2%. A Aura monitora sua exposição a taxas de juros e não possui contratos 
de derivativos para gerenciar esse risco. 
 
Para o período de três meses findos em 31 de março de 2021, um aumento nas taxas de juros de 100 pontos base (1%) 
aumentaria o prejuízo consolidado e o resultado abrangente negativo do período em R$ 7.344. Uma redução nas taxas 
de juros de 100 pontos base (1%) reduziria o prejuízo consolidado e o resultado abrangente negativo do período em 
R$ 7.344.  
 
Para o período findo em 31 de março de 2021, um aumento ou diminuição nas taxas de juros de 100 pontos base (1 por 



Aura Minerals Inc. 
Notas explicativas da administração às demonstrações financeiras  
intermediárias consolidadas condensadas 
Períodos de três meses findos em 31 de março de 2021 e de 2020 
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.  
 
 

29| Aura Minerals Inc.  
 

cento) para o empréstimo mexicano com TIEE mexicano + 4,2% teria aumentado o resultado consolidado e o resultado 
abrangente para o período em $ 191. Uma redução nas taxas de juros de 100 pontos base (1 por cento) teria diminuído 
o resultado consolidado e o resultado abrangente do período em $ 191. 
 
 
g) Risco de preço de commodities 
 
A Aura está sujeita ao risco de preço devido a flutuações nos preços de mercado de ouro, cobre e outros metais. 
Historicamente, os preços do ouro, cobre e outros metais flutuaram amplamente e são afetados por vários fatores fora 
dos controles da Companhia.  
 
A rentabilidade das operações da Companhia está altamente correlacionada com os preços de mercado desses metais, 
assim como a capacidade da Companhia de desenvolver suas outras propriedades.  
 
Uma mudança de 10% no preço médio da commodity ouro para o ano, com todas as outras variáveis mantidas 
constantes, resultaria em um impacto no lucro líquido consolidado e no resultado abrangente da Companhia para o 
período de três meses de R$ 43.690. Uma mudança de 10% no preço médio da commodity cobre para o ano, com todas 
as outras variáveis mantidas constantes, resultaria em um impacto no lucro líquido consolidado e no resultado 
abrangente da Companhia para o período de  três meses de R$ 19.768. 
 
 
h) Valor justo dos instrumentos financeiros 
 
O valor justo dos ativos e passivos financeiros da Companhia, mensurados ao valor justo em uma base recorrente em 31 
de março de 2021 e 31 de dezembro de 2020, estão sumarizados na tabela a seguir: 
 

Nível
Classificação de 

instrumentos financeiros
Valor contábil Valor justo Valor contábil Valor justo

Ativos financeiros
Caixa e equivalentes de caixa N/A Custo amortizado 859.006               859.006            612.057            612.057                  
Impostos a recuperar N/A Custo amortizado 185.600               185.600            188.525            188.525                  
Outros créditos N/A Custo amortizado 21.234                  21.234               14.889              14.889                     

3 Valor Justo 56.973                  14.129               51.967              12.888                     

2 Valor Justo -                        -                     42.966              42.966                     

Outros ativos (menos nota promissória MVV) N/A Custo amortizado 9.463                    9.463                 4.542                4.542                       
1.132.276            1.089.432         914.946            875.867                  

Passivos financeiros
Ao valor justo por meio do resultado

Passivos derivativos 2 Valor Justo -                        -                     811                    811                           

Outros passivos financeiros
Fornecedores e outras contas a pagar N/A Custo amortizado 732.669               732.669            378.799            378.799                  
Empréstimos de curto prazo N/A Custo amortizado 182.508               182.508            148.028            148.028                  
Empréstimos de longo prazo N/A Custo amortizado 327.019               327.019            217.953            217.953                  
Outros passivos N/A Custo amortizado 5.235                    5.235                 3.247                3.247                       

1.247.431            1.247.431         748.838            748.838                  

31 de março de 2021 31 de dezembro de 2020

Nota promissória Mineração Vale Verde 
(MVV) (Nota 8)

Valor justo da opção de dívida - Pandion

 
 
A Aura mensura alguns de seus ativos e passivos financeiros ao valor justo de forma recorrente e estes são classificados 
na sua totalidade com base no nível mais baixo de dados, significativo para a mensuração do valor justo. Existem três 



Aura Minerals Inc. 
Notas explicativas da administração às demonstrações financeiras  
intermediárias consolidadas condensadas 
Períodos de três meses findos em 31 de março de 2021 e de 2020 
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma.  
 
 

30| Aura Minerals Inc.  
 

níveis da hierarquia do valor justo que priorizam as informações nas técnicas de avaliação usadas para mensurar o valor 
justo, sendo que as informações de nível 1 têm a maior prioridade. Os três níveis de hierarquia de valor justo são: Nível 
1, que são dados sobre preços cotados não ajustados em mercados ativos para ativos ou passivos idênticos; Nível 2, que 
são dados diferentes dos preços cotados no Nível 1, que são observáveis para o ativo ou passivo, direta ou indiretamente; 
e Nível 3, que são dados para o ativo ou passivo que não são baseadas em dados de mercado observáveis. 
 
A Aura classifica ativos e passivos derivativos no Nível 2 da hierarquia do valor justo, pois são avaliados usando modelos 
de precificação que requerem uma variedade de informações, como o preço esperado do ouro. 
 

26 GERENCIAMENTO DO CAPITAL 
 
Os objetivos da Companhia na gestão de capital são garantir a manutenção de liquidez suficiente a fim de desenvolver e 
operar adequadamente seus projetos atuais e buscar iniciativas estratégicas de crescimento, garantir que os requisitos 
de capital impostos externamente relacionados a quaisquer obrigações de empréstimos sejam cumpridos e fornecer 
retornos aos acionistas e benefícios para outras partes interessadas (“stakeholders”). Ao avaliar a estrutura de capital da 
Companhia, a Administração inclui em sua avaliação os componentes do patrimônio líquido e de empréstimos de longo 
prazo. A Aura administra sua estrutura de capital considerando mudanças nas condições econômicas, nas características 
de risco dos ativos envolvidos e nos requisitos de liquidez da Companhia. Para manter ou ajustar a estrutura de capital, 
a Aura pode ser obrigada a emitir ações ordinárias ou dívida, amortizar empréstimos existentes, adquirir ou vender ativos 
ou ajustar valores de determinados investimentos. 
 
Para facilitar o gerenciamento de capital, a Aura elabora orçamentos anuais que são atualizados periodicamente se as 
mudanças nos negócios da Companhia forem consideradas significativas. O Conselho de Administração da Companhia 
revisa e aprova todos os orçamentos operacionais e de capital, bem como a celebração de quaisquer obrigações de 
empréstimos relevantes e quaisquer transações relevantes fora do curso normal dos negócios, incluindo alienações, 
aquisições e outros investimentos ou desinvestimentos. Antes de 2019, a Aura não pagou dividendos. No final de 2019, 
a Aura declarou dividendos em 27 de dezembro de 2019. 
 
Em janeiro de 2020, a Aura pagou dividendos no valor de R$ 13.556.  
 
Em 22 de junho de 2020, o conselho de administração da Companhia aprovou uma política de dividendos, pelo qual a 
Aura determinará um dividendo anual com base em 20% de seu EBITDA ajustado anual menos despesas de capital 
operacionais e despesas de capital de exploração, a pagar como dividendos em dinheiro aos detentores de suas ações. 
Espera-se que os dividendos sejam declarados e pagos uma vez por ano a partir de 2021, com base nos resultados do 
ano anterior, com data de registro no dia ou logo após o anúncio dos resultados financeiros anuais da Companhia. Como 
tal, qualquer dividendo a pagar sob a Política de Dividendos será pago no segundo trimestre de cada ano. 
 
A 15 de março de 2021, o Conselho de Administração da Aura aprovou um pagamento de dividendos de US$ 0,83 por 
acção ordinária para um total de pagamentos de dividendos de R$ 343 milhões, que foi pago em 6 de abril de 2021. 
 

27 TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS 
 
Remuneração ao Pessoal-Chave da Administração 
 
A remuneração total paga ao pessoal-chave da Administração, remuneração dos diretores e outros executivos-chave da 
Administração para os períodos findos em 31 de março de 2021 e de 2020 é a seguinte:  
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Período de três meses findos em 31 de março 2021 2020

Salários e benefícios de curto prazo a empregados 13.724$                                 2.360                                   
Pagamentos baseados em ações (nota 16 (b)) 2.846                                     639                                      
Honorários de diretoria (319)                                       -                                       
Benefícios de rescisão 228                                         -                                       

16.479$                                 2.999                                    
 
Salários e benefícios de curto prazo a empregados incluem bônus pagos à Administração no primeiro trimestre de 2021 
com base nos resultados de 2020. Em 2020, os bônus com base nos resultados de 2019 foram pagos durante o segundo 
trimestre de 2020. 
 
Honorários de diretoria 
 
A administração emitiu 189.795 unidades de estoque diferido (DSUs) para certos diretores e ex-diretores da Companhia 
em 2016. As DSUs são reconhecidas pelo valor de mercado das ações da Companhia com base nas disposições do acordo. 

 
Pagamento dos royalties Irajá 
 
Como parte da transação EPP com a Yamana Gold Inc. ("Yamana"), Mineração Apoena S.A. ("Apoena") assinou um 
contrato de royalties (o "Contrato de Royalties EPP"), datado de 21 de junho de 2016, com Serra da Borda Mineração e 
Metalurgia S.A. (“SBMM”), controlada integral da Yamana. A partir de 21 de junho de 2016, Apoena deveria pagar para 
a SBMM royalties (os "Royalties") iguais a 2,0% da receita líquida da fundição de todo o ouro extraído ou beneficiado 
pela Apoena (o "Metal"), vendido ou considerado como vendido pela ou para a Apoena a partir da referida data. A partir 
do momento em que a Apoena pagar Royalties sobre até 1.000.000 onças troy do metal, os Royalties devem, sem a 
exigência de qualquer ato ou formalidade adicional, ser reduzidos a 1,0% das receitas líquidas da fundição sobre todo o 
metal vendido ou considerado como vendido pela ou para a Apoena. 
 
Em 27 de outubro de 2017, SBMM assinou um contrato (o “Contrato de Troca de Royalties”) com Irajá Mineração Ltda., 
uma empresa controlada por Paulo de Brito, uma empresa terceira, pela troca do Contrato de Royalties EPP pelos Royalty 
RDM (como definido no Contrato de Troca de Royalties), com nenhuma alteração nos termos e no cálculo dos royalties. 
A Aura incorreu em despesas relacionadas a royalties no valor de R$ 3.544 nos três meses de 2021 e tem um passivo em 
aberto em 31 de março de 2021 de R$ 2.074.  
 
 
Contrato de Royalties para a Rio Novo 
 
Aura, por meio de sua controlada integral Rio Novo, mantém um contrato de royalties com Mineração Santa Elina Ind. e 
Com. S.A., segundo o qual a controlada deve pagar 1,2% da receita líquida da fundição sobre todo o ouro extraído ou 
vendido, a partir do momento em que a sua produção comercial for declarada. A controlada está atualmente em fase de 
cuidados e manutenção. 
 
Dividendos a pagar à Northwestern 
 
Em 15 de março de 2021, o Conselho de Administração da Aura aprovou um pagamento de dividendos de US$ 0,83 por 
ação ordinária para um total de pagamentos de dividendos de R$ 343 milhões. A Northwestern, uma empresa de 
propriedade do Presidente do Conselho, é a acionista majoritária da Aura com aproximadamente 52,23% de participação. 
O valor dos dividendos a pagar à Northwestern é de aproximadamente R$ 171 milhões. Os dividendos foram pagos em 
6 de abril de 2021. 
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Reembolso à Companhia por impostos retidos na fonte 
 
Em março de 2021, alguns executivos-chave da Companhia exerceram suas opções de ações em troca de ações da 
Companhia. Embora os executivos tenham recebido ações da Companhia em vez de um pagamento em dinheiro no 
momento do exercício, a Companhia, de acordo com a regulamentação tributária local, reteve imediatamente os 
impostos retidos na fonte calculados sobre o ganho esperado no momento do exercício, em favor das autoridades fiscais 
locais. O Conselho de Administração da Companhia autorizou estes executivos a reembolsar a Companhia por tais 
impostos retidos na fonte em um período máximo de 18 meses, com incidência de uma taxa de juros igual ou superior 
ao Applicable Federal Rate ("AFR") do mês em que a retenção imposto foi retido. Tal saldo em aberto é garantido por 
ações da Companhia detidas por tais executivos na proporção de 150% do saldo em aberto, e a Companhia tem o direito 
de exigir ações adicionais como garantia em caso de redução do preço de mercado das ações. Adicionalmente, o crédito 
torna-se imediatamente devido pelos empregados em caso de rescisão do contrato de trabalho. Em 31 de março de 
2021, o saldo total em aberto a ser recebido pela Companhia era de R$ 19,6 milhões (U$ 3,4 milhões). 

 
28 INFORMAÇÕES POR SEGMENTO 

 
Os segmentos operacionais reportáveis foram identificados como a Mina de San Andres, as Minas EPP, a Mina de 
Aranzazu, Corporativo, Projetos Almas, Matupá e Tolda Fria Projects e Gold Road. A Aura gerencia seus negócios, 
incluindo a alocação de recursos e avaliação de desempenho, projeto por projeto, exceto onde os projetos da Companhia 
estão substancialmente conectados e compartilham recursos e funções administrativas. Os segmentos apresentados 
refletem a maneira pela qual a Administração da Companhia avalia seu desempenho de negócios. O relatório por 
segmentos operacionais é apresentado de modo consistente com o relatório interno fornecido para o principal tomador 
de decisões operacionais. A gerência executiva é responsável por alocar recursos e avaliar o desempenho dos segmentos 
operacionais.  
 
Para os períodos findos em 31 de março de 2021 e 31 de dezembro de 2020, as informações por segmento são as 
seguintes: 
 

Projecto
Minas de San Mina de Almas, Matupa

Período de três meses findos em 31 de março de 2021 Andres Minas EPP Aranzazu Corporativo & Tolda Fria (1) Gold Road Total

Vendas e clientes externos 213.494               179.508               197.682               -   -      43.897                   634.581            
Custo de produção 107.362               67.004                 88.848                 -   -      37.300                   300.514            
Depreciação, amortização e exaustão 9.817                   18.514                 17.496                 -   -      7.110                     52.937              
Lucro bruto 96.315                 93.990                 91.338                 -   -      (513)                      281.130            
Despesas  gera is  e adminis trativas (909)                    (4.709)                 (5.622)                  (14.058)                 (64)                           (4.561)                   (29.923)             
despesas  de tratamento e manutenção - (1.181)                 (11)                       -   (1.843)                      -                        (3.035)               
Gastos  com exploração (1.559)                 (7.023)                 (191)                     -   -      (1.652)                   (10.425)             
Lucro operacional 93.847                 81.077                 85.514                 (14.058)                 (1.907)                      (6.726)                   237.747            
Despesas  Financeiras (3.626)                 (3.729)                 (2.161)                  (202)                      (5)                             (5.846)                   (15.569)             

-                      -                      -                       1.794                     -                           -                        1.794                
Perda l iquida  em opções  de compra - Cobre - - (2.593)                  -                        -      -   (2.593)               
Ganho (perda) l iquida  em derivativos  de moeda estrangeira - -                      -  -                        -      -   -                    
Ganho (perda) cambia l 1.767                   14.379                 (2.582)                  (18.092)                 (44)                           -   (4.572)               
Outras  despesas 132                      246                      (1.919)                  -                        -                           (45.937)                 (47.478)             
Resultado antes do impostos de renda 92.120                 91.973                 76.259                 (30.558)                 (1.956)                      (58.509)                 169.329            
Impostos  de renda corrente (25.498)               (14.707)               (9.697)                  -                        -                           -                        (49.902)             
Impostos  de renda di ferido (1.023)                 (12.568)               (19.799)                -                        (5.579)                      -                        (38.969)             
Lucro liquido (prejuizo) do exercicio 65.599                 64.698                 46.763                 (30.558)                 (7.535)                      (58.509)                 80.458              
Imobilizado 269.419               245.964               568.877               1.835                     317.733                    216.195                 1.620.023         
Total do ativo 511.706               746.813               769.479               661.593                 319.813                    228.683                 3.238.087         
CAPEX 19.126                 26.171                 35.829                 -   -                           32.951                   114.077            

Perda l iquida  em opções  de compra e contratos  a  preço fixo - Ouro
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Projecto
Minas de San Mina de Almas, Matupa

Período de doze meses findos em 31 de dezembro de 2020 Andres Minas EPP Aranzazu Corporativo & Tolda Fria (1) Gold Road Total

Vendas e clientes externos 494.363                      606.631                    458.251                       -        -        10.800                       1.570.045        
Custo de produção 254.529                       261.334                    276.395                        -        -        8.606                          800.864            
Depreciação, amortização e exaustão 28.080                         40.497                       48.682                          -        -        2.447                          119.706            
Lucro bruto 211.754                      304.800                    133.174                       -        -        (253)                            649.475            
Despesas gerais e administrativas (3.258)                          (11.378)                     (16.994)                         (56.730)                      (530)                           (6.636)                         (95.526)             
despesas de tratamento e manutenção                         (3.853)                        (11)                                                         (3.693)                        (628)                            (8.185)               
Gastos com exploração (5.554)                          (19.208)                     (2.539)                                                                           (960)                            (28.261)             
Lucro operacional 202.942                       270.361                    113.630                        (56.730)                      (4.223)                        (8.477)                         517.503            
Despesas Financeiras (13.149)                        (8.071)                        (9.397)                           (240)                           (14)                              (17.487)                       (48.358)             

(4.269)                          (7.103)                        (4.134)                           (22.915)                      -                             -                              (38.421)             

Perda liquida em opções de compra - Cobre -          -        (9.097)                                                   - -        -         (9.097)               
Ganho (perda) liquida em derivativos de moeda estrangeira -          (17.500)                     -            (12.016)                      -        -         (29.516)             
Ganho (perda) cambial (1.478)                          (8.578)                        97                                  966                             (279)                           -         (9.272)               
Outras despesas 691                               3.249                         (5.282)                           13.484                       (5)                                17.336                        29.473              
Resultado antes do impostos de renda 184.737                      232.358                    85.817                          (77.451)                     (4.521)                       (8.628)                        412.312            
Impostos de renda corrente (51.019)                        (63.494)                     (10.721)                         (4)                                -                             -                              (125.238)          
Impostos de renda diferido (6.665)                          134.830                    (18.646)                         -                             (11.602)                      -                              97.917              
Lucro liquido (prejuizo) do exercicio 127.053                      303.694                    56.450                          (77.455)                     (16.123)                     (8.628)                        384.991            
Imobilizado 231.981                      217.752                    502.080                       1.792                         284.629                    170.898                     1.409.132        
Total do ativo 455.215                      607.926                    675.576                       528.368                    286.199                    233.133                     2.786.417        
CAPEX 45.429                        73.801                      86.787                          -        8.402                         55.501                       269.919            

Perda liquida em opções de compra e contratos a preço fixo - 
Ouro

 
(1) Os Projetos Almas, Matupá e Tolda Fria não são projetos operacionais e não estão gerando receitas. A Companhia cuida da manutenção do ativo como está sob cuidado 
e manutenção. 

 
 

29 COMPROMISSOS E CONTINGÊNCIAS  
 
a) Compromissos operacionais 
 
A Aura possui os seguintes compromissos por pagamentos mínimos futuros de arrendamentos operacionais:  
 

31 de março de 31 de dezembro de
2021 2020

   Menos de um ano 500                                               890                                               
   2 a 4 anos 28                                                 39                                                 

528                                               929                                                
 
b) Contingências 
 
Certas condições podem existir na data destas demonstrações financeiras, o que pode resultar em uma perda para a 
Aura no futuro, quando certos eventos ocorrerem ou deixarem de ocorrer. A Aura avalia em cada data base de relatório 
suas perdas contingentes relacionadas a processos judiciais em andamento, avaliando a probabilidade de tais processos, 
bem como os valores reivindicados ou esperados.  
 
Provisão de R$3.675 (2020: R$ 3.674) para perdas contingentes relacionadas a ações judiciais em andamento está 
incluída em outras provisões em 31 de março de 2021. 

30 LUCRO POR AÇÃO 

 
O Lucro básico por ação é calculado dividindo-se o lucro atribuível aos proprietários da Companhia pela quantidade 
média ponderada de ações ordinárias em circulação durante o ano. 
 
 O lucro diluído por ação é calculado usando o “método se convertido” na avaliação do impacto da diluição de 
instrumentos conversíveis até o vencimento. O método se convertido assume que todos os instrumentos conversíveis 
até o vencimento foram convertidos para determinar o lucro totalmente diluído por ação se eles estiverem dentro do 
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dinheiro, exceto quando tal conversão for antidilutiva. No caso de consolidação ou divisão de ações, o cálculo do lucro 
básico e diluído por ação é ajustado retrospectivamente para todos os períodos apresentados. 
 
A tabela a seguir resume a atividade para os período de três meses findos em 31 de março: 

31 de Março de 31 de Março de
2021 2020

Lucro (Prujuizo) do periodo 76.351                            (78.665)                            

Media ponderada das ações ordinarias em circulação - basico 71.185.571  65.307.975   
Media ponderada das ações ordinarias em circulação - Diluido 71.200.571  65.307.975   

Lucro por ação - Basico 1,07$                               (1,20)$                              
Lucro por ação - Diluido 1,07$                               (1,20)$                              

 

31 EVENTOS SUBSEQUENTES 

 
A Companhia avaliou os eventos subseqüentes até a data de apresentação das demonstrações financeiras consolidadas 
e determinou que não ocorreram eventos que exigissem ajustes em nossas divulgações nas demonstrações financeiras 
consolidadas. 
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Discussão e Análise da Administração 
 

A discussão e análise da administração (“MD&A”) foi preparada na data especificada na página de capa e fornece informações 

que a administração crê serem relevantes para a avaliação e compreensão da posição patrimonial e financeira da Empresa 

e os resultados de operações e fluxos de caixa para o trimestre findo em 31 de março de 2021.  

Portanto, este MD&A deve ser lido em conjunto com as demonstrações financeiras intermediárias consolidadas trimestrais 

condensadas da Aura Minerals Inc. (“Companhia” ou “Aura Minerals”) para o trimestre findo em 31 de março de 2021 e de 

2020, além de suas respectivas notas (as “Demonstrações Financeiras”), preparadas de acordo com as Normas 

Internacionais de Relatório Financeiro e suas Interpretações - International Financial Reporting Standards and 

Interpretations - (em conjunto denominadas “IFRS”). Ademais, este MD&A deve ser lido em conjunto com as demonstrações 

financeiras anuais consolidadas auditadas para o exercício findo em 31 de dezembro de 2020 as (Demonstrações Financeira 

Anuais de 2020), o respectivo MD&A anual e o mais recente Formulário Informativo Anual ("AIF"), assim como outras 

informações relacionadas à Aura Minerals, arquivadas no perfil da empresa no SEDAR, disponível em www.sedar.com.  

Exceto quando indicado de outra forma, as referências a “$” contidas nestas demonstrações são relativas a milhares de 

dólares dos Estados Unidos. Referências a “C$” são relativas a milhares de dólares Canadenses. As tabelas e valores em 

dólares no corpo do documento são expressas em milhares de dólares dos Estados Unidos, exceto quando indicado de outra 

forma. 

A Companhia incluiu algumas medidas financeiras não GAAP, pois entende que, em conjunto com as medidas determinadas 

de acordo com as IFRS, elas fornecem aos investidores maior capacidade de avaliar o desempenho da Companhia. Medidas 

financeiras não GAAP não possuem qualquer significado padrão prescrito nas IFRS e, portanto, não podem ser comparadas 

a medidas similares usadas por outras empresas. Os dados objetivam fornecer informações adicionais e não devem ser 

considerados isoladamente ou como substitutos das medidas de desempenho preparadas de acordo com as IFRS. As 

medidas financeiras não GAAP contidas neste MD&A incluem: 

• Custos de caixa operacional por onças de ouro equivalente produzidas;  

• Custos de caixa operacional por libra de cobre produzida;  

• Preço médio realizado do ouro por onça vendida, bruto;  

• Preço médio realizado do ouro por onça vendida, líquido de impostos locais;  

• EBITDA; 

• EBITDA Ajustado; 

• Margem do EBITDA Ajustado; e 

• Dívida Líquida 

Conciliações associadas com as medidas de desempenho acima podem ser encontradas na Seção 16: Medidas de 

Desempenho não GAAP. 

As declarações neste documento estão sujeitas a riscos e incertezas identificadas na Seção 19: Fatores de risco e Seção 21: 

Advertência relativa a informações prospectivas deste MD&A. 

Todas as estimativas de recursos e reservas minerais incluídas nos documentos citados neste MD&A foram preparadas de 

acordo com o Instrumento Nacional 43101 das Normas de Divulgação de Projetos Minerais (“NI 43101”). Incentivamos que 

os leitores revejam o AIF e o texto completo dos documentos de divulgação contínua da Companhia. Esses documentos estão 

disponibilizados no SEDAR e fornecem mais informações sobre compliance da Companhia com os requisitos do NI 43101. 

Consulte a Seção 21: Comunicação técnica deste MD&A para ver mais informações. 

Informações adicionais relativas à Companhia, inclusive o AIF, estão disponíveis no perfil da Companhia no SEDAR em 

www.sedar.com 

http://www.sedar.com/
http://www.sedar.com/
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Discussão e Análise da Administração 
 

 

1. HISTÓRICO E ATIVIDADE PRINCIPAL 

A Aura é uma empresa produtora de ouro e cobre, com foco no desenvolvimento e operação de projetos minerais nas 
Américas. As ações da Companhia estão registradas na Bolsa de Valores de Toronto sob a sigla “ORA” e como  recibos de 
depósitos de ações (“BDRs”) da Companhia, sendo que cada um representa uma ação da Companhia, sob a sigla AURA33, na 
B3 S.A. – Brasil, Bolsa Balcão (“B3”), bolsa de valores localizada em São Paulo, Brasil. O foco da Aura é o crescimento 
responsável e sustentável, empenhando-se para operar nos mais altos níveis de padrões ambientais e de segurança, de forma 
socialmente responsável em todas suas operações. 

A Companhia possui as seguintes propriedades de mineração: 

Ativos produtivos: 

• Mina de Ouro de San Andres (“San Andres”, “Minosa”) – uma mina de lixiviação de pilhas a céu aberto localizada 
nas terras altas do oeste de Honduras, no município de La Union, Departamento de Copan, aproximadamente 150 
km a sudoeste da cidade de San Pedro Sula.  

• Mina Ernesto/Pau-a-Pique (“EPP”, “Apoena”) – localizada no sudeste do estado de Mato Grosso, próximo a Pontes 
e Lacerda no Brasil, consiste dos seguintes depósitos auríferos: mina a céu aberto Lavrinha (“Lavrinha”), mina a céu 
aberto Ernesto, mina subterrânea Pau-a-Pique (“Pau-a-Pique” ou “PPQ”), mina a céu aberto Japonês, mina a céu 
aberto Nosde e os prospectos de minas próximas a céu aberto de Bananal Norte e Bananal Sul. 

• Mina de Cobre de Aranzazu (“Aranzazu”) – uma operação de mineração subterrânea de cobre que produz ouro 
como subproduto e está localizada no município de Concepcion del Oro, estado de Zacatecas, México, próximo ao 
norte da fronteira com o estado de Coahuila. A propriedade fica em uma área montanhosa e acidentada, acessada 
da cidade de Zacatecas, localizada a 250 km sudoeste, ou da cidade de Saltillo, localizada a 250 km nordeste, no 
estado de Coahuila. 

• Mina Gold Road (“Gold Road”) – uma mina de ouro subterrânea com veio estreito, localizada no histórico distrito 
mineiro de Oatman, no nordeste do Arizona, próximo à fronteira Califórnia-Nevada-Arizona e a 40 quilômetros 
sudoeste de Kingman, Arizona. A propriedade adquirida inclui outros veios que historicamente possuem minérios, 
incluindo a Gold Ore, Tru-Vein e Big Jim.  

Projetos: 

• Projeto de Ouro Almas (“Almas”) – um projeto de ouro localizado no estado de Tocantins, Brasil. O Projeto de Ouro 
Almas consiste em três depósitos (Paiol, Vira Saia e Cata Funda) e vários alvos de exploração, incluindo Nova 
Prata/Espinheiro, Jacobina e Morro do Carneiro.  

• Projeto de Ouro Matupá ("Matupá") - um projeto de ouro localizado ao norte do estado de Mato Grosso, Brasil. 
Consiste em três depósitos: X1, Serrinha (Ouro) e Guarantã Ridge (Outros metais). No passado, o depósito X1 foi o 
principal foco da exploração e perfuração e resultou em um recurso mineral estabelecido e um relatório técnico NI 
43-101. Consulte a Seção 22: Comunicação técnica deste MD&A para ver mais informações. Os outros dois depósitos 
estão em fase inicial de exploração. O Matupá consiste em vários alvos de exploração, incluindo um depósito de 
cobre porfirítico.  

• Mina de Ouro São Francisco (“São Francisco”) – é uma mina de lixiviação a céu aberto, localizada a sudoeste do 
estado de Mato Grosso, Brasil, a aproximadamente 560 km oeste de Cuiabá, capital do estado. Atualmente em fase 
de cuidado e manutenção. 

• Projeto de Ouro Tolda Fria ("Tolda Fria") – localizado no estado de Caldas, Colômbia. Atualmente em fase de 
tratamento e manutenção. 
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2. DESTAQUES DO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2021 

• A produção no primeiro trimestre de 2021 foi de 66.7811 GEO (onças de ouro equivalente), a segunda maior 
produção consolidada da história da Companhia e 66% superior em relação ao mesmo período de 2020. O acesso a 
áreas de alto teor em San Andres, o início da produção em NOSDE e a contribuição de minério de Ernesto em EPP, 
além do aumento nas margens em Aranzazu (que está perto de alcançar sua meta de aumentar a produção em 30%), 
combinados com o aumento nos preços do cobre são os principais fatores por trás do forte desempenho operacional 
no trimestre. 

Uma combinação de alta produção, vendas e preços favoráveis dos metais, especialmente o cobre, resultou em receitas 
líquidas mais altas, levando a um novo recorde trimestral: 

• As receitas alcançaram $ 116.026 no trimestre, um aumento de 139% quando comparado ao mesmo 
período de 2020 e um aumento de 15% quando comparado ao quarto trimestre de 2020.  

• O volume de vendas atingiu 71.275 GEO, em comparação com 59.767 GEO no quarto trimestre de 2020. 
Essa foi uma combinação de produção comercial similar entre os trimestres e redução no estoque de 
ouro no primeiro trimestre de 2021 devido a atrasos em embarques no final de 2020, que foram 
contabilizados no início de 2021. 

• A receita líquida apresentou aumento apesar da redução no preço do ouro. O preço médio do ouro no 
mercado no primeiro trimestre de 2021 foi de US$ 1.762/onça, enquanto no trimestre anterior havia 
sido de US$ 1.874/onça 

• Por outro lado, o preço do cobre aumentou significativamente no primeiro trimestre de 2021. A média 
do primeiro trimestre de 2021 foi de US$ 3,84/lb, um aumento de 54% em relação ao mesmo período 
do ano anterior (US$ 2,49/lb) e de 17% em relação ao trimestre anterior (US$ 3,28/lb) 

Como resultado de receitas mais altas, combinadas com foco contínuo em eficiência operacional e controle dos custos caixa, 
a Aura foi capaz de alcançar: 

• Recorde em margens bruta, que alcançou $ 51.101 no primeiro trimestre de 2021, um aumento de 
664% em comparação com o mesmo período de 2020, quando nossas operações foram impactadas 
negativamente por interrupções devido à pandemia, e um aumento de 2% em comparação com o 
quarto trimestre de 2020. 

• EBITDA ajustado1 de $ 52.402 no trimestre, um aumento de 801% em comparação com o mesmo 
período de 2020 e de 4% em relação ao quarto trimestre de 2020, apesar dos preços mais baixos do 
ouro. 

Como resultado do forte resultado operacional, a dívida líquida1 da empresa melhorou mais uma vez, diminuindo de 
(47.693) no final do quarto trimestre de 2020 para $ (61.675) no final do primeiro trimestre de 2021. Caixa e equivalentes 
de caixa alcançaram $ 150.774 no final do trimestre. 

A Companhia anunciou em 10 de março de 2021 um estudo de viabilidade atualizado (o “Estudo de Viabilidade”) para o 
projeto Almas.  

• O Estudo de Viabilidade revelou que o Almas tem um investimento total, líquido de impostos, estimado 

em US$ 73 milhões, gerando um valor presente líquido após os impostos ("VPL") de US$ 183 milhões, 

utilizando o preço médio do ouro para o período projetado de US$ 1.558 por onça. Um cenário usando 

um preço do ouro de US$ 1.800 por onça produziria uma taxa interna de retorno após impostos ("TIR") 

de 57%, um VPL após impostos de US$ 260 milhões e um Retorno sobre o patrimônio líquido ("ROE") 

alavancado de 108%, considerando 50% de alavancagem. 

• A companhia levantou mais de US$ 26 milhões durante o primeiro trimestre de 2021 com vários bancos 

brasileiros para financiar o desenvolvimento do Projeto Almas em 2021. Esse valor é quase 80% da 

captação de fundos necessária para 2021, de acordo com as estimativas do Estudo de Viabilidade. 

 
1 Onças de ouro equivalente, ou GEO, são calculadas convertendo a produção de prata e cobre em ouro, usando um índice dos preços desses metais em 
relação ao ouro. Os preços usados para determinar as onças de ouro equivalente têm como base o preço médio ponderado da prata e do cobre obtidos das 
vendas no Complexo Aranzazu durante o período em questão.  
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• A construção está prevista para começar nos próximos meses. O início da construção está sujeito a 

obtenção documentação final do contrato de uso da terra e das licenças ambientais com o Estado do 

Tocantins no Brasil, que já foram solicitados pela Companhia a fim de cumprir o cronograma previsto 

do Projeto. 

• No projeto Matupá, a Companhia assinou contrato com a Ausenco para o desenvolvimento de um estudo de 
viabilidade, não sendo necessária perfuração adicional para a conclusão do estudo. O estudo de viabilidade do 
Matupá está previsto para ser concluído no primeiro semestre de 2022. 

• Devido à combinação de fortes resultados operacionais, dívida líquida negativa e financiamento garantido para o 
Almas, a Companhia declarou um dividendo de US$ 60 milhões em 15 de março de 2021, significativamente acima 
do dividendo mínimo de acordo com a política de dividendos da Companhia, que foi calculado em US$ 18 milhões 
com base nos resultados de 2020. O dividend yield com base neste pagamento foi de cerca de 8,3%. 

O pagamento de dividendos, juntamente com os fundos levantados para o projeto Almas, reflete o foco do Aura em otimizar 
a alocação de capital e maximizar o retorno para os acionistas, mantendo um balanço saudável e desalavancado. 

Por fim, no lado exploratório, a Companhia atualizou suas informações de Reservas e Recursos Minerais em 31 de março de 
2021, por meio do Formulário Informativo Anual da Companhia. Entre as atualizações, a Aura destaca o aumento das 
Reservas Minerais em Apoena e Aranzazu, que mais que compensou a exaustão das Reservas Minerais em 2020. 

 

3. E & ESG – Colaboradores, Ambiental, Social e Governança 
Corporativa 

Em 2021, demos continuidade à nova fase do nosso processo de implementar uma cultura mais moderna, voltada para a 

atuação nas questões de maior impacto para nossos stakeholders, iniciada em 2020. 

Com o apoio de nossos consultores externos e com base em um estudo aprofundado do mercado e entrevistas com diversas 

personalidades importantes dentro e fora da organização, estabelecemos os oito pilares de sustentabilidade da Aura, que 

guiarão nosso desempenho estratégico nos próximos anos. Continuamos trabalhando nisso. 

3.1. Colaboradores 

A Aura acredita que atrair e reter os melhores talentos diferencia a Companhia de seus pares. Estamos consolidando a 

área de Talento e Cultura para dar suporte ao objetivo final de reter, atrair e desenvolver talentos. Finalizamos nosso 

processo de avaliação de 9 etapas em dezembro de 2020, em que a Companhia realizou avaliações de 120 empregados 

em 4 unidades de negócios e corporativas. Cada empregado passou por uma avaliação em 360º e recebeu um feedback 

específico sobre seu desempenho e oportunidades. Os melhores talentos são especialmente contemplados com maior 

visibilidade e planos específicos. Como resultado desse processo, cada empregado preparou um plano de 

desenvolvimento pessoal a ser implementado ao longo do ano. Aura continua a incentivar os planos de desenvolvimento 

pessoal. Também definimos metas ambiciosas para nossa administração como parte do plano de remuneração variável 

de 2021. Finalmente, conforme anunciado anteriormente no comunicado de imprensa de 7 de fevereiro de 2021, a Aura 

contratou um novo gerente geral para liderar o desenvolvimento de nossa operação Gold Road, um profissional com 28 

anos de experiência e liderança em minas subterrânea e experiência significativa em planejamento de longo prazo, 

gestão ambiental, licenciamento, trabalho com comunidades e gestão de stakeholders externos, além de ter também 

expertise substancial em mineração de veios estreitos. 

A unidade de negócios EPP possui um programa piloto de trainees, com o objetivo de atrair novos talentos vindos das 

universidades. Nesse programa de lançamento, 4.000 candidatos de disciplinas como Geologia e Engenharia de Minas 

se inscreveram, o que resultou na seleção final de 7 trainees.  

Por fim, a Aura começou a utilizar a Coursera, uma plataforma de educação executiva totalmente digital, que está 
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provando ser uma ferramenta valiosa para nossos talentos 

 

3.2. Pilares ESG  

 

 

Para abordar cada um dos temas e monitorar os projetos e objetivos correspondentes, oito grupos de trabalho (GTs) foram 

criados, formados por mais de 40 profissionais de nossas operações e escritórios corporativos. Cada um desses grupos tem 

um supervisor (da alta administração), que monitora e aprova seus planos de ação. 

Cada grupo definiu entre 6-8 iniciativas que são acompanhadas por um fórum específico. Como resultado dessas iniciativas 

pioneiras, passamos a fazer parte do Women in Mining, passamos a integrar o laboratório de ideais para inovação do Mining 

Hub e decidimos nos concentrar em iniciativas adicionais. Esses programas, lançados em 2020, trazem a Aura ainda mais 

para ESG e consolidam nossa cultura de mineração de 360 graus em um ambiente de trabalho diversificado, saudável e 

meritocrático. 

Estamos avançando em nosso primeiro mapeamento da nossa pegada de carbono com o auxílio de uma consultoria 

especializada. Mapeamos as emissões dos escopos 1, 2 e 3 e planejamos publicá-las durante o ano de 2021. Também estamos 

seguindo os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas e esperamos emitir um relatório de 

sustentabilidade em conformidade com a Global Reporting Initiative entre o T2 e o T3 de 2021. 

3.3. Pandemia de COVID-19 

A Companhia e suas subsidiárias têm priorizado a segurança de seus empregados e das comunidades em que a Companhia 

opera durante a pandemia de COVID-19 (a “pandemia”). Durante esse período, a Companhia tem implementado medidas de 

proteção e protocolos de biossegurança. Além disso, a Companhia continuou a expandir o trabalho social com as 

comunidades locais em que a Aura opera, ao fornecer doações de alimentos, medicamentos e suprimentos médicos.  

 

Em 2021 a Empresa mantém procedimentos de biossegurança para prevenção da COVID-19 de acordo com protocolos 

internacionais, a fim de garantir a segurança de seus colaboradores e apoiar as comunidades do entorno. As unidades de 

negócios têm operado sem impacto significativo, como resultado dos esforços da Companhia para evitar a transmissão da 

COVID-19. 

A Companhia implementou um programa de saúde ocupacional em San Andres, que envolve o monitoramento da Pandemia 

e fornecimento de testes rápidos e testes de proteína C reativa (“PCR”) para COVID-19 para seu pessoal A Companhia 

mantém o cumprimento rigoroso dos protocolos das normas de biossegurança para prevenção da COVID-19, garantindo a 
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entrega de insumos e equipamentos adequados para saúde, higiene pessoal e equipamentos de proteção. A equipe médica 

treina todo o pessoal de todos os departamentos em protocolos de biossegurança, implementa campanhas audiovisuais e se 

assegura que prestadores terceirizados realizem testes COVID-19 antes de entrarem em nosso local de operações. 

Em Aranzazu, a entrega de máscaras à comunidade continua apoiando as campanhas de prevenção. Frascos de 250ml de 

álcool gel foram doados e a entrega diária de uma máscara de três camadas continua ocorrendo para todos os colaboradores 

da própria Aura e para prestadores de serviços. Existem controles rígidos em relação à prevenção de doenças respiratórias. 

Os colaboradores com fatores de risco permanecem afastados das operações. 

Como medida para evitar a disseminação da COVID-19, foram adquiridos testes de antígenos, que são usados para confirmar 

o resultado de um teste rápido positivo. Os testes rápidos semanais continuam para todos os colaboradores e prestadores 

de serviços da Aura. Cinco medidores de vazão e manômetros foram doados ao setor IMSS da comunidade para o cuidado 

de pacientes com Covid. Esforços de comunicação são feitos dentro da Companhia para auxiliar na vacinação para prevenção 

de adultos.  

Nossa mina Ernesto/Pau-a-Pique recebeu permissão para continuar as operações, visto que as autoridades 

governamentais consideraram mineração como um setor essencial. A Companhia implementou uma série de iniciativas para 

reduzir os riscos entre seus empregados na mina Ernesto/Pau-a-Pique, que incluem: implementação do Aura Tracker, 

programa projetado para monitorar as interações e mapear rapidamente quem teve contato com a pessoa infectada; redução 

de sua força de trabalho local e permissão para que empregados que não precisam permanecer no local de trabalho 

trabalhem de casa; aumento do número de ônibus de transporte dos empregados para permitir redução de 50% nos 

assentos; além da aquisição de milhares de kits de testes de COVID-19 e uso obrigatório de máscaras no local da mina 

Ernesto/Pau-a-Pique. Além disso, a Companhia estendeu seu trabalho com as comunidades locais, fazendo doações de 

máscaras, luvas e medicamentos ao hospital local e outras instituições, além de comprar milhares de máscaras de projetos 

locais, que foram doadas e distribuídas para famílias necessitadas, entre outras iniciativas de prevenção de segurança. 

Na mina Gold Road, a Companhia continua a seguir os protocolos COVID-19 para reduzir o risco de exposição a funcionários 

e prestadores de serviços.  Os protocolos incluem distanciamento social, uso de máscaras quando o distanciamento social 

não é possível, desinfecção de áreas de trabalho e monitoramento de temperatura para quem entra no local. Gold Road 

incentivou empregados e prestadores de serviços a serem vacinados assim que as vacinas forem disponibilizadas em seus 

grupos de acordo com as diretrizes do CDC.    

Durante a Pandemia, nossas atividades de exploração para os projetos Almas, Tolda Fria e Matupá não sofreram 

interrupções significativas. A Companhia continua a conduzir os trabalhos de exploração, com força de trabalho reduzida, 

seguindo todos os regulamentos aplicáveis e tomando as medidas necessárias para garantir um ambiente de trabalho seguro 

para os empregados e prestadores de serviço.  

 

3.4. SEGURANÇA E MEIO AMBIENTE 

Segurança 

As diretrizes da Aura incluem o uso de sistemas de gerenciamento robustos e tratamento da segurança como alta prioridade, 

com envolvimento direto da liderança sênior no comitê de segurança em campo. Cada local de trabalho tem um comitê de 

segurança formado pelo nível C, gerente geral, gerente de segurança do local e serviços técnicos corporativos. No primeiro 

trimestre de 2021 foram registrados 2 LTIs (tempo perdido com acidentes), sendo um no Brasil e outro em Honduras, ambos 

de baixa gravidade. 

EPP 
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Durante o primeiro trimestre de 2021, a Apoena (EPP) registrou 01 LTI com colaborador próprio na mina subterrânea PPQ. 

Foram realizadas 5.593 horas de treinamento em segurança para 1.293 colaboradores diretos e indiretos. A Companhia 

concentrou esforços na prevenção da propagação da COVID-19. As medidas preventivas contra COVID-19 incluem o uso 

obrigatório de máscaras em todas as áreas e em tempo integral, práticas adequadas de higiene e distanciamento social, entre 

outros procedimentos. Além das medidas preventivas contra COVID-19, a Companhia desenvolveu e liderou 3 campanhas 

de saúde (em janeiro, sobre saúde mental e primeiros socorros, em fevereiro, prevenção contra infecções sexualmente 

transmissíveis, em março, prevenção do alcoolismo). A Companhia também conduziu 1.884 inspeções sanitárias, 54 

inspeções ambientais, de saúde e segurança, com a participação de todos os gerentes, e 62 grandes inspeções de riscos. A 

Apoena também preencheu 130 requisitos legais, representando 2.240 itens cobertos pelo nosso programa SHEC. 

Concluímos auditorias diárias, semanais e quinzenais em nossa barragem de rejeitos (a “Barragem EPP”), atendendo a todos 

os requisitos. Em março de 2021, foi protocolada a Declaração de Condição de Estabilidade junto à Agência Nacional de 

Mineração, atestando que a “Barragem EPP” está estável. 

Aranzazu 

Nenhum tempo perdido com acidentes (“LTI”) foi registrado no primeiro trimestre. Aranzazu conduziu 16.916 horas de 

treinamento em segurança, saúde, meio ambiente, retorno à normalidade durante o período da Covid, uso de extintores de 

incêndio, autorresgate, uso e manuseio de explosivos, mecânica de rochas, suporte de rocha, ventilação de mina, 

comunicação de emergência, equipamentos de proteção individual, trabalhos em condições de alta temperatura, espaços 

confinados, bloqueio e travamento de energia, trabalhos em lugares altos, entre outras questões operacionais como 

procedimentos e temas de especialização e atualização das áreas. 

Para garantir a boa saúde de nossos colaboradores, durante o primeiro trimestre oferecemos treinamentos em Ergonomia, 

Proteção Auditiva, Proteção Respiratória, primeiros socorros, diversos temas de prevenção à saúde nas áreas operacionais 

e campanhas de nutrição, temas de reforço da Norma 035, Prevenção da Covid, retorno saudável para o trabalho e palestras 

sobre saúde mental. Além disso, são realizadas consultas psicológicas ao pessoal, acompanhando os problemas decorrentes 

das diferentes situações laborais e não laborais. 

San Andres  

Durante o primeiro trimestre de 2021, a San Andres treinou 775 pessoas, por um total de 1.325 horas, incluindo seus 

próprios colaboradores, contratados permanentes e prestadores de serviço. Os treinamentos tratavam de introdução à 

segurança para novos funcionários, uso seguro de cianeto, Normas de Segurança para Grandes Riscos, reciclagem de 

procedimentos operacionais e prevenção contra COVID-19. 

A San Andres realizou um extenso trabalho de manutenção para melhorias nas instalações de produção, seguindo 100% da 

Gestão de Controles Críticos para tarefas de alto risco consideradas como perigos mortais Esse trabalho envolveu reuniões 

de planejamentos, análise de riscos críticos em conjunto com o departamento de Segurança e Saúde e acompanhamento no 

local durante os trabalhos Inspeções para melhorias de condição foram realizadas em conjunto com a Gestão de Processos 

e ações corretivas foram estabelecidas. 

No primeiro trimestre de 2021, um acidente de LTI foi registrado em relação a uma empresa terceirizada que presta serviços 

de manutenção de equipamentos da empresa terceirizada de operação da mina. A taxa de frequência de LTI em março de 

2021 é de 3,68 LTI e a taxa registrada em dezembro de 2020 foi de 0,00 LTI. 

Gold Road  

Não foram registrados tempo perdido com afastamento ou acidentes com tratamento médico no primeiro trimestre de 2021.  

A empresa realizou 1.244 horas de treinamento para colaboradores próprios e terceirizados.  Treinamento para a integração 

de novos funcionários, treinamento de tarefas específicas e resposta a emergências de mina (resgate de mina).  O foco 

principal para o primeiro trimestre de 2021 foi a transição bem-sucedida da mineração por contrato para a mineração de 
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auto-execução, envolvendo planejamento de risco, treinamento e sessões de integração. 

Compliance geotécnico da Aura 

As operações da Aura possuem barragens de rejeitos nas minas Aranzazu e Ernesto/Pau-a-Pique e áreas de lixiviação na 

mina San Andres e lixiviação seca na mina Gold Road, que seguem padrões de gerenciamento de segurança e risco. As 

barragens e áreas de lixiviação foram projetadas por empresas de engenharia experientes no mercado, seguindo os 

regulamentos vigentes em cada país e as melhores práticas do setor. Todas as barragens possuem manual operacional que 

indica a frequência da leitura de instrumentação, controles do nível, inspeções de campo, entre outros. Os dados coletados 

pela instrumentação e inspeções são enviados mensalmente a empresas de consultoria especializadas, que avaliam os dados 

e emitem relatórios de compliance que indicam as condições de segurança e recomendações quando necessário A Aura está 

tornando o seu sistema de gestão geotécnica corporativa mais robusto, com a contratação de um especialista geotécnico 

para o seu próprio pessoal que irá melhorar o sistema de gestão existente. Além disso, a Companhia começou a trabalhar 

em um plano de fechamento das barragens da mina de Aranzazu, e contratou vários empreiteiros, incluindo SRK, Wood, 

GHT, DAM e Geoconsultoria. Todas as barragens, depósitos de resíduos e áreas de lixiviação que atualmente estão em 

operação ou em fase de cuidado e manutenção estão com estabilidade satisfatória. 

3.5. COMUNIDADES 

 

Apoena - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável das Nações Unidas: Educação de qualidade  

Continuamos com o programa Mina Aberta Virtual para a população do entorno de nossas unidades e projetos, além de 

instituições de ensino. 

Programa de Educação Empreendedora 

Parceria firmada em fevereiro com a Associação Comercial e Empresarial de Pontes e Lacerda (ACEPL) para oferecer cursos 

online de curta duração a proprietários de pequenas e médias empresas, além de microempreendedores individuais (MEI). 

Algumas das aulas oferecidas são: Administração Financeira, Habilidades de Gestão, Criação, Desenvolvimento e Gestão de 

Produtos, Estrutura Organizacional e Processos, Experiência do Cliente, Gestão da Cadeia de Suprimentos, Gestão da 

Qualidade e Processos, Gestão de Custos, Gestão de Pessoas, Governança Corporativa, Marketing. 

Programa Enxergar Além 

Parceria firmada em fevereiro com a Secretaria de Assistência Social de Pontes e Lacerda para oferecer cursos 

profissionalizantes à distância à população. Tópicos do curso oferecidos: Basic Excel, Cashier: Qualidade na linha de frente, 

Técnicas de Serviço de Cafeteria. 

No primeiro trimestre, foi contratada a plataforma das Prosas e elaborados os instrumentos jurídicos para o lançamento do 

Enxergar Além, que acontecerá em abril de 2021. A Apoena selecionará e apoiará, com recursos próprios, projetos sociais 

nas áreas de Geração de Trabalho e Renda, Esporte, Cultura, Saúde e Meio Ambiente em Pontes e Lacerda. A Apoena apoiará 

projetos sociais que dialoguem com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organização das Nações 

Unidas (ONU), que buscam garantir os direitos humanos, erradicar a pobreza, combater a desigualdade e a injustiça, alcançar 

a igualdade de gênero e o empoderamento de mulheres e meninas, atuando contra as mudanças climáticas, bem como 

enfrentando outros dos maiores desafios do nosso tempo. Serão priorizadas iniciativas que promovam a diversidade de 

gênero com foco na inclusão e valorização da mulher; em territórios vulneráveis, como periferias e áreas rurais e com pouca 

ou nenhuma presença de equipamentos públicos referentes às áreas descritas no edital; contribuir para o cumprimento dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS); e articulados em rede, com a participação de outros atores sociais em seu 
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planejamento, mobilização e/ou execução. 

Aranzazu 

Entre as ações que continuam a ser realizadas para estreitar os laços com a comunidade está a reabilitação de um dos poços 

de água que abastece a população com água potável e a antiga estrada para Mazapil, que é também o principal acesso à mina. 

Além disso, apoio aos moradores dos bairros do entorno por meio de um programa de melhoria de suas moradias, das quais 

25 moradias já foram reparadas e/ou reformadas. Estão sendo disponibilizados móveis e equipamentos para instituições 

de ensino, instituições policiais e militares, além do programa de patrocínio da terceira idade, que consiste na entrega de 

auxílio-alimentação mensal. O trabalho continua com a Fundação Bethesda com terapias físicas e psicológicas, bem como 

exames e tratamentos odontológicos quando apropriado. Destaque para o estudo hidrológico para apoiar o Município no 

combate ao problema de abastecimento de água para as populações do entorno de Aranzazu. 

San Andres 

No primeiro trimestre de 2021, a Companhia participou da execução de programas de Educação como a doação de Bolsas 

para alunos de excelência acadêmica de diferentes níveis de ensino, doação de material escolar para crianças de 

comunidades vizinhas, beneficiando mais de 900 alunos. Também realizamos a tradicional doação de alimentos a 117 

idosos, considerando a vulnerabilidade desse grupo diante dos últimos acontecimentos da pandemia e dos furacões que 

afetaram a economia familiar. 

Também chegamos a um acordo muito importante com a comunidade de San Miguel sobre a ampliação da área de lixiviação 

Fase 6 e a necessidade de aproveitar a propriedade comunitária (ejido land), cuja troca foi muito satisfatória para a 

comunidade e para a Companhia. A realização de uma reunião aberta para a socialização da expansão para a Banana Ridge 

também foi concluída com sucesso 

Foram iniciadas as negociações, visitas e avaliações para uma parceria com a Fundação Hondurenha de Pesquisa 

Agropecuária (FHIA), com o objetivo de receber assessoria técnica, boas práticas no desenvolvimento de projetos produtivos 

para as comunidades como o cultivo do café, cacau, abacate, limão etc. 

As ações foram iniciadas para a Fundação AMA (Aura Mano Amiga), construindo um PMO que servirá para monitorar e 

rastrear as atividades que geram impacto e sustentabilidade para a nossa organização. 

San Andres continuou apoiando as comunidades do entorno com 8 professores contratados como funcionários diretos, além 

de 6 professores e pessoal de limpeza pagos por meio de bônus a Centros Educacionais, beneficiando diretamente 270 

alunos. Além disso, foram entregues 912 kits escolares, beneficiando o mesmo número de crianças matriculadas em 

diferentes centros educacionais. 

O bônus pago pela Minosa aos Centros de Saúde das comunidades suporta integralmente os salários de 2 médicos e 4 

enfermeiras, beneficiando diretamente cerca de 1.300 famílias, além de atendimento médico e remédios em ambulatório e 

serviço de ambulância, beneficiando 900 pacientes, e é mantido um contrato de transporte de pacientes desde a comunidade 

de Azacualpa para uma clínica ocupacional. 

Continuou com bônus para grupos de limpeza comunitária, beneficiando 198 pessoas, a maioria mães solteiras. O contrato 

de coleta de lixo foi mantido nas comunidades de San Andres e Azacualpa, beneficiando cerca de 900 famílias. 

Foi iniciada a remodelação do parque central e também a remodelação do Centro Comunitário da comunidade de Azacualpa. 

A fim de apoiar a expansão do cemitério na comunidade de La Unión Copán, a Minosa doou 2 terrenos ao município. A Minosa 

também está apoiando a pecuária por meio da construção de um Centro de Treinamento, investindo na compra de terras 

agrícolas para a comunidade de San Andres, um acordo de troca por outras terras necessárias para a expansão de San 

Andrés. 
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Women in Mining 

A Aura ingressou recentemente na organização Women in Mining no Brasil e no México. A Aura também está promovendo 

seu prêmio de inovação com o objetivo de incentivar seus funcionários a apoiar a inovação em toda a organização. 

 

3.6. GOVERNANÇA CORPORATIVA 

O Conselho de Administração da Companhia (o “Conselho”) e seus comitês buscam seguir substancialmente as diretrizes 

para empresas de capital aberto para garantir transparência e responsabilidade por prestação de contas aos acionistas. O 

conselho de Administração atual é composto por sete indivíduos, quatro deles não são independentes da Companhia e três 

deles foram apontados pelo Conselho para serem “independentes” conforme a legislação aplicável do Canadá. Bruno Mauad, 

conselheiro independente, foi eleito para o Conselho na assembleia geral extraordinária da Companhia de 30 de outubro de 

2020. Bruno representa um dos principais investidores institucionais no Brasil (Kapitalo), que é um importante acionista 

da Aura. 

Richmond Fenn atualmente não é considerado independente devido a sua função temporária como Gerente Geral Interino 

para a Gold Road. Fabio Ribeiro também não é considerado independente devido a seu trabalho como Consultor de 

Tecnologia da Companhia. Paulo Brito não é considerado independente devido a sua relação com a Northwestern 

Enterprises Ltd., maior acionista da Companhia. Paulo Brito Filho não é atualmente considerado independente devido a seus 

vínculos familiares com Paulo Brito, o Presidente do Conselho.  

O Comitê de Auditoria é atualmente formado por três conselheiros, Bruno Mauad, Stephen Keith e Philip Reade, que são 

independentes da Administração. O Comitê de Auditoria cumpre seu papel garantindo a integridade das informações 

relatadas por meio da revisão das demonstrações financeiras consolidadas intermediárias e anuais antes de sua 

apresentação ao Conselho de Administração para aprovação. O Comitê de Auditoria se reúne com a administração 

trimestralmente para revisar as demonstrações financeiras consolidadas, incluindo o MD&A, e discutir outros assuntos 

financeiros, operacionais e de controles internos. A Companhia também contrata auditores externos para auditar suas 

demonstrações financeiras consolidadas anuais. 

O Comitê de Auditoria revisou o MD&A, de acordo com seu estatuto, e o Conselho de Administração aprovou a divulgação 

aqui contida. Adicionalmente, uma cópia deste MD&A deve ser fornecida a cada pessoa que venha a solicitá-la. 

O Comitê de Remuneração tem três membros, dos quais dois são independentes, Philip Reade e Bruno Mauad e Paulo Brito 

Filho.  

 

Comitê de Ética da Aura 

Em 2018 a Companhia implementou e expandiu para todas as unidades um canal de denúncias independente gerenciado 

pelo Grupo TMF (tmf-group.com). Qualquer parte interessada pode ligar e fazer uma denúncia anônima por esse canal de 

denúncias. Todas as denúncias são encaminhadas para o Comitê de Ética da Companhia, liderado pelo CEO O comitê de ética 

revisará e discutirá todas as denúncias e fará as recomendações apropriadas ao Gerente Geral (exceto se ele estiver 

relacionado à denúncia, caso em que o comitê é responsável por aplicar as medidas propostas).  

Em setembro, relançamos o Canal Aura Ética. Foram incluídos novos contatos (telefone e site), interface mais amigável e um 

endereço de site fácil de lembrar. Houve um aumento de uso do canal nos Estados Unidos e em Honduras Todos os 

empregados e stakeholders receberam um novo treinamento. 

 

Prêmio Personalidade do Ano - Revista Brasil Mineral 
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No dia 16 de março, o Presidente e CEO da Aura, Rodrigo Barbosa, foi eleito Personalidade do Ano do Setor Mineral no Brasil, 

na categoria Metais Preciosos, em votação promovida pela revista Brasil Mineral, com 41% dos votos. Brasil Mineral é a 

revista de mineração de maior prestígio no Brasil. 

 

4. Destaques Operacionais  

A produção de onças de ouro equivalente (“GEO”) no trimestre findo em 31 de março de 2021, separado entre os diferentes 

estágios das minas, pode ser resumida abaixo: 

 

 
 

A tabela abaixo resume os principais indicadores operacionais para o trimestre findo em 31 de março de 

2021 das minas na fase de produção comercial: 

  

 

 
 

Os principais fatores que resultaram nas variações observadas no primeiro trimestre de 2021 são detalhados a seguir: 

• San Andres: A Companhia registrou melhores teores no primeiro trimestre de 2021 em San Andres como consequência 

do acesso a áreas de maior teor nas áreas de Esperanza e East Ledge North. Produção na fábrica foi 23% maior no 

primeiro trimestre de 2021 do que no mesmo período de 2020 por causa das interrupções operacionais em março de 

2020 devido à pandemia de Covid-19. As melhorias nos processos operacionais também contribuíram para melhor 

desempenho no primeiro trimestre de 2021. 

 

• Aranzazu: A Companhia relatou melhor performance na mina e na planta de Aranzazu durante o primeiro trimestre de 

2021. A companhia está perto de atingir a meta de aumentar a capacidade em 30% e chegar a 100 mil toneladas por 

mês na planta. Em março, a produção da mina atingiu 99.958 toneladas e na planta 98.487 toneladas. A Companhia teve 

recuperação e teores em linha com o trimestre anterior. 

 

• Minas EPP: A produção da EPP foi 41% superior ao mesmo período de 2020 em função do início da produção da Nosde 

e do minério de Ernesto no início deste trimestre. As condições climáticas foram favoráveis considerando o menor 

volume de chuvas no período na região. 

 

• Gold Road: A produção continua aumentando, com janeiro de 2021 atingindo 1.351 onças de produção, fevereiro de 

2021 atingindo 1.422 onças de produção e março de 2021 atingindo 1.607 onças de produção. A produção em onças 
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ficou abaixo do esperado devido à menores teores nas áreas mineradas. Campanhas de perfuração estão em andamento 

para aumentar a confiabilidade do modelo geológico. As melhorias na infraestrutura para aumentar a capacidade de 

transporte e a produtividade geral devem ser concluídas durante o próximo trimestre. 

 

• Almas: A Companhia anunciou em 3 de fevereiro de 2021, a conclusão do Estudo de Viabilidade com relação ao Almas 

e análise detalhada pela equipe de gestão, o Conselho de Administração da Companhia aprovou o desenvolvimento do 

Almas, uma mina de ouro a céu aberto localizada no estado do Tocantins, Brasil. O estudo de viabilidade foi publicado 

em 10 de março de 2021. Espera-se que o Almas esteja operacional no segundo semestre de 2022.  A produção média 

anual de ouro é estimada em 51.000 onças durante os primeiros quatro anos do Projeto, com uma vida útil estimada da 

mina de 17 anos, com base nas reservas minerais estimadas de acordo com o Instrumento Nacional 43-101. Para mais 

detalhes, consulte o Estudo de Viabilidade. 

 

• Projeto Matupá: A Companhia assinou contrato com a Ausenco para a execução de serviços multidisciplinares de 

engenharia em apoio ao estudo de pré-viabilidade, com conclusão prevista para o segundo semestre de 2021. Após a 

conclusão do estudo de pré-viabilidade, a Companhia pretende contratar a Ausenco no estudo de viabilidade definitivo 

e respectivo NI 43-101 a ser publicado no primeiro semestre de 2022. A Companhia deu continuidade à ampliação do 

entendimento geológico do potencial de pórfiros e avançou no programa geológico dos alvos Alto Alegre e Alvo 47 

 

Destaques de produção e custos de caixa 

A produção de ouro equivalente e os custos de caixa operacional por onça de ouro equivalente produzida1 para os trimestres 

findos em 31 de março de 2021 e de 2020 foi a seguinte: 

      

Os custos de caixa operacional por onça de ouro equivalente produzida reduziram em 19% no primeiro trimestre de 2021 

em comparação ao mesmo período de 2020 Essa redução foi impulsionada principalmente por:  

• EPP: teores mais altos no primeiro trimestre de 2021 (+ 48%) em comparação ao mesmo trimestre de 2020 devido 
ao acesso de minério mais rico na região oeste da mina Japonês e acesso parcial à mina Ernesto de alto teor foi o 
principal motivador para o menor custo de caixa, compensando maior volume de resíduos minerados (+ 19%) e 
menor volume de pelotização de minério (-15%).  

• Aranzazu: maior produção de GEO (+ 82%) como consequência de: i) aumento na produção de cobre (+ 40%), ii) 
aumento na produção de ouro (+ 62%), e iii) maiores preços de cobre (+ 54%) foram os principais impulsionador 
para o menor custo caixa no primeiro trimestre de 2021 (-29%) em comparação ao mesmo trimestre de 2020, 
resultado do ramp-up do projeto de aumento de capacidade para Aranzazu, levando a um aumento de 39% de 
pelotização de minério na planta. 

• San Andres: melhores teores no primeiro trimestre de 2021 (+ 30%) devido ao acesso a áreas de alta teor, como 
Esperanza e Elena, junto com mais minério extraído (+ 30%) e pelotização (+ 23%), tudo em comparação ao mesmo 
período de 2020, gerou menor custo caixa no trimestre, também impactado pela interrupção operacional em março 
de 2020 devido à COVID.  

• Gold Road: Custos de caixa elevados devido à fase de ramp-up da mina e produção baixa devido à menor teor. A 
Companhia espera que o custo de caixa diminua nos próximos trimestres e a produção aumente e se estabilize. 
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Consulte a Seção 7: Revisão das Operações de Mineração e Exploração para ver mais informações. 

 

5. Destaques Financeiros  

  

  

Receita Líquida  

A receita líquida do primeiro trimestre foi de US$ 116.026, um aumento de 139% em comparação ao mesmo período de 

2020. Esse aumento resultou principalmente de: 

• Aumento das vendas: a Companhia vendeu 71,275 GEO (não incluindo onças capitalizadas), decorrente do aumento 
da produção descrito acima. Consulte a Seção 5: Destaques operacionais. Essas vendas foram o resultado da forte 
produção e redução do estoque de lingotes em onças durante o primeiro trimestre de 2021. 

• Aumentos dos preços do metal: Os preços do ouro e do cobre contribuíram para o aumento da receita líquida, 
conforme descrito abaixo: 

• Os preços de mercado do ouro alcançaram uma média de $ 1.762/oz no primeiro trimestre de 2021, 
um aumento de 13% em comparação ao mesmo período de 2020 ($ 1.561/oz). 

• Os preços do cobre alcançaram uma média de US$ 3,84/lb no primeiro trimestre de 2021, um aumento 
de 54% em comparação ao mesmo período de 2020.  

Margem Bruta  

O aumento na receita líquida resultou em um aumento de 664% da margem bruta em comparação ao mesmo período de 

2020, quando a produção foi parcialmente afetada devido a interrupções parciais em nossas operações devido à Covid-19. 

Lucro líquido do período 

O forte desempenho operacional explicado acima teve um impacto positivo no Lucro líquido, que chegou a $ 13.959 no 

primeiro trimestre de 2021, comparado a um prejuízo de $ 17.664 no mesmo trimestre de 2020. Os principais fatores que 

afetaram o Lucro líquido foram: 

• Lucro operacional de $ 42.718 devido às margens brutas elevadas. 

• Outras perdas de $ (9.663), principalmente devido à perda não caixa de $ (8.268) devido à decisão da Empresa de 
não pagar antecipadamente a Dívida com Pandion (ver detalhes abaixo em "Eventos adicionais para o primeiro 
trimestre de 2021"). 

• Despesas de imposto de renda (corrente e diferido) de $ 16.249, devido aos resultados positivos na EPP, Aranzazu 
e San Andres. 

Patrimônio Líquido 
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Em 31 de março de 2021, o patrimônio líquido era de $ 268.565, comparado a $ 312.714 em 31 de dezembro de 2020. A 

redução de $ 44.149 foi principalmente devido à declaração de US$ 60.000 em dividendos, parcialmente compensados pelo 

Lucro no período. 

 

EBITDA Ajustado1 

 

Conforme discutido anteriormente, a combinação de aumento na produção, melhores teores, menores custos, aumento no 

preço do ouro e desvalorização das moedas locais gerou um forte impacto positivo na margem bruta e no EBITDA. 

O EBITDA ajustado1 foi de $ 52.402 no primeiro trimestre de 2021, comparado a $ 5.813 registrado no mesmo período de 

2020. 

O EBITDA Ajustado por unidade de negócio foi o seguinte: 

• Aranzazu: $ 18.535 

• Ernesto e Pau-a-Pique (EPP): $18.214 

• San Andres: $18.954 

• Gold Road: $ 42 

• Outros (Corporativo, Almas, Matupá e Tolda Fria): $ (3.343) 

 

O EBITDA ajustado aumentou pelo quarto trimestre consecutivo, conforme mostrado no gráfico abaixo:  

EBITDA ajustado por trimestre (US $ 000) 

 

 

Dívida Líquida1 

A dívida líquida1 no primeiro trimestre de 2021 foi de $ (61.675), comparado a $ (47.693) no quarto trimestre de 2020. Os 

principais motivos para a mudança da Dívida Líquida1 incluem: 

• Entradas de caixa: 

o EBITDA ajustado de $ 52.402, conforme explicado acima 

• Saídas de caixa: 

o As saídas de caixa foram principalmente relacionadas a:  

▪ a) Capex $ (21.859): 
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• Capex sustentáveis de $ 16.666 

• Capex de exploração de $ 3.040 

• Capex de expansão de $ 2.153, devido a investimentos para desenvolver NOSDE em EPP, 
expandir capacidade de produção em Aranzazu e desenvolver os projetos Almas e Matupá 

▪ b) Variações no capital de giro: $ (5.745), principalmente associado à diminuição nas receitas 
diferidas de dezembro de 2020 a março de 2021, devido às vendas de minério de ouro que foram 
pagas em dezembro de 2020, mas a receita reconhecida em janeiro de 2021. 

▪ c) Pagamento de impostos devido aos fortes resultados operacionais registrados no Brasil, em 
Honduras e no México ($ 6.895) 

▪ d) Outros itens diversos, incluindo despesas de juros, arrendamentos e outros pagamentos de 
passivos e impacto cambial  

 

Destaques e componentes da receita 

  

Eventos adicionais para o primeiro trimestre de 2021 

Dívida com Pandion 

Como parte da aquisição da Gold Road, a Aura assumiu uma dívida de $ 35 milhões (a "dívida com Pandion"), com uma 

opção, mas não uma obrigação, de pagar antecipadamente essa dívida por $ 24 milhões até 27 de março de 2021. Se a 

Companhia tivesse optado por fazê-lo, a Companhia teria recebido um desconto de US$ 10 milhões no valor nominal total 

da dívida. 

A Companhia segue investindo no desenvolvimento das atividades exploratórias na Gold Road, com o objetivo de aumentar 

suas Reservas Minerais e Recursos Minerais. O desenvolvimento de tais atividades sofreu um atraso em 2020 devido a 

fatores externos, incluindo interrupções temporárias devido à Covid-19 e às condições meteorológicas. 

Nesse contexto, a Companhia decidiu não exercer tal opção de pré-pagamento. A Companhia considerou, entre outros 

fatores, as linhas de crédito de mercado disponíveis em condições mais favoráveis do que a dívida com Pandion e o uso 

esperado de caixa da Companhia entre seus projetos. 

Prêmio Aura de Inovação 

Lançamos o Prêmio Aura de Inovação 360°, que visa estimular a cultura de inovação em toda a organização e reconhecer as 

pessoas que contribuem para o sucesso da empresa. Todos os colaboradores podem participar, inclusive empresas 

parceiras, sugerir melhorias em qualquer área da empresa, em todas as suas unidades de negócios e escritórios corporativos: 

Apoena e os escritórios corporativos em São Paulo (Brasil), Aranzazu (México), Gold Road e os escritórios corporativos em 
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Miami (Estados Unidos) e San Andres (Honduras). Os vencedores de cada categoria receberão um troféu e receberão 

treinamento, além de se apresentarem nos veículos de comunicação da Aura por meio de entrevista individual. 

Aura ingressa no Conselho Mundial de Ouro 

Em março, Aura se juntou ao Conselho Mundial de Ouro (WGC) como membro do Conselho. O WGC é a organização para o 

desenvolvimento da indústria do ouro, com o objetivo de estimular e sustentar a demanda por ouro, exercer liderança no 

setor e ajudar as pessoas a compreender as qualidades de preservação das riquezas do ouro e seu papel social e ambiental 

para a sociedade. Como membro, a Aura quer ajudar a fortalecer a construção de uma indústria de mineração mais 

inovadora, próspera, inteligente e sustentável. 

 

Eventos subsequentes do primeiro trimestre de 2021 

Pagamento de dividendos 

Em 15 de março de 2021, a Companhia anunciou que o Conselho de Administração aprovou o pagamento de um dividendo 

de US$ 0,83 por ação ordinária, aproximadamente US$ 60 milhões no total. O valor do dividendo era superior ao dividendo 

mínimo a pagar de acordo com a Política de Dividendos da Companhia, com base nos resultados financeiros da Companhia 

para o ano encerrado em 31 de dezembro de 2020. 

O Dividendo foi pago em 6 de abril de 2021 aos acionistas registrados no encerramento dos negócios em 26 de março de 

2021, e os detentores de Certificados de Depósito de Valores Mobiliários ("BDRs") receberam o pagamento em 16 de abril 

de 2021. 

6. PANORAMA E FATORES-CHAVE 

A Companhia espera melhorias em suas operações em 2021, conforme indicadas abaixo: 

• EPP:  A mina a céu aberto Ernesto deve ser a principal fonte de pelotização de minério no ano, juntamente com seu 
desenvolvimento para produção total, prevista para 2022. A Companhia espera que o quarto trimestre de 2021 
tenha a produção mais significativa. Japonês, Nosde e PPQ devem continuar produzindo em 2021, que, juntamente 
com o desenvolvimento da extensão da mina Lavrinha, devem oferecer maior flexibilidade à EPP, com quatro minas 
a céu aberto e uma mina subterrânea em operação. 

• San Andres: Esperanza deve continuar sendo a principal fonte de minérios em 2021. Melhorias na planta devem 
reduzir o ciclo de lixiviação e reduzir as toneladas métricas secas (TMS) na mina para aumentar a eficiência. A 
Companhia também pretende conduzir atividades de exploração para desenvolver novos alvos nos arredores do 
poço existente. 

• Aranzazu: No primeiro semestre do ano, a implementação de outras melhorias no circuito de moagem e flotação 
poderá aumentar a margem, alcançando 100.000 toneladas por mês no segundo semestre de 2021. Mais de 
48.900m de perfurações estão planejadas como parte de um forte plano de exploração para sustentar a próxima 
expansão, em linha com o objetivo da Administração de dobrar a capacidade de produção no futuro. 

• Gold Road:  Enquanto a Companhia avança para a fase final de ramp-up, os esforços de exploração devem continuar 
em 2021, tanto nas áreas atualmente em operação quanto nos alvos de concessão para mineração da Companhia.  

A produção de ouro equivalente atualizada da Companhia, o custo de caixa por onça de ouro equivalente produzida e a 

orientação de Capex para 2021 estão detalhados abaixo: A empresa atualizará sua orientação sobre o MD&A do segundo 

trimestre de 2021. 
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Produção 

A tabela abaixo apresenta a projeção de produção de GEO da Companhia para 2021 por unidade de negócio: 

Para o cálculo GEO em Aranzazu, a Companhia utilizou as seguintes premissas sobre os preços do metal: ouro: $ 1.850/onça; prata: $ 

24,28/onça; cobre: $ 3,02 / libras. 

 

Considerando os preços dos metais observados em abril/2021 e preços de cobre observados na primeira semana de maio/2021 (cobre: 

$ 4,57/libra) A produção GEO em Aranzazu aumentaria para 108.000 - 120.000 e para Aura como um todo para 277.000 - 317.000 em 

2021, considerando realizado de janeiro a abril e projeção maio a dezembro. 

A tabela abaixo apresenta a projeção de custo de caixa por onça de ouro equivalente produzida atualizada da Companhia 

para 2021 por Unidade de Negócio: 

  

 

Para o cálculo dos custos, a Companhia utilizou as seguintes previsões de taxas de câmbio: BRL: 5,20/USD; lempira hondurenha: HNL 

24,00/USD; peso mexicano: MXN 21,00/USD. 

CAPEX: 

Em 2021, a Companhia pretende iniciar a construção em Almas, desenvolver um estudo de viabilidade prévio para o projeto 
Matupá e expandir ainda mais a capacidade de produção da Aranzazu, que, juntamente com a manutenção e exploração de 
CAPEX e o desenvolvimento de Gold Road, devem apresentar um total de US$ 93 a US$ 104 milhões. 
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A tabela abaixo detalha o CAPEX estimado por tipo de investimento: 

  

A Aura acredita que suas propriedades têm forte potencial geológico e o objetivo da Administração é expandir a LOM em 
todas as unidades de negócios. Portanto, em 2021, a Aura planeja investir um total de US$ 24 a US$ 28 milhões, que incluem:  

• US$ 6 a US$ 8 milhões em CAPEX (incluído na tabela acima) em áreas em que a Companhia possui reservas minerais 
comprovadas e prováveis; e  

• US$ 18 a US$ 20 milhões em despesas de exploração, não capitalizadas, em áreas em que a Companhia ainda não 
possui reservas minerais comprovadas ou prováveis (não incluído na tabela acima).  

 

Fatores-chave 

A rentabilidade futura, os fluxos de caixa operacional e a posição financeira da Companhia serão diretamente relacionados 
com os preços vigentes do ouro e cobre. Os fatores-chave que têm influência sobre o preço do ouro e do cobre incluem, entre 
outros, a oferta e a demanda de ouro e cobre, a força relativa das moedas (especialmente o dólar dos EUA) e fatores 
macroeconômicos, como expectativas atuais e futuras de inflação e juros. A Administração acredita que o ambiente 
econômico no curto e médio prazo deve permanecer relativamente favorável aos preços de commodities, mas com 
volatilidade continuada.  

Para reduzir os riscos associados aos preços de commodities e volatilidade de moedas, a Companhia continuará a avaliar e 
implementar os programas de proteção disponíveis. Para mais informações sobre esse assunto, consulte o AIF.  

Outros fatores-chave que influenciam a rentabilidade e os fluxos de caixa operacional são os níveis de produção (afetados 
por teores, quantidades de minério, recuperações de processos, mão-de-obra, estabilidade do país e disponibilidade de 
instalações e equipamentos), custos de produção e processamento (afetados por níveis de produção, preços e uso de itens 
de consumo chave, mão-de-obra, inflação e taxas de câmbio), entre outros fatores. 

 

7. REVISÃO DAS OPERAÇÕES DE MINERAÇÃOE EXPLORAÇÃO  

 

San Andres, Honduras 

A Mina de Ouro San Andres pertence à Minerales de Occidente (MINOSA), uma subsidiária integral da Aura localizada a 360 

km da capital de Honduras, Tegucigalpa, nas terras altas do oeste do país. A exploração e a mineração artesanal têm sido 

conduzidas na área desde os anos 1930, com a modernização começando em 1983. A Aura adquiriu a propriedade e 

infraestrutura em 2009 e atualmente opera a mina a céu aberto e a área de lixiviação. 

 

Desempenho operacional:  

A tabela abaixo apresenta as informações operacionais selecionadas da San Andres para os trimestres findos em 31 de março 

de 2021 e 2020: 
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Resultados da San Andres durante o primeiro trimestre de 2021 em comparação ao mesmo período de 2020 são os 

seguintes:  

• Desempenho 30% melhor em minério extraído em comparação ao mesmo período de 2020, devido ao aumento das 
operações na área de Esperanza e interrupções devido à pandemia que afetou o desempenho em 2020.  

• 18% a mais de resíduos em comparação ao primeiro trimestre de 2020 devido ao desenvolvimento da mina na nova 
área alvo de Banana Ridge. 

• Melhores teores devido ao acesso a áreas de maior teor em Esperanza e em Elena como o sequenciamento da mina. 

• O desempenho de recuperação foi de acordo com a expectativa, mas inferior em comparação ao mesmo período de 
2021, uma vez que no primeiro trimestre de 2020 a área de lixiviação foi mantida em operação de irrigação da 
planta de ADR durante as interrupções devido à Pandemia. 

• A área de lixiviação foi construída no primeiro trimestre de 2021 - Fase VI, Estágio 2, representando 35% do CapEx 
total. Também foram feitos investimentos para Otimização da Infraestrutura do Britador Primário 1, com a 
instalação de um “Rockbreaker” e aquisição de um Alimentador de Placas para melhorar a produtividade. 

Desenvolvimento estratégico e geológico 

Durante o primeiro trimestre de 2021, foram feitas 62 perfurações (7.214 metros perfurados), sendo 22 perfurações de 

diamante (4.108 m) e 40 perfurações de circulação reversa (3.106 m).  

O programa teve como foco a perfuração de preenchimento, com o objetivo de substituir as reservas exauridas e aumentar 

a certeza de mineral em tonelagem e teor, confirmando os teores de modelo de recursos, como inicialmente planejado no 

cemitério, push-back da Esperanza, e expandir a base de rastros em Banana Ridge.   

No primeiro trimestre, foi iniciada a perfuração exploratória para avaliar o potencial conceitual da mineralização de sulfeto. 

As perfurações foram executadas para testar a estrutura sob a cava de exploração atual.  

Garantia de qualidade e controle de qualidade – San Andres  

As amostras são enviadas para o laboratório interno na mina de Minosa onde são pesadas, pulverizadas e homogeneizadas. 

Dois por cento do CRM e dois por cento das amostras em branco são inseridos nos fluxos de amostra enviados ao laboratório 

para verificar a exatidão, precisão e contaminação Foram usados cinco materiais de referência com certificação de ouro com 

valor variando de 0,32 ppm a 1,41 ppm e um tipo de rocha em branco da região As amostras são analisadas para ouro usando 

os métodos Au_FA30 (Análise de fogo/AAS, 30g) e Au_CN10 (Cianeto aquecido/AAS, 10g), ambos com 0,01 ppm no limite 

de detecção inferior. 

 

Ernesto e Pau-a-Pique (EPP): 
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Introdução 

A EPP está localizada em Mato Grosso, Brasil, a aproximadamente 450 km oeste de Cuiabá, a capital do estado, e a 12 km da 

cidade de Pontes e Lacerda. O complexo consiste em uma planta de processamento alimentada por minas satélites como 

Lavrinha, Japonês, Ernesto e o depósito subterrâneo Pau-a-Pique, os quais estão em produção. Nosde está em estágio de 

desenvolvimento. 

Depois de atingir um recorde de produção de 26.332 onças durante o quarto trimestre de 2020, principalmente da mina 

Ernesto. Em 2021, a Companhia irá prosseguir com a abertura de cava na mina Ernesto, principalmente no primeiro 

semestre de 2021. Após esse período, a Companhia espera que a mina alcance maiores teores no quarto trimestre de 2021 

e no ano de 2022. 

A Companhia espera declarar a produção comercial de Nosde até o início de 2021. No quarto trimestre de 2021, Nosde 

produziu 1.583 Oz. 

Adicionalmente, a Companhia acredita que a EPP possui depósitos adicionais promissores em um raio de 25km de distância, 

com potencial para se tornarem novas minas, como Bananal Norte e Bananal Sul. Atualmente a Companhia está conduzindo 

explorações nessas áreas alvo.  

Finalmente, a Companhia está avaliando o potencial para reiniciar a mina de São Francisco. A amostragem de superfície foi 

concluída em 2020, com a identificação de 7 possíveis alvos. A perfuração de exploração em 3 desses alvos foi iniciada no 

primeiro trimestre de 2021. 

Desempenho operacional 

 A produção na EPP no trimestre e exercício findos em 31 de março de 2021 para os diferentes estágios da mina pode ser 

resumida abaixo: 

 

 
 

A tabela abaixo apresenta as informações operacionais selecionadas para minas em estágio comercial na EPP, consolidadas 

para os trimestres findos em 31 de março de 2021 e 2020. 

    

 

Uma discussão dos resultados acima é apresentada a seguir:  
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• Maior produção de ouro em comparação ao mesmo período do ano anterior e o segundo maior trimestre de 
produção formam a história de operação logo abaixo do último trimestre, que teve uma quantidade significativa de 
minério de alto teor de Ernesto, que deve ser visto novamente durante o segundo semestre de 2021. 

• O total de toneladas movimentadas foi menor em comparação ao mesmo período do último trimestre devido à 
menor taxa de decapagem no período e considerando a mina de Lavrinha a fim de realizar o desenvolvimento da 
mina para o aumento da vida útil da mina. 

• Maior extração de resíduos devido à produção comercial na mina Ernesto. 

• Menor fonte de minério devido a i) mudança do revestimento do moinho em janeiro de 2021, ii) baixa 
disponibilidade de água no retorno da barragem devido à baixa pluviosidade e, iii) menor disponibilidade de xisto 
nas minas Lavrinha e Japonês. 

• Maior teor em comparação ao ano anterior devido ao início da produção comercial da mina Ernesto e os melhores 
teores e recuperações no período foram da mina Japonês. 

 

Desenvolvimento estratégico e geológico 

Durante o primeiro trimestre de 2021, um total de 38 perfurações foram concluídas, totalizando 5.440 metros com foco na 

área de mina/próximo à mina e Bananal. Na primeira, as atividades de perfuração concentraram-se nos testes das extensões 

Nosde e Ernesto. Perfurações de extensão também estão programadas para os depósitos Lavrinha e Japonês e planejadas 

para começar no terceiro trimestre.  

Em Bananal, um total de 13 perfurações totalizando 3.404 metros foram perfurados durante o trimestre nas extensões de 

Bananal Sul, Bananal Central e Bananal Norte.  

As atividades regionais de exploração (amostras de solo e mapeamento) mais ao sul de Bananal e ao norte de Pau-a-Pique 

iniciadas no ano passado também continuam e ainda estão em andamento com o objetivo de gerar novos alvos de perfuração 

para o quarto trimestre de 2021.  

Garantia de qualidade e controle de qualidade – EPP 

O trabalho analítico foi realizado pelo SGS Geosol Lab (“SGS”), em Belo Horizonte, Brasil. Amostras do núcleo de perfuração 

foram enviadas para o Laboratório da SGS Todas as amostras foram analisadas para valores de ouro determinados pelo 

método de análise por fogo com acabamento de espectrometria de absorção atômica em alíquotas de 50g. A SGS tem 

procedimentos de controle de qualidade de rotina que são independentes dos da Empresa. A empresa estabeleceu um 

procedimento padrão de garantia de qualidade e controle de qualidade para os programas de perfuração em Apoena 

conforme abaixo.  

Cada lote de amostras enviado para o laboratório é composto por aproximadamente 40 amostras do núcleo e 4 amostras de 

garantia e controle de qualidade (2 em branco e 2 padrões). O número de padrões de controle deve refletir o tamanho do 

lote analítico usado pelo laboratório. Essas amostras QAQC são espaçadas aleatoriamente em cada lote. Os pacotes são 

etiquetados com estes números, são preenchidos com 50 gramas de um dos padrões de controle e a etiqueta de amostra é 

inserida no pacote. É registrado qual padrão de controle foi colocado em cada pacote no registro de amostra ou nos cartões 

de amostra. 

 

Aranzazu 

Introdução 

A Aranzazu é uma mina subterrânea de cobre com 100% de participação da Aura, localizada em Zacatecas, México, a 
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aproximadamente 250 km de Monterrey. Evidências documentais de mineração na área datam de quase 500 anos. A mina 

atual possui operações desde 1962, com a Aura assumindo a propriedade em 2010. Depois de ser colocada em fase de 

tratamento e manutenção em 2014, a nova Administração analisou os negócios novamente e as operações foram reiniciadas 

em 2018, após a conclusão de um estudo de viabilidade detalhado de 5 anos, a reestruturação de governança, a introdução 

de um novo programa de incentivos e a construção de nova barragem de rejeitos. 

Aranzazu declarou produção comercial em dezembro de 2018. Desde essa época, a Aranzazu tem demonstrado desempenho 

acima das expectativas projetadas no estudo de viabilidade, tem operado com menos da metade do custo de caixa e o dobro 

da produção em comparação a 2014. 

Como parte do estudo de viabilidade, a Administração focou no detalhamento de um plano de 5 anos da mina (LOM) para 

retomada e expansão das operações, assim que fluxos de caixa positivos forem gerados. Desde o início de 2019, Aranzazu 

tem investido em estudos geológicos, consolidando informações históricas com novos dados geofísicos e consultores 

externos com resultados considerados promissores pela Companhia, conforme discutido abaixo: 

• Atualmente, Glory Hole é o principal depósito da Aranzazu. Ele está sendo perfurado para buscar expandir 
significativamente seu LOM. A 2019 Airborne Magnetic Survey indicou que o Glory Hole Skarn (baixa assinatura 
magnética) ainda está aberto no plano baixo para perfuração adicional de 500 a 700 metros a partir dos recursos 
inferidos conhecidos atualmente e também para perfuração no sentido sudeste, na direção de Cabrestante, o que 
pode representar um aumento significativo de LOM. A Companhia pretende explorar melhor essa possibilidade com 
sua recente campanha de perfuração de preenchimento. 

• A Companhia acredita que El Cobre seja um depósito significativo e está conduzindo uma campanha de perfuração 
que tem potencial de aumentar a LOM. A área El Cobre apresenta uma exposição de maior nível, que ocorre como 
chaminés em orientação vertical e brechas com núcleos de escarnito. Há probabilidade de que continuem mais 
abaixo no sentido lateral na forma de escarnitos mais extensos, semelhantes ao da área de Aranzazu, indicando que 
o tipo de mineralização de escarnito de Aranzazu pode estar subjacente aos trabalhos de El Cobre (corroborando 
com o alto potencial do plano baixo evidenciado pelo estudo aeromagnético). Adicionalmente, a forte alteração de 
pirita em hematita é muito semelhante entre as duas áreas. 

• Concepcion del Oro/ Peñasquito/ Tayahua é um distrito polimetálico de classe mundial, em que a Aura controla 
aproximadamente 11.000 hectares de direitos minerais. O mapeamento e amostragem, junto aos dados geofísicos, 
estão gerando uma quantidade significativa de novos alvos em estágios iniciais, em que escarnitos de cobre-ouro, 
mineralização polimetálica do manto e veios de alto teor de ouro / prata foram encontrados. É possível que também 
ocorra mineralização de baixo teor de Au-Cu porfirítico. 

Desempenho operacional 

A tabela abaixo apresenta as informações operacionais selecionadas da Aranzazu para os trimestres findos em 31 de março 

de 2021 e 2020: 
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Para o primeiro trimestre de 2021: 

• Maior rendimento, em linha com o plano da Companhia de aumentar 30% do minério extraído e processado, e a 
Companhia espera atingir 100.000 toneladas em julho de 2021. 

• Maiores teores de ouro em relação ao mesmo período de 2020, em linha com a expectativa da Companhia. 

• Recuperação de cobre em linha em nível estável, mesmo com toneladas maiores processadas. 

• A recuperação do ouro é melhor em comparação ao mesmo período de 2020, mesmo com alto rendimento e 
alterações no processo de flotação com novos reagentes, devido à otimização do processo. 

• O ouro continha mais do que no primeiro trimestre de 2020 devido à alimentação de alta qualidade. 

 

Desenvolvimento estratégico e geológico 

Durante o primeiro trimestre de 2021, o programa de perfuração de preenchimento focado na conversão de Recursos 

Inferidos a Mensurados e Indicados na Área GH iniciado em 2020 continua e sete perfurações foram concluídas totalizando 

4.549 metros. 

A perfuração de exploração para extensão GH de plano baixo também continuou durante o primeiro trimestre de 2021, onde 

a primeira perfuração foi concluída com 1.206 metros e uma segunda perfuração programada para atingir 1.100 metros está 

em andamento. Em Cabrestante, duas perfurações foram concluídas durante o período totalizando 1.291 metros, e uma 

terceira perfuração ainda está em andamento. A perfuração de exploração também está em andamento em El Cobre, onde 

cinco perfurações totalizando 2.294 metros foram concluídas. Os resultados dos ensaios estão pendentes.  

A estratégia de 2021 será semelhante à de 2020, mas com o aumento das atividades de exploração em El Cobre e o reinício 

de um programa de exploração distrital, que se espera seja focado no mapeamento e amostragem de superfície de três 

concessões subexploradas. 

Garantia de qualidade e controle de qualidade – Aranzazu 

A empresa está usando o Bureau Veritas S.A. por meio de suas filiais localizadas em: 1) 9050 Shaughnessy St, Vancouver BC 

V6P- 6E5, Canada; e 2) 428 Panamá St, Unión de los Ladrilleros, Hermosillo Sonora, México para trabalhos analíticos. 

 

Atualmente, existem quatro tipos de amostras de garantia e controle de qualidade que são usadas para verificar a exatidão, 
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precisão e contaminação laboratorial dentro de cada lote em laboratórios: i) Padrão (inserção de 5%), ii) Em branco 

(inserção de 5%), iii) Duplicado (inserção de 2,5%) e iv) Gêmeo (inserção de 2,5%). As amostras do núcleo são cortadas ao 

meio de forma que as estruturas principais tenham proporções iguais para reduzir o viés dos resultados. Depois disso, são 

embaladas em sacos transparentes, rotulados e lacrados. Posteriormente, as amostras são enviadas ao laboratório de 

preparação em Durango, no México, onde são pesadas, quebradas, pulverizadas e homogeneizadas para posterior envio aos 

laboratórios de Hermosillo e Vancouver. Três tipos de CDN padrão são inseridos: teor alto (2.033% Cu), médio (1,37% Cu) 

e baixo (0,529% Cu), e três tipos de blocos de rocha da região: mármore, intrusivo e calcário. Para o teste de ouro, elas são 

enviadas ao laboratório Hermosillo Sonora onde são analisadas pelo método FA430 com limite de detecção de 0,005 ppm e 

10 ppm e, caso ultrapassem o limite de detecção, são analisadas pelo método FA530. Para o ensaio de 44 elementos, são 

analisadas em laboratório em Vancouver, Canadá, pelo método MA300. A amostra de verificação deve atender a um mínimo 

de 5% das amostras, que são enviadas ao laboratório da SGS em Durango e analisadas pelos métodos GE_ICP40B e 

GE_FAA313. 

 

Gold Road 

Introdução 

A mina Gold Road está localizada no distrito mineiro de Oatman no Arizona, EUA, uma zona prolífica onde se produziram 

mais de 2 milhões de onças de ouro no passado.   

Após a aquisição de Gold Road em março de 2020, a Aura iniciou uma campanha de várias fases de perfuração para demarcar 

e confirmar os recursos minerais atuais, a fim de expandir os recursos mineráveis da propriedade. A Aura desenvolveu o 

primeiro modelo em 3-D da jazida mineral e um plano de mina baseado nos recursos inferidos.  

A Aura concluiu as campanhas de perfuração de diamante de duas fases na mina Gold Road em 2020, totalizando 23.203 pés 

em 53 perfurações no subsolo e 13.372 pés em 8 perfurações a partir da superfície, por um orçamento total de $ 2.064.828. 

O principal objetivo da campanha de perfuração do subsolo de 2020 foi a atualização dos recursos minerais inferidos para 

a categoria indicada. A perfuração do subsolo teve êxito parcial na demarcação de recursos inferidos existentes e 

proporcionou um modelo provisório robusto para o planejamento de minas no curto prazo.  

No primeiro trimestre de 2021, o foco da perfuração mudou para o plano de mina imediato para 2021 e direcionou as áreas 

imediatas que estão planejadas para serem mineradas em 2021 (plano de mina inicial). A perfuração de exploração 

continuará na West Gold Road e na parte leste da mina no restante do ano e especialmente no segundo e terceiro trimestres 

para expandir os recursos para fins de modelo de longo prazo da Gold Road Mine. 

Adicionalmente, a Aura continua a perfuração no alvo Gold Ore, nas proximidades da mina Gold Road, no primeiro trimestre 

de 2021. A Gold Ore é uma mina abandonada, que foi parcialmente minerada nos anos 1940.  Sete perfurações de exploração 

foram concluídas durante 2020 para um total de 10.535 pés. O resultado foi encorajador, e a empresa irá considerar 

continuar com mais perfurações em um futuro próximo. 

Para melhor entender a estrutura geológica e histórica da jazida mineral na mina Gold Road, um estudo geológico preliminar 

foi concluído em 2020, digitalizando todos os planos de nível histórico disponíveis para a mina Gold Road. Um estudo 

preliminar semelhante precisa ser realizado para as minas históricas no distrito de Oatman em 2021.  

O plano da Aura é incorporar os dados e informações de perfuração ao relatório 43-101 atualizado de 2021. 

Desempenho operacional 

Para o primeiro trimestre de 2021, a Gold Road continuou com um forte foco de desenvolvimento para acessar as áreas de 

mineração planejadas para o ano. Desde que declarou a produção comercial, a mina manteve a produção de minério em 

níveis semelhantes durante o primeiro trimestre de 2021. A fábrica teve uma média de 367 toneladas por dia ou 73% da 

produção nominal para o trimestre em comparação com a taxa de produção de dezembro de 2020 de 378 toneladas por dia. 
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A exploração do veio Gold Road focada na perfuração de preenchimento de áreas de mineração programadas, com a intenção 

de aumentar a confiança no plano de LOM. Durante o primeiro trimestre, a Gold Road abandonou a mineração com base em 

empreiteiros e iniciou a mineração de produção interna. 

Garantia de qualidade e controle de qualidade – Gold Road  

Atualmente, o trabalho analítico está sendo realizado pelo ALS Geochemistry Lab (“ALS”) em Reno, Nevada, EUA. As 

amostras do núcleo de perfuração foram trituradas, pulverizadas e homogeneizadas no laboratório da mina em Gold Road, 

em seguida, foram enviadas para o laboratório da ALS em Reno. Todas as amostras foram analisadas para valores de ouro 

determinados pelo método de análise por fogo (código Au-AA25) com acabamento de espectrometria de absorção atômica 

em alíquotas de 30g. ALS tem procedimentos de controle de qualidade de rotina que garantem que cada lote de 20 amostras 

preparadas inclua uma repetição de amostra, dois padrões comerciais e em branco. As medidas de garantia e controle de 

qualidade da ALS são independentes das da Empresa. A empresa estabeleceu um procedimento padrão de garantia e 

controle de qualidade para os programas de perfuração em Gold Road inserindo uma amostra em branco, duas padrão e 

uma duplicata para cada 20 amostras. 

Projetos de exploração 

• Em São Francisco, a perfuração de exploração deverá ser conduzida durante o segundo-terceiro trimestre de 2021 
para avaliar novos alvos identificados como resultado da amostragem de superfície e mapeamento geológico 
realizado ao longo do quarto trimestre de 2020. 

• Em Matupá, as atividades durante o primeiro trimestre de 2021 foram amplamente focadas em estudos de 
desenvolvimento de projetos, como perfuração geotécnica de diamante na área planejada do veio X1, perfuração 
RC de condenação e amostragem de superfície nas áreas planejadas para hospedar a infraestrutura da mina e 
amostragem metalúrgica para teste adicional. Espera-se que essas atividades sejam concluídas no início do segundo 
trimestre de 2021 e as atividades de exploração sejam reiniciadas. 

• As atividades de exploração da superfície continuaram em Almas, com o objetivo de gerar novos alvos de exploração 
no distrito e aprimorar o canal de exploração do projeto. 

• Em Tolda Fria, Colômbia, um programa de exploração de superfície no distrito iniciado no terceiro trimestre de 
2020 e continuou no primeiro trimestre de 2021, A Companhia espera gerar alvos significativos em estágios iniciais 
no distrito de Tolda Fria ao longo de 2021. O distrito de Tolda Fria faz parte do distrito prolífico maior de Middle 
Cauca, onde existem vários depósitos de ouro porfirítico e epitérmico de classe mundial. 

  

Garantia de qualidade e controle de qualidade – Projetos de exploração  

No projeto Matupá, a Aura implementou um programa de garantia e controle de qualidade para perfurações, escavações e 

amostragens, que inclui um padrão de alto teor, um padrão de baixo teor e um em branco em cada lote (principalmente de 

zonas mineralizadas) e 1/20 duplicata (5%); amostras em branco são fragmentos de granodiorito local improdutível, sem 

alteração hidrotérmica ou sulfetos. 

Atualmente, a Aura usa a Referência Certificada ITAK 528 e ITAK 529 para amostras de ouro, preparada pelo laboratório da 

Itak a pedido da Rio Novo para preparar um material de referência com certificação a partir de uma amostra coletada do 

rejeito de perfuração realizada pela Rio Novo (separada por intervalos de níveis: baixo teor 0,315 e alto teor 2,76) e 

encaminhada para a Itak. Uma amostra de aproximadamente 100 kg do material foi secada a uma temperatura de 105 °C e 

homogeneizada. Após a homogeneização, o material foi dividido em alíquotas de aproximadamente 60 gramas. Em seguida, 

elas foram avaliadas quanto ao grau de homogeneidade para Au. Finalmente, um grupo de laboratórios especializados foi 

convidado para realizar os testes de certificação do parâmetro Au. 

Para amostras de cobre, a Aura utiliza a referência certificada SG-091, SG-092 e SG-093, preparada pelo laboratório SGS 

Geosol seguindo suas normas internas. O material de referência foi preparado utilizando amostras de minério de cobre da 
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Bahia, Brasil, e a matéria prima foi secada em forno a 105ºC por mais de doze horas, pulverizada até 75 microns, 

homogeneizada e dividida em 372 alíquotas de 120 gramas, que foram embaladas individualmente em potes plásticos 

herméticos. Um subconjunto de 24 alíquotas de 10 gramas selecionadas aleatoriamente foi então submetido à análise XRF 

no SGS GEOSOL, seguida por testes de consenso para garantir a homogeneidade. 

A Aura não está implementando amostras de QA/QC para amostragem de superfície (incluindo amostras de solo, sedimentos 

ou lascas) em projetos de exploração. 

 

 

8. RESULTADO DAS OPERAÇÕES  

Detalhes de receitas líquidas, custos de produção, exaustão e amortização e margem bruta são apresentados abaixo: 

 

  

 Gastos com exploração 

 

A despesa de exploração para a EPP representa principalmente custos relacionados ao aumento dos esforços na área 

Bananal e São Francisco Na Gold Road, adquirida em 27 de março de 2020, despesas de exploração foram incorridas para 

detalhar as reservas e recursos da mina.  
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Despesas de cuidado e manutenção 

 

As despesas de tratamento e manutenção para os projetos Almas, Matupá e Tolda Fria representam principalmente custos 

relativos à manutenção de provisões adequadas para títulos mobiliários, contratos, licenças ambientais e manutenção 

adequada dos ativos.  

Despesas gerais e administrativas (“G&A”) 

  

O aumento nos salários, remunerações e categorias de benefícios para o período de três meses findo em 31 de março de 

2021 deve-se à aquisição da Gold Road e aos pagamentos de bônus à administração no primeiro trimestre de 2021 com base 

nos resultados de 2020, enquanto os bônus de 2019 foram pagos no segundo trimestre de 2020. 

O aumento da remuneração baseada em ações deve-se à emissão de opções de compra de ações durante o primeiro trimestre 

de 2021 e ao aumento significativo no preço das ações da Companhia nos últimos doze meses. 

 "Outros" inclui despesas gerais incorridas relacionadas a materiais e suprimentos adquiridos relacionados à pandemia de 

Covid-19. 

 

Despesas financeiras 

 

O aumento nas despesas com juros sobre dívidas durante os três meses findos em 31 de março de 2021 inclui despesas com 

juros acumuladas na dívida com Pandion para Gold Road no valor de 1.030. 

 

Outros ganhos (perdas) 
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A perda na Opção FV da dívida com Pandion de $ 8.268 milhões registrada é devido à administração não exercer a opção de 

quitar a dívida com Pandion durante o primeiro ano, em ou antes de 27 de março de 2021, para obter o benefício de pagar 

$ 24 milhões do empréstimo total. A administração decidiu continuar pagando a dívida em prestações de acordo com os 

termos originais, com a dívida com Pandion vencendo em novembro de 2023.    

 

9. RESUMO DOS RESULTADOS DO TRIMESTRE 

As tabelas a seguir apresentam informações financeiras intermediárias consolidadas selecionadas não auditadas para cada 

um dos oito trimestres findos mais recentemente.  

  

 

A Companhia manteve sua tendência de crescimento em receita líquida ao longo dos trimestres, apesar do impacto causado 

pela pandemia de COVID-19 no primeiro e segundo trimestres de 2020.  

10. LIQUIDEZ E RECURSOS DE CAPITAL 

A Administração da Companhia entende que a continuidade das operações e fluxos de caixa associados fornecerão liquidez 

suficiente para continuar a financiar o nosso crescimento planejado no futuro próximo e que conforme crescermos teremos 

acessos a dívida adicional para apoiar expansão adicional. 

A Companhia irá, de tempos em tempos, pagar os saldos em aberto de seu crédito rotativo com fluxo de caixa operacional e 

fluxo de caixa de outras fontes.  

As variações na posição de caixa da Companhia durante o primeiro trimestre de 2021 são detalhadas a seguir: 
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Para uma análise das mudanças na posição de caixa, consulte o Capítulo 5 - Destaques Financeiros (Variações da dívida 

líquida, entradas e saídas de caixa). 

 

Dívida financeira 

 

 

Para uma discussão detalhada sobre as dívidas demonstradas acima, consulte a Nota 13 das Demonstrações Financeiras No 

curso normal dos negócios, a Companhia possui contas a pagar a fornecedores e outras contas a pagar, devido ao fechamento 

e restauração de minas, que são discutidos nas Demonstrações Financeiras. 

 

11. OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS 

Exceto conforme discutido neste MD&A, para o trimestre findo em quarta-feira, 31 de março de 2021 e na data deste MD&A, 

a Companhia não tem obrigações contratuais fora do curso normal dos negócios.  

A Companhia possui os seguintes passivos e contas a pagar futuros: 

 

 

O dividendo declarado em 15 de março de 2021 de US$ 60 milhões foi incluído em “Fornecedores e outras contas a pagar” 

em 31 de março de 2021. Esse dividendo foi pago a todos os acionistas e detentores de BDRs em abril de 2021. 

12. TRANSAÇÕES COM PARTES RELACIONADAS  

Pagamento de royalties Irajá 

Como parte da transação EPP com a Yamana Gold Inc. ("Yamana"), a Mineração Apoena S.A. ("Apoena") assinou um contrato 

de royalties (o "Contrato de Royalties EPP"), datado de 21 de junho de 2016, com a Serra da Borda Mineração e Metalurgia 

S.A. (“SBMM”), controlada integral da Yamana. A partir de 21 de junho de 2016, Apoena pagaria para a SBMM royalties (os 

"Royalties") iguais a 2,0% da receita líquida da fundição de todo o ouro extraído ou beneficiado pela Apoena (o "Metal"), 

vendido ou considerado como vendido pela ou para Apoena. A partir da referida data, como a Apoena pagou Royalties sobre 

até 1.000.000 onças troy do metal, os Royalties devem, sem a exigência de qualquer ato ou formalidade adicional, ser 

reduzidos a 1,0% das receitas líquidas da fundição sobre todo o metal vendido ou considerado como vendido pela ou para 

a Apoena. 
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Em 27 de outubro de 2017 SBMM assinou um contrato (o “Contrato de Troca de Royalties”) com a Irajá Mineração Ltda., 

uma empresa controlada por Paulo de Brito, pela troca do Contrato de Royalties EPP por Royalty RDM (como definido no 

Contrato de Troca de Royalties), sem nenhuma alteração nos termos do cálculo de royalties. A Companhia incorreu em 

despesas relacionadas a royalties no valor de $ 648 nos três primeiros meses de 2021 e tem um passivo em aberto em 31 

de março de 2021 de $ 364. 

Pagamento de royalties pelo empréstimo para estabilização da Northwestern 

Conforme divulgado pela Companhia em um relatório de alteração relevante datado de 12 de julho de 2020 (o "MCR"), em 

conexão com a facilitação dos procedimentos de estabilização para a Oferta Inicial no Brasil, a Northwestern Enterprises 

Ltd. ("Northwestern"), empresa controlada pelo Sr. Paulo de Brito, presidente do conselho da Companhia, concordou em 

emprestar a um subscritor brasileiro, que atuou como agente de estabilização da Oferta Inicial no Brasil, 143.568 BDRs, 

representando 15% dos BDRs oferecidos pela oferta de base (o “Empréstimo para Estabilização da Northwestern”). Como 

contraprestação para celebrar o Empréstimo para Estabilização da Northwestern, a Northwestern recebeu uma taxa igual a 

0,00001% ao ano do produto obtido quando o número de BDRs emprestados pela Northwestern foi multiplicado pelo preço 

por BDR estabelecido na Oferta Inicial no Brasil, igual a R$ 820,00 ou C$ 204,75, com base na taxa média diária de câmbio 

publicada pelo Banco do Canadá em 30 de junho de 2020, calculada pro rata diariamente pelo período do empréstimo, cujo 

valor foi projetado como nominal. Consulte o MCR em www.sedar.com para mais informações.  

Remuneração ao Pessoal-Chave da Administração 

A remuneração total paga ao pessoal-chave da Administração, remuneração dos diretores e outros executivos-chave da 

Administração para o trimestre findo em 31 de março de 2021 e de 2020 é a seguinte: 

 

 

Salários e benefícios de curto prazo a empregados incluem bônus pagos à Administração no primeiro trimestre de 2021 com 

base nos resultados de 2020. Em 2020, os bônus com base nos resultados de 2019 foram pagos durante o segundo trimestre 

de 2020. 

 

13. TRANSAÇÃO PROPOSTA  

Além do divulgado neste MD&A, a Companhia não entrou em qualquer acordo vinculante para um ativo ou aquisição ou 

alienação de negócios. A Administração está empenhada em conduzir análises mais aprofundadas e, quando aplicável, 

negociar uma ou mais transações para maximizar o valor de seus ativos e aumentar o valor ao acionista.  

 

14. ESTIMATIVAS CONTÁBEIS CRÍTICAS  

A preparação das demonstrações financeiras consolidadas requer que a Administração faça estimativas e julgamentos e 

adote premissas que afetam os valores reportados de ativos e passivos e divulgações de passivos contingentes. As 

estimativas e os julgamentos da Administração são avaliados continuamente e são baseados na experiência histórica e em 

outros fatores que a Administração acredita serem razoáveis sob as circunstâncias. Os resultados reais podem divergir 

dessas estimativas.  

http://www.sedar.com/
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A Companhia identificou as seguintes políticas contábeis críticas sob as quais são feitos julgamentos, estimativas e premissas 

significativas, e onde os resultados reais podem diferir dessas estimativas considerando diferentes premissas e condições e 

podem afetar materialmente os resultados financeiros ou os balanços patrimoniais consolidados divulgados em períodos 

futuros.  

a) Determinação de planos de vida útil da mina (LOM) para reservas de jazidas minerais 

As estimativas das quantidades de reservas e recursos minerais são a base de nossos planos de LOM, utilizados para uma 

série de objetivos comerciais e contábeis importantes, incluindo: o cálculo das despesas de exaustão, a capitalização dos 

custos de decapagem da fase de produção, a previsão do momento de pagamento dos custos de fechamento e restauração 

de minas e a avaliação dos encargos por “impairment” e dos valores contábeis dos ativos. Em alguns casos, esses planos de 

LOM presumem que conseguiremos obter as licenças necessárias para concluir as atividades planejadas.  

A Companhia determina recursos e reservas minerais de acordo com os princípios incorporados nos padrões do Instituto 

Canadense de Mineração, Metalurgia e Petróleo para reservas e recursos minerais, conhecidos como Padrões da CIM. As 

informações são compiladas regularmente por Pessoas Qualificadas e divulgadas sob o Instrumento Nacional 43101, 

Padrões de Divulgação para Projetos Minerais (“NI-43-101”).  

Existem inúmeras incertezas inerentes à estimativa de recursos e reservas minerais, e as premissas válidas no momento da 

estimativa podem mudar significativamente quando novas informações se tornam disponíveis. Alterações nos preços 

previstos de commodities, taxas de câmbio, custos de produção ou taxas de recuperação podem alterar o status econômico 

de reservas e recursos e, por fim, resultar na necessidade de reapresentação das referidas reservas e recursos. 

b) Redução ao valor recuperável (“impairment”) de ativos  

De acordo com a política contábil da Companhia, cada ativo ou UGC é avaliado a cada data base de relatório para determinar 

se há alguma indicação de redução ao valor recuperável. Os fatores internos e externos avaliados com relação à indicação 

de impairment incluem: (i) se o valor contábil dos ativos líquidos da entidade excedeu sua capitalização de mercado; (ii) 

mudanças nas quantidades estimadas de recursos minerais e na capacidade da Companhia de converter recursos em 

reservas, (iii) queda significativa nos preços futuros esperados de metais; (iii) mudanças nos custos de produção e despesas 

de Capex esperados e (iv) mudanças nas taxas de juros. 

Se existir tal indicação, é realizada uma estimativa formal do valor recuperável e uma perda por redução ao valor 

recuperável é reconhecida na medida em que o valor contábil exceda o valor recuperável. O valor recuperável de um ativo 

ou UGC é medido pelo valor mais alto entre FVLCD ou VIU.  

A determinação do FVLCD e VIU exige que a Administração faça estimativas e adote premissas sobre volumes de produção 

e vendas esperados, preços de metais, reservas, custos operacionais, custos de fechamento e restauração de minas, 

investimentos futuros em capital e taxas de desconto apropriadas para fluxos de caixa futuros. As estimativas e premissas 

estão sujeitas a risco e incerteza e, como tal, existe a possibilidade de que mudanças nas circunstâncias alterem essas 

projeções, o que pode afetar o valor recuperável dos ativos. Em tais circunstâncias, parte ou a totalidade do valor contábil 

dos ativos pode sofrer perda por redução ao valor recuperável ou pode haver redução dos encargos de perda por redução 

ao valor recuperável, com o impacto registrado nas demonstrações consolidadas do resultado.  

Se, após a Companhia ter reconhecido anteriormente uma perda por redução ao valor recuperável”, as circunstâncias 

indicarem que o valor recuperável dos ativos que sofreram perda por redução ao valor recuperável é maior que o valor 

contábil, a Companhia reverte a perda por redução ao valor recuperável pelo valor em que o valor justo revisado excede seu 

valor contábil, até o máximo da perda por redução ao valor recuperável anterior. Em nenhum caso o valor contábil revisado 

excederá o valor contábil original, após depreciação ou amortização, que teria sido determinado se nenhuma perda por 

redução ao valor recuperável tivesse sido reconhecida. 

c) Avaliação do estoque de produtos em processo 

A mensuração do estoque, incluindo a determinação do valor realizável líquido, especialmente com relação ao minério em 

pilhas de estocagem, envolve o uso de estimativas. O valor realizável líquido é determinado com base nos preços de mercado 

relevantes, menos as despesas de venda variáveis aplicáveis. A estimativa também é necessária para determinar a 

tonelagem, o ouro e cobre recuperável contidos no estoque e para determinar os custos de conclusão remanescentes para 
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deixar o estoque em sua forma de venda. Também é necessário julgamento para determinar se será reconhecida uma 

provisão para obsolescência de suprimentos operacionais de minas e são necessárias estimativas para determinar o valor 

de resgate ou sucata dos suprimentos.  

As estimativas de ouro ou cobre recuperável nas áreas de lixiviação são calculadas com base nas quantidades de minério 

colocadas nas áreas de lixiviação (toneladas medidas adicionadas às áreas de lixiviação), o teor de minério colocado nas 

áreas de lixiviação (com base nos dados do estudo) e um percentual de recuperação (com base no tipo de minério). 

d) Provisão para fechamento e restauração de minas 

Os valores registrados para as obrigações de fechamento e restauração de minas são baseados em estimativas preparadas 

por especialistas ambientais terceirizados, se disponíveis, nas jurisdições em que a Companhia opera ou por especialistas 

ambientais da Companhia. Essas estimativas baseiam-se em atividades de remediação exigidas pelas leis ambientais, no 

tempo esperado dos fluxos de caixa e nas taxas de juros sem risco antes dos impostos, nas quais os fluxos de caixa estimados 

foram descontados. Essas estimativas também incluem uma suposição sobre a taxa na qual os custos podem aumentar em 

períodos futuros. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. As estimativas sobre as quais esses valores justos 

são calculados requerem extensos julgamentos sobre a natureza, custo e época do trabalho a ser concluído e podem mudar 

com alterações futuras nos custos, leis e regulamentos ambientais e práticas de remediação. 

e) Alocação do preço de compra 

As combinações de negócios exigem julgamento e estimativas na data da aquisição em relação à identificação do adquirente, 

determinação do valor justo dos ativos e passivos. A estimativa de reservas e recursos está sujeita a premissas relacionadas 

à vida útil da mina e pode mudar quando novas informações estiverem disponíveis.  

Mudanças nas reservas e recursos como resultado de fatores como custos de produção, taxas de recuperação, classificação 

ou reservas ou preços de commodities podem afetar as taxas de depreciação, valores contábeis de ativos e provisão de 

desativação. Mudanças nas premissas sobre preços de commodities de longo prazo, demanda e oferta de mercado e clima 

econômico e regulatório também podem impactar o valor contábil dos ativos.  

O excedente de: 

Contraprestação transferida, 

Montante de qualquer participação de não controladores na empresa adquirida, e 

Valor justo na data de aquisição de qualquer participação acionária na empresa adquirida sobre o valor justo dos ativos 
adquiridos identificáveis é registrado como goodwill. Se esses montantes forem menores do que o valor justo dos ativos 
líquidos identificados no negócio adquirido, a diferença é reconhecida diretamente no resultado como uma compra 
vantajosa. 

f) Recuperabilidade de ativo fiscal diferido 

A preparação das demonstrações financeiras consolidadas requer uma estimativa do imposto de renda em cada uma das 

jurisdições em que a Companhia opera. O processo envolve uma estimativa da exposição tributária atual da Companhia e 

uma avaliação de diferenças temporárias resultantes de diferentes tratamentos de itens, como exaustão e amortização, para 

fins fiscais e contábeis, e quando elas podem ser revertidas.  

Essas diferenças resultam em ativos e passivos fiscais diferidos, incluídos nos balanços patrimoniais consolidados da 

Companhia. Também é feita uma avaliação para determinar a probabilidade de que os ativos de impostos futuros da 

Companhia sejam recuperados por meio da geração de lucros tributáveis futuros.  

É necessário julgamento para avaliar continuamente as alterações nas interpretações, regulamentos e legislação tributária, 

e fazer estimativas sobre lucros tributáveis futuros, para garantir que os ativos fiscais diferidos sejam recuperáveis. 
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15. INSTRUMENTOS FINANCEIROS E OUTROS INSTRUMENTOS  

Os instrumentos financeiros da Companhia em 31 de março de 2021 consistem em caixa e equivalentes de caixa, recebíveis, 

passivos derivativos, empréstimos de curto prazo e fornecedores e outras contas a pagar, apresentados ao valor justo. Os 

instrumentos financeiros da Companhia são denominados em USD.  

O risco de preço do ouro está principalmente associado à volatilidade que ocorrerá no mercado de commodities de metais 

preciosos. Esse risco pode ser gerenciado através de hedging de uma parte da produção de ouro da Companhia, por meio de 

contrato a preço fixo e contratos de opção de compra/venda. 

Durante o trimestre findo em 31 de março de 2021, a Aura contratou collars de opções de venda/compra a custo zero, em 

um total de 2.671 onças com preço mínimo de $1.620 e preço máximo de $1.892 por onça de ouro com vencimento entre 1 

de abril de 2021 e 1 de junho de 2021. No trimestre findo em 31 de março de 2021, a Companhia registrou ganhos/perdas 

realizados de $ 0. 

Em 31 de março de 2021, havia 3.596 onças com preços mínimos entre $ 1.620 e $ 1.700 (preço de exercício médio $ 1.640) 

e preços máximos entre $ 1.892 e $ 2.005 (preço de exercício médio $ 1.920,25) por onça de ouro com vencimento entre 1 

de abril de 2021 e 1 de junho de 2021. Em 31 de março de 2021, a Aura registrou passivos financeiros derivativos nessas 

opções em aberto de $ 0. 

Durante o período de três meses findo em 31 de março de 2021, a Aura não tinha transações de “zero-cost put/call collars”.  

Em 31 de março de 2021, a Aura não tinha nenhuma posição de opção de venda/compra em aberto. 

 

O risco de preço do cobre está principalmente associado à volatilidade que ocorrerá no mercado de commodities de metais 

preciosos. Esse risco pode ser gerenciado por hedging de uma parte da produção de cobre da Companhia, por meio de 

contrato a preço fixo e contratos de opção de compra/venda. 

Durante o trimestre findo em 31 de março de 2021, a Aura contratou transações de zero-cost put/call collars, em um total 

de 3.782,94 libras com preço mínimo de $ 3.3198 e preço máximo de $4.8308 por libra de cobre com vencimento entre 1 de 

março de 2021 e 1 de junho de 2021. No trimestre findo em 31 de março de 2021, a Companhia registrou prejuízo realizado 

de $630 e um prejuízo não realizado de $ 156. 

Em 31 de março de 2021, havia 4.199,93 libras com preços mínimos entre $ 2.9003 e $ 3.3198 (preço de exercício médio $ 

3.2150) e preços máximos entre $ 4.1195 e $ 4.8308 (preço de exercício médio de $ 4.6530) por libra de cobre com 

vencimento entre 1 de abril de 2021 e 1 de junho de 2021. No trimestre findo em 31 de março de 2021, a Companhia 

registrou prejuízo realizado de $630 e um prejuízo não realizado de $156.  

Em 31 de março de 2021, a Aura registrou passivos financeiros derivativos nessas opções em aberto de $ 0. 

 

Risco de crédito representa o risco de um terceiro não honrar suas obrigações com a Companhia sob os termos do 

instrumento financeiro correspondente. O risco de crédito da Companhia é limitado a contas a receber, contratos de 

derivativos e aplicações financeiras em títulos no curso normal dos negócios. Em 31 de março de 2021, a Companhia 

considera baixo o risco de crédito com esses contratos financeiros.  

O risco de taxa de juros está geralmente associado a instrumentos financeiros de taxa variável e a taxas de juros de mercado 

disponíveis no momento em que os instrumentos financeiros são adquiridos.  A Aura está exposta ao risco de taxa de juros 

sobre seu caixa e equivalentes de caixa, uma vez que detém uma parcela de caixa e equivalentes de caixa e caixa restrito em 

contas bancárias que geram taxas de juros variáveis. Um dos empréstimos no México tem taxa de juros variável baseada na 

TIEE mais 4,2%. A Companhia monitora sua exposição a taxas de juros e não possui contratos de derivativos para gerenciar 

esse risco. 

No trimestre findo em 31 de março de 2021, um aumento ou redução nas taxas de juros de 100 pontos base (1%) aumentaria 

o lucro líquido consolidado e o resultado abrangente do ano em $1.343. Uma redução nas taxas de juros de 100 pontos base 
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(1%) reduziria o lucro líquido e o resultado abrangente do ano em $ 1.343.  

No trimestre findo em 31 de março de 2021, um aumento ou redução nas taxas de juros de 100 pontos base (1%) para os 

empréstimos no México com TIEE mais 4,2% aumentaria o lucro consolidado e o resultado abrangente do ano em $35. Uma 

redução nas taxas de juros de 100 pontos base (1%) reduziria o lucro líquido e o resultado abrangente do ano em $35. 

 

O risco de moeda estrangeira está geralmente associado com transações em moedas que não o dólar dos Estados Unidos. A 

Companhia está exposta a ganhos e perdas financeiras resultantes de movimentações cambiais contra o dólar dos Estados 

Unidos. As operações da Companhia estão localizadas em Honduras, Brasil, México e Estados Unidos. A Companhia possui 

montantes suficientes de sua moeda para cobrir exigências de gastos estimados para essas moedas. Em 31 de março de 

2021, a Companhia possuía caixa e equivalentes de caixa de $150.774, dos quais $121.464 em dólares dos EUA, $87 em 

dólares canadenses, $27.784 em reais brasileiros, $1.227 em lempiras hondurenhas, $193 em pesos mexicanos e $18 em 

pesos colombianos. Um aumento ou redução de 10% na taxa de câmbio do dólar dos EUA para as moedas listadas acima 

teria aumentado ou diminuído o ganho da Companhia no exercício em $ 2.931. 

 

16. CONTROLES DE DIVULGAÇÃO E CONTROLES INTERNOS 
SOBRE RELATÓRIOS FINANCEIROS  

A Administração da Companhia é responsável pela concepção e manutenção de adequados Controles Internos sobre os 

Relatórios Financeiros (“ICFR”) sob a supervisão do CEO, CFO e Controller Corporativo, parar fornecer segurança razoável 

sobre a confiabilidade dos relatórios financeiros e da preparação das demonstrações financeiras consolidadas de acordo 

com as IFRS. A Administração também é responsável pela concepção e efetividade da divulgação dos controles de divulgação 

(“DC&P”), sob supervisão do CEO, CFO e Controller Corporativo, para fornecer segurança razoável que  as informações 

materiais relacionadas à Companhia sejam conhecidas pelas funções certificadoras da Companhia. Em 31 de março de 2021, 

o CEO, CFO e Controller Corporativo da Companhia certificaram que a DC&P e ICFR são eficazes e que durante o trimestre 

findo em 31 de março de 2021 a Companhia não efetuou qualquer mudança material no ICFR que afete substancialmente 

ou seja razoavelmente possível que afete o ICFR da Companhia. 

 

17. MEDIDAS DE DESEMPENHO NÃO GAAP  

Neste MD&A a Companhia incluiu o preço médio realizado do preço de ouro por onça vendida, bruto; preço médio realizado 

do preço de ouro por onça - líquido de impostos de venda; custo de caixa operacional por onça de ouro equivalente 

produzida; custos de caixa operacional por libra cobre produzida; EBITDA; EBITDA Ajustado; e Dívida Líquida, que não são 

medidas de desempenho não GAAP. Essas medidas não GAAP não possuem qualquer significado padrão nas IFRS e, portanto, 

não podem ser comparadas a medidas similares usadas por outras empresas. A Companhia entende que essas medidas 

fornecem informações adicionais aos investidores, úteis ao avaliar o desempenho da Companhia e não devem ser 

consideradas isoladamente ou como substitutos das medidas de desempenho preparadas de acordo com as IFRS.  

 

A. Conciliação do resultado do trimestre com o EBITDA e EBITDA Ajustado: 
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B. Conciliação das demonstrações financeiras consolidadas com os custos de caixa operacional por onça de ouro 

equivalente produzida*: 

   

C. Conciliação das demonstrações financeiras consolidadas com os custos de caixa operacionais por libra de cobre equivalente 

produzida: 

    

D. Conciliação das demonstrações financeiras consolidadas com o preço médio realizado do preço de ouro por onça 

vendida, bruto; 

  

E. Dívida Líquida: 

  



 

36 
24112420.1 

Discussão e Análise da Administração 
 

F. Margem do EBITDA Ajustado (EBITDA Ajustado/Receitas): 

    

 

18. FATORES DE RISCO  

As operações da Companhia têm riscos significativos devido à natureza das atividades de mineração, exploração e 

desenvolvimento. Para mais detalhes sobre esses três riscos, consulte os fatores de risco descritos no AIF da Companhia, 

que podem impactar materialmente os resultados operacionais futuros da Companhia e que poderiam levar eventos reais a 

diferirem materialmente daqueles descritos nas declarações prospectivas relacionadas à Companhia. Consulte a Seção 20: 

Advertência relativa a informações prospectivas. 

 

19. DIVULGAÇÃO SOBRE COMPARTILHAMENTO DE DADOS  

Em 31 de março de 2021, a Companhia tinha os seguintes itens em aberto: 72.559.449 ações ordinárias, 2.294.989 opções 

de compra de ações e 189.795 unidades de ações diferidas.  

 

20. ADVERTÊNCIA RELATIVA A INFORMAÇÕES PROSPECTIVAS  

Este MD&A e os documentos conjuntos aqui referenciados contêm determinadas “informações prospectivas” e “declarações 

prospectivas”, conforme definido nas leis de valores mobiliários aplicáveis (em conjunto denominadas “demonstrações 

prospectivas”). Todas as demonstrações que não sejam de fatos históricos são demonstrações prospectivas. Demonstrações 

prospectivas estão relacionadas a eventos ou desempenho futuros e refletem as estimativas atuais, previsões, expectativas 

ou crenças relativas a eventos futuros da Companhia e incluem, entre outros, declarações relativas a: produção esperada e 

potencial das propriedades da Companhia; capacidade da Companhia de alcançar suas projeções de longo prazo, dentro do 

tempo e com os resultados esperados (incluindo orientação aqui apresentada); capacidade de reduzir custos e aumentar a 

produção; viabilidade econômica de um projeto; planos estratégicos, incluindo os planos da Companhia a respeito de suas 

propriedades; quantidade de reservas e recursos minerais; quantidade de produção futura em qualquer período; despesas 

de capital e custos de produção das minas; resultado do licenciamento das minas; outras licenças necessárias; resultado de 

processos judiciais envolvendo a Companhia; informações sobre o preço futuro de cobre, ouro, prata e outros minerais; 

estimativa de recursos e reservas minerais; programas de desenvolvimento e exploração da Companhia; despesas futuras 

estimadas; requisitos de capital para desenvolvimento e exploração; quantidade de toneladas de resíduos minerados; 

montante do custo de mineração e frete; custos de caixa operacional por onça de ouro equivalente produzida; custos de 

caixa operacional por libra de cobre produzida; custos operacionais; taxas de decapagem e mineração; teores e onças 

esperados de metais e minérios; recuperações de processamento esperadas; cronogramas esperados; preços de metais e 

minérios; vida útil da mina; programas de hedge para ouro; duração ou extensão das restrições e suspensões impostas por 

autoridades governamentais decorrentes da Pandemia e o efeito que possam ter em nossas operações e resultados 

financeiros e operacionais; capacidade da Companhia de conseguir manter operações bem sucedidas com seus ativos 

produtivos ou de reiniciar essas operações de forma eficiente e econômica, ou de algum modo; impacto da Pandemia em 

nossa força de trabalho, fornecedores e outros recursos essenciais, além do efeito que esses impactos, se ocorrerem, teriam 

em nossos negócios; e capacidade da Companhia de continuar em operação.  Frequentemente, mas não sempre, 

demonstrações prospectivas podem ser identificadas pelo uso de palavras como “espera”, “antecipa”, “planeja”, “projeta”, 

“estima”, “pressupõe”, “pretende”, “estratégia”, “metas”, “objetivos” ou variações destas ou declarações de que determinadas 
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ações, eventos ou resultados “podem”, “poderiam”, “seriam” ou “serão” tomadas, ocorrerão ou serão alcançadas, ou a 

negativa de qualquer desses termos e expressões similares.   

Declarações prospectivas são necessariamente baseadas em um número de estimativas e premissas que, mesmo que 

consideradas razoáveis pela Companhia, são inerentemente sujeitas a incertezas e contingências de negócios, econômicas e 

competitivas significativas. As declarações prospectivas neste MD&A são baseadas, sem limitação, nas seguintes estimativas 

e suposições: a capacidade da Companhia de alcançar seus objetivos comerciais; a presença e continuidade de metais nos 

projetos da Companhia nos teores modelados; a volatilidade do preço de ouro e cobre; o potencial de diversas máquinas e 

equipamentos; a disponibilidade de pessoal, máquinas e equipamentos a preços estimados; as taxas de câmbio; os preços 

de venda de metais e minérios; as taxas de desconto adequadas; as taxas de impostos e royalties aplicáveis às operações de 

mineração; os custos de caixa operacional por onça de ouro equivalente produzida; os custos de caixa operacional por libra 

de cobre produzida e outras métricas financeiras; as perdas e diluições de mineração previstas; as taxas de recuperação de 

metais; as exigências razoáveis de contingências; nossa capacidade prevista de desenvolvimento de infraestrutura 

adequada, a um custo razoável; nossa capacidade esperada de desenvolvimento de projetos, incluindo o financiamento 

desses projetos; e recebimento de aprovações regulatórias em termos aceitáveis  

Riscos conhecidos e não conhecidos, incertezas e outros fatores, muitos dos quais estão além da capacidade de previsão e 

controle da Companhia, incluindo qualquer mudança nas condições e limitações impostas por autoridades governamentais 

em resposta à Pandemia e a duração dessas condições e limitações, podem fazer com que os resultados reais difiram 

daqueles contidos nas declarações prospectivas. Referências específicas são feitas ao AIF mais recente da Companhia para 

discussão de alguns fatores subjacentes das declarações prospectivas, que incluem, não se limitando a, ouro e cobre ou 

determinada volatilidade no preço de commodities, variações nos mercados de dívida e capital, incertezas envolvendo a 

interpretação de dados geológicos, aumento de custos, compliance ambiental e mudanças nas legislações e regulamentações 

ambientais, flutuações nas taxa de juros e câmbio, condições econômicas gerais, estabilidade política e outros riscos 

envolvidos no setor de exploração mineral e desenvolvimento. Os leitores ficam advertidos de que a lista supracitada de 

fatores não inclui todos os fatores que podem impactar as declarações prospectivas.  

Todas as demonstrações prospectivas são qualificadas por esta declaração de advertência. Dessa forma, os leitores não 

devem ter confiança indevida nas declarações prospectivas. A Companhia não tem qualquer obrigação de atualizar 

publicamente ou de qualquer outra forma revisar qualquer declaração prospectiva, quer como resultado de novas 

informações ou eventos futuros ou de outra natureza, exceto conforme exigido por lei. Se a Companhia atualizar uma ou 

mais declarações prospectivas, nenhuma inferência deve ser feita de que outras atualizações serão realizadas com relação a 

essas ou outras declarações prospectivas. 

 

21. COMUNICAÇÃO TÉCNICA  

Exceto quando indicado de outra forma neste MD&A, as informações técnicas e científicas aqui incluídas foram extraídas 
dos seguintes relatórios: 

• relatório técnico válido a partir de 31 de janeiro de 2018 e intitulado “Estudo de viabilidade para reabertura da 
mina Aranzazu, Zacatecas, México,” preparado para a Aura Minerals por F. Ghazanfari, P.Geo. (Farshid Ghazanfari 
Consulting), A. Wheeler, C.Eng. (consultor de mineração independente), C. Connors, RM-SME (Aura Minerals Inc.), 
B. Dowdell, C.Eng. (Dowdell Mining Limited), P. Cicchini P.E. (Call & Nicholas, Inc.), G. Holmes, P.Eng. (Jacobs 
Engineering), B. Byler, P.E. (Wood Environment and Infrastructure Solutions), C. Scott, P.Eng. (SRK Canada), D. 
Lister, P.Eng. (Altura Environmental Consulting), F. Cornejo, P.Eng. (Aura Minerals Inc); 

• relatório técnico datado de 2 de julho de 2014, válido a partir de 31 de dezembro de 2013 e intitulado “Estimativas 
de recursos minerais e reservas minerais na mina San Andres, no município de La Union, no departamento de 
Copan, Honduras” preparado para a Aura Minerals por Bruce Butcher, P.Eng., ex-Vice Presidente, Serviços Técnicos, 
Ben Bartlett, FAusiMM, ex-Gerente de Recursos Minerais e Persio Rosario, P. Eng., ex-Principal Metalurgista; 
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• relatório técnico datado de 13 de janeiro de 2017, válido a partir de 31 de julho de 2016 e intitulado “Estudo de 
viabilidade e relatório técnico do Projeto EPP, Mato Grosso, Brasil” preparado para Aura Minerals por um grupo de 
consultores terceirizados, incluindo P&E Mining Consultants Inc., MCB Brazil e Knight Piesold Ltd.;  

• relatório técnico datado de 10 de março de 2021, válido a partir de 31 de dezembro de 2020 e intitulado “Estudo 
de viabilidade e relatório técnico atualizados para o Projeto de Ouro Almas, no município de Almas, Tocantins, 
Brasil” preparado pela Aura Minerals, de autoria de F. Ghazanfari, P.Geo. (Aura Minerals), B.T Hennessey, P.Geo. 
(Micon International, Canada), L. Pignatari, P.Eng. (EDEM, Brazil), T.R. Raponi, P.Eng. (Ausenco, Canada), I.Dymov, 
P.Eng. (Metallurgy consultant , Canada), P.C. Rodriguez, P.Eng. (GE21 Mineral Consultants Ltd ,Brazil) and A. 
Wheeler, C. Eng. (A.Wheeler Mining Consultant Ltd., UK);  

• relatório técnico datado de 3 de maio de 2018, intitulado “Relatório técnico NI 43-101, avaliação econômica 
preliminar da mina Gold Road, Arizona, EUA” preparado para Soma Gold Corp. (anteriormente Para Resources Inc., 
fornecedora do Projeto Gold Road, ou Para Resources) por RPM Global;  

• relatório técnico datado de 30 de setembro de 2011, de autoria de J.Britt Reid, P.Eng, Bruce Butcher, P.Eng, Chris 
Keech, P.Geo e intitulado “Estimativas de recursos e reservas na mina São Francisco, no município de Vila Bella De 
Santissima Trindade, estado do Mato Grosso, Brasil”; 

• relatório técnico datado de 12 de fevereiro de 2010, de autoria de Ronlad Simpson, P.Geo (GeoSim Service Inc.), 
Susan Poos, P.E and Micheal Ward C.P.G (Marston & Marston, Inc.) e Kathy Altman P.E, PhD, (Samuel Engineering 
Inc.) e intitulado “Relatório técnico e estimativa preliminar de recursos do Projeto de Ouro Guaranta, estado do 
Mato Grosso, Brasil”; e 

• relatório técnico datado de 31 de maio de 2011, de autoria de W.J.Crowl, R.G, e Donald Hulse, P.Eng, e intitulado 
“Relatório NI 43-101 sobre o projeto Tolda Fria, Manizales, Colômbia”. 

As informações técnicas neste MD&A foram aprovadas e verificadas por Farshid Ghazanfari, P.Geo., que é a Pessoa 
Qualificada, segundo a definição do termo no NI 43-101 da Aura. Todas as informações técnicas relacionadas às 
propriedades da Aura e a reservas e recursos minerais da Companhia estão disponíveis no SEDAR em www.sedar.com. 

Os leitores ficam advertidos de que os resultados apresentados nos relatórios técnicos de cada um desses projetos são de 
natureza preliminar e podem incluir recursos minerais inferidos, considerados muito especulativos geologicamente para se 
aplicar considerações econômicas a eles a fim de que fossem categorizados como reservas minerais. 

Não há certeza de que os planos de minas e modelos econômicos contidos nesses relatórios serão realizados. Os leitores 
ficam também advertidos de que recursos minerais que não são reservas minerais não demonstraram viabilidade 
econômica.  Os leitores ficam ainda advertidos a consultar o formulário informativo anual e relatórios técnicos mais recentes 
da Companhia, bem como demais documentações de divulgação contínua apresentadas pela Companhia e disponíveis em 
www.sedar.com, para ver informações detalhadas (incluindo qualificações, premissas e notas correspondentes) com relação 
às informações sobre reservas minerais e recursos minerais contidas neste MD&A. 

 

http://www.sedar.com/
http://www.sedar.com/
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A PRESENTE É A CONVOCAÇÃO da Assembleia Geral Ordinária da Aura Minerals Inc, incorporada no Ilhas Virgens Britanicas (a 
"Companhia"), emissora de Certificados de Depósito de Ações Ordinárias (“BDRs”) negociados na B3 S.A. Brasil, Bolsa e Balcão (código na 
B3: AURA33), a ser realizada na terça-feira dia 29 de junho de 2021, às 10:00 hs (horário do Leste), em que será conduzida em formato 
virtual. 
 
A Assembleia Geral Ordinária deverá discutir e decidir sobre as seguintes matérias e propostas do Conselho de Administração: 
 

1. Receber e apreciar as demonstrações financeiras consolidadas auditadas da Empresa para o exercício findo em 31 de dezembro 

de 2020 e o relatório dos auditores sobre as mesmas (as “Demonstrações Financeiras de 2020”); 

2. Eleger o Conselho de Administração da Companhia (o “Conselho”) para o ano seguinte; 

3. Indicar PricewaterhouseCoopers LLP, Revisores Oficiais de Contas e PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes como 

auditores da Companhia para o ano seguinte e autorizar os Diretores fixar sua remuneração; e 

4. Transacionar outros negócios que possam vir antes da Assembleia ou de qualquer adiamento ou adiamento da mesma. 
 
As demonstrações financeiras do exercício de 2020 e o relatório dos auditores independentes estão disponíveis no website 
www.sedar.com através do profile da companhia e, também nos seguintes endereços:  https://ir.auraminerals.com/assembleia/?lang=pt-
br, https://ir.auraminerals.com/assembleia/ e https://www.gov.br/cvm/pt-br. 
 
Os titulares de BDRs (Certificados de Depósito de Ações Ordinárias) devidamente registrados nos livros do Banco Bradesco S.A. ou nos 
registros da Companhia Brasileira de Liquidação e Custódia – CBLC no fechamento das negociações na B3 no dia 12  de maio de 2021 
terão o direito de instruir o agente depositário, Banco Bradesco S.A., Departamento de Ações e Custódia –  Operações Internacionais 
no Núcleo Administrativo Cidade de Deus, s/nº Predio Amarelo, 2 andar, VilaYara, Osasco, Estado de São Paulo, Brasil. CEP.: 06029-900. a 
exercer o direito de voto em relação a sua participação na AGO, instruções estas que serão recebidas pelo Banco Bradesco S.A. até 21 de 
junho de 2021 às 16:00 hs (horário de Brasília). 
 
Pelo Conselho de Administração da Aura Minerals. 
 
Gabriel Catalani 
Gerente de Relações com os Investidores 
 
  

http://www.sedar.com/
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fir.auraminerals.com%2fassembleia%2f%3flang%3dpt-br&c=E,1,G4ooIWMUstmITYfzUDq1LVh9LQWZQDrh_M3Q6YnB7IBBSomUS283xRWlsNzD4iEvGLUl2OevLdaBZ3CYivx1UoYFOY1uWTyYCF2KGaf8w_RdjPfVb7ny1GE,&typo=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fir.auraminerals.com%2fassembleia%2f%3flang%3dpt-br&c=E,1,G4ooIWMUstmITYfzUDq1LVh9LQWZQDrh_M3Q6YnB7IBBSomUS283xRWlsNzD4iEvGLUl2OevLdaBZ3CYivx1UoYFOY1uWTyYCF2KGaf8w_RdjPfVb7ny1GE,&typo=1
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2fir.auraminerals.com%2fassembleia%2f&c=E,1,_hotu2_xqRn7nBJk4HcUwjqFHsVec6zby0a4EWxqH6VZ4FG3rOGcjiMDPS0rFE44-y4n4t5aERpnv5zcbJ_55zC7KTHrhzFP3-9g0PPFHDJg0C9qhnz0Rg,,&typo=1
https://www.gov.br/cvm/pt-br
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Para a Assembleia Geral Ordinária Aura Minerals Inc (“Companhia”) a ser realizada em 29 de junho de 20201 às 10:00 hs (Horário Canadá), 
que será conduzida em formato virtual. 
 
Sou titular de _________________ (favor indicar quantidade de BDRs) Certificados de Ações (Brazilian Depositary Receipts, “BDRs”) 
listados na Bolsa de Valores de São Paulo sob o código AURA33, conforme evidenciado pelo extrato anexo, emitido pela Central 
Depositária – B3. 

 
Somente os titulares de BDRs devidamente registrados no encerramento do pregão da Bolsa de Valores e Mercadorias de São Paulo – B3, 
em  12 de maio de 2021 poderão instruir o Banco Bradesco S.A. a votar na Assembleia Geral Ordinária da Companhia. 
 

 
Na ausência de instruções (ou caso as instruções acima não sejam claras), seu agente depositário, o Banco Bradesco S.A. não exercerá 
seus direitos de voto. 
 

Data:  Assinatura e Reconhecimento de 
firma do Titular/Representante: 

 

   

Nome do Titular/Representante: 
 

   

CPF / CNPJ do Titular dos BDRs: 
 

   

Os detentores de BDRs deverão tempestiva e corretamente devolver o Formulário de Instruções de Voto para Banco Bradesco S.A., 

Departamento de Ações e Custódia – Operações Internacionai no Núcleo Administrativo Cidade de Deus, s/nº, Predio Amarelo, 2 andar, 

VilaYara, Osasco, Estado de São Paulo, Brasil. CEP.: 06029-900. 

 

Somente os Formulários de Instrução de Voto devidamente preenchidos, assinados por representante devidamente capacitado (com 

cópia dos documentos evidenciando tal capacidade), com firma reconhecida, acompanhados de uma cópia do extrato da Central 

Depositária – B3 com a posição registrada em 12 de maio de 2021, e recebidos pelo Banco Bradesco S.A. no máximo até 21 de junho de 

2021, às 16:00 hs (horário de Brasília), serão aceitos. Os Formulários de Instruções de Voto recebidos após essa data ou em desacordo 

com os requisitos acima serão desconsiderados. 
 
A Assembleia Geral Ordinária será no idioma inglês. As demonstrações financeiras do exercício de 2020, o relatório dos auditores 
independentes e demais documentos relevantes para o exercício do direito de voto serão disponíveis nos seguintes endereços de internet 
www.sedar.com no profile da Companhia, https://ir.auraminerals.com/assembleia/?lang=pt-br, https://ir.auraminerals.com/assembleia/ 
e https://www.gov.br/cvm/pt-br.. 

Deliberações dos Acionistas 
(Itens conforme Convocação da Assembleia) 

Aceitação da 
Proposta  

Rejeição da 
Proposta  

Aprovar as seguintes matérias: A favor  Contra 

1. Eleger o Conselho de Administração da Companhia (o “Conselho”) para o ano 
seguinte 

  

a) Paulo Carlos de Brito    

b) Stephen Keith (independente)    

c) Philip Reade (independente)    

d) Richmond Fenn    

e) Paulo Carlos de Brito Filho    

f) Fabio Ribeiro    

g) Bruno Mauad (independent)    

2. Indicação do auditor externo Pricewaterhousecoopers LLP, e  
Pricewaterhousecoopers Auditores independentes da companhia para o ano seguinte 
e autorizar os diretores a fixar sua remuneração. 
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Notificação e Acesso 

Os reguladores de valores mobiliários canadenses adotaram regras que permitem o uso de notificação e acesso para solicitação de procuração, 

em vez da tradicional entrega física de material. Esse novo processo oferece a opção de publicação de materiais relacionados à assembleia, 

incluindo circulares de informações da administração, bem como das demonstrações financeiras anuais e a discussão e análise da 

administração em um website além do SEDAR. Os materiais relacionados às assembleias ficarão disponíveis para consulta por até 1 ano a 

partir da data de publicação na seção Notificação e Acesso e uma cópia impressa do material poderá ser solicitada a qualquer momento 

durante este período. 

Aura Minerals Inc .. (a “Companhia”) optou por utilizar a notificação e acesso e fornecer-lhe as seguintes informações: 
Data e Horário da Assembleia: 29 de junho de 2021 às 10:00 horas (EDT) 
Local da Assembleia: TSX Trust Virtual Reunião 
Os materiais da assembleia estão disponíveis eletronicamente em   www.sedar.com  e também em: https://docs.tsxtrust.com/2240, 
https://ir.auraminerals.com/assembleia/?lang=pt-br, https://ir.auraminerals.com/assembleia/ e https://www.gov.br/cvm/pt-br 

Caso queira receber uma cópia impressa dos Materiais da reunião ou tenha dúvidas sobre notificação e acesso, ligue para 11-3684.4522 ou 
envie e-mail  para dac.dr@bradesco.com.br / bradescocustodian@bradesco.com.br . Para receber uma cópia impressa a tempo de votar antes 
da assembleia, a sua solicitação deverá ser recebida até o dia 18 de junho de 2021. 

Siga as instruções que acompanham o Formulário de Instruções de Votação que você receber para devolvê-lo. 

A divulgação das matérias a serem votadas consta das seções a seguir da circular de informações da administração da Companhia (Circular de 
Informações). 

1. .Eleição de Conselheiros 
2. Nomeação de Auditor 

Você deve ler a Circular de Informações antes de votar. 
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