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POLITICA DE GESTAO DE RISCO
OBJETIVO

A presente “ Politica de Gestdo de Risco’ (“Politica”), rerratificada na reunido do Conselho
de Administracdo da Cerradinho Bioenergia S.A. (“Companhia”), visa estabelecer e

divulgar principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados no processo de
gestdo de riscos, de forma a sustentar a realizacao de seus objetivos estratégicos, entre
outros aspectos, por meio de um processo continuo de identificagdo, priorizagdo e
geréncia pro-ativa dos riscos associados a tais objetivos.

E importante reconhecer que todo negdcio possui riscos e a melhor forma de minimizar
seus impactos é fazendo a sua gestdo, ou seja, identificar, avaliar, tratar, monitorar e
reportar. Por isso € importante incorporar a gestao de riscos no dia a dia como ferramenta
de gestao, como sendo cultura da Companhia.

REFERENCIAS

2.1. Esta Politica tem como referéncias:

() 0 Regulamento de Listagem do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcao;
(i) as normas aplicaveis emanadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios;

(i) as diretrizes e principios descritos no “Codigo de Conduta da Cerradinho’
(“Cddigo de Conduta™;

(iv) 0 Benchmarking do mercado, principalmente com relacdo ao setor de
atuacao da Companhia; e

(v) 0 modelo do COSO-ERM - Committee of Sponsoring Organizations of
Treadway Commission ("COSO-ERM").

ABRANGENCIA
Esta Politica é aplicavel a todas as unidades da Companhia e suas controladas.
DEFINICOES

“Risco”: possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no cumprimento
dos objetivos da Companhia.

“Gestao de Riscos": processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais
eventos ou situagdes, para fornecer uma razodavel certeza em relagdo ao cumprimento
dos objetivos da Companhia.

“Identificacdo de Eventos de Riscos": processo de busca, reconhecimento e descrigdo
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de riscos, que envolve a identificacdo de suas fontes, causas e consequéncias potenciais.

“Avaliacdo de Eventos de Riscos”: processo de analise dos riscos relevantes para o
alcance dos objetivos da companhia e a determinacdo de resposta apropriada.

“Nivel de Risco”: magnitude de um risco, expressa em termos da combinacao de suas
consequéncias e probabilidades de ocorréncia.

“Apetite a Risco”: o nivel de risco que uma Companhia esta preparada a aceitar para
atingir seus objetivos estratégicos.

“Resposta a Risco”: qualquer acao adotada para lidar com o risco. As respostas podem
se enquadrar num destes tipos: aceitar o risco por uma escolha consciente; transferir o
risco a outra parte; evitar o risco pela decisao de nao iniciar ou descontinuar a atividade
que da origem ao risco; ou mitigar o risco diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou
minimizando suas consequéncias.

CATEGORIAS DE RISCOS

As principais categorias de riscos aos quais a Companhia busca protegao estdo elencadas
a sequir:

Riscos Estratégicos: sao aqueles que podem impactar na missao, metas ou nos objetivos
da Companhia, em busca de criagao, protecado e crescimento de valor e incluem os riscos

concorrenciais, riscos politicos e riscos de imagem/reputacionais. Sao causados por
mudangas no ambiente externo, tais como politico e econémico, mercado, competidores,
fusOes e aquisicoes, disponibilidade de recursos, inovagoes e portfdlio de produtos e/ou
servigos.

Riscos Operacionais: sdao aqueles que envolvem a operacao, sistemas, processos,
controles internos, clientes, receitas e outros ativos da Companhia que podem implicar

perdas financeiras, danos de reputacdo e imagem, declinio dos resultados da Companhia.

Riscos Financeiros: sao aqueles decorrentes de efeitos nao esperados no cenario
econdmico, politico e nas tendéncias de mercado que podem ter reflexo no

comportamento do consumidor, na taxa de juros, inflacdo, investimentos financeiros,
dentre outros. Dentre eles, podemos citar: perdas financeiras devido a aplicacdes
financeiras equivocadas; perdas financeiras em operagdes com derivativos objetivando
hedge, dentre outros.

Riscos Socioambientais: s3ao os riscos relacionados a questdes ambientais, como a
contaminagao de agua e solo, manutencdo de areas de preservacdo permanente e

reserva nativa legal e questdes socioambientais, como riscos de perdas decorrentes de
efeitos negativos das atividades e operacdes da Companhia sobre a sociedade.

Riscos Regulamentares: sdo os riscos relacionados a eventuais descumprimentos das

legislagbes vigentes no ordenamento juridico brasileiro, as quais a Companhia estd
submetida e que podem gerar danos ou perdas aos negdcios da Companhia. Dentre eles,
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podemos citar: atividades executadas em desacordo com politicas, normas e
procedimentos da Companhia, falhas no monitoramento de alteracdo/criacdo de leis e
regulamentagGes, sanges/multas devido a transmissdo de informagdes incorretas para
orgaos regulatdrios, dentre outros.

Riscos Reputacionais: sdo os riscos que impactam diretamente na imagem, reputacao e

percepcao da Companhia perante o mercado, seus colaboradores, parceiros comerciais e
fornecedores. Esses riscos podem decorrer dos Riscos Regulamentares, Operacionais,
Socioambientais, entre outros.

DIRETRIZES

Na condugdo dos negdcios, a Companhia assume Riscos que, se ndo identificados e
tratados de forma adequada, podem comprometer seus valores, reputacdo,
competitividade e perenidade dos negdcios.

Toda e qualquer decisdo envolve determinado grau de Risco. Deve-se destacar que os
Riscos jamais serdo eliminados. O objetivo € entendé-los, avaliar e definir acdes de
resposta para que as perdas sejam reduzidas e previstas.

A andlise de Riscos deve auxiliar o processo de tomada de decisdo nos diversos niveis.
Para todos os efeitos, os Riscos com limites aprovados devem ser levados em
consideracgdo na elaboragdo de projegGes, adequando as metas se necessario, aos limites
de riscos aprovados.

E fundamental o entendimento e disseminacdo entre os 6rgdos e executivos envolvidos,
da correta diferenciacdo de impactos causados por eventos e situagdes como: (i) falhas
de controles internos em processos; (ii) decisdes estratégicas malsucedidas; ou (iii) falha
na governanga. Este entendimento visa aperfeicoar e fortalecer o modelo de governanca
corporativa da Companhia.

METODOLOGIA

A metodologia foi dividida em cinco etapas e pode ser vista no esquema abaixo.
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7.1 12 Etapa: Analise de Ambiente e de Fixacdo de Objetivos:

7.1.1 O ambiente de controle estd relacionado aos controles informais, que estdo
vinculados aos valores das pessoas da Companhia e sao igualmente importantes
para gerar um ambiente de controle saudavel. A anadlise do ambiente tem a
finalidade de colher informagOes para apoiar a identificar de eventos de riscos,
bem como contribuir para a escolha de acdes mais adequadas para assegurar o
alcance dos objetivos de processo.

7.1.2 Os objetivos devem ser divulgados a todos os componentes da Companhia, antes
da identificacdo dos eventos que possam influenciar nos seus atingimentos. Eles
devem estar alinhados a missdao da Companhia e devem ser compativeis com o
Apetite a Riscos.

7.2. 22 Etapa: Identificacdo de Eventos de Risco:

7.2.1. Esta etapa tem por finalidade identificar e registrar tanto os eventos de riscos
que comprometem o alcance do objetivo do processo, assim como as causas e
efeitos/consequéncias de cada um deles. Considere também o resultado da
analise do Ambiente e de Fixacdo de Objetivos — 1@ Etapa.

o Eventos: sdo situacbes em potencial — que ainda ndao ocorreram — que
podem causar impacto na consecugao dos objetivos do processo, caso
venham a ocorrer. Podem ser positivos ou negativos, sendo que os eventos
negativos sao denominados riscos, enquanto os positivos, oportunidades.

o Causas: condigGes que dado origem a possibilidade de um evento ocorrer,
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também chamadas de fatores de riscos e podem ter origem no ambiente
interno e externo.

. Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto
no cumprimento dos objetivos.

o Consequéncia: o resultado da materializagdo de um evento de risco sobre
os objetivos do processo.

Por meio da identificacdo de eventos de riscos, pode-se planejar a forma de
tratamento adequado e qual o tipo de resposta a ser dada a esse risco,
destacando que os eventos de riscos devem ser entendidos como parte de um
contexto, e nao de forma isolada. Segue abaixo os componentes do evento de

Causa

:

Causa Evento
2 de Risco

Causa

"n"

Causas Risco Consequéncia
Fontes Incidente Impacto em um
Vulnerabilidades Irregularidade objetivo

risco.
Componente do Evento de Risco

O processo de identificacdo de riscos requer a participacdo de colaboradores com
conhecimento do processo, visdo holistica dos negdcios/servicos da Companhia
nos seus diferentes niveis.

A técnica a ser utilizada na identificacdo de eventos de risco deve ser a que
melhor se adapta ao grupo. Dentre as principais técnicas estdo: questionarios e
checklist; workshop e brainstorming; inspecdes e auditorias; fluxogramas;
diagrama de causa e efeito, bow-tie etc.

32 Etapa: Avaliagdo de Eventos de Riscos e Controles:

7.3.1

7.3.2.

Esta etapa tem por finalidade avaliar os eventos de riscos identificados
considerando os seus componentes (causas e consequéncias). Os eventos devem
ser avaliados sob a perspectiva de probabilidade e impacto. Normalmente as
causas se relacionam a probabilidade de o evento ocorrer e as consequéncias ao
impacto, caso o evento se materialize.

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas e
qualitativas ou da combinagao de ambas e, ainda, quanto a sua condicdo de
inerentes (risco bruto, sem considerar qualquer controle) e residuais
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(considerando os controles identificados e avaliados quanto ao desenho e a sua
execucao).

. Risco inerente: é o risco a que uma companhia estd exposta sem
considerar quaisquer acoes gerenciais que possam reduzir a probabilidade
de sua ocorréncia ou seu impacto.

. Risco residual: é o risco a que uma companhia estd exposta apds a
implementacdo de agbes gerenciais para o tratamento do risco.

. Controles internos: sao o conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,

protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informagdes, entre outros, destinados a enfrentar os riscos
e fornecer seguranca razoavel na consecucdo da missdao da Companhia.

A realizacdo desta etapa ocorrera em duas sub etapas (128 Mensuragdo do risco
inerente e 22 Avaliagao dos controles de resposta aos eventos de risco), sendo
todas elas utilizando a Planilha Matriz de Riscos e Controles.

7.4. 43 Etapa: Resposta a Risco:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

Atividades de controles sdo as politicas e os procedimentos estabelecidos e
executados para reduzir os riscos que a Companhia tenha optado por responder,
também denominadas de procedimentos de controle. As atividades de controles
devem estar distribuidas por toda a Companhia, em todos os niveis e em todas
as fungdes. Incluem uma gama de controles internos preventivos e detectivos
(corretivos e compensatorios), bem como a preparacao prévia de planos de
contingéncia/continuidade em resposta a possiveis materializacbes de eventos de
riscos.

Em alguns casos a atividade de controle aborda diversos riscos e as vezes sao
necessarias diversas atividades para resposta a apenas um risco.

Conhecido o nivel de risco residual, deve ser verificada qual estratégia a ser
adotada para responder ao evento de risco. A escolha da estratégia dependera
do nivel de exposicao a riscos previamente estabelecidos em confronto com a
avaliagdo que se fez do risco na Matriz de Riscos e Controles. Em fungdo do nivel
de risco residual, tem-se sugestdo de medida correspondente a ser adotada.

Os tipos de respostas sao os seguintes:

. Aceitar: A Companhia decide, deliberadamente, nao tomar nenhuma
medida em relacdo ao risco. A sua probabilidade e impacto sdo tdo baixos
que nao justificam a criacdo de controles para mitigacao, ou os controles
existentes ja resguardam boa parte de suas consequéncias. Conviver com
0 evento de risco mantendo praticas e procedimentos existentes.

. Evitar/Eliminar: Alterar ou reduzir escopos/requisitos, ou nao iniciar ou
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descontinuar atividades/processos para eliminar o objeto sujeito ao risco,
eliminando a ameaga na origem. Exemplos: Cancelar um projeto;
suspender a producdo de matéria-prima em uma determinada area ou
regiao.

Mitigar/Reduzir: Atuar para reduzir a probabilidade e/ou impacto do risco,
de modo que mesmo que ele ocorra, o problema gerado é menor e mais
facil de corrigir. Significa restringi-los a um determinado nivel aceitavel,
tornando-o menor ou mesmo removendo-o da lista dos principais riscos.
Adotar medidas para reduzir a probabilidade e/ou impacto dos riscos.

Transferir/Compartilhar: Pode ser feito através de contratacdo de seguros
ou de clausulas especificas e garantias em contratos, ou, ainda, através da

terceirizacdo de atividades das quais a Companhia ndo tem suficiente
dominio. Transferir ou compartilhar parte do risco, reduzindo a
probabilidade e/ou impacto. Exemplos: seguro, transacdes de hedge ou
terceirizacao da atividade.

Caso a opgdo seja aceitar o risco, devem ser estabelecidas métricas de
monitoramento deste. Caso o tratamento escolhido para o risco seja reduzir,
devem ser definidos planos de agao para mitigar o nivel de exposicdo.

As acbes para responder os eventos de riscos devem ser compativeis com a
tolerancia a riscos, considerar a relacdo custo beneficio, refletir se o efeito da
resposta afeta a probabilidade ou o impacto, ou ambos, e elaborar um plano
de implementagdo de controles.

52 Etapa: Informacdo, Comunica¢ao e Monitoramento:

7.5.1.

O fluxo das comunicacOes deve permitir que informagdes fluam em todas as
diregOes e que os direcionamentos estratégicos alcancem toda a Companhia. A
comunicagdo ocorre por meio dos niveis de relacionamento delineados no
modelo de relacionamento a seguir.
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Conselho de Administragdo: Propde, Orienta, Define
e Aprova.
(Metas, Objetivos e Estratégias)

Presidéncia/Diretoria: Executa, Avalia, Propde e
Orienta.
(Pollticas e Modelos)

GRC: Desenvolve, Submete, Coordena, Oferece apoio
técnico e metodolégico.
(Workshop, Treinamentos e Ferramentas)

Gerentes/Supervisores: Cumpre,
Operacionaliza, Monitora e Reporta.
(Procedimentos KP/ e KRf)

OPERACIONAL

7.5.2.  Para que o gerenciamento de riscos seja efetivo, cada gerente é responsavel
por realizar o monitoramento das tratativas dadas aos riscos identificados e
reporta-las a sua diretoria a cada dois meses.

7.5.3. A Matriz de Riscos e Controles serd o meio de monitoramento do processo de
Gestao de Riscos e Controles Internos da Companhia, sendo esta revisada no
minimo anualmente, na identificacdo de novos eventos ou na necessidade de
melhorias. Além dele, o Relatdrio de Implementagao do Plano de Controles,
construido na periodicidade definida pelas instancias de gerentes/supervisores,
sera de suma importancia para o acompanhamento dos trabalhos realizados pela
Companhia.

7.5.4. Os controles operacionais devem ser continuamente avaliados no que diz
respeito ao seu desenho e operacao.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Esta Politica define e comunica os papéis e responsabilidades dos principais agentes
envolvidos no processo de gestdo de Riscos, buscando-se a construcao e implantagao de
um modelo que capture as experiéncias, percepgbes e os melhores conjuntos de
informag0es disponiveis para a tomada de decisdo.

A estrutura de Gestao de Riscos da Companhia considera a atuacdo conjunta dos érgaos
de governanca corporativa e de gestdo, e é realizada de acordo com o modelo de 3 (trés)
linhas do COSO-ERM. As 3 linhas consistem em um conceito que define os papéis e



responsabilidades na gestdo de riscos e fortalecimento da governanca, bem como a
interacdo desses papéis em todos os niveis da Companhia, conforme indicado abaixo:

12 Linha: é representada pelos Proprietarios de Riscos, responsaveis diretos pela
execucao de seus processos e deteccdo dos Riscos respectivos e implementagao
das respostas.

22 Linha: é representada pela Area de Gestdo de Riscos, Compliance e Controles
Internos, que atuam na garantia do apropriado funcionamento da primeira linha,
por meio do estabelecimento de controles, na identificacdo de falhas de
performance de controles e na identificacdo de desvios de politicas e
procedimentos internos. A Area de Gestdo de Riscos, Compliance e Controles
Internos se reporta ao Comité de Auditoria, e pode contar com o auxilio do
departamento juridico, para o desempenho de suas atividades.

33 Linha: é representada pela Area de Auditoria Interna, que atua no
fornecimento de avaliacdes independentes a administracao, especialmente pela
realizacdo de testes nas operagdes e nos controles internos e no suporte a Area
de Gestao de Riscos, Compliance e Controles Internos para identificacao de
desvios operacionais e financeiros decorrentes de falhas e/ou fraudes.

8.3. Neste sentido, o processo de Gestdo de Riscos da Companhia esta estruturado conforme
organograma e descrigdes abaixo:
Comité de Conselho de
Auditoria Administragao
Diretoria
Auditoria Area de Gestao de Comiss3o de Etica Executiva
Interna Riscos, Controles (22 linha de defesa)
(32 linha de defesa) Internos e
Compliance
(22 linha de defesa)
Proprietarios de
Riscos
(12 linha de defesa)
8.4. Nesse contexto, compete ao Conselho de Administracdo:

0)

(if)

(iii)

promover a disseminacdo da cultura de gestdo de riscos na Companhia,
juntamente com a Diretoria Executiva;

definir os objetivos estratégicos, as diretrizes e o perfil de riscos da Companhia,
adequado e aderente aos seus negocios;

fornecer, periodicamente, sua percepcao do grau de exposicao a Riscos que a



8.5.

8.6.

(iv)
v)
(vi)

(vii)

(viii)

Companhia esta exposta e influenciar na priorizacao dos riscos a serem tratados;
validar e aprovar anualmente o calculo do Apetite a Risco;
avaliar em pauta prévia, mudancas ou atualizagdes em cada Risco;

assegurar ao Comité de Auditoria autonomia operacional, aprovando-lhe
orgamento préprio destinado a cobrir despesas com seu funcionamento;

receber, por meio do Comité de Auditoria, o reporte das atividades da Auditoria
Interna, avaliando, ao menos anualmente, se a estrutura e orcamento desta sao
suficientes ao desempenho de suas fungoes; e

aprovar esta Politica e acompanhar o processo de Gestao de Riscos.

Compete ao Comité de Auditoria, dérgdo autébnomo vinculado ao Conselho de
Administragdo, no tocante a Gestdo de Riscos:

0)

(if)

(iii)

(iv)

v)
(vi)

(vii)

(viii)

avaliar e monitorar as exposicdes de Risco para desenvolvimento de acdes que
promovam reducao de riscos e ameagas;

recomendar ao Conselho de Administracao a avaliacdo de politicas, limites e
planos de acao;

avaliar, monitorar, e recomendar ao Conselho de Administracdo a correcdao ou
aprimoramento das politicas internas da Companbhia;

monitorar o cumprimento desta Politica e avaliar a performance frente aos limites
de Risco aprovados;

opinar na contratacgao e destituicao dos servicos de auditoria independente;

sugerir aprimoramentos ao processo de gestao de Riscos, apontando as causas
e responsabilidades, sempre que julgar necessario; e

acompanhar as atividades das Areas de Auditoria Interna e de Gestdo de Riscos,
Compliance e Controles Internos e reporta-las ao Conselho de Administracdo; e

possuir meios para receber e tratar informagdes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos
e codigos internos, inclusive estabelecer procedimentos especificos para protecdo
do prestador e da confidencialidade da informacao.

Compete a Diretoria Executiva, no tocante a Gestao de Riscos:

0)

(if)

apoiar na cultura e gerenciamento dos riscos dentro de suas esferas de
responsabilidade, conforme as tolerancias a risco estabelecidas, alinhadas ao
Apetite a Risco da Companhia;

analisar, avaliar e acompanhar os riscos sob responsabilidade dos Proprietarios
dos Riscos;
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(iii) disponibilizar os recursos necessarios para a execucao do processo de Gestdo de
Riscos; e

(iv) assegurar a implementagao dos planos de agdo elaborados pelos Proprietarios
dos Riscos.

Compete a Area de Gestso de Riscos, Compliance e Controles Internos:

(a) Sobre as atividades de gestdo de riscos e controles internos:
(i)  elaborar e manter atualizada esta Politica;

(ii)  fornecer metodologia e ferramentas com a finalidade de identificar,
avaliar e gerenciar riscos;

(i) dar suporte aos Proprietarios dos Riscos na identificacdo, analise,
avaliacdo, tratamento e monitoramento dos riscos;

(iv) atualizar no minimo anualmente o Apetite a Risco;

(v) promover através de treinamentos a competéncia em gestdo de riscos,
além de buscar melhorias no procedimento de gestdo de riscos de
forma continua e sugerir melhorias de controles internos nas areas
operacionais;

(vi) orientar a integracdo da gestdo de riscos com outras atividades de
gestdo;

(vii) monitorar a evolugao dos Riscos Prioritarios e dos planos de acdo;

(viii) buscar melhorias no processo de Gestdo de Riscos de forma continua;
e

(ix) Reportar-se ao Comité de Auditoria quanto a questdes relacionadas a
Gestao de Riscos e controles internos.

(b) Sobre as atividades de compliance

(i)  tomar as medidas necessarias para garantir a aplicacdo e divulgacdo
do Cddigo de Conduta e, inclusive, fiscalizar e avaliar o seu
cumprimento e eficacia;

(i) propor novas normas ou politicas relacionadas ao programa de
compliance ou a revisdo das ja existentes, e fiscalizar e avaliar o seu
cumprimento e eficacia;

(iii) avaliar a concessao de brindes, presentes, hospitalidades ou
entretenimento;

(iv) avaliar as doacOes e patrocinios realizados pela Companhia;

(v) conduzir treinamentos periddicos acerca das condutas, principios,
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8.10.

conceitos e procedimentos previstos no Cddigo de Conduta;

(vi) acompanhar a implementagdao dos planos de agdo relacionados a
compliance; e

(vii) realizar o monitoramento periddico do programa de compliance e
coordenar as melhorias de processos para mitigar o Risco Regulatorio.

Compete a Comissdo de Etica, no tocante & Gestdo de Riscos:

0)
(it)

apurar as denuncias recebidas por meio do Canal de Etica; e

fornecer reportes periddicos ao Comité de Auditoria sobre as dentincias recebidas
por meio do Canal de Etica.

Compete a Auditoria Interna, cujas atividades s3ao reportadas ao Conselho de
Administragdo por meio do Comité de Auditoria, no tocante a Gestdo de Riscos:

0)

(it)

aferir a qualidade e a efetividade do processo de Gestao de Riscos e dos
processos de governanca e da adequacao dos controles, de forma independente,
imparcial e tempestiva; e

fornecer relatorios periddicos ao Conselho de Administracdo, por meio do Comité
de Auditoria, a fim de garantir que o processos e estrutura de gestdo de Riscos
esteja sendo devidamente obedecida.

Compete aos Proprietarios dos Riscos:

(i)

(i)
(iii)
(iv)

(v)
(vi)
(vii)
(viii)
(ix)

(x)

ser e agir efetivamente como Proprietarios dos Riscos e principais responsaveis
pela Gestdo de Riscos;

cumprir o Apetite a Risco aprovado anualmente pelo Conselho de Administracao;
gerir (identificar, avaliar, tratar e reportar) os Riscos;

anualmente ou tdo logo identificar que um dos riscos mapeados pode ser
considerado como prioritario, deve reportar, em tempo habil, & Area de Gestdo
de Riscos e Controles Internos para que possa validar se é de fato um Risco
prioritario;

elaborar planos de acdo para adequar as exposicdes aos limites aprovados;
definir os responsaveis pelos planos de acao;

definir os prazos para finalizagdo dos planos de acao;

acompanhar a execucao e assegurar a implementacao dos planos de acao;

monitorar os riscos despriorizados e reportar tempestivamente caso haja
alteracdo relevante que possa mudar sua classificagdo para critico; e

reportar, no minimo semestralmente e ou a qualquer momento que haja um
evento ou fato importante sobre o risco eventuais alteragbes na avaliagao do



9.2.

9.3.

9.4.

risco e evolugdo dos planos de acdo ao responsavel por Gestao de Riscos da sua
unidade.

DISPOSICOES GERAIS

Em caso de conflito entre as disposicdes desta Politica e da legislacdo vigente, prevalecera
o disposto na legislacdo vigente.

Caso qualquer disposicao desta Politica venha a ser considerada invalida, ilegal ou
ineficaz, essa disposicdo sera limitada, na medida do possivel, para que a validade,
legalidade e eficacia das disposicdoes remanescentes desta Politica ndo sejam afetadas ou
prejudicadas.

As violacbes dos termos da presente Politica serdo examinadas pelo Conselho de
Administragdo, que adotara as medidas cabiveis, alertando, ainda, que certas condutas
poderdo constituir infracdo a legislacao aplicavel, sujeitando os responsaveis as penas
previstas na legislacao vigente.

Esta Politica pode ser consultada em http://www.cerradinhobio.com.br/home-ri/ e entra

em vigor na data de sua aprovacdo, estando a sua referéncia ao Requlamento do Novo

Mercado, conforme previsto no item 2.1. “(i)” acima, condicionada a entrada em vigor do

Contrato de Participacao no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3Esta



http://www.cerradinhobio.com.br/home-ri/
http://investidores.intercement.com.br/

