Cddigo de Conduta

Missao

Produzir e comercializar etanol e energia de forma sustentavel, com
gualidade total e rentabilidade.

Visao

Posicionar-se até 2020 como a empresa lider do setor de bioenergia em
geracao de valor e a melhor para se trabalhar.

Valores:

Exceléncia

Humanismo Competente
Integridade e Etica
Comprometimento
Pioneirismo

Inovacao
Sustentabilidade

Seguranca

Principios



Cliente:
- Agilidade e ética no atendimento das oportunidades de mercado;
- Fornecimento de produtos com qualidade.

Social:
- Qualidade de vida para os colaboradores e seus familiares;

- Desenvolvimento e apoio a projetos sociais, educacionais saude e
moradia nas comunidades do entorno.

Colaboradores:

- Valorizacao crescente e desenvolvimento dos nossos
colaboradores.

Competéncia:

- Melhoria continua dos processos visando o aumento da nossa
competitividade, a satisfacao dos clientes e a protecao do meio
ambiente;

- Crescimento e perpetuacdo do negdcio.

Perfil do Colaborador:

Pro-ativo e empreendedor;

Interessado em alto desenvolvimento e desenvolvimento dos outros;
Bom relacionamento interpessoal,;

Compromisso com o resultado da empresa;

Sinergético e ético;

Cumpridor das normas da organizacao;



Multiplicador e vendedor de ideias positivas e construtivas.

O que é ética?

A ética é uma caracteristica inerente a toda acdo humana. Todo homem
possui um senso ético, uma espécie de "consciéncia moral", estando
constantemente avaliando e julgando suas a¢des para saber se sao boas
ou mas, certas ou erradas, justas ou injustas.

Principios de ética para as organizagoes
A Etica é a opcdo pelo bem de todos.

O Cadigo de Conduta nao pode ser visto pela empresa como um conjunto
de disposicdes disciplinares, mas como uma conversao de principios éticos
em padrdes de comportamento.

Codigo de Conduta

O Cadigo de Conduta tem por objetivo oferecer uma compreensao clara
sobre as condutas que orientam os negdcios e os relacionamentos da
empresa com todos os seus colaboradores, fornecedores, comunidades,
clientes, acionistas, sindicatos, entidades de classe e ONGs, devendo estar
presente no exercicio diario das atividades.

Comité de Conduta

Compete ao Comité de Conduta receber as denuncias, tratar as
informacdes recebidas e assegurar que as devidas providencias sejam
tomadas no caso de situagdes que desrespeitem este Cddigo de Conduta
e/ou a legislagdo vigente.



Discriminagao

A empresa nao promove e de modo algum admite, dentro e fora da sua
area de influéncia, discriminacao de qualquer espécie, seja por género,
ideologia, idade, etnia, estado civil, religido, origem, doencas, natureza do
vinculo de contrato de trabalho, orientacdo sexual aparéncia fisica e
qualquer tipo de deficiéncia.

Os critérios para selecdao, admissao, promocdo, mobilidade, concessao de
beneficios, desligamento, acesso a treinamentos e capacitacao, levam em
conta fatores que nao devem sofrer influéncia de tipo algum de
discriminacao.

Portanto, todos devem ser tratados com respeito e dignidade.

Uso de Alcool, Drogas e Porte de Armas

Armas de nenhuma espécie sdao permitidas nas dependéncias da empresa,
salvo para profissionais expressamente autorizados pela mesma.

E proibida ingestdo de bebidas alcodlicas no horario de trabalho, assim
como o exercicio da funcao profissional em estado de embriaguez.

E proibido o uso e o porte de substancias entorpecentes e a permanéncia

no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas substancias,
o que pode afetar a seguranca e o desempenho do mesmo e de todos que
estdo a sua volta.

Trabalho Infantil, Escravo e For¢ado

A empresa nao admitird o trabalho infantil, o trabalho escravo ou for¢cado
internamente ou em sua area de influéncia.

A empresa ndo terd relagGes comerciais com aqueles que apresentarem
problemas com relacao a este tema, razao pela qual para ser aceita como



fornecedora, a empresa devera declarar nao fazer uso de trabalho infantil,
escravo ou analogo.

Conflito de Interesses

Todos os colaboradores devem agir com respeito aos principios de ética,
dignidade, honestidade e responsabilidade, devendo evitar seu
envolvimento com qualquer atividade ou assunto que envolva conflito
de interesses ou possa atingir adversamente a imagem da empresa.

Todos deverdo agir com transparéncia de modo a evitar situacoes de

conflito de interesses, tais como:

- Utilizar-se de seu cargo para obter vantagens para si e/ou para
pessoas de seu relacionamento;

- Contratar terceiros, inclusive na condicao de prestadores de
servicos, que sejam parentes ou amigos sem prévia autorizacdao do .
Comité de Conduta;

- Omitir informacgdes, bem como forja-las com o intuito de obtencao
de cumprimento de metas ou vantagens em seu beneficio.

- Recebimento de comissdo ou outro tipo de pagamento para
realizacao de transagdes em nome da empresa.

Patrocinio

A empresa estimula o envolvimento da comunidade com o esporte, a
cultura, a educacdo, asaude, a acao social e a conscientizacdao ambiental.
Para isso utiliza-se de mecanismo de patrocinio para viabilizar as
iniciativas que julga importante e necessaria a comunidade.

Doagoes



O investimento social externo deve ser orientado pelas reais demandas da
comunidade e estar alinhado com as diretrizes da empresa de forma a
atender a projetos que efetivamente incentivem a transformac3o social. E
compromisso da empresa manter canais de didlogo permanentemente
abertos com a comunidade onde esta inserido.

Fica a critério da empresa a utilizacao de sua imagem quando realiza uma
doacao.

Presentes, Brindes e Entretenimento

A empresa permite ao colaborador o recebimento de presentes, brindes e
entretenimento, inclusive confraternizacdes. Ao recebé-lo o colaborador
deve declara-lo para o superior imediato e 0o mesmo informara o Comité
de Conduta através do e-mail do Cddigo de Conduta. Ndo é necessario
declarar o recebimento de brindes com valor total inferior a RS 100,00,
brindes promocionais e itens pereciveis.

Nao é permitido solicitar a fornecedores e parceiros qualquer tipo de
brinde, presente ou entretenimento.

E vedado o recebimento de ofertas em dinheiro ou vantagens pessoais,
diretas ou indiretas, por qualquer motivo.

E de responsabilidade do Comité de Conduta da empresa determinar se o
presente recebido afeta ou ndo os interesses da empresa.

Participacao em eventos técnicos, cientificos e visitas

E facultada a participacdo de funciondrios em eventos técnicos e
cientificos em linha com a atividade profissional exercida pelo funcionario
na empresa e com a anuéncia prévia da Geréncia e Diretoria da area;

A participacao em eventos técnicos, eventos cientificos e visitas nacionais
ou internacionais patrocinadas por empresas fornecedoras devera ser
aprovada previamente pela Diretoria da drea e pelo Diretor Presidente,
sempre obedecendo as normas da Empresa estabelecidas para tais.



Saude e Seguranga, Meio Ambiente e Qualidade

A politica e principios do SMAQ (Saude e Seguranga, Meio Ambiente e
Qualidade), definidas em conformidade com a Visdo e Missao, estabelece
gue a integridade do ser humano tem um valor inestimavel, portanto,
acima dos demais objetivos e prioridades da empresa. Assim, ndo sao
aceitas ag0es que comprometam o bem estar ou a seguranga das pessoas,
a protecdao do meio ambiente e a qualidade dos produtos e servigos.

A lideranca é a principal responsavel pela seguranca de todas as pessoas
gue atuam sob sua gestdao, promovendo todos os esfor¢cos necessarios
para preservar a saude e a seguranca das pessoas, o desenvolvimento
sustentavel, a produtividade e eficiéncia dos processos.

Cada colaborador tem a responsabilidade de zelar por sua saude e sua
seguranca, assim como pela de seus colegas, pelo meio ambiente e pela
qualidade dos produtos e servicos. Deve realizar seu trabalho de acordo
com os procedimentos, instrugdes, normas e regras estabelecidas pela
empresa.

A empresa e todos os seus colaboradores se comprometem a buscar a
melhoria continua em relagdo a saude e a seguranca das pessoas, ao meio
ambiente, a eficacia dos processos e a satisfacao dos clientes com a
qualidade dos produtos e servigos. Os esforcos devem ser orientados a
acoes de prevengao, buscando e compartilhando as melhores praticas e
utilizando de forma efetiva o aprendizado em toda a organizacao.

Prestadores de servicos contratados pela empresa devem cumprir todos
os procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente definidos por
esta.

Somente os porta-vozes oficialmente indicados poderao dar entrevistas
ou fazer comunicados as autoridades e a comunidade, quando verificado
situacOes de emergéncia como acidentes ambientais ou de trabalho.

Informagodes Privilegiadas



E vedada a qualquer colaborador a utilizacdo de informac3o privilegiada
da qual, em razdo de seu cargo, tenha conhecimento sob
confidencialidade, capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem
indevida ou que cause prejuizo para a empresa.

Quando a divulgacao de informacdes privilegiadas for necessaria, esta
deve ser aprovada documentalmente pela diretoria da CerradinhoBio.

A empresa entende como informacao privilegiada aquela que pode trazer
vantagens para aquele que as possui antecipadamente, ou para outrem,
caso ela seja divulgada.

Direito a Privacidade

A privacidade de informacdes pessoais, de clientes, colaboradores,
parceiros de negdcios e outros individuos sera protegida.

O acesso a informagdes confidenciais, financeiras ou mercadoldgicas nao
pode ser utilizado para ganho pessoal ou prejuizo para a empresa. Isto
inclui informacdes sobre financgas, planos estratégico, novos produtos,
novas tecnologias de producao, dados especificos de producao, planos e
estratégias de marketing.

Assédio Moral e Sexual

A empresa ndao admite assédios, tais como sexual, econdmico, moral, ou
situagdes que configurem pressoes, intimidagdes ou ameacgas no
relacionamento entre colaboradores, independentemente de seu nivel
hierarquico.

O individuo que se sentir assediado deve notificar o Comité de Conduta
para que sejam tomadas as devidas providéncias.

Nepotismo



Em caso de contratacao ou promocao dos colaboradores, ndo serd
permitida a relagdo de subordinacdo entre parentes de primeiro grau.

As excecOes deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria Executiva.

Patrimonio da Empresa

Os bens, equipamentos e instalacdes da empresa destinam-se ao uso
exclusivo de suas operagcdes e nao podem ser utilizados para fins
particulares.

E responsabilidade do colaborador zelar pelo bom uso e conservacdo do
patrimonio da empresa colocado sob sua guarda. Em caso de
descontinuidade de contrato de trabalho, todo recurso material deverd
ser devolvido a empresa em perfeitas condicdes.

Uso dos Sistemas Eletronicos de Informagao

A Cerradinho permite a utilizacdo moderada dos sistemas eletronicos para
fins pessoais, desde que este uso ndao contrarie normas e orientagdes
internas ou prejudigue o andamento do trabalho.

A veiculacao de informacdes deve obrigatoriamente estar relacionada a
atividade profissional ndo sendo permitida a emissao de mensagens
obscenas, correntes de arrecadacao de recursos, pornografia ou pedofilia;
caso ocorram o Comité de Conduta deve ser notificado por qualquer
colaborador que dela tomar ciéncia.

A utilizacao de sistema eletrénicos de comunicagao se restringe ao horario
de trabalho do colaborador exceto cargos de confianc¢a ou autorizados
formalmente.

Legislacao e Poder Judiciario

A empresa cumpre a legislacao vigente, atendendo as determinacdes
legais, fiscais, tributdrias e trabalhistas e espera o mesmo comportamento
de todos os seus colaboradores e fornecedores.



Somente colaboradores autorizados e a area de protocolo poderao
receber notificacao judicial ou extra-judicial, relacionado a empresa, bem
como qualquer comunicacao proveniente de autoridade publica, e devera
notificar imediatamente a Diretoria de sua area, bem como o
Departamento Juridico.

Contratos e Registros Contabeis

Todas as transagdes financeiras e comerciais serao registradas nos livros
contdbeis apropriados disponiveis para revisdao da Auditoria Interna e/ou
Externa.

Fornecedores

Os fornecedores da empresa sao selecionados por meio de critérios claros
e sem discriminacao. Toda decisao deve ter sustentacao técnica e
econdmica, nao permitindo favorecimento de nenhuma natureza,
devendo ser privilegiados aqueles fornecedores que se mostram
competitivos sem desprezar a ética e a boa fé que imperam nas relagdes
comerciais.

Os fornecedores deverao conhecer e ter atuagao compativel com os
valores da empresa e com os principios deste Codigo de Conduta.

A empresa espera de seus fornecedores clareza na caracterizagao dos
produtos e servigos, bem como sobre os cuidados a serem tomados em
termos de saude, seguranca e meio ambiente.

A empresa podera encerrar uma relacdo de negdcio com um fornecedor
sempre que forem desrespeitados seus valores ou inobservancia das
guestoes legais, tributdrias, de meio ambiente e de saude e seguranca no
trabalho.

E obrigatério que os fornecedores cumpram com as normas de satde,
seguranca e meio ambiente e ndao fagcam uso de trabalho infantil, escravo
ou analogo.



Clientes / Consumidores

E compromisso da empresa contribuir no processo de criagdo de valor de
seus clientes, por meio do atendimento de suas expectativas.

Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser considerados e
todos aqueles que forem acordados devem ser rigorosamente cumpridos.

A empresa nao discrimina clientes, seja por origem, porte econdmico ou
localizacdo. No entanto, reserva-se o direito de encerrar qualquer relagao
comercial sempre que seus interesses nao estiverem sendo atendidos ou
ainda quando o relacionamento representar riscos legal a imagem social
ou ambiental.

E proibido fazer pagamentos impréprios a qualquer pessoa com intuito de
facilitar a venda de produtos ou servigos mesmo que ao custo de perda de
oportunidades de negdcio.

Concorrentes

A empresa acredita que a concorréncia leal € um estimulo constante para
a inovacgao e a busca da exceléncia na qualidade de seus produtos e
Servicos.

Para a empresa a competitividade devera ser exercida com base na
capacidade de negociacao junto aos parceiros, na competéncia técnica, na
agilidade de sua equipe e na gestao ética dos seus negocios.

A empresa e seus colaboradores devem evitar a ado¢ao de praticas
comerciais (estabelecimento de cartel, divisdo de mercado, limitacao
relacionada a produc¢do ou vendas), que sejam contrdrias a legislacao anti-
truste.

Comunidade, Governo e Sociedade



A empresa respeita a legislacdo e as autoridades de todas as instancias de
governo.

O fornecimento de informacgdes a todas as areas governamentais,
incluindo 6rgdaos municipais, estaduais ou federais, deve ser efetuado
sempre por escrito, mediante protocolo, com a devida orientag¢ao do
Departamento Juridico.

O investimento social externo deve ser orientado pelas reais demandas
das comunidades e estar alinhado com as diretrizes da empresa de forma
a atender a projetos que efetivamente incentivem a transformacao social.

Participagao Politica

A empresa respeita o direito individual dos colaboradores de se
envolverem em assuntos civicos e participarem do processo politico.
Porém, tal participacao deve ocorrer em seu tempo livre e a sua prépria
custa. Nessa situacao, o colaborador deve tornar claro que as
manifestacdes sdao suas e nao da empresa.

A empresa incentiva o exercicio da cidadania, promovendo a
conscientizacao do voto responsavel.

N3ao sdao permitidas quaisquer inciativas relativas a campanha politica e
eleitoral nas dependéncias da empresa em qualquer horario.

Orgido de Representagdo Sindicato

A empresa respeita a livre associagao, reconhece as entidades sindicais
como representantes legais dos colaboradores e busca o didlogo
constante para a solugao de conflitos de natureza trabalhista ou sindical.

Publicidade e Imprensa

A propaganda institucional e de produtos deve evitar exageros,
arrogancia, prepoténcia e preconceitos.



Deve, também, assegurar a veracidade da informacao veiculada. A
empresa condena a publicidade enganosa. As iniciativas de marketing da
empresa caracterizam-se por respeitar a legislacao vigente, a ética e as
normas pertinentes.

Os contatos com a imprensa serao promovidos exclusivamente pelos
porta-vozes designados pela empresa e com orientacao da area de
comunicac3o. E vedado, portanto, pessoas ndo autorizadas, realizarem
contato com a imprensa em nome da empresa.

O colaborador ndao deve promover a divulgacao de qualquer informacao,
sejam estas sigilosas ou inveridicas na imprensa.

E proibido ao colaborador, ao terceiro ou aos visitantes se utilizar de
meios eletronicos para filmar, gravar, fotografar imagens da empresa sem
a devida permissao da diretoria da area.

A empresa nao autoriza o uso de sua marca ou produto seja a que titulo
for.

Esclarecimentos, descumprimentos e denuncias

O colaborador que queira reportar um descumprimento deste Cédigo
devera fazé-lo ao Comité de Conduta, que tratara do assunto junto ao
gerente e/ou diretor da area em fung¢do da gravidade do caso.

Toda denuncia ou descumprimento recebido pelo comité de conduta
serao tratados com confidencialidade. Nenhuma retaliagao ao
colaborador sera feita por se reportar em boa fé.

Aplicagao do Cadigo

Todos os colaboradores sao responsaveis pelo cumprimento deste Cédigo
de Conduta, devendo questionar as orientacdes contrarias aos principios e
valores da empresa, bem como, ao tomar conhecimento de alguma
irregularidade, leva-la ao conhecimento de seu superior imediato e ao
Comité de Conduta.






