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FATO RELEVANTE

Minerva S.A. (“Minerva” ou “Companhia”), lider em exportacdo de carne
bovina na América do Sul, em cumprimento ao disposto no § 4° do artigo 157 da
Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), e
na regulamentacao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”), em especial a
Resolucao CVM n.° 44, de 23 de agosto de 2021, informa que, conforme aprovado
pelo seu Conselho de Administracio, submeterd a Assembleia Geral
Extraordinaria e Ordinaria da Companhia a ser realizada, em primeira
convocacao, em 25 de abril de 2022 (“Assembleia”), proposta de criacao do
Primeiro Plano de Outorga de Opcoes de Aquisicao de Acoes Matching (“Plano

de Op¢oes Matching”).

A proposta de criacao do Plano de Op¢des Matching se insere no contexto da
atualizacdo e aprimoramento da estratégia de remuneracao da Companhia,
visando a otimizar as alternativas a disposicao para composicao da estrutura de
incentivos de administradores, empregados, colaboradores, prestadores de
servico ou outros ocupantes de cargos estratégicos da Companhia.

O Plano de Op¢oes Matching oferece aos possiveis beneficiarios elegiveis a opcao
de, voluntariamente, aderirem ao Plano e respectivos programas, seguindo o
modelo de outorga de opcoes de aquisicoes. Em sintese, o Plano de Opcoes
Matching disciplina investimentos minimos na Companhia por parte dos
participantes, por meio da aquisicao de acoes de emissao da Companhia, que
poderao ser atrelados a outorgas de opcoes, pela Companhia ao participante, que
lhe assegurem o direito de adquirir, futuramente, determinado nimero de ac¢oes
de emissao da Companhia.

Nesse modelo, dentre outros objetivos, o Plano de Opcoes Matching visa a: (i)
estimular a expansao, o éxito e a consecucao dos objetivos sociais da Companhia;
(ii) alinhar interesses de administradores e colaboradores da Companhia ao
interesse de seus acionistas (com foco no longo prazo); (iii) incentivar o
investimento de participantes na Companhia, por meio da aplicacao de recursos
financeiros recebidos a titulo de bonus ou recursos proprios na aquisicao de
acoes; e (iv) atrair e reter administradores e colaboradores capacitados, adotando
praticas competitivas em relacdo ao mercado e oferecendo-lhes a possibilidade
de se tornarem acionistas da Companhia.



Ressalta-se que o Plano de Opcoes Matching sera administrado pelo Conselho de
Administracao (que podera nomear comité para assessora-lo, delegando poderes
para essa administracdo), cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes, aprovar a
criacdo de programas, decidir participantes dentre as pessoas elegiveis e
estabelecer as condicoes de cada outorga.

Por fim, nota-se que o Plano de Opc¢oes Matching define limite de outorgas,
estabelecendo que podera ser outorgada uma quantidade maxima de opg¢oes que
deem aos participantes o direito de adquirir uma quantidade maxima de acoes
equivalente a 3% (trés por cento) do total de acoes de emissao da Companhia, em
bases totalmentre diluidas, nos termos do Plano de Op¢oes Matching.

Aintegra do Plano de Opc¢oes Matching proposto pelo Conselho de Administracao
e dos respectivos documentos de convocacao da Assembleia, com as informacoes
exigidas pela regulamentacao aplicavel, estdo disponiveis para consulta nas
paginas  eletronicas da CVM  (https://www.gov.br/cvm), da B3
(https://www.b3.com.br/) e da Companhia (http://ri.minervafoods.com/), bem
como na sede social da Companhia.

Barretos, 25 de marco de 2022.
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