Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n° 3.714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios
foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), que coletou e organizou os dados em tabelas. Este relatério
ndo compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e
mulheres para a realizagcao de trabalho de igual valor ou no exercicio
da mesma fungao, servindo exclusivamente para cumprimento das
obrigacdes previstas no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria MTE
n°® 3.714/2023.



Relatorio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 10.664.513/0001-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 233

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,2% do recebido pelos homens.
* A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 87, 3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em conparaciio acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

PPV

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de passoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

7PPP

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes
Agdes para aumentar a diversidade
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos B Bafe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 11.281.317/0001-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 255

Diferenca salarial entre mulheres e homens
# QO saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 87,1% do recebido pelos homens.
® A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 80,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salério das mulheres em conparacio acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher

58,5%

Mulheres Naa Negras Mulheres Negras Homens Nao Negras

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Dis ponibil de p d ches especificas
Tempo de experiéncia profissional
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Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficidncia, em situagio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 umisrio oo i
Empregador: 27.122.212/0001-06 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 189 e =

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® Osalario mmtu'al mediano das mulheres equivale a 69,5% do recebido pelos hormens. Mulher H m
® A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 75,1% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracgio e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salério das mulheres em comparagso aos homens, aparece quando for maior ow menor que 100 Critérios remuneratérios
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Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 27.122.212/0002-89 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 197 eyt
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,5% do recebido pelos hormers.
Mulher Homem

* A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 70,2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracgdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
A diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 1000 Crilerios ranmmaratorios
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



