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CAPITULO | — Objetivo

Art. 1°. O Comité de Gente e Remuneracao é um orgao consultivo que tem como atribuicdo
assessorar o Conselho de Administracdo da Companhia em assuntos relacionados a
remuneracdo de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva da
Companhia e dos Comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, as politicas
de remuneracéo fixa e variavel e de beneficios, aos planos de incentivo de longo prazo, ao
orcamento de despesas de pessoal e demais assuntos relacionados a pessoas € a cultura
da organizacéo.

O presente Regimento se aplica ao Grupo Agibank, portanto sempre que citado “Agibank”
leia-se todas as empresas do Grupo Agibank, quais sejam, Banco e Controladas, Coligadas
e Correspondentes no pais exclusivos.

CAPITULO Il — Da Composicéo

Art. 2°. O Comité de Gente e Remuneracéao se reportara ao Conselho de Administracao e
sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros, com mandato fixo, vedada a permanéncia
de integrante no Comité por prazo superior a dez anos. Cumprido o prazo maximo previsto
no inciso Il do caput, o integrante do comité de remuneracao somente pode voltar a integrar
tal 6rgdo na mesma instituicdo apés decorridos, no minimo, trés anos.

Art. 3°. O Comité de Gente e Remuneracao deve ter na sua composi¢cao pelo menos um
membro ndo administrador.

Art. 4°. O Comité de Gente e Remuneracao deve ter na sua composi¢ao integrantes com
as qualificacdes e a experiéncia necessarias ao exercicio de julgamento competente e
independente sobre a politica de remuneracdo da instituicdo, inclusive sobre as
repercussdes dessa politica na gestao de riscos.

§ 1° O namero de integrantes, os critérios de nomeacéo, de destituicdo e de remuneracao,
o tempo de mandato e as atribuicdes do comité de remuneracao devem constar do estatuto
ou contrato social da instituig&o.

Art. 5°. S&o membros do Comité de Gente e Remuneragao:

| — Diretor/a de Gente e Governancga

Il - CEO

lll — Presidente do Conselho

IV — Representante da Vinci Partners — Membro do Conselho de Administragéo
V — Gerente de Gestéo e Governanca Corporativa

Art. 6°. Em caso de vacancia no cargo de membro do Comité de Gente e Remuneracgao
gue reduza a sua composicdo a menos do que 3 (trés) membros, o Conselho de
Administragcdo nomeara o substituto que servira até o término do mandato do membro
substituido.

Art. 7°. O Comité de Gente e Remuneracao sera coordenado pelo Diretor/a de Gente e
Governanga que, na sua auséncia, podera delegar a coordenagdo para um outro membro
do proprio comité.
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Art. 8°. O prazo de mandato dos membros do Comité de Gente e Remuneracdo €
indeterminado, enquanto ocupar o cargo relativo a sua funcao no Agibank.

Art. 9°. Caso haja necessidade de alteracdo na composicdo do Comité, esta devera ser
aprovada pelo Conselho de Administracéo.

Art. 10°. Os membros do Comité de Gente nao receberdo nenhum outro tipo de
remuneracao da Instituicdo ou de suas ligadas que ndo seja aquela relativa a sua funcao
dentro do Agibank. Compete ao conselho de administracao da instituicdo assegurar que 0s
membros do comité de remuneracdo cumpram 0s requisitos exigidos por esta resolucao.

CAPITULO Il - Da Competéncia

Art 11°. Compete privativamente ao Coordenador/a do Comité:

| — Convocar, instalar e presidir as pautas das reuniées do Comité, sendo cumulativamente
o/a responsavel pela elaboracdo das atas das reunides;

Il — Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracédo,
comités internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatorios
a eles dirigidos;

lIl — Convocar, em nome do Comité, eventuais participantes convidados das reunides,
conforme necessidade;

IV — Garantir o cumprimento deste Regimento.

CAPITULO IV - Das Atribuicdes

Art. 12°. Compete ao Comité de Gente e Remuneragéo:

| — Propor ao Conselho de Administragdo o montante da remuneracdo global dos
administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma do art. 152 da Lei n° 6.404,
de 1976;

Il - Recomendar ao Conselho de Administracdo a aprovacao da remuneracéo do C-Level
no que compete a total compensation (remuneracdo fixa + remuneragdo variavel +
beneficios), levando sempre em consideracéao referéncias do mercado comparavel para as
posicdes, analisando cenarios interno, externo e futuro, o impacto no orcamento do Agibank
e a legislacao aplicavel;

Il — Elaborar a politica de remuneracdo de administradores da instituicdo, propondo ao
Conselho de Administracdo as diversas formas de remuneragéo fixa e variavel, além de
beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento.

IV - Supervisionar a implementacédo e operacionalizacdo da politica de remuneragcao de
administradores da instituicdo.

V - Revisar anualmente a politica de remuneracdo de administradores da instituicao,
recomendando ao Conselho de Administracdo a sua corregédo ou aprimoramento;
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VI - Zelar para que a politica de remuneracédo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestéo de riscos, com as metas e a situacao financeira atual
e esperada da instituicdo e com o disposto na Resolucdo CMN no 3.921 de 25/11/2010.

VII — Definir as premissas para o orgamento anual de despesas de pessoal e gerir eventuais
desvios de Despesa de Pessoal em relacdo ao orcamento do ano;

VIII — Realizar a calibragem da avaliacdo de performance do C-level de acordo com os
critérios estabelecidos no Agibank Performance.

IX — Analisar performance e reconhecimentos (mérito, promoc¢ao, lump sum, partnership)
dos colaboradores/as que ocupam as cadeiras que se reportam diretamente a diretores;

X — Analisar o reconhecimento, desafio e desenvolvimento dos top 2% colaboradores da
organizacéo, visando o crescimento e retengdo dos mesmos;

Xl — Recomendar programas para grupos com desempenho diferenciado (destaques do
ciclo, mentoria, desenvolvimento);

XII — Avaliar o andamento do programa de sucesséao de cadeiras criticas (diretores e diretos
de diretores);

Xl — Recomendar ao Conselho de Administracdo melhorias nos programas de partnership,
visando sempre a sustentabilidade do programa e o reconhecimento e retencdo dos
principais talentos da organizacao;

XIV — Analisar e recomendar ao Conselho de Administracdo a aprovacédo do painel de
metas anual para cada membro do C-Level;

XVI — Recomendar ao Conselho de Administracdo decisdes que impactem em Despesas
de Pessoal, definindo as premissas para o orcamento anual dessas despesas e gerindo as
mesmas ao longo do ano para garantir que o orcamento seja respeitado;

XVII - Elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias, relativamente a data-
base de 31 de dezembro, documento denominado “Relatério do Comité de Gente e
Remuneracao”, de acordo com a Resolugdo 3.921. Este relatério deve ficar disponivel
por, no minimo, 5 anos.

CAPITULO V - Do Funcionamento

Art. 13°. O Comité de Gente e Remuneracao reunir-se-a, ordinariamente a cada 3 meses,
mediante convocacdo do Coordenador/a do Comité indicando a pauta, a data, horario e
local das reunides.

81°. Quando necessario sera convocada reunido extraordinaria respeitando o presente
Regimento.

§2°. A pauta da reunido sera enviada aos integrantes do Comité com até 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia.

Art. 14°. As recomendacfes dos Comité a serem levadas ao Conselho de Administracéo

serao decididas por consenso do colegiado e, quando ndo houver consenso, pela maioria
dos votos dos mesmos.
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81°. As respectivas recomendacdes serdo explicitadas por meio de assinatura dos
participantes em ata da reunindo.

§2°. As reunifes do Comité serdo formalizadas mediante ata especifica, sendo que os
documentos relativos aos temas da pauta fardo parte integrante da respectiva ata.

Art. 15° Poderdo participar como convidados do Comité, sempre que nhecessario,
empregados de quaisquer das empresas coligadas, com objetivo de apresentar e reportar

ao Comité estudos técnicos para subsidiar a tomada de decisédo. Os convidados nao terdo
direito a voto.

CAPITULO VI - Disposic¢des Finais
Art. 16°. Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de Administracao.

Art. 17°. Este Regimento possui prazo indeterminado e entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracao.
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