Documento expedido pelo sistema e-BC do Banco Central do Brasil & assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001. NUP:1S600.112532/2021 -25 'BE!I’I Sm

4
Tt

BANCO CENTRAL DO BRASIL
Oficio 27320/2021-BCB/Deort/GTSP3
Processo 199224 Séo Paulo, 26 de novembro de 2021.
Ao

Banco Agibank S.A.
Rua Sergio Fernandes Borges Soares - Predio 12 E1 — Distrito Industrial
13054-709 Campinas — SP

A/C dos Srs. Marciano Testa e Thiago Souza Silva
Diretores

Assunto: Comunicacao de deferimento de pleito

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho de 25 de novembro de
2021, aprovou os assuntos a seguir especificados, conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordindria de 13 de outubro de 2021:

a) Alteragdo do capital para R$974.677.591,26;

b) Reforma estatutdria.

2. Ressaltamos que ndo serdo devolvidos os atos societdrios autenticados nos
processos de autorizagdo conduzidos pelo Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro
(Deorf). Dessa forma, o arquivamento no Registro do Comércio devera ser realizado mediante

apresentacdo deste Oficio.

3. Anexamos o estatuto social consolidado com as alteracdes aprovadas no referido
ato societdrio.

Atenciosamente,
Lucio Mario Ferreira Marta Regina Cardoso
Gerente-Técnico Coordenadora
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Estatuto Social

BANCO AGIBANK S.A.

CNPJ/ME 10.664.513/0001-50
NIRE 43300059898

DENOMINACAO E REGENCIA

Artigo 1° O Banco Agibank S.A. (“Companhia™) é uma institui¢do financeira constituida
sob a forma de sociedade por acdes, que se rege por este estatuto e pela legislacao e regulamentacdo
aplicavel.

SEDE E FORO

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na cidade de Campinas, Estado de Sao Paulo, a Rua
Sérgio Fernandes Borges Soares, n° 1.000, Prédio 12 E-1, Distrito Industrial, CEP 13054-709,
podendo, respeitadas as disposicdes legais e regulamentares aplicdveis, abrir filiais, agéncias,
postos, unidades administrativas, escritérios de representacdo ou estabelecimentos de qualquer
natureza, em qualquer parte do pais ou do exterior, mediante deliberacdo da diretoria ou por
assembleia geral.

OBJETO SOCIAL

Artigo 3° A Companhia tem por objeto social a pratica de operacOes ativas, passivas e
acessOrias referentes a carteira operacional de banco comercial, podendo: (i) proporcionar o
suprimento de recursos necessdrios para financiar, no curto € no médio prazo, o comércio, a
inddstria, as empresas prestadoras de servicos, as pessoas fisicas e terceiros em geral; (ii) realizar
captacdo de depdsitos a vista e a prazo; (iil) administrar carteira de valores mobilidrios;
(iv) descontar titulos; (v) realizar operacdes especiais de crédito rural, de cdmbio e de comércio
exterior; (vi) obter recursos com as institui¢des oficiais para repasses aos clientes; (vii) realizar a
emissdo e administracdo de instrumentos de pagamento pds-pagos e pré-pagos; (viii) realizar
operagdes de compra e venda no mercado fisico de ouro, por conta propria ou de terceiros; e
(ix) respeitadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, participar do capital social de
outras sociedades.
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DURACAO DA COMPANHIA
Artigo 4° O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado.
CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° O capital social é de R$ 974.677.591,26 (novecentos e setenta e quatro milhdes,
seiscentos e setenta e sete mil, quinhentos e noventa e um reais e vinte e seis centavos), dividido
em 723.858.156 (setecentas e vinte e trés milhdes, oitocentas e cinquenta e oito mil, cento e
cinquenta e seis) agdes, sendo (a) 706.827.723 (setecentas e seis milhdes, oitocentas e vinte e sete
mil, setecentas e vinte e trés) acdes ordindrias; (b) 17.030.433 (dezessete milhdes, trinta mil,
quatrocentas e trinta e trés) acoes preferenciais Classe A.

Paragrafo 1°. Cada agado ordindria conferira ao seu titular o direito a um voto nas assembleias
gerais da Companhia.

Paragrafo 2°. As acdes preferenciais Classe A ndo conferirdo ao seu titular direito de voto nas
deliberacdes das assembleias gerais da Companhia.

Paragrafo 3°. As acoes preferencias Classe A terdo as seguintes caracteristicas:

(a) Dividendos Prioritérios. As acOes preferenciais Classe A garantirdo aos seus titulares, em
relacdo a quaisquer outras espécies ou classes de acdes emitidas pela Companhia,
existentes ou que venham a existir no futuro, montante equivalente ao Percentual PNA
sobre todos e quaisquer dividendos e juros sobre o capital préprio eventualmente
distribuidos pela Companhia aos seus acionistas (“Recursos Prioritdrios PNA”).

(b) Conversibilidade. As agdes preferenciais Classe A eventualmente Transferidas a qualquer
Pessoa que ndo um Partner ou a tesouraria da Companhia, deverdo ser automaticamente
convertidas em acdes ordindrias, simultaneamente a mudanca de titularidade de tais agcdes
preferenciais Classe A.
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(c) Resgate. Na hipétese de ocorrer o Desligamento do Partner, as acdes preferenciais Classe
A de titularidade de tal Partner serdo automaticamente adquiridas pela Companhia pelo
valor patrimonial da a¢do, na forma de plano especifico para tanto desenvolvido pela
Companbhia.

Paragrafo 4°. Em complemento as hipéteses de conversdo previstas neste Estatuto Social, as
acoes preferenciais poderao ser convertidas em a¢des ordindrias nas demais hipdteses previstas no
Acordo de Acionistas.

Paragrafo 5°. E vedada a emissdo de partes beneficidrias.

Artigo 6°. O capital social da Companhia poderd ser aumentado, na forma do artigo 168 da Lei
das S.A., até o limite de R$ 300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais), por deliberagao do
Conselho de Administracdo, independentemente de reforma estatutaria.

Paragrafo 1°. Competird ao Conselho de Administragao fixar o preco e o nimero de a¢des a serem
emitidas, bem como o prazo e as condi¢des de integralizagao.

Paragrafo 2°. Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administracdo podera,
observado o disposto no Acordo de Acionistas:

(a)  deliberar sobre a emissdao de bonus de subscricao, inclusive quando atribuidos como
vantagem adicional aos subscritores de acdes ou debéntures conversiveis em acdes;

(b)  de acordo com o plano aprovado pela Assembleia Geral, outorgar op¢cdo de compra de
acoes a seus administradores ou empregados da Companhia ou de sociedade sob seu
controle, sem que os acionistas tenham direito de preferéncia a aquisi¢do dessas acoes;
e

(c) aprovar aumento do capital social mediante a capitaliza¢do de lucros ou reservas, com
ou sem bonificacdo em agoes.
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ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 7° A Assembleia Geral de acionistas realizar-se-a, ordinariamente, dentro dos
4 (quatro) meses subsequentes ao término do exercicio social para os fins previstos em lei e,
extraordinariamente, sempre que os interesses sociais a exigirem.

Artigo 8° Os acionistas deverdo ser convocados para a Assembleia Geral mediante antincio
publicado por 3 (trés) vezes e, observado o disposto no Acordo de Acionistas, (i) 8 (oito) dias da
data marcada para a sua realizagdo, em 1% (primeira) convocacdo; (ii) 5 (cinco) dias da data
marcada para a sua realizacdo, em 2* (segunda) convocag¢ao; ou (iii) o respectivo prazo minimo,
quando prazo superior for exigido nos termos da Lei das S.A.

Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades referentes a convocagdo de Assembleias
Gerais previstas no Artigo 8°, serd regular a Assembleia Geral a qual comparecer a totalidade dos
acionistas.

Artigo 9° Exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas, a Assembleia Geral, ordinéria
ou extraordindria, convocada para deliberar somente sobre matérias que ndo sejam Matérias
Sujeitas a Quérum Qualificado (conforme definido abaixo), serd instalada, (i) em 1* (primeira)
convocacao, mediante a presenca de acionista(s) titular(es) de acOes que representem a maioria ou
mais do capital social da Companhia; e (ii) em 2* (segunda) convocac¢do, mediante a presenca de
acionista(s) titular(es) de qualquer nimero de agdes; ou (iii) em 1* (primeira) ou 2* (segunda)
convocacdo, quando quérum superior de presenca for exigido pela Lei das S.A., mediante a
presenca de acionista(s) titular(es) de agdes que representem o respectivo quérum ou quérum
superior.

Paragrafo 1°. Exceto conforme previsto no Acordo de Acionistas, a Assembleia Geral, ordinaria
ou extraordindria, serd instalada e presidida pelo presidente do Conselho de Administracio e
secretariada por quem o presidente indicar, podendo ser acionista ou nao.

Paragrafo 2°. Serd permitida a participagdo em Assembleia Geral, ordindria ou extraordindria, por
meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou meio similar, desde que seja preparada ata da
respectiva reunido e que sejam observados todos os requisitos legais aplicdveis. A participacdo e
a votacdo remota ocorrerdo mediante o envio de boletim de voto a distancia e/ou via atuagao
remota por sistema eletronico adotado para a respectiva Assembleia Geral.
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As seguintes matérias somente poderdo ser aprovadas (i) mediante voto afirmativo

da maioria dos presentes na respectiva Assembleia Geral; ou (ii) por quérum superior quando
exigido nos termos da Lei das S.A. (“Quérum Geral de Aprovagdo em Assembleia”):

@

(ii)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vi1)

(viii)

Artigo 11

alteracdo do Estatuto Social, ressalvado o disposto no Artigo 11, item (i), abaixo;

aumento de capital da Companhia acima do limite do capital autorizado, ressalvado o
disposto no Artigo 11, item (ii), abaixo;

aprovacdo de contas da Companhia, ressalvado o disposto no Artigo 11, item (iii),
abaixo;

distribuicao de lucros, dividendos, juros sobre capital proprio ou outros proventos aos
titulares das agdes, observada a Politica de Dividendos e Recursos da Companhia e o
disposto no Artigo 11, item (iv) abaixo;

eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo;

aprovacao de oferta publica de acdes, ressalvado o disposto no Artigo 22, item (Xiv)
abaixo;

qualquer outra matéria de competéncia da Assembleia Geral nos termos da Lei das
SA.;e

a orientacdo de voto da Companhia no ambito de qualquer deliberacdo social a ser
tomada pelos acionistas ou socios de qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras
subsidiarias da Companhia, sempre que a respectiva deliberacdo tiver por objeto ou
estiver relacionada a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 10 envolvendo
qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsididrias da Companhia.

As seguintes matérias somente poderdo ser aprovadas mediante voto afirmativo de

acionista(s) titular(es) de a¢des com direito a voto que representem, pelos menos, a maioria das
acOes com direito a voto emitidas pela Companhia, (ou quérum superior quando exigido nos
termos da Lei das S.A.) (“Quérum Qualificado de Aprovacdo em Assembleia” e “Matérias Sujeitas
a Quérum Qualificado”):
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alteracdo do Estatuto Social que implique em (a) alteracdo das regras de convocacao,
instalacdo e quoéruns de aprovagao aplicaveis as Assembleias Gerais e ao Conselho de
Administracdo; (b) alteracdo das matérias sujeitas a aprovacdao em Assembleia Geral
ou pelos membros do Conselho de Administracdo; e (c) alteracdes as regras referentes
ao pagamento do dividendo minimo obrigatério, levantamento de balancos semestrais
e distribui¢ao de dividendos intermediarios da Companhia;

aumento de capital da Companhia acima do limite do capital autorizado, (a) para
finalidades estranhas ao objeto social e ao ramo de atividades da Companhia e/ou das
Sociedades Agibank e/ou de suas Afiliadas; e/ou (b) em desacordo com o Plano de
Negocios; e/ou (c) apenas caso tal aumento de capital da Companhia ocorra até 31 de
dezembro de 2028, com preco de emissdo por acdo inferior ao preco por acdo médio
ponderado (i.e. levando em consideracdo a quantidade de Acdes Primeiro Aporte e de
Acdes Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relacdo a soma da quantidade de
ambas) das AcOes Primeiro Aporte, e das Ac¢des Segundo Aporte/Aporte Opcional,
atualizado pela variagdo do CDI, exceto, nas hipdteses trazidas pelos itens (b) e (c)
acima, (i) nos casos em que a Companhia tenha apurado Indice de Basiléia Amplo
abaixo do limite inferior definido na RAS; (i1) como necessério para a implementacao
da Oferta de Terceiros e/ou para outras hipdtese definidas no Acordo de Acionistas
e/ouno Acordo de Investimento; e/ou (iii) na hipétese de uma Oferta Piblica de Acdes;

aprovacdo de contas da Companhia, quando em desacordo com o parecer de auditor
independente;

distribuicao de lucros, dividendos, juros sobre capital préprio ou outros proventos aos
titulares das acdes em desacordo com (ou caso nao esteja previsto na) Politica de
Dividendos e Recursos;

incorporacdo da Companhia ou de suas a¢des por outra sociedade;

a Transferéncia do Controle detido pela Companhia em qualquer subsididria da
Companhia, incluindo as Sociedades Agibank, para qualquer Pessoa que ndo seja a
Companhia ou uma Sociedade Agibank;

(a) a Transferéncia de direitos ou bens da Companhia ou de qualquer subsidiaria da
Companhia, incluindo as Sociedades Agibank; e (b) a constitui¢io de quaisquer Onus
ou outra forma de alienagao ou Oneragdo, pela Companhia, de ativos tangiveis ou
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intangiveis e, em ambos 0s casos descritos nos itens (a) e (b) acima, caso ndo estejam
previstas no Plano de Negdcios ou no orcamento anual aprovados na forma do Acordo
de Acionistas ou se realizados fora do Curso Normal dos Negdcios e em montante
igual ou superior a R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais), dentro do mesmo
prazo de 6 (seis) meses, sendo certo que operagdes relacionadas a venda de carteiras
de crédito pela Companhia ndo serdo consideradas operagdes realizadas fora do Curso
Normal dos Negdcios;

alteracdo de valores mobilidrios emitidos pela Companhia de forma a prejudicar os
direitos do Investidor previstos no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de
Investimento, incluindo, (a) desdobramento, grupamento, resgate, reembolso,
recompra ou cancelamento de Ac¢des; (b) emissdo de quaisquer valores mobilidrios,
titulos ou direitos conversiveis em Ac¢des ou que assegurem direito 2 emissao ou
aquisicdo de novas Ac¢des; (c) qualquer alteracdo das caracteristicas, classes, espécies
ou vantagens das Ac¢des ou emissdo de novas Ag¢des com caracteristicas, classes,
espécies ou vantagens distintas das aplicdveis as A¢des existentes; e/ou (d) operacdes,
incluindo realizacdo de permuta ou dacdo em pagamento, mediante utilizagdo de
Acdes mantidas em tesouraria;

reducgdo de capital, transformacdo, cisdo, fusio, incorporagdo de outra sociedade ou de
suas acdes pela Companhia, conferéncia (drop down) de ativos e passivos no capital
social de outra sociedade;

alteracdo as Acdes Partnership que implique em (a) modificagdo ao montante total de
Acdes Partnership para além de 6% (seis por cento) da totalidade de a¢cdes de emissao
da Companhia; (b) aumento no ndmero de acdes mantidas em tesouraria a serem
transferidas como Ac¢Oes Partnership em quantidade superior ao necessdrio para a
aquisicao por participantes do Plano de Aquisi¢do de A¢des Partnership do percentual
total de 6% (seis por cento) da totalidade de agdes de emissdo da Companhia; e/ou
(c) modificacdo das caracteristicas, vantagens e direitos atribuidos as Acdes
Partnership;

inicio, suspensdo ou término de regime de administracdo especial tempordria (RAET),
intervencdo, dissolu¢do, faléncia, liquidacdo extrajudicial da Companhia, bem como
eleicdo e destituicdo de interventores, liquidantes, sindicos e/ou outros representantes
em tais processos, julgamento de suas contas e partilha do acervo social em caso de
liquidagao;

aumento do limite do capital autorizado, exceto conforme necessario para a realiza¢io
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de Oferta Publica de Acdes; e

(xiii) a orientagdo de voto da Companhia no dmbito de qualquer deliberagio social a ser
tomada pelos acionistas ou sécios de qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras
subsididrias da Companhia, sempre que a respectiva deliberagao tiver por objeto ou
estiver relacionada a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 11 envolvendo
qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsididrias da Companhia.

Artigo 12 As pessoas presentes a assembleia deverdo apresentar documentos que comprovem
sua identidade, sua qualidade de acionista e, no caso de acionista pessoa juridica, sua representacdo
legal.

Artigo 13 Observadas as restricdes legais, os acionistas poderdo ser representados na
assembleia por mandatario, devendo, neste caso, ser apresentados ainda o instrumento de mandato
e o comprovante de identidade do mandatério.

Artigo 14 Antes de abrir-se a assembleia, os acionistas assinardo o 'Livro de Presenga’,
indicando seu nome e a quantidade de a¢des de que forem titulares.

Paragrafo 1° A lista dos acionistas presentes serd encerrada pelo presidente da mesa, logo ap6s
a instalacdo da assembleia.

Paragrafo 2° Os acionistas que comparecerem a assembleia apds o encerramento da lista poderdo
participar da reunido, ndo lhes sendo conferido, porém, o direito de votar em qualquer deliberacao
social. Adicionalmente, ndo serdo computadas suas acdes na determinagdo do total de votos.

Artigo 15 Eventuais acionistas dissidentes poderdo, nas hipoteses previstas em lei, retirar-se
da Companhia mediante reembolso do valor de suas acoes.

Paragrafo Unico O valor de reembolso pago a eventuais acionistas dissidentes pelas suas
acoes serd o menor entre (i) o patrimonio liquido da Companhia; e (ii) o valor econdmico da
Companhia.
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Artigo 16 Salvo deliberacao em contrdrio, as atas das assembleias serdo lavradas na forma de
sumadrio dos fatos ocorridos, inclusive de eventuais dissidéncias e protestos, e serdo publicadas
com omissdo das assinaturas dos acionistas.

ADMINISTRACAO
Artigo 17 A administragdo da Companhia competird ao Conselho de Administracao e a
Diretoria.
Paragrafo 1°. A posse dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria estard

condicionada ao atendimento dos requisitos legais e regulamentares aplicaveis, incluindo a
homologacao de sua elei¢do pelo Banco Central do Brasil (“BACEN").

Paragrafo 2°. Serd permitida a participacdo em reunides do Conselho de Administracdo e em
reunides da Diretoria por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou meio similar, desde que
seja preparada ata da respectiva reunido e que sejam observados todos os requisitos legais
aplicdveis.

Paragrafo 3°. Ndo obstante os prazos de mandato previstos nos Artigos 18 e 24 do presente
Estatuto Social, o prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria se
estende até a investidura dos novos administradores eleitos.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 18 O Conselho de Administracao serd composto por até 5 (cinco) membros titulares e,
caso sejam indicados, seus respectivos suplentes, a serem eleitos e destituidos a qualquer tempo
pela Assembleia Geral, com um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reelei¢ao.

Paragrafo 1°. Em caso de vacancia em qualquer dos cargos do Conselho de Administragdo, seja
em razao de rentncia, impedimento ou morte, deverd ser prontamente convocada Assembleia
Geral, no prazo maximo de até 10 (dez) dias a contar da data do evento, para eleicdo do(s)
substituto(s), que permanecerd(ao) no cargo pelo prazo restante do mandato do(s) substituido(s),
apos a devida homologagdo do nome do substituto pelo BACEN, quando aplicavel.
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Paragrafo 2°. Enquanto o Investidor detiver Participag¢do Societaria Indireta na Companhia igual
ou superior ao Percentual Votante Minimo, (i) o Investidor terd o direito de indicar 1 (um) membro
do Conselho de Administracao e seu suplente; (ii) 1 (um) membro do Conselho de Administragao
e seu respectivo suplente deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definido no Acordo
de Acionistas, devendo ser indicados pelo Fundador, sendo garantido ao Investidor o direito de
participar da discussdo sobre a escolha de referidos Conselheiros Independentes; e (iii) os demais
3 (trés) membros do Conselho de Administracdo e seus respectivos suplentes deverdo ser
indicados pelo Fundador, todos eleitos nos termos da Lei das S.A.

Artigo 19 Observado o quanto disposto no Artigo 23 do presente Estatuto Social, o presidente
do Conselho de Administracao serd indicado pelo Fundador.

Artigo 20 O Conselho de Administracdo reunir-se-4, bem como suas reunides serao
convocadas e instaladas, sempre que necessdrio para deliberar sobre as matérias previstas no
presente Estatuto Social e em local franqueado a todos os membros do Conselho de Administragao
da Companhia.

Artigo 21 As seguintes matérias somente poderdo ser aprovadas mediante voto afirmativo da
maioria dos membros do Conselho de Administragio presentes na respectiva reunido do Conselho
de Administragdo (“Quérum Geral de Aprovacdo em RCA”):

1) aumento de capital da Companhia até o limite do capital autorizado;

(11) aprovacao ou modificacdo do Plano de Negocios;

(iii))  aprovagdo ou modificacdo do orcamento anual da Companhia;

(iv)  aprovagdo ou modificacdo de politicas de remuneragdo global anual do Conselho de
Administracdo e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsididrias,
incluindo as Sociedades Agibank;

(v) distribuicdo intermedidria ou intercalar de lucros, dividendos, juros sobre capital
préprio ou outros proventos aos titulares das acdes, observada a Politica de Dividendos
e Recursos;
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eleicdo e destituicdo dos membros da Diretoria;

criac@o, modificacdo ou extingdo de comités nao estatutarios, bem como a eleicao ou
destitui¢do de seus membros, aprovacdo ou modificagdo da remuneragdo e prazo de
mandato de seus membros e aprovagdo ou modificacdo de seus regimentos internos;

aprovacdo da politica de cargos e saldrios da Companhia, a ser apresentada pela
Diretoria da Companhia, bem como aprovar a contratacdo, pela Companhia, de
empregados, administradores ou colaboradores cujas condi¢des estejam em
desconformidade ou ndo estejam previstas na politica de cargos e saldrios ou no
orcamento anual aprovado;

aprovacdo da realizacdo de qualquer despesa, obrigacdo, custo ou investimento pela
Companhia cujas condi¢des estejam em desconformidade ou ndo estejam previstas no
Plano de Negdcios e/ou no orcamento anual aprovados na forma do Acordo de
Acionistas, e, cumulativamente, cujo valor seja igual ou superior a quantia de
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), considerado o ato isoladamente ou um
conjunto de atos de mesma natureza;

ajuizamento, desisténcia ou acordo de qualquer Demanda na esfera judicial
(a) envolvendo quantia igual ou superior a R$1.000.000,00 (um milhdo de reais),
considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza; ou (b) em
face de uma Autoridade Governamental;

realizacdo de qualquer investimento pela Companhia em novos projetos, negdcios e/ou
novas linhas de atividade, bem como a compra e venda de quaisquer bens, direitos e/ou
ativos, em valor igual ou superior a R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais),
considerado um valor individual ou agregado (em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses);

celebracdo, alteracdo, rescisdo, renovacdo ou cancelamento de quaisquer contratos,
acordos ou documentos similares que envolvam direitos de Propriedade Intelectual da
Companbhia;

a orientacdo de voto dos administradores (incluindo conselheiros e diretores) de
qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsididrias da Companhia, sempre
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que tal voto estiver relacionado a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 21
envolvendo qualquer Sociedade Agibank ou outras subsididrias da Companbhia;

aprovacao ou alteracdo da Politica de Dividendos e recursos ap6s o Término do Periodo
Prioritario PNC, nos termos do Acordo de Acionistas;

aprovacdo da contratacdo de Pessoas cujo valor anual total de contratacdo, somados
saldrios, bonificacdes e quaisquer beneficios, seja superior a R$2.000.000,00 (dois
milhdes de reais), considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma
natureza;,

aprovacdo de assuncdo de qualquer obrigacdo restritiva aos negdcios e atividades
desenvolvidos pela Companhia e/ou suas subsididrias, incluindo as Sociedades
Agibank, que represente algum nivel de ndo-concorréncia e/ou exclusividade em valor
acima de R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

aprovacdo de assun¢do de qualquer obrigacdo restritiva aos negdcios e atividades
relacionados a crédito consignado e/ou crédito pessoal desenvolvidos pela Companhia
e/ou de suas subsididrias, incluindo as Sociedades Agibank, que represente algum nivel
de ndo-concorréncia e/ou exclusividade; e

qualquer outra matéria de competéncia do Conselho de Administracdo nos termos da
Lei das S.A.

As seguintes matérias somente poderdo ser aprovadas mediante voto afirmativo da

maioria dos membros do Conselho de Administracdo, devendo ser observado que, em qualquer
das matérias abaixo, enquanto o Investidor detiver Participacdo Societaria Indireta na Companhia
igual ou superior ao Percentual Votante Minimo, ao menos um dos referidos votos seja um voto
afirmativo do membro do Conselho de Administragdo indicado pelo Investidor (“Quérum
Qualificado de Aprovacdo em RCA” e “Matérias Sujeitas a Quérum Qualificado do Conselho de

Administracdo”):

)

aumento de capital da Companhia nos limites do capital autorizado, (a) para finalidades
estranhas as atividades e/ou ao objeto social da Companhia e/ou de suas Afiliadas;
(b) em desacordo com o Plano de Negdcios; e/ou (c) apenas caso tal aumento de capital
da Companhia ocorra até 31 de dezembro de 2028, com preco de emissdo por acdo
inferior ao prego por agdo médio ponderado (i.e. levando em consideragdo a quantidade
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de Acdes Primeiro Aporte e de A¢des Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em
relacdo a soma da quantidade de ambas) das Acdes Primeiro Aporte e das Acdes
Segundo Aporte/Aporte Opcional, atualizado pela variacdo do CDI, exceto, nas
hipdteses trazidas pelos itens (b) e (c) acima, (i) nos casos em que a Companhia tenha
apurado Indice de Basiléia Amplo abaixo do limite inferior definido na RAS; (ii) como
necessdrio para implementacdo da Oferta de Terceiros e/ou para outras hipéteses
definidas no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo de Investimento; e/ou (iii) na
hipétese de uma Oferta Publica de A¢des;

exceto conforme determinado por Autoridades Governamentais e/ou por Lei,
modifica¢des de itens da RAS, sempre que houver uma variacdo, positiva ou negativa,
de um indicador e/ou inclusdes ou exclusdes de itens e subitens da RAS, sendo certo
que, em caso de ndo aprovacgdo de determinados itens ou subitens da RAS, deverao ser
considerados vigentes os itens ou subitens previamente aprovados e vigentes antes da
deliberacdao do Conselho de Administracao;

aprovacao ou modificacdo de politicas de remuneragdo global anual do Conselho de
Administracdo e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsididrias,
incluindo as Sociedades Agibank, caso tal aprovacdo ou modificacdo venha a resultar
em dilui¢do na Participacdo Societdria Indireta do Investidor na Companhia;

distribuicdo intermedidria ou intercalar de lucros, dividendos, juros sobre capital
proprio ou outros proventos aos titulares das acdes, em desacordo com (ou caso nao
esteja previsto na) Politica de Dividendos e Recursos;

apenas caso a deliberacdo ocorra antes do Término do Periodo Prioritario PNC, nos
termos do Acordo de Acionistas, aprovagdo ou alteracdo da Politica de Dividendos e
Recursos;

a orientacdo de voto dos administradores (incluindo conselheiros e diretores) de
qualquer uma das Sociedades Agibank ou outras subsididrias da Companhia, sempre
que tal voto estiver relacionado a qualquer uma das matérias previstas neste Artigo 22
envolvendo qualquer Sociedade Agibank ou outras subsididrias da Companhia;

aprovacao e/ou alteragdo de qualquer negécio de qualquer natureza entre a Companhia
e qualquer Parte Relacionada, incluindo em relag@o a qualquer Sociedade Agibank;

(viii) outorga de garantias de qualquer natureza a Terceiros prestadas fora do Curso Normal
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dos Negdcios;

(a) constituicdo de sociedade com Terceiro(s) que ndo seja integralmente detida pela
Companhia; (b) constitui¢do de sociedade integralmente detida pela Companhia que
ndo tenha objeto contemplado no objeto social ou nas atividades da Companhia e/ou
das Sociedades Agibank e que, cumulativamente, ndo estejam sendo constituidas para
prestar atividades acessorias relacionadas apenas as Sociedades Agibank e/ou suas
eventuais subsididrias; e (c) aquisi¢do, alienacdo, subscricdo ou oneracdo pela
Companhia de participacao no capital social de outras sociedades, bem como a criagdo
de quaisquer consorcios (conforme o disposto na Lei n® 6.404/76 e na Lei n° 8.666/93),
ou celebracdo de documento que formalize sua participagdao em associagdes similares
relevantes com terceiro(s);

rescindir qualquer Contrato Sujeito ao Quérum Qualificado;

com excec¢do do Plano de Aquisi¢dao de Acdes Partnership, aprovagao ou modificacdo
de qualquer plano de op¢do de compra de agdes ou plano de remuneracdo/incentivo de
longo prazo similar;

(a) a Transferéncia de direitos ou bens de qualquer subsididria da Companhia,
incluindo as Sociedades Agibank; e (b) a constituicio de quaisquer Onus ou outra
forma de Oneracgdo, pela Companhia, de ativos tangiveis ou intangiveis e, em ambos
os casos descritos nos itens (a) e (b) acima, caso ndo estejam previstas no Plano de
Negdcios ou no orcamento anual aprovados na forma do Acordo de Acionistas ou se
realizados fora do Curso Normal dos Negocios € em montante igual ou superior a
R$10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e até o limite de R$50.000.000,00 (cinquenta
milhdes de reais), dentro do mesmo prazo de 6 (seis) meses, sendo certo que operagoes
relacionadas a venda de carteiras de crédito pela Companhia ndo serdo consideradas
operagoes realizadas fora do Curso Normal dos Negdcios;

exclusdo da RAS das politicas de remuneracdo global anual do Conselho de
Administragcdo e dos membros da Diretoria da Companhia e/ou de suas subsidiarias;

aprovacao da realizacdo de Oferta Publica de A¢des antes de 31 de dezembro de 2023,
caso o preco por A¢do minimo indicado na faixa de preco por A¢do aplicdvel a Oferta
Publica de Acdes seja inferior ao preco por acdo médio ponderado (i.e. levando em
consideracdo a quantidade de AcOes Primeiro Aporte e de Agdes Segundo
Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagdo a soma da quantidade de ambas) das
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acdes emitidas no contexto do Primeiro Aporte e do Segundo Aporte/Aporte Opcional,
devidamente corrigidos pelo CDI; e

(xv)  no contexto de uma Oferta Pablica de A¢des a ser realizada antes de 31 de dezembro
de 2023, aprovacao do respectivo Pricing com preco por A¢do minimo inferior ao
preco por A¢do médio ponderado (i.e., levando em consideracdo a quantidade de A¢des
Primeiro Aporte e de Ac¢des Segundo Aporte/Aporte Opcional emitidas em relagdo a
soma da quantidade de ambas) das a¢des emitidas no contexto do Primeiro Aporte e do
Segundo Aporte/Aporte Opcional, devidamente corrigidos pelo CDI.

Artigo 23 Observado o disposto no Acordo de Acionistas, o Conselho de Administragdao
podera se reunir mediante convocacao de qualquer dos membros do Conselho de Administracao,
por escrito, com aviso prévio de até, no minimo, 5 (cinco) dias tteis de antecedéncia da data de
cada reunido, em local franqueado a todos os membros do Conselho de Administragdo da
Companhia, indicando em detalhes a ordem do dia, bem como fornecendo informacdes e
documentos necessarios a andlise das matérias a serem deliberadas. Observado o disposto no
Acordo de Acionistas, as reunides do Conselho de Administracdo instalar-se-do mediante a
presenca da maioria dos seus membros.

DIRETORIA

Artigo 24 A Diretoria serd composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 12 (doze)
Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo, por maioria
dos votos dos membros presentes, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e
até 10 (dez) Diretores sem designacdo especifica. Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a reelei¢@o.

Paragrafo Unico Em caso de rentncia ou vacancia na Diretoria, uma reuniao do Conselho de
Administracdo deverd ser convocada para eleger o seu substituto, o qual ocupard o cargo vago até
o fim do mandato do antecessor.

Artigo 25 A Diretoria nao é um 6rgdo colegiado, podendo, contudo, reunir-se, sempre que 0s
interesses sociais exigirem, mediante convocacdo do Diretor Presidente.

Paragrafo 1° A Diretoria reunir-se-a sempre que o interesse social assim o exigir. As atas das
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reunides da diretoria serdo transcritas no livro de registro de atas de reunides da diretoria.

Paragrafo 2° Compete ao Diretor Presidente convocar, mediante notificacdo com 5 (cinco) dias
de antecedéncia, e presidir as reunides da Diretoria.

Paragrafo 3° Fica dispensada de convocacgdo a reunido a qual todos os diretores estiverem
presentes.

Paragrafo 4° O quérum de instalagdo das reunides da diretoria é a maioria dos membros em
exercicio, devendo as deliberagdes da Diretoria serem tomadas pelo voto favordvel da maioria dos
Diretores presentes sendo que, em caso de empate, o Diretor Presidente terd o voto de qualidade.

Artigo 26 Compete aos Diretores a representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, seja
ativa ou passivamente, perante terceiros e Autoridades Governamentais.

Paragrafo 1° A Companhia podera ser representada, em juizo ou fora dele, perante qualquer
Pessoa, (1) pelo Diretor Presidente, caso este seja o Fundador, isoladamente; ou (ii) por 2 (dois)
membros da Diretoria em conjunto; ou (iii) por 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com
1 (um) procurador com poderes especificos; ou (iv) por 2 (dois) procuradores com poderes
especificos.

Paragrafo 2°. A Companhia podera constituir procurador por meio de instrumento de mandato
assinado por 2 (dois) membros da Diretoria, sempre com poderes especificos, vedado o
substabelecimento, e com prazo de validade limitado ao maximo de 1 (um) ano, exceto para as
procuracdes para fins de defesa ou conduc@o de Demandas ou quando expressamente exigido pelas
Leis aplicdveis, hip6teses nas quais as procuracdes poderdo ser substabelecidas e ter prazo
indeterminado.

Paragrafo 3°. Sdo expressamente vedados, sendo nulos e ineficazes perante a Companhia, os atos
de qualquer membro da Diretoria, procurador ou funcionério que envolverem a Companhia em
obrigacdes relativas a operagdes ou negdcios estranhos ao seu objeto social ou em desacordo com
o presente Estatuto Social ou com acordo de acionistas.
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Paragrafo 4°. Em caso de violagdo de acordo de acionistas, das Leis aplicaveis e/ou do presente
Estatuto Social por qualquer membro da Diretoria, qualquer acionista ou membro do Conselho de
Administracdo podera requerer que o Conselho de Administracdo delibere sobre a substitui¢ao
deste membro da Diretoria, sendo certo que a decisao de substituir ou ndo o respectivo membro
da Diretoria devera ser tomada por maioria dos membros presentes, os quais deverao observar seus
deveres previstos nas Leis aplicdveis ao votar e fundamentar seus respectivos votos.

CONSELHO FISCAL

Artigo 27 O conselho fiscal da Companhia, que somente serd instalado mediante pedido de
acionistas ou exigéncia legal, serd composto de no minimo, 03 (trés) e, no maximo, 05 (cinco)
membros, e igual nimero de suplentes, eleitos pela assembleia geral.

OUVIDORIA

Artigo 28 A Companhia terd um componente organizacional de ouvidoria nos termos da
regulamentacdo vigente, cuja finalidade é de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor e de atuar como canal de comunicacao entre
a Companhia e seus clientes.

Paragrafo 1° A Companhia se compromete a (i) criar condi¢des adequadas para o funcionamento
da ouvidoria, bem como para que sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isen¢do; e (ii) assegurar o acesso da ouvidoria as informag¢des necessdrias para a
elaboragdo de resposta adequada as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo
a Ouvidoria requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades no
cumprimento de suas atribuigdes.

Paragrafo 2° A Diretoria da Companhia elegerd o ouvidor, que devera ter aptiddo em temas
relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediacdo de conflitos, para um
mandado de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao.

Paragrafo 3° O ouvidor podera ser destituido, por maioria de votos da Diretoria, mediante elei¢do
de novo ouvidor, considerado mais adequado para o desempenho das atividades e atribuicdes da
Ouvidoria, ou pelos seguintes motivos: (i) pratica de atos que extrapolem sua competéncia;
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(i1) conduta ética incompativel com a dignidade da fun¢do; e (iii) outras praticas e condutas
desabonadoras que justifiquem a destituicao.

Paragrafo 4° O ouvidor terd atuagdo independente e segregada da drea de auditoria interna e ndo
poderéd desempenhar outra fun¢do na Companhia.

Paragrafo 5° O ouvidor deverd atuar com transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isen¢do, devendo a Companhia providenciar as condi¢des adequadas para que a atuacao do ouvidor
se dé na forma prevista neste estatuto.

Artigo 29 A Ouvidoria terd as seguintes atribuicdes e atividades: (a) prestar atendimento de
dltima instancia as demandas dos clientes e usudrios de produtos e servicos que nao tiverem sido
solucionadas nos canais de atendimento primdrio da instituicdo; (b) atuar como canal de
comunicacdo entre a instituicdo e os clientes e usudrios de produtos e servigos, inclusive na
mediacao de conflitos; (c) informar a diretoria da institui¢do a respeito das atividades de ouvidoria;
(d) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos
clientes e usudrios de produtos e servigos; (e) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do
andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo pode ultrapassar
10 (dez) dias; (f) encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo de 10 (dez) dias,
podendo ser prorrogado excepcionalmente e de forma justificada, um tnica vez, por igual periodo;
(g) manter a diretoria da Companhia informada sobre os problemas e deficiéncias detectadas no
cumprimento de suas atribui¢des e sobre o resultado das medias adotadas pelos administradores
da Companhia para soluciona-los; (h) elaborar e encaminhar a auditoria e a diretoria da
Companhia, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo das atividades
desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. = O Ouvidor terd acesso as informagdes necessdrias para elaboracdo de
respostas adequadas aos reclamantes, apoio administrativo e o direito de solicitar informacdes e
documentos para desempenhar as demais atribui¢des previstas no presente Estatuto Social.

EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

Artigo 30 O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminaré no dia 31 de dezembro
de cada ano.
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Artigo 31 Em 30 de junho e ao final de cada exercicio social, a Diretoria elaborard, com base
na escrituragdo mercantil da Companhia, (i) o balanco patrimonial; (ii) a demonstracao dos lucros
ou prejuizos acumulados; (iii) a demonstracdo do resultado do exercicio; (iv) a demonstra¢do dos
fluxos de caixa; e (v) a demonstracdo do valor adicionado.

Artigo 32 Do resultado apurado em cada exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer
outra participacdo, os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto sobre a renda. O prejuizo
do exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e
pela reserva legal, nessa ordem.

Artigo 33 Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de
qualquer outra destina¢do, na constituicao da reserva legal, que ndo excederd 20% (vinte por cento)
do capital social.

Paragrafo 1° A reserva legal tem por fim assegurar a integridade do capital social e somente
poderd ser utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o capital.

Paragrafo 2° Entende-se por lucro liquido a parcela remanescente do resultado do exercicio apds
deduzidos os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda.

Artigo 34 Os acionistas terdo direito a receber, como dividendo obrigatério, em cada
exercicio, um percentual equivalente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
do exercicio.

Paragrafo 1° O dividendo previsto neste artigo nao sera obrigatério no exercicio social em que a

administracdo informar a assembleia geral ser ele incompativel com a situacdo financeira da
Companbhia.

Paragrafo 2° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do pardgrafo primeiro deste
artigo serdo registrados como reserva especial e, se ndo forem absorvidos por prejuizos em
exercicios subsequentes, deverdo ser pagos como dividendo assim que a situacdo financeira da
Companhia assim o permitir.
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Artigo 35 A parcela remanescente do lucro liquido poderd ser, por proposta dos 6rgaos da
administracdo, total ou parcialmente destinada a constituicdo de ‘Reserva para Integridade do
Patrimo6nio Liquido’.

Paragrafo 1° A Reserva para Integridade do Patrimdnio Liquido tem por fim assegurar recursos
para atender as necessidades regulatéria e operacional de valor de patrimdnio liquido da
Companhia e suas controladas e, observado o disposto neste Estatuto Social e no acordo de
acionistas, poderd ser utilizada para compensar prejuizos ou aumentar o capital.

Paragrafo 2° O limite mdximo desta reserva serd de até 100% (cem por cento) do capital social,
observado que o saldo desta reserva, somado aos saldos das demais reservas de lucros (excetuadas
as reservas de lucros a realizar, as reservas para contingéncias e a reserva de incentivos fiscais),
nao podera ultrapassar 100% (cem por cento) do valor do capital social.

Artigo 36 A Companhia, mediante deliberacdo da assembleia geral de acionistas, poderd
levantar balancos semestrais e com base nestes declarar dividendos intermedidrios a conta do lucro
apurado, dos lucros acumulados e da reserva de lucros. Poderd, ainda, levantar balanco e distribuir
dividendos em periodos menores, desde que o total dos dividendos pagos em cada semestre do
exercicio social ndo exceda o montante das reservas de capital.

Paragrafo Unico Dividendos intermedidrios deverdo sempre ser creditados e considerados
como antecipacao do dividendo obrigatério.

Artigo 37 Os dividendos, sejam anuais ou intermedidrios, serdo pagos pela Companhia a
Pessoa que, na data do ato de declaracdo do dividendo, estiver inscrita como proprietdria ou
usufrutudria da acao.

Paragrafo Unico Salvo disposi¢@o contrdrio da assembleia geral, os dividendos serdo pagos
no prazo de 60 (sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do
exercicio social.

Artigo 38 A Companhia, mediante deliberacdo de seus acionistas, poderd determinar o
pagamento ou crédito de juros sobre capital proprio nos termos do artigo 9°, §7° da Lei n® 9.249/95,
e legislacdo e regulamentacdo pertinentes, cujos valores poderdo ser imputados ao dividendo
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obrigatdrio.
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Artigo 39 A Companhia somente serd dissolvida e entrard em liquidacdo por deliberacdo da

Assembleia Geral ou nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico Compete a Assembleia Geral estabelecer a forma da liquidacao e nomear o
liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar no periodo de liquidacdo, fixando seus
poderes e estabelecendo suas remuneragdes, conforme previsto em lei.

ARBITRAGEM

Artigo 40 Observado o quanto disposto no Acordo de Acionistas, a Companhia, seus
acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, se houver,
obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem a ser realizada no Centro de Arbitragem e Mediagao
da Céamara de Comércio Brasil-Canadd (“Camara”), nos termos do seu Regulamento
(“Regulamento”) e da Lei 9.307/96, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada
com ou oriunda, da sua condi¢do de emissor, acionistas, administradores, e membros do Conselho
Fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢des contidas na Lei das S.A., no Estatuto Social, nas
normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, bem como
nas demais normas aplicdveis a Companhia.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41 Em caso de conflito entre o disposto neste Estatuto Social, no Acordo de Acionistas
e/ou no Acordo de Investimento, prevalecera o disposto no Acordo de Acionistas e/ou no Acordo
de Investimento, conforme o caso, devendo os acionistas da Companhia, mediante a interveniéncia
e anuéncia da Companhia, negociar de boa-fé e adotar as medidas necessdrias para sanar o
respectivo conflito, levando em consideracdo a intencao original do Acordo de Acionistas e do
Acordo de Investimento, conforme o caso.

Artigo 42 Termos iniciados em letras maidsculas terdo os significados a eles atribuidos no
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Acordo de Acionistas ou no Anexo A ao presente Estatuto Social.

(Confere com o original lavrado em livro proprio)
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Anexo A

Termos Definidos

Observado que termos iniciados em letra maitdscula e nao definidos abaixo ou no Estatuto Social
terdo o significado que lhes for atribuido no Acordo de Acionistas ou no Acordo de Investimento
(definidos abaixo), conforme o caso, para os efeitos do presente Estatuto Social, as seguintes
defini¢des serdo aplicaveis:

“Investidor” significa Grassano Participacdes S.A.
“Fundador” significa Marciano Testa.

“Acordo de Acionistas” significa o acordo de acionistas celebrado em 11 de agosto de 2021, entre
Grassano Participagdes S.A., Marciano Testa, Agi Financial Holding S.A., Banco Agibank S.A.,
Beatriz Couto Dellevedove Bernardi, Fernando Silva Dias de Castro, Glauber Marques Correa,
Thiago Souza Silva, Vinci Capital Partners III H Fundo de Investimento em Participacdes
Multiestratégia e Vinci Gestora de Recursos Ltda., conforme porventura aditado de tempos em
tempos.

“Acordo de Investimento” significa o Acordo de Investimento, celebrado em 3 de setembro de
2020, originalmente entre Investidor, Fundador, Companhia, Agibank Financeira S.A. — Crédito,
Financiamento e Investimento; Soldi Promotora de Vendas Ltda., Banklab Empresa de Tecnologia
Ltda., Promil Promotora de Vendas Ltda., Agibank Administradora de Consércios Ltda.,
Telecontato Call Center e Telemarketing Ltda., e Agibank Corretora De Seguros Sociedade
Simples Ltda., Nuova Holding S.A., Vinci Capital Gestora de Recursos Ltda., Beatriz Couto
Dellevedove Bernardi, Glauber Marques Correa, Fernando Silva Dias de Castro e Thiago Souza
Silva, conforme porventura aditado de tempos em tempos.

“Acoes Partnership” significa as acOes preferenciais Classe A de emissdo da Companhia
adquiridas ou a serem adquiridas pelos Partners através do Plano de Aquisicdo de Acdes
Partnership;

“Acdes Primeiro Aporte” significam as agdes de emissdo da Companhia subscritas e
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integralizadas pelo Investidor em razdo do Primeiro Aporte.

“Acoes Segundo Aporte/Aporte Opcional” significam as agdes porventura emitidas em razdo
do Segundo Aporte e do Aporte Opcional, caso exercido.

“Afiliada” significa, com relacdo a qualquer Pessoa, qualquer outra Pessoa que, direta ou
indiretamente, Controle a Pessoa em questdo, seja Controlada por ela ou esteja sob Controle
comum, inclusive, sem se limitar a tanto, significa com relacdo ao Fundador fundos de
investimentos, nacionais ou estrangeiros, de titularidade direta ou indireta do Fundador. Para os
fins do presente Estatuto Social, serdo consideradas como Afiliadas do Investidor, (i) a Vinci ou
Pessoa que venha a substitui-la como gestora do acionista Controlador do Investidor; (i1) a Pessoa
que venha a substitui-la como administrador do acionista Controlador do Investidor; (iii) qualquer
Pessoa sob a gestdo e/ou administragdo da Vinci, de qualquer Pessoa que venha a substitui-las
como gestora e/ou administrador do Acionista Controlador do Investidor.

“Agi Holding” significa a Agi Financial Holding S.A., sociedade andnima, com sede na cidade de
Campinas, Estado de Sdo Paulo, na Rua Sérgio Fernandes Borges Soares, n° 1.000, Prédio E-1,
Distrito Industrial, CEP 13054-709, inscrita no CNPJ sob o n° 36.071.526/0001-00, com seus atos
constitutivos arquivados na Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul
(JUCISRS) sob o NIRE 43300064310, com prazo de duragdo indeterminado.

“Autoridade Governamental” significa qualquer Pessoa, entidade, autoridade ou Orgado
exercendo funcdes executivas, legislativas, judiciais, regulatérias ou administrativas, incluindo
agéncias reguladoras, autarquias, secretarias, conselhos, Orgdos, departamentos, comissoes,
secretariados, tribunais judiciais ou arbitrais, organismos autdnomos governamentais ou entidade
autorreguladora, qualquer corte ou juizo, com jurisdicio competente sobre uma determinada
Pessoa, incluindo o CADE, o BACEN e a CVM.

“CDI” significa a variacdo da taxa média diaria dos depdsitos interfinanceiros de um dia, CDI
(Certificado de Depdsitos Interbancarios) “over extra grupo”, expressa na forma percentual ao ano,
base 252 (duzentos e cinquenta e dois) dias tteis, calculada e divulgada diariamente pela CETIP
no informativo didrio, disponivel em sua pagina na Internet (www.cetip.com.br/);

“Controle” significa: (i) o poder de, isoladamente ou por meio de grupo de Pessoas vinculadas
por acordo de voto, sob Controle comum, ou de qualquer outro modo, (a) eleger a maioria dos
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administradores; e/ou (b) determinar e conduzir as politicas e administragdao da Pessoa em questao;
e/ou (i) a titularidade, isoladamente ou por meio de grupo de Pessoas vinculadas por acordo de
voto, sob Controle comum, ou de qualquer outro modo, de mais de 50% (cinquenta por cento) dos
direitos de voto no Ambito da Pessoa em questao.

“Curso Normal dos Negocios” significa a conducido dos negécios de uma Pessoa conforme as
suas operacdes rotineiras, sejam financeiras ou comerciais, de forma consistente com a Lei e
Decisdes aplicaveis, os Principios Contdbeis, as melhores praticas de mercado e as praticas
passadas adotadas por tal Pessoa.

“Decisao” significa quaisquer ordens, decisdes, sentencas, determinacOes ou exigéncias
promulgadas, emitidas, editadas ou impostas por (i) qualquer Autoridade Governamental, na
esfera administrativa ou judicial; ou (i1) tribunal arbitral, em qualquer caso conforme aplicaveis a
determinada Pessoa.

“Demanda” significa qualquer acdo, processo, procedimento, demanda, pleito, investigagao,
auditoria, inquérito, autuacdo, cobranca, reclamacdo, dissidio, notificacdo de descumprimento,
seja judicial, extrajudicial, administrativo ou arbitral.

“Desligamento” significa, por qualquer motivo ou imotivadamente, por iniciativa do Partner, da
Companhia ou de terceiros, em qualquer momento, sem limitacdo de tempo, a desvinculagdo,
demissdo, destituicdo e/ou afim, conforme o caso, do Partner da condicdo de funciondrio ou
administrador da Companhia, inclusive, sem se limitar a tanto, por rentincia ou destitui¢io do
cargo, pedido de demissdo voluntaria ou demissdo, com ou sem justa causa, aposentadoria,
invalidez, incapacidade e/ou falecimento.

“Lei” significa quaisquer leis, medidas provisorias, decretos, cddigos, portarias, instrugdes,
resolucdes, circulares, normas, regulamentos, ou similares, emitidos, impostos ou promulgados
por qualquer Autoridade Governamental.

“Lei das S.A.” significa a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

“Oferta Pablica de Acdes” significa toda e qualquer oferta publica realizada pela Companhia, a
qual devera ser, em qualquer hipdtese, uma oferta publica de distribuicdo de a¢des ou de valores
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mobilidrios conversiveis em acdes, incluindo, mas nao se limitando a, uma oferta publica inicial
de acdes, e que poderd ser realizada no exterior ou no Brasil, sendo que, caso realizada no Brasil,
deverd (i) ser realizada, necessariamente, mediante a adesdo da Companhia ao segmento de
negocia¢cdo do Novo Mercado da B3; ou (ii) garantir ao Investidor, se aplicdvel, apés a realizacdo
da Oferta Publica de Acdes, em uma alienacdo das Acdes de titularidade do Fundador
representativas de Controle, o direito de vender suas a¢des pelo mesmo preco atribuido as agdes
detidas pelo Fundador.

“Onus” significa todos e quaisquer (i) dnus, gravames e encargos, judicial ou extrajudicial,
voluntdrio ou involuntdrio, incluindo direitos reais; (ii) restri¢des decorrentes de qualquer
Decisiao; (iil) opgdes, compromissos, promessas, contratos ou acordos de retencdo, uso, posse,
subscricdo, emissdo, conversdao, compra, venda ou voto; (iv) direitos de primeira oferta, de
preferéncia, de venda conjunta ou obrigacdes de venda conjunta; e (v) quaisquer acordos que
restrinjam Transferéncias, uso, posse, voto ou outros direitos.

"Participaciao Societaria Indireta” significa a participacdo na Companhia detida indiretamente
pelo Investidor ou pelo Fundador (ou outra Pessoa, caso aplicavel) por meio da Agi Holding, cujo
percentual pode ser obtido pela aplicacdo da seguinte féormula:

% de Participacdo Societaria Indireta
= % Holding na Companhia x % Acionista na Holding

Onde:

“% Holding na Companhia” significa o percentual representado pela totalidade das agdes
de emissdo da Companhia de titularidade da Agi Holding, independentemente de classe,
com relag@o ao numero total de acoes de emissdo da Companhia, independentemente de
classe.

“% Acionista na Holding” significa o percentual representado pela totalidade das agdes de
emissao da Agi Holding de titularidade do Investidor ou do Fundador (ou de outra Pessoa,
conforme aplicével), independentemente de classe, com relacdo ao nimero total de agdes
de emissdo da Agi Holding, independentemente de classe.
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“Partners” significa os acionistas detentores de Acdes Partnership.

“Percentual PNA” significa o percentual que a soma da quantidade de acdes preferenciais Classe
A que sejam de titularidade do mesmo Partner Acionista representem em relacdo a soma de todas
as Ac¢oes de emissdao da Companhia, de qualquer espécie e/ou classe, que sejam de titularidade de
acionistas da Companhia, conforme equagao abaixo:

N2 ac¢des preferenciais Classe A
(detidas pelo mesmo Partner Acionista)
N2 de a¢des de emissdo da Companhia

de titularidade de acionistas da Companhia

Percentual PNA =

“Percentual Votante Minimo” significa a Participac¢do Societdria Indireta do Investidor em acoes
de emissdo da Companhia com direito a voto que correspondam a, pelo menos, 7,50% (sete
inteiros e cinquenta centésimos por cento) do capital social total e votante da Companhia.

“Pessoa” significa qualquer pessoa fisica ou juridica, bem como qualquer outra entidade,
condominio ou forma de organizagdo, nacional ou estrangeira, de direito publico ou privado, com
ou sem personalidade juridica, incluindo Autoridades Governamentais.

“Plano de Aquisicido de Acdes Partnership” significa o plano de aquisicdo de ac¢des aprovado
pela Companhia.

“Plano de Negocios” significa o plano que deverd guiar os acionistas, a Companhia e seus
administradores na condugdo das atividades e negdcios da Companhia e de suas subsididrias,
incluindo as Sociedades Agibank, os quais deverdo envidar seus melhores esforcos a observar e
alcancar os objetivos previstos no Plano de Negdcios.

“Politica de Dividendos e Recursos” significa a politica da Companhia que contera os termos e
condig¢des que deverdo reger o recebimento de todos e quaisquer valores, bens ou qualquer outro
recurso eventualmente pagos aos acionistas, a qualquer titulo, incluindo dividendos, juros sobre o
capital préprio e/ou pagamentos decorrentes de redugdes de capital da Companhia.

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo Il (GTSP3)
Av. Paulista, 1.804 — 5° andar — 01310-922 Sao Paulo — SP
Tel.: (11) 3491-6516, 3491-6943
E-mail: gtsp3.deorf@bcb.gov.br 28



it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

“Pricing” significa a fixacdo do preco de emissdo por acdo ou por valor mobilidrio conversivel
em acao de emissdo da Companhia, no ambito de respectiva Oferta Piblica de A¢des.

“RAS” significa a Declaragdo de Apetite por Risco (Risk Assessment Statement) da Companbhia,
preparada para fins da Resolugdo do BACEN n° 4.557, de 23 de fevereiro de 2017.

“Transferéncia” significa qualquer ato ou evento (ou outorga de direito, opcao ou promessa de
realizar qualquer operacdo) que envolva, direta ou indiretamente, alienacdo, transferéncia,
contribui¢do, sucessdo, Oneracdo, sub-rogacdo legal ou contratual, inclusive nos casos de cisdo,
incorporagdo ou fusdo, venda, cessdao, permuta, doagdo, constituicdo de usufruto, constitui¢ao de
Onus, locagio, penhor ou qualquer outro, do respectivo bem, direito e/ou obrigagio (inclusive do
Controle de uma Pessoa). Termos derivados de Transferéncia, como “Transferir” e “Transferidas”
terdo significado anélogo.
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