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CAPITULO I — Objetivo

Art. 1°. O presente regimento interno (“Regimento”) disciplina o funcionamento do Comité
de Conduta e Etica (“Comit&”) do Banco Agibank S.A. (“Agi”) incluindo suas sociedades
controladas (“Sociedades Controladas” e, em conjunto com o Agi, “Grupo Agi”), bem como
0 seu relacionamento com demais 6rgaos sociais, observadas as disposi¢des do Estatuto
Social do Agi e da legislagdo em vigor, prevalecendo estes ultimos, em caso de
divergéncias. O qual objetiva propor e garantir agées para o cumprimento do Cddigo de
Conduta e Etica do Agibank

§1°. O Comité é um érgao colegiado e possui, nos termos deste Regimento, atribui¢cdes
especificas de assessoramento e competéncia para assegurar a condugédo dos assuntos
pertinentes a conduta e ética dos colaboradores do Agibank.

§2°. O Comité é 6rgado subordinado direta e exclusivamente ao Conselho de Administragdo
do Agibank, a quem se reportam, com autonomia operacional.

CAPITULO Il - Da Composicao

Art. 2°. O Comité de Conduta e Etica se reportara ao Conselho de Administracéo e sera
composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros a serem apontados por
esta, podendo, ou nao, fazer parte do quadro executivo.

Membros com direito a votos nas deliberagoes:

| - Compliance Leader (Coordenador)
Il - HRBP Manager
lll - Legal Team Leader

§1°. A posse dos membros do Comité fica condicionada a assinatura do termo de posse.
Os membros do Comité também deverdao prestar todas as declaragdes exigidas pela
legislacéo e/ou solicitadas pelo Agi.

§ 2° - O coordenador do Comité sera designado pelo Conselho de Administragéo.

Art. 3°. Em caso de vacancia ou impedimento no cargo de membro do comité de Conduta
e Etica que reduza a sua composicdo a menos do que 3 (trés) membros, o Conselho de
Administracdo nomeara o substituto que servira até o término do mandato do membro
substituido.

§1°. Em caso de auséncia temporaria de membro do comité, o mesmo deve indicar suplente
para o periodo da auséncia. Os suplentes deverao ser previamente aprovados, em reuniao
do Comité de Conduta e Etica, pelos demais membros.

Suplentes dos membros com direito a votos nas deliberacgdes:

| - HRBP Manager — Suplente: People Management Manager
Il - Compliance Leader - Suplente: Qualitative Risk Manegar
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lll - Legal Team Leader — Suplente: Legal Leader

Art. 4°. O Comité de Conduta e Etica serd coordenado pelo membro apontado pelo
Conselho de Administragdo como coordenador, que na sua auséncia podera delegar a
coordenacgao para um outro membro do proprio comité.

Art. 5°. O prazo de mandato dos membros do Comité de Conduta e Etica é indeterminado,
enquanto ocupar o cargo relativo a sua fungado no Agibank.

Art. 6°. Caso haja necessidade de alteracdo na composicdo do Comité esta devera ser
aprovada pelo Conselho de Administracao.

Art. 7°. Os membros do Comité de Conduta e Etica ndo receberdo nenhum outro tipo de
remuneragao da Instituicdo ou de suas ligadas que nao seja aquela relativa a sua fungao
dentro do Agibank.

CAPITULO Il - Da Competéncia
Art 8°. Compete privativamente ao Coordenador do Comité:
I — Convocar, instalar e presidir as pautas das reuniées do Comité, sendo cumulativamente

o responsavel pela elaboragao das atas das reunides;

Il — Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho da Instituicdo, comités
internos, assinando, quando necessario, as correspondéncias, convites e relatérios a eles
dirigidos;

lll — Convocar, em nome do Comité, eventuais participantes convidados das reunioes,
conforme necessidade;

IV — Garantir o cumprimento deste Regimento.

CAPITULO IV - Das Atribuicoes
Art. 9°. Compete ao comité:
| — Zelar pelas melhores praticas de conduta do quadro funcional do Agibank, garantindo a

transparéncia e a divulgagao dos canais de denuncia;

Il — Avaliar a veracidade de denuncias de conduta improépria dos colaboradores, diretores e
conselheiros do Agibank, por meio de processo de averiguagao preliminar;

lll - Recomendar a abertura ou ndo de processo ético, baseado nas evidéncias identificadas
no processo de averiguagao preliminar;

IV — Determinar o processo de sangdes de acordo com a falta ética cometida, zelando pela
isonomia e impessoalidade nas decisdes;

V — Acompanhar a aplicacdo da sancdo e a conduta do sancionado, através do
acompanhamento de cada caso;
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VI- Reportar ao Conselho com o fundamento da decisdo de sang¢des, podendo tratar-se de
adverténcia verbal até demissao por justa causa.

CAPITULO V - Do Funcionamento

Art. 10°. O Comité de Conduta e Etica reunir-se-a, ordinariamente de quinze em quinze
dias, mediante convocacido do Coordenador do Comité indicando a pauta, a data, horario
e local das reunides.

§1°. Quando necessario sera convocada reunido extraordinaria respeitando o presente
Regimento.

§2°. A pauta da reunido sera enviada aos integrantes do Comité com pelo menos 3 (trés)
dias uteis de antecedéncia.

Art. 11°. As deliberagdes do Comité serdo tomadas mediante maioria simples dos votos
entre os membros.

§1°. Os votos serdo explicitados por meio de assinatura dos participantes em Ata da
Reuniéo.

§2°. As reunides do Comité serdo formalizadas mediante ata especifica, sendo que os
documentos relativos aos temas da pauta farao parte integrante da respectiva ata.

Art. 12° Poderdo participar como convidados do Comité, sempre que necessario,
empregados de quaisquer das empresas coligadas, com objetivo de apresentar e reportar
ao Comité informacgdes para subsidiar a tomada de decisdo. Os convidados nao terao
direito a voto.

CAPITULO VI - Disposicdes Finais
Art. 13°. Este Regimento somente podera ser alterado pelo Conselho de Administragao.

Art. 14°. Este Regimento possui prazo indeterminado e entra em vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho de Administracao.
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