Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

O relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e organizou os dados em tabelas.

ALELULR R

Este relatdério nao compara salarios e critérios remuneratorios entre homens e mulheres para realizagao
de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma funcao, servindo exclusivamente para cumprimento
das obrigagdes previstas no Decreto n° 11.795/2023 e na Portaria MTE n© 3.714/2023.

Existem informacoes que foram prestadas pela empresa e que, em principio, nao constam no relatorio.
Por exemplo, politicas e iniciativas relacionadas ao compartilhamento de obrigacdes familiares.

Como um dos maiores bancos e empregadores do Brasil, acreditamos no nosso papel de valorizar a
diversidade e impulsionar a equidade e a inclusao na nossa sociedade e no Brasil.

Nossas diversas politicas e praticas para o tema estao descritas no Relatoério Integrado, no capitulo
Capital Humano.
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https://www.bradescori.com.br/o-bradesco/relatorio-integrado/

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 328

Empregador: 60.746.948/0538-28 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

108,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,9%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 108,6%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Nimero Salario médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragao Média + 1+ = Homens Homens (H) e o o
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 104,9%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
40,2% 59,8%

28,2

12,1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
90,6%

Profissi is em nivel superior

112,9%

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos
68,3%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 129

Empregador: 60.746.948/0480-77 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

107,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 105,2%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 107,1%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Nimero Salario médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragao Média + 1+ = Homens Homens (H) e o o
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 105,2%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
40,2% 59,8%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -
71,2%

iver superior 1 e

109,5%

Profissi is em

Técnicos de Nivel Médio-

fs. e Sarvicos Admimistrativos | e

101,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 113

Empregador: 60.746.948/0289-80 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

93,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 77,7%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 93,2%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = Homens Homens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 71,7%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

—— |

100,5%

Profissi is em

101,4%

Técnicos de Nivel Médio-

. de Servigos Administrativos NN

119,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
42,5% 57,5%

27,4

15,0

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e ag¢des para garantir diversidade

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/0047-03 / Quant. de trabalhadores: 173

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
94,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 94,4%
202 PO T .o 9@ .
® ... Y o... 9! 52,9% 47,1%
[ ] H [ ] w w
48,3
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 85,7%
acréscimos) — 2022 - #:‘r:le;z = Salér;:rr:édio po'r‘:x:gsé:?%) 47

.- £ - Mulhere Mulheres (M) ’

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

71,6%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior

106,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 102,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 62.375.134/0001-44 / Quant. de trabalhadores: 217

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
74,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 74,5%
202 PO T .o 9@ .
® ... B o... 9! 32,4% 67,6%
[ ] H [ ] w w
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Hombns = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h N ¢ +|+ - salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 90,8% 30
- . homens, em '6
acréscimos) — 2022 - #:‘r:le;z - Saléri:rr:édio porcentagem (%)
-+ +*= - Mulhere Mulheres (M) 1,9 5,1
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

origentess Goremtes =] Cumprir metas do produgéo B,

100,5%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em seupacoes nivel superior N ENNNEEEE -7 o S
77,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 nisTERIo 0o “ I'I
E EMPREGO AR |
Empregador: 61.062.212/0001-98 / Quant. de trabalhadores: 832

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
102,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 102,8%
202 PO T .o 9@ .
® ... Y o... 9! 74,8% 25,2%
[ ] H [ ] w w w
43,6
[ 3
o o ° . Namero Salério médio
. . == Totalde mm para - _ 31,2
- Di M /H = quant ’
Remuneragao Média 'H‘+'H‘+'H‘ = " Homens Homens (H) ealarlo das muhores.
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 96,6%
acréscimos) — 2022 + Nimero - Salério médio b
= = Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

73,2%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

99,3%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Trab. em Atividade Operacionais
85,2%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.701.521/0058-33 / Quant. de trabalhadores: 100

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
219,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 149,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto '
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 219,6%
202 PO T .o 9@ . .
® ... B o... 9! 64,0% 36,0%
[ ] H [ ] w w
51,0
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 149,9%
acréscimos) — 2022 & Nomero _  Salério medio b

- + - Mulhere Mulheres (M) 13,0

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

siigentes o cerentes NN Cumpri metas de produgao =
389,7%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissi is em ocupacdes nivel superior— . - . -
131,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
— Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio
100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 116

Empregador: 60.701.521/0051-67 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

183,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,9%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 183,6%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = Homens Homens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 95,9%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
69,8% 30,2%

37,9

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes-

Profissi is em pagoes nivel superior

80,6%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais
74,4%

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 06.271.464/0073-93 / Quant. de trabalhadores: 164

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
80,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 80,5%
202 PO T .o 9@ .
® ... B o... 9! 60,4% 39,6%
[ ] H [ ] w w
47,0
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 83,7%
acréscimos) — 2022 - #:‘r:le;z = Salér;:rr:édio po'r‘:x:gsé:?%) 13,4

-+ +*= = Mulhere Mulheres (M) 4

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

81,1%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior

86,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 41,6% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.207.996/0001-50 / Quant. de trabalhadores: 460

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
87,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 83,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 87,6%
202 PO T .o 9@ .
o O Y . . @--- [ ) J 56,9 /0 43,10/0
[ ] H [ ] w w
41,6
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h . ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 83,3%
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio W',‘;’:,"f:;;:‘"('% ) 15,3
- &= - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

91,1%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

71,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 65,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 07.207.996/0016-36 / Quant. de trabalhadores: 209

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
97,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 90,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 97,2%
202 PO T .o 9@ .
° o Y . @--- @ ! 62,5 ) 37,50/0
[ ] H [ ] w w
41,8
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragao Média = * ;Z:L:: = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
. ) ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 90,6% 20,7
ésci 2022 N srio médi homens, em b
acréscimos) — - Nomero Salério médio porcentagem (%) 6,7
- &= - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

rigantes & Gerantas e Cumprir metas do produgéo B,

89,1%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 36,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 33.055.146/0001-93 / Quant. de trabalhadores: 1107

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
67,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 67,8%
202 PO T .o 9@ .
° O Y U @--- [ J 51 ,5 /0 48,50/0
[ ] H [ ] w w
39,3
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h . ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 73,5%
acréscimos) — 2022 + Namero = Salirio médio W',‘;’:,"f:;;:‘"('% ) oyt
- &= - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

rrigantas s Garentes | ] Cumpric metas de produgio B0

62,0%

iver supertor ) ]

88,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 123,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 814

Empregador: 33.055.146/0144-96 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

68,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 68,8%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = Homens Homens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 81,0%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
46,0% 54,0%

14,6

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
65,6%

Profissi is em nivel superior

90,7%

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 33.055.146/0408-10 / Quant. de trabalhadores: 208

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
94,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto '
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 94,6%
202 PO T .o 9@ .
® ... Y o... 9! 78,0% 22,0%
[ ] H [ ] w w
49,3
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h N ¢ +|+ - salério das mulheres 28,8

(inclui descontos e equivale aos salarios dos 92,7%
acréscimos) — 2022 + Nimero - Salério médio b

.- £ - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

irigentes o Gerentes RN Cumprir metas do produgéo B,

100,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissi is em ocupacodes nivel superior- . - . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 87,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 33.055.146/0447-27 /| Quant. de trabalhadores: 315

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
64,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 64,5%
202 PO T .o 9@ . .
® ... B o... 9! 51,0% 49,0%
[ ] H [ ] w w
46,5
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 68,7%
acréscimos) — 2022 - #:‘r:le;z = Salar;:rr:edlo pm:x:gse:(‘%) 4.5

.- £ - Mulhere Mulheres (M) ’

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

68,2%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior

92,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 51.990.695/0001-37 / Quant. de trabalhadores: 519

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
66,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 61,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 66,3%
202 PO T .o 9@ .
° o Y . @--- @ ! 56,5 ) 43,50/0
[ ] H [ ) w w
39,8
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragao Média = * ;Z:L:: = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
. ) ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 61,8%
acréscimos) — 2022 & Namero  _ Salérlo médio b 16,8
- &= - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

69,5%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

129,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 51.990.695/0163-00 / Quant. de trabalhadores: 137

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 100,0%
202 PO T .o 9@ . .
[ o Y . @--- @ ! 69,3 ) 30,7 %o
[ ] H [ ] w w
62,0
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

Bemu'neragao Média + 1+ - Homens Homens (H) e o o
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 74,3%
acréscimos) — 2022 & Nomero _  Salério medio b 66

+ +*= - Mulhere Mulheres (M) !

s 7.3
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes_ Cumprir metas de producao wo

100,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em ocupacgodes nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 52.568.821/0001-22 / Quant. de trabalhadores: 199

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
83,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 83,3%
202 PO T .o 9@ .
[ o Y . @--- @ ! 48,7 ) 51,30/0
[ ] H [ ] w w
39,2
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 81,5%
acréscimos) — 2022 & Nomero _  Salério medio b

+ = Mulhere Mulheres (M) 9,5

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

pirigentes » Gerentes MRNNNEEE Cumprir metas do produgéo B,

84,7%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissi is em pacoes nivel superior- . - . -
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.701.521/0001-06 / Quant. de trabalhadores: 538

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
118,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 96,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 118,6%
202 PO T .o 9@ . .
® ... B o... 9! 64,4% 35,6%
[ ] H [ ] w w
51,6
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 96,9%
acréscimos) — 2022 & Nomero _  Salério medio b

- + - Mulhere Mulheres (M) 12,8

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

siigentes e corentes NN ) Cumpri metas de produgao =
129,9%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brofissianais em scupacoes nivet superior [N NEMEEEEEC % o S
100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
25 Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio
142,4%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
70,3%
g Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.701.521/0007-93 / Quant. de trabalhadores: 229

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
95,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 111,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 95,8%
202 PO T .o 9@ .
® ... Y o... 9! 47,6% 52,4%
[ ] H [ ) w w
° ° ° = Nimero Salario médio 32,3
Remuneracio Médi - - ;‘”a' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto
.e '-l' eragao Media + 1+ - omens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 111,6%
acréscimos) — 2022 * Namero  _ Salérlo médio b 15,3

-
Mulhere Mulheres (M)
s

+
+
1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de producao ﬁe
227,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
eratissionais em ocapaces nivel superior MMM o S
94,5% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
— Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio
95,2%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 102,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
_ Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
83,5%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.701.521/0013-31 / Quant. de trabalhadores: 103

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
138,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto '
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 138,2%
202 PO T .o 9@ . .
[ o Y . @--- @ ! 68,0 ) 32,0 %o
[ ] H [ ] w
62,1
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 100,9%
acréscimos) — 2022 L Nimero - Salirio médio b
- == Totalde = ara 5,8
- &= Mulhere Mulheres (M) 2,9
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Bo

rofissionats em ocupagses nivet superior NN EEEREEEEE

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

135,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

98,6%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
77,4%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 211

Empregador: 60.701.521/0031-13 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

115,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 131,0%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - 115,8%
[ ]
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Nimero Salario médio
R 30 Médi - - ;m' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto
emuneragao Média + 1+ = omens lomens (H) e o o
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 131,0%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Namero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

para
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
48,1% 51,9%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
65,5%

Profissi is em nivel superior

108,7%

Técnicos de Nivel Médio
92,9%

Trab. de Servicos Administrativos
101,2%

Trab. em Atividade Operacionais
88,5%

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratag&o ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.701.521/0064-81 / Quant. de trabalhadores: 121

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
171,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 171,6%
202 PO T .o 9@ .
PR N o--- 2! 57,9% 42,1%
[ ] H [ ] w w
43,8
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragao Média = * ;Z:L:: = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h . ¢ + + - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 84,3%
acréscimos) — 2022 + Nimero - Salério médio b Y
L J -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgao Bo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior

61,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

102,9%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 90,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
112,9%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁa ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/0001-12 / Quant. de trabalhadores: 11743

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
72,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 72,3%
202 PO T .o 9@ .
® ... B o... 9! 50,0% 50,0%
[ ] H [ ] w w w
38,2
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 70,1%
acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z - Salé'i:rf:édw po'r‘:;'r‘::gsé:?%) 11,7
L £ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

69,5%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

79,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

79,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/0025-90 / Quant. de trabalhadores: 103

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
77,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 77,7%
202 PO T .o 9@ .
® ... B o... 9! 48,5% 51,5%
[ ] H [ ] w w
46,6
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 67,9%
acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z - Salé'i:rf:éd“’ po':::r‘::gsé:?%) 5,8

L £ - Mulhere Mulheres (M) 1,9

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

68,5%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior

91,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 96,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/0268-55 / Quant. de trabalhadores: 123

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
90,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 71,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 90,9%
202 PO T .o 9@ .
o O Y . . @--- [ ) J 57,4 /0 42,60/0
[ ] H [ ] w w
48,4
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h . ¢ +|+ - saldrio das mulheres

(inclui descontos e equivale aos salérios dos 71,8%
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio W',‘;’:,"f:;;:‘"('% )

- &= - MuI:ere Mulheres (M) 9,0

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

89,6%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brorissianate em scupacoes nivat superior | NNEEEEE =) o S
72,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 93,1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 120

Empregador: 60.746.948/0547-19 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

83,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,1%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 83,9%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = Homens Homens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 751%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
98,6%

Profissi is em nivel superior

111,7%

Técnicos de Nivel Médio
81,3%

Trab. de Servicos Administrativos
79,9%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
50,0% 50,0%

21,1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e ag¢des para garantir diversidade

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 133

Empregador: 60.746.948/0698-21 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

75,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,3%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 75,0%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
o o ° Nimero Salério médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = Homens Homens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 87,3%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
30,1% 69,9%

11,3

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
55,4%

Profissi is em nivel superior
102,3%
Técnicos de Nivel Médio-
Trats de Servicos administratives M7
99,5%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/3053-04 / Quant. de trabalhadores: 172

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
90,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 90,3%
202 PO T .o 9@ .
° o Y . @--- @ ! 54,7 ) 45,30/0
[ ] H [ ) w w
[ 28,9
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio 25'8
Remuneragao Média = * L‘Sf:'eﬁi = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
. ) ¢ +|+ - salario das mulheres

(inclui descontos e equivale aos salarios dos 80,6%
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio W',‘::,"f:;;:‘"('% )

- &= - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

93,0%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

92,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 73,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/5768-47 / Quant. de trabalhadores: 1244

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
80,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 80,1%
202 PO T .o 9@ .
. Y U e, 22,5% 77,5%
° [ @ B J w ’
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Nimero Salario médio
Remuneragéo Média = * Homens = Homens (H) Divisgo M /H = quanto
. ) ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 85,9%
acréscimos) — 2022 + Namero = Salér;:rr:édio W',‘:;f:;;:‘"('%) _—
E +*= - Mulhere Mulheres (M) ’ 4,7

s

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

irigantes s Garentes | e Cumprir metas do produgéo B,

62,2%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em oeupacoes nivel superior [ NNNEEEE ) o S
82,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/8488-63 / Quant. de trabalhadores: 607

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
70,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 70,8%
202 PO T .o 9@ .
® ... B o... 9! 48,7% 51,3%
[ ] H [ ] w w w
® 42,0
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 76,3%
acréscimos) — 2022 - Nomero  Salirio médio porcentagem (%) 6,6 6,6
.- £ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

66,2%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

88,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

112,1%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 80,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/8544-05 / Quant. de trabalhadores: 1525

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
62,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto ‘
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 62,5%
202 PO T .o 9@ .
® ... B o... 9! 44,3% 55,7%
[ ] H [ ] w w w
[ 3
° ° ° , Namero Salario médio 39,5
Remuneracio Médi - - ;m' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto
.e '-l' eragao Media + 1+ - omens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 64,9%
acréscimos) — 2022 - #:‘r:le;z - Salér;:rr:édio po':::::gsé:?%) 4.8
— '

+
+
1

Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

87,1%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

86,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

86,3%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9206-45 / Quant. de trabalhadores: 177

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
103,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 103,3%
202 PO T .o 9@ . .
® ... B o... 9! 49,4% 50,6%
[ ] H [ ] w w
44,8
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto
F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 92,0%
&scCi . A homens, em
acréscimos) — 2022 - #:‘r:le;z = Salar;:rr:edlo porcentagem (%) a6 6,3
-+ +*= - Mulhere Mulheres (M) ’
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

105,0%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

114,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 115,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9208-07 / Quant. de trabalhadores: 758

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
91,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 84,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 91,0%
202 PO T .o 9@ .
[ o Y . @--- @ ! 45,4 ) 54,60/0
|.| ﬂ I.I w ﬂ
° ° ° S Nimero Salario médio 38,9
Remuneracio Médi - - ;‘”a' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto
.e '-l' eragao Media + 1+ - omens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 84,6%
acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z - Salé'i:rf:éd“’ po':::r‘::gsé:?%) 6,5

-
Mulhere Mulheres (M)
s

+
+
1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

71,6%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior

100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 49,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9209-98 / Quant. de trabalhadores: 3378

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
81,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 81,0%
202 PO T .o 9@ .
[ o Y . @--- @ ! 54,5 ) 45,50/0
[ ] H [ ] w w
39,5
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto
Remuneragio Média + ||+ = Homens Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 85,9%
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio b 15,0
L L - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

90,7%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em 6es nivel superior

102,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

P o P Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 103,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁ@
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9231-56 / Quant. de trabalhadores: 107

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
99,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 102,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 99,9%
202 PO T .o 9@ .
[ o Y . @--- @ ! 67,0 ) 33,00/0
[ ] H [ ] w w
52,8
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio

Remuneragio Média = F e = oo ™ Diviséo M /H = quanto
h . ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 102,0%
acréscimos) — 2022 + Namero = Salirio médio W:':;f:;;:‘"('%) 6.6

- &= - Mulhere Mulheres (M) 14,2

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

oirigentes » Gerentes MRNNNNNEEE Cumprir metas do produgéo B,

100,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em oeupacoes nivel superior [ NNNEEEE ) o S
100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9689-23 / Quant. de trabalhadores: 198

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
66,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 66,8%
202 PO T .o 9@ .
HC Y e 49,5% 50,5%
° H’ ® w’ w ’
[ 3 [ 3 L 3 > Namero Salario médio 34'8
Remuneracio Médi - - ;‘”a' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto
.e '-l' eragao Media + 1+ - omens lomens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 59,3%
acréscimos) — 2022 - Namero __ Salério médio pn'r‘::r‘::gsé::?%) 14,6

-
Mulhere Mulheres (M)
s

+
+
1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

irigentes « Gerentes MNNNNN Cumprir metas do produgéo B,

65,7%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brofissianais em oeupacoes nivel superior [ ENNEEEEE ") o S
54,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 102

Empregador: 60.746.948/9901-80 /

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 114,2%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (nao pago) — . 100,0%
2022 PR o & . @

i I.l ----- T i".“-uﬂ w

[ 3

[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio

R 30 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto
emuneragao Média + 1+ = Homens Homens (H) e o o

(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 114,2%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Nimero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
50,0% 50,0%

27,5
22,5

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022

irigantes « Gerantas | e

100,0%

—— |

99,9%

Salério Mediano Contratual - 2022

Profi is em

Técnicos de Nivel Médio-

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Critérios remunera s

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9909-37 / Quant. de trabalhadores: 136

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 100,0%
202 PO T .o 9@ . .
® ... Y o... 9! 57,4% 42,6%
[ ] H [ ] w w
46,3
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 92,9%
acréscimos) — 2022 & Nomero _  Salério medio b

- + - Mulhere Mulheres (M) 11,0

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

origentess coremtes | e Cumprir metas do produgéo B,

100,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em oeupacoes nivel superior N NNEEEEE ) o S
100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9912-32 / Quant. de trabalhadores: 133

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 89,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 100,0%
202 PO T .o 9@ . .
[ o Y . @--- @ ! 63,2 ) 36,8 %o
[ ] H [ ] w w
44,4
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio

Remuneragio Média = F e = oo ™ Diviséo M /H = quanto
h . ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 89,5%
acréscimos) — 2022 * Nimero  _ Salrio médio b 18,8

- &= - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

irigantas s Garentes | Cumprir metas do produgéo B,

100,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em oeupacoes nivel superior N NNEEEE ) o S
100,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9913-13 / Quant. de trabalhadores: 129

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
99,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,4% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 99,9%
202 PO T .o 9@ .
° . Y PENCE 63,6% 36,4%
[ ] H [ ] w w
45,7
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragao Média = * ;Z:L:: = Homens (H) DivisZo M /H = quanto
) ) ¢ + + - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 91,4%
acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z = Saléri:rr:édio W',‘;’;f:;;:‘"('% ) 17,8
L J -+ - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

oirigentes « Gerentes RN Cumprir metas do produgéo B,

99,7%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em oeupacoes nivel superior [ NNEEEEE ) o S
99,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9915-85 / Quant. de trabalhadores: 134

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 97,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres .
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 100,0%
202 PO T .o 9@ . .
® ... B o... 9! 64,2% 35,8%
[ ] H [ ] w w
50,0
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
5 adi & Totalde I para Divisdo M /H = quanto

F?emu'neraqao Média + ||+ = Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 97,6%
acréscimos) — 2022 - #:‘r:le;z = Salér;:rr:édio po'::;:f:gsé:r(‘%) 14,2

-+ +*= = Mulhere Mulheres (M) ’

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

irigantas s Garentas | ] Cumprir metas do produgéo B,

100,0%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianaie em scupacoes nivet superior [ NNMEEEE " o S
100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9929-80 / Quant. de trabalhadores: 166

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
99,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 94,9% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 99,6%
202 PO T .o 9@ .
[ o Y . @--- @ ! 63,9 ) 36,10/0
[ ] H [ ] w w
44,0
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h . ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 94,9% 19,9
acréscimos) — 2022 + Namero = Salirio médio W’,‘;’;f:;;:‘"('% ) '
- &= - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes_ Cumprir metas de producao wo

99,7%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brofissianaie em scupacoes nivet superior NN ) o S
107,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 60.746.948/9935-29 / Quant. de trabalhadores: 120

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
99,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,8% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 99,9%
202 PO T .o 9@ .
[ o Y . @--- @ ! 66,7 ) 33,30/0
[ ] H [ ] w w
46,7
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Hombns = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h . ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 99,8%
acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z - Salé'i:rf:éd“’ po:‘::r‘lf:;é:l’?%) PRHC
- &= - Mulhere Mulheres (M)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigantes « Gerantas | e Cumprir metas do produgéo B,

103,8%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brofissianais em seupacoes nivel superior [ NNEEEEEE ) o S
101,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 61.855.045/0034-09 / Quant. de trabalhadores: 126

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
79,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 79,1%
202 PO T .o 9@ .
o O Y . . @--- [ ) J 27,4 /0 72,60/0
[ ] H [ ) w w
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragéo Média = * Romene = Homens *H) Divisgo M /H = quanto
. ) ¢ +|+ - salario das mulheres

(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 74,0%
acréscimos) — 2022 & Namsro = Salirio médio W',‘;’:,"f:;;:‘"('% ) 25,8

- &= - Mulhere Mulheres (M) 1,6

s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes_ Cumprir metas de producao wo

32,4%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianats em scupacoes nivel superior [ ENNEEEEE ) o S
95,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 691

Empregador: 92.682.038/0001-00 /

GOVERNO FEDERAL

il

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

89,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,2%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - P 89,8%
2022 . S Ty
® - --- Y Q-
[ 3
o o ° Niimero Salério médio

R 30 Médi - - ;m' de = Homena (H Divisdo M /H = quanto

emuneragio Média + '+ = omens lomens (H) Divis2o MM = duanto
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 75,2%

homens, em

acréscimos) — 2022 porcentagem (%)

Namero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

para
Mulheres (M)

+
+
1

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
45,7% 54,3%

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
56,6%

Profissi is em nivel superior

80,5%

Técnicos de Nivel Médio
98,6%

Trab. de Servicos Administrativos
100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producao ﬁg
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Ro
Ro

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Ro o Fo Ro
Ro Ro
Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 92.693.118/0271-07 / Quant. de trabalhadores: 181

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
81,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 63,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto '
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 81,1%
202 PO T .o 9@ .
® ... Y o... 9! 75,6% 24,4%
[ ] H [ ] w w
55,0
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Hombns = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h N ¢ +|+ - salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 63,1%
acréscimos) — 2022 + #:‘r:le;z - Salé'i:rf:éd“’ po:‘::r‘lf::é:l’?%) 20,6
.- £ - Mulhere  Mulheres (™)
s
Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigantes « Gerantas | ] Cumpric metas de produgio Bo

99,9%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em ocupacgodes nivel superior-

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

[ Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 74.014.747/0001-35 / Quant. de trabalhadores: 429

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
104,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 100,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 104,0%
202 PO T .o 9@ .
® ... B o... 9! 39,4% 60,6%
[ ] H [ ) w w
[ 3
[ 3 [ 3 L 3 . Namero Salario médio
== Total de - L

Remuneragéo Média T.pﬂq.w = " " Homens Homens (H) e = duanto 218
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 100,2%
acréscimos) — 2022 + Nimero - Salério médio b

L £ - Mulhere Mulheres (M)

s 7,5

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

siigentes o corentes NN Cumpri metas de produgao =
147,1%
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
brotissianais em scupacoes nivat superior JNNNEEEET ) o S
96,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 92.693.118/0001-60 / Quant. de trabalhadores: 1365

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . ! - . - o
140,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 101,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher Homer

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M
P M) salario das mulheres ‘
equivale ao salario dos
L Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 140,1%
202 PO T .o 9@ .
° . Y PR w 65,3% 34,7%
[ ] H [ ) w w
43,4
[ 3

[ 3 [ 3 L 3 Namero Salario médio
Remuneragédo Média - * Homens = Homens (H) Divisdo M /H = quanto
h N ¢ +|+ - salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 101,0% 21,9
acréscimos) — 2022 + Namero . _ - Salério medio b

= ra
Mulhere Mulheres (M)
s

+
+
1

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao Bo

109,0%

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissi is em pagoes nivel superior . e . e
120,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio

100,0%
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Trab. de Servigos Administrativos 100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo RBo Ro

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) © Ho
Para cada grupo de ocupag&o que n&o apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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