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1. Introdugao

A Organizagao Bradesco, composta pelo Banco Bradesco S.A. e suas empresas Controladas, no Brasil e
no Exterior, e seus administradores e funcionarios, estd comprometida com a preservagdao e a
valorizagdo da marca Bradesco, bem como, com a prevengao e o combate a corrupgao e atos ilicitos
concorrenciais em todos os contextos, formas e modos de ocorréncia.

A Norma de Patrocinios foi elaborada para garantir a governanga adequada e transparéncia em todas as
agoes realizadas pela Organizacao Bradesco. Os patrocinios sao promovidos como parte de seu
comprometimento com a sociedade, devendo estar em linha com seus principios e valores, sendo
conduzidos com honestidade e integridade.

E obrigacdo de todos os administradores, funcionérios, estagiarios, aprendizes e colaboradores, estar
em conformidade com as regras dos paises nos quais estamos presentes, e garantir aderéncia ao Cédigo
de Conduta Etica da Organizacao Bradesco, ao Programa de Integridade Bradesco, a Norma do Programa
de Compliance Concorrencial, a Politica Corporativa Anticorrupgao, a Politica Corporativa Concorrencial,
a Norma Corporativa Anticorrupcao e a Norma Corporativa Concorrencial.

2. Definigées

2.1. Patrocinio

Trata-se de qualquer contribuicdo, pecunidria ou ndo, para evento organizado por terceiros com fins
promocionais, tendo como principal objetivo agregar valor a marca e aos negdcios da Organizagao
Bradesco, aos seus produtos, servigos e segmentos, fortalecendo sua identidade.

Para isso, demanda ser planejado, desenvolvido, articulado e, assim, reforcado dentro de preceitos
estabelecidos no plano estratégico de comunicagcao e marketing, o que implica em avaliagdo do
contexto mercadolégico e das necessidades da Organizagao.

Existem duas modalidades de patrocinio: institucionais, estratégicos para a visibilidade da marca; e
patrocinios de negécios, com interesse comercial de segmentos e areas de produtos e servicos.

2.2. Agente Publico

E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio, por eleicdo, nomeac3o,
designagao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo na administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes (Executivo,
Legislativo e Judicidrio) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de empresa
incorporada ao patriménio publico.

2.3. Corrupgao Ativa
"Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio" (Art. 333 do Cédigo Penal Brasileiro).

2.4. Corrupgao Passiva
Ocorre quando um agente publico solicita vantagem indevida para fazer ou deixar de fazer algo que
estd sob sua responsabilidade (adaptagao do Art. 317 do Cédigo Penal Brasileiro).

2.5. Conflito de Interesses

O conflito de interesses ocorre quando existe a possibilidade de confronto direto ou indireto entre os
interesses pessoais de administradores(as), de funcionarios(as) da Organizagao e/ou de prestadores de
servicos, que possam comprometer ou influenciar de maneira indevida o desempenho de suas
atribuicdes e responsabilidades. O interesse é caracterizado por toda e qualquer vantagem, material ou
nao, em favor préprio ou de terceiros (parentes, amigos etc.) com os quais tém ou tiveram relagdes
pessoais, comerciais ou politicas.

E vedado aos(as) administradores(as), funcionarios(as) e/ou colaboradores(as) deliberar na presenca de

qualquer conflito de interesses, cabendo-lhes cientificar o seu impedimento e a sua consequente nao
participagao na decisao a seus pares e superiores imediatos.
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3. Restrigées técnicas

Quaisquer restrigdes técnicas possibilitarao, a critério das Dependéncias Gestoras, a recusa do patrocinio
(com ou sem incentivo fiscal), identificadas pelas Dependéncias envolvidas no processo, tais como:
corrupgao, suborno, condutas anticompetitivas, risco socioambiental, risco de crédito, midia negativa
que comprometa a imagem da Organizagao, entre outras.

Os casos que apresentarem midia negativa de natureza grave ou informagdes que exponham a
reputacao da Organizagao, sinalizadas pelo préprio 4165/Marketing, pelas areas técnicas e/ou outros
departamentos e segmentos, necessitarao de deliberagao da Diretoria de Marketing, Diretoria Executiva
e Governanga de Riscos da Organizagao.

3.1. Patrocinios nao permitidos
Todos os patrocinios devem seguir as diretrizes desta Norma, da Norma Corporativa Anticorrupgao e da
Norma Corporativa Concorrencial.

Os casos de suspeita de conduta inadequada devem ser comunicados ao 4820/Departamento de
Compliance, Conduta e Etica e/ou por meio de denuncias formalizadas nos sites Institucional, Bradesco
Rl e Portal Corporativo ou pelo telefone 0800 776 4820, por administradores(as), funcionarios(as),
estagiarios(as), aprendizes, colaboradores(as), clientes e outras partes interessadas, doravante
chamados(as) apenas por "Denunciantes", conforme estabelecido na Norma de Recepgdo, Tratamento
e Apuragao de Denuncias.

Os patrocinios sao vedados, mas nao se limitando, nos seguintes casos:
e Patrocinios que possam gerar risco reputacional para a Organizagao Bradesco;

e Nos casos em que haja conflito de interesse entre a Organizagdo ou seus(suas)
administradores(as), e a pessoa fisica ou juridica beneficidria, e seus(suas) administradores(as);

e Patrocinios com ou sem incentivo fiscal que tenham como beneficidrio(a), direta ou
indiretamente, administrador(a) ou diretor(a) da Organizagdo Bradesco, ou parentes até 3°
(terceiro) grau;

e Em situagdes de troca de favores, ou que aparentem ser realizados como compensagao por
algum tipo de servigo prestado ou que contrariem a moral ou as boas praticas de mercado;

e Patrocinios oferecidos ou prometidos a Agentes Publicos, ou a pessoas a eles relacionadas, que
tenham poder de, direta ou indiretamente, beneficiar a Organizagao Bradesco;

Os casos que apresentarem apontamento grau 5, na analise de risco relacionada ao proponente, ndo
deverdo ser sequenciados.

As orientagoes estdo contidas na Norma de Recepgao, Tratamento e Apuragao de Dendncias.

3.2. Patrocinios Politicos
E proibida a realizacio de qualquer espécie de contribuicdo para partidos e candidatos em campanhas
eleitorais pelas empresas da Organizagao Bradesco.

Por contribuicdo entende-se, além da doagao financeira, qualquer outra forma de ajuda, tais como:
doagbes ou empréstimo de bens, cessao de espaco fisico ou publicitario, patrocinio de eventos em que
candidatos possam ser apresentados ao publico, cessao de mao-de-obra, distribuicao de folhetos e
"santinhos", envio de mensagens eletrénicas, afixacao de cartazes, entre outros.
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Recomenda-se a todos que exercem fungdes estatutdrias na Organizagdo Bradesco, que se abstenham
da realizagao de patrocinios a campanhas eleitorais, estendendo-se igual recomendagao aqueles que
estiverem inseridos em seu circulo de dependéncia econémica.

3.3. Aspectos restritivos em geral
A Organizagao Bradesco ndo apoia e ndo patrocina projetos e agdes que envolvam:

Maltrato a animais;

Violéncia, drogas e exploragao sexual;

Questoes politico-partidarias;

Trabalhos escravo, andlogos a escravidao e infantil;

Jogos de azar nao oficiais ou especulativos;

Desrespeito aos Estatutos da Crianga, do Adolescente e da Pessoa Idosa;

Desrespeito a individualidade, a diversidade das pessoas, a capacidade de julgamento de grupos

vulnerdveis e da sociedade em geral;

e Corrupgao, suborno, condutas anticompetitivas, lavagem de dinheiro, financiamento ao
terrorismo e demais crimes;

e Prejuizo a sociedade e ou a0 meio ambiente; e

e Temas polémicos como transgénicos, fertilizagao in vitro, aborto, clonagem, eutanasia,

pesquisas com células tronco, entre outros.

4. Leis de Incentivo
O Governo Federal, por meio da rendncia fiscal do Imposto de Renda, estimula o desenvolvimento de
projetos e programas sociais, educacionais, de saude, de cultura e desporto.

As pessoas fisicas e juridicas que contribuirem com patrocinios para esses programas poderao se
beneficiar de dedugodes fiscais no Imposto de Renda, conforme abaixo:

Lei de Incentivo a Cultura (Lei n° 8.313 de 23 de dezembro de 1991 e Lei n°® 9.874 de 23 de novembro
de 1999): institui politica publica para desenvolvimento da cultura.

Lei do Audiovisual (Lei n° 8.685, de 20 de julho de 1993): cria mecanismos de fomento a atividade
audiovisual e da outras providéncias. Os projetos especificos da area audiovisual, cinematografica de
exibicao, distribuigdo e infraestrutura técnica apresentados por empresa brasileira de capital nacional,
poderao ser credenciados pelos Ministérios da Fazenda e da Cultura para fruigdo dos incentivos fiscais.

Lei de Incentivo ao Desporto/Paradesporto (Lei n°®11.438, de 29 de dezembro de 2006): dispde sobre
incentivos e beneficios para fomentar as atividades de carater desportivo e da outras providéncias.

Os projetos que tiverem envolvimento com as leis do PRONAS/PRONON - Programa Nacional de Apoio a
Atengao da Saude / Programa Nacional de Apoio a Atengao Oncolégica, do ECA - Estatuto da Crianga e
do Adolescente e do Estatuto da Pessoa Idosa, devem ser direcionados para a 4260/Secretaria Geral.

5. Responsabilidades
Os patrocinios e projetos incentivados (Leis de Incentivo a Cultura, Audiovisual e
Desporto/Paradesporto) e nao incentivados, estdo sob gestdo do 4165/Marketing.

5.1. Marketing

Responsavel pela gestao, deliberagao de patrocinios, atendimento as demandas em geral e as demandas
gue envolvam as Leis de Incentivo a Cultura, Desporto/Paradesporto e Audiovisual.

Deve garantir a devida diligéncia das demandas, por meio de um processo de triagem robusto, conforme

item 7.2, identificando possiveis conflitos de interesses, garantindo o cumprimento dos requisitos das
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leis de incentivo fiscal, quando aplicavel, e cumprindo os requisitos expostos nesta Norma,
especialmente quanto as hipéteses do item 3.1 - "Patrocinios nao permitidos”.

E responséavel ainda por consolidar e, obedecendo a legislacao fiscal vigente, manter a guarda de todo
o dossié por 20 (vinte) anos, contendo os documentos em formato digital, analises realizadas pelas
areas técnicas e as respectivas aprovagdes ou nao, bem como reservar cépia digitalizada a
4100/Contadoria Geral e, para os patrocinios com incentivo fiscal, também a 4060/Auditoria Fiscal, caso
solicitado.

Responsavel pelo encaminhamento do relatério de margens, trimestralmente ou sempre que houver
mudanga significativa nos valores das margens, quanto aos limites disponiveis para as empresas
incentivadoras que compde a Organizagao Bradesco.

Devera ser acionado para a correta interpretagdo e aplicagdo das normas tributarias para incentivos
fiscais em projetos culturais, artisticos, audiovisuais, de desportos e paradesportos, além de emissao de
pareceres sobre dedutibilidade e beneficios fiscais, e analise das empresas da Organizagao nas quais
deverao ser alocados os incentivos e patrocinios.

Responsavel pela emissao de parecer técnico, do proponente e da proposta, com foco principal nas
andlises regulatodria, antissuborno, anticorrupgao e conduta anticompetitiva.

Responsavel pela emissdao de parecer técnico, com foco principal em risco socioambiental,
contemplando sobretudo trabalho analogo a escravo, trabalho infantil, exploragao sexual e trafico de
animais.

Apoiar os gestores na identificagao, avaliagao e resposta ao risco, certificando se o controle é executado
de forma correta, regular e efetiva, bem como, recomendar, quando necessario, agao corretiva ou plano
de agao, de modo a assegurar niveis aceitaveis de riscos nos processos da Organizagao.

Responsavel por demonstrar a responsabilidade que o beneficidrio e demais envolvidos, como o
captador e promotor, possuem com a Organizagao Bradesco, bem como os impedimentos e restrigdes
existentes.

5.6. Contadoria Geral

Responsavel pelos pagamentos dos patrocinios aprovados por meio de solicitagdes realizadas via
sistema SAP, respeitando os papéis e atribuicbes descritos nesta Norma, os limites de alcadas
estabelecidos e respectivas contas contabeis.

5.7. Sustentabilidade
Responsavel por emitir parecer técnico da proposta, quando aplicavel, avaliando o atendimento aos
critérios de investimento socioambiental e o alinhamento aos pilares estratégicos de sustentabilidade.

5.8. Poder Publico
Responsavel por emitir parecer técnico da proposta quando tratar-se de solicitacdo envolvendo Orgaos
Publicos.

5.9. Outros Departamentos e Segmentos

Os segmentos (Large Corporate, Corporate, Corporate One, Global Private Bank, Prime e Varejo) e os
Departamentos de Auditoria e Inspetoria Geral, Seguranga Corporativa e Juridico poderao ser acionados
pelas Dependéncias Gestoras, pontualmente, quando se entender que ha necessidade de avaliar
detalhadamente as demandas.

6. Algadas e deliberagées
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O Conselho de Administracao, conforme Estatuto Social e Regimento Interno, atribuird a Diretoria
Executiva autonomia para deliberar o montante de desembolsos anuais.

a) Patrocinios sem incentivo fiscal: serdo aprovados obedecendo os critérios estabelecidos
na Norma Limites de Algada Corporativo;
b) Patrocinios com incentivo fiscal: o montante desembolsado nestas rubricas seréd aprovado

obedecendo os critérios e limites de algadas para projetos incentivados, conforme quadro
abaixo, estabelecidos pela Presidéncia da Diretoria Executiva, e referendados em reunides
do Comité Executivo de Marketing.

Cargo Valores

Diretor(a) + Superintendente ou Diretor(a) Executivo(a) Até R$ 850.000,00
Diretor(a) Executivo(a) + Diretor(a) Até RS 6.000.000,00
Diretor(a)-Presidente + Diretor(a) Executivo(a) A partir de R$ 6.000.000,00

As Dependéncias Gestoras possuem a responsabilidade de assegurar que os processos deliberados
cumpriram o fluxo desta Norma, com o devido processo de triagem e pareceres técnicos.

Devem possuir todas as informagdes que julgarem necessarias para a deliberagao, solicitando mais
informagdes se necessario, garantindo, portanto, que todos os casos aprovados cumpriram com a
devida governanca e zelo, seguiram os requisitos estabelecidos nesta Norma e estdo em linha com os
principios e valores da Organizagao Bradesco.

) Patrocinios de negdcios: serdo aprovados obedecendo os critérios estabelecidos na Norma
Limites de Algada Corporativo.

7. Governanga e procedimentos

A Organizagao Bradesco estabelece procedimentos para a realizagdo de patrocinios, com Ffluxo
interdepartamental, envolvendo analise técnica, garantindo a devida diligéncia em cada proposta.
Independente do proponente, todas as solicitagoes submetidas seguirdo o fluxo estabelecido nesta
Norma, salvas excecdes demandadas diante de estado de calamidade publica e combate a pandemias,
condicionadas a aprovagao da Diretoria Executiva.

7.1. Origem da demanda
A demanda serd proposta por meio de formularios e enviada a area gestora competente, conforme
estabelecido no item 5, desta Norma.

Formularios:

As solicitacbes de patrocinios e projetos pautados nas leis de incentivo a Cultura, Audiovisual,
Desporto e Paradesport o, e também nao incentivados, deverdo ser propostos por meio dos
seguintes formuldrios, ao 4165/Marketing: 4165-007E - Solicitagdo de Patrocinios Nao Incentivados;
4165-008E - Solicitacao de Patrocinios Incentivados.
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As solicitagbes de patrocinios de negoécios devem ser enviadas com prazo minimo de 60 (sessenta)
dias uteis de antecedéncia a data do evento, por meio da area interessada no projeto, contemplando
os documentos abaixo:

- Oficio ou e-mail do proponente formalizando o pedido de patrocinio com as informagoes
principais do projeto;

- Caso haja histérico de patrocinios anteriores, encaminhar evidéncias da realizagdo do patrocinio
e da exposigao da marca;

- Aprovagao de verba conforme algada;

- Ciéncia do Gerente SR do 4165/Marketing responsavel pela area de negdcio atendida.

Nota: nos casos de solicitacdes de patrocinios que envolvam Orgaos Publicos, Empresas Publicas ou de
Sociedade Mista, é necessario encaminhar o procedimento administrativo devidamente instaurado e
publicado, sendo que esses documentos deverdao ser avaliados pelo Departamento Juridico da
Organizagao Bradesco.

7.2. Recepgao e triagem
Os formulérios serao recepcionados pelo 4165/Marketing, conforme competéncias estabelecidas, e este
sera responsavel por realizar processo de triagem, observando, no minimo, os seguintes pontos:

e verificar se o formulario esta devidamente preenchido e se acompanha as informagdes
necessdrias para analise, conforme requerido no formulario;

e certificar que os beneficiarios finais e responsaveis (pessoas com poder de representagao, como
administradores(as), diretores(as), etc.), tanto do beneficiario quanto dos demais envolvidos,
como o captador e promotor, foram devidamente identificados;

e tratando-se de patrocinio pautado em leis de incentivo fiscal, certificar-se de que todas as
especificidades e requisitos da lei estao sendo cumpridos.

Em relagao as demandas pautadas nas leis de incentivo fiscal, a 4060/Auditoria Fiscal analisara as
margens das empresas da Organizagdo Bradesco. Apds, encaminhara para as Dependéncias Gestoras
para sequenciar o fluxo de andlise técnica.

Em todos os casos de patrocinios serd emitido parecer técnico as entidades - pessoa juridica e seus
controladores - pelos Departamentos de Compliance, Conduta e Etica, Controle Integrado de Riscos,
Crédito e Sustentabilidade, dentro de suas responsabilidades, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

O parecer técnico das areas envolvidas tem como principais objetivos: mitigar riscos e zelar pela imagem
da Organizagao; identificagao de impedimentos e restricdes; prevengdo a lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo; antissuborno; anticorrupgao e conduta anticompetitiva; andlise de
sustentabilidade e risco socioambiental.

Se identificado processo com Partes Relacionadas, a area de Patrocinios do 4165/Marketing submetera
0 caso a deliberagcdo do Comité Executivo de Avaliagdo de Transagdes com Partes Relacionadas
(Regimento do Comité Executivo de Avaliacao de Transacdes com Partes Relacionadas ou Potenciais
Conflitos de Interesses).

Além dos Departamentos supracitados, outros Segmentos e Departamentos poderao ser envolvidos,
conforme item 5.9, desta Norma.

A 4100/Contadoria Geral efetuara os pagamentos dos patrocinios, com ou sem incentivo fiscal,

aprovados por meio de solicitagdes realizadas via sistema SAP, conforme critérios estabelecidos nesta
Norma, item 6 - Algadas e deliberacdes.
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Os pedidos para realizagao dos desembolsos de patrocinios, com ou sem incentivos fiscais, devem ser
realizados via sistema SAP e, enderecados a 4100/Contadoria Geral, sendo acompanhados de:

Leis de Incentivo (Cultura, Desporto, Paradesporto e Audiovisual)

e Formulério/Recibo;

e Relagao encaminhada a 4060/Auditoria Fiscal com indicagdes de empresas incentivadoras, com
os respectivos valores;

e Didrio Oficial (Lei de Incentivo a Cultura, Desporto e Paradesporto);

e Termo de Adesao ou Planilha de Cadastro de Fornecedor.

Nao Incentivado

e Recibo
e Termo de Ades3do ou Planilha de Cadastro de Fornecedor.

Os carrinhos de compras que nao tiverem as informagdes acima serao devolvidos aos Gestores para
complemento.

Importante: o prazo para envio do documento fiscal e algada de autorizagdo deve seguir a Norma
Gestao de Pagamentos.

7.6. Monitoramento e controle

Em todos os casos de patrocinios, com ou sem incentivo fiscal, serao realizados procedimentos que
garantam a devida governanga, com parecer técnico e deliberagao final nas algadas definidas.

As Dependéncias Gestoras definirdo critérios e mecanismos para assegurar a responsabilidade do
beneficidrio pela adequada destinacao dos recursos, prestagao periddica de contas e comprovagao dos
resultados inicialmente propostos, conforme decreto n° 11.129/22, regulamentador da Lei n° 12.846/13
(Anticorrupg¢ao).

A 4100/Contadoria Geral devera formalizar para a 4060/Auditoria Fiscal, até o 2° dia Gtil do ano
subsequente, relatério com os valores destinados e efetivamente pagos no ano anterior, em razdo da
utilizacao do beneficio fiscal.

8. Aplicagao de consequéncias

Caberd aplicagao de consequéncias as agoes relacionadas a violacao de conduta, em descumprimento a
Politica Corporativa de Consequéncias, e a Norma de Consequéncias da Organizagdo Bradesco, a
exemplo, mas nao se limitando a:

Condutas nao toleradas

Descumprir a governanga dos procedimentos de patrocinios, com ou sem incentivo fiscal, descritos
nesta Norma.

8.1. Forma de Aplicacao de Consequéncias/Medidas Disciplinares

Caberd a administracdo da Dependéncia, na qual o(a) funcionério(a) estd lotado(a), aplicar medidas
disciplinares, de forma imediata, observando o disposto no item "Tipos de Consequéncias/Medidas
Disciplinares", da Norma de Consequéncias da Organizagdo Bradesco.

Marketing
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