Regimento Interno do Conselho de

Administracdo do Banco Bradesco S.A. «” bradesco

Capitulo | - Do Conselho de Administragao

Art.1?) O Conselho de Administracao, doravante denominado Conselho, é
oérgao de deliberagao colegiada composto de 6 (seis) a 11 (onze) membros,
eleitos pela Assembleia Geral com mandato unificado de 2 (dois) anos, que
estender-se-a até a posse dos novos administradores eleitos, permitida a
reeleicao. Os membros eleitos escolherao, entre si, 1 (um) Presidente e 1 (um)
Vice-Presidente.

Paragrafo Primeiro — Com o objetivo de manter a composigao entre
Conselheiros Nao Independentes e Conselheiros Independentes a mais
equilibrada possivel, pelo menos 20% (vinte por cento) dos membros eleitos
pela Assembleia Geral deverao ser enquadrados como Conselheiros
Independentes, conforme estabelecido no Capitulo VI deste Regimento.

Paragrafo Segundo - Os cargos de Presidente do Conselho de
Administracao e de Diretor-Presidente ou principal executivo da Companhia
nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa, excetuadas as hipoteses
de vacancia que deverao ser objeto de divulgacao especifica ao mercado e
para as quais deverao ser tomadas as providéncias para preenchimento dos
respectivos cargos no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Terceiro — Os conselheiros nao poderao exercer mandatos
concomitantes em mais de 4 (quatro) empresas nao integrantes do
conglomerado Bradesco.

i)  para fins desse limite, ndo sera considerado o exercicio da fungao em
entidades filantrépicas, clubes ou associagoes; e

ii) referido limite podera ser ultrapassado apds avaliagao do Comité de
Nomeacao e Sucessao da Organizagao Bradesco.

Paragrafo Quarto - Na vacancia do cargo e nas auséncias ou impedimentos
temporarios do Presidente do Conselho, assumird o Vice-Presidente. Nas
auséncias ou impedimentos temporarios deste, o Presidente designara
substituto dentre os demais membros. Vagando o cargo de Vice-Presidente,
o Conselho nomeara substituto, dentre seus membros, que servira pelo
tempo que faltar para completar o mandato do substituido.

Paragrafo Quinto - Nas hipdteses de afastamento temporario ou definitivo
de qualquer dos outros Conselheiros, os demais poderao nomear substituto,
para servir em carater eventual ou permanente, observados os preceitos da
lei e deste Regimento.

Paragrafo Sexto — A posse dos membros do Conselho de Administragao
estara condicionada a prévia subscricdo do Termo de Anuéncia dos
Administradores, nos termos do disposto no Regulamento de Listagem do
Nivel 1 de Governanga Corporativa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao, bem
como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.
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Capitulo Il - Das Atribuigoes

Art. 2°) S3o atribuicbes do Conselho de Administracdao, nos termos do
Estatuto Social:

a) eleger e/ou destituir os membros da Diretoria;

b) nomear, entre seus membros, substituto do Conselheiro Vice-
Presidente, no caso de vacancia do cargo, e de qualquer dos outros
Conselheiros, nas hipdteses de afastamento temporario ou definitivo,
caso julgue necessario;

c) fixar a orientagao geral dos negécios da Sociedade, definindo politicas e
limites a serem observados pela Administragao;

d) autorizar a Sociedade, bem como suas controladas diretas e indiretas a
adquirir, onerar ou alienar participagao societaria ou bens integrantes do
Ativo nao Circulante, quando de valor superior a 0,5% (meio por cento)
do Patriménio Liquido da Sociedade, apurado no ultimo balango
patrimonial auditado;

e) deliberar sobre a negociagdo com agdes de emissao da propria
Sociedade, inclusive a negociacao com opgdes de venda e de compra
referenciadas em agdes de emissao da propria Sociedade, para
cancelamento ou permanéncia temporaria em tesouraria e posterior
alienacao;

F) autorizar a concessao de qualquer modalidade de doagao, contribuigao
ou auxilio, independentemente do beneficiario, observando-se as regras
e alcadas estabelecidas em normas internas pelo Conselho de
Administracao;

g) aprovar o pagamento de dividendos e/ou juros sobre o capital préprio
propostos pela Diretoria;

h) submeter a Assembleia Geral propostas objetivando aumento do capital
social sem emissao de agdes, redugao do capital social, grupamento, ou
desdobramento de suas agdes, operagdes de fusao, incorporacao ou
cisao e reformas estatutarias da Sociedade;

i) manifestar-se em relagao a qualquer oferta publica tendo por objeto
acdes ou valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis por agoes da
Sociedade, a qual devera conter, entre outras informacdes relevantes,
opiniao da Administragao sobre eventual aceitagao da oferta publica e
sobre o valor econémico da Sociedade;

j) manifestar-se sobre eventos societarios que possam dar origem a

mudanga de controle, consignando se eles asseguram tratamento justo
e equitativo aos acionistas da Sociedade;
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k) deliberar sobre associagcdes envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive a participagao em acordos de acionistas;

l) examinar e deliberar sobre os orcamentos e demonstracdes contabeis
submetidos pela Diretoria;

m) avocar para sua orbita de deliberagao assuntos especificos de interesse
da Sociedade e deliberar sobre 0os casos omissos;

n) limitado ao montante global anual aprovado pela Assembleia Geral,
realizar a distribuicao das verbas de remuneragao e previdenciaria aos
Administradores;

o) fixar a remuneragao dos membros do Comité de Auditoria, observando-
se o disposto no Regimento Interno do Comité de Auditoria;

p) supervisionar o ambiente de gerenciamento de riscos e de controles
internos;

q) buscar, constantemente, alinhar o planejamento estratégico da
Sociedade aos aspectos ASG (Ambiental, Social e Governanga);

r) aprovar, dentro do limite do capital autorizado, a emissao de agdes ou
bénus de subscricao ou qualquer outro titulo, instrumento ou valor
mobiliario conversivel em a¢des, mediante subscricao publica ou privada,
fixando o preco de emissao, condicdes de integralizagao e demais
condigdes da emissao, bem como aprovar aumento de capital mediante
a capitalizacao de lucros ou reservas com bonificagao de agoes;

s) deliberar sobre associacdes, envolvendo a Sociedade ou suas
Controladas, inclusive participagao em acordos de acionistas; e

t) deliberar sobre transagao com parte relacionada ou conjunto de
transagdes com partes relacionadas, em conformidade com a legislagao
aplicavel e com os critérios previstos nas politicas e normas internas.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragao podera atribuir fungoes
especiais a Diretoria e a qualquer dos membros desta, bem como instituir
comités para tratar de assuntos especificos no ambito do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Segundo - Além das previstas no Estatuto Social, sao, também,
atribuicdes do Conselho de Administragao:

i) estabelecer a estratégia da Sociedade, com o objetivo de, dentro das
melhores praticas de governanga corporativa, proteger e maximizar o
retorno do investimento do acionista;

ii) rever anualmente o sistema de governanga corporativa da Sociedade;
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iii)  avaliar o desempenho e a gestao do Diretor-Presidente, no exercicio
do seu mandato;

iv)  examinar a qualquer tempo os livros e papéis do Banco e Sociedades
Controladas, solicitando informagdes sobre atos praticados, contratos
celebrados ou em vias de celebragao ou qualquer outro assunto que
seja de seu interesse;

V) convocar Assembleia Geral quando julgar conveniente, observado o
disposto na legislagao vigente;

vi) manifestar-se sobre o Relatério da Administracao e as contas da
Diretoria;

vii) avaliar e deliberar sobre recomendacdao do Comité de Auditoria
relativa as entidades a serem contratadas para prestacao de servigos
de auditoria independente para asseguracao das demonstragoes
contabeis, bem como para os servicos de auditoria atuarial, além de
suas remuneracoes e substituicoes;

viii) estabelecer a governanga especifica para contratagao de
empréstimos externos;

ix) estabelecer condicdes adequadas para que o Diretor para
Gerenciamento de Riscos (CRO) exerca suas atribuicdes de maneira
independente e possa se reportar, diretamente e sem a presenca dos
membros da diretoria, ao Comité de Riscos, ao principal executivo da
instituicao, e ao proprio Conselho;

X) estabelecer condi¢cbes adequadas para que tanto a atividade do
Departamento Auditoria e Inspetoria Geral quanto o seu Diretor
Responsavel estejam subordinados funcional e administrativamente
ao Conselho, promovendo os meios necessarios para que a atividade
de auditoria seja exercida adequadamente, bem como estabelecer as
demais atribuicdes definidas nas legislagdes vigentes e aprovar o
Regulamento Interno, o Plano Anual e o Relatério Anual da Auditoria
Interna;

xi) estar permanentemente preparado para implementar, quando
necessario, plano previamente concebido para a sucessao do
executivo principal e dos que exergam cargos de relevancia na
Organizagao;

xii) avaliar sempre que necessario os comités por ele constituidos; e

xiii) designar 1 (um) ocupante para o Cargo de Ouvidor e fixar sua
remuneragao, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito. O
Conselho também podera destitui-lo a qualquer tempo, além de, no
caso de vacancia, designar substituto pelo tempo que faltar para
completar o seu mandato.
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Capitulo Il - Das Atribuigoes do Presidente
Art. 3°) Compete ao Presidente do Conselho:

i) presidir as reunides do Conselho, com voto de qualidade em caso de
empate;

ii) conduzir as Assembleias da Sociedade, ou indicar substituto para fazé-
lo, que convidara um ou mais acionistas para Secretarios;

iii) designar datas para as reunides do Conselho;
iv) atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho;

V) acompanhar a atuagao e o desempenho funcional de cada membro do
Conselho, no exercicio dos seus mandatos;

vi) designar substituto, entre os demais membros do Conselho, para o
Conselheiro Vice-Presidente, nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios; e

vii) implantar sistematicas de trabalho para o Conselho.
Capitulo IV - Das Atribuigoes do Vice-Presidente
Art. 4°) Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

i) substituir o Presidente no caso de vacancia do cargo e nas suas auséncias
e impedimentos temporarios; e

ii) desempenhar as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente.
Capitulo V - Dos Requisitos para o Exercicio do Cargo de Conselheiro
Art. 5°) S30 requisitos para o exercicio do cargo de Conselheiro:
i) terreputagao ilibada;
ii) ndo serimpedido para o exercicio do cargo;
iii) nao ser condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou
suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica

ou a propriedade ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a cargos publicos;

iv) ter vida financeira equilibrada;

V) nao ter participado de sociedade concordataria ou falida; e
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vi) nao ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consultivos, de
administragao ou fiscal, ressalvados os casos em que a Sociedade
tenha interesse, a critério do Conselho.

Capitulo VI - Conselheiro Independente

Art. 6°) O enquadramento do conselheiro independente deve considerar sua
relagao:

i) com a companhia, seu acionista controlador direto ou indireto e seus
administradores; e

ii) com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum.

Paragrafo Primeiro — Para os fins da verificagao do enquadramento, nao é
considerado conselheiro independente aquele que:

i) é acionista controlador direto ou indireto da companhia;

ii) tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administracao
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias
relacionadas a companhig;

iii) é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até
segundo grau do acionista controlador, de administrador da companhia
ou de administrador do acionista controlador; e

iv) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da companhia ou do
seu acionista controlador.

Paragrafo Segundo - Para os fins da verificagdo do enquadramento de
conselheiro independente, as situagdes descritas abaixo devem ser
analisadas de modo a verificar se implicam perda de independéncia do
conselheiro independente em razdo das caracteristicas, magnitude e
extensao do relacionamento:

i) é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
companhia ou de administrador do acionista controlador;

ii) foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum;

iii) tem relagdes comerciais com a companhia, 0 seu acionista controlador
ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;
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iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder
decisério na conducao das atividades da referida sociedade ou entidade;

V) recebe outra remuneragao da companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela
relativa a atuacao como membro do conselho de administracao ou de
comités da companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em
dinheiro decorrentes de participagao no capital social da companhia e
beneficios advindos de planos de previdéncia complementar.

Paragrafo Terceiro — Os conselheiros eleitos mediante votagao em
separado serao considerados independentes.

Paragrafo Quarto - O enquadramento como independente serd atestado
pelo Comité de Nomeagao e Sucessao da Organizagao Bradesco, que
envidara toda sua expertise para que a sua analise nao se restrinja aos limites
ou relacionamentos acima exemplificados.

Capitulo VII - Dos Deveres e Responsabilidades do Conselheiro
Art. 7°) No exercicio dos seus mandatos, os Conselheiros devem:

i) exercer as suas funcdes no interesse da Sociedade, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e da fungao social da empresa;

ii) servir com lealdade a Sociedade e demais empresas da Organizagao
Bradesco e manter sigilo sobre os seus negdcios;

iii) guardar sigilo sobre informagdes ainda nao divulgadas ao mercado,
obtidas em razao do cargo;

iv) zelar para que seus subordinados e terceiros da sua confianga guardem
sigilo sobre informagdes ndo divulgadas ao mercado;

V) garantir que a Sociedade cumpra as leis e regulamentos estabelecidos
no Brasil e em todos os paises em que atua;

vi) cuidar para que os negécios sociais sejam conduzidos com probidade, de
modo a preservar o bom nome da Sociedade;

vii) zelar para que a Diretoria esteja, sempre, rigorosamente apta a exercer
suas funcgoes;

viii) sempre que possivel, preservar a continuidade administrativa,
altamente recomendavel a estabilidade, prosperidade e seguranga da
Sociedade; e
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iX) manter atualizadas e fazer cumprir as disposicdoes do Regulamento
Interno da Organizagao Bradesco.

Art. 8°) E vedado aos Conselheiros:

i) praticar atos de liberalidade as expensas da Sociedade ou demais
empresas da Organizagao Bradesco;

ii) usar, em proveito préprio, bens pertencentes a Sociedade;

iii) receber qualquer modalidade de vantagem, em razao do exercicio do
cargo;

iv) usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
Sociedade, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em
razao do exercicio de seu cargo;

V) omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da Sociedade;

vi) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Sociedade ou que esta tencione adquirir;

vii) valer-se de informagao privilegiada para obter vantagem para si ou para
outrem, mediante compra ou venda de valores mobiliarios;

viii) intervir em qualquer operagao social em que tiver interesse conflitante
com o da Sociedade ou com o de qualquer empresa da Organizagao
Bradesco e deliberar na presenga de qualquer conflito de interesses,
cabendo-lhes cientificar o seu impedimento e se afastar, inclusive
fisicamente, das discussdoes e das deliberacdes em relacdao ao tema
especifico, registrando-se o afastamento em ata;

ix) participar direta ou indiretamente de negociagao de Valores Mobiliarios
de emissao da Sociedade ou a eles referenciados:

a) antes da divulgagao ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido
nos negdcios do Banco Bradesco S.A,;

b) no periodo de 30 (trinta) dias anterior a divulgagao das informagdes
trimestrais (ITR) e anuais (DFP) do Banco Bradesco S.A;

Cc) se existir a intengao de promover incorporagao, cisao total ou
parcial, fusao, transformagao ou reorganizagao societaria; e

d) durante o processo de aquisi¢ao ou alienagao de agdes de emissao
do Banco Bradesco S.A., exclusivamente nas datas em que o Banco
estiver negociando.
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x) deliberar sobre a aquisicao ou alienagao pela Sociedade ou por outras
companhias abertas integrantes da Organizagao Bradesco, de acdes de
sua propria emissao, se houver:

a) qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do respectivo
controle acionario; e

b) intencao de promover incorporagao, cisao total ou parcial, fusao,
transformagcao ou reorganizagao societaria que envolva
investimento relevante em coligagodes.

Capitulo VIII - Das Reunioes

Art. 92) O Conselho reunir-se-a ordinariamente 12 (doze) vezes por ano para
apreciagao dos resultados apurados trimestralmente, bem como para tratar
de assuntos orcamentarios e de sustentabilidade.

Paragrafo Primeiro — As demais matérias de interesse da Sociedade serao
apreciadas em reunides realizadas quinzenalmente.

Paragrafo Segundo - As reunides serdo assistidas por representante da
Secretaria de Governanga que, além de lavrar as atas correspondentes,
respondera pela adogao das providéncias necessarias ao funcionamento da
estrutura do Conselho.

Paragrafo Terceiro — As atas das reunides devem ser redigidas com clareza
e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes
e as abstencdes de voto, se houver.

Paragrafo Quarto - As reunides obedecerao ao calendario anual fixado pelo
Presidente. Outras reunides, que nao constem do calendario anual, poderao
ser instaladas, pontualmente, a critério do Presidente do Conselho ou seu
substituto estatutario.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho deverao participar de, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) das reunides do Orgao, observando-
se que, compete ao Presidente em exercicio deliberar sobre as auséncias
justificadas por motivo de forga maior.

Art. 10) O Conselho reunir-se-a e deliberara validamente com a presencga da
maioria absoluta dos seus integrantes em exercicio, inclusive do seu
Presidente, ou seu substituto estatutario, que tera voto de qualidade, no
caso de empate, sendo admitida a participagao de qualquer membro, por
meio de teleconferéncia ou videoconferéncia ou por quaisquer outros meios
de comunicagao que possam garantir a efetividade de sua participagao,
sendo seu voto considerado valido para todos os efeitos legais.

Art. 11) As reunides do Conselho, previstas no calendario anual de que trata

o Paragrafo 4¢© do Artigo 8¢, serao convocadas pelo Presidente, por meio da
Secretaria de Governanga, mediante envio de e-mail aos Conselheiros, com,
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no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data aprazada para a sua
realizagao, o qual devera conter inclusive a pauta a ser deliberada e
respectivos documentos.

Paragrafo Primeiro — As reunides nao previstas no calendario anual, nos
termos do Paragrafo Quarto, do Artigo 99 poderao, conforme o caso, ser
dispensadas das formalidades de convocagao.

Paragrafo Segundo - Para esclarecimento de assuntos afetos as areas sob
sua responsabilidade, poderao participar das reunides do Conselho, a
convite de seu Presidente, quaisquer Diretores e/ou funcionarios da
Companhia e/ou de empresas integrantes da Organizacao Bradesco. Se
entender necessario, o Presidente podera, também, convidar profissionais
externos que possam oferecer contribuicbes técnicas ou assessorar nas
deliberacdes do Orgao.

Art. 12) Podera o Conselho, quando julgar necessario, proporcionar aos
Conselheiros um programa de instrucao ou de orientagao técnica, antes ou
no curso do exercicio dos seus mandatos, programa esse que levara em
conta as atribuigoes do Conselheiro, sua formagao e sua experiéncia.

Capitulo IX - Da Sistematizagao

Art. 13) Nas elei¢cdes de Diretores, cuja competéncia é exclusiva do Conselho,
este devera fazer prevalecer o interesse maior da Sociedade, promovendo
as substituicbes que entender necessarias, dentro do principio de que os
limites de idade estabelecidos pelo Estatuto nao sao direito adquiridos dos
Diretores.

Art. 14) Os membros do Conselho deverao se inteirar sobre todas as
atividades da Sociedade, usando de todos os meios ao seu alcance, para a
boa fundamentacao das suas deliberagdes.

Art. 15) Os membros do Conselho poderao participar de reunides da Diretoria
Executiva, no sentido de avaliar desempenhos e conhecer detalhes de
operagoes.

Art. 16) Os membros do Conselho deverao envidar todos os esforgos para
manter-se permanentemente atuantes e atualizados, tanto no que se refere
as normas e legislagao do Sistema Financeiro Nacional, quanto a todos os
assuntos que se relacionam ou possam se relacionar com os interesses da
Sociedade.

Art. 17) Os membros do Conselho deverdao se empenhar para que 0s
principios basicos da Organizacao Bradesco sejam respeitados, mantidos e
difundidos ao quadro de funcionarios, em especial aos seus novos
integrantes.

Capitulo X - Das Disposi¢oes Finais
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Art. 18) Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto da
Sociedade, este ultimo prevalecera.

Art. 19) Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho.

Declaramos que esta é uma copia fiel do Regimento Interno do Conselho de
Administracao desta Sociedade, aprovado na Reuniao Extraordinadria do
Conselho de Administracao (RECA) n° 814, de 19 de dezembro de 2001. A
dltima revisao reflete as alteracdes no Estatuto Social da Sociedade e no
Instrumento de Politicas de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante e de
Negociacao de Valores Mobilidrios emitidos pelo Banco Bradesco S.A.,
aprovadas nas atas das Reunides do Conselho de Administragao (RCA) do
Banco Bradesco S.A. n°s 668 e 693, de 6 de fevereiro de 2024 e 20 de junho
de 2024, respectivamente, e no caso do Estatuto, também em Assembleia
Geral Extraordinaria de 11 de marco de 2024.

Banco Bradesco S.A.

Luiz Carlos Trabuco Cappi
Presidente do Conselho de Administracao.
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