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Politica de Educagao, Capacitagao e

Desenvolvimento da Organizagao Il bradeSCO
Bradesco

A Politica de Educagao, Capacitagao e Desenvolvimento da Organizagao Bradesco tem como
diretrizes:

1. Disseminar o0 compromisso corporativo com o processo de desenvolvimento do Capital Humano
e com a efetividade dos resultados organizacionais.

2. Garantir a adogao das melhores praticas de educagao corporativa para a gestdo e disseminagao
do conhecimento na Organizagao.

3. Assegurar a disponibilidade de agdes de educagao, capacitagdo e de desenvolvimento que
valorizem a cultura organizacional e o principio de Carreira Interna, de modo a contribuir para a promogao
da sucessao em todos os niveis da Organizagao.

4, Estimular os profissionais da Organizagao a buscarem o autodesenvolvimento e o protagonismo
na condugao de sua formagao e carreira.

5. Assegurar que todos os programas de educagao, capacitagdo e de desenvolvimento estejam
alinhados a estratégia e ao negdcio da Organizagao, além de aderentes as leis, cddigos de regulagao e
normativos internos e externos aplicaveis.

6. Definir as regras de patrocinio educacional para as agoes de formagao, de capacitagdo e de
desenvolvimento do Capital Humano e garantir o seu cumprimento.

7. Promover constantes acdes para o desenvolvimento das liderangas, em todos os niveis da
Organizagao.

Declaramos que a presente é cépia fiel da Politica de Educacao, Capacitacdo e Desenvolvimento da
Organizagao Bradesco, aprovada na Reunido do Conselho de Administragao (RECA) do Banco Bradesco
S.A.n°1.795, de 1°.8.2011, cuja Ultima revisao, cuja ultima revisao, sem alteracao, foi aprovada pela Diretora
Executiva Responsavel em 3.7.2025.
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