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Introducao
E metodologia

Este Estudo visa trazer para os clientes da MZ um panorama geral de informacdes macros e compiladas extraidas dos

Formularios de Referéncia 2022 de 300 empresas analisadas pela MZ e com acoes negociadas na B3.

As informacdes utilizadas tém como base a versao 1 do Formulario de Referéncia arquivados na CVM. Novas versoes
arquivadas durante ou apds o encerramento do estudo nao foram consideradas. As informacoes foram coletadas através de
software proprietario da MZ, que faz uma leitura do site da CVM e coleta os dados disponiveis ao publico. Como os sites
podem sofrer instabilidade, a busca foi realizada trés vezes ao longo do més de junho e os resultados estao disponibilizados ao

longo do Estudo.

O Formuléario de Referéncia reline todas as informacoes referentes ao emissor, como responsaveis pelo formulario, quem € o
seu auditor, dados financeiros, dados sobre pessoal, fatores de risco, administracao, estrutura de capital, comentarios dos
administradores sobre esses dados, valores mobiliarios emitidos e operacdes com partes relacionadas e muitas outras

informacoes relevantes para o mercado.




Introducao
E metodologia
Para acessar alista completa das companhias analisadas neste Estudo, clique aqui.

Caso alguma informacao nao esteja contemplada no Estudo, basta solicitar a Equipe MZ Estudos, que fica a disposicao para

sugestoes, duvidas ou maiores esclarecimentos, caso necessario, atraves do e-mail: mz.estudos@mzgroup.com

Este material € um estudo produzido pela MZ, que faz o possivel para garantir a qualidade do documento. As informacdes aqui
apresentadas tém por finalidade prover informacdes aos clientes da MZ e nao representam recomendacdes para e/ou
solicitacdes de compra e venda de qualquer valor mobilidrio. Eles sdo baseados unicamente em informacdes publicas (sites
CVM e B3, sites de Rl das companhias e sites especializados que disponibilizam as informacdes usadas como base) estando,

portanto, sujeitos a mudancas. Este documento ndo reflete nenhuma opinido de investimento da MZ.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/8136baea-90cc-46fc-9bc0-4a1f25f52a53/5cf4575c-df25-be31-8a60-06479a65ff62?origin=2
mailto:mz.estudos@mzgroup.com
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Distribuicao das companhias avaliadas por setor e segmento de mercado
Visao Geral

MZ

Das 300 companhias analisadas pela MZ, com acoes negociadas na B3 e utilizadas nesse Estudo, 66% correspondem a companhias do Novo Mercado e o setor Varejo € o

mais numeroso, com 13% do total de companhias.

Distribuicdo de Companhias por Setor
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Companhias por Segmento

. 10,7%
I 8,3%
I 8,0%
I 5,3%

| 1,3%


http://sistemas.cvm.gov.br/

Responsaveis pelos formularios - Visao geral M Z
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

Executivos que assinam como responsaveis pelas informacdes nos formularios, podendo acumular cargos os cargos de Diretor (a) Presidente e de Relacdes com
Investidores. Abaixo a porcentagem de pessoas responsaveis pelo Formulario de Referéncia das 300 empresas analisadas pela MZ, bem como a distribuicao por género
dos cargos.

Responsaveis pelo Formulario Género dos Responsaveis

3%
CEO
97%
N . 10%

H Feminino ® Masculino DR

90%
8%

CEOeDRI

92%

B 1 pessoa responsavel B 2 pessoas responsaveis 3 pessoas responsaveis

7/ Fonte: CVM
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Responsaveis pelos formularios por género e setor - Visao geral M Z
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

Somente os setores Energia Elétrica, Exploracao de Iméveis, Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Pecas, Participacoes e Investimentos, Seguros e Servicos Financeiros
possuem CEQO’s do género feminino.

Génerodos CEQ'S Responsaveis pelo Formulario de Referéncia por Setor

B Masculino ™ Feminino

8 Fonte: CVM
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Responsaveis pelos formularios por género - Visao geral
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

Em relacao aos cargos de Diretor de Relacdes com Investidores, 12 dos 20 setores das 300 empresas analisadas pela MZ apresentam DRIs do género feminino.

Género dos DRI's Responsaveis pelo Formulario de Referéncia por Setor

® Masculino ™ Feminino

9 Fonte: CVM
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Responsaveis pelos formularios por género - Visao geral
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

Somente os setores Educacao, Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Pecas, Saude e Varejo possuem CEQ'’s e que também sao DRI's do género feminino.

Génerodos CEQ's que também sao DRI's Responsaveis pelo Formulario por Setor

® Masculino ™ Feminino

10 Fonte: CVM
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Auditores independentes - Visao geral M Z

Informacoes do item 2 do formulario de referéncia

Abaixo, os principais Auditores Independentes identificados nas 300 empresas acompanhadas pela MZ analisadas e o tempo de servico registrado no Formulario.

Principais Auditores Independentes Tempo de Servico dos Auditores

BDO RCS Auditores Independentes S.S. 39%

Deloite Touche Tohmatsu Auditores
Independentes

13%

0,
23% 22% -

Ernst & Young Auditores Independentes

16%

Grant Thornton Auditores Independentes

5%

KPMG Auditores Independentes 21%

Price Waterhouse Coopers Auditores
Independentes

23% Menos de 1 ano 1a2anos 3a4anos 5 anos ou mais

Outros

5%

11 Fonte: CVM
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Resultado Liquido em 2021 MZ

Informacoes do item 3 do formulario de referéncia

Todas as empresas dos setores Agricultura, Acticar e Alcool, Aluguel de Veiculos e Maquinas, Papel e Celulose, Participacdes e Investimentos, Saneamento, Agua e Gas e
Telecomunicacoes tiverem resultado liquido positivo em 2021.

Resultado Liquido em 2021 por setor

W Positivo  ® Negativo Nao especificado

12 Fonte: CVM
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Distribuicao de dividendos em 2021 - Visao geral

Informacoes do item 3 do formulario de referéncia

67% das 300 empresas acompanhadas pela MZ distribuiram dividendos em 202 1. Abaixo a proporcao por setor.

Distribuicdo de Dividendos por setor

W Distribuiu dividendos em 2021 m Nao distribuiu dividendos em 2021

13 Fonte: CVM
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Distribuicao de dividendos em 2021 - Visao geral M Z

Informacoes do item 3 do formulario de referéncia

Abaixo a média de dividendos distribuidos pelas 300 empresas acompanhadas pela MZ em 2021. Vale ressaltar que Petrobras e Vale impactam consideravelmente seus
respectivos setores. Se desconsiderarmos essas duas empresas, a média do setor Mineracao e Siderurgia ficaem R$2.069,7 milhdes e o setor Petréleo, Gas e Derivados
ficaem R$1.003,9 milhoes.

Média de Dividendos Distribuidos em 2021 (R$ milhdes)

Agricultura, Actcar e Alcool I 118,9 Papel e Celulose . 514.6
Alimentos e Bebidas - 1.3490 Participacoes e Investimentos - 8554
Aluguel de Veiculos e Maquinas I 1334 Petroleo, Gas e Derivados _8,726,3
Educacao 17,2 Saneamento, Agua e Gas I 163,3
Energia Elétrica || 890,2 saude | 109,1
Exploracdo de Imoveis I 175,0 Seguros - 629,8
Imobiliario | 48,0 Servicos Financeiros _ 2.003,4
Logistica e Rodovias | 53,0 Tecnologia ‘ 21,0
Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Pecas I 176,7 Telecomunicacoes - 1.228,8

Mineracéo e Siderurgia _ 8.031,0 Varejo I 1070

14 Fonte: CVM
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Participacao em sociedades - Visao geral M Z

Informacoes do item 9 do formulario de referéncia

91% das 300 empresas analisadas no Estudo possuem participacao em sociedades. O setor Imobiliario apresenta a maior média dentre as registradas no item 9.1.c do
Formulario de Referéncia 2022, com participacao em mais de 50 sociedades.

Média de participacdo em sociedades por setor
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Participacao em sociedades - Visao geral
Informacoes do item 9 do formulario de referéncia

Abaixo a proporcao entre o total de coligadas e controladas por setor nas participacoes em sociedades das 300 empresas analisadas pela MZ.

Controladas x Coligadas

W Controladas ™ Coligadas

16 Fonte: CVM
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Projecoes - Visao geral M Z

Informacoes do item 11 do formulario de referéncia

27% das 300 empresas analisadas pela MZ informam projecoes em seus Formularios de Referéncia de 2022. Abaixo a proporcao por setor entre as empresas que
forneceram projecoes.

Empresas que Reportaram Projecdes por Setor

82%

B Reportaram projecoes ® N&o reportaram projecoes

17 Fonte: CVM
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Projecoes - Visao geral
Informacoes do item 11 do formulario de referéncia

Abaixo as principais projecoes presentes nos Formularios de Referéncia 2022 das 300 empresas analisadas pela MZ.

Principais Projecdes
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Conselhos de Administracao

- Visao geral

Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

MZ

Os Conselhos de Administracao das 300 empresas analisadas possuem ao todo 2.145 integrantes. A média de idade dos conselheiros € de 56,5 anos e as principais

profissoes dos conselheiros estao listadas abaixo, assim como a média de idade dos conselheiros por setor. 68% dos conselheiros foram eleitos pelo Controlador

Principais Profissdes dos
Conselheiros

Administrador de...

Engenheiro
Economista
Advogado
Empresario
Contador
Bancario
Medico
Publicitario
Industrial
Outros

Nao identificado

Fonte: CVM
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Conselhos de Administracao - Visao geral
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

16% dos 2.145 membros do Conselho de Administracao das 300 empresas analisadas pela MZ sao mulheres. Abaixo a comparacao por setor entre os géneros.

Comparacao Entre os Géneros dos Membros do Conselho de Administracao

B Feminino Conselho  ® Masculino Conselho

20 Fonte: CVM
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Conselhos Fiscais - Visao geral M Z

Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

Das 300 empresas analisadas, 57% possuem Conselhos Fiscais instaurados, tendo ao todo 1.107 integrantes. A média de idade dos conselheiros é de 55,9 anos e as
principais profissdes dos conselheiros estao listadas abaixo, assim como a média de idade dos conselheiros por setor. 57% dos conselheiros foram eleitos pelo Controlador.

Principais Profiss6es dos Média de |dade dos Conselheiros Fiscais por Setor Eleito pelo
Conselheiros Fiscais Controlador?

Administrador de empresas [l 19.7%
Contador [ 17.7% 58,5 57,3 58, 5¢ 59 /576 57, 1
’ 6207 555 519542 538 52,4 552

Engenheiro [l 16.2%
Advogado [l 13.9%
Economista [l 13,8%
Empresario | 3.0%
Bancario | 2.3%

Funcionario publico | 1,0%
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Conselhos Fiscais - Visao geral
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

15% dos 1.107 membros do Conselho Fiscal das 300 empresas analisadas pela MZ sao mulheres. Abaixo a comparacao por setor entre os géneros.

Comparacao de Género entre Membros do Conselho Fiscal

B Feminino M Masculino

22 Fonte: CVM
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Diretoria executiva - Visao geral M Z

Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

As Diretorias Executivas das 300 empresas analisadas possuem ao todo 1.558 integrantes. A média de idade dos membros da diretoria é de 48,7 anos e as principais
profissoes dos conselheiros estao listadas abaixo, assim como a média de idade dos diretores por setor. 68% dos membros da diretoria foram eleitos pelo Controlador.

Principais Profisses dos Média de Idade dos Diretores por Setor Eleito pelo
Diretores controlador?

512510
Engenheiro | 24.2%

04 49 4 (488 494 488457
Administrador de empresas - 21.8% e 47,1 46,4 456
Bancario | 10.4%
Economista [l 9.3% l l I I l l I I

Advogado [} 8.3%
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Diretoria executiva - Visao geral
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

13% dos 1.558 membros da Diretoria Executiva das 300 empresas analisadas pela MZ sao mulheres. Abaixo a comparacao por setor entre os géneros.

Comparacao de Género Entre Membros da Diretoria Executiva

B Feminino M Masculino
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Comités - Visao geral
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

Os principais tipos de comités das 300 companhias analisadas pela MZ sao os de Auditoria, Risco, Auditoria Nao Estatuario e ESG.

Empresas com Comités Instaurados Principais Tipos de Comités

Comité de Auditoria

8,4%

Comité de Risco 6,7%

6,6%
6,1%

5,8%
5,4%

5,1%
4,1%

4,0%

3,9%

Comité de Auditoria Nao Estatuéario

Comité de ESG

Comité de Auditoria Estatutario Aderente a Instrucdo CVM...
Comité de Pessoas e outras atribuicoes

Comité Financeiro

Comité de Etica

Comité de Pessoas

Comité de Estratégia e outras atribuicoes

W Possui comité B N3o possui comité
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Comités - Visao geral
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

Abaixo a comparacao por setor entre as empresas que possuem comités instaurados das 300 empresas analisadas pela MZ.

Empresas com Comités Instaurados por Setor

W Possuicomité  mNao possui comité

26 Fonte: CVM
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Relacoes familiares - Visao geral
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

Todos os setores possuem companhias com relacoes familiares dentre as 300 empresas analisadas pela MZ.

Relacdes Familiares por Setor

W Possuirelacdes familiares m Nao possuirelacoes familiares
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Relacoes familiares - Visao geral
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

O setor Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Pecas foi aquele com a maior média de relacoes familiares das 300 empresas analisadas pela MZ, com média 7,7.

Média de Relacdes Familiares por Setor

Agricultura, Acuicar e Alcool - 1,2 Papel e Celulose _ 7.3
Alimentos e Bebidas _ 48 Participacoes e Investimentos I 04

Aluguel de Veiculos e Maquinas - 1,9 Petroleo, Gés e Derivados - 0,8
Educacao - 1,0 Saneamento, Agua e Gas - 0,9
Energia Elétrica 0,4 Saude 59
Exploracdo de Imoveis 15 Seguros 2,9

Logistica e Rodovias - 1,1 Tecnologia - 1,4

Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Pecas _ 7.7 Telecomunicacoes IO,2
Mineracdo e Siderurgia - 1,2 Varejo _ 2.7

28 Fonte: CVM
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Média de remuneracao por 6rgao em 2021 - Visao geral M Z

Informacoes do item 13 do formulario de referéncia

Abaixo informacoes disponiveis sobre a média da remuneracao dos Administradores das 300 companhias analisadas pela MZ para o ano de 2021, anualizadas e em milhoes

dereais.

Conselho de Administracao

Diretoria Executiva

Conselho Fiscal

Agricultura, Actcar e Alcool I 2 33 Il 032 Il 055
Alimentos e Bebidas NN - S1 I— 39,96 Bl 008
Aluguel de Veiculos e Maquinas 5,27 17,25 0,30
Educacio 3,24 2459 0,45
Energia Elétrica 2,00 14,05 1,01
Exploracdo de Imdveis 2.21 15,07 0,38
Imobilidrio I 1,95 Il 10,14 M 041
Logisticae Rodovias [ 3 63 B 1240 Bl 049
Maquinas, Equipamentos, Veiculos e Pecas 242 8,20 0,53
Mineracao e Siderurgia 5,83 33,63 0,56
Papel e Celulose 13,16 48,73 1,42
Participacoes e Investimentos 430 18,67 0,78
Petréleo, Gés e Derivados N 9 30 I - 46 W 045
Saneamento, Aguae Gas Il 222 Bl 10,03 W 042
Saude 5,75 39,90 0,23
Seguros 6,13 7,92 0,25
Servicos Financeiros 977 108,44 0,68
Tecnologia 1,71 10,86 0,21
Telecomunicacoes I 378 . s MW 043
Varejo NN 404 B 1459 1016
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Média da previsao de remuneracao por 6rgao em 2022 - Visao geral M Z
Informacoes do item 13 do formulario de referéncia

Abaixo informacoes disponiveis sobre a média da previsao de remuneracao dos Administradores das 300 companhias analisadas pela MZ para o ano de 2022, anualizadas

e em milhoes de reais.

Conselho de Administracio Diretoria Executiva Conselho Fiscal
Agricultura, Actcar e Alcool | 3,30 Bl 361 1 0,11
Alimentos e Bebidas | N 11,70 N 53,49 Bl )5
Aluguel de Veiculos e Maquinas | I 6,25 Hl 0350 M 043
Educacdo NN 443 B 0927 B 055
Energia Elétrica 2,79 17,44 1,03
Exploracdo de Iméveis 2.86 17,83 0,22
Imobiliario Il 2,47 Bl 1365 Il 036
Logisticae Rodovias NIl 4,83 Bl 15387 Bl 041
Maquinas, Equipamentos, Veiculose... I 3,39 Il 128 l 050
Mineracao e Siderurgia [ I 27/ I 5692 Hl 0/0
Papele Celulose NN 1443 N 67,69 B 143
Participacoes e Investimentos [l 3,34 B 3413 B 0586
Petroleo, Gas e Derivados [ NI 1° 07/ B 345 Hl 044
Saneamento, Aguae Gas Il 2,99 W %16 B 028
saude NN 743 I 41,17 M 038
Seguros [N 520 M %387 i 019
Servicos Financeiros 12,57 170,31 0,60
Tecnologia 2,94 13,71 0,22
Telecomunicacoes I 517 H 00539 W 044
Varejo NN 581 B 2040 W 047
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Plano de remuneracao - Visao geral
Informacoes do item 13 do formulario de referéncia

Abaixo a proporcao de companhias por setor que possuem ou nao plano de remuneracao baseado em acoes das 300 empresas analisadas pela MZ.

Plano de Remuneracdo Baseado em Acoes
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Numero de empregados e rotatividade - Visao geral M Z

Informacoes do item 14 do formulario de referéncia

Abaixo disponibilizamos a média de empregados diretos das 300 empresas analisadas pela MZ por setor, em 2021, assim como o indice de rotatividade médio por setor, de
acordo com as informacoes disponibilizadas nos Formularios de Referéncia de 2022.

Média de empregados diretos e rotatividade
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Programas de recompra de acdes vigentes - Visao geral
Informacoes do item 19 do formulario de referéncia

100% das empresas do setor Saneamento, Agua e Gas nao fizeram recompra de acées nos Ultimos anos.

Programa de Recompra de Ac¢bes Vigentes em 2022
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Entre em contato
com nosso time de especialistas

CASSIO RUFINO
PARTNER,CFO/COO
cassio.rufino@mzgroup.com
+55(11) 98407-3130
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mz.estudos@mzgroup.com
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