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Introducao
E metodologia

Este Estudo visa trazer para os clientes da MZ um panorama geral de informacdes macros e compiladas extraidas dos

Formularios de Referéncia 2022 das 82 empresas que fazem parte do IBOVESPA.

As informacdes utilizadas tém como base a versao 1 do Formulario de Referéncia arquivados na CVM. Novas versoes
arquivadas durante ou apds o encerramento do estudo nao foram consideradas. As informacoes foram coletadas através de
software proprietario da MZ, que faz uma leitura do site da CVM e coleta os dados disponiveis ao publico. Como os sites
podem sofrer instabilidade, a busca foi realizada trés vezes ao longo do més de junho e os resultados estao disponibilizados ao

longo do Estudo.

O Formuléario de Referéncia reline todas as informacoes referentes ao emissor, como responsaveis pelo formulario, quem € o
seu auditor, dados financeiros, dados sobre pessoal, fatores de risco, administracao, estrutura de capital, comentarios dos
administradores sobre esses dados, valores mobiliarios emitidos e operacdes com partes relacionadas e muitas outras

informacoes relevantes para o mercado.




Introducao
E metodologia
Para acessar alista completa das companhias analisadas neste Estudo, clique aqui.

Caso alguma informacao nao esteja contemplada no Estudo, basta solicitar a Equipe MZ Estudos, que fica a disposicao para

sugestoes, duvidas ou maiores esclarecimentos, caso necessario, atraves do e-mail: mz.estudos@mzgroup.com

Este material € um estudo produzido pela MZ, que faz o possivel para garantir a qualidade do documento. As informacdes aqui
apresentadas tém por finalidade prover informacdes aos clientes da MZ e nao representam recomendacdes para e/ou
solicitacdes de compra e venda de qualquer valor mobilidrio. Eles sdo baseados unicamente em informacdes publicas (sites
CVM e B3, sites de Rl das companhias e sites especializados que disponibilizam as informacdes usadas como base) estando,

portanto, sujeitos a mudancas. Este documento ndo reflete nenhuma opinido de investimento da MZ.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/8136baea-90cc-46fc-9bc0-4a1f25f52a53/5cf4575c-df25-be31-8a60-06479a65ff62?origin=2
mailto:mz.estudos@mzgroup.com
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Distribuicao das companhias avaliadas por setor
E segmento de mercado

IBOV

MZ

Das 89 companhias que fazem parte do IBOVESPA,, 66% correspondem a companhias do Novo Mercado e o setor Varejo € o mais numeroso, com cerca de 17% do total

de companhias.

Distribuicdo de Companhias por Setor
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Fonte: CVM

Companhias por Segmento

66,3%
157%

12,4%

I 5,6%


http://sistemas.cvm.gov.br/

Responsaveis pelos formularios M Z
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

IBOV

Executivos que assinam como responsaveis pelas informacdes nos formularios, podendo acumular cargos os cargos de Diretor (a) Presidente e de Relacdes com
Investidores. Abaixo a porcentagem de pessoas responsaveis pelo Formulario de Referéncia das empresas presentes no IBOVESPA, bem como a distribuicao por género

dos cargos.
Responsaveis pelo Formulario Género dos Responsaveis
3%
2%
CEO
98%
. . 6%
B Feminino ® Masculino DRI
94%

0%

CEOeDRI

B 1 pessoaresponsavel B 2 pessoas responsaveis B 3 pessoas responsaveis
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Responsaveis pelos formularios por género e setor
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

IBOV

Das empresas presentes no IBOVESPA, somente o setor de Exploracao de Iméveis possui CEQ’s do género feminino.

Género dos CEQ's Responsaveis pelos Formularios de Referéncia por Setor

B Masculino B Feminino

8 Fonte: CVM
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Responsaveis pelos formularios por género e setor M Z
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

IBOV

Das empresas presentes pelo IBOVESPA, somente Energia Elétrica, Imobiliario, Satide, Servicos Financeiros, Telecomunicacoes e Varejo possuem DRI's do género
feminino.

Génerodos DRI's Responsaveis pelo Formulario de Referéncia por Setor

H Masculino M Feminino

9 Fonte: CVM
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Responsaveis pelos formularios por género e setor
Informacoes do item 1 do formulario de referéncia

IBOV

Das empresas presentes no IBOVESPA, dos setores que possuem a mesma pessoa como CEO e DRI, nenhum deles apresenta o género feminino.

Génerodos CEQ's que também sdo DRI's Responsaveis pelo Formulario por Setor

® Masculino

10 Fonte: CVM
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Auditores independentes
Informacoes do item 2 do formulario de referéncia

IBOV

Abaixo, os principais Auditores Independentes identificados nas 89 empresas presentes no IBOVESPA e o tempo de servico registrado no Formulario.

Principais Auditores Independentes Tempo de Servico dos Auditores

40%

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes

16%

24%

Ernst & Young Auditores Independentes

22%

19% 18%

Grant Thornton Auditores Independentes

7%

KPMG Auditores Independentes 25%

Price Waterhouse Coopers Auditores

Independentes
Outros . 3%

26%

Menos de 1 ano 1a2anos 3a4anos 5 anos ou mais

11 Fonte: CVM
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Resultado Liquido em 2021

Informacoes do item 3 do formulario de referéncia

IBOV

Das empresas presentes no IBOVESPA, 13 setores tiveram 100% de suas empresas com resultado liquido positivo em 2021.

Resultado Liquido em 2021 por setor

W Positivo ® Negativo

12 Fonte: CVM


http://sistemas.cvm.gov.br/

Distribuicao de dividendos em 2021

Informacoes do item 3 do formulario de referéncia

IBOV

80% das empresas presentes no IBOVESPA distribuiram dividendos em 2021. Abaixo a proporcao por setor.

Distribuicao de Dividendos por Setor

100% 100%

B Distribuiu dividendos em 2021 B N3o distribuiu dividendos em 2021

13 Fonte: CVM
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Distribuicao de dividendos em 2021 M Z

Informacoes do item 3 do formulario de referéncia

IBOV

Abaixo a média de dividendos distribuidos em 2021 pelas empresas presentes no IBOVESPA. Vale ressaltar que Petrobras e Vale impactam consideravelmente seus
respectivos setores. Se desconsiderarmos essas duas empresas, a média do setor Mineracao e Siderurgia fica em R$3.575,4 milhdes e o setor Petréleo, Gés e Derivados
ficaem R$2.479,5 milhoes.

Média de Dividendos Distribuidos em 2021 (R$ milhdes)

Agricultura, Aclcar e Alcool I 5044 Papel e Celulose . 701,0
Alimentos e Bebidas - 3.017,8 Participacoes e Investimentos - 3.085,5
Aluguel de Veiculos e Maquinas I 3174 Petroleo, Géas e Derivados _ 15.901,9
Educacao 18.8 Saneamento, Agua e Gas l 644.3
EnergiaElétrica [ 1.512.5 saude || 3377
Exploracdo de Iméveis I 1475 Seguros . 983,5
Imobiliario I 186,1 Servicos Financeiros _ 45253
Logistica e Rodovias ‘ 30,8 Tecnologia ’ 445
Mags, Equips, Veiculos e Pecas . 9271 Telecomunicacoes _ 3.655,5

Mineracao e Siderurgia _ 13.260,0 Varejo I 2213

14 Fonte: CVM
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Participacao em sociedades M Z

Informacoes do item 9 do formulario de referéncia

IBOV

96% das 89 empresas que compoem o IBOVESPA possuem participacao em sociedades. O setor Imobiliario apresenta a maior média dentre as registradas no item 9.1.c do
Formulario de Referéncia 2022, com participacao em mais de 150 sociedades.

Média de Participacdo em Sociedades por Setor
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Participacao em sociedades
Informacoes do item 9 do formulario de referéncia

IBOV

Abaixo a proporcao entre o total de coligadas e controladas por setor nas participacoes em sociedades das 89 companhias que fazem parte do IBOVESPA.

Controladas x Coligadas

m Controladas m Coligadas

16 Fonte: CVM
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Projecoes M Z

Informacoes do item 11 do formulario de referéncia

IBOV

44% das 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA informam projecoes em seus Formularios de Referéncia de 2022. Abaixo a proporcao por setor entre as empresas
que forneceram projecoes.

Empresas que Reportaram Projecdes por Setor

ESim ®mNao

17 Fonte: CVM
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Projecdes
Informacoes do item 11 do formulario de referéncia

IBOV

Abaixo as principais projecoes presentes nos Formularios de Referéncia 2022 das 89 companhias que fazem parte do IBOVESPA.

Principais Projecdes
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Conselhos de Administracao MZ

Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

Os Conselhos de Administracao das 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA possuem ao todo 694 integrantes. A média de idade dos conselheiros € de 58,5 anos e as
principais profissdes dos conselheiros estao listadas abaixo, assim como a média de idade dos conselheiros por setor. 63% dos conselheiros foram eleitos pelo Controlador

Principais Profiss6es dos Média de Idade dos Conselheiros por Setor Eleito pelo
Conselheiros Controlador?

64.5
60,9
Engenheiro - 25,8% 54,9
Administrador de
empresas - 21.9%

Economista - 15,6%

Advogado l 8,2%

Empresario I 5,5%

Bancario I 3,9%
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Conselhos de Administracao MZ

Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

20% dos 694 membros do Conselho de Administracao das 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA sao mulheres. Abaixo a comparacao por setor entre os géneros.

Comparacao Entre os Géneros dos Membros do Conselho de Administragao

B Feminino B Masculino

20 Fonte: CVM
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Conselhos Fiscais MZ

Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

75% das 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA tem Conselhos Fiscais instaurados e possuem ao todo 463 integrantes. A média de idade dos conselheiros € de 56,1
anos e as principais profissdes dos conselheiros estao listadas abaixo, assim como a média de idade dos conselheiros por setor. 53% dos conselheiros foram eleitos pelo
Controlador

Principais ProfissGes dos Média de Idade dos Conselheiros Fiscais por Setor Eleito pelo
Conselheiros Fiscais Controlador?
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Conselhos Fiscais
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

21% dos 463 membros do Conselho Fiscal das 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA sao mulheres. Abaixo a comparacao por setor entre os géneros.

Comparacao de Género entre Membros do Conselho Fiscal

B Feminino M Masculino

22 Fonte: CVM
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Diretoria executiva M Z

Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

As Diretorias Executivas das 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA possuem ao todo 551 integrantes. A média de idade dos membros da diretoriaéde 57,9 anos e
as principais profissoes dos diretores estao listadas abaixo, assim como a média de idade dos diretores por setor. 67% dos membros da diretoria foram eleitos pelo
Controlador

Principais Profissdes dos Média de Idade dos Diretores por Setor Eleito pelo
Diretores controlador?
: 62,5 60,7
sancario [ 27% ’ 0559571 59.6 91 544589 583 574 42 57.9 = 54 5585 567 58,4
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Economista I 7%
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Diretoria executiva
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

15% dos 551 membros da Diretoria Executiva das 82 empresas que fazem parte do IBOVESPA sao mulheres. Abaixo a comparacao por setor entre os géneros.

Comparacao de Género Entre Membros da Diretoria Executiva
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Comités
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

Os principais tipos de comités das companhias que fazem parte do IBOVESPA s&o os de Risco, ESG, Pessoas e Auditoria.

Empresas com Comités Instaurados Principais Tipos de Comité

comvaceriz | .1

Comité de ESG
Comité de Pessoas e outras atribuicoes
Comité de Auditoria

Comité Financeiro - 5,0%

Comité de Auditoria Estatutario Aderente a Instrucao... - 47%

Comité de Pessoas - 41%
Comité de Risco e outras atribuicoes - 3,9%
o
|
B :c

Comité de Estratégia e outras atribuicoes

Comité Financeiro e outras atribuicoes

Comité de Auditoria Nao Estatuario

W Possui comité B Nao possui comité

25 Fonte: CVM


http://sistemas.cvm.gov.br/

Comités
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

Abaixo a comparacao por setor entre as empresas que possuem comités instaurados das 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA.

Empresas com Comités Instaurados por Setor

W Possuicomité  mNao possui comité

26 Fonte: CVM
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Relacoes familiares
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

14 setores possuem companhias com relacoes familiares dentre as 89 empresas que fazem parte do IBOVESPA.

Relagcdes Familiares por Setor

20% .
e 67% 210
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Relacoes familiares
Informacoes do item 12 do formulario de referéncia

IBOV

O setor Saude foi aquele com a maior média de relacoes familiares das empresas que fazem parte do IBOVESPA, com média 15,7.

Média de Relacdes Familiares por Setor

Agricultura, Acticar e Alcool . 1,0 Papel e Celulose
Alimentos e Bebidas _ 6,2 Participacoes e Investimentos

Aluguel de Vefculos e Maquinas 0,0 Petroleo, Gas e Derivados
Educacao = 0,0 Saneamento, Agua e Gas

EnergiaElétrica | 0,3 Saude

Exploracdo de Imoveis _ 40 Seguros
imobiliario || - Servicos Financeiros

Logistica e Rodovias - 1,2 Tecnologia
Maquinas, Equipamentos, Veiculos... 0,0 Telecomunicacoes
Mineracao e Siderurgia - 1,8 Varejo
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IBOV

Média de remuneracao por 6rgao em 2021
Informacoes do item 13 do formulario de referéncia

Abaixo informacées disponiveis sobre a média da remuneracdo dos Administradores das companhias que fazem parte do Indice IBOVESPA para o ano de 2021,
anualizadas e em milhoes de reais.

Conselho de Administracao

Agricultura, Acticar e Alcool |l

2,56

Alimentos e Bebidas I 1196
Aluguel de Veiculos e Maquinas N 1357

Educacéo
Energia Elétrica

4,23
2,32

Exploracadode Iméveis M 1,65
Imobilidrio N 581
Logisticae Rodovias [ 5 65
Méags, Equips, Veiculos e Pecas Il 4 88

Mineracao e Siderurgia
Papel e Celulose

6,83
17,13

Participacoes e Investimentos [l 557
Petroleo, Gas e Derivados I 677
Saneamento, Aguae Gas M 1,47
Saude NN 12 65

Seguros
Servicos Financeiros

4,23
18,26

Tecnologia M 3,86
Telecomunicacoes M 4 54
Varejo I 956

Fonte: CVM

Diretoria Executiva

N 1508
L YR
I 61,24
34,97
19,07/
B 26,59
Hl 1628
Bl 1536
s 2381
47,35
61,67
B 2183
EE 3031
i 514
I 50,74
11,78

B 16,19
. 34,40
. 2/04

204,76

Conselho Fiscal

N 40
I | 14
S 032
0,59
0,53
I 0 90
. 07/
I (54
B O 44
0,67
1,42
I | 20
I O (]
BN 025
. 037
0,37
1,02
B 018
I O 46
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IBOV

Média de previsao da remuneracao por 6rgao em 2022
Informacoes do item 13 do formulario de referéncia

MZ

Abaixo informacoes disponiveis sobre a média da remuneracao dos Administradores das companhias que fazem parte do indice IBOVESPA projetadas para o ano de 2022,

anualizadas e em milhoes d

e reais.

Conselho de Administracao

Agricultura, Acticar e Alcool
Alimentos e Bebidas

Aluguel de Veiculos e
Educacéo

Energia Elétrica

Exploracao de Iméveis
Imobiliario

Logistica e Rodovias

Mags, Equips, Veiculos e Pecas
Mineracdo e Siderurgia

Papel e Celulose
Participacoes e Investimentos
Petroleo, Gas e Derivados
Saneamento, Agua e Gas
Saude

Seguros

Servicos Financeiros
Tecnologia
Telecomunicacoes

Varejo

Fonte: CVM
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Plano de remuneracao
Informacoes do item 13 do formulario de referéncia

IBOV

Abaixo a proporcao de companhias por setor que possuem ou nao plano de remuneracao baseado em acoes das 82 empresas que fazem parte do IBOVESPA.

Plano de Remuneracdo Baseado em Acoes
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B Tem plano de remuneracéao ® Nao tem plano de remuneracao
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Numero de empregados e rotatividade M Z

Informacoes do item 14 do formulario de referéncia

IBOV

Abaixo disponibilizamos a média de empregados diretos das empresas que fazem parte do IBOVESPA, por setor,em 2021, assim como o indice de rotatividade médio por
setor, de acordo com as informacoes disponibilizadas nos Formularios de Referéncia de 2022.

Média de Empregados Diretos e Rotatividade
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Programas de recompra de acdes vigentes M Z
Informacoes do item 19 do formulario de referéncia

IBOV

Papel e Celulose e Saneamento, Agua e Gas foram os setores em que 100% das empresas que fazem parte do IBOVESPA nao estao com plano de recompra de acoes
vigentes, enquanto 100% das empresas do setor Agricultura, Aclcar e Alcool estao.

Programa de Recompra de Ac¢des Vigentes em 2022
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