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CAPITULO 1 - DO PREMIO APIMEC IBRI

Artigo 19 - O Prémio APIMEC IBRI (Premiacdo) objetiva agraciar — por votacdo direta dos
Associados, Analistas Pessoa Natural credenciados pela APIMEC Brasil e Associados efetivos
do IBRI - Companhias, Profissionais de Relacdes com Investidores, Analistas de Valores
Mobilidrios Pessoa Natural e Analistas de Valores Mobilidrios Pessoa Juridica, credenciados
na APIMEC Brasil, no periodo ao qual se refere a Premiacao, com o objetivo de estimular o
crescimento/desenvolvimento das areas, disseminar boas praticas e iniciativas, além de
valorizar os profissionais do mercado que assim forem escolhidos para receber a Premiacao.

Paragrafo Primeiro - A Premiacdo se dard em ambito nacional.

Paragrafo Segundo - A Premiacdo se dara anualmente em todas as categorias.

CAPiTULO 2 - DA PREMIACAO

Artigo 2° - O periodo a que se refere a Premiacdo (Periodo de Referéncia) sera sempre dos
12 meses anteriores ao inicio da votacdo para a Premiacdo, que ocorrera em novembro de
cada ano.

Paragrafo Gnico - A posicdo a ser considerada como base para votantes e votados da
APIMEC Brasil e do IBRI sera a de 30 de setembro de cada ano.

Artigo 3° - A coordenacdo da Premiacdo se dara pela Comissdao de Premiagdo permanente,
formada por representantes da APIMEC Brasil e do IBRI.

Artigo 4° - A Comissdao de Premiacdo sera formada por seis (06) membros, trés (03)
designados pela APIMEC Brasil e trés (03) designados pelo IBRI, em ambos os casos
membros associados, que poderdo ser substituidos a qualquer tempo desde que haja
comunicagdo prévia (até 2 meses antes da data da Premiacao) entre APIMEC Brasil e IBRI.

CAPITULO 3 - DAS CATEGORIAS DA PREMIACAO
Artigo 5° - A Premiagdo sera concedida em sete (07) categorias, quais sejam:

(1) Melhor Analista de Valores Mobilidrios Pessoa Natural credenciado na APIMEC Brasil;

(2) Melhor Analista de Valores Mobilidrios Pessoa Juridica - Small Cap, credenciado na
APIMEC Brasil;

(3) Melhor Analista de Valores Mobilidrios Pessoa Juridica - Middle/Large Cap, credenciado
na APIMEC Brasil;

(4) Melhor Profissional de Relacdes com Investidores Small/Middle Cap;
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(5) Melhor Profissional de Relacdes com Investidores Large Cap;
(6) Melhor Pratica e Iniciativa de Relagdes com Investidores Small/Middle Cap;

(7) Melhor Pratica e Iniciativa de Relagdes com Investidores Large Cap.

1 - Melhor Analista de Valores Mobiliarios Pessoa Natural credenciado na APIMEC
Brasil

Artigo 6° - Concorrerdao a Premiagdo os Analistas de Valores Mobilidrios credenciados na
APIMEC Brasil que tenham se destacado pela contribuicdo em relacdo aos assuntosde
interesse desses profissionais ou dos mercados financeiros ou de capitais durante o periodo
de referéncia citado no Art. 20.

Paragrafo Gnico - O Melhor Analista de Valores Mobiliarios Pessoa Natural sera eleito pelos
Associados efetivos do IBRI.

2 - Melhor Analista de Valores Mobiliarios Pessoa Juridica - Small Cap, credenciado
na APIMEC Brasil

Artigo 7° - Concorrerdao a Premiagdo os Analistas de Valores Mobilidrios Pessoa Juridica -
Small Cap, com capital social até R$ 400 mil, credenciados na APIMEC Brasil que
efetivamente tenham desenvolvido trabalho ou contribuicdo relevante em prol do mercado
de capitais no Periodo de Referéncia citado do Art 20°.

Paragrafo Primeiro — Os Analistas de Valores Mobilidrios Pessoa Juridica - Small Cap serdo
eleitos pelos Associados efetivos do IBRI.

3 - Melhor Analista de Valores Mobiliarios Pessoa Juridica — Middle/Large Cap,
credenciado na APIMEC Brasil

Artigo 89 - Concorrerdo a Premiagdo os Analistas de Valores Mobilidrios Pessoa Juridica -
Middle/Large Cap, com capital social acima de R$ 400 mil, credenciados na APIMEC Brasil
que efetivamente tenham desenvolvido trabalho ou contribuicao relevante em prol do
mercadode capitais no Periodo de Referéncia citado do Art 20,

Paragrafo Primeiro - Os Analistas de Valores Mobilidrios Pessoa Juridica - Middle/Large
Cap serao eleitos pelos Associados efetivos do IBRI.

4 - Melhor Profissional de Relagdoes com Investidores Small/Middle Cap

Artigo 9° - Concorrerdo a Premiacdo os Profissionais de Relagdes com Investidores de
Companhias Abertas com titulos em circulagdo no mercado brasileiro, e que estejam em dia
com o envio das informagdes obrigatdrias a CVM, no Periodo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - O Melhor Profissional de Relacbes com Investidores Small/Middle Cap

sera eleito pelos Associados APIMEC Brasil e Analistas de Valores Mobiliarios credenciados
pela APIMEC Brasil, que deverao observar os seguintes quesitos para avaliagao:

a) Pronto atendimento as demandas dos analistas, incluindo os pedidos de
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informacdo, reunides e visitas;

b) Transparéncia, objetividade, clareza e equidade na comunicacdo com os analistas,
profissionais de investimento e investidores;

c) Segmentacdo no atendimento aos diversos publicos de investidores.

5 - Melhor Profissional de Relacdes com Investidores Large Cap

Artigo 10° - Concorrerdo a Premiacdo os Profissionais de Relagdes com Investidores de
Companhias Abertas com titulos em circulagdo no mercado brasileiro, e que estejam em dia
com o envio das informacgoes obrigatorias a CVM, no Periodo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - O Melhor Profissional de Relagdes com Investidores Large Cap sera
eleito pelos Associados e Analistas de Valores Mobiliarios credenciados pelaAPIMEC Brasil,
que deverao observar os seguintes quesitos para avaliagdo:

a) Pronto atendimento as demandas dos analistas, incluindo os pedidos de
informacdo, reunides e visitas;

b) Transparéncia, objetividade, clareza e equidade na comunicagdo com os analistas,
profissionais de investimento e investidores;

c) Segmentacdo no atendimento aos diversos publicos de investidores.

6 — Melhor Pratica e Iniciativa de Relagbes com Investidores Small/Middle Cap

Artigo 119 - Concorrerdo a Premiagdo os Projetos de RI Small/Middle Cap as companhias
de capital aberto do mercado brasileiro de acordo com a listagem vigente em Bolsa de
Valores sediada no Brasil. A classificacdo feita para Small e Middle Cap seguiu a divisao
oficial brasileira para se adequar ao contexto brasileiro.

Paragrafo primeiro - O Melhor Projeto de RI Small/Middle Cap, cuja apresentagao e
desenvolvimento tenha ocorrido em Reunido Publica APIMEC Brasil, ganhard 1 (um) ponto
de distingdo na avaliacdo, limitado a 2 pontos.

Paragrafo segundo - O Melhor Projeto de RI Small/Middle Cap sera eleito pelos Associados
e Analistas de Valores Mobilidrios credenciados pela APIMEC Brasil que, dentre outros,
deverao observar os seguintes quesitos para avaliacdo:

a) Estar em dia com o envio das informagoes obrigatdrias aos reguladores;
b) Regularidade e qualidade das informacgdes divulgadas ao mercado;
c) Publicagdo de Relato Integrado ou Relatdrio de Sustentabilidade Empresarial.

7 - Melhor Pratica e Iniciativa de Relagcdoes com Investidores Large Cap

Artigo 129 - Concorrerdao a Premiagao os Projetos de RI Large Cap as companhias de capital
aberto do mercado brasileiro de acordo com a listagem vigente em Bolsa de Valores sediada
no Brasil. A classificacdo feita para Large Cap seguiu a divisdo oficial brasileirapara se
adequar ao contexto brasileiro.

Paragrafo primeiro - O Melhor Projeto de RI Large Cap, cuja apresentagdao e
desenvolvimento tenha ocorrido em Reunido Publica APIMEC Brasil ganhara 1 (um) ponto
de distincao na avaliacao, limitado a 2 pontos.

Paragrafo segundo - O Melhor Projeto de RI Large Cap sera eleito pelos Associados
APIMEC e Analistas de Valores Mobiliarios credenciados pela APIMEC Brasil que, dentre
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outros, deverdo observar os seguintes quesitos para avaliacdo:

d) Estar em dia com o envio das informacdes obrigatérias aos reguladores;
e) Regularidade e qualidade das informagdes divulgadas ao mercado;
f) Publicacdo de Relato Integrado ou Relatério de Sustentabilidade Empresarial.

CAPITULO 4 - DA VOTAGAO E APURAGAO

Artigo 13° - O processo de votagdo, para todas as categorias ocorrerd em outubro e
novembro de cada ano, conforme informado no Art. 29, sendo que os votos serao
criptografados, ndo tendo interferéncia de nenhuma das entidades nem do fornecedor do
sistema.

Paragrafo primeiro - O voto serd realizado por meio de plataforma eletronica a ser
contratada em comum acordo pela APIMEC Brasil e pelo IBRI.

Paragrafo segundo - O votante indicara os trés melhores por categoria sendo que havera
peso para cada classificacdo efetuada pelo votante. O primeiro indicado recebera 5 pontos,
o0 segundo 3 pontos e o terceiro 2 pontos. Em cada categoria serdo apurados os indicados
com maior pontuacdo, sendo o vencedor o que mais pontos obtiver.

Paragrafo terceiro - Havendo empate na pontuacdo, serdao considerados para desempate
os pontos recebidos na primeira indicacdo. Permanecendo o empate, serdao considerados
os pontos da segunda indicagdo e por ultimo na terceira indicagdo. Caso prevaleca, os
empatados serdo declarados vencedores.

Paragrafo quarto - Em cada uma das 7 categorias da Premiacdo, a Comissdo de
Premiacdo convocara e comunicara os (as) 5 mais votados (as) para anunciar quem sera o
(a) vencedor

(a) no evento de Premiacdo.

Artigo 14° - A Comissdo de Premiagdo entregara os prémios em evento de confraternizacdo
APIMEC IBRI a ser realizado no més de novembro ou dezembro de cada edicdo da
Premiacao.

CAPITULO 5 - DA SOLENIDADE DE ENTREGA

Artigo 15° - A Premiagdo (solenidade de entrega) sera custeada pela APIMEC Brasil e pelo
IBRI.

Artigo 16° - A Comissdo de Premiacgdo decidird o local da entrega do prémio e fara a
comunicacdo em prazo razoavel para que todos os participantes possam se programar com
antecedéncia.

Artigo 17° - Em qualquer caso de restricoes ou necessidade de adogdao de protocolos
especificos, como aquele causado pela pandemia da COVID-19, todos os protocolos
determinados pelas autoridades de salde e sanitarias serdo adotados, de forma integral,
para que se possa realizar a entrega da Premiacdo de forma segura e em aderéncia com
todos os padroes recomendados.

CAPITULO 6 - DA IMPARCIALIDADE DA PREMIAGCAO

Artigo 18° - Para assegurar a imparcialidade dos prémios, empresa de auditoria externa
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CAPITULO 7 - CASOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 19° - Eventuais casos extraordinarios e/ou omissos serdo avaliados pela Comissao
de Premiacdo Permanente APIMEC e IBRI.



