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Formulário de Referência Online

Introdução
O novo Formulário de Referência (Resolução CVM 59/2021) tem como principal

objetivo simplificar as informações no documento e incluir questões ASG

(ambientais, sociais e de governança). Esse novo modelo entrará em vigor em 02 de

janeiro de 2023.

Além disso, o novo formato visa facilitar o preenchimento e a leitura do mesmo; e

também reduzir os custos de observância regulatória pelas companhias – de modo

com que se incentive a transparência delas.

O Formulário de Referência agora será preenchido online, como os demais

formulários estruturados, que já migraram para o ENET online.



Visando facilitar o preenchimento e a leitura do Formulário, ocorreu a simplificação de alguns itens ou eliminação de seções inteiras. Abaixo, as eliminações de seções inteiras e
subseções, que foi feita principalmente em caso de informações já divulgadas ao mercado pela Companhia por outros meios:
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Seções 
eliminadas

03

09

19

20

21

Informações financeiras 
selecionadas

Ativos Relevantes

Planos de recompra e 
valores mobiliários em 
tesouraria

Política de negociação de 
valores mobiliários

Política de divulgação 
de informações
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Histórico do emissor 
Eliminação da seção autônoma; 

as informações constam no 
novo item 1.1

Negócios extraordinários 
Eliminação da seção autônoma; as 

informações constam nos novos 
itens 1.11, 1.14 e 1.15   

Comentários dos diretores 
Consta na seção 2 e se refere 

somente ao último exercício social, 
não mais os 3 exercícios anteriores. 

Assembleia geral e administradores
Simplificação das informações que 
constam na nova seção 7.

Capital social e seção 18: 
Valores mobiliários 
Simplificação das seções e consolidação 
na nova seção 12: Capital social e 
valores mobiliários.

Seção06

Seção08

Seção10

Seção 12

Seção 17

Simplificação de informações solicitadas e consolidação de seções por pertinência temática

Fonte dos dados: CVM/B3
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86%

86%

Ao lado, todas as seções que foram realocadas:

FRE Atual Novo FRE

Seção 1: Identificação das pessoas responsáveis pelo conteúdo do formulário Seção 13: Identificação das pessoas responsáveis pelo conteúdo do formulário

Seção 2: Auditores Seção 9: Auditores

Seção 6: Histórico do Emissor Item 1.1: Descrever sumariamente o histórico do emissor

Seção 7: Atividade do Emissor Seção 1: Atividades do Emissor

Seção 8: Negócios extraordinário Itens 1.11, 1.14 e 1.15

Seção 10: Comentários dos diretores Seção 2: Comentários dos diretores

Seção 11: Projeções Seção 3: Projeções

Seção 12: Assembleia geral e administração Seção 7: Assembleia geral e administração

Seção 13: Remuneração dos administradores Seção 8: Remuneração dos administradores

Seção 14: Recursos Humanos Seção 10: Recursos Humanos

Seção 15: Controle e grupo econômico Seção 6: Controle e grupo econômico

Seção 16: Transações com Partes Relacionadas Seção 11: Transações com Partes Relacionadas

Seção 17: Capital Social Seção 12: Capital Social e Valores Mobiliários

Seção 18: Valores Mobiliários Seção 12: Capital Social e Valores Mobiliários
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Atividades do emissor
inclusão de procedimentos e 

metodologias de divulgação de 
informações ASG.

Fatores de risco 
segregação de fatores de risco em 

sociais, ambientais e climáticos

Assembleia geral e administração
inclusão de informações referentes a 

indicadores de diversidade dos 
administradores (gênero, raça, etc.)

Remuneração dos Administradores 
inclusão de indicadores de 
desempenho ligados a ASG que 
afetem a remuneração.

Recursos humanos
inclusão de informações referentes a 
indicadores de diversidade dos 
empregados (gênero, raça, etc.)

Seção01

Seção04

Seção07

Seção 8

Seção 10

A principal novidade para o Formulário de Referência  para o ano de 2023 é a inclusão de temas ASG, que dizem respeito a boas práticas 
ambientais, sociais e de governança corporativa.
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Hoje o ENET Online já disponibiliza a estrutura do novo FRE, porém apenas os
documentos do exercício social de 2023 irão ser preenchidos online e enviados em
maio do ano que vem.

Passo 01:

Para preencher o formulário basta acessar o Sistema Online de preenchimento da 
CVM (clique aqui) e realizar o login preenchendo seu usuário e senha. 

Formulário de Referência 2023
Online
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https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/Shared/Login.aspx?ValidSession=0
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Passo 02:

Em seguida, no canto superior esquerdo, selecionar o menu “FRE Online” e clicar 
em “Novo Formulário”.

86%

86%

Formulário de Referência 2023
Online

Fonte dos dados: CVM/B3



9

86%

86%

Passo 03:

Assim, o novo FRE estará disponível para o preenchimento. Lembrando que, nesse
novo formato, temos 13 itens para serem preenchidos e/ou justificados;
diferentemente do antigo formato - que possuía 21 itens.

Os item estão dispostos da seguinte forma:

Formulário de Referência 2023
Online
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Os itens do Formulário de Referência são divididos em estruturados , que devem ser
preenchidos manualmente, e itens em que se deve fazer upload de um PDF.

Abaixo, um exemplo de item estruturado:

Fonte dos dados: CVM/B3
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Abaixo, um exemplo de um item não estruturado:
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Online

Na seção 10, informações detalhadas sobre a raça e gênero dos colaboradores da empresa serão pedidos.
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Online

Formulário de Referência 2023

Na seção 7, sobre a Assembleia e a Administração, informações detalhadas sobre a raça e gênero dos colaboradores da empresa serão pedidos.
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Online

Formulário de Referência 2023

Na seção 7, sobre a Assembleia e a Administração, informações detalhadas sobre a raça e gênero dos colaboradores da empresa serão pedidos.



Entre em contato 
com nosso time de especialistas

CÁSSIO RUFINO
PARTNER, CFO/COO
cassio.rufino@mzgroup.com
+55 (11) 98407-3130

MZ ESTUDOS
mz.estudos@mzgroup.com
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