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Formulario de Referéncia Online
Introducao :

O novo Formulédrio de Referéncia (Resolucdo CVM 59/2021) tem como principal
objetivo simplificar as informacdes no documento e incluir questdes ASG
(ambientais, sociais e de governanca). Esse novo modelo entrara em vigor em 02 de

janeirode 2023.

Além disso, o novo formato visa facilitar o preenchimento e a leitura do mesmo; e
também reduzir os custos de observancia regulatéria pelas companhias - de modo

com que se incentive a transparéncia delas.

O Formuldrio de Referéncia agora serd preenchido online, como os demais

formularios estruturados, que ja migraram para o ENET online.




Formulario de Referéncia 2023

Mudancas

Visando facilitar o preenchimento e a leitura do Formulario, ocorreu a simplificacao de alguns itens ou eliminacao de secoes inteiras. Abaixo, as eliminacoes de secoes inteiras e

subsecoes, que foi feita principalmente em caso de informacoes ja divulgadas ao mercado pela Companhia por outros meios:
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Informacodes financeiras
selecionadas

Se(;f)eg Planos de recompra e

.. valores mobiliarios em
eliminadas tesouraria

Politica de negociacao de
valores mobiliarios

Politica de divulgacao
de informacoes
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Mudancas

Simplificacado de informacoes solicitadas e consolidacao de secoes por pertinéncia tematica

Histdrico do emissor
Eliminacao da secao autbnoma; () @ Secao
as informagdes constam no

novo item 1.1

Negdcios extraordinarios
Eliminacdo da secdo autbnoma;as @ Secao
informacoes constam nos Novos

itens 1.11,1.14e 1.15

Capital social e secdo 18:
- Valores mobiliarios
Secio ® - - ) o
L . Simplificacdo das secdes e consolidacao
Comentérios dos diretores - . ) .
- na nova secao 12: Capital social e
Constanasecdo 2 e serefere o
e o i - valores mobiliarios.
somente ao Ultimo exercicio social, () Secao
nao mais os 3 exercicios anteriores.

Assembleia geral e administradores
Simplificacdo das informacoes que
constam na nova secao 7.
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Formulario de Referéncia 2023
Mudancas na Estrutura

Ao lado, todas as secoes que foram realocadas:

FRE Atual Novo FRE

Secao 1: Identificacao das pessoas responsaveis pelo conteldo do formulario Secao 13: Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

Secdo 2: Auditores Secado 9: Auditores

Secao 6: Historico do Emissor ltem 1.1: Descrever sumariamente o histérico do emissor

Secdo 7: Atividade do Emissor

Secdo 1: Atividades do Emissor

Secdo 8: Negdcios extraordindrio

Secdo 10: Comentérios dos diretores

[tens 1.11, 1.14e 1.15

Secdo 2: Comentérios dos diretores

Secao 11: Projecoes

Secdo 12: Assembleia geral e administracao

Secao 3: Projecoes

Secdo 7: Assembleia geral e administracao

Secdo 13: Remuneracdo dos administradores

Secao 14: Recursos Humanos

Secdo 8: Remuneracdo dos administradores

Secao 10: Recursos Humanos

Secao 15: Controle e grupo econémico

Secao 16: Transacdes com Partes Relacionadas

Secao 6: Controle e grupo econémico

Secao 11: Transacdes com Partes Relacionadas

Secao 17: Capital Social

Secdo 18: Valores Mobiliarios

Secao 12: Capital Social e Valores Mobiliarios

Secdo 12: Capital Social e Valores Mobiliarios
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Mudancas

A principal novidade para o Formulario de Referéncia paraoanode 2023 é ainclusdo de temas ASG, que dizem respeito a boas praticas
ambientais, sociais e de governanca corporativa.

Atividades do emissor
inclusdo de procedimentos e
metodologias de divulgacdo de
informacoes ASG.

Fatores derisco
segregacdo de fatores de risco em
sociais, ambientais e climaticos

Assembleia geral e administracédo
inclusao de informacoes referentes a
indicadores de diversidade dos
administradores (género, raca, etc.)
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Remuneracao dos Administradores
inclusdo de indicadores de
desempenho ligados a ASG que
afetem a remuneracao.

Recursos humanos

inclusdo de informacoes referentes a
indicadores de diversidade dos
empregados (género, raca, etc.)
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' Online

Hoje o ENET Online ja disponibiliza a estrutura do novo FRE, porém apenas os
documentos do exercicio social de 2023 irdo ser preenchidos online e enviados em
maio do ano que vem.

Passo 01:

Para preencher o formulario basta acessar o Sistema Online de preenchimento da
CVM (cligue aqui) e realizar o login preenchendo seu usuério e senha.

Login de Sistema

Usudrio: | |

eone: | N e

Esgueci minha senha | Ddvidas frequentes
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B Remember me Forgot Password?

LOGIN

AN

ADVOGADOS



https://www.rad.cvm.gov.br/ENET/Shared/Login.aspx?ValidSession=0

Online

Passo 02:

Em seguida, no canto superior esquerdo, selecionar o menu “FRE Online” e clicar

em “Novo Formulario”.

Envio de Documentes Outras Funcionalidades Documentes Enviados IPE Online
Infermagdes Periddicas e Eventuais

Proventos em Dinheiro

Formuldries ICVM358.02

Informe do Cédige de Governanga

IPE OnlLine

Calendario de Eventos Corporativos

ITR Cnline

FCA Onling

— 2 0

Formuldrio de Referéncia

*Denominagtio Social:

Formulario de Referéncia 2023

ENET - EMPI

MZ ‘ [ ]3 ‘ i/ verrane

I
| |

Exibindo: 10 Buscar:
Referéncia ~  Protocolo Verséio Status Agdes
i . Enviado em ® &

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros

' NOVO FORMULARIO '
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Online

Passo 03:
Assim, o novo FRE estara disponivel para o preenchimento. Lembrando que, nesse
novo formato, temos 13 itens para serem preenchidos e/ou justificados;

diferentemente do antigo formato - que possuia 21 itens.

Os item estao dispostos da seguinte forma:

+ 1. ATIVIDADES DO EMISSOR CD il N 9 6: - Por: 397266114
(® Existem 7 pendéncins impeditivas

+ 2. COMENTARIOS DOS DIRETORES @ Atualizodo emc 1509/2022 as 16:34:33 - Por: 397266114
() Existem & pendéncios impeditivas

+ 3. PROJEGOES (D) Atualizoda em: 1509/ 07266114

(® Existe 1 pendéncia impeditiva

4 4 FATORES DERISCO Atuclizodo em: 1500/2022 &s 16:34:34 - Por: 307266114
@ Existem 2 pendéncins impeditives

4 5 POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E CONTROLES INTERNDS Atudizodo em: 1509/2022 s 16:3434 - Por: 397266114

+ 6. CONTROLE E GRUPO ECONOMICO Atualizodo e 150972022 &s 16:34:34 - Por: 387266114
() Existem 3 pendéncias impeditivas

4 7 ASSEMBLEIA GERAL E ADMINISTRACAD 6] " e 1506 63434 - Por: 397266114,
(® Existem 4 pendéncins impeditivas

4 8 REMUNERACAQ DOS ADMINISTRADORES 6] Atua 9 £ For, 207266114

4 O AUDITORES 0] Atual Por: 307266114
(2 Quadra preenchido com sucesso

4 10. RECURSOS HUMANOS Atuaizodo em: 15/09/2022 s 16:34:35 - Por: 397266114
@ Existe 1 pendéncia impeditiva

4 1L TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS @ Atudizodo em: 15/09/2022 s 16:34:35 - Por: 307266114
(<) Quadra preenchido com suceszo

4 12 CAPITAL SOCIAL E VALORES MOBILIARIOS 0] Atuaizodo em: 1509/2022 s 16:34:35 - Por: 307266114
() Existem 4 pendéncias impeditivas

4 13 RESPONSAVEIS PELO FORMULARIO 6] tudl 9 & Por. 397266114

@ Quodro preenchido com sucesso
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T

Os itens do Formulario de Referéncia sao divididos em estruturados , que devem ser
preenchidos manualmente, e itens em que se deve fazer upload de um PDF.

Abaixo, um exemplo de item estruturado:

Assembleia Geral e Administracdo - 7.3/7.4 Composicdo da Adn

— *Pessoa

*Nome

*CPF *Data de nascimento *Profiss@o

Experiéncia profissional / Critérios de independéncia

MEMBROS DA DIRETORIA, CONSELHOS E COMITES

*Pertence a administragfio ou aos comités?

o Administragdo O Comité

*Orgdo administragdo *Cargo eletive ocupado
Selecione Selecione

Abaixo, um exemplo de um item nao estruturado:

UPLOAD DE ARQUIVOS @
AQUIVOCE PODE ANEXAR DOCUMENTOS REFERENTES AOS QUADROS: 13.1, 13.2, 133

Néio existem pendéncias
Atualizado em ANEXAR DOCUMENTOS =
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Na secao 10, informacoes detalhadas sobre a raca e género dos colaboradores da empresa serao pedidos.

Recursos Humanos - 10.1(a) Descricdo dos Recursos Humanos do Emissor

® Existem 36 pendéncias impeditivas — “Quantidade de empregados por declarage de cor e rago
— *Quantidade de empregados por declaragdo de género
. Prefere niio
_ § . Prefere ndo Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Outros responder
Feminino Masculino Néo bindrio Outros responder

® Empregados em pesicdes de ndo-lideranca
@ Empregados em posicdes de ndo-lideranca .
: : Campo deve ser preenchido.

* Compo deve ser

os valore: nhao deve

nte no quadro Quar o de core

® Empregados em pesicdes de lideranca

® Empregados em posicdes de lideranca

* Compo deve ser

preenchida.

* Soma dos valores

nha deve serigual & soma dos valores da inha

ondente no quodro Quantidode de empregados por declarogdo de cor e

® Empregados com reporte direto a presidéncia

* Compo deve ser preenchido.

ecore

TOTAL DE EMPREGADOS =0

* Campo deve ser preenchido.
* Soma dos valores desta linho deve serigual & soma dos valores
da linha correspondente no quadro Quantidode de empregados

por decloragdo de género

® Empregados com reparte direto a presidéncia

* Compo des r preenchido.

por declragin de génem

TOTAL DE EMPREGADOS =0 0
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Na secao 7, sobre a Assembleia e a Administracao, informacoes detalhadas sobre a raca e género dos colaboradores da empresa serao pedidos.

Assembleia Geral e Administragéo - 7.1 (d) Descri¢éio das Principais Caracteristicas dos Orgdos de

Administracao e do Conselho Fiscal do Emissor
Importante! O preenchimento deste quadro reflete nos quadros 7.3/7.4, 8.2 e 8.15

— *Guantidade de membros por declaragio de género

Moo

Orgéio da administragéio Feminino Masculing bindrio

& Diretoria

@ Conselho de Administracdio - Efetivos

@& Conselho de Administragdo - Suplentes

@ Conselho Fiscal - Efetivos

@ Conselho Fiscal - Suplentes

TOTAL DE MEMBROS = 0 [i] ]

Outros

(@) Existem 10 pendéncias impeditivas
Prefere ndo Ngo se
responder aplica

0O

o 0o o o

12

VEIRANO
ADVOGADOS
— *Quantidode de membros por declarogfo de cor e raga
Prefere MNdo
ndo se
Orgdo do administragio Amarelo Branco Preto Pardo Indigena Qutros responder aplica
%) Diretoria C]
& Conselho de Administragdo - Efetivos [:]
@ Conselho de Administrago - Suplentes D
@ Conselho Fiscal - Efetivos D
&) Conselho Fiscal - Suplentes C]
TOTAL DE MEMBROS = 0 0 ] 0 0 0 0 0 -
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Na secao 7, sobre a Assembleia e a Administracao, informacoes detalhadas sobre a raca e género dos colaboradores da empresa serao pedidos.

JUSTIFICAR FORMULARIO

Area destinada ao preenchimento para justificativa de quadros obrigatdrios

Grupo/Quadro Justificativa Acbes Justificar Formuldrio

(® 6. Controle & grupo econbmico & o v - v
6.4 Participagdo em sociedades ontro 5 econdmico T enciednd

(%) 7. Assemblein geral e administragdio Z

7.4 Composig@io dos comités Justificativa

() 7. Assembleia geral & administragiio &
7.5 Relagdes familiores

(=) 7. Assembleia geral & administragiio

7.6 Relagdes de subordinagdo, 7
prestag@o de servigo ou controle
() 8. Remuneragdo dos administodores &
8.2 Remuneragdo total por drgéo
£
® 8. Remuneragdo dos admini . Campo deve ser preenchido. 074000 caroctere

8.15 Remuneragdo minima,
média e mdxima

s compores &« -

ransages com partes

) 11 Trar
relacion

1
relacionadas

13



Entre em contato
com nosso time de especialistas

CASSIO RUFINO

Eﬁﬁ PARTNER, CFO/COO
cassio.rufino@mzgroup.com
+55(11) 98407-3130

MZESTUDOS

& mz.estudos@mzgroup.com

Your success is our goal

| Let's Talk \
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