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C O N S U L TC O N S U L TINTRODUÇÃO E
METODOLOGIA

Este Estudo tem por objetivo trazer informações referentes a Planos de Remuneração Baseado
em Ações arquivados na CVM durante os primeiros nove meses do ano de 2022 (9M22). As
informações foram coletadas através de software proprietário da MZ, que faz uma leitura do site
da CVM e coleta os dados disponíveis ao público. Como os sites podem sofrer instabilidade, a
busca foi realizada três vezes entre os dias 21 e 25 de novembro de 2022 e o e os resultados
estão disponibilizados ao longo do Estudo.

Clique aqui para ver as empresas que arquivaram Planos de Remuneração Baseado em Ações
nos 9M22.

A equipe MZ Estudos fica à disposição para sugestões, dúvidas ou maiores esclarecimentos, caso
necessário, através do e-mail: mz.estudos@mzgroup.com

Este material é um estudo produzido pela MZ, que faz o possível para garantir a qualidade do
documento. As informações aqui apresentadas têm por finalidade prover informações aos
clientes da MZ e não representam recomendações para e/ou solicitações de compra e venda de
qualquer valor mobiliário. Eles são baseados unicamente em informações públicas (sites CVM e
B3, sites de RI das companhias e sites especializados que disponibilizam as informações usadas
como base) estando, portanto, sujeitos a mudanças.

Este documento não reflete nenhuma opinião de investimento da MZ

https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/8136baea-90cc-46fc-9bc0-4a1f25f52a53/ec89052e-2367-937d-21e3-44c08b1b9214?origin=2
mailto:mz.estudos@mzgroup.com


C O N S U L TC O N S U L TPLANO DE REMUNERAÇÃO
BASEADO EM AÇÕES

4 Fonte: CVM.

33 empresas arquivaram 45 documentos referentes a Planos de Remuneração Baseado em Ações nos 9M22. Do total de arquivamentos, 44% eram
referentes a Plano de Remuneração Baseado em Ações (exceto Plano de Opções).

56%

44%

Porcentagem de documentos arquivados

Plano de Remuneração Baseado em Ações Plano de Remuneração Baseado em Ações (exceto Plano de Opções)

https://www.gov.br/cvm/pt-br


C O N S U L TC O N S U L TARQUIVAMENTO DE PLANO DE REMUNERAÇÃO
BASEADO EM AÇÕES POR MÊS

5 Fonte: CVM.

Nos primeiros nove meses do ano, o mês de abril foi aquele com mais arquivamentos, tanto em 2022, como nos últimos três anos. Dos anos comparados,
2020 foi o que mais teve arquivamentos referente ao tema, somando 70 no total.
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https://www.gov.br/cvm/pt-br


C O N S U L TC O N S U L TQUANTIDADE DE DOCUMENTOS ARQUIVADOS 
POR PERÍODO
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O 2° trimestre de 2022 foi o que mais teve arquivamentos referentes a Planos de Remuneração Baseado em Ações. Os dias 27 de maio, 07 e 27 de abril 
foram os com mais documentos arquivados. 

Fonte: CVM.
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https://www.gov.br/cvm/pt-br


C O N S U L TC O N S U L TARQUIVAMENTO DE PLANO DE REMUNERAÇÃO
BASEADO EM AÇÕES POR SETOR

7 Fonte: CVM.

Nos 9M22, empresas do setor Tecnologia foram as que mais arquivaram Planos de Remuneração Baseado em Ações, representando 18% do total;
seguido de Saúde, com 16%.
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https://www.gov.br/cvm/pt-br


C O N S U L TC O N S U L TPRAZO DE VIGÊNCIA DOS PLANOS
DE REMUNERAÇÃO BASEADO EM AÇÕES
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64% dos Planos de Remuneração Baseado em Ações analisados não tinham prazo determinado para seu fim, podendo o Conselho de Administração ou 
órgão responsável interromper quando achassem válido, se necessário. Dentre os 13 documentos que tinham prazos determinados, o mais recorrente 
foi de 10 anos, correspondendo a 11% dos arquivamentos.

Fonte: CVM.
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https://www.gov.br/cvm/pt-br


C O N S U L TC O N S U L TELEGÍVEIS E BENEFICIÁRIOS PARA OS PLANOS
DE REMUNERAÇÃO BASEADO EM AÇÕES
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Administradores e/ou empregados foram os beneficiários mais recorrentes nos Planos de Remuneração Baseado em Ações arquivados nos 9M22, 
seguido de Participante selecionados pelo Conselho de Administração, representando 36% e 31%, respectivamente. Para ver a lista completa, clique 
aqui.

Fonte: CVM.
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https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/8136baea-90cc-46fc-9bc0-4a1f25f52a53/955ca1e6-4c5f-e03e-9f30-50196e49b573?origin=2
https://www.gov.br/cvm/pt-br
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