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Apresentagdo

Mensagem do CEO A Wilson Sons

Seguranga

Pessoas Mudangas climdticas e energia

Sobre o relatorio

A Wilson Sons é o maior operador

de logistica portudria e maritima do
Brasil, com um portfélio de negodcios
estratégico para o pais. Seu relatorio de
sustentabilidade é publicado anualmente
com o objetivo de informar os diferentes
publicos sobre como a Companhia
gerencia, de forma integrada, os riscos,
impactos e oportunidades ambientais,
sociais e econdmicos em todos os
segmentos nos quais atua.

A transparéncia € um dos pilares que
orientam a relacdo com os stakeholders.
O relatorio estd em conformidade

com as Normas GRI, elaboradas

pela Global Reporting Initiative e
consideradas referéncia internacional
para a comunicagdo da gestéo de
sustentabilidade.

Os conteudos GRI apresentados foram
priorizados de acordo com o estudo de
revisdo da materialidade, realizado em
2023 (leia mais na pdagina 5). Os dados
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disponibilizados refletem o desempenho
da Companhia entre 1° de janeiro e 31de
dezembro de 2023 dos negdcios

de terminais de contéineres, centro
logistico, rebocadores, bases de apoio,
estaleiros e agéncias maritimas.

As joint ventures, empresas coligadas e
a controlada Allink ndo fazem

parte do escopo do relatorio.

Nas demonstracdes financeiras anuais,
de acordo com as normas internacionais
de contabilidade IFRS (International
Financial Reporting Standards), essas
empresas sdo consolidadas conforme o
pronunciamento contdbil intitulado
Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto.

O relatorio foi aprovado pela diretoria
da Wilson Sons. Os dados financeiros,
obtidos das demonstracdes financeiras,
e os dados relacionados ao inventdrio
de gases de efeito estufa foram
assegurados por auditoria externa
independente.

Agua, residuos ERNeI NI o[ele Y

Estaleiro Guarujd

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos
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oportunidades asso i ) do _m'p_octos das mudangas
climaticas sobr-e'féeus negocios. Assim, o contetdo sobre esse
tema estd alinhado ao framework internacional da TCFD
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures).

O documento identifica, ainda, @ maneira como a Wilson Sons
atua para integrar em sua estratégia o respeito aos direitos Os leitores tém a sua disposi¢cdo o e-mail

humanos, a protecdo ambiental, a promogdo do trabalho sustentabilidade@wilsonsons.com.br para

digno e o combate a corrupgdo. Como signatdria do Pacto enviar comentdrios e sugestdes sobre o relatorio
Global, iniciativa da ONU, a Companhia estd engajada em de sustentabilidade 2023 da Wilson Sons.
promover esses principios universais e os ODS (Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel) em toda a sua cadeia de valor. Uma boa leitura!l

GRI 2-3
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Materialidade
do relato

.. . e . Protecéo d .
A materialidade permite identificar os temas mais eeae o @ OOQI Comunidades
& W

@_" biodivers!dude e e direitos
relevantes para a governanca e a prestacdo de contas dos 2§g::=f;§mas humanos
sobre a gestdo corporativa de sustentabilidade. Revisados
a cada cinco anos, os temas materiais foram atualizados

a partir de um estudo aprofundado conduzido em 2023, Agua, G 0 dels);\;evrosli\?i?::ﬁto

em linha com os principios da Norma GRI 2021 e da Norma & e':fsl:“i‘:ﬁzs = _808_ o saade das (B
IFRS S1, do ISSB (International Sustainability Standards pessoas
Board), incorporando, assim, o conceito de dupla /

materialidade (financeira e de impacto).

e energia’ .
Wilson, Sons

\
& m::g:?'ggz ( 3 W' ‘ ’% Seguranga’ T )
/

Esta pagina foi desenvolvida

com interatividade. A -
Clique nos icones dos temas [ & J {%}i}

materiais para saber mais sobre

os impactos, riscos e oportunidades
cobertos por cada um deles. Para

retornar a visualiza¢do inicial da ./\]
pdgina, clique no botdo cinza na 6

parte inferior do infografico.

) 1. Temas materiais sob as
Ci_" VOI!:'-I_I‘ a perspectivas financeira e
tela inicial de impacto.

GRI 3-1] 3-2
Wilson Sons | Relatorio de Sustentabilidade 2023
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A revis@o abrangeu a avalia¢géo de documentos

e divulgacdes da agenda de sustentabilidade de
empresas que atuam no mesmo setor da Companhia
no Brasil e no exterior. Também considerou as
referéncias e temdticas prioritdrias de frameworks
internacionais, indices de mercado e ratings ESG
(Environmental, Social e Governance, na sigla em
inglés).

A construg¢do da materialidade incorporou a
perspectiva dos publicos estrategicos, priorizados
a partir da visdo integrada dos gestores das dreas
administrativas e operacionais da Wilson Sons.
Participaram de uma pesquisa on-line cerca de 640
representantes dos seguintes tipos de stakeholders:
colaboradores, clientes, fornecedores, investidores,
organiza¢gdes ndo governamentais, associagcdes
de classe, membros das comunidades locais,
universidades e centros de pesquisa.

GRI 2-14 | 2-29 | 3-1
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Mudangas climdticas e energia

Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

De maneira complementar, entrevistas com as liderancas
da Companhia contribuiram para a revisdo

da matriz de materialidade com a identificacdo de
prioridades estratégicas, avalia¢gdes de impactos

e perspectivas de longo prazo sobre os aspectos
socioambientais e de governanga corporativa.

A consolidacdo dos insumos coletados possibilitou a
Wilson Sons identificar dez temas materiais que refletem os
principais impactos a serem gerenciados e comunicados.
Cinco deles também influenciam de forma significativa a
capacidade de geracdo de valor financeiro, priorizados
adicionalmente em virtude da materialidade financeira.
Os temas materiais foram, ainda, correlacionados aos
ODS, permitindo a priorizagdo daqueles mais diretamente
relacionados aos impactos, riscos e oportunidades
identificados pelo estudo. Os resultados foram aprovados
pela diretoria executiva da Companhia.

A
Yol -

[ Rebocador da Wilson Sons
d,
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Destaques de 2023

7 Lancamento do
2 4 2 2 0,2 0 guia de diversidade para
R$ o [ | 100% dos colaboradores

de taxa de frequéncia

milhoes de receita liquida de acidentes
6,8% de crescimento em relagéo a 2022 Patamar mais baixo da 1° lugar no
série historica Ranking 100 Open Startups

(transporte e logistica)

R$ 404'9 ll- Reconhecimento com o

milhées de lucro liquido novos rebocadores el
195% de crescimento em relagdo a 2022 RSD 2513 em operagao

Mais eficiéncia e redug¢éo

de emissées

rs 1.027,2 12

milhoes de EBITDA tratores de pdtio
relacédo a 2022 no Tecon Salvador

>
<

Wilson Sons | Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Mensagem do CEO

Ao apresentarmos o relatorio de sustentabilidade da
Wilson Sons para 2023, encontramo-nos na intersecgdo
entre nosso legado histérico e nosso compromisso em
moldar um futuro sustentdavel. Com mais de 186 anos de
operagdo, a Wilson Sons tornou-se sindbnimo néo apenas de
exceléncia e eficiéncia em servigos de logistica portudria

e maritima no Brasil, mas também de firme dedicacdo em
impulsionar a prosperidade do comércio global e contribuir
positivamente para a competitividade do pais.

Em um ano marcado pela evolugdo do cendrio logistico
global, nossa equipe demonstrou crescimento e
adaptabilidade inigualdveis. Nossas conquistas em 2023
— refletidas em um notdvel aumento de 19,5% no lucro e
um crescimento de 6,8% na receita — ressaltam nossa
forca operacional e visdo estratégica. Esses marcos
financeiros, complementados por um aumento de 9,4% no
EBITDA, sdo um testemunho de nossa busca incansdvel pela
exceléncia em nossos servigos de rebocagem, terminais
de contéineres e energia offshore, mantendo foco no
crescimento sustentdvel.

Os resultados
positivos de 2023
refletem nossa
busca incansavel
pela exceléncia

em N0ssos
servicos

Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores

Fernando Salek
CEO da Wilson Sons

Comunidades e direitos humanos

Anexos
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Mudangas climaticas e energia

Agua, residuos e biodiversidade

Como reflexo de nossos esforcos anteriores,
continuamos inovando e liderando a
inovacdo aberta em nosso setor no Brasil.
Nosso engajamento com startups e outras
corporagdes, particularmente por meio de
iniciativas como o Cubo Maritime & Port,
ressalta nosso compromisso em tornar

a logistica portudria e maritima mais
eficiente, segura e sustentdvel. Nossos
esforgcos ndo apenas promoveram o
desenvolvimento colaborativo, mas
também nos posicionaram na vanguarda
da inovagdo do nosso segmento.

Nosso compromisso com a sustentabilidade
e responsabilidade corporativa tem sido
incessante e multifacetado, o que nos
rendeu reconhecimentos importantes

em 2023, que refletem nossa abordagem
abrangendo a gest&o ambiental,
responsabilidade social, valores éticos

e governanga. Obtivemos, pelo terceiro

ano consecutivo, o selo ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol (GHG - greenhouse
gases). Fomos reconhecidos pela
Controladoria-Geral da Unido com o
importante selo Pro-Etica (ciclo 2022/2023).
Esses reconhecimentos falam muito sobre
nossa ambicdo em estabelecer e alcancar

GRI 2-22

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos

altos padrbées em todos os aspectos de
nossas operagoes, representando uma
forca positiva e transformadora para a
sociedade brasileira.

Com base nesse alicerce de exceléncia, a
Wilson Sons renovou a certificagdo Great
Place to Work em 2023, ressaltando nosso
compromisso em promover um ambiente
de trabalho de confianga, respeito e
crescimento. Essa referéncia de exceléncia,
reconhecida internacionalmente, confirma
nossa crenga de que o sucesso e d
resiliéncia de nossa Companhia estdo
diretamente ligados & saude, ao bem-estar
e a satisfacdo de nossos colaboradores.

E um testemunho da cultura positiva e
meritocrdtica que cultivamos, em que cada
membro da equipe se sente valorizado,
ouvido e motivado a dar o melhor de si.

Nosso trabalho foi
reconhecido no renomado

programa de exceléncia
operacional da Petrobras,
o PEOTRAM

Anexos
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Mensagem do CEO A Wilson Sons Seguranga

Acentuando ainda mais nossas conquistas,
nossa joint venture de embarcagdes de apoio
offshore foi destacada com a honra mdéxima no
PEOTRAM, o renomado programa de exceléncia
operacional da Petrobras. Esse prémio ndo
apenas demonstra a adesdo de nossa joint
venture aos mais altos padrdes de eficiéncia

e seguranca, mas também destaca nosso
compromisso estratégico com a exceléncia

e inovacdo no setor de energia offshore. A
conquista do primeiro lugar no PEOTRAM
reforga nossa posigdo como lider em exceléncia
operacional, estabelecendo uma referéncia
para o setor e ilustrando nossa abordagem
proativa em relagdo as prdticas comerciais
sustentdveis e responsadveis.

Essas conquistas nos sinalizam que estamos
na direcdo certa no que diz respeito d nossa
abordagem abrangente em sustentabilidade.
Elas incorporam nossa busca incessante pela
exceléncia em todos os aspectos de nossos
negocios, desde iniciativas ambientais e
praticas comerciais éticas até o bem-estar
dos nossos colaboradores e a eficiéncia
operacional. Juntas, elas demonstram o papel
da Wilson Sons como pioneira na promogdo de
mudangas positivas e crescimento sustentdvel
na industria maritima e portudria.

Pessoas

Mudangas climdticas e energia

Agua, residuos e biodiversidade

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

Enquanto navegamos pelas oportunidades do
comercio global, nosso foco continua sendo
a prestacdo de servigcos de classe mundial, a

manutencdo dos mais altos padrées de seguranca e

o avanc¢o de nossa agenda de sustentabilidade

Tambem adotamos iniciativas de
descarbonizagdo e digitalizagdo, visando a
operacgdes ainda mais sustentdveis. Nossa
ambigdo reflete o apelo global para a
preservagdo ambiental, na medida em que
nos esforcamos para reduzir nossa pegada
de carbono e ser protagonistas da transicdo
energética em nossa industria. Nossas
iniciativas em eficiéncia de rebocadores

e esforgos colaborativos para avangos
tecnologicos ressaltam nossa abordagem
proativa pela sustentabilidade.

Ao olharmos para o futuro, estamos animados
com nossas conquistas e oportunidades

que temos pela frente. A resiliéncia de nosso
modelo de negdcios, combinada com nossos
investimentos estratégicos e compromisso com

a sustentabilidade, posiciona-nos bem para a
nossa evolucdo. Continuamos dedicados ao
nosso papel no desenvolvimento socioecondmico
do Brasil, alavancando nossa posi¢cdo de
mercado para desafiar e transformar o
transporte maritimo para o beneficio de nossos
stakeholders e do meio ambiente.

Nossa jornada € um esforgo coletivo, possivel

gracas a dedicacdo e d expertise de nossa equipe.

Convidamos vocé a se juntar a nos na reflexdo
sobre os marcos do ano passado e a olhar
com otimismo para o caminho & frente. Juntos,
estamos tracando uma rota em direcdo a um
futuro mais sustentdvel e préospero para todos.

Fernando Salek
CEO

Anexos
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A Wilson Sons
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Rebocadores da Wilson Sons
manobrando um navio de contéiner

Com uma historia de mais de 186 anos, a Wilson Sons € a maior
operadora de logistica portudria e maritima do Brasil em termos
de receitas. Fundada em 1837, opera atualmente um portfélio de
servicos que atende mais de 5 mil clientes ativos, como armadores,
importadores, exportadores e empresas de energia offshore.

1
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A Companhia é lider nacional em servigos de
rebocagem, tendo realizado mais de 57 mil
manobras em 2023 nos principais terminais
portudrios do pais. Os 82 rebocadores
compdem a frota mais moderna do Brasil

e se destacam pela maior eficiéncia
energetica e capacidade de redugdo de
emissdes de gases de efeito estufa.

A Wilson Sons opera dois terminais maritimos
de contéineres: o Tecon Salvador, na Bahia, e
o Tecon Rio Grande, no Rio Grande do Sul.
Além disso, realiza operag¢des de navegagdo
interior (fluvial) a partir do Tecon Santa
Clara, préximo ao polo petroquimico de
Triunfo (RS), conectando o parque industrial
gaucho aos mercados brasileiro e
internacional.

Em 2023, os terminais da Wilson Sons
movimentaram, juntos, um total de

1,1 milhdo de TEUs (unidade equivalente a um
contéiner de 20 pés). Essa infraestrutura
possibilita a importacdo e a exportagdo de
diversos insumos e produtos essenciais para
setores relevantes da economia brasileira,
com destaque para o agronegocio,
industria e o setor de energia elétrica, entre '

outros tipos de cadeias produtivas. >

manobras foram realizadas
pelos rebocadores em 2023

GRI 2-6
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Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e biodiversidade

Os clientes da industria de energia offshore
sdo atendidos com duas bases de apoio
offshore na Baio de Guanabara (RJ), uma em
Niterdi e a outra no Rio de Janeiro, e com uma
unidade de armazenamento de materiais em
Guaxindiba (RJ), totalizando oito bercos. Os
clientes também contam com uma frota de
23 embarcagdes de apoio offshore com a
bandeira brasileira da Wilson Sons UltraTug
Offshore (WSUT), joint venture na qual a
Wilson Sons detem 50% de participagéo.

A Wilson Sons possui a maior agéncia
maritima independente do pais, com 18

filiais nos principais portos brasileiros,
representantes exclusivos na Europa e um
escritério proprio na China. A Companhia
presta servicos como representacdo
comercial para armadores, documentac¢do de
embarque, gestdo logistica de equipamentos,
agendamento de embarcagdes com escalas
regulares (liner) e ndo regulares (tramp),
preparagdo de toda a documentagdo

relativa ao transporte maritimo, controle

de demurrage (tempo de devolugdo de
contéineres), entre outras solucdes.

No porto de Santos (SP), a Companhia possui
dois estaleiros de construgéo e reparo naval,

GRI 2-6

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

em um complexo de 39 mil metros quadrados
e capacidade para processar 10 mil toneladas
de aco anualmente. A Wilson Sons ja construiu
e entregou mais de 150 embarcagdes, entre
rebocadores, embarcagdes de apoio a
plataformas de 6leo e gas (PSV), de apoio

a recuperac¢do de derramamentos de oleo
(OSRV), de apoio a veiculos de operagdo
remota (RSV), lanchas balizadoras e
navios-patrulha, entre outras.

No municipio de Santo André (SP), na regido
metropolitana de Sdo Paulo, a Wilson Sons
possui um centro logistico para apoiar o
comeércio domeéstico e internacional. Os
servigos oferecidos incluem armazenagem
geral e alfandegada, gestdo de estoque,
distribuicdo, gestdo de transporte e solugdes
para o setor de comércio exterior.

A Companhia também possui participacdo
de 50% no capital social da Allink Neutral
Provider, uma NVOCC (Non-Vessel Operating
Common Carrier) especializada em logistica
internacional para carga maritima e aérea.
Com mais de 25 anos de experiéncia, a Allink
realiza consolidagdo de cargas e apoia
clientes de diferentes setores no acesso aos
principais mercados do exterior.

13



Apresentacéo Mensagem do CEO A Wilson Sons Seguranca Pessoas Mudangas climaticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

Os negocios da Wilson Sons

de contéineres!’

1. Os resultados do Tecon Santa
Clara foram consolidados no

Tecon Rio Grande.

Centro logistico/

8 i distribuicdo  Terminais de
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8 ﬁ . Companhias para a industria de
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Proposito

Seguranga

Juntos trabalhamos para
transformar realidades e
entregar futuros melhores.

Wilson Sons | Relatorio de Sustentabilidade 2023

Missdo

Desenvolver e prover solugdes de
alto valor percebido por nossos
clientes nas atividades portudria,
maritima e de logistica, de

forma sustentavel e inovadora,
valorizando o desenvolvimento
dos nossos colaboradores.

Visdo

Nos segmentos em que atuamos,
ser a primeira escolha dos
colaboradores, clientes e
investidores, crescendo de forma
arrojada, sinérgica e sustentdvel.

Valores

Zelamos pela seguranga das
pessoas, pela preservagdo do meio
ambiente e das comunidades em que
estamos presentes

Temos relagdes duradouras e
significativas com nossos clientes

Temos sentimento de dono
Agimos de forma ética

Colocamos nossos colaboradores em
primeiro lugar

Pessoas Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e[Sl NI IeleleLY Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

Centro de memoria

A Wilson Sons € uma das empresas mais antigas do
Brasil e a sua trajetoria reflete marcos importantes
da historia nacional. Em mais de 186 anos de
atuagdo, o crescimento da Companhia
acompanhou toda a evolugdo dos setores maritimo
e portudrio, a expansdo do parque industrial e o
desenvolvimento do agronegocio no pais.

Para preservar os registros histéricos, a Wilson Sons
mantém o seu centro de memaoria com manuscritos,
livros institucionais e patrocinados, periodicos,
fotografias, videos institucionais, depoimentos e
pecas de valor museologico. O acervo totaliza mais
de 100 mil itens documentais.

Com o objetivo de democratizar o acesso a essas
informacgdes, a Wilson Sons investiu na digitalizagcdo
do acervo e promove um trabalho continuo de
produc¢do de conteudo e mapeamento de acervos
nos negocios e em instituicdes externas. O centro
de memoria atende pesquisadores e demais
interessados do Brasil e do exterior.

a linha do tempo acesso ao acervo do
com a histéria da centro de memoria da
Wilson Sons Wilson Sons

> Clique aqui para ver > Clique aqui para ter


https://www.wilsonsons.com.br/pt-br/historia/
https://memoria.wilsonsons.com.br/acervo/listar

Apresentagdo Mensagem do CEO A Wilson Sons Seguranga Pessoas Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

Geracdo de valor

De frente para o Oceano Atléntico e com
aproximadamente 7,5 mil quildmetros de litoral,

o Brasil € um dos paises com maior potencial

para o aproveitamento dos beneficios sociais

e econémicos impulsionados pela logistica
maritima de matérias-primas e produtos. A
infraestrutura portudria € essencial para incentivar
o protagonismo nacional no contexto de mercados
cada vez mais globalizados, garantindo operagdes
mais seguras, sustentdveis e modernas.

Com a gestdo eficiente e o investimento continuo
em inovagdo, novas tecnologias e solugdes digitais,
a Wilson Sons contribui ativamente para fortalecer
a capacidade de geracdo de valor para o pais por
meio das atividades logisticas maritimas.

Primeiro terminal privatizado via licitag&o publica
no Brasil, o Tecon Rio Grande, conectado ao
terminal Santa Clara por hidrovias, impulsiona

o desenvolvimento industrial e o transporte
multimodal do Rio Grande do Sul de forma dindmica
e sustentdavel. Preparado para receber navios de
contéiner de grande capacidade, o Tecon Rio
Grande movimenta mais de 600 tipos de produtos Rebocador da Wilsen'Sons
de diferentes setores da economia regional.

GRI 3-3 | 203-1] 203-2
Wilson Sons | Relatorio de Sustentabilidade 2023 16
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1,1 milhéo
de TEUs foram
movimentados
pelos terminais da
Wilson Sons em 2023

Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

Tecon Rio Grapde:

F

Na Bahia, o Tecon Salvador é lider em importacdo e
exportacdo nas regides Norte e Nordeste, devido

ao seu alto padrdo de eficiéncia tecnologica,
operacional e de seguranga. O terminal desempenha
papel central, por exemplo, no recebimento de
painéis solares, pds edlicas e outros equipamentos
destinados d constru¢do de usinas geradoras de
energia renovavel no Nordeste.

A qualificagéo dos terminais portudrios tambem
agrega valor ao mercado interno, na medida em

que impulsiona a cabotagem como alternativa mais
sustentdvel para a conexdo de cadeias produtivas nas
diferentes regides do pais. Essa solug¢do contribui para
reduzir as emissdes de gases de efeito estufa e o risco
de acidentes na logistica de produtos, principalmente
na comparag¢do com o modal rodovidrio.

Em 2023, o Tecon Salvador inaugurou um novo servigo
regular de cabotagem para atender a crescente
demanda das regides Norte e Nordeste, criando uma
conexdo direta com o polo industrial de Manaus (AM).

No Tecon Rio Grande, houve um aumento de quase
230% nas remessas para os portos de Salvador, na
Bahia, e de Suape, em Pernambuco. Um dos principais
itens movimentados por cabotagem no terminal
gaucho foi leite em po, produto bdsico para uma
alimentacgdo sauddvel e de qualidade.
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A gestdo de ponta no segmento de
rebocadores também agrega valor
as cadeias produtivas brasileiras.
Com manobras mais eficientes e
embarcacdes modernas, a Wilson
Sons apoia a atracag¢do das

maiores embarcagdes do mundo
na costa nacional, potencializando
o comeércio maritimo global e a
geracdo de riquezas para o pais.

Presente em todas as regides do
Brasil, a Wilson Sons investe na

qualificacdo técnica de sua equipe.

A Companhia conta, por exemplo,

R$ 330,9 milhses

foram investidos pela
Wilson Sons em seus
ativos em 2023

GRI 3-3 | 203-1] 203-2
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com o centro de aperfeicoamento
maritimo William Salomon, no
Guarujd (SP), equipado com um
simulador de manobras virtual,
que pode ser utilizado também por
parceiros e clientes, contribuindo
para o desenvolvimento da
expertise tecnica no setor.

Alem da logistica, outra atividade
econdmica de destaque
desenvolvida na costa brasileira
a produgdo de energia offshore.
As reservas nacionais estdo
majoritariamente concentradas
em campos offshore, e a operacdo
de plataformas em alto-mar exige
suporte de ponta para garantir

a seguranga e a eficiéncia. As
bases de apoio offshore da
Wilson Sons e as embarcacdes

de apoio da joint venture s@o
ativos estrategicos para auxiliar o
novo ciclo de investimentos e de
desenvolvimento dos projetos de
energia offshore.
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Impactos positivos da infraestrutura de logistica maritima <

GRI 3-3 | 203-2
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A operagdo de rebocadores
impulsiona a qualificagdo e

a capacitag¢do profissional

em uma atividade essencial
para a logistica maritima
internacional. O servico é
fundamental para a segurancga
portudria e a prevengdo de
acidentes na atracagdo e
desatracacdo de navios

Os terminais portudrios
atuam como um elo na
cadeia logistica de comércio
exterior, garantindo o
abastecimento de diferentes
industrias e da sociedade
com diferentes tipos de
bens e produtos

Impacto da Wilson Sons

Impacto da Wilson Sons

800 empregos diretos, distribuidos
em todas as regides do pais

Certificacdo ISO 9001

Centro de Aperfeicoamento

equipado com simulador de manobras
para cada porto, disponivel para
parceiros e clientes

4 mil clientes atendidos
1,5 mil empregos diretos
4,3 mil empregos indiretos

Incentivo a cabotagem
Modal de transporte mais eficiente
na costa brasileira

20 mil toneladas embarcadas por
cabotagem no Tecon Rio Grande

O novo servigo regular de cabotagem no
Tecon Salvador para atender Norte e Nordeste

fortalece o polo industrial de Manaus

A inovacgdo e as novas

tecnologias modernizam a

operacdo logistica maritima,

agregando valor para os s
clientes. Os investimentos

da Wilson Sons facilitam o
comeércio maritimo e portudrio,
ajudando navios a operar de
maneira mais eficiente

adl

\

Os investimentos realizados
impulsionam a cadeia de
fornecedores local, com a
contratagdo de servicos e a
aquisicdo de materiais para o
funcionamento das operacdes

Os servigcos prestados nos
terminais portudrios geram valor
para as economias locais na
forma de arrecadacdo de tributos

o

R$ 47 milhées foram arrecadados
pela Wilson Sons em ISS
(impostos sobre servigos) dos
municipios
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Agua, residuos e biodiversidade

Investimentos

Os investimentos em tecnologia e inovagdo
para modernizar os ativos e aumentar

a capacidade produtiva também sdo
importantes para potencializar os impactos
econdmicos positivos dos ativos da Wilson
Sons. Em 2023, o Capex (despesas de capitais,
sigla em inglés) realizado pela Companhia
totalizou R$ 330,9 milhdes, direcionados
principalmente a projetos de expansdo das
unidades e aquisi¢cdo de equipamentos.
Conforme a politica de investimentos da
Wilson Sons, os investimentos visam reforcar
sua posi¢cdo de lideranga como operadora de
logistica maritima e portudria.

Capex realizado em 2023
por negdcio (R$ milhdes)

15,56

113,2 202,2

® Rebocadores
@ Terminais e logistica
@ Outros

GRI 3-3 | 203-1

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos

Principais projetos
entregues no ano:

@ 2 novos rebocadores
com menor pegada
de carbono

e Expansdo do Tecon Salvador,
com reforgo do cais
que permitird aumento
da capacidade de
movimentacdo do terminal

e 12 tratores elétricos
adquiridos para operar
no Tecon Salvador,
contribuindo para o
aumento da capacidade
e a descarbonizagdo
das operagdes

e 2 guindastes
para as bases de apoio
offshore, um com capacidade
de 80 toneladas e outro
de 250 toneladas

Anexos
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Mudangas climaticas e energia

economico-financeiro em 2023

Em 2023, a receita liquida da

Wilson Sons aumentou 6,8% na
comparagcdo com o ano anterior,
totalizando R$ 2.427,2 milhdes.

O resultado reflete a melhoria
operacional em todos os negocios
da Companhia, com destaque para
as divisdes de rebocadores, terminais,
bases offshore e estaleiros.

O forte desempenho dos negocios
também viabilizou um crescimento
de 9,4% no EBITDA (lucro antes dos
juros, impostos, depreciagdo e
amortizag¢do, sigla em inglés), que
totalizou R$ 1.027,2 milhdes, e de
19,5% no lucro

Destaques
dos negocios

> do Tecon Rio
Grande

nos volumes totais

liquido, somando R$ 404,9 milhdes.
Os investimentos (Capex)
realizados em 2023, totalizando R$
330,9 milhodes, estiveram em linha
com o ano anterior no comparativo
global. No entanto, houve um
aumento de 50% na comparagdo
anual nos terminais,
principalmente devido ds obras
civis para reforgo do cais do Tecon
Salvador, para suportar os novos
guindastes de cais do tipo ship-to-
shore Super Post-Panamax
instalados na expansdo recente.
Por outro lado, o Capex da divis@o
de rebocadores diminuiu 14,6%.

na navegagdo

Santa Clara

interior via terminal

—

ua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores | Comunidades e direitos humanos Anexos

Tecon Salvador

no volume de
manobras
de rebocadores

nos volumes
movimentados
no Tecon Salvador

realizadas para
terceiros
nos estaleiros

Wilson Sons |
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Receita liquida (R$ milhdes) 195% fOl o
A divida bancdria liquida da Companhia totalizou 2021 crescimento do lucro
liquido consolidado
da Wilson Sons na
comparag¢do anual

R$ 1.336,2 milhdes, uma reducdo de 5,8% na
comparacdo anual, devido a amortizagdes
realizadas no periodo e efeitos cambiais decorrentes
da valorizagdo do real. O indicador de alavancagem
(divida bancdria liquida/EBITDA ex IFRS16)

encerrou o periodo em 1,5x.

2022

2023

EBITDA (R$ milhdes)

Demonstragdo do valor adicionado - principais linhas (R$ milhdes) Endividamento

* 2023 * 2022 « 2021 2021 bancario liquido
Receita 2.442 4 2.279,3 2.146,6 2022
Insumos adquiridos de terceiros (591,4) (582,9) (518,6)
Valor adicionado bruto 1.851,0 1.696,4 1.628,0 2023
~ 1.418,1
Retencodes (358,4) (332,7) (332,0) 13094 1.336,2
Valor adicionado liquido 1.492,7 1.363,7 1.296,7
Recebido de terceiros 74,6 62,4 (19,6)
Valor adicionado total a distribuir 1.567,3 1.425,1 1.2771
Distribui¢do do valor adicionado - S
Lucro liquido (R$ milhces)
Pessoal 5914 533,0 4931
Tributos a pagar 2343 2229 232,7 2021
Remuneracdo de capitais de terceiros 336,7 330,3 3276 2022 2021 2022 2023
Remuneracdo de capital proprio 4049 338,9 223,8 . L _
@ Divida bancaria liquida (R$ milhdes)
Valor adicionado total distribuido 1.567,3 1.425.1 1.2771 2023 Divida bancaria liquida/EBITDA (vezes)

GRI 3-3 | 201-1
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Governanca
corporativa

Com sede na cidade do Rio de
Janeiro (RJ), a Wilson Sons S.A. é
uma Companhia de capital aberto
com ag¢des negociadas na B3, a
bolsa de valores de S@o Paulo. Os
papeis (PORT3) estdo listados

no Novo Mercado, segmento de
listagem que reune as empresas
com os mais elevados niveis de
governanga corporativa e de
equidade na relagdo com os
acionistas minoritdrios.

O capital social da Companhia
€ 100% distribuido em acdes

ordindrias, e o acionista controlador

€ a Ocean Wilsons Holdings Limited,
listada na bolsa de valores de
Londres e que exerce o controle por

meio da OW Overseas (Investments)

Limited, com 56,5% das acdes.
Os demais 43,5% estdo em livre
circulacdo (free float).

Pessoas Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

Estrutura societdria

Ocean Wilsons Holdings Limited

‘ 100,00%

Ocean Wilsons Overseas Limited

‘ 100,00%
OW Overseas (Investments)
Limited Free float
L 56,52% 43,48% J

\

Wilson Sons S.A.

Acionistas (em 31/12/2023)

¢ Quantidade de agcées ¢ Participagdo no capital social (%)

OW Overseas (Investments) Limited 248.664.000 56,52%
Radar Gestora de Recursos Ltda. (em 02/08/2022) 52.5632.094 11,94%
TPE Gestora de Recursos Ltda. (Tarpon Capital) 44.097.712 10,02%
Acdes em tesouraria 0 0,0%
Outros 94.695.094 21,52%
Total de capital 439.988.900 100,00%
Plano de opg¢do de compra de agdes 3.747.000 -
Capital social diluido 443.735.900 -

Anexos
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Estrutura de governanca

As politicas, os processos e a estrutura de governanga
corporativa da Wilson Sons direcionam a decis@o sobre
investimentos e estratégias de desenvolvimento dos negocios.
O processo decisorio da Companhia segue as melhores
prdticas e € baseado nos principios da ética e da transparéncia
na relagdo com os acionistas e todos os publicos.

O conselho de administragdo € o 6rgdo responsavel pelo
direcionamento estrategico e a mais alta insténcia de
deliberacdo da Companhia, composto de membros executivos,
ndo executivos e independentes. Seus integrantes s&o eleitos na
assembleia geral de acionistas para um mandato de dois anos e
podem ser reeleitos. Na atual formagdo, o conselho conta com
sete membros — dois deles sdo independentes. O CEO integra

o colegiado, mas ndo acumula a fungcdo de presidente do
conselho de administracdo.

A atuacdo do conselho de administracdo é apoiada por

trés comités de assessoramento: o comité de auditoria
(estatutario), o comité de remunerag¢do (ndo estatutdrio)

e o comité de ética (ndo estatutdrio). O estatuto social da
Wilson Sons também prevé a possibilidade de instalagdo de um
conselho fiscal, 6rgdo de cardter ndo permanente, mediante
solicitagdo dos acionistas na assembleia geral. Em 2023, a
instalagdo do conselho fiscal ndo foi demandada.

GRI 2-9 | 2-11] 2-12 | 2-13 | 2-17
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Estrutura de governanca

Assembleia geral de
acionistas

Conselho de administracéo

\ Comités de
| assessoramento
v
v
Auditoria
Remuneracdo
Etica

Diretoria executiva

Composicdo do conselho de administragdo (em 31/12/2023)

Cezar Baido Presidente
Conselheiro
Conselheiro

Christopher Townsend
Fernando Fleury Salek

Joseé Francisco Gouvéa Vieira
William Henry Salomon
Claudio Frischtak

Mauro Moreira

Conselheiro
Conselheiro
Conselheiro independente
Conselheiro independente

Anexos
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A diretoria executiva é responsadvel pela
formulag¢do do plano estrategico dos negocios,
em linha com as diretrizes estabelecidas pelo
conselho de administra¢gdo para assegurar a
geragdo de valor no longo prazo. Os diretores,
nomeados pelo conselho de administrag&o para
um mandato de dois anos com possibilidade

de reeleic¢do, lideram a execug¢do dos planos
de acgdo e do orcamento da Companhia, com
foco na gestdo eficiente dos ativos e dos riscos
financeiros e ndo financeiros.

Os critérios e requisitos para a indicagdo dos
membros do conselho de administracdo, dos
comités de assessoramento e da diretoria
executiva estdo descritos na politica de indica¢do
da Wilson Sons. O documento estabelece como
premissa a formagdo de um colegiado diverso,
com conhecimentos, experiéncias, aspectos
culturais e outras caracteristicas que permitam

a construgdo de uma visdo complementar e
direcionada para o crescimento da Companhia.

Ao assumir suas funcdes, os conselheiros
declaram ndo possuir nenhum tipo de conflito

de interesses com a Companhia e se
comprometem a ndo ocupar cargos em outras
organizagdes que possam ser consideradas
concorrentes da Wilson Sons, nos termos da Lei n®
6.404/76.

GRI 2-10 | 2-15
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Agua, residuos e biodiversidade

Mudangas climdticas e energia

Sede da Wilson Sons

Na deliberagdo de matérias pelo colegiado,

caso seja identificada uma situag¢do de conflito,

o conselheiro deve declarar-se conflitado e
abster-se da votacdo no tema, conforme
estabelecido no regimento interno do conselho de
administra¢cdo. De maneira complementar, a politica
de transag¢des com partes relacionadas determina
diretrizes, regras e procedimentos a fim de evitar
situagdes de conflito de interesses e garantir a
transparéncia e a adog¢do das melhores prdticas no
processo de deliberacdo desse tipo de transagdo.

Comunidades e direitos humanos

Clique aqui e acesse a
politica de indicagdo de
membros do conselho de
administracdo, de comités
e da diretoria executiva

Clique aqui e acesse a
politica de transagdes com
partes relacionadas
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Avaliacdo e remuneracgdo

O regimento interno do conselho de administragdo
prevé a realizagdo de uma avaliagdo sobre o
desempenho do 6rgdo a cada biénio, durante o
periodo de mandato dos integrantes. O processo é
conduzido com o apoio da drea de recursos humanos
da Companhia, e sua ultima edi¢do ocorreu em 2023.

Sede da Wilson

GRI 2-18 | 2-19 | 2-20
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A avaliagdo considera cinco dimensdes
fundamentais para a eficdcia do
conselho de administragcdo: foco
estrategico; conhecimento dos membros
e informagdes sobre o negocio e as
operagdes da Companhia; independéncia
e processo de trabalho; funcionamento
das reunides; e motiva¢do e alinhamento
de interesses. O mesmo modelo de
avaliagcdo é aplicado aos trés comités que
assessoram o conselho de administracdo.
O resultado consolidado é discutido em
reunido com os conselheiros, embasando
planos de melhorias.

Os membros do conselho de
administragdo recebem remuneracgdo fixa
mensal pela sua atuagéo na Companhia e
podem fazer jus a remuneragdo varidavel,
remuneracdo baseada em acdes e
beneficios diretos e indiretos, como
assisténcia médica, assisténcia
odontologica, seguro de vida e previdéncia
privada. Os integrantes dos comités tém
direito apenas & remuneracgdo fixa.

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos Anexos

Os diretores, por sua vez, s@o
remunerados com um montante fixo
mensal e uma parcela varidvel de
participa¢do de resultados, que

consiste em um programa de incentivos
baseado no alcance de metas financeiras
e ndo financeiras. Além disso, a
Companhia pode oferecer planos de
outorga de agdes ou de opgdes de
compra de agdes como forma de

motivar e reter talentos profissionais >
estratégicos para o crescimento e
desenvolvimento dos negdcios.

O modelo de remuneracgdo dos
administradores segue as diretrizes

da politica de remuneragdo e é aprovado
pelo conselho de administragdo,

apoiado pelas andlises e recomendagdes
do comité de remuneracdo.

Clique aqui e
acesse a politica

de remunerac¢do
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Etica, transparéncia e integridade

A ética é um valor da Wilson Sons e, por isso, a diretrizes para as relagdes com a administragdo parceria com o Instituto Ethos e com o
Companhia desenvolveu e atualiza continuamente publica e a conformidade com a Lei n® 12.846/13 apoio de entidades dos setores publico e

o seu programa de integridade, uma das principais (Lei Anticorrupcdo). privado. A iniciativa premia organizagdes
frentes para impulsionar o fortalecimento da que possuem um programa de integridade
agenda ética e o combate & fraude e d corrupgdo. A Wilson Sons foi reconhecida com o selo efetivo, com estrutura de gestdo e processos
O sistema abrange um conjunto de mecanismos e Pro-Etica, edic@o 2022/2023, concedido pela estabelecidos que fomentam um ambiente
normativos internos que visam a aplicagdo efetiva CGU (Controladoria-Geral da Uniéo) em de negocios ético, integro e transparente.

do codigo de conduta etica, do guia anticorrupgdo e
das demais politicas e diretrizes de integridade, com
0 objetivo de detectar e sanar eventuais desvios de
comportamento e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica ou nos relacionamentos com
outros stakeholders.

A Wilson Sons atua de forma proativa e continua
na revis@o periodica de suas politicas e
procedimentos, assim como na conscientiza¢do

e capacita¢do dos colaboradores nas tematicas
relacionadas a integridade, ética e combate &
corrupgdo. O codigo de conduta ética, aprovado
pelo conselho de administra¢do, abrange
orienta¢cdo para investimentos e outras agdes que
ratificam o compromisso da empresa com a cultura
de ética e integridade e o combate a todas as
formas de assédio, preconceito ou discriminagdo.
O guia anticorrupg¢do, por sua vez, estabelece

GRI 2-23 | 2-24 | 3-3
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As diretrizes, politicas e procedimentos
do programa de integridade se aplicam a
todos os colaboradores, diretores

e conselheiros da Wilson Sons. Além
disso, a Companhia dispde do codigo de
conduta ética para fornecedores, que
destaca a absoluta ndo tolerdncia de
prdticas de corrup¢do, suborno ou que
desrespeitam os direitos humanos, como
o uso de mdo de obra infantil ou
situagdes de trabalho andlogo a escravo.

O desenvolvimento do programa de
integridade abrange um plano anual de
comunicacdo e treinamento que reforga
os valores corporativos e divulga os
principios estabelecidos nos codigos de
conduta ética e no guia anticorrupgdo.
As mensagens sdo transmitidas por meio
de e-mails, da intranet, das redes sociais
corporativas, das pilulas de
conhecimento, dos murais nas operagdes
e das TVs corporativas.

A comunicacdo e os treinamentos

sdo direcionados para 100% dos
colaboradores, incluindo as liderancas e
membros da diretoria executiva. As
capacitacdes apresentam conceitos

GRI 2-23 | 2-24 | 3-3 | 205-2 | 407-1] 408-1] 409-1
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gerais, mas também consideram as
especificidades de cada negodcio,
sendo aplicadas com materiais
customizados para equipes e dreas que
demandam maior aprofundamento em
temas sensiveis ds suas atuacdes. Em
2023, 100% dos colaboradores foram
treinados no dmbito do programa de
integridade. N&o houve treinamento
especifico para os membros do
conselho de administracgdo.

Para os publicos externos, a ampla
divulgacdo das diretrizes de conduta

e combate & corrupgdo inclui uma
pdgina dedicada no site institucional e
agdes de divulgagdo nas redes sociais
da Companhia, alcancando 100% dos
stakeholders. Em 2023, fornecedores
previamente selecionados com base
em avaliagdo de exposi¢cdo a riscos do
segmento foram treinados nesse tema.

Clique aqui e acesse o
codigo de conduta ética

Clique aqui e acesse o
guia anticorrupgdo

A Wilson Sons
conquistou

o selo
Pro-Etica,
edicdo
2022/2023,
concedido
pela CGU

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos

Colaboradora Wilson Sons
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Canal de ética

O canal de etica é a ferramenta do programa de integridade
destinada ao recebimento de relatos de situagdes que
estejam em desacordo com os principios e valores da Wilson
Sons. Em linha com as melhores prdticas de mercado, o canal
€ gerenciado por uma empresa externa e independente e
assegura a confidencialidade dos dados, o anonimato e a ndo
retaliacdo dos autores.

Qualquer publico tem acesso e pode se manifestar pelo canal
de ética — colaboradores, fornecedores, clientes, investidores
e todos os demais stakeholders. Todas as denuncias sdo
recepcionadas, recebem um protocolo de identificagcdo, de
forma que o denunciante possa acompanhar o andamento
do relato, e sdo classificadas de acordo com trés pilares (veja
no quadro da pdgina seguinte). Outros tipos de comunicagdo
ndo relacionados aos pilares do canal de ética, como
reclamagdes e sugestdes, sdo recebidos e direcionados
internamente para adequada avaliagdo e tratamento.

DOPY,

Como acessar o canal de ética
https://contatoseguro.com.br/wilsonsons

0800 602 6908

Atendimento 24h/7 dias da semana

Aplicativo | Google Play e App Store

Garantia de sigilo e anonimato dos autores de manifestagdes

GRI 2-25 | 2-26 | 3-3
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As denuncias sdo encaminhadas ao
comité de éetica, 6rgdo ndo estatutario
que lidera o processo interno de
investigac¢do, apoiado pelas dreas de
auditoria interna e compliance. Apos

a conclusdo das andlises, as medidas
disciplinares sd@o aplicadas conforme
previsGo dos normativos internos. As
denuncias envolvendo matéria relacionada
as atribuicdes do comité de auditoria,
como violacgdo de politicas especificas
da Companhia, sdo encaminhadas ao
conselho de administracdo.

Em 2023, o canal de ética recebeu

180 relatos, dos quais 60% estavam
relacionados a denuncias de desvios.
Entre elas, cinco denuncias tratavam

de casos de discriminagdo. Todas as
manifestacdes foram tratadas de acordo
com o fluxo de investigagd&o definido e
levaram, conforme pertinente, a aplicagdo
de medidas disciplinares. Ndo foi
registrado nenhum caso de corrupgdo,
tampouco processos judiciais relacionados
a esse tema envolvendo a Companhia ou
algum de seus colaboradores.

GRI 2-25 | 2-26 | 3-3 | 205-3 | 406-1

Wilson Sons |

Pessoas

Mudangas climdticas e energia

Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

Pilares do canal de ética

Relatos vinculados a
desvios nas relagdes
interpessoais

Comportamento

Denuncias vinculadas a
desvios dos processos
internos da Companhia

Denuncias relacionadas a
desvios envolvendo

Corrupgdo
entidades governamentais

NV S \S

180 relatos foram recebidos em 2023

Formas de acesso ao
canal de ética

Identificacdo

Classificagdo
dos relatos

dos relatos

3%

@ Relacionados aos pilares ® Andnimos ® Website
Duvidas Identificados Telefone
@ Reclamagdes e sugestdes @ Aplicativo
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Tecon Rio Grande
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Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

Gestdo de riscos
e controles

A Wilson Sons possui um modelo de
gestdo integrada de riscos direcionado
para maximizar as oportunidades, reduzir
as incertezas e superar desafios nos
negocios. As diretrizes para a condugdo
desses processos estdo estabelecidas
na politica de gest&o integrada de

riscos, e a evolugdo dessa governanga

é acompanhada pela lideranca e pelo
conselho de administracdo.

A estrutura de gestdo de riscos estd

em continua evolu¢do para apoiar a
tomada de decisdo e o desenvolvimento
da estratégia corporativa. Baseada no
conceito de trés linhas de defesa,
promove o compartilhamento de
responsabilidade com dreas operacionais,
administrativas e a alta lideranca.

Clique aqui e acesse a politica
de gestdo integrada de riscos

GRI2-12 | 2-17 | 3-3
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A drea de gestdo integrada de riscos define
metodologias e ferramentas aos donos dos
riscos e supervisiona iniciativas de mitigagdo e
tratamento de riscos. A auditoria corporativa,
por sua vez, é responsdvel por realizar a
avalia¢do e supervis@o da aderéncia, qualidade
e eficacia do processo de gerenciamento de
riscos, atuando de forma independente e com
reporte ao comité de auditoria.

A comissdo de risco, formada pelos diretores

e pelo gerente de governanga corporativa,
avalia o portfélio de ativos e monitora a
gestdo dos riscos mais relevantes. O comité de
auditoria é o 6rgdo que assessora o conselho
de administragcdo na validacdo dos limites de
exposicdo e tolerdncia a riscos.

Com essa estrutura, a Wilson Sons
atua de forma diligente e tempestiva
para mitigar, controlar e responder aos

Pessoas

Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos =
Estrutura de gestdo de riscos
Conselho de administracdo
( Comité de auditoria
L Comité de ética
Diretoria executiva
Comissdo de risco I
L L L
L L L
19 linha 29 linha 39linha
Diretores de unidade Gestdo integrada Auditoria
de negodcio e demais de riscos corporativa

colaboradores

Dono do risco
(risk owner)

diferentes tipos de riscos associados

ao seu modelo de negodcio

GRI 2-12 | 2-17 | 3-3

Wilson Sons |

Controles internos
Compliance

Seguranga da
informacdo
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Como parte da sua estrategia, a
Companhia mantém uma
carteira de seguros para
cobrir os riscos inerentes as
operagdes que podem levar a
danos pessoais ou materiais,
incluindo o meio ambiente. Essas
politicas também garantem a
continuidade das operagdes
no caso de concretizacdo
desses riscos. As apolices

- como Responsabilidade

dos Operadores Portudrios,
Propriedade, Responsabilidade
Ambiental, Hull & Machinery,
Protection & Indemnity

(P&l), Protecdo de Dados e
Responsabilidade Cibernética,
Transporte, Builder's Risk

and Naval Repair Liability -
s@o contratadas com
seguradoras de classe mundial
e renovadas periodicamente.

Seguranga

Pessoas Mudangas climdticas e energia

) Riscos estratégicos

Sdo riscos associados das decisdes estratégicas e de
investimento, que ocorrem naturalmente a partir de
eventos no dmbito politico, industrial e de mercado e
podem impedir ou afetar o atingimento dos objetivos
estratégicos da Companhia.

Riscos financeiros

Sd&o os riscos que podem implicar perdas financeiras,
decorrentes de efeitos ndo esperados no cendrio
econdmico e nas tendéncias de mercado,

refletidos no comportamento das taxas de juros,
disponibilidade de crédito, do cdmbio, da inflagdo,
do endividamento, da escolha dos investimentos
financeiros, dos pregcos das agdes, entre outros.

Riscos operacionais

Sdo os riscos que podem resultar em perdas
financeiras e danos de imagem, decorrentes de
desvios operacionais relacionados aos controles
internos, processos, sistemas de informagdo,
gerenciamento de recursos, fraudes, entre outros.

) Riscos regulatoérios e legais

Sdo os riscos relacionados as sangdes legais ou
regulatorias, de perda financeira ou de reputagdo
que a Companhia pode sofrer como resultado da
falha no cumprimento da aplicagdo de leis,
regulamentos, da ética e conduta e das politicas
internas.

Agua, residuos e biodiversidade

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

) Riscos tecnologicos

Sdo os riscos relacionados ¢ instabilidade ou
indisponibilidade do ambiente de tecnologia da

Anexos

Companhia (sistemas e ativos), assim como & gestdo de

seus acessos, que podem resultar na interrupgdo das
operagdes, no vazamento de informag¢des e/ou em
perdas financeiras.

) Riscos socioambientais

Sdo os riscos que podem implicar impactos

socioambientais negativos, como resultado da falha no

cumprimento de processos, regulamentos e requisitos.

) Riscos climaticos

Sd&o os riscos relacionados as interferéncias

das mudancgas climaticas nas operagdes, divididos

em duas categorias. Os riscos climaticos fisicos
referem-se a possiveis danos diretos ou indiretos
causados por eventos agudos ou crénicos, como
vendavais, tempestades e/ou aumento do nivel do mar.
Por sua vez, os riscos climaticos de transi¢cdo podem
afetar a Companhia devido a alterag¢des regulatorias,
tecnoldégicas, reputacionais e/ou de mercado.

) Riscos emergentes

Sdo os riscos com impacto de médio e longo prazos,
potencialmente relevantes para as operagdes e cujos
elementos ainda ndo sdo suficientemente conhecidos
para sua avaliagéo, devido ao numero de fatores e
impactos ndo totalmente avaliados.
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Inovacdo e
tecnologia

Para a Wilson Sons, a inovacdo é uma

alavanca para potencializar o desenvolvimento

sustentdavel da infraestrutura maritima e

portudria do Brasil. Por isso, a Companhia . _

investe em novas tecnologias e promove o . = S| ~al ' :
relacionamento com startups que oferecam e ' '
projetos com potencial para solucionar os
principais desafios do setor.

Em 2023, pelo segundo ano consecutivo, 1

a Wilson Sons foi reconhecida pelo Ranking i N i
100 Open Startups como uma das lideres na

promocdo da transformagdo inovadora e = - . |
no relacionamento com startups.

A Companhia ficou em primeiro lugar, entre 212

participantes, na categoria transporte e

logistica.Tambem foi uma das 50 primeiras

entre todas as 30 categorias listadas.

Outro reconhecimento importante no

ultimo ano foi a classificacdo como uma

das 150 empresas mais inovadoras do pais

pelo anudrio Valor Inovagdo Brasil 2023,

promovido pelo jornal Valor Econémico. )

Wilson Sons | Central de operagdes de rebocadores 34
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A Wilson Sons tragou uma estratégia direcionada
para promover a inovag¢do focada no
desenvolvimento tecnolégico de suas operacdes
e, também, da cadeia de valor no setor portudrio
nacional. Neste contexto, a Companhia se
tornou parte da lideranga do Cubo Maritime &
Port, primeiro hub de inovagdo do setor.

Adicionalmente, conduziu a primeira edi¢do do
estudo "Mapeamento de Startups Maritimas

e Portudrias”, um levantamento inédito dos
projetos de startups e hubs de inovag¢do focados
exclusivamente no desenvolvimento de solugdes
para o setor. O levantamento identificou

que existem 528 empresas em todo o mundo
com inovagdes para os negocios maritimos e
portudrios, e mais de 40% desenvolvem solu¢des
em big data & analytics.

Mapeamento de Startups

> Clique aqui e acesse o estudo
Maritimas e Portudrias

Pessoas

Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e biodiversidade

Manifesto pela
Inovacéo

Em 2023, durante o evento Portos
ao Cubo, foi langada a iniciativa
de elaboracdo do Manifesto
pela Inovagdo. O documento
visa promover a interlocu¢cdo
com gestores publicos,
reguladores do setor,
empreendedores,
pesquisadores, formadores

de opinido e todos os outros
publicos interessados. A partir
de extensa pesquisa e consulta
a especialistas, o trabalho
identificou os principais desafios
do setor e apresenta propostas
de solucdes estruturadas para
debate publico.

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos

O Manifesto foi elaborado por um
grupo de trabalho interdisciplinar,
coordenado por profissionais que
atuam nas empresas do Cubo.

Entre as propostas apresentadas
estdo a realizagdo de um diagnodstico
sobre a inovagdo no setor maritimo e
portudrio do Brasil e a criagdo de um
grupo de trabalho para construgcdo
de politicas de longo prazo voltadas &
modernizagdo dos portos nacionais.

Manifesto pela Inovagdo no

> Clique aqui para acessar o
Setor Maritimo e Portudrio

Anexos
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Investimento em startups

O mapeamento de tendéncias, novas tecnologias e solugdes
impulsiona a Wilson Sons a incorporar inovagdes que tornam
0s seus negocios mais sustentdveis. Atualmente, a Companhia
investe em startups com projetos que ampliam a eficiéncia e a
seguranga, aumentam a competitividade e fortalecem

a capacidade de geragdo de valor no longo prazo.

Nas atividades de rebocadores, a Wilson Sons foi pioneira,
em 2023, na implementagdo do sistema ArTeMIS
(Argondutica's Traffic Management Information System),
desenvolvido em parceria com a startup Argondutica.

A solugdo em funcionamento na central de operagdes

de rebocadores (COR) integra os diversos dados de

trafego maritimo e condicdes meteoceanograficas ao
monitoramento, em tempo real, das manobras de toda a
frota de rebocadores, aumentando a seguranga operacional
e possibilitando a economia de combustivel.

A integracdo do sistema ArTeMIS a
central de operac¢cdo de rebocadores
evidencia o éxito da estratégia de
investimento em startups da Wilson
Sons, com ganhos em eficiéncia e
seguranc¢a para a navegacgdo de
frota nos portos brasileiros

Anexos
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A Companhia tambéem tem apoiado a
escalabilidade da startup DockTech,
desenvolvedora de uma inovagdo para
monitoramento do leito maritimo nos portos
brasileiros. Pioneira no mercado brasileiro, a
solug¢do possibilita entender a ocorréncia e o
padrdo de assoreamento nos portos a partir
dos dados coletados pelos ecobatimetros
dos rebocadores da Wilson Sons.

A tecnologia de gémeos digitais utiliza
leituras de profundidade coletadas pelos
rebocadores e pelas embarcagdes de apoio
portudrio para criar uma representacdo
virtual dinédmica do leito marinho nos portos
e nas vias de navegagdo. A andlise desses

Em 2023, a Portos RS,
responsavel pela
administra¢cdo dos portos
publicos de Rio Grande,
Pelotas e Porto Alegre,
tornou-se a primeira
autoridade portudria a
assinar contrato comercial
com a DockTech

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos

dados com inteligéncia artificial permite
acompanhar a profundidade dos canais em
tempo real e entender como o padréo de
assoreamento dos portos pode afetar

a seguran¢a da navegagdo. A solugdo
antecipa as necessidades de dragagem e
garante maior economia, evitando custos
desnecessdrios por meio do planejamento
mais assertivo das intervencdes.

Como parte da estratégia de fomento &
inovag¢do no setor maritimo e portudrio, a
Wilson Sons possui participag¢éo minoritdria
na Argondutica e na DockTech. A Companhia
também adquiriu, em 2021, a AlDrivers,
startup especializada no desenvolvimento
de sistemas de mobilidade auténoma para
equipamentos portudrios pesados.

No centro logistico Santo André, a

Wilson Sons implementou um novo

sistema de gerenciamento do terminal
alfandegado. Desenvolvida pela startup
LogInfo, a solu¢do otimiza as operagdes
aduaneiras, com foco na digitalizagdo e na
usabilidade aprimorada, proporcionando
um controle dindmico e preciso das cargas.
A empresa é uma das integrantes do hub
Cubo Maritime & Port.
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Transformacao digital

Além do investimento em startups, a Wilson Sons
promove a inovagdo e a transformagdo digital por meio
da capacita¢do de seus colaboradores. A partir do
profundo conhecimento de seus profissionais sobre o
setor de logistica maritima e portudrio, a Companhia
incentiva o desenvolvimento de novas solugdes e
processos digitais para responder aos principais
desafios dos negocios.

Essa estrategia de capacitagdo digital dos
colaboradores possibilitou a estruturagdo do data

lake da Wilson Sons. A plataforma, finalizada em 2023,
captura dados de diferentes sistemas corporativos e

os disponibiliza para a utilizagdo em ferramentas de

big data & analytics, que impulsionam a eficiéncia e a
produtividade. O projeto foi construido internamente, por
meio da capacitag¢do de colaboradores, fortalecendo a
estratégia de investimento e desenvolvimento do capital
humano da Companhia (leia mais na pagina 52).

Outra iniciativa nessa frente € a trilha de capacitagdo
digital, que considera o nivel de maturidade de cada
colaborador para o desenvolvimento de um conjunto
de habilidades técnicas e comportamentais. Essas
iniciativas fortalecem a cultura de inovacdo e de
transformagdo digital focada em agilidade, colaboragéo CETtrardeoperagdessde-rebocadores
e aumento da eficiéncia nas operagdes.

GRI 3-3
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Garantir a integridade de sistemas

e bancos de dados nas operagdes é
fundamental para a continuidade dos
negocios, a agilidade na tomada de
decisdo e a protecdo da Companhia
e de seus stakeholders do acesso ou
uso indevido de informacdes
corporativas ou individuais.

A diretoria de tecnologia da
informagdo da Wilson Sons lidera
a governanga da agenda de
seguranga cibernética, apoiando
a comissdo de risco nos processos
relacionados a avaliagdo e

a mitiga¢do de riscos e ao
engajamento dos colaboradores.
O conselho de administracdo
supervisiona a evolug¢do da
gestdo integrada de risco.

As diretrizes para a adequada
gestdo desse tema sdo
definidas na politica de seguranca
da informagdo da Wilson Sons.
Revisado a cada trés anos,
esse instrumento normativo &
amplamente divulgado a forga
de trabalho. Anualmente,

todos os colaboradores sdo
treinados sobre o tema, e

os profissionais proprios e
prestadores de servigo assinam
termo de adesdo a politica,
comprometendo-se a atuar de
acordo com suas premissas.

A Companhia conduz a gestdo da
seguranc¢a da informagdo

de maneira integrada e em
diferentes camadas para garantir

a integridade de sistemas,

ativos, identidades, redes e

dados. Para promover elevada

seguranga cibernética, a Wilson

Sons realiza testes anuais de

seguranga em seus sistemas e

possui servigo gerenciado de >
monitoramento de incidentes de

seguranga da informagdo.

O monitoramento do ambiente
de tecnologia da informagdo

€ realizado 24 horas por

dia, permitindo a atuagdo
tempestiva em caso de
incidentes. No ano de 2023,

ndo foi registrado nenhum caso
de violagdo de privacidade,
perda, furto ou vazamento de
dados na Companhia.
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Jornada de
sustentabilidade

GRI 3-3
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A governanga e a visdo estratégica de
sustentabilidade da Wilson Sons sdo definidas
pela jornada de sustentabilidade, estruturada
em 2023. Esse modelo possibilita a priorizagdo
de iniciativas e a atuac¢do integrada de
diferentes equipes para o alcance das
ambicgdes estabelecidas na Agenda 2030 WS,
definidos no plano de longo prazo de gestdo
ESG da Companhia.

A jornada de sustentabilidade conta com um grupo de
embaixadores, composto de liderancas das diversas
dreas, que atuam na implementacdo de iniciativas em
oito linhas estratégicas. O comité ESG, formado por
diretores corporativos e de negodcios, supervisiona
trimestralmente o avango das agdes, o desempenho
em relagdo as metas e as oportunidades de melhoria.
A diretoria executiva da Wilson Sons relune-se trés
vezes ao ano para direcionamento estrategico e
acompanhamento das iniciativas e metas.

Tecon'Salvador
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Em 2023, a jornada de sustentabilidade promoveu mais de 20
encontros com as liderancgas, nas reunides dos embaixadores e do
comité ESG. No periodo, foram concluidas mais de 40 agdes em
toda a Companhia, relacionadas a temas como mudangas
climdaticas, diversidade e inclus@o, conscientiza¢cdo contra
prdticas de assedio e promog¢do de temdticas ESG na cadeia de

fornecedores.
Linhas estratégicas da
jornada de sustentabilidade 2023
Meio Mudancas climdaticas I
_T ambiente Eficiéncia energética

Saude e seguranga

OOO Relagcdes com
{ ] Social > > comunidades
j Diversidade, equidade
e inclusdo

Etica, transparéncia

R ! e integridade
S~ G S da inf G
eguranca da informacdo
8/ O \8 overnanca g (o] (o]
Gestdo sustentavel
de fornecedores
! GRI 3-3
—
rio-de Sustentabilidade 2023 === = \ . 41
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Base de apoio offshore

A seguran¢a € um valor da Wilson Sons e um tema fortalecido
continuamente entre todos os publicos que interagem com a
S e g u rq n g a Companhia. Prevenir acidentes, cuidar das pessoas e do meio

ambiente e operar os ativos de forma segura sd@o prioridade em
um modelo de gestdo de classe mundial.

GRI 3-3
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O programa de segurang¢a da Wilson

Sons (programa WS+) é a plataforma

que reune e organiza as politicas, o sistema
de governancga, os elementos de gestdo, as
ferramentas e os processos que
impulsionam a melhoria continua

em seguranga ocupacional. O programa
abrange toda a Companhia.

Um dos principais beneficios percebidos do
programa WS+ é o fato de, desde 2017,
nenhum acidente fatal ter ocorrido com
colaboradores, terceiros ou qualquer outra
pessoa nas instalagdes da Companhia. Os
indicadores relacionados a frequéncia e a
gravidade dos acidentes também tém
melhorado de forma continua e consistente,
evidenciando o fortalecimento da cultura de
seguranga.

Entre 2010 e 2023, a TFCA (taxa de
frequéncia de acidentes com afastamento)
abrangendo colaboradores e terceiros
diminuiu 97,6%. No ultimo ano, a TFCA atingiu
o patamar de 0,20. Em 2023, foram
registrados 38 acidentes nas operagdes

(29 com colaboradores e 9 com terceiros
fixos), sendo 2 deles com afastamento.

As ocorréncias estiveram relacionadas, em
sua maioria, a quedas da mesma altura.

GRI 3-3 | 403-1| 403-2 | 403-7 | 403-8 | 403-9
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Desempenho historico da TFCA

oo Em 2023, a taxa de

frequéncia de acidentes
(TFCA) atingiu o
5,07 patamar mais baixo
da série historica

3,70

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Indicadores de acidentes em 2023

e Colaboradores

Total de horas trabalhadas 7.851.001
Numero de acidentes registraveis' 29
Numero de acidentes com afastamento 2
Numero de acidentes com afastamento superior a 6 meses

Numero de acidentes classificados como vidas mudadas 0
Numero de dias perdidos ou debitados? 268
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis?® 3,69
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento?® 0,25
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento superior a 6 meses® 0,13
Taxa de frequéncia de acidentes classificados como vidas mudadas?® 0,00
Taxa de gravidade de acidentes® 34

2020 2021

e Terceiros
2.249.544

O O O o Vo

4,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2022 2023

e Consolidado

10.100.545
38

2

1

0

268
3,76
0,20
0,10
0,00
26,53

1. Considera acidentes tipicos e de trajeto com e sem afastamento, exceto primeiros socorros.
2. Os dias perdidos ou debitados sGo contabilizados como dias corridos.
3. As taxas sdo calculadas com o fator de 1 milhdo de horas trabalhadas.
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Estrutura do programa WS+

16 ELEMENTOS DE GESTAO EM &4 PILARES

LIDERANCA

’ ‘ ESTRUTURA ’ ‘

PROCESSOS
E AGOES

Diretoria

SEGURANGCA DE
PROCESSOS

executiva

Compromisso
visivel

Politica e
principios

de SMS

Metas e
objetivos

Procedimentos e
padrées

Responsabilidade

da linha
organizacional

Profissionais

de SMS
Organizagdo
estruturada
Motivagdo e
conscientizagcdo

Investigagdo
de acidentes

Auditorias e
observacgoes

Comunicacgdo
eficaz
Capacitacdo e
treinamento

Preparacdo
e resposta a

emergéncias A
Comité da

diretoria
de operagoes

Integridade
mecdnica

Gestdo de
contratadas

Gerenciamento
de mudangas

Comités
de SMS

DIDD))

GOVERNANGA

)

)

Avalia o desempenho global em
saude, meio ambiente e seguranga
(SMS) e orienta estrategicamente o
programa WS+

Integrado pelo diretor de operacdes

e pelos diretores dos negocios, avalia

o desempenho individual em SMS dos )
negocios e estabelece ag¢des para

atender as orientagdes estratégicas

da diretoria executiva

Formados pelo lider do negodcio e

por uma equipe multidisciplinar, com
representantes de todas as dreas,
profissionais de SMS, lideranca

das unidades e representantes

dos colaboradores. Planejam e
propdem objetivos e metas de SMS,
acompanham o progresso das agdes
planejadas para alcangd-los, analisam
criticamente os resultados e obtém
a participagdo de outros niveis da
Companhia no processo de gestdo

GRI 3-3 | 403-1
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Por meio de seus procedimentos, o programa de
seguranca da Wilson Sons estabelece rotinas para
identificar e mitigar riscos, prevenindo ocorréncias de
acordo com as especificidades das atividades a serem
realizadas. As andlises de risco contemplam situagdes
rotineiras e ndo rotineiras. No primeiro caso, € aplicada a
ferramenta de andlise preliminar de risco e, nas demais,
utiliza-se a andlise de seguranga da tarefa.

Outra ferramenta que influencia o comportamento

de seguranga na Wilson Sons sdo as observagdes
comportamentais, abordagens realizadas pelos lideres
a qualquer colaborador que esteja em atividade,
reconhecendo prdticas seguras ou orientando sobre
formas mais preventivas de trabalhar. Ao mesmo tempo
que valorizam o trabalho seguro, as observagdes
comportamentais demonstram de forma prdtica o
engajamento dos gestores com a agenda de segurancga.

A valorizagdo da segurang¢a focada no comportamento
também impulsiona que todos os colaboradores e
terceiros sejam orientados e incentivados a exercer

o direito de recusa, um instrumento essencial para a
prevencdo de acidentes. Os profissionais devem se
abster de executar as atividades quando identificarem,
por meio das ferramentas de avaliagdo de riscos, que
as condigdes de seguranga estdo abaixo do aceitavel.
Sempre que aplicado, o direito de recusa é registrado e
analisado para o estabelecimento de agdes corretivas.

»

GRI 3-3 | 403-2 | 403-4
Wilson Sons | Tecon Rio Grande,
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O programa de seguranga
aplica-se a todos os
negocios da Wilson Sons
para prevenir incidentes e
proteger as pessoas

Centro logisti
s | Relatorio de Sustentabilidade 2023

Pessoas

Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e biodiversidade

A metodologia para classificagdo,
comunicagdo, investigagdo e andlise de
acidentes e incidentes também tem alta
relevéncia no programa de seguranga
corporativo. O objetivo desse processo &
tratar as causas raizes que eventualmente
tenham possibilitado a materializagdo dos
riscos de seguranga e estruturar barreiras e
planos de agdo a fim de evitar a reincidéncia,
identificando as oportunidades de melhoria
de gestdo. As ocorréncias mais relevantes s@o
avaliadas em reunido mensal do comité de
SMS, engajando as liderangas da Companhia
e a diretoria executiva.

As comissdes internas de prevencgdo

de acidentes (CIPA) formadas por
representantes eleitos pelos colaboradores,
participam dos procedimentos de averiguagdo
e andlise dos acidentes e incidentes. Todas

as unidades contam com CIPA instalada e em
funcionamento conforme a regulamentagdo
aplicavel, atuando como um dos canais para
que os colaboradores contribuam e participem
da evolugdo do modelo de gestéo em SMS.

Para fortalecer a cultura de seguranga, a
Wilson Sons insere o tema de forma sistémica

GRI 3-3 | 403-2 | 403-4 | 403-5 | 403-9

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

no programa de capacitag¢do (abrangendo
treinamentos técnicos e regulamentares) e em
acdes de conscientizacdo e desenvolvimento de
competéncias entre os colaboradores.

Os treinamentos técnicos dos terceiros

s@o exigidos dos fornecedores por meio de
instrumentos contratuais e monitorados
durante o periodo de contrato. Algumas
capacitag¢des internas, como as que abordam
fatores de riscos e seguranga na integragdo,
sdo aplicadas tanto para colaboradores quanto
para terceiros.

Além disso, a importéncia do tema é reforcada
continuamente nos canais de comunicacdo
internos e nas praticas de didlogo e feedback
entre lideres e suas equipes, como as reunides de
SMS e os didlogos didrios de seguranca.

O programa de prevengdo do uso de drogas e
dlcool é direcionado a todos os colaboradores.
As ag¢des de comunicagdo, conscientizagcdo

e sensibilizagdo contribuem para fortalecer a
seguranga operacional. Os fornecedores que
prestam servigos nas operacdes também sdo
engajados nesse programa e, conforme regras
contratuais, devem adotar as diretrizes para
prevencdo entre seus funciondrios.
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Rebocador da Wilson Sons

Wilson Sons | Relatoério de Sustentabilidade 2023

Seguranca
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Saude ocupacional e beneficios

A promog¢do da saude dos
colaboradores e o incentivo & adogdo
de hdbitos sauddveis faz parte da
vis@o integrada da Wilson Sons para
manter e fortalecer um ambiente de
trabalho seguro, com eficiéncia e
produtividade. Por isso, a Companhia
desenvolve programas especificos
para minimizar riscos @ saude e
monitorar as condicdes fisicas e
mentais de seus profissionais.

O programa de controle médico de
saude ocupacional, estruturado de
acordo com a legislagdo brasileira,
promove o acompanhamento das
documentagdes que atestam as
condi¢des fisicas adequadas dos
colaboradores para o exercicio de
suas fungdes — como o atestado
de saude ocupacional. O programa
também estabelece os exames
periddicos que os colaboradores
devem realizar para avaliar as
condicdes de saude.

GRI 3-3 | 403-3

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos Anexos

Nas instala¢cdes operacionais de
terminais portudrios, rebocadores,
bases de apoio e estaleiros, existe
a ocorréncia de niveis de ruido
excessivos. Para mitigar esse
impacto, aléem do uso obrigatorio
de equipamentos de prote¢do, a
Companhia conta com o programa
de conservacgdo auditiva, que
abrange a realizagdo de consultas
medicas e exames regulares.

As equipes de medicina
ocupacional da Companhia

s@o formadas por médicos do
trabalho, enfermeiros e técnicos de
enfermagem para atendimentos
iniciais e monitoramento de
eventuais casos complexos e de
internacdo dos colaboradores. A
Companhia também disponibiliza
ambulatorios locais ou firma
convénios com clinicas médicas
nas unidades em que ndo é possivel
dispor de infraestrutura propria.
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Todos os colaboradores tém, ainda,
beneficios direcionados para a promog¢do
da saude. A Companhia oferece plano

de saude e odontologico, telemedicing,
telenutrigdo, telepsicologia e programa de
vacinag¢do gratuito contra a gripe. Os
colaboradores também podem aderir ao
plano de previdéncia privada, beneficio que
contribui para a preparag¢do dos
participantes para a transi¢cdo de carreira e
aposentadoria, além de terem direito a
participagdo nos lucros e resultados da
Companhia por meio de incentivos de curto
prazo e remuneracgdo extra anual atrelada
ao atingimento de metas individuais e
corporativas. Os beneficios sd@o igualmente
oferecidos a todo o publico interno, exceto
para estagidrios e aprendizes, que possuem
um pacote de beneficios especifico.

Para colaboradoras gestantes o programa
Mdes a Bordo promove o companhamento
do periodo pré-natal com interagdes com
especialistas. Apos o nascimento, as
profissionais tém direito a licenga-
maternidade de 120 dias e podem realizar
jornadas de trabalho flexibilizadas para
amamentacdo e aleitamento materno até
0s 6 meses de idade do bebé.

Pessoas Mudangas climdticas e energia

A Companhia oferece, ainda, o beneficio
de auxilio-creche para colaboradoras
com filhos de até 3 anos de idade.

Em 2023, 19 mulheres que trabalham

na Wilson Sons usufruiram do direito a
licenga-maternidade. Até o dia 31de
dezembro, 12 ja haviam retornado ao
trabalho apos o periodo de afastamento
e seguiam empregadas.

Agua, residuos e biodiversidade

Clientes e fornecedores

D))
(<
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Comunidades e direitos humanos Anexos

Promocdo da saude
na Wilson Sons
¢ Programa de controle médico
de saude ocupacional
¢ Programa de conservacgdo auditiva

e Teleatendimentos médico,
psicologico e nutricional

¢ Programa Mdes a Bordo |
acompanhamento do pré-natal

e Campanhas de vacinagdo

¢ Plano de saude e odontologico

GRI 3-3 | 401-2 | 403-6
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Base de apo

A preparagdo e o conhecimento técnico dos colaboradores sdo diferenciais
competitivos estrategicos da Wilson Sons. A experiéncia dos mais de 3,8 mil

Pe s s o a s colaboradores no setor de logistica maritima e operagdo portudria é uma
alavanca para oferecer servigos e solugdes nos mais altos padrdes de qualidade
aos clientes, garantindo a geragdo de valor no longo prazo, a seguranga e o
cuidado com o meio ambiente.

GRI 3-3
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A maior parte dos colaboradores, cerca de 63% da for¢ca
total de trabalho, estad empregada em fungdes operacionais.
Para esse publico, a Wilson Sons disponibiliza, por exemplo,

o programa de formag¢do de comandantes de rebocadores.

A iniciativa oferece oportunidade de desenvolvimento para
que marinheiros adquiram as competéncias necessdrias para
ocupar posicdes de comando quando houver disponibilidade.

Nesse contexto, um dos principais direcionadores da
Companhia na gestdo do seu capital humano € o investimento
continuo em ag¢des de capacitacdo e desenvolvimento das
liderancas e equipes. Diversos programas de qualificagdo sdo
oferecidos aos colaboradores anualmente, proporcionando
oportunidades para o crescimento profissional e o
aprimoramento de competéncias técnicas e comportamentais.

Em 2023, a Wilson Sons renovou a sua certificacdo Great
Place to Work (GPTW), que atesta as boas praticas de
gestdo de pessoas e qualidade do ambiente de trabalho.
A pesquisa teve 63% de adesdo dos colaboradores, e
seus resultados se desdobraram em planos de melhoria,
com destaque para o tema de lideranca

Total de colaboradores

2021 [ s 735

Quadro funcional em 2023 por tempo na Companhia

102 262 553 268 20 e

Quadro funcional em 2023 por regido Quadro funcional em 2023 por nivel de escolaridade

1.030 1.093
Ensino médio incompleto

ou escolaridade inferior
Ensino médio completo

Até 1ano
De 1a 5 anos

1.624

GRI 2-7 | 2-29 | 3-3 | 404-2 | 405-1

Wilson Sons |

1.839

Norte @ Ensino superior incompleto @ De 5 a 10 anos

Nordeste ® Ensino superior completo 1.209 @ De 10 0 20 anos
@ Sudeste Pés-graduagdo (especializagdo, De 20 a 30 anos
® Sul mestrado ou doutorado) ® Mais de 30 anos
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Outra ag¢do desse tipo desenvolvida no

Tecon Salvador é a escola de formacgdo de
operadores de mdquinas. Anualmente, o projeto
promove a formagdo técnica de um grupo
selecionado de colaboradores para a posi¢do
de operadores de equipamentos de terminal

de contéiner. Em 2023, foram realizadas 24
movimentagdes de cargos para essa fungdo a
partir dessa iniciativa.

Na Wilson Sons, os lideres desempenham um
papel central no desenvolvimento de suas
equipes e no alinhamento dos colaboradores
aos valores e principios da cultura corporativa.
Nesse sentido, as a¢des de capacita¢cdo desse
publico direcionam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades comportamentais,
focadas no aprimoramento da capacidade de
gestdo de pessoas e alinhamento estratégico
aos negocios. Em 2023, mais de 6 mil horas de
treinamento foram oferecidas a profissionais
que ocupam cargos de supervisdo,
coordenacdo e geréncia.

Por meio do programa de patrocinio
educacional, a Wilson Sons oferece auxilios
financeiros para que os colaboradores realizem
cursos de pos-graduagdo e cursos de idiomas.

GRI 3-3 | 404-2
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A Companhia também
desenvolveu uma plataforma
de capacitagdo digital para
impulsionar a conexdo dos
colaboradores com novas
tecnologias e solugdes digitais,
andlises massivas de dados e
inovagdo. A iniciativa abrange,
inclusive, a formagdo de
analistas e cientistas de dados
(saiba mais na pdagina 38).

71,2 mil horas

de treinamento foram
realizadas pelos
colaboradores da ‘
Wilson Sons em 2023

Rebocadores GRI 3-3 | 404-1| 404-2

Wilson Sons| Fizlato o de Sustentabilidade 2023
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Total de horas de treinamento promovidas

2021 [ 26299
202> | -5
2023 | 71235

Média de horas de treinamento
por colaborador em 2023

Por género

Homens 19,00
Mulheres 16,36
Por nivel funcional

Diretoria 4,61
Geréncia 14,88
Coordenagdo 17,93
Supervis@o 17,93
Administrativo 18,65
Operacional 18,40
Total 18,51
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Novos talentos

A Wilson Sons possui dois programas
estruturados para incentivar o
ingresso e o desenvolvimento

de jovens no setor de logistica
maritima e portudria: o Talentos a
Bordo e o Estdagio a Bordo.

O programa Talentos a Bordo foi
lancado em 2023, com o objetivo
de oferecer oportunidades a
aprendizes e estagidrios de
iniciarem suas carreiras nas
diversas unidades de negocio.
Atualmente, a Companhia

conta com 63 estagidrios e 108
aprendizes. Em 2023, 38% dos
estagidrios e 19% dos aprendizes
foram efetivados.

O programa Estagio a Bordo

é oferecido a alunos dos cursos da
Marinha do Brasil para formacdo
de moco de convés, moco de
maquinas e adaptacgdo para
aquavidrios (maritimos) na se¢do
de maquinas. Os estagidrios
embarcam nos rebocadores da

Seguranga

Pessoas Mudangas climaticas e energia

28%

dos participantes do
programa Estdgio a
Bordo foram efetivados

Companhia e cumprem um
programa de quatro meses como
requisito para a obtengdo do
diploma. Aproximadamente

28% dos participantes foram
efetivados em 2023.

Os novos colaboradores tambéem
participam do programa de
integrac¢do, que abrange conteudos
para a aceleragdo do conhecimento
sobre a empresa, processos e
mercado de atuacdo. Além disso, nos
90 primeiros dias de atuacdo, passam
pelo programa de apadrinhamento.
Nessa iniciativa, os recem-admitidos
e os transferidos para novas fungdes
s@o acompanhados por lideres e
profissionais experientes.

0
AR
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Diversidade

Comprometida em contribuir para a promogdo
do desenvolvimento sustentdvel e dos

direitos humanos, a Wilson Sons tem atuado
com o objetivo de promover e fortalecer a
diversidade em sua equipe de colaboradores.
Em 2023, a Companhia langou a politica de
diversidade, equidade e inclusdo, com foco

em ampliar a participagdo de grupos
sub-representados na for¢a de trabalho.

A politica norteia as diretrizes do programa
de diversidade, equidade e inclusdo. Entre
as agdes nessa frente, a Companhia realizou
um censo de diversidade e estruturou grupos
de afinidades para coordenar agdes de
desenvolvimento com foco nas temdticas de
raca, género e pessoas com deficiéncia.

Com foco nas pessoas

com deficiéncia, a Wilson
Sons promove os encontros
plurais, que ocorrem a cada
dois meses e tém foco em
desenvolvimento profissional

GRI 3-3
Wilson Sons | Rebocador da Wilson Sofs
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Colaboradores por género em 2023
3.131
® Homens
Mulheres

Colaboradores por faixa etaria em 2023

83

642

Até 20 anos
De 21 a 30 anos
@ De 31a 40 anos
® De 41a 50 anos
A partir de

1.259 51 anos

GRI 3-3 | 405-1
Wilson Sons |
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As mulheres sdo 19%
do total de colaboradores
empregados na Wilson Sons

o

.

Colaboradores por raca em 2023

80

1.866

Branca
Preta
@ Parda
® Indigena (41),
amarela (35)
e outras (4)
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Para impulsionar a cultura de valorizagdo
da diversidade, as liderangas e os
colaboradores foram engajados em
iniciativas de letramento. A Companhia
langou, ainda, o manual contra assédio

e discriminagdo, com orientacdes sobre
comportamentos e atitudes a serem
adotados no relacionamento interpessoal.

Tambeém foi publicado o guia de
diversidade e manuais especificos
para as liderancas e dreas de recursos
humanos e comunicacgdo, além da
publicacdo de conteudos nos canais
de comunicacdo interna e externa.

Dois treinamentos em formato
e-learning foram disponibilizados para
toda a Companhia. Um deles aborda o
tema da diversidade, equidade e
inclusGo no momento da integragdo
de novos colaboradores. O outro e
focado na questdo do combate ao
assédio e a discriminacdo.

politica de diversidade,

> Clique aqui e acesse a
equidade e inclusdo

de apoio offshore A o GRI 3-3

ons | Relatorio de Sustentabilidade 2023
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As mudangas climaticas podem impactar significativamente toda a

> M u d a n 9 q s cadeia global de logistica maritima e, por isso, sdo um tema central

para o desenvolvimento da estrategia da Wilson Sons. A Companhia

o y °
c l I m a t I c a s tem evoluido a gestdo sobre o tema em linha com os padrées mais

- reconhecidos internacionalmente para poder identificar, mensurar e
e e n e r I q desenvolver planos de agdo em relagdo aos riscos e oportunidades
climdticos associados aos seus negocios.
GRI 3-3 | 201-2
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Esse trabalho apontou oportunidades e
externalidades positivas para o crescimento dos
negocios a partir de uma atuagdo conectada a
agenda de descarbonizagdo das cadeias logisticas.
Assim, tanto os riscos quanto as oportunidades séo
trabalhados no dmbito executivo por meio da gestdo
climatica corporativa.

Sob o vies de riscos, os negocios da Wilson Sons
estdo expostos a potenciais riscos fisicos agudos e
crénicos, como a elevacdo do nivel do mar e maior
ocorréncia de eventos climdticos extremos, com
potencial para aumentar os custos operacionais e de
seguros. Outros potenciais impactos das mudangas
climaticas estdo relacionados a aspectos de
mercado, acesso a novas tecnologias, reputacionais
e novas regulamentagdes sobre emissdes.

Para compreender e se adaptar-se antecipadamente
a esses cendrios futuros, a Wilson Sons incorporou as
orienta¢cdes da TCFD como forma de aprimorar seu
modelo de gestdo e governanga, incluindo essas
recomendagdes no processo de gerenciamento
integrado de riscos (saiba mais na pagina 67).

2

Mudangas climati

Tecon Salvador

Comunidades e di

reitos humanos

yr?
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A Wilson Sons utiliza a curva MAC para
qualificar sua governanga e integrar riscos
e oportunidades climdticos a decisd@o
estratégica de novos investimentos em
projetos de descarbonizag¢do

Atualmente, todos os riscos climaticos mapeados

s@o classificados como emergentes. Nesse contexto

de materialidade dos riscos, a Wilson Sons adotou a
metodologia da curva MAC (sigla em inglés para o custo
marginal de abatimento) para calcular os efeitos dos
projetos de descarboniza¢do nos negocios. Com essa
ferramenta, a Companhia analisa as opg¢des de mitigagdo
de emissdes de carbono tanto pelo potencial de abatimento
quanto pelos impactos financeiros correspondentes,
priorizando as alternativas de melhor custo-beneficio.

Para dar ainda mais transparéncia d sua governanga
climdtica, a Wilson Sons participa voluntariamente do
CDP (Disclosure Insight Action), plataforma global que
disponibiliza a investidores e analistas informagdes sobre
a gestdo de riscos e oportunidades, desempenho e vis@o
estratégica das organizag¢des participantes. Em 2023,

a Companhia respondeu ao questiondrio de mudancgas
climdticas e obteve, pelo segundo ano, nota B.

GRI 3-3 | 201-2
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Protocolo para
ondas de calor

O trabalho desenvolvido pela
Wilson Sons para avaliar riscos
e oportunidades climdticos
também possibilita a adaptacdo
de processos internos, com foco
na seguranga das pessoas. Em
2023, a Companhia desenvolveu
e implementou um novo
protocolo operacional para
responder a eventos climaticos
extremos de ondas de calor que
ocorreram no Brasil.

O procedimento é ativado sempre
que houver alerta de incidéncia de
ondas de calor na unidade, com
intervencdes que vao desde o reforco
na hidratacdo dos colaboradores até
a interrupgdo total das atividades,
dependendo da sensagdo térmica
(combinagdo entre temperatura e
umidade relativa do ar). Os intervalos
para descanso e reidratagdo
tornam-se mais frequentes conforme
aumenta a sensacdo térmica.
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Gestdo das emissoes

Desde 2014, a Wilson Sons monitora a evolucdo
das suas emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
de forma sistémica por meio do seu inventdrio
anual. O objetivo é identificar oportunidades para
reduzir a sua pegada de carbono e, assim,
contribuir para a agenda global de evitar a
elevacdo da temperatura média do planeta.

GRI'3-3
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O inventdrio de emissdes da Wilson Sons,
nas abordagens de controle operacional e
participacdo societdria, estd disponivel no
Registro Publico de Emissdes do Programa
Brasileiro GHG Protocol. Desde 2021, ele &
classificado com o selo ouro por abranger
as emissdes diretas e indiretas (escopos

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

1e 2) e ser submetido a verificacdo
externa. A Companhia monitora sua
eficiéncia energética com indicadores de
intensidade de emissdes e de energia para
identificar os principais fatores e fontes
de emissdo e buscar iniciativas para a
descarbonizacdo das atividades.

Rebocadores da Wilson Sons
manobrando um navio de contéiner

Anexos
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Emissdes de escopo 1(tCO,e)’

Emissdes de escopo 2 (tCO,e)?

2021 [, - 7¢s.-
2022 [ 14675
2023 [ 14714

GRI 2-4 | 3-3 | 305-1| 305-2
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Emissées de escopo 1por negocio (tCO,e)’

¢ 2023 * 2022 * 2021
Terminais 7.790,9 8.405,3 7.6811
Rebocadores 56.493,0 52.812,9 53.257,5
Outros 1.225,2 1.270,5 1.430,4

Total 65.509,1 62.488,7 62.368,9

1. Emissées brutas de escopo 1 (consolidagdo por
controle operacional), abrange os gases CO,, CH,, N,O,
SF, e HFCs. Dados diferentes do Registro Publico de
Emissées porque ndo abrangem a WSUT. Informag¢des dos
anos anteriores reapresentadas.

Emiss6es de escopo 2 por negécio (tCO,e)?
* 2023 * 2022 * 2021
Terminais 1.260,0 1.221,2 4104,3
Rebocadores 58,8 49,3 137,3
Outros 152,2 196,9 523,8

Total VAR 1.467,5 4.765,4

2. Emissées de escopo 2 na abordagem de localizagdo
(consolidag¢do por controle operacional), abrange os
gases CO,, CH,, N,O, SF, e HFCs. Dados diferentes do
Registro Publico de Emissées porque ndo abrangem a
WSUT. Informagébes dos anos anteriores reapresentadas.

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

Em 2023, o volume total de emissdes de GEE
da Companhia aumentou 4,7% na
comparag¢do com o ano anterior. O
desempenho reflete um crescimento de 5,0%
nas emissodes diretas (escopo 1),
compensado pela redug¢do de 10,3% nas
emissdes indiretas associadas a aquisi¢do de
energia elétrica (escopo 2).

Total de emissdes por tipo de gas (tCO2e)3
¢ 2023 ¢ 2022 e 2021

CO, 65.229,3 61.803,8 64.9979
CH, 292.4 554,6 698,2
N,O 816,1 934,2 7637
SF, 0,0 00 0,0
HFCs 6424 663,6 674,6
Total 66.980,1 63.956,2 67.134,4

3. Emissées brutas de escopo 1e emissées de escopo
2 na abordagem de localizagéo (consolidagéo por
controle operacional), abrange os gases CO,, CH,, N,O,
SF, e HFCs. Dados diferentes do Registro Publico de
Emissbes porque ndo abrangem a WSUT. Informagdes
dos anos anteriores reapresentadas.
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Emissoes dos terminais’ Emissoes dos rebocadores’
1.3 10,5
.\.’\8.,5 9817 9635 9903
o——o —©
.551,
11.785,4 53.394,8 52.862,2 56.551,8
I ”i’-*" 9.050,9
2021 2022 2023 2021 2022 2023
@ Emissdes totais — escopos 1e 2 (tCO,e) @ Emissdes totais — escopos 1e 2 (tCO,e)
® Intensidade (kgCO,e/TEU movimentado) ® Intensidade (kgCO,e/manobra)

Emissoes totais da Wilson Sons'’

33,4 30,3 28,9 .
° . A Wilson Sons
671364 42oce, 669801 reduziu sua

intensidade de

emissdes em 2023,

impulsionada

pelo melhor

desempenho nos

2021 2022 2023 terminais

@ Emissdes totais — escopos 1e 2 (tCO,e)
® Intensidade (kgCO,e/R$ mil de receita liquida)

1. Informagdes dos anos anteriores reapresentadas.

GRI 2-4 | 3-3 | 305-1| 305-2 | 305-4

Wilson Sons | Relatorio de Sustentabilidade 2023



Wilson Sons |

Apresentacéo Mensagem do CEO A Wilson Sons Seguranca Pessoas

A principal fonte de emissdes no escopo 1¢é

o consumo de diesel para movimentag¢do de
rebocadores. Aproximadamente 85% do total de
combustivel consumido em 2023 ocorreu nesse
negoécio. O aumento da demanda por servigos
de rebocagem, impulsionado pela recuperag¢do

da movimentagdo de cargas e passageiros apos

a pandemia de Covid-19, influenciou a maior
utilizagdo de diesel no periodo.

Em contrapartida, as emissdes diminuiram

6% nos terminais de contéineres na comparagdo
anual. A reducdo reflete o investimento da Wilson

Sons em tratores elétricos, que substituem
a utilizacdo de diesel — uma das acdes em
andamento para a descarbonizagdo dos
negocios (saiba mais na pagina 64).

Consumo de energia (mil GJ)!

835,51133,9
2021 969.4
834,3 1124,8
2022 959.2
883,5 11409
2023 1.024,5

@ Gerada a partir de combustiveis
Eletricidade adquirida

1. Informagées dos anos anteriores reapresentadas.

GRI 2-4 | 3-3 | 302-1] 302-3
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Intensidade energética

Terminais (consumo total de Rebocadores (consumo total de
energia em GJ/TEU movimentado) energia em GJ/manobra)
13,4
131 13,0
0,23
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Consumo de energia em 2023 por negoécio (GJ)

e Terminais e Rebocadores

Comunidades e direitos humanos Anexos

Wilson Sons (consumo total
de energia em GJ/R$ mil de
receita liquida)

481,8
455,0 441,5

.\0\.

2021 2022 2023

e Outros

Gerada a partir do consumo de combustiveis’

Diesel 104.527,4 754.899,4
Gasolina 2.454,3 4.018,6
GLP 3.793,7 0,00
Etanol 22,0 43,5
Acetileno 17,6 0,0
Total de combustiveis 110.815,0 758.961,4
Eletricidade?

Adquirida no mercado cativo 9709 5.726,4
Adquirida no mercado livre 114.484,6 0,00
Total de eletricidade 115.455,5 5.726,4
Total de energia consumida 226.270,5 764.687,9

8.563,0 8679898
1.413,4 7.886,3
21795 59732
1.230,2 1.2957
346,6 364,2
13.732,7 883.509,2
19.760,7 26.458,0
0,00 114.484,6
19.760,7 140.942,6
33.493,4 1.024.451,7

1. O monitoramento é feito pelo volume consumido em sistema especificamente dedicado a gestéo de dados de energia e
emissdes. Os valores séo convertidos para gigajoules. Apenas o etanol enquadra-se como combustivel de origem renovavel.

2. Em 2023, toda a eletricidade foi adquirida sem garantia de origem renovavel.
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Projetos de descarbonizacao

A Wilson Sons tem conduzido diferentes
estudos para viabilizar

e implementar inovagdes que
proporcionem redu¢cdo do consumo de
combustiveis e de energia elétrica em
suas atividades. Adicionalmente, a
Companhia tem investido em novas
tecnologias que tornam as operagdes
mais eficientes e com menores
intensidades de emissdes.

No segmento de rebocadores, o principal
investimento é a construcdo de
embarcacgdes mais eficientes do tipo
Reversed Stern Drive (RSD) 2513. Até
2023, a Wilson Sons ja havia colocado em
operacdo quatro novos rebocadores de
um total de seis previstos — todos eles
foram ou serdo construidos nos estaleiros
da Companhia, no Guarujd (SP).

de 90 toneladas de bollard pull
(tracdo exercida no cabo de
manobra) e sGo as mais potentes
em operacdo no Brasil, podendo
realizar tanto manobras portudrias
quanto rebocagens ocednicas.

Equipados com um casco de quilhas
duplas (twin fins) e motores mais
eficientes, os novos rebocadores
podem consumir até 14% menos
combustivel para a realizagdo de
manobras. As embarcacdes tém mais

A economia total proporcionada
pelos novos rebocadores ainda estd

GRI 3-3 | 302-4 | 305-5
Wilson Sons |

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

Agua, residuos e biodiversidade

em processo de mensuragdo. O
efeito esperado de redugdo do
consumo de combustiveis ndo
é linear e sofre interferéncias
de diferentes fatores, como
regime de mares, correntezas,
ondulacdes, diferenca do peso
real dos navios manobrados,
entre outros aspectos.

Os novos
rebocadores
consomem

14%

menos
combustivel
por manobra
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Até o final de 2024

a Wilson-Sons colocard

~em-operacdo mais dois

novos rebocadores,

totalizando seis

embarcacoes com

T menor consumo
T ' de combustivel

]

i DE JANEIRD

e consequente
emissdo de GEE

=
Re__b_gnﬁ’éores da Wilson Sons
ealizardo -manobra portudria
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Além da reducdo de emissdes pelo novo
design do casco, os rebocadores RSD 2513 vém
equipados com um sistema de tratamento dos
gases do motor que atende ao padrdo IMO
Tier lll, estabelecido pela IMO (Organizagdo
Maritima Internacional), com o objetivo de
reduzir em até 75% as emissdes de oxido

de nitrogénio decorrentes do consumo de
combustivel das embarcagdes maritimas. No
Brasil, a Wilson Sons é a primeira a estar em
linha com a nova regulamentacgdo.

elétrica de terra para suprir os rebocadores
nos intervalos entre manobras, quando as
embarcagdes ficam atracadas. Em 18 portos
do pais, a Wilson Sons j& consegue utilizar
essa solucdo em substituicdo ao diesel, com
reducdes das emissdes.

Outra iniciativa é a disponibilizagdo de energia

Outros estudos em andamento com foco

na eficiéncia energética contemplaram

teste de navegacgdo utilizando apenas um
motor principal ou variando as rota¢des dos
dois motores e testes com um catalisador
adicionado ao diesel maritimo que permite
maior eficiéncia na combustdo, além de uma
investigag¢do detalhada sobre o uso de mistura
com biodiesel nas embarcacdes.

GRI 3-3 | 302-4 | 305-5
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No Tecon Salvador, 12 tratores de pdtio 100% O Tecon Rio Grande, unidade da Wilson Sons que emissdo zero de escopo 2 nesse terminal, que

elétricos foram implementados e podem apresenta o maior consumo de energia elétrica, é responsdvel por metade da energia elétrica

levar a uma redugdo de até 341tCO,e nas assinou contrato de trés anos (a partir de 2024) consumida pela Wilson Sons.

emissdes anuais de GEE. Os veiculos sdo para aquisi¢do de energia 100% renovdvel. Por

utilizados em movimentagdes horizontais de meio da compra de certificado internacional de Outras agdes pioneiras da Companhia

contéineres e evitam a queima de até 150 mil energia renovavel, do tipo I-REC, o terminal serd também contribuem para otimizar a

litros de diesel. O investimento no projeto foi abastecido por energia gerada a partir de operagdo portudria e reduzir as emissdes de

de R$ 24 milhdes, contribuindo também para parques eolicos, usinas fotovoltaicas e pequenas GEE. A Wilson Sons foi o primeiro operador

aumentar a capacidade de atendimento e a centrais hidrelétricas, com rastreabilidade portudrio do Brasil a utilizar guindastes de

competitividade do terminal baiano. comprovada. O novo contrato resultard em patio RTG (Rubber-Tyred Gantry Cranes)
elétricos. Também trouxe para o pais a

A Wilson Sons é pioneira na Ameérica Latina na utilizagdo tecnologia de portéineres com regenerag@o

de tratores de pdtio 100% elétricos para movimentagdo de energia - os equipamentos sdo utilizados
. . ;. para embarque e desembarque de
de ca rga nos terminais pOI’tUOI’IOS

contéineres nos navios.

GRI 3-3 | 302-4 | 305-5
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TCFD

Task Force on
Climate-related
Financial Disclosures

A Wilson Sons tem evoluido na compreensdo do cendrio

de riscos e oportunidades relacionados ds mudangas
climaticas e busca incorporar esse aprendizado das
consideragdes estratégicas e aos processos de gestdo. A
Companhia reconhece que a divulgagdo dos impactos
reais e potenciais dos riscos e oportunidades relacionados
ao clima é fundamental para a adaptacgdo e a resiliéncia
do desempenho e da estratégia.

Em linha com as recomendagdes do framework da TCFD,
a Wilson Sons comunica sua gestdo estruturada em
quatro dreas temdticas: Governanga, Estratégia, Gestdo
de Riscos e Métricas e Metas. No entanto, a Companhia
ainda ndo pode fornecer um relato completo dos
impactos (Métricas e Metas: Recomendacdo B) por ainda
ndo quantificar totalmente as emissdes de escopo 3.
Também ndo é possivel expressar os riscos em termos
financeiros quantificdveis, mas a Wilson Sons estd
comprometida em aprimorar as praticas de divulgagéo
para incorporar métricas financeiras nas avaliagdes de
risco.

GRI 3-3 | 201-2
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* Recomendacédo TCFD

Pilar Governanca

a) Descreva como o
conselho supervisiona os
riscos e oportunidades
relacionados as
mudancas climdticas.

b) Descreva o papel do
conselho na avaliacdo
e gestdo de riscos

e oportunidades
relacionados ds
mudancas climdticas.

e Gestdo Wilson Sons e Saiba mais

O conselho de administragdo da Wilson Sons supervisiona o modelo de gestdo de riscos da Companhia, que inclui riscos e
oportunidades relacionados as mudangas climdticas, por meio das reunides de delibera¢do da estratégia e avaliagdo do
desempenho da Companhia. O érgdo aprova os principais direcionadores estratégicos que norteiom a gestdo desse tema.

O conselho de administra¢do é assessorado pela comissdo de risco da Companhia e recebe atualizagdes trimestrais

sobre os principais riscos e oportunidades. A comissdo é responsdvel por coordenar o processo integrado de gestdo de

riscos da Wilson Sons. O CEO supervisiona a agenda climdatica da Companhia e é responsdvel por fornecer atualizagdes

relevantes nas reuniées do conselho de administragéio, onde as decisdes estratégicas sdo aprovadas. Uma diretoria de  Paginas 31
sustentabilidade dedicada tem a tarefa de executar planos de agdo relacionados ao clima. a 33

Os principais destaques apresentados pela comissdo de risco abrangem pautas climdticas sempre que pertinente, seja
no viés de riscos ou com a perspectiva de oportunidades integradas das estratégias de negocios. A dindmica também
pode incluir a supervisdo da previs@o e execu¢do orgamentdria e de investimentos, que reflete impactos para a
mitigacdo e adaptacdo as mudangas climdticas, sobretudo na alocagdo de recursos para a captura de oportunidades
de inovagdo e compra de bens de capital. Com essa abordagem, o acompanhamento das principais politicas e
programas voltados ao tema é continuo e sistematico.

A avaliagdo e a gestdo de riscos climdticos sdo conduzidas de maneira integrada ao processo corporativo de
gerenciamento de riscos. O mapeamento, a avaliagdo e a priorizagdo de fatores de risco envolvem as equipes técnicas,
como a diretoria de sustentabilidade, na andlise de cada risco e na definigdo das medidas de mitigagdo.

No dmbito executivo, a Wilson Sons conta com a comissdo de risco, formada por membros da diretoria e com o papel

de supervisionar o processo corporativo de gerenciamento de riscos. A interagdo com as insténcias de governanga

ocorre via comité de auditoria e nas reunides do conselho de administragdo. Os membros desses 6rgdos tém a Paginas 31
responsabilidade, conforme a politica de gestdo integrada de riscos da Companhia, de validar o grau de apetite a 393

a risco e suas faixas de tolerancia.

O diretor de operagdes € responsdvel por conduzir os programas relacionados a esse tema, com uma diretoria de
sustentabilidade dedicada & execugdo das atividades. As decisdes estratégicas sdo discutidas e validadas pela
diretoria executiva, formada pela presidéncia, pelas diretorias executivas de operagdes e financeira e pela diretoria de
relagées com investidores. Sempre que relevante, avangos na gestéo do tema e decisdes de investimento significativas
para impulsionar a redugdo da pegada de carbono nas operacgdes sdo apresentados ao conselho de administragdo.

GRI 3-3 | 201-2
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» Recomendacdo TCFD

Pilar Estratégia

a) Descreva os riscos
e oportunidades
relacionados ds
mudancas climdticas
que a organiza¢do
identificou no curto,

meédio e longo prazos.

b) Descreva os
impactos dos riscos
e oportunidades
relacionados as
mudancas climdticas
sobre os negocios,

a estrategia e o

planejamento financeiro

da organizagdo.

A Wilson Sons

Seguranga Pessoas Mudangas climaticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

* Gestdo Wilson Sons

Os impactos das mudangas climdaticas e a compreensdo das possiveis respostas da sociedade ja comeg¢aram a influenciar

a dire¢do estratégica e o planejamento financeiro da Wilson Sons. A Companhia estd exposta a uma variedade de riscos
relacionados ao clima.

Os riscos climdticos sdo classificados nas categorias de risco fisico (mudangas no padrdo de precipita¢do, eventos climaticos
extremos e aumento do nivel do mar) e de transi¢cdo (mudancgas regulatérias e na matriz energética e pressdo externa por
descarbonizagdo) e avaliados quanto & sua probabilidade de ocorréncia e magnitude de impacto. Essa andlise considera trés
horizontes temporais: curto prazo (menos de 3 anos), médio prazo (de 3 a 10 anos) e longo prazo (mais de 10 anos).

Pdaginas 57

O amadurecimento desse processo também incorporou a vis@o sobre oportunidades climdticas relevantes para os negocios.
a b9

Entre elas, merecem destaque:

a) Aumento da demanda de proprietdrios de carga que buscam alternativas ao transporte rodovidrio, ferrovidrio e aéreo,
como parte das cadeias logisticas de baixo carbono

b) Potencial para aumento do volume de transporte de cargas relacionadas & descarbonizagdo, como painéis solares e
turbinas edlicas

c) Possivel posicionamento da Wilson Sons como parceiro preferencial dos clientes através da divulgagdo de melhores
praticas e de uma estrategia de descarbonizagdo

Os impactos associados aos riscos e oportunidades foram identificados qualitativamente, e sempre que possivel
quantitativamente, pela Wilson Sons. De maneira geral, os riscos fisicos podem gerar efeitos negativos sobre as
operagdes, como interrupgcdes nas atividades, maior complexidade e custos operacionais e danos d infraestrutura
mantida pela Companhia. Os riscos de transi¢cdo tém potencial impacto tanto na perspectiva de receitas (reducdo do
volume de cargas intensivas em carbono ou do nivel de atividade do setor de energia offshore) quanto no viés de custos
(taxagdo ou tributacdo sobre emissdes, investimentos adicionais para reduzir ou compensar as emissdes de GEE).

As oportunidades identificadas sdo alavancas para impulsionar o crescimento dos negoécios de maneira alinhada a uma
economia de baixo carbono, gerando impactos positivos na reputag¢do institucional e no aumento de receitas. A Wilson
Sons vem monitorando o comportamento e as demandas do mercado, além de avangar na identificagdo de suas emissdes
de escopo 3, o que permitird, no futuro, apresentar ao mercado solugdes objetivas e que tragam valor para a cadeia de
clientes da Companbhia.

Pdagina 73

As avaliagdes quantitativas sobre os riscos e oportunidades sdo consideradas confidenciais, e, por isso, ndo podem ser
publicamente divulgadas. As equipes corporativas responsdveis pela gestdo desses riscos e oportunidades utilizam esses
dados para analisar a viabilidade dos projetos de investimento, estimar o retorno e impacto e subsidiar a tomada de
decis@o executiva sobre a implementagdo dos programas e iniciativas.

* Saiba mais

Anexos
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* Recomendacdo TCFD

e Gestdo Wilson Sons e Saiba mais

Pilar Estratégia (continuagdo)

c) Descreva a

resiliéncia da estratégia
da organizagdo,
considerando diferentes
cendrios de mudancas
climdticas, incluindo um
cendrio de 2 °C ou men s.

Para analisar a resiliéncia de sua estratégia, a Wilson Sons avaliou os riscos e as oportunidades identificados no contexto

de vdrios cendrios climaticos em potencial (uma sele¢éo de Caminhos Socioecondmicos Compartilhados — SSP, na sigla em
inglés), conforme definido pelo Sexto Relatorio de Avaliag&o do IPCC (Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climdticas)
em 2021, associados com Caminhos de Concentragdo Representativos (RCP, na sigla em inglés) que descrevem as mudangas
sociais esperadas ao longo do tempo conforme o grau de aquecimento global, medido pela elevagdo da temperatura media
(em graus Celsius). O estudo foi conduzido em 2021 e levou em consideragcdo compromissos globais no tema, como os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e o Acordo de Paris, e os par@metros do IPCC.

Trés cendrios foram estudados, conforme a tabela abaixo:

Cendrio Modelo Horizonte temporal

Base N&o se aplica Periodo histoérico de referéncia

SSP1-RCP2.6  Otimista 2030 Pdagina 73
SSP1-RCP 70 Pessimista 2050

A andlise do cendrio de riscos e oportunidades sob a perspectiva desses cendrios produziu alguns insights importantes,
permitindo estimar uma gama provavel de possiveis impactos. A Wilson Sons incorporou os efeitos deste estudo em seu
portfolio de opcdes de descarbonizagdo e processos de priorizagdo.

Em um nivel elevado, a andlise de cendrios sugere que a maioria dos riscos identificados € mais grave no cendrio de altas
emissdes (RCP 7.0). Nesse cendrio, a Wilson Sons estaria exposta a ameagas fisicas significativas (tanto agudas quanto
cronicas) e teria menos oportunidades de aproveitar os mercados crescentes voltados para a sustentabilidade. O cendrio de
baixas emissdes (RCP 2.6) tem maior probabilidade de oferecer oportunidades materiais e reduzir o impacto dos riscos no
curto e no longo prazo, pois um regime coordenado de mitigagdo das mudangas climdticas abre novos mercados e permite o
planejamento antecipado de regulamentacdes emergentes.

Anexos
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* Recomendac¢do TCFD

Pilar Gestdo de Riscos

a) Descreva 0s processos
utilizados pela organizag¢do
para identificar e avaliar
os riscos relacionados as
mudancgas climdticas.

b) Descreva os processos
utilizados pela organizagdo
para gerenciar os riscos
relacionados as mudangas
climdticas.

c) Descreva como os
processos utilizados

pela organizagdo para
identificar, avaliar e
gerenciar os riscos
relacionados as mudangas
climdticas sdo integrados
a gestdo geral de riscos da
organizagdo.

A Wilson Sons

Seguranga Pessoas Mudangas climaticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

o Gestdo Wilson Sons e Saiba mais

Os riscos e oportunidades climdticos materiais foram identificados pela primeira vez em 2021 e, desde entdo, eles tém
sido revisados e atualizados periodicamente. Embora nenhum risco recém-identificado tenha se materializado apds o seu
mapeamento dos ultimos dois anos, o cendrio de risco € monitorado ativamente para garantir que os riscos emergentes
sejam prontamente incorporados.

Paginas 31 a

De maneira complementar, a andlise de cendrios contribui para a avaliagdo dos riscos, uma vez que permite o estudo de 33 2 57 0 59
eb7a

horizontes temporais mais estendidos, em linha com os compromissos climdticos globais, e a sofisticagdo dos mecanismos
de avaliagdo dos riscos. A Wilson Sons estd em constante aprimoramento da gestdo de riscos e oportunidades relacionados
as mudangas climdticas, sendo um exemplo disso o estabelecimento da curva de custo marginal de abatimento do carbono
(curva MAC) para todos os negodcios, que permite analisar as opgdes de mitigacdo de emissdes de carbono tanto pelo
potencial de abatimento quanto pelos impactos financeiros correspondentes em fungdo da natureza das diferentes fontes.

A gestdo dos riscos climaticos também ocorre conforme o modelo de gerenciamento de riscos corporativos da Wilson
Sons. A diretoria executiva tem o papel de risk owner e é responsdvel pela implementag¢do das medidas de mitigagdo
previstas e priorizadas na etapa de avaliagdo dos riscos. Atualmente, os riscos climdticos da Wilson Sons estdo
classificados como emergentes, sendo tratados pelo risk owner e comunicados as demais insténcias da estrutura de

gestdo de riscos. Paginas 31

a 33
A comissdo de risco supervisiona o conjunto de riscos da Companhia, e a diretoria executiva (formada pelas posigdes
de presidente, diretor de operacgdes e diretor de finangas) é proprietdria dos riscos de impacto extremo. A efetividade
das medidas de mitigagdo é monitorada continuamente por todos os envolvidos na gestdo de cada risco e consolidada
para reporte interno a diretoria, ao comité de auditoria e ao conselho de administragcdo no minimo anualmente.

Na Wilson Sons, o risco climdtico é totalmente incorporado ao processo mais amplo de gestdo de riscos corporativos. Os
riscos relacionados ao clima sdo gerenciados por meio das mesmas politicas e procedimentos que os riscos de todos os
tipos, desde os estagios de identificagdo e avaliagdo até a implementag¢do de planos de controle e de agdo, assim como
o monitoramento continuo das medidas de mitigagdo. Periodicamente os riscos sdo avaliados e priorizados, considerando

I . - Paginas 31
a sua probabilidade de ocorréncia e o impacto correspondente.

a 33
Em 2023, a comissdo de risco priorizou o risco climdtico de transicdo, com o objetivo de atualizar avaliagdes e

controles. A priorizagdo de riscos € um ritual anual para garantir a eficdcia continua da gestéo dos riscos mais

relevantes da Companhia.

Anexos
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* Recomendag¢do TCFD * Gestdo Wilson Sons e Saiba mais
Pilar Métricas e Metas
a) Informe as métricas As métricas de acompanhamento dos riscos e oportunidades climdticos abrangem indicadores quantitativos absolutos e

Ut'l'ZOdGSI. pela organizag¢&o relativos de energia e emissdes, além do monitoramento de volumes de consumo de dgua e destinagdo de residuos como
para avaliar os riscos e insumos para a avalia¢gdo da intensidade carbdnica nos negdcios. Em termos absolutos, sdo controlados o consumo de

onrtunldcdes r.elo’c!onados combustiveis e o de energia elétrica nas atividades, assim como as emissdes de gases de efeito estufa decorrentes desse Paginas 60
as mudancas climdticas de o ) . o ; . . L : abb
acordo com sua estratégia consumo. Os~|nd|codore§ re.lot|vos incluem métricas proporcionais de consumo.de energia e emissoes d? GI;E por receita,
e seu processo de gestdo movimentagdo nos terminais e manobras nos rebocadores. Dessa forma, permitem parametrizar a eficiéncia dos processos
de riscos. de maneira proporcional ao nivel de atividade em cada periodo.
b) Informe as emissdes de As emissbes de escopo 1e 2 somaram 65.509 tCO,e e 1.471tCO,e, respectivamente, no ano de 2023. O escopo 3 ainda
gases de efeito estufa de ndo é inventariado pela Wilson Sons e deve ser incorporado nos proximos anos. Atualmente, a Companhia tem Paginas 60
escopo 1, escopo 2 g, se dedicado esforgos para a andlise de fontes emissoras significativas em sua cadeia de valor e da viabilidade de a 66
for o caso, escopo 3, e 0s apuracgdo e estimativa das emissdes associadas a cada uma delas. Os riscos relacionados as emissdes de escopo 1e 2
riscos relacionados a elas. foram mapeados em 2021 e sdo gerenciados de maneira continua, visando & sua mitigagdo.
Atualmente, as metas climaticas da Wilson Sons tém cardter qualitativo e estdo relacionadas & estruturagdo e ao
c) Descreva as metas aprimoramento da gestdo de aspectos climdticos. Entre as metas definidas nos ultimos anos estdo a identificacdo dos
utilizadas pela organizacdo riscos e oportunidades climaticos, a defini¢do do portfolio de descarbonizagdo, estudos e testes praticos de alternativas
para gerencior os rigcos e menos intensivas em emissdes de carbono e a avaliagdo de cendrios climaticos. Essas metas compdem a avaliagdo de Paginas 60
oportunidades relacionados  gesempenho das dreas responsdveis por sua implementacgéo e, quando pertinente, da diretoria da Companhia. a 66

as mudangas climdticas, e

o desempenho com relagéo Metas quantitativas de consumo de energia e descarbonizag¢do séo definidas internamente para alguns dos negocios da

as metas. Wilson Sons, como terminais e rebocadores, e tratadas pelas equipes de operag¢des, com acompanhamento da diretoria
de sustentabilidade. A expectativa & definir uma meta quantitativa de redugdo das emissdes de escopo 1e 2 até 2025.

GRI 3-3 | 201-2
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Riscos e oportunidades materiais relacionados ao clima

> > Riscos > > Oportunidades

e Alteragdes dos padroes e Eventos climaticos ¢ Mudancas regulatorias focadas ¢ O aumento da demanda ¢ Potencial aumento e Oportunidade de
climaticos podem extremos mais frequentes  em agdo climdtica podem dos clientes por servigos do volume de cargas a Wilson Sons se
impactar a produgéo e o potencial aumento impactar a producdo de logisticos com intensidade  transportadas posicionar como
agricola e industrial do nivel do mar podem hidrocarbonetos e reduzir a de carbono menor que a com produtos para parceiro preferencial
do Brasil, reduzindo impactar a infraestrutura,  demanda por servigos de do transporte rodovidrio, descarbonizagdo e dos clientes em fung¢do
a movimentacgdo de equipamentos e cargas apoio offshore. Também ferrovidrio e aéreo pode transigdo energética, da estratégia de
commodities e bens movimentados pela podem aumentar os custos ampliar o volume de cargas  como painéis solares descarbonizagdo e
industrializados nos Wilson Sons. associados as atividades de movimentado nos portos. e turbinas edlicas. melhores prdticas.
terminais portudrios. transporte e logistica.

¢ Externalidades e Categoria ¢ Probabilidade «Impacto * Descri¢do

Mudangas nos As alteragdes relacionadas ao clima nos padrdes de precipitagdo no Brasil podem prejudicar a agricultura.

padrdes de (cilgrl]Ci(?o) Provavel Moderado C;J(]r;g Os clientes da Wilson Sons transportam volumes significativos de cargas agricolas do Brasil, de modo que

precipitacdo P a redugdo da produgdo agricola poderia ter um efeito direto sobre a demanda por servigos de transporte.
Eventos climdticos extremos podem interromper uma ampla variedade de atividades econémicas

Aumento de eventos Fisico Provavel Moderado Médio  brasileiras, com os consequentes impactos na demanda pelos servigos da Wilson Sons. Eventos

climaticos extremos (agudo) prazo  climaticos extremos também representam uma ameagca direta ds operacdes da Companhia, como
a perda de equipamentos ou cargas durante tempestades ou danos a ativos e infraestrutura.

. Transigdo A medida que o mundo se afasta dos combustiveis fésseis, espera-se que a demanda pela producéio
Mudangas no mix . Longo - P N . . - .
de energia (mercado e Provavel Moderado prazo de hidrocarbonetos diminua. Isso inevitavelmente terd um impacto sobre os servicos da Wilson Sons
tecnologia) associados ao transporte desses produtos.

Impactos fisicos . - Os impactos fisicos da mudanca climdatica (tanto agudos quanto crénicos) acarretardo interrupcdes

. Fisico (agudo . ) Meédio N L - . T . )
de fendmenos e cronico) Provavel Baixa razo  €conomicas em todas as regides e setores. Essa volatilidade complica as decisdes de investimento,
climdticos extremos P aumenta o risco de ativos irrecuperdveis e representa a ameacga de recessdes econdmicas prolongadas.
Mudancas no mix Como a sociedade prefere o transporte com baixo teor de carbono, € provavel que o transporte maritimo

ca ~ Transicdo - tenha, em alguns casos, uma pegada de carbono menor por quilograma de mercadorias transportadas do
de energia/Pressdo . Médio S : ) )
externa para (mercado e Provavel Moderado razo QuUeo© transporte rodovidrio. Isso, juntamente com o aumento da necessidade de transportar equipamentos

P tecnologia) P para a transi¢do liquida zero (por exemplo, componentes de veiculos elétricos ou equipamentos

descarbonizagdo . . - . s .
relacionados & geragdo de energia solar e edlica), pode aumentar a demanda por servicos.

GRI 3-3 | 201-2
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GRI 3-3

Agua,
residuos e
biodiversidade

Em todas as suas atividades, a Wilson Sons aplica um sistema de
gestdo ambiental que visa assegurar o cumprimento da legislagdo,
mitigar os potenciais impactos ambientais das atividades e promover
a melhoria continua dos indicadores de desempenho. A operac¢do das
unidades é realizada de acordo com os par@metros estabelecidos
pelas licengas e normas dos 6rgdos ambientais locais, adotando as
melhores praticas do setor de logistica maritima e portudria.
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Residuos gerados e descartados
por negécio em 2023 (t)

66% do total de
residuos gerados pela
Wilson Sons em 2023
foram reutilizados

ou reciclados

Residuos

A gest&o dos residuos € um dos temas 1196,3

principais na agenda ambiental da
Companhia. Nessa frente, a Wilson Sons
busca adotar solugdes para priorizar

a redugdo da geragdo de residuos, em
seguida ampliar o reaproveitamento ou
a reciclagem dos materiais e, por ultimo,

1.058,6

® Terminais
@ Rebocadores
Outros

265,3

garantir a destinagdo final adequada dos
rejeitos. Todo esse processo é orientado
pelas premissas e diretrizes do plano

Destinacdo dos residuos por negocio e método em 2023 (toneladas)

de gerenciamento de residuos sélidos * Terminais * Rebocadores  « Outros * Total
estabelecido para cada negdcio. Desviados de disposigdo final

Compostagem (interna) 19,3 0,0 0,0 19,3
Uma das principais iniciativas Compostagem (terceiros) 43,3 0,0 0,2 43,5
desenvolvidas € o projeto Aterro Zero, Coprocessamento 491 48,3 28,4 125,8
iniciado no Tecon Salvador. A unidade Reciclagem 4928 10,1 686,5 11895
adota medidas para diminuir a destinagdo Reutilizagdo 00 00 1051 1051
de residuos para aterros sanitdrios, como Logistica reversa 19,4 0.2 0,1 19,8
o coprocessamento, areciclageme a Rerrefino 37,6 875 32,5 157,6
compostagem. Em 2023, em fungdo dessa Total desviado de disposicédo final 6615 146,2 852,9 1.660,6
iniciativa, o Tecon Salvador foi um dos Destinados para disposi¢éo final
finalistas do Prémio Bahia Sustentdvel, Aterro 128,9 105,3 3201 554,3
realizado pela Secretaria Estadual do Meio Incineragé@o 00 0.4 09 1,3
Ambiente. Ainda no ultimo ano, o projeto Outros 268,2 13,5 22,5 304,1
Aterro Zero foi ampliado para o centro Total destinado para disposigéo final 3971 1191 3434 859,6
logistico Santo Andre. Total de residuos gerados e destinados 1.058,6 265,3 1.196,3 2.520,2

GRI 3-3 | 306-1] 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5
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Residuos néio perigosos destinados (t)'

2021 | 1:.¢26.

2022 | =0
2023 [ 1.867.2

Seguranga

Pessoas

Mudangas climaticas e energia

Residuos perigosos destinados (t) '

2021 [, 15418

Agua, residuos e biodiversidade

Clientes e fornecedores

O término de obras nas

Comunidades e direitos humanos

bases de apoio offshore e

2022 [ 334

2025 N o530

1. Dados historicos reapresentados.

A maior parte dos residuos destinados
pela Wilson Sons é classificada como ndo
perigosa (classe I1). Em 2023, o volume
total de residuos desse tipo diminuiu
86,1% em relacdo ao ano anterior,
desempenho influenciado pelo término
de obras e reformas nas bases de apoio
offshore e nos terminais portudrios.

Em contrapartida, o volume de residuos
perigosos (classe ) aumentou 90,1%

na comparagdo anual. O desempenho
foi impactado principalmente por
adequagdes pontuais em sistemas de
dguas oleosas e efluentes nos terminais
e pelo maior numero de docagens nos
estaleiros da Wilson Sons.

| 306-1]306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5

O transporte e a destinacdo

final dos residuos gerados sdo
realizados por empresas terceiras
devidamente licenciadas para a
execucdo dessas atividades. A
Companhia monitora a
regularidade desses fornecedores
por meio do sistema de gestdo de
contratadas, que reune as licengas
ambientais e demais documentos
especificos exigidos para a
prestacdo do servigco. Além da
regulariza¢g@o documental, a Wilson
Sons realiza auditorias presenciais,
conforme demanda, nos
fornecedores criticos para o
gerenciamento de residuos solidos.

nos terminais gerou uma

reducéo de 86,1% no volume
de residuos ndo perigosos

Destinacdo dos residuos por tipo e método em 2023 (toneladas)

Desviados de disposi¢do final

¢ Perigosos

Compostagem (interna) 00
Compostagem (terceiros) 00
Coprocessamento 125,8
Reciclagem 137,2
Reutilizacé@o 00
Logistica reversa 6,3
Rerrefino 157,6
Total desviado de disposicdo final 427,0
Destinados para disposicdo final

Aterro 121
Incineracdo 1,3
Outros 212,6
Total destinado para disposi¢do final 226,0
Total de residuos gerados e destinados 653,0

* Nao
perigosos

19,3
43,5
0,0
1.052,2
1051
13,5
00
1.233,5

542,2
0.0
915
633,7
1.867,2

e Total

19,3
43,5
125,8
11895
10511
19,8
157,6
1.660,6

554,3
1,3
3041
859,6
2.520,2
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Tecon Salvador
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Seguranga

Pessoas

Mudangas climdticas e energia

Agua, residuos e biodiversidade

Agua e efluentes

Na frente de gestdo hidrica, a Wilson Sons
promove o uso eficiente da dgua em suas
operacdes, conforme a especificidade de cada
negocio, e o gerenciamento dos efluentes,
tratados de forma adequada e em conformidade
com a legislagdo antes do descarte. Alem disso, a
Companhia participa de foruns técnicos de
comités de bacias hidrograficas nas regides em
que atua, a fim de conscientizar outros atores
locais e a cadeia de valor em discussdes sobre o

uso da agua como recurso natural compartilhado.

Todo o abastecimento da dgua nos negdcios é
realizado pelas redes de abastecimento locais,
ndo havendo captagdo de dgua subterrénea
ou em corpos hidricos. Além do consumo
humano, a agua é utilizada principalmente
para hidrojateamento na docagem de navios
nos estaleiros, lavagem de equipamentos e
abastecimento de navios nos terminais.

Além de monitorar o consumo em todas as suas
unidades, a Wilson Sons estabelece mecanismos
para aumentar a eficiéncia no uso da dgua -
como controles de vazamentos e campanhas
de conscientizacdo. Com foco na eficiéncia

e mitigacdo de impactos sobre os recursos

GRI 3-3 | 303-1] 303-2 | 303-5

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos

hidricos, a Companhia possui sistemas para
captacgdo e aproveitamento de dguas pluviais
e reaproveitamento de efluentes.

O Tecon Salvador e o Tecon Rio Grande
também contam com sistemas para o
reaproveitamento de efluentes gerados apos
a lavagem dos equipamentos. A iniciativa
realiza a separagdo dos residuos oleosos

e destina a agua para processos internos.
Além disso, a unidade de Salvador conta
com recursos de monitoramento remoto que
permitem o acompanhamento dos niveis
dos reservatorios, do volume de consumo e
possiveis vazamentos.

Consumo de agua por negécio em 2023 (mil m?)

140,8 33,8

19.7

® Terminais
@ Rebocadores
Outros

Anexos
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Em 2023, mais de 4 mil metros cubicos de
dagua foram reutilizados nos terminais de
contéiner, bases de apoio offshore e no
centro logistico. Esse volume representa

um crescimento de 41% em rela¢cdo ao ano
anterior, proporcionado pela melhoria nos
sistemas de gerenciamento e monitoramento
do uso dos recursos hidricos.

Aproximadamente 60% do total captado
de agua no ultimo ano foi destinado ao
abastecimento das embarcacdes de
clientes, principalmente pelas bases de
apoio offshore. Houve aumento de 39% na
captagdo de agua na comparagdo anual,
sobretudo para atendimento ao maior
nivel de atividade das embarcacdes em
campanhas de perfuragdo e na producdo
de fluidos de perfuragédo.

O volume de efluentes descartado, em 2023,
aumentou 30% em relagdo ao ano anterior.

O principal fator para o desempenho foia
entrada em operagdo de uma estagdo de
tratamento de efluentes no Tecon Rio Grande.

Todos os efluentes passam por tratamento
antes do descarte, e a qualidade é
avaliada de acordo com os pardmetros das

GRI 2-4 | 3-3 | 303-1| 303-2 | 303-3 | 303-4 | 303-5

Wilson Sons |

Pessoas Mudangas climaticas e energia

Reutilizagdo de agua

3.4%
2,4%
1,6%
4.569
4136
3.234
2021 2022 2023

@ Volume total reutilizado (m?3)
® Percentual sobre o total
de agua consumida

legislagdes aplicaveis. Os efluentes
oleosos, provenientes de lavagem de
pegas e equipamentos, passam por um
sistema separador de dgua e oleo ou
sdo coletados e tratados por empresas
especializadas. As condicionantes de
licenciamento ambiental ndo preveem
paré@metros minimos especificos
relacionados a aspectos criticos

da qualidade dos efluentes, sendo
atendidos em cada unidade todos os
requisitos aplicdaveis pela legislagcdo e
pelos orgdos ambientais locais.

Agua, residuos e biodiversidade

Clientes e fornecedores

Captacdo total de agua por fonte (mil m3)!
* 2023

Agua captada para abastecimento de clientes

Concessiondria (empresa de
abastecimento)

Agua captada para consumo nas operagdes

Concessiondria (empresa de
abastecimento)

Outros (caminhdo-pipa ou galdes) 15,4
Total consumido 194,2

120,5

178,8

* 2022

594

123,8

16,0
139,8

Comunidades e direitos humanos

* 2021

35,0

107,2

13,4
120,6

1. Todo o volume de dgua captado, consumido ou descartado pela Wilson Sons
possui concentragdo de solidos totais dissolvidos igual ou menor que 1g/L.

Nenhuma unidade da Companhia localiza-se em drea com estresse hidrico. Séo

consideradas com estresse hidrico as localidades com overall water risk alto
(3-4) ou extremamente alto (4-5) conforme plataforma Aqueduct Water Risk
Atlas, do WRI (World Resources Institute). Dados histdricos reapresentados.

Descarga total de agua por fonte (mil m3)?2

* 2023
Terceiros (rede local de saneamento) 20,6
Terceiros (empresa especializada) 2.7
Tratamento proprio 16.9
(depois descarta no mar) '
Tratamento proprio (depois descarta 66
em rios, lagos ou lagoas) '
Total de agua descartada 46,8

* 2022
16,7
19

17,0
0,2
35,8

2021
14,4
47

18,9
0,3
38,3

2. Todo o volume de dgua captado, consumido ou descartado pela Wilson Sons
possui concentragdo de solidos totais dissolvidos igual ou menor que 1g/L.

Nenhuma unidade da Companhia localiza-se em drea com estresse hidrico. SGo

consideradas com estresse hidrico as localidades com overall water risk alto
(3-4) ou extremamente alto (4-5) conforme plataforma Aqueduct Water Risk

Atlas, do WRI. Dados historicos reapresentados.
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Biodiversidade

Por meio de seus negocios, a Wilson Sons
opera em praticamente toda a regido
costeira do Brasil e em atividades de
navegacgdo interior. Assim, a Companhia
incorpora em seu modelo de gestdo a
avaliagdo de potenciais impactos das

suas atividades sobre a biodiversidade.

Com ativos direcionados para a logistica
maritima, o maior foco ocorre sobre a fauna
marinha e costeira do Brasil, visando sempre
a conformidade dos diferentes negocios >
com suas respectivas condicionantes de
licenciamento ambiental.

O maior risco para a biodiversidade é a
ocorréncia de vazamentos de produtos
contaminantes (6leo) que possam impactar
negativamente os ecossistemas costeiros e
marinhos. Para evitar incidentes, a
Companhia segue protocolos de prevengdo
e possui planos de resposta para atuar
tempestivamente em eventuais
vazamentos, de acordo com o nivel de
criticidade e de sensibilidade da drea
potencialmente atingida por manchas de
6leo.

GRI 3-3 | 304-2 79
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Em 2023, ndo houve nenhum vazamento
significativo (com volume superior a

mil litros). As ocorréncias registradas
envolvem volumes significativamente
menores e totalizaram, somadas,

580,7 litros no ano. A maioria desse
volume foi contida pelos procedimentos
de resposta a emergéncias, sendo que
apenas 9 litros atingiram um corpo
d'adgua, sem impactos significativos.

Além desse monitoramento, a
Companhia realiza diversas atividades
para atendimento de condicionantes das
licencas ambientais relacionadas a
preservacdo da biodiversidade. Entre elas
estdo o resgate e monitoramento de
biota aqudtica antes e depois de
atividades de dragagens, plano de
salvamento de fauna terrestre, resgate
de flora e monitoramento dos efeitos da
poluigcdo sonora nos cetdaceos, quando
necessdrio durante as obras civis.

Como parte do seu compromisso em
contribuir para a preservagdo e protecdo
da biodiversidade, a Wilson Sons integra o
Projeto Parque dos Naufragios Artificiais

GRI 3-3 | 304-2
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de Pernambuco. A Companhia realiza
doacgdes de rebocadores desativados, que
s@o afundados em locais licenciados pelo
6rgdo ambiental com o objetivo

de criar recifes artificiais.

Esses locais estimulam o desenvolvimento
da biodiversidade marinha, imitando as
caracteristicas de recifes naturais. Também
servem como ponto de desenvolvimento

do turismo local e de laboratério vivo

para estudos em biologia marinha.

A Wilson Sons ja
doou 12 rebocadores
desativados para se

tornarem

recifes artificiais,
estimulando o
desenvolvimento da
biodiversidade marinha




D)

GRI 3-3

Wilson Sons | Relatério de Sustentabilidade 2023

Clientes e
fornecedores

i

A relagdo que a Wilson Sons estabelece com parceiros comerciais em sua
cadeia de valor impulsiona a qualidade, a eficiéncia e a sustentabilidade
no setor de logistica maritima e portudria. Em conjunto com a melhoria
dos servicos prestados, a Companhia comunica e reforca, para clientes
e fornecedores, a sua visdo estratégica que conecta a importdncia do
comeércio maritimo global a promog¢do do desenvolvimento sustentdvel.
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Clientes

Em seu modelo de negdcio, a Wilson
Sons atende clientes variados e

diversificados. Em todos os segmentos, Net Promoter Score

as prioridades sé&o a antecipacdo as (NPS) por negécio
demandas e a satisfacdo dos clientes.

Anualmente, a Companhia conduz 73 Tecon Salvador
pesquisas para avaliar a percepgdo

dos clientes com rela¢do a qualidade
do servigo e ao atendimento prestado.
A metodologia utilizada nos negdcios
de terminais, agéncia maritima e
rebocadores avalia o NPS (net promoter
score) dos diferentes segmentos

de atuacdo e permite identificar
oportunidades de melhoria. Entre os
principais atributos reconhecidos

pelos clientes estdo a facilidade de

53 Tecon Rio Grande

87 Agéncia Maritima

87 Rebocadores

comunicacdo e a atuacdo da Wilson Aléem disso, as liderangas e equipes
Sons na busca por solugdes mais das dreas técnicas participam de
sustentdveis para as operag¢des. Nos reunides diretas com os clientes
estaleiros, a pesquisa de satisfagdo foi para apresentacdo e discussdo
customizada em 2023, incluindo questdes do desempenho em segurancga,
especificas relacionadas a aspectos de saude e meio ambiente, andlise de
saude, seguranca e meio ambiente e acidentes, incidentes e desvios e
comunicac¢do com o cliente. deliberacdo de planos de acédo.

GRI 2-29 | 3-3

Wilson Sons |
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GRI 3-3

Certificacoes

Os negocios da Wilson Sons sdo certificados de
acordo com padrdes internacionais reconhecidos
para a gestdo de qualidade, meio ambiente e
seguranga. O investimento da Companhia na
obtencdo de diferentes certificados contribui
para ampliar a confian¢a dos clientes no
atendimento aos mais elevados requisitos e o
alinhamento as melhores praticas na prestagdo
de servigos em todos os segmentos de atuagdo.

) 1SO 9001 (gestdo da qualidade)
A certificacdo atesta o desenvolvimento do
sistema de gestéo da qualidade nas unidades
Tecon Rio Grande, Tecon Salvador e centro
logistico Santo André, no segmento de
rebocadores e nas duas bases de apoio offshore.

) 1SO 14001 (gestdo ambiental)
Certificagcdo das bases de apoio offshore de
Niteroi, Rio de Janeiro e Guaxindiba, do centro
logistico Santo Andre, do Tecon Rio Grande e do
Tecon Salvador, cobrindo 100% das operagdes.
Atesta que o sistema de gesté&o ambiental estd
preparado para minimizar os impactos ambientais
dos processos, produtos e servigos.

Wilson Sons | Relatorio de Sustentabilidade 2023

* Tecon Santa Clara

) 1SO 45001

(gestdo de saude

e seguranca
ocupacional)
Certificacdo do Tecon Rio
Grande, do Tecon Salvador e
das bases de apoio offshore
em Niterodi, Rio de Janeiro e
Guaxindiba. A certificagdo
avalia a adogdo sistémica
das melhores praticas para
gerenciar riscos e promover
a seguranga e a saude de
colaboradores e terceiros.

) ISM e ISPS
O Tecon Salvador, o Tecon Rio Grande e as bases de
apoio offshore, por exemplo, possuem a
certificacdo ISPS (International Ship and Port
facilities Security), que visa & seguranga e a
protecdo de navios e terminais portudrios. J& as
embarcagdes da Companhia possuem a
certificagdo ISM (International Safety
Management), que atesta um padrdo
internacional de gestdo e confere maior seguranca
as embarcagdes e instalagdes portudrias de
acordo com a convengdo internacional para
salvaguarda da vida humana no mar (SOLAS, da
sigla em inglés) e a convengdo internacional para
a prevencgdo da poluicdo causada por navios
(MARPOL, da sigla em inglés).
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Fornecedores

A cadeia de fornecedores da Wilson
Sons é formada por empresas diversas
que abastecem a Companhia com
materiais e insumos para as operagdes
e prestam servicos diversos nas
unidades. Em 2023, foram
estabelecidas relagcdes comerciais com
3.313 parceiros, somando dispéndios de
R$ 785 milhdes, sendo 60% desse total
com empresas brasileiras.

Todos os fornecedores da Wilson Sons,
antes de serem contratados, passam
por um processo de homologagdo para
verificagdo da conformidade legal das
suas atividades. As documentacdes
solicitadas dos parceiros variam
conforme o setor de atuac¢do da
empresa, o tipo de aquisicdo e a
criticidade do produto ou do servigo
para as operagdes. A Companhia
também avalia aspectos relacionados
a ética e a integridade corporativa dos
potenciais parceiros, por meio

de consultas publicas, avaliagéo do
tipo de relacionamento com o6rgdos
governamentais, entre outros temas.

GRI 3-3 | 204-1
Wilson Sons | Relatorio de Sustentabilidade 2023
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Agua,

60%

dos dispéndios de 2023
\U foram realizados com
fornecedores brasileiros

Entre os documentos passiveis de
avaliagdo para fornecedores de
maior complexidade estdo,

por exemplo, certificados de
seguranga para sistemas de
mergulho, autorizag¢do para operar
navegacdes e cadastros em orgdos
ambientais (Ibama e outros).

ApOs a contratagdo, os
fornecedores sdo informados e se
comprometem, por meio da minuta
contratual, a aderir ds diretrizes e
aos padrdes do guia anticorrupg¢do, -
do codigo de conduta ética para 2\ 1/ N
fornecedores e do programa WS+, e -
voltado & seguranga ocupacional.

Rebacaderes da Wilson . Sons
= & ~jealizan anobra-portudria
e
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Em 2023, 1.146 fornecedores foram analisados nos
critérios de integridade, fiscal, financeiro, trabalhista,
qualidade e gestdo da saude e seguranga. Desse
universo, 31 também foram avaliados com relacdo

a aspectos ambientais dos seus negoécios. Nessas
avaliagdes, foram identificados dois casos criticos
de pendéncias por parte dos parceiros — uma
relacionada a documentacdo trabalhista e outra
referente a regulamentagdes ambientais. Ambos os
casos foram tratados inicialmente com planos de
acdo e, sem o atingimento de solu¢des satisfatorias,
houve a rescis@o contratual.

Com foco na gestdo de terceiros, a Wilson Sons
acompanha e monitora as empresas prestadoras
de servicos. Tanto na fase de homologagd&o quanto
durante a vigéncia do contrato, esses fornecedores
devem comprovar a capacidade técnica e a
existéncia de praticas de gestdo de seguranca
e de saude, assim como o recolhimento de
obrigag¢des previdencidrias e trabalhistas,
controle de jornadas de trabalho e respeito a
acordos sindicais e a legislagdo trabalhista.

GRI 2-8 | 3-3 | 308-2 | 414-2
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No encerramento de 2023, a
Wilson Sons contava com 1.106
trabalhadores terceirizados
atuando em suas unidades de
negocio. Esses profissionais
desempenham atividades
diversas, como manutengdes
mecdnicas e gerais,
execucdo de obras civis
e de infraestrutura,
transporte de pessoas
e de cargas, vigilancia
patrimonial e limpeza

Base de apoio offshore



Em toda a sua cadeia de valor, a Wilson Sons valoriza e promove

°
C o m u n I d a d e s os direitos humanos. Por meio de suas politicas e manuais, assim

o L] como nos processos de due diligence e gestdo integrada de riscos, a
e d I r e I t o S Companhia atua para monitorar e mitigar o risco de ocorréncias que
estejam em desacordo com os principios universais de respeito a
h u m a n o S dignidade humana, condigdes dignas e adequadas de trabalho e de

combate a qualquer tipo de assédio e discriminacdo.

GRI 3-3
Wilson Sons | Relatério de Sustentabilidade 2023




: Apresen_togao' ."Mensdgém do CEO. . A'WilsGn Sens Seguranca Pessoas Mﬂc'nég_gpc,limgjticcs e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

S

= il
( A
- Tecon Salvador

A Companhia também conta com um canal As unidades de negocio prioritdrias para o impactos negativos sobre as comunidades
independente para recebimento de denuncias desenvolvimento de planos de agdo para a locais, que possam prejudicar a saude da

de violagdes de direitos humanos. Alem garantia do respeito aos direitos humanos populacdo e degradar as condigdes de

disso, as opera¢des de maior potencial de sdo o Tecon Salvador e o Tecon Rio Grande, trabalho e renda ou os meios de subsisténcia
impacto contam com pontos focais para os estaleiros no Guarujd e as bases de apoio de popula¢des tradicionais, como pescadores
didlogo com representantes e liderangas offshore — todas operag¢des de grande porte e quilombolas. Por meio do seu sistema de
comunitdrias como forma de estabelecer localizadas proximo a comunidades em gestdo de saude e seguranga (programa

relacdes diretas de confianga que favoregcam situacdo de vulnerabilidade social. WS+), a Companhia mitiga potenciais

a troca de informagdes importantes para o impactos sobre recursos naturais, danos por
gerenciamento, mitigagd&o e reparagdo de A Wilson Sons também avalia e gerencia suas poluigdo sonora e visual e riscos de acidentes
impactos sociais negativos. operacdes com o objetivo de mitigar eventuais com explosdes e substdncias perigosas.

GRI 3-3 | 413-1] 413-2

Wilson Sons|
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Investimento social

Os investimentos em projetos de desenvolvimento Investimentos sociais (R$ mil)
social s@o estratégicos para a Wilson Sons, na
medida em que materializam o compromisso da 6.4431

Companhia de contribuir para o desenvolvimento

sustentdvel das comunidades locais. A melhora

das condicbes socioeconémicas tende a 3.993,0 3.688,2
minimizar os riscos de desrespeito aos direitos

humanos no entorno das unidades.

Com essa visdo, a Companhia aportou,

em 2023, cerca de R$ 6,4 milhdes em projetos e
acdes sociais, que beneficiaram aproximadamente
70 mil pessoas. Esse montante soma recursos
diretos da Wilson Sons e originados do uso inottitq Nogérlo Steinbérg
de diferentes leis de incentivo fiscal, em " | ' s
conformidade com a legislag¢do brasileira.

2021 2022 2023

Investimento social por origem dos recursos (R$ mil)
O total direcionado em 2023 é 74,7% maior do

que no periodo anterior, devido a um conjunto de

¢ 2023 * 2022 e 2021

fatores. O investimento com recursos proprios Investimentos via Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) 1.311,9 558,7 584,5
triplicou em relagdo ao ano anterior, alcangando Investimentos via Fundacgdo Brasileira de Adolescéncia e Inféncia (FIA) 6559 5455 584,5
R$ 978,5 mil. Em relacéo &s verbas utilizando Investimentos via Fundo do Idoso 6559 0,0 0,0
leis de incentivo, mereceu destaque o inicio do Investimentos via Lei de Incentivo & Cultura (LIC) 2.6519 21857 2.587.8
aproveitamento da Lei do Idoso, 0 aumento Investimentos via Lei de Incentivo a Cultura local (ISS) 189,0 95,2 63,2
do montante elegivel ao Imposto de Renda e @ Total de investimentos incentivados 5.464,6 3.3851 3.820,0
elevacdo do percentual de utilizagéo da Lei de Total de investimentos diretos/doacdes 978,5 303,0 173,0

Total de investimentos sociais 6.4431  3.688,2 3.993,0

Incentivo ao Esporte, de 1% para 2%.

GRI 3-3 | 203-1 413-1
Wilson Sons | 88
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A fim de orientar o investimento

social privado, a politica de doagdes

e patrocinios da Companhia
estabelece diretrizes para garantir que
os aportes realizados gerem impacto
social positivo com o mais elevado
padré&o de transparéncia, integridade e
legalidade.

Além disso, a Wilson Sons mantém,
ha mais de 20 anos, o programa

de voluntariado Criando Lagos,

que oferece oportunidade para

os colaboradores participarem e
apoiarem agdes sociais voluntdrias
nas unidades de negdcios em todo o
pais.

H

|
|

Estudio Escola de Animacdo

Wilson Sons | Relatorio de Sustent@bilidade 2023

Seguranga

Pessoas Mudangas climdticas e energia

) Talento da Vez
O projeto promove a capacitagcdo de jovens em
situacdo de vulnerabilidade social com um modelo
de formagdo que abrange competéncias sociais,
cognitivas e artisticas, como teatro, danga,
musica e artes, integradas sinergicamente.
Na fase profissionalizante, sdo desenvolvidas
competéncias preventivas e técnicas especificas
para o mercado cultural.

) Estudio Escola de Animagdo
Ha 12 anos, o projeto oferece ensino gratuito e focado
na profissionaliza¢gdo. Aléem de proporcionar soélida
formagdo e atingir notdvel taxa de empregabilidade,
o apoio inclui encontros formativos virtuais,
promovendo constante aprimoramento na drea.

Agua, residuos e biodiversidade

Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos

) Viva Agua Baia de Guanabara
Em 2023, a Wilson Sons se tornou um
investidor estratégico do Movimento Viva Agua
Baia de Guanabara, que envolve diversos setores
com o objetivo central de fortalecer a seguranga
hidrica e a capacidade de adaptagdo climdtica
para toda a regi@o metropolitana do Rio de Janeiro.

) 42, Turbinando o Futuro
O programa ofereceu mais de 200 vagas para
estudantes de programacgdo e engenharia de
software. A selecdo dos jovens, residentes no
entorno da regido portudria, ocorreu com foco
em pessoas negras, mulheres e LGBTQIAPN+.

) Instituto Rogerio Steinberg
O projeto visa aprimorar habilidades em artes,
ciéncia, tecnologia, engenharia e matemadtica
(STEM), com foco em jovens entre 15 e 17 anos
de familias de baixa renda. Durante 12 meses, a
iniciativa proporciona educagdo suplementar
no contraturno escolar.

) IV Mostra de Teatro Acessivel
Parceria de longa data da Wilson Sons que
promove a inclusdo e a acessibilidade.
Destaca-se a Mostra de Teatro Acessivel, evento
que proporciona experiéncia inclusiva e
inovadora nas artes cénicas.

GRI 3-3
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) Trilha empreendedora JA RJ
Projeto que prevé a aplicagcdo de uma sequéncia
de programas da ONG Junior Achievement no
do curriculo do ensino médio de escolas da rede
estadual do Rio de Janeiro. A Wilson Sons levou
dezenas de voluntdrios para dentro das escolas
com palestras e oficinas.

) Museu Maritimo do Brasil
O projeto do Museu Maritimo do Brasil, em
desenvolvimento no Rio de Janeiro, busca
fortalecer a educag¢do através da preservacdo
e divulgag¢do da histéria maritima nacional. O
investimento da Wilson Sons ndo so6 enriquece
culturalmente a regido, mas também promove a
conexdo entre as geragdes atuais e futuras com a
rica histéria maritima do pais.

) Projeto Caju Esporte e Educacgdo
A iniciativa destaca-se por sua abordagem
abrangente, integrando aprendizagens esportivas
e convivio social como elementos essenciais para
o desenvolvimento integral dos participantes.

) Reacdo Faixa Preta e Educacéo - Rocha Miranda
Proporciona uma prdatica inclusiva e orientada de
judd, integrada ao processo socioeducacional por
meio de oficinas de educacdo.

GRI 3-3

Wilson Sons | Relatério de Sustentabilidade 2023
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) Surfando Valores i
Enfoca o bem-estar e desenvolvimento de
criangas e adolescentes, principalmente de
escolas publicas, por meio de aulas de surfe.

) Projeto Arco iris
Iniciativa itinerante que impacta escolas
publicas em diferentes cidades brasileiras,
focando em oficinas de arte-educacdo e
sustentabilidade.

) Soma + Vantagem
A Wilson Sons patrocina duas
casas-contéineres no entorno do
Tecon Salvador e mais um ponto de coleta
de materiais reciclaveis, somando-se a
outras oito casas-contéineres na cidade.
O programa beneficia sete cooperativas
em Salvador, com 190 cooperados, e
envolve 20.557 pessoas da comunidade.

) Praia Limpa
Projeto anual de conscientiza¢do e
educacdo ambiental, no qual voluntdrios se
reunem para coleta de residuos em praias.
Em 2023, participaram mais de 100 pessoas
da Wilson Sons e trés parceiros, com mais de
1tonelada de residuos solidos coletados.

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos Anexos

) Brigada Mirim

O Recicla Ilha incentiva a reciclagem de
residuos solidos urbanos na Vila do Abrado,
em Ilha Grande (Rio de Janeiro), contribuindo
para o desenvolvimento humano de jovens
residentes dailha.

Ajudas humanitdrias

Doagdo de cestas bdsicas para

organizagdes de base comunitdria no

entorno das operac¢des. Destaca-se a

doagdo de R$ 70 mil em alimentos e itens de

necessidade bdsica como ajuda emergencial

para as crises climdticas no litoral norte de
Sdo Paulo e no Rio Grande do Sul.

Projeto Arco iris
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> RePaletize
Doacdo de cerca de 54 toneladas de paletes de
madeira para instituicdes de Santo André
(SP) para reaproveitamento e transformacgdo dos
residuos em matéria-prima. As doagdes sdo
destinadas a trés ONG (Organizagdo ndo
Governamental) de abrigo de animais e duas
marcenarias, impulsionando a economia circular,
gerando renda e empregos e causando um impacto
ambiental positivo na comunidade.

) Orquestra Jovem do Rio Grande do Sul Manutenc¢do
das atividades, incluindo oficinas de musicalizacdo,
teoria musical e pratica de concerto sinfénico.
Destinado a criangas e jovens de familias vulnerdveis.

L |
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) Projeto Adote uma Turma

Patrocinio de turma com 32 alunos do

centro educacional Santo Anténio, um dos

21 nucleos de atendimento das Obras Sociais
Irmd Dulce, no municipio de Sim&es Filho, na
regi&o metropolitana de Salvador.

Diagnoéstico Vascular para Idoso

Projeto da Associagdo Santa Casa de
Misericordia de Rio Grande apoiado pela
Companbhia via recursos da Lei do Idoso.
As verbas destinam-se a aquisicdo

de equipamentos, que ampliam a
capacidade de atendimento.

) Centro de Geriatria e

Gerontologia Julia Magalhdes

Reforma do espaco que atende pessoas
idosas com patologias crénicas e agudas
e presta servigos de cuidados paliativos e
reabilitacdo na cidade de Salvador.

Kinder — Manutengdo no
Atendimento a PCD Muiltipla

Apoio d iniciativa que atende aproximadamente

200 criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social com
deficiéncias multiplas graves, moderadas e
leves, juntamente com suas familias.

GRI 3-3
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Instituto do Céncer Infantil

de Porto Alegre

Destina¢do de R$ 190 mil via Fundo

da Infncia e Adolescéncia para
continuidade do atendimento prestado
pela entidade a criangas e suas famlias
que enfrentam o desafio do cncer
infantil.

Dialogo e engajamento social

em Salvador: Feira de Séo Joaquim

e Colénia Z1

Acgbes de didlogo e engajamento social
com publicos prioritdrios do entorno do
Tecon Salvador. Em parceria com a ONG
Junior Achievement Bahia, o programa
Trilha Empreendedora beneficia
feirantes e familiares. A Companhia
também estabelece canais de didlogo
com pescadores da Colnia Z1,
participando de reunides comunitdrias e
contribuindo com suporte jurdico para
reestruturac¢do e formalizagdo do grupo.

Espaco Comunitario Ilha da Conceigéo
Parceria e contribuicdo para atividades
de recreacdo e confraternizacdo
comunitdria em Niterdi (RJ).
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Apresentagdo Mensagem do CEO A Wilson Sons Seguranga Pessoas Mudangas climdticas e energia

Complemento aos conteudos GRI

GRI 2-7 | Empregados

Quadro funcional por género, regido e tipo de contrato em 2023

e Homens e Mulheres * Total

Prazo indeterminado 83 19 102

Norte Prazo determinado 0 0 0
Total 83 19 102

Prazo indeterminado 932 105 1.037

Nordeste Prazo determinado 27 29 56
Total 959 134 1.093

Prazo indeterminado 1149 394 1.543

Sudeste Prazo determinado 47 34 81
Total 1196 428 1.624

Prazo indeterminado 872 116 988

Sul Prazo determinado 21 21 42
Total 893 137 1.030

Prazo indeterminado 3.036 634 3.670

Total Prazo determinado 95 84 179
Total 3131 718 3.849

Agua, residuos e biodiversidade

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos

Quadro funcional por género, regido e jornada de trabalho em 2023

Norte

Nordeste

Sudeste

Sul

Total

Jornada integral
Meio periodo/parcial
Total

Jornada integral
Meio periodo/parcial
Total

Jornada integral
Meio periodo/parcial
Total

Jornada integral
Meio periodo/parcial
Total

Jornada integral
Meio periodo/parcial
Total

e Homens
83

0

83
932
27
959
1164
32
1196
872
21
893
3.051
80
3.131

o Mulheres
19
0

19
105
29
134
395
33
428
116
21
137
635
83
718

e Total
102

0

102
1.037
56
1.093
1.559
65
1.624
988
42
1.030
3.686
163
3.849

1. Informagédes obtidas da folha de pagamentos, consideram a data-base de 31/12. 100% dos colaboradores estdo cobertos por acordos coletivos de trabalho.

Wilson Sons |
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GRI 2-16 | Comunicagdo

de preocupacdes cruciais

No periodo, ndo houve situacdes de
preocupacdes cruciais levadas ao conselho de
administra¢cdo. SGo consideradas nesse conceito
condi¢des de desvios de conduta graves ou
impactos negativos significativos aos
stakeholders da Companhia, levantados por meio
dos mecanismos de denuncia da Companhia -
canal de ética, ouvidoria ou outros meios.

GRI 2-21]| Proporgdo da

remuneracdo total anual

Em 2023, a remuneracgdo anual do individuo mais
bem pago da Companhia foi equivalente

a 74,9 vezes a média dos demais colaboradores.
No mesmo periodo, a relagdo entre a
remuneracdo mais alta e a mediana dos

demais colaboradores foi de 109,1.

GRI 2-25 | Processos para

reparar impactos negativos

O canal de ética e o principal mecanismo para o
recebimento de relatos relacionados a aspectos
éticos (saiba mais sobre o seu funcionamento na
pdgina 27). Além disso, a Wilson Sons recebe e
responde a comentdrios, sugestdes e
reclamacdes de seus stakeholders por meio do
canal Contato no site institucional e da interagdo
nas redes sociais oficiais da Companhia.

Wilson Sons |
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GRI 2-27 | Conformidade com

leis e regulamentos

No encerramento de 2023, a Companhia contava
com trés processos administrativos significativos
relacionados a aspectos fiscais e tributdrios. Em
todos os casos, as tratativas para apresentagéo
de defesa e julgamento estavam em andamento,
sem decisdo definitiva. Além disso, ao longo do ano,
uma acgdo civil publica de teor ambiental (descarte
de residuos) foi suspensa apds assinatura de Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta. Ndo

foram realizados pagamentos de multas relacionadas

a casos de ndo conformidade significativos no
periodo. SG@o considerados significativos os casos
administrativos ou judiciais relacionados a aspectos
ambientais, trabalhistas, fiscais/tributdrios e de
compliance cujas multas ou obrigac¢des de fazer ou
ndo fazer superem R$ 20 milhdes.

GRI 2-28 | Participacdo em associacoes

A Wilson Sons participa de 56 associagdes e
entidades, sendo 27 diretamente ligadas ao
negocio, 17 que reunem clientes, governo, academia,
concorrentes e fornecedores, 5 que representam

os clientes, 5 de atuacdo socioambiental e 2

que trabalham temas transversais. As principais
entidades das quais a Companhia participa

por meio de conselhos, grupos de trabalho ou
comissodes sdo: Abeem (Associacdo Brasileira das
Empresas da Economia do Mar); Aberje (Associagdo

Clientes e fornecedores

Comunidades e direitos humanos Anexos

Brasileira de Comunicag¢do Empresarial);
Abratec (Associacdo Brasileira dos Terminais
de Contéineres); ABTP (Associacdo Brasileira
dos Terminais Portudrios); AEB (Associacdo do
Comércio Exterior do Brasil); Brasil Export; CBC
(Cémara Brasileira de Contéineres e Transporte
Multimodal); CBVE (Conselho Brasileiro de
Voluntariado Empresarial); Cluster Tecnolégico
Naval — RJ; IBP (Instituto Brasileiro de Petroleo e
Biocombustiveis); Instituto Besc — Conselho do
Pacto pela Infraestrutura Nacional e Eficiéncia
Logistica; Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social; e Sinaval (Sindicato
Nacional da Industria da Construcdo e
Reparacdo Naval e Offshore).

GRI 2-30 | Acordos de negociagdo coletiva
Com relagdo as praticas voltadas ao
cumprimento dos acordos e das negociagdes
coletivas, anualmente a Wilson Sons informa seu
publico sobre esses direitos, promove didlogo
interno para discutir as propostas de negociagdo
coletiva e datas-bases definidas pelo governo. A
Companhia mantém uma agenda aberta de
didlogo com seus colaboradores na intengéo de
garantir o sentimento pleno de legitimidade e
representatividade, assim como de zelar

pela transparéncia das negociag¢des. Em 2023,
todos os colaboradores da Companhia estavam
cobertos por acordos coletivos de trabalho.
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GRI 205-1| Operacdes avaliadas quanto

ariscos relacionados a corrupgdo

A avaliacdo de riscos relacionados &
corrupcgdo é parte do modelo de gestdo
integrada de riscos e abrange 100% das
operagdes da Companhia. Saiba mais sobre
a avaliagdo e o gerenciamento de riscos
corporativos na pdagina 31.

GRI 302-3 | Intensidade energética
Indicadores de intensidade energética’
2023 2022 -« 2021

Operacionais
Terminais

(GJ/TEU movimentado)
Rebocadores
(GJ/manobra)
Financeiros

Terminais

(GJ/R$ mil de receita
liquida do negocio)
Rebocadores

(GJ/R$ mil de receita 6271
liquida do negdcio)

Wilson Sons

(GJ/R$ mil de receita 4415
liquida consolidada)

0,21 0,23 0,22

13,4 13,0 131

2630 2762 2960

6312 6658

4550 4818

Pessoas

1. Considera o consumo total de energia (combustiveis
e eletricidade) dividido pelos respectivos
denominadores operacionais e financeiros. Dados
historicos reapresentados. GRI 2-4

Wilson Sons |

Mudangas climaticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos

GRI 303-3 e 303-5 | Captacdo de agua e Consumo de dagua

Captacéo total de dgua por fonte e negécio em 2023 (mil m?)?

Anexos

e Outros

o Terminais ¢ Rebocadores

Agua captada para abastecimento de clientes
Concessiondria (empresa de abastecimento) 3,2 0,0 117,3 120,5
Agua captada para consumo nas operagées

Concessiondria (empresa de abastecimento) 33,7 4,8 140,3 178,8
Outros (caminhdo-pipa ou galdes) 0,1 14,9 0,4 15,4
Total consumido 33,8 19,7 140,7 194,2
Captacdo total de agua por fonte e negdcio em 2022 (mil m?)?

e Terminais ¢ Rebocadores ¢ Outros  Total

Agua captada para abastecimento de clientes
Concessiondria (empresa de abastecimento) 3,2 0,0 56,1 59.4
Agua captada para consumo nas operagdes

Concessiondria (empresa de abastecimento) 26,9 2,2 94,7 123,8
Outros (caminhdo-pipa ou galdes) 0.1 14,3 17 16,0
Total consumido 27,0 16,5 96,4 139.8

Captacdo total de dgua por fonte e negécio em 2021 (mil m?)?

e Outros e Total

o Terminais ¢ Rebocadores

Agua captada para abastecimento de clientes
Concessiondria (empresa de abastecimento) 3,4 0,0 31,6 35,0
Agua captada para consumo nas operagées

Concessiondria (empresa de abastecimento) 22,3 1,6 83,4 107,2
Outros (caminhdo-pipa ou galdes) 0,1 12,7 0,6 13,4
Total consumido 22,4 14,3 84,0 120,6

2. Todo o volume de agua captado, consumido ou descartado pela Wilson Sons possui concentragdo de solidos totais dissolvidos
igual ou menor que 1g/l. Nenhuma unidade da Companhia se localiza em drea com estresse hidrico. SGo consideradas com estresse
hidrico as localidades com overall water risk alto (3-4) ou extremamente alto (4-5) conforme plataforma Aqueduct Water Risk Atlas,
do WRI. Dados historicos reapresentados. GRI 2-4
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GRI 303-4 | Descarte de agua
Descarga total de agua por fonte e negécio em 2023 (mil m?)’

e Terminais ¢ Rebocadores e Outros e Total

Terceiros (rede local de saneamento) 95 0,0 11,0 20,6
Terceiros (empresa especializada) 0,4 0.9 1,4 2,7
Tratamento proprio (depois descarta no mar) 0,0 6,5 10,4 16,9
Tratamento proprio (depois descarta em rios, lagos ou lagoas) 6,6 0,0 0,0 6,6
Total de agua descartada 16,5 7.4 22,8 46,8

Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores

Descarga total de agua por fonte e negécio em 2022 (mil m?)’

e Terminais ¢ Rebocadores e Outros e Total

Terceiros (rede local de saneamento) 6,2 0,00 10,5 16,7
Terceiros (empresa especializada) 01 1,4 0,4 1,9
Tratamento proprio (depois descarta no mar) 0,0 70 10,0 17,0
Tratamento proprio (depois descarta em rios, lagos ou lagoas) 0.2 0.0 0,0 0,2
Total de agua descartada 6,5 8,4 20,9 35,8

Descarga total de agua por fonte e negécio em 2021 (mil m?)’

e Terminais ¢ Rebocadores e Outros e Total

Terceiros (rede local de saneamento) 6,4 0,0 8.0 14,4
Terceiros (empresa especializada) 0,1 4,5 0,0 4,7
Tratamento proprio (depois descarta no mar) 0,0 10,9 8.0 18,9
Tratamento proprio (depois descarta em rios, lagos ou lagoas) 0,3 0,0 0,0 0,3
Total de agua descartada 6,8 15,4 16,0 38,3

1. Todo o volume de dgua captado, consumido ou descartado pela Wilson Sons possui concentrag¢éo de solidos totais dissolvidos igual
ou menor que 1g/l. Nenhuma unidade da Companhia se localiza em drea com estresse hidrico. Séo consideradas com estresse hidrico
as localidades com overall water risk alto (3-4) ou extremamente alto (4-5) conforme plataforma Aqueduct Water Risk Atlas, do WRI.
Dados historicos reapresentados. GRI 2-4

Wilson Sons |
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GRI 304-1 | Unidades operacionais
proprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de dareas

de proteg¢do ambiental e areas de alto
valor de biodiversidade situadas fora
de dreas de prote¢do ambiental
Nenhuma unidade da Wilson Sons estd
localizada dentro ou proximo (até 2
quilémetros) de regid@o de biodiversidade
critica. O conceito de regid@io de
biodiversidade critica foi definido a partir
das premissas do questiondrio Corporate
Sustainability Assessment (CSA) da S&P
Global. Também referida nos critérios como
locais que contém biodiversidade de
importéncia global ou nacional, pode incluir:
especies classificadas como criticamente
ameagadas, em perigo ou vulnerdveis

na lista vermelha da IUCN (International
Union for Conservation of Nature) ou
especies endémicas; dreas reconhecidas
internacionalmente como Patrimdnios
Mundiais pela UNESCO (Organizagdo das
Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia
e a Cultura, sigla em inglés), Zonas Umidas
de Ramsar, MAB (Man And the Biosphere)
ou Areas-Chave para a Biodiversidade;
dreas, habitats e especies legalmente
protegidos.
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GRI 306-4 e 306-5 | Residuos ndo destinados para disposigéo

GRI 305-4 | Intensidade de emissGes de gases final e Residuos destinados para disposi¢do final

de efeito estufa (GEE)
Indicadores de intensidade de emissoes de GEE' Destinacdo dos residuos por método (toneladas)
© 2023 2022 <2021 * 2023 * 2022 e 2021
Operacionais Desviados de disposic¢do final
Terminais (kgCO,e/TEU movimentado) 8,5 10,5 11,3 Compostagem (interna) 19,3 0,0 6,2
Rebocadores (kgCO,e/manobra) 990,3 9635 9817 Compostagem (terceiros) 43,5 42,7
Financeiros Coprocessamento 125,8 156,4 52,8
Terminais (kgCO,e/R$ mil de receita liquida do negocio) 10,5 12,6 15,4 Reciclagem 11895 1107,6 9575
Rebocadores (kgCO,e/R$ mil de receita liquida do negdcio) 46,4 46,8 497 Reutiliza¢do 105,1 68,7 1.7
Wilson Sons (kgCO,e/R$ mil de receita liquida consolidada) 28,9 30,3 33,4 Logistica reversa 19,8 35,4 0,0
1. Considera as emissoes totais (escopo 1e 2) divididas pelos respectivos denominadores Rerrefino 157,6 135,8 209,7
operacionais e financeiros. Dados historicos reapresentados. GRI 2-4 . . e
Total desviado de disposic¢édo final 1.660,6 1.546,5 1.238,0
Destinados para disposi¢do final
Aterro 554,3  12.2101 10.753,9
Incineracdo 1,3 19 775
Outros 3041 565,0 1.118,6
Total destinado para disposigdo final 859,6 12.7770 11.950,0

Total de residuos gerados e destinados 2.520,2 14.323,5 131879

Wilson Sons |
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GRI 401-1 | Novas contratacdes e rotatividade de empregados

Em 2023, a taxa de rotatividade foi de 14,9%, mantendo-se em patamar similar

aos anos anteriores (18,0% em 2022 e 15,0% em 2021). Considerando apenas o
turnover voluntdrio, a taxa registrada no ano foi de 5,3%, ante 4,7% nos ultimos dois
periodos. Fortalecendo as prdticas de desenvolvimento de carreira, 126 vagas foram
preenchidas no ano por aproveitamento interno e 24 estagidrios foram efetivados.

Contratacodes e desligamentos em 2023

e Numero de contratacdes ¢ Numero de desligamentos

Por género

Homens 442 338
Mulheres 195 152
Por faixa etaria

Até 20 anos de idade 93 34
De 21 a 30 anos 239 133
De 31 a 40 anos 205 156
De 41 a 50 anos 80 106
A partir de 51 anos de idade 20 61
Por regido

Norte 22 12
Nordeste 186 100
Sudeste 314 248
Sul 115 130
Total 637 490

Clientes e fornecedores

¢ Taxa de contratacgao!’

14,4%
269%

979%
38,4%
16,3%
77%
2,6%

23,2%
17,8%
19,4%
11.2%
16,8%

Comunidades e direitos humanos

* Taxa de rotatividade?

12,7%
23,9%

66,8%
29.9%
14,4%
8,9%
5,2%

17,9%
13,7%
17.4%
11,9%
14,9%

1. Taxa de contratagdéo = numero de contratagdes em cada categoria dividido pelo headcount médio (dezembro a novembro).

2. Taxa de rotatividade = média de contratagdes e desligamentos em cada categoria (contratagées + desligamentos / 2) dividida pelo headcount médio (dezembro a novembro).

Wilson Sons |
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GRI 401-3 | Licenca maternidade/paternidade

Indicadores relacionados a licen¢a parental

Numero de colaboradores elegiveis d licenga e que
sairam de licenca

Numero de colaboradores que retornaram da licenca
Numero de colaboradores ainda em licenca

Numero de colaboradores que permaneceram no emprego
por pelo menos 1 més apos o retorno da licenga

Numero de colaboradores que ainda néo completaram
1 més apods o retorno da licenga

Numero de colaboradores que permaneceram no emprego
por pelo menos 12 meses apods o retorno da licenca

Numero de colaboradores que ainda ndo completaram
12 meses apos o retorno da licenca

Taxa de retorno

Taxa potencial de retorno

Taxa de retencdo 1 més

Taxa potencial de reteng&o 1 més
Taxa de retencdo 12 meses

Taxa potencial de retengdo 12 meses

Mudangas climaticas e energia

¢ Paternidade

40
40

38

0

40

100,0%
100,0%
95,0%
100,0%
NA
100,0%

Agua, residuos e biodiversidade

e Maternidade

0

12

63.2%
100,0%
91,7%
100,0%
NA
100,0%

¢ Paternidade
37

37
0

37
0
33

4

100,0%
NA
100,0%
NA
89.2%
100,0%

Clientes e fornecedores

e Maternidade

19

19
0

19
0
9

10

100,0%
NA
100,0%
NA
474%
100,0%

Comunidades e direitos humanos Anexos

¢ Paternidade

48

48
0

47
0
43

0

100,0%
NA
979%
NA
89,6%
NA

e Maternidade

16

16
0

15

0

1
0

100,0%
NA
93,8%
NA
68,8%
NA

Wilson Sons |
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GRI 403-9 | Acidentes de trabalho

Indicadores de acidentes envolvendo colaboradores em 2023 por negocio

e Terminais ¢ Rebocadores e Outros e« Consolidado
Total de horas trabalhadas 2.594.056 2.932.231 2.324.714 7.851.001
Numero de acidentes registraveis! 13 4 12 29
Numero de acidentes com afastamento 0 2 0 2
Numero de acidentes com afastamento superior a 6 meses 0 1 0
Numero de acidentes classificados como vidas mudadas 0 0 0 0
Numero de dias perdidos ou debitados? 0 268 0 268
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis?® 5,01 1,36 516 3,69
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento?® 0,00 0,68 0,00 0,25
Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento superior a 6 meses?® 0,00 0,34 0,00 0,13
Taxa de frequéncia de acidentes classificados como vidas mudadas?® 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de gravidade de acidentes?® 0 91 0 34

1. Considera acidentes tipicos e de trajeto com e sem afastamento, exceto primeiros socorros. Nao foi registrado nenhum acidente fatal envolvendo colaboradores em 2023.
2. Os dias perdidos ou debitados s@o contabilizados como dias corridos.
3. As taxas sd@o calculadas com o fator de 1 milhdo de horas trabalhadas.

Indicadores de acidentes envolvendo terceiros fixos em 2023 por negocio*

e Terminais ¢ Rebocadores e Outros e« Consolidado
Total de horas trabalhadas 1.015.991 426,708 806.845 2.249.544
Numero de acidentes registraveis® 2 1 6 9
Taxa de frequéncia de acidentes registraveis® 1,97 2,34 744 4,00

4. Néo foi registrado nenhum acidente com afastamento ou fatal envolvendo terceiros em 2023.
5. Considera acidentes tipicos e de trajeto com e sem afastamento, exceto primeiros socorros.
6 A taxa é calculada com o fator de 1 milhéo de horas trabalhadas.
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GRI 403-9 | Acidentes de trabalho

Indicadores de acidentes consolidados (colaboradores + terceiros fixos) em 2023 por negoécio

Total de horas trabalhadas

Numero de acidentes registraveis!

Numero de acidentes com afastamento

Numero de acidentes com afastamento superior a 6 meses

Numero de acidentes classificados como vidas mudadas

Numero de dias perdidos ou debitados?

Taxa de frequéncia de acidentes registraveis®

Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento?®

Taxa de frequéncia de acidentes com afastamento superior a 6 meses?®
Taxa de frequéncia de acidentes classificados como vidas mudadas?®
Taxa de gravidade de acidentes?®

e Terminais ¢ Rebocadores e Outros e« Consolidado
3.610.047 3.358.939 3.131.559 10.100.545
15 5 18 38
0 2 0 2
0 1 0
0 0 0 0
0 268 0 268
416 1,49 575 3,76
0,00 0,60 0,00 0,20
0,00 0,30 0,00 010
0,00 0,00 0,00 0,00
0 80 0 27

1. Considera acidentes tipicos e de trajeto com e sem afastamento, exceto primeiros socorros.

2. Os dias perdidos ou debitados s@o contabilizados como dias corridos.
3. As taxas sdo calculadas com o fator de 1 milhdo de horas trabalhadas.

GRI 403-10 | Doencas profissionais

Foram registrados dois casos de doencas
ocupacionais entre colaboradores da Companhia em
2023, relacionados a patologias osteomoleculares.
N&o houve registro de casos de doengas
ocupacionais entre os terceiros fixos.

Wilson Sons |

GRI 404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliagées regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

A Wilson Sons possui um processo anual de avaliag&o de mérito mediante andlise da
performance do colaborador e aderéncia a fungdo exercida. Além disso, a Companhia
possui processo de avaliagdo comportamental das liderangas, que tem como foco
avaliar a forma como as metas foram entregues. Ao longo de 2023, iniciou-se a
estruturacdo do processo de avaliagdo de desempenho, com a realizagdo de trés
projetos pilotos. A expectativa € implementar o processo de forma integral a partir de
2024,

Anexos
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GRI 405-2 | Proporgdo entre o saldrio-base e a
remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles
recebidos pelos homens

GRI 405-1 | Diversidade em érgdos de governanca e empregados

Colaboradores por nivel funcional e género

¢ 2023 e 2022 e 2021 Proporcdo da remuneracdo das mulheres em
e Homens ¢ Mulheres ¢ Homens ¢ Mulheres ¢ Homens ¢ Mulheres relagdo a dos homens por nivel funcional em 2023’

Diretoria 82,6% 17,4% 84,0% 16,0% 875% 12,5%

Geréncia 73.5% 26,5% 68,8% 31,2% 71,3% 28,7% Diretoria 108% 108%

Coordenacdo 657% 34,3% 66,2% 33.8% 68,4% 31,6% Geréncia 97% 96%

Supervisd@o 72,0% 28,0% Th,4% 25,6% 75,6% 24,4% Coordenagéo 95% 93%

Administrativo 54,5% 45,5% 519% 481% 52,9% 471% SupervisGo 104% 100%

Operacional 94,8% 52% 95,9% 41% 96,7% 3,3% Administrativo 93% 91%

Consolidado 81,4% 18,6% 79,4% 20,6% 80,2% 19.8% Operacional* 70% 54%
1A rgmunero@do é c'iefinida com bqse_em pesqu_isas de ﬂmercado e ndo
considera nenhum tipo de diferenciagdo em razdo de género, raga ou

Colaboradores por nivel funcional e faixa etaria em 2023

"At620anos ‘33T g anos
Diretoria 0,0% 0,0% 8.7%
Geréncia 0,0% 0,0% 32,5%
Coordenacdo 0,0% 6,3% 42,0%
Supervisdo 0,0% 5,4% 43,0%
Administrativo 6,2% 321% 36,0%
Operacional 0,7% 11,6% 30,6%
Consolidado 2,2% 16,7% 32,7%

eDe 41a e A partir de

50 anos 51anos
391% 52,2%
39,8% 277%
36,4% 15,4%
32,3% 19.4%
18,2% 7,6%
30,6% 26,6%
27,6% 20,8%

Wilson Sons |

qualquer outro aspecto individual dos colaboradores.

2. Considera o salario contratual.

3. Considera o saldrio contratual e os adicionais fixos.

4. Categoria impactada pela baixa representatividade de mulheres
(5,2%), o que leva a uma distribuigdo néo equilibrada dos géneros entre os
diferentes cargos e fung¢bdes agrupados para essa categoria.

GRI 410-1 | Pessoal de seguranca capacitado em
politicas ou procedimentos de direitos humanos

A Wilson Sons ndio possui equipes proprias alocadas em atividades
de vigil@ncia e seguranga patrimonial. Esse servico é prestado por

fornecedores, devidamente qualificados conforme as licencas
e os requisitos legais aplicaveis. No Brasil, o treinamento para
a atuagdo como vigilante oferecido pela Policia Federal &
obrigatério para todos os profissionais da drea e inclui modulo

especifico de direitos humanos. A capacitag¢do é realizada para
habilitagdo dos profissionais que desejam atuar como vigilantes,

que devem periodicamente passar por reciclagem.
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Declaragdo de uso | A Wilson Sons S.A. relatou em conformidade com as

S 4 : d t o d d G R I Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023.
u I I l G r I O e C O n e u O O GRI 1usada | GRI 1: Fundamentos 2021
Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) | Ndo se aplica

Omissdo Pacto

Motivo  Explicagéo Global

Norma GRI ou
outra fonte

Conteudo Pagina Requisito(s)
omitido(s)

Conteudos gerais

2-1| Detalhes da organizagdo 11e23 - - - - -
2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da 3 ) ) ) ) )
organizagdo
2-3 | Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3ek - - - - -
- ) ~ 61, 62, 63, 76,78, 95, ) ) ) ) )
2-4 | Reformulagdes de informagdes 96 & 97
2-5 | Verificagdo externa 3 - - - - -
2-6 | Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negodcios 11,12, 13 e 14 - - - - -
2-7 | Empregados 50e 93 - - - 6 8e10
GRI 2| 2-8 | Trabalhadores que ndo sdo empregados 85 - - - 6 8e10
Conteudos q e
gerais 2021 2-9 | Estrutura de governanga e sua composi¢do 24 - - - - -
2-10 | Nomeagdo e selecéo para o mais alto orgdo de o5 ) ) ) ) 5616
governanga
2-11 | Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 24 - - - - 16
2-12 | Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga
. - ) 24,31e 32 - - - - 16
na supervisdo da gestdo dos impactos
2-13 | Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 24 - - - - -
2-14 | Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga
i 3eb - - - - -
no relato de sustentabilidade
2-15 | Conflitos de interesse 25 - - - - 16
2-16 | Comunicagdo de preocupagdes cruciais 94 - - - - -
2-17 | Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanga 24,31e 32 - - - - -
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Apresentagdo

Norma GRI ou
outra fonte

GRI 2 |
Conteudos
gerais 2021

Temas materiais

GRI 3 | Temas
materiais 2021

Mensagem do CEO A Wilson Sons Seguranga Pessoas Mudangas climdticas e energia

Conteudo

2-18 | Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de
governanga

2-19 | Politicas de remuneracdo

2-20 | Processo para determina¢do da remuneragdo
2-21| Propor¢do da remuneragdo total anual

2-22 | Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel

2-23 | Compromissos de politica

2-24 | Incorporagd@o de compromissos de politica

2-25 | Processos para reparar impactos negativos

2-26 | Mecanismos para aconselhamento e apresentac¢do de
preocupacdes

2-27 | Conformidade com leis e regulamentos

2-28 | Participagdo em associagdes

2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 | Acordos de negociagdo coletiva

3-1| Processo de definicdo de temas materiais
3-2 | Lista de temas materiais

Agua, residuos e biodiversidade

Pagina

26

26
26
94

8,9e10

27e28
27e 28
29,30 e 94

29 e 30

94

94
6,50, 82

94

5eb

Requisito(s)
omitido(s)

Omissd@o

Motivo

Clientes e fornecedores

Explicagéo

Comunidades e direitos humanos

Pacto
Global

16

16
16
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Apresentagdo Mensagem do CEO A Wilson Sons Seguranga Pessoas Mudangas climdticas e energia Agua, residuos e biodiversidade Clientes e fornecedores Comunidades e direitos humanos Anexos
Omissdo
Norma GRI ou . P Pacto
Conteud P isi
outra fonte onteudo agind ng?tliﬂgcz(ss)) Motivo Explicagdo Global
Tema material | Mudangas climaticas e energia
31,32, 33, 40, 41,57,
GRI 3 | Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 58,59, 60, 61,62, 63, - - - - -
materiais 2021 64, 65, 66, 67, 68, 69,
70,71,72e 73
GRI 201 | . . . . .
201-2 | Implicagdes financeiras e outros riscos e 57,58, 59, 67, 68, 69,
Desempenho . N - - - 7 13
L oportunidades decorrentes de mudancgas climaticas 70,71,72e73
econdmico 2016
302-1| Consumo de energia dentro da organizagdo 63 - - - 7e8 7,8,12e 13
ORI 302 302-3 | Intensidade energética 6395 - - - 8 7,812 13
nergia 2016
302-4 | Redugdo do consumo de energia 64, 65¢e 66 - - - 8e9 7,8, 12e13
305-1| Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito ) ) ) 3,12, 13, 14
estufa (GEE) 61e 62 7e8 e15
305-2 | Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito 3,12, 13, 14
- o . 6le 62 - - - 7e8
estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia e 15
Embora em 2023
a Wilson Sons
tenha realizado
o levantamento
de 70% das
emissodes indiretas
Informacdo de escopo 3 dos
GRI 305 | 305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de ) Conteudo indis on%vel/ estaleiros, terminais 7e8 3,12, 13, 14
Emissbes 2016  efeito estufa (GEE) omitido ; P de Salvador e e 15
incompleta Rio Grande e
rebocadores, seu
inventdrio de escopo
3 ainda ndo estd
completo e deverd
ser incorporado nos
proximos anos.
?GOES | Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa 62 697 ) ) ) 8 13,14 e 15
?GOES | Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa 64, 65 & 66 ) B . 8e9 13,14 e 15

Wilson Sons |
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Omissd@o
Pacto

Motivo Explicagdo Global

Norma GRI ou
outra fonte

Conteudo Pagina Requisito(s)
omitido(s)

Tema material | Seguranca

GRI 3 | Temas 31, 32, 33, 40, 41, 42,

3-3 | Gestdo dos temas materiais - - - R _

materiais 2021 43, L4, 45 e 46
403-1| Sistema de gestdo de saude e segurancga do trabalho 43 e 44 - - - - 8
403-2 | Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e ) B ) B
investigagdo de incidentes 43,45e 46 8
403-4 | Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 45 e 46 ) . ) ) 8e16

GRI 403 | Saude trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho

e seguranga do 403-5 | Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 46 - - - - 8

trabatho 2018 403-7 | Prevencéo e mitigac@o de impactos na saude e seguranca do

trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdécios 43 ) ) ) ) 8

403-8 | Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e 43 _ ) ) ) 8

seguranga do trabalho >
403-9 | Acidentes de trabalho 43, 46,100 e 101 - - - - 3,8e16

Tema material | Etica, transparéncia e integridade

GRI 3 | Temas 27, 28, 29, 30, 31, 32,

3-3 | Gestdo dos temas materiais - - - - -

materiais 2021 33, 40 e 41

205-1| Operacgdes avaliadas quanto a riscos relacionados & corrupgdo 95 - - - 10 16
GRI 205 | . 205-2 | Comunicagdo e capacitagdo em politicas e procedimentos de
Combate a s = 28 - - - 10 16

- combate a corrupgdo

corrupgdo 2016 ’ - -

205-3 | Casos confirmados de corrupgdo e agdes tomadas 30 - - - 10 16
Tema material | Seguranca da informagdo
GRI § | Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais 51, 32,35, 58, 39, 40 - - - - -
materiais 2021 e 41
CRI 418 | 418-1| Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e
Privacidade do pr P 39 - - - - 16
cliente 2016 perda de dados de clientes
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Mensagem do CEO

Norma GRI ou outra
fonte

A Wilson Sons Seguranga Pessoas Mudangas climdticas e energia

Conteudo

Tema material | Impacto econémico dos negécios

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 201 |
Desempenho
econdmico 2016
GRI 203 | Impactos
econdmicos
indiretos 2016

GRI 204 | Praticas
de compra 2016

3-3 | Gestdo dos temas materiais

201-1| Valor econémico direto gerado e distribuido

203-1]| Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

203-2 | Impactos econémicos indiretos significativos

204-1| Proporgdo de gastos com fornecedores locais

Tema material | Diversidade, desenvolvimento e satde das pessoas

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 401 | Emprego
2016

GRI 403 | Saude
e seguranga do
trabalho 2018

GRI 404 |
Capacitagdo e
educacgdo 2016

GRI 405 |
Diversidade e
igualdade de
oportunidades 2016
GRI 406 | N&o
discriminagdo 2016

3-3 | Gestdo dos temas materiais

401-1| Novas contratagdes e rotatividade de empregados

401-2 | Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que
ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial

401-3 | Licenga maternidade/paternidade

403-3 | Servigos de saude do trabalho

403-6 | Promogdo da saude do trabalhador

403-10 | Doencas profissionais

404-1| Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado

404-2 | Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transi¢cdo de carreira

404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliagdes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

405-1| Diversidade em érgdos de governanga e empregados

405-2 | Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos
pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

406-1| Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

Agua, residuos e biodiversidade

Pagina

16,17, 18, 19, 20, 21,
22, 31,32, 33, 40, 41,
84,85 e 88

22

16,17,18,20 e 88
16,17,18 e 19

84

40, 41, 47, 48, 49, 50,
51, 52,53,54,55e56

98
48

99
47
48
101
52

50,51e52

101
50, 55 e 102

102

30

Requisito(s)
omitido(s)

Clientes e fornecedores

Omissdo

Motivo

Explicagdo

Comunidades e direitos humanos

Pacto
Global

- 8e9
- 5 9e11
- 1,3e8
- 8

6 5 8e10
- 3,56e8
6 5e8
- 8

- 3

- 3,8e16
6 4,5,8e10
- 8

6 5 8e10
6 5e8
6 5 8e10
6 5e8
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Norma GRI ou

outra fonte Conteudo

Tema material | Comunidades e direitos humanos

CRI'S |. Temas 3-3 | Gestdo dos temas materiais

materiais 2021

GRI 407 |

ls‘:?girggfl: 407-1| Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e

S a negociagdo coletiva pode estar em risco
negociagdo

coletiva 2016

?rzlbl;?gcl 408-1| Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de

. . trabalho infantil

infantil 2016

GRI 409 |

Ic;?(?(;]ollgoou 409-1| Operagdes e fornecedores com risco significativo de casos de
andlogo ao trabalho forgado ou andlogo ao escravo

escravo 2016

GRI 410 | 410-1| Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos
Praticas de

seguranca 2016 de direitos humanos

GRI 413 413-1 | Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e
Comuni|dodes programas de desenvolvimento voltados & comunidade local
: 413-2 | Operagdes com impactos negativos significativos — reais e
locais 2016 oF . .
potenciais — nas comunidades locais
Tema material | Protecdo da biodiversidade e dos ecossistemas costeiros

GRI 3 | Temas

materiais 2021 3-3 | Gestdo dos temas materiais

304-1| Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro

GRI 304 | ou nas adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e dreas de alto
Biodiversidade valor de biodiversidade situadas fora de dreas de prote¢cdo ambiental
2016 304-2 | Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na

biodiversidade

Pagina

27,28, 40, 41, 86, 87,

88,89, 90 e 91

28

28

28

102

87 e 88

87

40, 41, 74,79 e 80

96

79 e 80

Requisito(s)
omitido(s)

Clientes e fornecedores

Omissd@o

Comunidades e direitos humanos

Pacto

Motivo Explicagdo Global

3 8
5 8e16
4 8

1 16
S
8 6,14 e 15
8 6,14 e 15
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Norma GRI ou
outra fonte

Conteudo

Omiss@o

Pagina Requisito(s)
omitido(s)

Motivo Explicagdo

Tema material | Agua, residuos e efluentes

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 303 | Agua
e efluentes
2018

GRI 306 |
Residuos 2020

3-3 | Gestdo dos temas materiais

303-1]| Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado
303-2 | Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua
303-3 | Captagdo de agua

303-4 | Descarte de agua

303-5 | Consumo de agua

306-1| Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a
residuos

306-2 | Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
306-3 | Residuos gerados

306-4 | Residuos ndo destinados para disposi¢do final

306-5 | Residuos destinados para disposigdo final

Tema material | Engajamento da cadeia de valor em sustentabilidade

GRI 3 | Temas
materiais 2021

GRI 308 |
Avaliacdo
ambiental de
fornecedores
2016

GRI 414 |
Avaliacdo
social de
fornecedores
2016

3-3 | Gestdo dos temas materiais

308-2 | Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e
medidas tomadas

414-2 | Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

40, 41, 74, 75,76, 77

e78
77e78 - - - 8 b6el2
77e78 - - - 8 6
78 e 95 - - - 7e8 6
78 € 96 - - - 7e8 6
77,78 e 95 - - - 8 6
75e76 - - - 8 3,6,11e12
75e 76 - - - 8 3,6,11e12
75 e 76 - - - 8 3, 11e12
75,76 e 97 - - - 8 3, 11e12
75,76 e 97 - - - 8 3, 11e12
40, 41, 81, 82, 83, 84 B R _ -
e 85
85 - - - 8 -
85 - - - 2 5 8e16
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Praia de Botafogo, 186, 4° andar Rio de
Janeiro, RJ, Brasil
sustentabilidade@wilsonsons.com.br
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