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Ata da Reunido do Conselho de Administracdo realizada em
10 de agosto de 2021, as 8:30 horas, na sede social de Wilson
Sons Holdings Brasil S.A., localizada na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua da Quitanda 86, 5° andar,
sala 501, Centro, CEP 20.091-005 ("Companhia™).

Convocacdo: dispensada a convocacao, em virtude da presenca
da totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da
Companhia, nos termos do estatuto social da Companhia.

Presenca: presente a totalidade dos membros do Conselho de
Administracdo da Companhia.

Mesa: Presidente: Augusto Cezar Tavares Baido; Secretaria: Roberta Lourenco do Carvalhal

Couto.

Ordem do Dia: deliberar sobre as matérias constantes da ordem do dia:

1.

A alteracdo (i) da Politica de Divulgacao; (ii) da Politica de Gerenciamento de Riscos;
(i) da Politica de Indicacdo; (iv) da Politica de Negociacdo; (v) da Politica de
Remuneracéo; (vi) da Politica de Transac6es com Partes Relacionadas; e (vii) do Codigo
de Conduta da Companhia, para atendimento as exigéncias formuladas pela Comisséo
de Valores Mobiliarios ("CVM") no ambito do pedido de registro de companhia aberta,
categoria "A" ("Pedido de Reqistro"), e pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcédo ("B3") no
ambito do pedido de listagem e de admissdo a negociacdo de acbes ("Pedido de
Listagem e Admissdo a Negociacdo"), ambos protocolados em 01 de julho de 2021.

A alteracéo do (i) Regimento Interno do Comité de Auditoria; (ii) Regimento Interno do
Comité de Remuneragéo; e (iii) Regimento Interno do Conselho de Administracéo, para
atendimento as exigéncias formuladas pela B3 no ambito do Pedido de Listagem e
Admissdo a Negociacao.

Examinar, discutir e votar as informac¢des financeiras trimestrais relativas ao periodo
findo em 30 de junho de 2021.

A aprovacao do jornal de grande circula¢éo editado na localidade em que est4 situada a
sede da Companhia em que serdo realizadas as publicacbes da Companhia, nos termos
da Lei das Sociedades por Acdes.

A ratificacdo e aprovacdo de investimento para aumento de capital na Wilson Sons
Ultratug S.A., sociedade em que a Companhia possui participacdo, na forma do Artigo
13, alinea “t” do Estatuto Social da Companhia.

A ratificacdo dos atos praticados pela diretoria da Companhia, em consonancia com a
deliberag&o acima.

Deliberacéo: apds exame, discussao e votacdo das matérias constantes da ordem do dia, os
acionistas da Companhia, por unanimidade de votos e sem quaisquer ressalvas, aprovaram:

1.

2.

A alteracdo (i) da Politica de Divulgacao; (ii) da Politica de Gerenciamento de Riscos;
(iii) da Politica de Indicagdo; (iv) da Politica de Negociagdo; (v) da Politica de
Remuneragéo; (vi) da Politica de Transac¢des com Partes Relacionadas; e (vii) do Codigo
de Conduta da Companhia, para atendimento as exigéncias formuladas pela CVM no
ambito do Pedido de Registro, e pela B3 no ambito da Listagem e Admissédo a
Negociacao, que passam a viger, respectivamente, com a redacao dos Anexos |, II, lll,
IV, V, Vl e VIl a esta ata.

A alteracdo do (i) Regimento Interno do Comité de Auditoria; (i) Regimento Interno do
Comité de Remuneracéo; e (iii) Regimento Interno do Conselho de Administragéo, para
atendimento as exigéncias formuladas pela B3 no ambito do Pedido de Listagem e
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Admissdo a Negociagcdo, que passam a viger, respectivamente, com a redacédo dos
Anexos VIl IX e X a esta ata.

A aprovacao, sem ressalvas das informagdes financeiras trimestrais relativas ao periodo
findo em 30 de junho de 2021.

A aprovacgao do jornal “Monitor Mercantil” como jornal de grande circulagao editado na
localidade em que esta situada a sede da Companhia em que serdo realizadas as
publicacdes da Companhia, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des; bem como a
ratificacdo das publicac8es realizadas em referido jornal até a presente data.

A ratificacdo do investimento no valor de R$ 51.622.976,50 (cinquenta e um milhdes,
seiscentos e vinte dois mil, novecentos e setenta e seis reais) realizado através de
aumento de capital na Wilson Sons Ultratug S.A., sociedade em que a Companhia possui
participacdo e a aprovacdo de novo investimento para aumento de capital, a ser
realizado no més de agosto de 2021, no valor total de 10 milhdes de dolares (USD) a ser
convertido para moeda corrente nacional, na forma do Artigo 13, alinea “t” do Estatuto
Social da Companhia. A ratificagdo dos atos praticados pela diretoria da Companhia, em
consonancia coma deliberagéo acima.

Encerramento: nada mais havendo a tratar, foram suspensos os trabalhos pelo tempo
necessério para a lavratura desta ata, a qual, lida e aprovada, foi assinada por todos os
presentes, conforme assinaturas no livro préprio. Assinaturas: Mesa: Augusto Cezar Tavares
Baido, Presidente; Roberta Lourenco do Carvalhal Couto, Secretéria. Conselheiros: Augusto
Cezar Tavares Baido; Fernando Fleury Salek; José Francisco Gouvéa Vieira, Mauro Moreira,
Claudio Roberto Frischtak, William Henry Salomon e Christopher Townsend.

Certifico que a presente confere com a ata original lavrada no livro préprio.

Rio de Janeiro, 10 de agosto de 2021.

Augusto Cezar Tavares Baiédo Roberta Lourenco do Carvalhal Couto
Presidente Secretaria
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo |

POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

PROPOSITO

Esta Politica de Divulgagéo de Ato ou Fato Relevante da Wilson Sons Holdings Brasil
S.A. ("Companhia") ("Politica") foi elaborada nos termos da Lei n° 6.404. de 15 de
dezembro de 1976 ("Lei das Sociedades por Ac¢des"), Instru¢do CVM n° 358, de 3 de
janeiro de 2002 ("Instrucdo CVM 358"), conforme alterada e tem por objetivo (i) definir
os procedimentos e critérios a serem adotados pela Companhia e pelas Pessoas
Vinculadas (conforme abaixo definido) para divulgacdo de Atos ou Fatos Relevantes
(conforme abaixo definido); (ii) estabelecer as excec¢des a imediata divulgacao de Ato
ou Fato Relevante (conforme abaixo definido); (iii) estabelecer os procedimentos
referentes a manutencgédo de sigilo de Ato ou Fato Relevante ainda n&do divulgado ao
mercado; e (iv) mitigar o risco de contradi¢cdo acerca de Ato ou Fato Relevante entre
as diversas areas da Companhia e seus administradores.

Todas as Pessoas Vinculadas séo responsaveis pelo cumprimento desta Politica e
Diretoria de Rela¢des com Investidores da Companhia € a principal responséavel por
assegurar que esta politica seja comunicada a todos os seus funcionarios.

DEFINICOES

Neste documento, os termos seguintes, quando grafados com iniciais mailsculas, na
sua forma singular ou plural, teréo por significado as respectivas definicbes abaixo:

“Pessoas Vinculadas”: (A) a prépria Companhia, os acionistas controladores da
Companhia, diretos ou indiretos, seus diretores, membros do Conselho de Administracéo,
do Conselho Fiscal, do comité de auditoria e de quaisquer outros 6rgdos com fungdes
técnicas ou consultivas criados por disposicdo estatutaria (ainda que ndo seja
administrador); e (B) conforme identificacdo realizada pelo Diretor de Rela¢cdes com
Investidores, outras pessoas que tenham acesso, permanente ou eventual, a Ato ou Fato
Relevante, em virtude de (i) cargo, funcdo ou posicdo na Companhia, seu acionista
controlador, suas sociedades controladas ou coligadas, incluindo os respectivos
empregados, estagiarios e outros colaboradores, ou (ii) relacdo comercial, profissional ou
de confianga com a Companhia, tais como auditores independentes, analistas de valores
mobiliarios, consultores e instituicdes integrantes do sistema de distribuicdo.

“CVM”: a Comissao de Valores Mobiliarios.

“Entidades do Mercado”: conjunto das bolsas de valores ou das entidades do
mercado de balcdo organizado nas quais os valores mobilidrios de emissao da
Companhia sejam ou venham a ser admitidos a negociacao, assim como entidades
equivalentes em outros paises.

“Ato ou Fato Relevante": qualquer deciséo do acionista controlador, deliberacéo da
assembleia geral ou dos 6rgdos de administracdo da Companhia, ou qualquer outro
ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-
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4.2,

4.3.

5.2.

5.3.

5.4,

financeiro, ocorrido ou relacionado aos seus negécios que possa influir de modo
ponderavel (a) na cotagdo dos valores mobiliarios de emissédo da Companhia ou a eles
referenciados, (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles
valores mobiliarios e (c) na decisédo dos investidores de exercer quaisquer direitos
inerentes a condigdo de titular de valores mobiliarios emitidos pela Companhia ou a
eles referenciados, nos termos do art. 2° da Instrucdo CVM 358.

PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A Politica de Divulgacédo de Ato ou Fato Relevante da Companhia esta baseada nos
seguintes principios e objetivos:

(a) prestar informagéo completa aos acionistas e investidores;

(b) garantir ampla e imediata divulgacdo de Ato ou Fato Relevante;

(©) possibilitar acesso equanime as informac6es publicas sobre a Companhia a
todo acionista e investidor;

(d) zelar pelo sigilo de Ato ou Fato Relevante ndo divulgado;

(e) colaborar para a estabilidade e o desenvolvimento do mercado de capitais
brasileiro; e

) consolidar as praticas de boa governanca corporativa da Companhia.

APROVACAO

A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia realizada em 21 de maio de 2021, nos termos do artigo 13, item (w), do
estatuto social da Companhia.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo da Companhia aprovar
quaisquer alteracdes a presente Politica.

O o6rgéo responsavel pela implementacdo da presente Politica e fiscalizacdo do
cumprimento de suas disposicdes € a Diretoria de Relagdes com Investidores.

PROCEDIMENTOS DE DIVULGACAO

A divulgacéo de Ato ou Fato Relevante devera ocorrer, de acordo com as disposicdes
legais e regulamentares aplicaveis, incluindo a Instrugdo CVM 358, ap6s a deliberacéo,
ocorréncia ou conhecimento, de modo claro, preciso e na forma exigida pela
regulamentacdo, a CVM e as Entidades de Mercado.

A divulgacdo e comunicacdo a CVM e as Entidades do Mercado de Ato ou Fato
Relevante, pelos canais institucionais de comunicacdo, assim como a adocdo dos
demais procedimentos aqui previstos, é obrigacdo do Diretor de Relagbes com
Investidores.

O Ato ou Fato Relevante deveré ser divulgada ao publico, no minimo, por meio (a) da
pagina na rede mundial de computadores de, pelo menos, um portal de noticias que
disponibilizard ao mercado, com acesso gratuito, a integralidade da informacéo; (b) da
pagina na rede mundial de computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br/)
em teor no minimo idéntico aquele remetido a CVM, a B3 e/ou quaisquer outras bolsas
de valores ou mercados de balcdo organizados em que a Companhia tenha seus
Valores Mobiliarios admitidos a negociacéo; e (c) do sistema de envio de informacdes
periddicas e eventuais da CVM (Sistema IPE).

Nao obstante o disposto na Clausula 5.3 acima, a divulgacéo de Ato ou Fato Relevante
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54.1.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.8.1.

6.1.1.

podera também ser publicada nos jornais de grande circulacao utilizados habitualmente
pela Companhia.

A publicacdo nos jornais de grande circulacdo habitualmente utilizados pela
Companhia conforme acima, poderd, a critério do Diretor de RelagGes com
Investidores, ser feita de forma resumida, desde que indique as paginas na rede
mundial de computadores onde a informacéo completa devera estar disponivel a todos
os investidores em teor, no minimo, idéntico aquele remetido a CVM, as Entidades de
Mercado.

A informacao deverd ser apresentada de forma clara e precisa, em linguagem objetiva
e acessivel ao publico investidor. Sempre que for utilizado algum conceito técnico que,
a critério do Diretor de RelacGes com Investidores, seja considerado como de maior
complexidade, uma explicagcdo sobre o seu significado devera constar da informacgao
divulgada.

Na hipotese de veiculacdo de Ato ou Fato Relevante por qualquer meio de
comunicacdo, inclusive informag&o a imprensa, ou em reunides de entidades de classe,
investidores, analistas ou com publico selecionado, no Pais ou no exterior, devera o
Diretor de Relagbes com Investidores divulgar prévia ou simultaneamente a respectiva
informac&o ao mercado, na forma estabelecida nesta Politica.

As Pessoas Vinculadas sé@o responsaveis por comunicar ao Diretor de Rela¢des com
Investidores todo e qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento e
que presumam n&o ter ainda chegado ao conhecimento do Diretor de Rela¢des com
Investidores.

A divulgacéo de Ato ou Fato Relevante devera ser feita, sempre que possivel, apos o
encerramento dos negécios nas Entidades de Mercado. Caso seja necessaria a
divulgacdo antes do inicio dos negécios, tal divulgacdo devera ocorrer,
preferencialmente, com, pelo menos, 1 (uma) hora de antecedéncia da abertura da
sessdo de negociacdo.. Quando os valores mobilidrios de emissdo da Companhia
estiverem sendo negociados simultaneamente em Entidades do Mercado brasileiras e
estrangeiras prevalecera, no caso de incompatibilidade, o horario de funcionamento do
mercado brasileiro.

Caso excepcionalmente seja imperativo que a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante
ocorra durante o horéario de negociacao, o Diretor de Relagdes com Investidores devera
solicitar, sempre simultaneamente as Entidades do Mercado brasileiras e estrangeiras,
a suspensdo da negociacédo dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a
eles referenciados, pelo tempo necessario a adequada disseminacdo da respectiva
informacéo, observados os procedimentos previstos nos regulamentos editados pelas
Entidades de Mercado sobre o0 assunto.

EXCECAO A DIVULGACAO

Os Atos ou Fatos Relevantes podem, de forma excepcional, deixar de ser divulgados se
0s acionistas controladores, os diretores e os membros do conselho de administracdo
da Companhia entenderem e informarem ao Diretor de Rela¢cdes com Investidores que
sua revelagdo colocara em risco interesse legitimo da Companhia, devendo
obrigatoriamente serem adotados os procedimentos estabelecidos nesta Politica com o
proposito de garantir o sigilo de tais informacoes.

As pessoas mencionadas na Clausula 6.1 acima ficam obrigadas a, diretamente ou
através do Diretor de Rela¢des com Investidores, divulgar imediatamente o ato ou fato
relevante, na hipétese da informacédo escapar ao controle ou se ocorrer oscilagéo atipica
na cotacdo, preco ou quantidade negociada dos valores mobiliarios de emissao da
Companhia ou a eles referenciados.
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6.2.

7.2.

7.3.

Na hip6tese mencionada acima, caberd ao Diretor de RelagBes com Investidores
acompanhar a cotagdo, preco e volume de negociagdo dos Valores Mobiliarios de
emissdo da Companhia e, em caso de constatacao de oscilagdo atipica ou se o Ato ou
Fato Relevante ndo divulgado se tornar publico, deveré divulgar imediatamente o Ato ou
Fato Relevante que a Companhia decidiu ndo divulgar anteriormente.

PROCEDIMENTOS PARA PRESERVAGAO DE SIGILO

As Pessoas Vinculadas deverdo preservar o sigilo das informac8es pertinentes a Atos
ou Fatos Relevantes as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou
posicdo que ocupem, sempre respeitando os procedimentos estabelecidos nesta
Politica, até sua efetiva divulgagdo ao mercado, assim como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianga também o fagam, responsabilizando se
solidariamente com estes na hipétese de descumprimento.

Para o propdsito de preservacéo do sigilo a que se refere o item 7.1 acima, as Pessoas
Vinculadas deverdo observar e zelar pela observancia dos seguintes procedimentos,
sem prejuizo da adocao de outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada
situacdo concreta:

@ divulgar a informacdo confidencial estritamente aquelas pessoas que dela
imprescindivelmente precisem tomar conhecimento;

(b) ndo discutir a informacgéo confidencial na presenca de terceiros que dela ndo
tenham conhecimento, ainda que se possa esperar que referido terceiro nao
possa intuir o significado da conversa;

(© ndo discutir a informagéo confidencial em conferéncias telefénicas nas quais
nao se possa ter certeza de quem efetivamente sdo as pessoas que podem
dela patrticipar;

(d) manter documentos de qualquer espécie referentes a informacéo confidencial,
inclusive anotacdes pessoais manuscritas, em cofre, armario ou arquivo
fechado, ao qual tenha acesso apenas pessoas autorizadas a conhecer a
informacao;

(e) gerar documentos e arquivos eletrdnicos referentes a informagédo confidencial
sempre com protecdo de sistemas de senha;

)] (f) circular internamente os documentos que contenham informacéo confidencial
em envelopes lacrados, os quais deverdo ser sempre entregues diretamente a
pessoa do destinatario;

(9) (g) ndo enviar documentos com informacé&o confidencial por fac-simile, a nédo ser
quando haja certeza de que apenas pessoa autorizada a tomar conhecimento
da informacdo tera acesso ao aparelho receptor; e

(h) (h) sem prejuizo da responsabilidade daquele que estiver transmitindo a
informacéo confidencial, exigir de terceiro externo a Companhia que precise ter
acesso a informacédo a assinatura de um termo de confidencialidade, no qual
deve ser especificada a natureza da informacédo e constar a declaracdo de que
0 terceiro reconhece o seu carater confidencial, comprometendo-se a néo
divulga-la a qualquer outra pessoa e a ndo negociar com valores mobiliarios de
emissdo da Companhia antes da divulgag&o da informacédo ao mercado.

Quando a informacéo confidencial precisar ser divulgada a empregado da Companhia ou
a outra pessoa que ocupe cargo, funcdo ou posicdo na Companhia, seu controlador,
controladas ou coligadas, que ndo Administrador (ou membros de 6rgdos estatutarios da
Companhia, com funcdes técnicas ou consultivas) ou Conselheiro Fiscal da Companhia,
a pessoa responsavel pela transmissdo da informacdo devera se certificar de que a
pessoa que a esta recebendo tem conhecimento desta Politica, exigindo ainda que assine
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.3.

o termo constante do Anexo | antes de |he facultar acesso a informacao.

Quaisquer violagbes desta Politica verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdo ser
comunicadas a Companhia na pessoa do Diretor de Relagdes com Investidores, nos
termos da Instrugdo CVM 358.

Caso qualquer Pessoa Vinculada verifique que um Ato ou Fato Relevante ainda n&o
divulgado ao publico tornou-se do conhecimento de pessoas diversas das que (a) tiveram
originalmente conhecimento, e/ou (b) decidiram manter sigilosa o Ato ou Fato Relevante,
ou, ainda, que ocorreu oscilacéo atipica na cotagao, preco ou quantidade negociada dos
Valores Mobiliarios, tais fatos deveréo ser imediatamente comunicados a Companhia, na
pessoa do Diretor de Relagdes com Investidores.

O Diretor de Relagfes com Investidores, constatando a necessidade de divulgagéo de Ato
ou Fato Relevante durante o horario de negociacdo, em virtude de possivel caso de
vazamento de informagfes ou oscilacdo atipica, deve, na forma do item 5.8.1 acima,
solicitar a suspenséo da negociacdo dos valores mobiliarios da Companhia pelo tempo
necessério a adequada disseminag&o do Ato ou Fato Relevante.

Sem prejuizo do disposto no item 7.6 acima, a Pessoa que violar as disposi¢cdes desta
Politica, causando prejuizo @ Companhia, ficara obrigada a ressarcir a Companhia e/ou
outras Pessoas Vinculada, integralmente e sem limitacdo, de todos os prejuizos que a
Companhia e/ou outras Pessoas Vinculada venham a incorrer e que sejam decorrentes,
direta ou indiretamente, de tal descumprimento, independentemente e sem prejuizo das
sancdes aplicaveis pela CVM.

ACOMPANHAMENTO DA POLITICA DE DIVULGAGAO

Cabe ao Diretor de Relagcbes com Investidores verificar, acompanhar e executar a
presente Politica, devendo informar & CVM e as Entidades de Mercado, por meio de
sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores,
imediatamente apdés a sua ciéncia, qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou
relacionado aos negécios da Companhia, assim como zelar pela sua ampla e imediata
disseminacdo do Ato ou Fato Relevante simultaneamente na CVM e nas Entidades de
Mercado, assim como ao publico investidor em geral, informando imediatamente qualquer
irregularidade ao Conselho de Administracao.

Sempre que a CVM ou as Entidades do Mercado exigirem do Diretor de Rela¢cdes com
Investidores esclarecimentos adicionais a divulgacao de Ato ou Fato Relevante, ou caso
ocorra oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada dos valores
mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles referenciados, devera o Diretor de
Relacdes com Investidores inquirir as pessoas com acesso a Atos ou Fatos Relevantes,
com o objetivo de averiguar se estas tém conhecimento de informacdes que devam ser
divulgadas ao mercado.

As Pessoas Vinculadas inquiridas nos termos deste item 8.2, deverdo responder a
solicitacdo do Diretor de Rela¢gbes com Investidores imediatamente. Caso ndo tenham
condicdes de se encontrar pessoalmente ou de falar por telefone com o Diretor de
Relacdes com Investidores ainda no mesmo dia em que este tiver tido conhecimento da
respectiva exigéncia da CVM ou das Entidades do Mercado, as Pessoas Vinculadas em
questdo deverdo enviar correio eletrénico com informacdes e esclarecimentos ao Diretor
de Relac¢des com Investidores, no endereco ri@wilsonsons.com.br.

A precisdo e a adequacéo na forma de redacdo da informacéo divulgada ao mercado,
serdo apuradas pelo Diretor de RelagBes com Investidores a partir da verificacdo das
razdes subjacentes aos pedidos de esclarecimentos adicionais por parte da CVM e das
Entidades do Mercado.

Na hipé6tese prevista no item 6.2 acima, devera o Diretor de Rela¢gdes com Investidores
realizar investigacdes e diligéncias internas na Companhia, inquirindo as pessoas
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8.4.

8.5.

9.2.

10.
10.1.

envolvidas, que deverdo sempre responder a suas solicitacées de informacdes, com o
proposito de verificar o motivo que provocou a eventual violagao do sigilo da informacao.

As conclusdes do Diretor de Relacbes com Investidores deverdo ser encaminhadas ao
Conselho de Administracéo, para as providéncias cabiveis, acompanhadas de eventuais
recomendacbes e sugestdes de alteracdo desta Politica Companhia, que possam
futuramente evitar a quebra do sigilo de informagfes confidenciais.

Compete ao Diretor de Relagbes com Investidores, adicionalmente ao disposto na
Instrucdo CVM 358 e no Estatuto Social da Companhia:

€) representar a Companhia perante os érgaos de controle e demais instituicdes que
atuam no mercado de capitais;

(b) prestar informacgdes ao publico investidor, & CVM, as bolsas de valores em que a
Companhia tenha seus valores mobiliarios negociados e demais o0rgdos
relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme
legislagéo aplicavel, no Brasil e/ou no exterior;

(©) monitorar o cumprimento, pelos acionistas da Companhia, das obriga¢des
regulatérias indicadas pela CVM e/ou pelas Entidades de Mercado, conforme
legislacdo aplicavel, no Brasil e/ou no exterior, devendo reportar a Assembleia
Geral e ao Conselho de Administracdo, quando solicitado, suas conclusdes,
relatérios e diligéncias;

(d) decidir sobre a divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e outras informagfes que
possam causar impactos na Companhia e suas subsidiarias e em suas relacdes
com o mercado, consumidores e fornecedores, observados 0s prazos impostos

pela CVM;
(e) manter atualizado o registro de companhia aberta perante a CVM; e
) exercer outras fungbes ou atribuicdes que lhe forem, de tempos em tempos,

determinadas.

ALTERACAO NA POLITICA DE DIVULGACAO

Por meio de delibera¢do do Conselho de Administracdo, esta Politica podera ser alterada
nas seguintes situacdes:

(a) quando houver determinagéo expressa nesse sentido por parte da CVM,;

(b) diante de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptacdes que forem necessérias; e

(©) guando o Conselho de Administracédo, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteracdes.

A alteracdo desta Politica devera ser encaminhada & CVM e as Entidades do Mercado
pelo Diretor de Relagdes com Investidores, na forma exigida pelas normas aplicaveis,
assim como as Pessoas Vinculadas.

INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das san¢des cabiveis nos termos da legislacdo vigente, a serem aplicadas
pelas autoridades competentes, em caso de violacdo dos termos e procedimentos
estabelecidos nesta Politica, cabera ao Diretor de Relagdes com Investidores tomar as
medidas disciplinares que forem cabiveis no ambito interno da Companhia, tais como
adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo, demissdo sem justa causa,
demissdo com justa causa, entre outras; observado, ainda, o disposto no Cédigo de
Conduta da Companhia.
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Caso a infracdo envolva membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo,
dos Comités e/lou do Conselho Fiscal (caso instalado), o Diretor de Rela¢cdes com
Investidores (ou o Comité de Etica, observado o disposto no Codigo de Conduta da
Companhia) devera levar o tema ao Presidente do Conselho de Administracdo, para que
convoque reunido do Conselho de Administracdo para avaliagdo e deliberacdo sobre a
aplicacdo de sancdes, observado o disposto no item 10.3 abaixo.

Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral,
devera o Conselho de Administracdo convoca-la para deliberar sobre o tema.

DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica serd divulgada pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br/).

A Companhia devera enviar por correspondéncia registrada as Pessoas Vinculadas,
solicitando o retorno a Companhia de termo de adesdo devidamente assinado
conforme o Anexo | do presente documento, o qual ficara arquivado na sede da
Companhia.

Na assinatura do termo de posse dos novos administradores devera ser exigida a
assinatura do termo constante do Anexo |, sendo-lhes dado conhecimento desta
Politica.

A Companhia mantera em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo de Pessoas
Vinculada e suas respectivas qualificagdes, indicando cargo ou funcdo, endereco e
namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas, atualizando-a imediatamente sempre que houver
modificacéo.

Cabera ao Diretor de Relagfes com Investidores apreciar demais casos omissos nesta
Politica e, se for o caso, dar o devido encaminhamento ao Conselho de Administracao
da Companhia, de proposta de modificacdo da presente Politica, visando adapta-la as
situacdes de omissao.

Cumpre as Pessoas Vinculadas observar também a Politica de Negociagéo e o Codigo
de Conduta.

Em caso de conflito do disposto na presente Politica com o estatuto social da
Companhia, leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerao estes ultimos.

Esta Politica devera ser observada a partir da data de sua aprovacao.

(Documento segue na proxima pagina.)
(Restante da péagina intencionalmente deixado em branco.)
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO
RELEVANTE DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

Pelo presente instrumento, [INSERIR NOME OU RAZAO SOCIAL], [INSERIR
QUALIFICACAO - NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG/RNE, SE FOR
PESSOA FISICA; IDENTIFICAR TIPO SOCIETARIO, SE FOR PESSOA JURIDICA], com
endereco em [INSERIR ENDERECO], inscrito no CPF/ME - CNPJ/ME sob o no [INSERIR
NUMERO], na qualidade de [INDICAR RELACAO COM A COMPANHIA OU OUTRAS
SOCIEDADES DE SEU GRUPOQO] da WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
("Companhia"), sociedade com sede Rua da Quitanda, 86 - 5° Andar, Rio de Janeiro, RJ,
Brasil , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia
(CNPJ) sob no.33.130.691/0001-05, doravante denominada simplesmente Companhia,
vem, por meio deste Termo de Adesdo, declarar ter tomado conhecimento da Politica de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia, aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 21 de maio de 2021 ("Politica"), nos termos da Instrucdo CVM n° 358,
de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, e assumir o compromisso de observar as
normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas acées em relacdo a
Companhia sempre em conformidade com tais disposicdes.

Declara, ainda, ter conhecimento de que a transgress@o as disposi¢bes da Politica
configura infracdo grave, para os fins previstos no § 3° do artigo 11, da Lei n.° 6.385, de
7 de dezembro de 1976, conforme alterada, e nas normas disciplinares da Companhia.

[INSERIR LOCAL E DATA DE ASSINATURA]

(Restante da péagina intencionalmente deixado em branco.)
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo I

POLITICA DE GESTAO INTEGRADA DE RISCOS
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

INTRODUCAO

Estabelecemos por meio deste documento, a Politica de Gestéo Integrada de Riscos da
Wilson Sons Holdings Brasil S.A. (“Wilson Sons” ou “Companhia”), manifestando nosso
compromisso com a manuten¢éo da perenidade da organizagéo, e consequentemente,
com o atendimento dos objetivos estratégicos e estatutérios.

APROVACAO

A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia realizada em 21 de maio de 2021, nos termos do artigo 13, item (w), do
estatuto social da Companhia.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar
quaisquer alteracdes a presente Politica.

OBJETIVO

A Politica de Gestdo Integrada de Riscos define em seu escopo um conjunto de
conceitos, diretrizes e responsabilidades para garantir a exceléncia da Gestao Integrada
de Riscos da Wilson Sons. Este conjunto possui o objetivo de assegurar que os
potenciais impactos adversos e oportunidades sejam formalmente gerenciados,
incorporando a viséo de riscos & tomada de decisfes estratégicas, em conformidade com
as melhores praticas de mercado.

ABRANGENCIA

A Companhia e todas as suas controladas, através das unidades de negdécio e de apoio,
gue direta ou indiretamente participam do processo de Gestéo Integrada de Riscos.

PRINCIPIOS

Conforme descrito nos principais modelos metodoldgicos, a gestéo integrada de riscos
possui 0s seguintes principios:

A gestéo de riscos cria e protege valor: a gestdo de riscos contribui para a realizacdo
demonstravel dos objetivos e para a melhoria do desempenho referente, por exemplo, a

11
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5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

seguranca e salde das pessoas, conformidade legal e regulatdria, aceitacdo publica,
protecdo do meio ambiente, eficiéncia nas operacgdes, governanca e reputacao.

A gestao de riscos é parte integrante de todos 0s processos organizacionais: a gestao
de riscos ndo é uma atividade autbnoma separada das principais atividades e processos
da organizacao. A gestéo de riscos faz parte das responsabilidades da administracéo e
€ parte integrante de todos 0s processos organizacionais.

A gestdo de riscos é parte da tomada de decisdes: a gestdo de riscos auxilia 0s
tomadores de deciséo a fazer escolhas conscientes, priorizar agdes e distinguir entre
formas alternativas de acao.

A gestao de riscos aborda explicitamente a incerteza: a gestdo de riscos explicitamente
leva em consideragdo a incerteza, a natureza dessa incerteza, e como ela pode ser
tratada.

A gestado de riscos é sistematica, estruturada e oportuna: uma abordagem sistematica,
oportuna e estruturada para a gestdo de riscos contribui para a eficiéncia e para os
resultados consistentes, comparaveis e confiaveis.

A gestéo de riscos baseia-se nas melhores informacg@es disponiveis: as entradas para o
processo de gerenciar riscos sdo baseadas em fontes de informagéo, tais como dados
histéricos, experiéncias, retroalimentacdo das partes interessadas, observacoes,
previsdes, e opinides de especialistas.

A gestao de riscos é feita sob medida: a gestdo de riscos esté alinhada com o contexto
interno e externo da organizagéo e com o apetite a riscos.

A gestao de riscos é transparente e inclusiva: o envolvimento apropriado e oportuno de
partes interessadas e, em particular, dos tomadores de decisdo em todos os niveis da
organizacdo assegura que a gestdo de riscos permaneca pertinente e atualizada. O
envolvimento também permite que as partes interessadas sejam devidamente
representadas e terem suas opinides levadas em consideracdo na determinacdo dos
critérios de risco.

A gestdo de riscos € dindmica, interativa e capaz de reagir a mudancas: a gestdo de
riscos continuamente percebe e reage as mudancas. Na medida em que acontecem
eventos externos e internos, 0 contexto e o0 conhecimento modificam-se, o
monitoramento e a analise critica de riscos sado realizados, novos riscos surgem, alguns
se modificam e outros desaparecem.

A gestdo de riscos facilita a melhoria continua da organizagdo: convém que as
organizagdes desenvolvam e implementem estratégias para melhorar a sua maturidade
na gestéo de riscos juntamente com todos os demais aspectos da sua organizacao.

ABORDAGEM

A Companhia utiliza uma abordagem metodolégica composta por 5 etapas que
compdem o processo de gerenciamento integrado de riscos:

(@ Identificar e Categorizar;
(b)  Avaliar e Mensurar;

(c)  Priorizar e Atribuir Responsaveis;

12
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(d)  Responder e Controlar Riscos; e
(e)  Monitorar e Reportar.

O processo metodolégico adotado utiliza como referéncia os elementos previstos no
framework Enterprise Risk Management (ERM), do Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission (COSO).

DIRETRIZES

A Companhia identifica e trata os riscos corporativos de forma integrada, a fim de garantir
o cumprimento das metas estabelecidas em seu planejamento estratégico e boas
praticas de Governanca Corporativa. As diretrizes definem os processos da metodologia
de Gestdo Integrada de Riscos e a governanca aplicada para o seu devido
funcionamento é composta pela estrutura e componentes a seguir. Para maiores
detalhes sobre tais estruturas e componentes, vide item 15 desta Politica.

Conselho de Administracao
Comité de Auditona

Diretona

Comissao de Riscos

Politica de Riscos

Diretores de Unidade de Negocios, Risk Owners e Demais
Colaboradores
\dentificar Saar e ioriza Responder & Monitorar &
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a
E.
g
Ql
2
:
g
‘B
g
=
:
g
it
g
S
[=]
E.
g

Metodologias e Ferramentas

Area de Gestio Integrada de Riscos

Esta estrutura permite a sinergia entre a Alta Administracéo e as diversas unidades de
negécio, de forma a possibilitar o adequado monitoramento dos riscos associados as
opera¢cBes da Companhia.
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IDENTIFICAGCAO DOS RISCOS

Consiste na busca, reconhecimento e descricéo de riscos, mediante a identificacdo das
fontes de risco, eventos, suas causas e suas consequéncias potenciais. Tem como
finalidade gerar uma lista abrangente de riscos, com base em eventos que possam evitar,
reduzir, acelerar ou atrasar a realizacdo dos objetivos estratégicos.

A metodologia de identificacdo de riscos deve ser definida e formalizada pela Area de
Gestdo Integrada de Riscos. E importante ressaltar que o processo de identificacdo e
analise geral de riscos deve ser monitorado e continuamente aprimorado.

CATEGORIZACAO DOS RISCOS

O Dicionério de Riscos da Companhia define uma linguagem comum a ser adotada por
todos os agentes envolvidos no processo, através da segmentacdo dos riscos em
categorias, conforme mencionado a seguir:

(@) Riscos Estratégicos: Riscos que podem impedir ou afetar o atingimento dos
objetivos estratégicos do Companhia;

(b) Riscos Financeiros: Riscos que podem implicar em perdas financeiras,
decorrentes de efeitos ndo esperados no cenario econdmico e nas tendéncias de
mercado, refletidos no comportamento das taxas de juros, disponibilidade de
crédito, do cambio, da inflagédo, do endividamento, da escolha dos investimentos
financeiros, dos precos das acdes, dentre outros;

(c) Riscos Operacionais: Riscos que podem implicar em perdas financeiras e danos
de imagem, decorrentes de desvios operacionais relacionados aos controles
internos, processos, sistemas de informacao, gerenciamento de recursos, fraudes,
dentre outros;

(d) Riscos de Compliance: Riscos relacionados as sancdes legais ou regulatérias, de
perda financeira ou de reputagdo que a Companhia pode sofrer como resultado
da falha no cumprimento da aplicacao de leis, regulamentos, da ética e conduta e
das politicas internas;

(e) Riscos de Tecnologia: riscos relacionados a instabilidade e/ ou indisponibilidade
do ambiente de tecnologia da Companhia (sistemas e ativos) assim como a gestao
de seus acessos, que podem implicar em interrup¢do das operac¢des, vazamento
de informag0bes e/ou perdas financeiras; e

)] Riscos Socioambientais: Riscos relacionados a eventos aos quais a Companhia
esta exposta e que podem implicar em impactos socioambientais negativos, como
resultado da falha no cumprimento de processos, regulamentos e requisitos.

AVALIACAO E MENSURACAO DOS RISCOS

Trata-se dos processos de entendimento das causas, contexto, caracteristicas,
potenciais impactos, probabilidade de ocorréncia, velocidade e nivel de exposicao frente
aos riscos, de forma a permitir uma resposta mais adequada aos mesmos. A obtencao
das informacdes requeridas por este processo, incluindo a atribuicdo dos niveis de
probabilidade de ocorréncia e de impacto dos riscos, devera ocorrer segundo padrbes
e métricas definidas pela Area de Gestéo Integrada de Riscos.

14
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11.1.
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Os riscos da Companhia serdo avaliados nas dimensdes de probabilidade e impacto, e
apos analises qualitativas e quantitativas, serdo priorizados considerando o nivel dos
controles ja existentes, apurando-se, assim, 0s riscos residuais.

Cabe destacar que a dimenséao de probabilidade foi construida com objetivo exclusivo
de apoiar o processo de gestdo integrada de riscos da Companhia, sendo um
instrumento interno de suporte da area e ndo guarda qualquer relagcdo com critérios
contabeis para fins de demonstracdo financeira em geral, incluindo provisfes e
contingéncias.

Os critérios detalhados de avaliagdo para as dimensfes de impacto e probabilidade,
bem como os critérios de atribuicdo de responsabilidades (Donos dos Riscos) estao
contemplados nos Anexos 2, 3 e 1 respectivamente.

RESPOSTA AO RISCO

Resposta ao risco € o processo de desenvolvimento de op¢des estratégicas e definicdo
de acgbes para aumentar as oportunidades e reduzir as ameagas aos objetivos da
entidade. As respostas a riscos classificam-se nas seguintes categorias:

(a) Evitar — Descontinuagdo das atividades que geram os riscos. Evitar riscos pode
implicar a descontinuacdo de uma atividade, operacéo ou a venda de uma divis&o.

(b) Reduzir — Sdo adotadas medidas para reduzir a probabilidade e/ou o impacto dos
riscos, mitigando suas consequéncias para a Companhia.

(c) Compartilhar — Reducdo da probabilidade e/ou do impacto dos riscos pela
transferéncia ou pelo compartilhamento de uma porcdo de risco. As técnicas
comuns compreendem a aquisicdo de produtos de seguro, a realizacdo de
transacfes de hedging ou a terceirizacdo de uma atividade.

(d) Aceitar— Nenhuma medida pode ser adotada para afetar a probabilidade ou o grau
de impacto dos riscos, ou ndo é de interesse da Companhia fazé-lo, restando o
monitoramento e gestéo da exposi¢éo.

A Companhia possui 0s seguintes instrumentos para mitigacdo de seus principais
riscos:

(a) Riscos Estratégicos: no decorrer do ano, a Companhia realiza féruns internos de
discussBes com seus principais executivos sobre o seu planejamento estratégico.
Para suporte a execucdo da estratégia, a Companhia possui programa de
participacdo nos resultados com a remuneracao atrelada ao desempenho no
cumprimento de metas (departamentais e individuais) diretamente atreladas a
execucdo de sua estratégia. Ha ainda reunides mensais de avaliagdo de
resultados onde sao discutidos indicadores de desempenho relacionados as
metas e definidos planos de acédo para correcdo do curso das operacdes em rumo
ao cumprimento das metas;

(b) Riscos Financeiros: o Departamento Financeiro realiza constante monitoramento
do cenario financeiro nacional e mundial e produz relatérios periédicos com a
avaliagdo destes cenarios e a sinalizagdo de eventuais impactos para o bom
andamento das opera¢cdes da Companhia, como estratégia de mitigacdo destes
eventuais riscos e suporte para a tomada de decisGes estratégicas na agenda de
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(€)

(d)

()

(f)

financas. Adicionalmente, a Companhia podera contar com o apoio de consultorias
econdmicas externas para tais avaliacfes. O gerenciamento de riscos de mercado
é feito por meio de avaliacdo sistematica da posicao de risco da Companhia e suas
controladas, levando em consideracao as condicdes vigentes no mercado e as
projecdes orcamentarias de resultado e investimentos, a fim de assegurar liquidez,
rentabilidade e previsibilidade, sendo realizadas as seguintes analises: (a)
projecbes de liquidez para dois fechamentos anuais; (ii) testes de estresse
variando paridades cambiais e impactos nos resultados e fluxos de caixa; (iii)
monitoramento da geragéo de caixa por moeda; e (iv) avaliacdo das exposicdes
cambiais dos balancos. Adicionalmente, para fins de protecdo patrimonial (hedge),
de forma geral, para os fluxos de caixa operacionais procura-se anular o risco de
moeda casando-se as receitas e 0s custos, bem como os ativos (recebiveis) com
passivos (pagamentos) em reais. O objetivo € ter a geragédo liquida de caixa em
dolares americanos. Os fluxos de caixa dos investimentos em ativos fixos também
possuem denominacéo em diferentes moedas e sdo monitorados com objetivo de
casamento de prazos e moedas das fontes dos recursos. S&o utilizados os
seguintes instrumentos financeiros para prote¢do patrimonial (hedge): (i) com
caixa: (a) fundos de investimentos cambiais; (b) CDBs com swap para délar norte-
americano; (c) titulos publicos cambiais e (d) export notes; e (i) sem caixa: (a)
contratos de swap; (b) contratos de termo de moeda; e (c) compra de contratos de
opgao.

Riscos Operacionais: a Companhia possui uma area de controles internos, que,
no decorrer do exercicio, efetua testes nos controles internos para assegurar sua
eficiéncia e eficacia. Dentre as fungdes desta area esté julgar se a forma como os
controles internos foram desenhados € suficiente para mitigacdo dos riscos
operacionais até um nivel aceitdvel pela Companhia. Quando identificadas
fragilidades nos controles internos, a area recomenda melhorias que séo avaliadas
e implementadas pelos gestores dos processos. Além disso, h4 acompanhamento
mensal de indicadores de desempenho dos processos organizacionais nas
reunies mensais de resultado. Para indicadores com desempenho insatisfatério,

séo criados planos de acéo para correcdo das situacdes identificadas;

Riscos de Compliance: o Departamento Juridico mantém o monitoramento
continuo do cumprimento de leis e regulamentos aos quais a Companhia esta
sujeita. O Departamento de Comunicagédo institucional mantém monitoramento
continuo de eventuais situacoes, fatos, noticias que possam afetar as operagfes
ou a imagem da Companhia;

Riscos de Tecnologia: para reforco da seguranca de sua infraestrutura de
tecnologia e sistemas de informacdo, a Companhia realiza periodicamente revisao
dos controles internos relacionados a Tl com o objetivo de aumento da segurancga
dos sistemas de informacg&o por meio de aprimoramento dos controles internos; e

Riscos Socioambientais: monitoramento continuo pelo Departamento de SMS,
dos efeitos potenciais ou efetivos gerados pelas atividades da Companhia no
meio-ambiente e na sociedade. Caso seja identificada a existéncia de impacto
negativo (potencial ou real), o Departamento de SMS compartilha tais fatos a
administragdo da Companhia para definicao de plano de acao, se necessario.
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12.1.

13.
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13.2.

14.

14.1.

14.2.

15.

CONTROLE E MONITORAMENTO DOS RISCOS

A Area de Gestéo Integrada de Riscos deve acompanhar a existéncia de controles, o
desempenho dos indicadores de riscos bem como os seus limites e supervisionar a
implementacdo e manutencédo dos planos de acdo através de gestdo continua e/ou
avaliacGes independentes, com o0 assessoramento de Controles Internos para a
avaliacdo, adequacdo e teste dos controles para os riscos elegiveis pela Governanga e
Gestéo Integrada de Riscos.

COMUNICAGAO E REPORTE DOS RISCOS

A comunicac¢do durante todas as etapas do processo de gestéo integrada de riscos deve
atingir todas as partes interessadas, sendo realizada de maneira clara e objetiva,
respeitando as boas préaticas de governanca.

A comunicagdo busca assegurar um fluxo tempestivo de informacdes relevantes
relacionadas a riscos nos diversos niveis hierarquicos da Companhia contemplando os
processos de identificacao, avaliagdo, andlise e resposta a riscos. Esse processo deve
ser capaz de demonstrar, de forma tempestiva, clara e frequente, quais séo os principais
riscos aos quais a Companhia estd exposta, bem como quais séo as a¢fes existentes
e/ou previstas para responder a esses riscos, de forma a ndo comprometer a estratégia
de negécios definida.

LIMITES DE EXPOSICAO

Os limites de exposicdo e tolerdncia a riscos sdo validados pelo Conselho de
Administracdo, por iniciativa prépria ou por proposta da Diretoria ou do Comité de
Auditoria. Estdo associados ao grau de exposi¢do de riscos que a Companhia esta
disposta a aceitar para atingir seus objetivos estratégicos e criar valor para os
acionistas.

O apetite a riscos da Companhia € validado pelo Conselho de Administragdo, por
iniciativa propria ou por proposta da Diretoria ou do Comité de Auditoria. Sua
formalizacéo e salvaguarda séo de responsabilidade da Comisséo de Riscos.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Area / Responsavel Responsabilidade

Conselho de Administracédo

de apetite a riscos da Companhia e suas faixas de tolerancia.

orcamento proprio, destinado a cobrir despesas com seu funcionamento.

suficientes ao desempenho de suas fungdes.
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Validar, por iniciativa prépria ou sempre que proposto pela Diretoria ou pelo Comité
de Auditoria, as questBes estratégicas de Gestédo Integrada de Riscos, como o grau

Assegurar ao Comité de Auditoria autonomia operacional, aprovando o seu

Avaliar, ao menos anualmente, se a estrutura e o orcamento da auditoria interna séo
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Aprovar esta Politica e suas revisdes.

Diretoria

Definir com clareza o apetite a riscos e definir diretrizes, recursos e metas que
garantam o adequado funcionamento da gestéo integrada de riscos (sem prejuizo as
atribuicbes especificas do Diretor Administrativo Financeiro e do Diretor de
Operacdes, em seus respectivos ambitos de atuacéo, conforme descrito abaixo), a
serem validados pelo Conselho de Administracdo, nos termos desta Politica,
observando as diretrizes de Gestao Integrada de Riscos estabelecidas pelo Conselho
de Administracéo.

O Diretor Administrativo Financeiro possui atribuicdes especificas de dirigir e liderar a
administragéo e gestéo das atividades financeiras da Companhia e suas controladas,
incluindo a andlise de investimentos e definicdo dos limites de exposicdo a risco,
propositura e contratacdo de empréstimos e financiamentos, operacdes de tesouraria
e o planejamento e controle financeiro da Companhia.

O Diretor de Operacbes possui atribuicbes especificas de dirigir e liderar a
administracdo e gestao das operacdes das subsididrias da Companhia, incluindo a
definicdo de estratégias de atuacao e de limites de exposic¢éo a risco operacional.

Comissao de Riscos

Avaliar as estratégias e modelos aplicados na Gestao Integrada de Riscos, o portfélio
e avaliagBes de riscos relevantes; periodicamente, avaliar, monitorar e reavaliar os
riscos aos quais a Companhia estd4 exposta; priorizar recursos para resposta aos
riscos; reportar riscos aos diversos stakeholders; monitorar a execugéo desta Politica
e o cumprimento das normas relacionadas a Gestéo Integrada de Riscos.

A Comissdo de Riscos reporta-se a Diretoria, sendo composta por diretores
estatutarios (Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor de
Operacgdes), por diretores ndo estatutarios (Diretor Juridico, Diretor de Relagbes
Institucionais, Diretor de Desenvolvimento Humano e Organizacional), bem como pelo
Gerente de Governanca Corporativa; de forma a, quando solicitado, prestar
informacdes sobre matérias relacionadas ao seu ambito de atuacéo ao Conselho de
Administracao.

Comité de Auditoria

Validar os limites de exposi¢éo e tolerancia a riscos da Companhia.

Validar, sempre que proposto pela Diretoria ou por iniciativa propria, questdes
estratégicas de Gestdo Integrada de Riscos, como o grau de apetite a riscos da
Companhia e suas faixas de tolerancia.

Acompanhar as atividades da auditoria interna e da area de controles internos da
Companhia.

Avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da Companhia.

Avaliar, monitorar, e recomendar a administragédo a corre¢do ou aprimoramento das
politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacdes entre partes
relacionadas.

Possuir meios para recepg¢éo e tratamento de informacdes acerca do descumprimento
de dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia, além de regulamentos e
cédigos internos, inclusive com previséo de procedimentos especificos para protecdo
do prestador e da confidencialidade da informacéo.

O Comité de Auditoria é vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo da
Companhia.
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Diretores de Unidade de
Negdcio e demais
colaboradores

Como primeira linha de defesa (assim como o Dono do Risco (Risk Owner),
responsabilizam-se pela manutencdo adequada e eficiente da matriz de risco, que
contemple a validagcdo e a priorizacdo dos riscos da unidade de negécio e suas
medidas de resposta, em linha com esta Politica.

Dono do Risco (Risk Owner)

Como primeira linha de defesa (assim como os Diretores de Unidade de Negécio e
demais colaboradores), é responsavel por identificar, avaliar, responder, monitorar e
reportar os riscos, implementar e reportar planos de acao e controles, envolvidos nas
operacdes sob sua gestéo, de acordo com as deliberacdes tomadas em conjunto com
a Area de Gest#o Integrada de Riscos, Auditoria Corporativa, a Comiss&o de Riscos
e a Alta Administracéo (Diretoria e Conselho de Administrag&o).

Geréncia de

Corporativa

Governancga

Como segunda linha de defesa, é responséavel por (i) realizar a andalise técnica de
transagbes com partes relacionadas, nos termos da Politica de Transagfes com
Partes Relacionadas, em conjunto com o Comité de Auditoria; (ii) submeter a
aprovacdo da Diretoria as transacdes solicitadas; (iii) arquivar adequadamente
formularios, e gerenciar as informacgbes neles contidas, nos termos da Politica de
TransagBes com Partes Relacionadas; e (iv) prover orientagfes e esclarecimentos a
toda a Companhia.

A Geréncia de Governanga Corporativa reporta-se ao Diretor Presidente, por meio do
Gerente de Governanca Corporativa, e é composta pelas seguintes areas: (i) Gestao
Integrada de Riscos, (ii) Controles Internos, (iii) Compliance e (iv) Seguranca da
Informacao, as quais sdo detalhadas nos itens seguintes.

Os integrantes da Geréncia de Governanca Corporativa ndo acumulam atividades
operacionais na Companhia.

Area de Gestéo Integrada de
Riscos

Como dimensdo da segunda linha de defesa, é responsavel por fornecer
metodologias e ferramentas para a Gestdo Integrada de Riscos; supervisionar as
metas, acdes de mitigacéo e tratamento de riscos e garantir que 0s donos dos riscos
implementem as agdes necessérias ao estabelecimento do ambiente de controles e
para auxilio no tratamento dos riscos identificados; bem como disseminar a cultura de
riscos na Companhia. Apoia a identificacdo, avaliacao, tratamento e reporte dos riscos
existentes, dos controles associados e planos de a¢&o mitigatérios.

Conforme descrito acima, a Area de Gestdo Integrada de Riscos é uma éarea da
Geréncia de Governanga Corporativa.

Os integrantes da Area de Gest&o Integrada de Riscos ndo acumulam atividades
operacionais na Companhia.

Controles Internos

Como dimenséo da segunda linha de defesa, controlar o prazo de validade e revisdo
deste documento normativo e sempre que necessario apoiar no processo de revisdo
do mesmo em conjunto com &rea gestora do processo.

Testar os controles estabelecidos, avaliando a adequacao dos mesmos na reducdo
dos riscos de ndo comprovacdo documental (impacto e probabilidade).

Conforme descrito acima, Controles Internos é uma area da Geréncia de Governanga
Corporativa.

Os integrantes de Controles Internos ndo acumulam atividades operacionais na
Companhia.
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Area de Compliance

Como dimensao da segunda linha de defesa, é responsavel por (i) efetivar o programa
de compliance, voltado a disseminacdo da cultura ética e anticorrupcdo da
Companhia, cujas iniciativas incluem a realiza¢éo do treinamentos aos Colaboradores
para que sejam renovados 0s conceitos éticos e anticorrupgado; (ii) criar regras de
controle de documentos e informag¢8es sobre relagbes com o Governo e reportar suas
atividades a Diretoria da Companhia; e (iii) propor, a Diretoria, acdes que contribuam
para consolidacao da cultura da ética/anticorrupgdo junto aos diversos agentes que
se relacionam com a Companhia.

Conforme descrito acima, a Area de Compliance é uma éarea da Geréncia de
Governanca Corporativa.

Os integrantes da Area de Compliance ndo acumulam atividades operacionais na
Companhia.

Area de Seguranca
Informacéo

da

Como dimenséo da segunda linha de defesa, é responsavel por verificar e atestar a
confidencialidade, acessibilidade, integridade, disponibilidade e autenticidade das
informacdes provenientes dos sistemas corporativos atrelados aos negdcios, e
potenciais implicagbes aos mesmos, em caso de eventuais incidentes de Seguranga
da Informacéo.

Conforme descrito acima, a Area de Seguranca da Informacdo é uma éarea da
Geréncia de Governanga Corporativa.

Os integrantes da Area de Seguranca da Informagédo ndo acumulam atividades
operacionais na Companhia.

Auditoria Corporativa

Como terceira linha de defesa, é a auditoria interna da Companhia, sendo responsavel
por realizar a avaliagéo e supervisdo da aderéncia, qualidade e eficacia do processo
de gerenciamento de riscos, controle e governanca na Companhia. A Auditoria
Corporativa atua de forma independente e objetiva, reportando-se periodicamente ao
Comité de Auditoria e, quando julgar necessério, ao Conselho de Administracao.

Comité de Etica

Como dimenséo da segunda linha de defesa, € responsavel (i) pela gestdo do Canal
de Etica, tratando os relatos e dentncias recebidos, nos termos do Codigo de Conduta
Etica e Regimento Interno do Comité de Etica; (i) pela elaboracéo, gestéo, aplicacio,
fiscalizacdo, comunicacéo e atualizacdo do Codigo de Conduta Etica, bem como
determinacdo de acdes necessérias para a divulgacdo e disseminacdo dos mais
elevados padr6es de conduta ética da Companhia; e (iii) pela realizagao da avaliagao
sobre a aceita¢cdo de determinadas ofertas e oferecimentos que possam gerar conflito
de interesses pelos colaboradores da Companhia, nos termos do Cédigo de Conduta
Etica.

O Comité de Etica é vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo da
Companhia. O Comité de Etica reporta suas atividades ao Conselho de Administragéo
e funcionalmente ao Diretor Presidente.

Os membros do Comité de Etica ndo acumulam atividades operacionais na
Companhia.

16. GLOSSARIO

Risco: Possibilidade de algo acontecer e ter impacto negativo ou positivo nos objetivos, sendo
medido em termos de consequéncias e probabilidades.
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Gestao Integrada de Riscos: é um processo de responsabilidade de toda a organizacao -
Conselho de Administracao, Diretoria, Comité de Auditoria e demais colaboradores - aplicado no
estabelecimento de estratégias formuladas para identificar eventos em potencial, capazes de
afeta-la, e administrar os riscos de modo a manté-los compativeis com o apetite a riscos da
organizagao e possibilitar garantia razoavel do cumprimento dos seus objetivos.

Causas ou Fatores de Risco: Condigdes que viabilizam a concretiza¢éo de um evento que afeta
0s objetivos. S&o resultantes da juncdo das fontes de risco com as vulnerabilidades.

Evento: Um evento é um incidente ou uma ocorréncia que afeta a implementacao da estratégia
ou a realizacdo dos obijetivos.

Fonte de Risco: Elemento (pessoas, processos, sistemas, estrutura organizacional, infraestrutura
fisica, tecnologia, eventos externos) que, individualmente ou de maneira combinada, tem o
potencial intrinseco para dar origem ao risco. S&o consideradas fontes de riscos: ameacas e
oportunidades.

Risco Residual: O risco que resta apds a administracdo ter adotado medidas para alterar a
probabilidade e/ou o impacto dos riscos.

Impacto: Resultado ou efeito de um evento. Poder4 haver uma série de impactos possiveis
associados a um evento. O impacto de um evento pode ser positivo ou negativo em relagdo aos
objetivos correlatos de uma empresa.

Probabilidade: A possibilidade de ocorréncia de um dado evento;

Apetite a Riscos: A quantidade ou limite de exposic¢ao a riscos gue uma companhia esta disposta
a aceitar na busca de sua missao (ou visao).

Tolerancia a Riscos: A variagdo aceitavel relativa a realizagdo de um objetivo.

Dono do Risco (Risk Owner) - pessoa ou entidade que recebeu a autoridade para gerir um risco
especifico e é responsavel por fazé-lo.

Riscos Prioritarios: Grupo de riscos com impacto potencialmente elevado para a unidade de
negocio, cuja gestdo deve ser priorizada e os seus indicadores devem ser monitorados
regularmente.

Indicador-chave de Risco (KRI's): Principais indicadores de risco da Companhia. Funcionam
como sinais de alerta, indicando mudancas no nivel de risco de uma organiza¢do ou de suas
unidades de negécio, sendo componentes fundamentais de uma estrutura de controle e das boas
praticas de gestao de risco.

17. ANEXOS

Anexo 1 - Responsabilidades pelos Riscos (Donos de Riscos / Risk Owners)
Anexo 2 - Impacto
Anexo 3 - Probabilidade

18. REFERENCIAS

COSO Gerenciamento de Riscos Corporativos — Estrutura Integrada;
ABNT NBR ISO 31.000:2009 - Gestao de Riscos — Principios e Diretrizes;

ABNT NBR ISO/IEC 31.010 - Gestéo de riscos Téchicas para processo de avaliagédo de riscos.
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19.
19.1.

@)
(b)
(©)
(d)
19.2.

20.
20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

SANGOES DISCIPLINARES

O descumprimento deste documento normativo € passivel de sang6es disciplinares. As
medidas disciplinares possiveis séo:

Adverténcia verbal;

Adverténcia por escrito;

Suspensao;

Demissao/demisséo com justa causa.

As sancfes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida.

DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica sera divulgada pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br).

A presente Politica somente entrara em vigor e seus termos e condi¢cdes passaréo a
ter eficicia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participacdo no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e
permanecera em vigor por prazo indeterminado.

Em caso de conflito do disposto na presente Politica com o estatuto social da
Companhia, leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerdo estes ultimos.

Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administragdo da Companhia.
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo 1l

POLITICA DE INDICAGAO DE MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
DE COMITES E DA DIRETORIA DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

1. Objetivo

A presente Politica de Indicacdo de Membros do Conselho de Administragdo, Comités e da
Diretoria da Wilson Sons Holdings Brasil S.A. ("Companhia"”) ("Politica") tem por objetivo
determinar os critérios para composi¢do do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria,
do Conselho Fiscal, dos comités de assessoramento e da Diretoria da Companhia, prezando as
melhores préaticas de governanga corporativa e considerando a diversidade, como, por exemplo,
de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais, faixa etéria e
nacionalidade para permitir que a Companhia se beneficie da pluralidade de argumentos e de
um processo de tomada de decisdo com maior qualidade e segurancga.

2. Aprovacéo

2.1 A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia realizada em 21 de maio de 2021, nos termos do artigo 13, item (w), do
estatuto social da Companhia.

2.2 Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar
quaisquer alteracbes a presente Politica.

2.3 O o6rgédo responsavel pela implementagdo da presente Politica e fiscalizacdo do
cumprimento de suas disposicdes € o Conselho de Administracao.

2.4 A presente Politica ndo pretende exaurir os temas aqui abordados, devendo ser sempre
observada conjuntamente com a legislacéo e regulamentacao aplicaveis a matéria.

3. Critérios para Indicacdo dos Membros do Conselho de Administracao

3.1 O Conselho de Administragcdo da Companhia sera composto por, no minimo, 5 (cinco) e,
no maximo, 8 (oito) membros efetivos, facultada a eleigdo, pelos acionistas, de suplentes
para cada um de seus membros efetivos, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia
Geral a qualquer tempo, na forma da Lei n.°6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acbes") e do estatuto social da Companhia,
residentes no pais ou ndo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a
reeleigcéo.

3.2 A indicacdo de membros do Conselho de Administracdo da Companhia devera obedecer
aos seguintes critérios, além dos requisitos legais, regulamentares, e daqueles
expressos no estatuto social da Companhia:

(a) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu
Cddigo de Conduta e suas paoliticas internas;
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3.3

3.4

3.5

3.6

(b) reputacdo ilibada;

(c) formacao académica compativel com as atribuicdes dos membros do Conselho
de Administracéo ou experiéncia profissional minima, tendo exercido fungdes
similares aquelas a serem desempenhadas em seu mandato;

(d) disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presenca nas reunides do Conselho
de Administracéo e da leitura prévia da documentacao;

(e) diversidade, como, por exemplo, de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e nacionalidade;

® o Conselheiro ndo podera, ainda, salvo dispensa em assembleia geral, ocupar
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e
nem ter interesse conflitante com o da Companhia; e

(9) o Presidente do Conselho de Administragdo n&o podera acumular a funcdo de
Diretor Presidente nem de principal executivo da Companhia.

A indicacdo dos membros para composicado do Conselho de Administracdo podera ser
feita pela administracdo ou por qualquer acionista da Companhia, nos termos da Lei das
Sociedades por Acdes.

3.3.1 Observados os demais requisitos regulamentares, o Conselho de Administragédo
devera incluir, na proposta da administracédo referente a assembleia que elegera os
conselheiros, sua manifestacdo contemplando: (a) a aderéncia de cada candidato ao
cargo de membro do conselho de administracdo a esta Politica de Indicacao; e (b)
conforme o caso, as razdes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na
declaracdo mencionada no item 3.10(a) abaixo, pelas quais se verifica 0 enquadramento
de cada candidato como conselheiro independente.

O acionista que desejar indicar candidatos para o Conselho de Administracdo podera
notificar a Companhia por escrito informando o nome completo e qualificacdo dos
candidatos em até 25 (vinte e cinco) dias antes da realiza¢do da assembleia geral de
acionistas que elegera os novos membros do Conselho de Administracdo da Companhia,
observado o disposto no artigo 21-L, 81°, I, da Instrugdo CVM n° 481/09.

Nos termos do artigo 3° da Instrugdo CVM n° 367, de 29 de maio de 2002 ("Instrucéo
CVM 367") e sem prejuizo do disposto no art. 21-M da Instrucdo CVM n° 481/09,, o
acionista que submeter a indicagdo de membro do Conselho de Administracéo devera
apresentar, no mesmo ato:

€) cOpia do instrumento de declaracdo de desimpedimento, nos termos da
Instrucdo CVM 367, ou declarar que obteve do indicado a informacdo de que
esta em condi¢cBes de firmar tal instrumento, indicando as eventuais ressalvas;
e

(b) curriculo do candidato indicado, contendo, no minimo, sua qualificacéo,
experiéncia profissional, escolaridade, principal atividade profissional que exerce
no momento e indicagdo de quais cargos ocupa em conselhos de administracao,
fiscal ou consultivo em outras companhias e eventuais outras informacdes que
auxiliem na verificagc@o do atendimento aos requisitos da Clausula 3.2 acima.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos nas Clausulas 3.2 a 3.5 desta Politica sera
verificado pela Diretoria da Companhia e, caso cumpridos, o nome do candidato sera
incluido no boletim de voto a distancia, observado o disposto no art. 21-N da Instrugéo
CVM n° 481/09. e posto em votacdo em assembleia geral de acionistas da Companhia.
A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia sera realizada
conforme previsto no estatuto social da Companhia e na legislagcéo aplicavel.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

O Conselho de Administracdo da Companhia deve ser composto, no minimo, 2 (dois) -
ou 20% (vinte por cento), o que for maior, de membros independentes, nos termos do
estatuto social da Companhia e do Regulamento do Novo Mercado.

Para os fins da verificagdo do enquadramento do conselheiro independente, ndo é
considerado conselheiro independente aquele que:

(a) € acionista controlador direto ou indireto da Companhia;

(b) tem seu exercicio de voto nas reunides do Conselho de Administracao vinculado
por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias relacionadas a
Companhia;

(c) € cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até segundo grau

do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de administrador
do acionista controlador; e

(d) foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do seu
acionista controlador.

Para os fins da verificacdo do enquadramento do conselheiro independente, as situactes
descritas abaixo devem ser analisadas de modo a verificar se implicam perda de
independéncia do conselheiro independente em razdo das caracteristicas, magnitude e
extensdo do relacionamento:

€) é afim até segundo grau do acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador;

(b) foi, nos dltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor de sociedades coligadas,
controladas ou sociedades sob controle comum,;

(© tem relagBes comerciais com a Companhia, 0 seu acionista controlador ou
coligadas, controladas ou sociedades sob controle comum;

(d) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagbes comerciais com a
Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na
conducéo das atividades da referida sociedade ou entidade;

(e) recebe outra remuneracdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sociedades sob controle comum, além
daquela relativa a atuagdo como membro do Conselho de Administragcao ou de
comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sociedades sob controle comum, exceto proventos em
dinheiro decorrentes de participacéo no capital social da Companhia e beneficios
advindos de planos de previdéncia complementar.

A caracterizacdo do indicado ao Conselho de Administracdo como conselheiro
independente sera deliberada pela assembleia geral, que podera basear sua decisao:

(a) na declara¢do, encaminhada pelo indicado a conselheiro independente ao
Conselho de Administracdo, atestando seu enquadramento em relagdo aos
critérios de independéncia estabelecidos neste regulamento, contemplando a
respectiva justificativa, se verificada alguma das situacBes previstas na
Clausula 3.9 acima; e

(b) na manifestacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, inserida na
proposta da administracdo referente a assembleia geral para eleicdo de
administradores, quanto ao enquadramento ou ndo enquadramento do
candidato nos critérios de independéncia, conforme Clausula 3.3.1 acima.

O procedimento previsto neste artigo ndo se aplica as indicagfes de candidatos a
membros do Conselho de Administracéo:
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4.2

4.3

4.4

4.5

(a) gue ndo atendam ao prazo de antecedéncia para inclusdo de candidatos no
boletim de voto, conforme disposto na regulamentacéo editada pela CVM sobre
votagéo a distancia; e

(b) mediante votacdo em separado has companhias com acionista controlador.

Critérios para Indicagdo dos Membros da Diretoria

O Conselho de Administracdo devera indicar para composicdo da Diretoria estatutaria
profissionais que saibam combinar, de modo harménico, o interesse da Companhia, dos
acionistas, gestores e associados, bem como a responsabilidade social e ambiental da
Companhia, pautados pela legalidade e pela ética. A indicacdo deve visar também a
formacao de um grupo alinhado com os principios e valores da Companhia tendo em
vista a diversidade, inclusive de género, almejando sua ocupacdo por pessoas com
competéncias complementares e habilidades para implementar as estratégias, enfrentar
os desafios e atingir os objetivos da Companhia.

A Diretoria Estatutéria sera composta por, no minimo, 3 (trés) e, no méximo, 4 (quatro)
Diretores, sendo um Diretor Presidente, um Diretor de Opera¢Bes, um Diretor
Administrativo Financeiro e um Diretor de Rela¢des com Investidores, todos eleitos e
destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitidas a reeleicdo, bem como a cumulagéo de cargos por
um mesmo Diretor.

A proposta de reeleicdo dos diretores devera ser baseada nas suas avaliagdes, que
consideram o desempenho e o potencial do diretor, além das competéncias de lideranca
definidas para a Companhia.

A indicacdo dos diretores da Companhia devera obedecer aos seguintes critérios, de
acordo com sua fun¢éo:

€) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu
Cdbdigo de Conduta e suas politicas internas;
(b) reputacdo ilibada;

(c) formacdo académica compativel com as atribuicBes de diretor ou experiéncia
profissional minima, tendo exercido fungbes similares aquelas a serem
desempenhadas no mandato;

(d) diversidade, como, por exemplo, de conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e nacionalidade;

(e) habilidades para implementar as estratégias, enfrentar os desafios e atingir os
objetivos da Companhia;

)] estar isento de conflito de interesse com a Companhia;

(9) ndo ocupar cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia;

(h) ndo estar impedido por lei especial, ou condenado por crime falimentar, de

prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; e

0] ndo estar condenado a pena de suspensao ou inabilitagdo temporaria aplicada
pela Comissédo de Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel para os cargos de
administracdo da Companhia.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos na Clausula 4.4 acima sera verificado e,
caso cumpridos, 0 nome do candidato sera posto em votacdo em reuniao do Conselho
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5.2

53
54

54.1

55

de Administracdo da Companhia e sua indicacédo sera realizada conforme previsto no
estatuto social e na legislacéo aplicavel.

Critérios para indicagcdo dos Membros dos Comités

A Companhia podera, a critério do Conselho de Administracéo, instalar ou descontinuar
comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo da Companhia ("Comités").
Tais Comités obedecerdo aos critérios de indicacdo estabelecidos nesta Politica, bem
como as diretrizes e atribuicbes aprovadas pelo Conselho de Administracdo da
Companhia quando de sua instalacéo.

Os Comités poderdo ter especialistas externos, sendo seus membros indicados e
destituiveis pelo Conselho de Administragcdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos,
renovavel por tempo indeterminado ou até a descontinuagéo do referido Comité, o que
ocorrer primeiro.

Os membros titulares dos Comités poderdo ou néo ter suplentes a eles vinculados.

Especificamente no caso do Comité de Auditoria, sua composi¢do sera de, no minimo,
3 (trés) membros, indicados pelo Conselho de Administracdo, sendo que:

€)) a maioria dos membros deve ser independente;
(b) ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da Companhia;
(© ao menos 1(um) deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de

contabilidade societaria, nos termos da regulamentacao editada pela CVM que
dispbe sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no
ambito do mercado de valores mobiliarios e define os deveres e as
responsabilidades dos administradores das entidades auditadas no
relacionamento com os auditores independentes;

(d) 0 mesmo membro poderd acumular as duas caracteristicas previstas nas alineas
(b) e (c) acima; e

(e) nenhum dos membros do Comité de Auditoria podera ser controlador da
companhia, nem diretor da companhia, de seu acionista controlador, direto ou
indireto, ou de sociedades controladas, coligadas ou sob controle comum, e
tampouco possuir qualquer vinculo de subordinagdo com as pessoas
anteriormente mencionadas..

Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de
contabilidade societaria de que trata a alinea (c) acima, o membro do Comité de Auditoria
deve possuir:

(a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes
financeiras;
(b) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais

estimativas contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracfes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos
da Companhia;

(d) formacao educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade
societaria necessarios as atividades do Comité de Auditoria; e

(e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

A eleicdo dos membros dos Comités pelo Conselho de Administracdo, sejam
conselheiros ou ndo conselheiros, devera obedecer aos seguintes critérios, além do
estabelecido na Clausula 5.4 acima para o Comité de Auditoria:
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5.6

5.7

6.2

6.3

7.2

(a) alinhamento e comprometimento com os valores e a cultura da Companhia, seu
Cddigo de Conduta e suas paliticas internas;

(b) reputacéo ilibada;

(c) formacao académica compativel com as atribuicbes do Comité ou experiéncia
profissional minima, tendo exercido fungdes similares aquelas a serem
desempenhadas no mandato;

(d) estar isento de conflito de interesse com a Companhia;

(e) diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos
culturais, faixa etaria e nacionalidade;

)] disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungdo e
responsabilidade assumida, que vai além da presencga nas reunides e da leitura
prévia da documentacéo;

(9) ndo estar impedido por lei especial ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, contra a economia
popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

(h) nao estar condenado a pena de suspensao ou inabilitacdo temporéaria aplicada
pela Comisséo de Valores Mobilidrios, que o torne inelegivel para os cargos de
administracdo da Companhia; e

0] nao ocupar cargos em sociedade que possa ser considerada concorrente da
Companhia.

A proposta de reeleicdo dos membros do Comité devera ser baseada nas suas
avalia¢des individuais.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos na Clausula 5.4, alinea (a) acima sera
verificado, consultado também o coordenador do Comité em exercicio, caso tal Comité
ja esteja instalado, e, caso cumpridos os requisitos, 0 nome do candidato sera posto em
votacéo em reunido do Conselho de Administracdo e sua indicagdo sera realizada por
votacdo majoritaria.

Verificacdo dos Requisitos e Vedacgbes

Observado o disposto nesta Politica, os requisitos e as vedac¢des devem ser observados
nas nomeagoes, reconducdes e elei¢des.

Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, devendo a documentagéo
ser mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do
ultimo dia de mandato do membro.

O membro indicado apresentard declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das
hip6teses de vedacao de que trata esta Politica, sem prejuizo de declaracdes adicionais
gue venham a ser requeridas pelo estatuto social da Companhia, pelo Regulamento do
Novo Mercado e/ou por disposicdes legais.

Disposi¢cdes Gerais

A presente Politica sera divulgada pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br/).

A presente Politica somente entrara em vigor e seus termos e condi¢des passarao a ter
eficacia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e
permanecera em vigor por prazo indeterminado.

28



Wilson, Sons

7.3 Em caso de conflito do disposto na presente Politica com o estatuto social da
Companhia, leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerao estes ultimos.

7.4 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

(Documento segue na proxima pagina.)
(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo IV

POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS DE
EMISSAO DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

1. PROPOSITO

Elaborada nos termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei n.°6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por A¢des") e a Instrucdo da
Comissédo de Valores Mobiliarios ("CVM") n.° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada
("Instrugdo CVM 358"), a presente Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de Emisséo da
Wilson Sons Holdings Brasil S.A. ("Companhia") ("Politica") visa consolidar as regras e
procedimentos que devem ser observados pelas Pessoas Vinculadas (conforme abaixo
definido), no que se refere a negociacéo de Valores Mobilidrios (conforme abaixo definido) a fim
de evitar que estes sejam negociados com base em Atos ou Fatos Relevantes ainda ndo
divulgados ao mercado e ao publico investidor, bem como o uso inadequado da posse de
Informacgdes Relevantes que ainda ndo se tenham tornado publicas, em observancia aos termos
da Instrucdo CVM 358.

Todas as Pessoas Vinculadas deverdo pautar a sua conduta com relacdo aos assuntos da
Companhia conforme os valores da boa-fé, lealdade e veracidade. A informacao transparente,
precisa e oportuna, divulgada de forma uniforme e equitativa ao mercado, constitui o principal
instrumento & disposicdo do publico investidor para garantir melhores retornos de seus
investimentos.

2. DEFINICOES

Os termos e expressdes relacionados a seguir, quando utilizados nesta Politica, terdo o seguinte
significado:

"CVM": a Comissao de Valores Mobiliarios.

“Entidades do Mercado”: conjunto das bolsas de valores ou das entidades do mercado de
balcao organizado nas quais os valores mobiliarios de emissdo da Companhia sejam ou venham
a ser admitidos a negociacao, assim como entidades equivalentes em outros paises.

"Informacgéo Privilegiada": todo Ato ou Fato Relevante, conforme definido na Instrucdo CVM
358, que ainda ndo tenha sido divulgado ao mercado pelos meios apropriados, conforme
procedimentos previstos na Politica de Divulgacdo da Ato ou Fato Relevante da Companhia.

"Pessoas Ligadas": as pessoas que mantenham com os diretores, membros do conselho de
administracdo, do conselho fiscal e de quaisquer érgaos com funcdes técnicas ou consultivas
criados por disposicéo estatutaria da Companhia os seguintes vinculos: (i) o cénjuge, de quem
ndo esteja separado judicialmente ou extrajudicialmente, (i) o(a) companheiro(a); (iii) filhos
menores de 18 anos ou quaisquer dependentes incluidos na declaragdo anual do imposto de
renda da pessoa fisica; (iv) as sociedades direta ou indiretamente controladas pelos os diretores,
membros do conselho de administragdo, do conselho fiscal e de quaisquer érgdos com fungdes
técnicas ou consultivas criados por disposi¢céo estatutaria da Companhia; (v) entidade a que tais
pessoas sejam associadas (i.e., tenha interesses em valores mobiliarios que compdem o capital
social de tal entidade, em valor nominal equivalente a, pelo menos, um quinto de tal capital social
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(excluindo agBes em tesouraria); ou sdo autorizados a exercer ou controlar o exercicio de mais
de um quinto do poder de voto em qualquer assembleia de tal entidade (excluindo direitos de
voto associados a acdes em tesouraria); (vi) a pessoa que atue como trustee de qualquer trust
do qual sejam beneficiarios ou potenciais beneficiarios: os diretores, membros do conselho de
administragdo, do conselho fiscal e de quaisquer érgdos com fungfes técnicas ou consultivas
criados por disposicéo estatutaria da Companhia, seus conjuges, ou filhos menores de 18 anos
ou entidades as quais sejam associados; (vii) a pessoa que atue como trustee de qualquer trust
cujos termos confiram poderes ao trustee em favor dos diretores, membros do conselho de
administracdo, do conselho fiscal e de quaisquer 6rgdos com funcdes técnicas ou consultivas
criados por disposicéo estatutaria da Companhia, seus cénjuges, ou filhos menores de 18 anos
ou entidades as quais sejam associados; (viii) a pessoa agindo em sua capacidade como sécio
do Administrador ou de qualquer pessoa que em consonancia com os itens acima seja ligada ao
Administrador; (ix) parente que, na data da transa¢do em questao, tenha compartilhado a mesma
residéncia por pelo menos 12 meses; e (x) uma sociedade na qual: (A) o diretor, membro do
conselho de administracdo, do conselho fiscal e de quaisquer érgdos com func¢des técnicas ou
consultivas criados por disposicao estatutaria da Companhia; ou (B) qualquer pessoa a ele ligada
conforme qualquer dos itens acima, seja diretor ou executivo sénior com poderes para tomar
decisdes administrativas que afetem o futuro de tal sociedade.

"Pessoas Vinculadas": (A) a propria Companhia, os acionistas controladores da Companhia,
diretos ou indiretos, seus diretores, membros do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal,
do comité de auditoria e de quaisquer outros 6rgédos com fungdes técnicas ou consultivas criados
por disposi¢do estatutdria (ainda que ndo seja administrador); e (B) conforme identificacédo
realizada pelo Diretor de Relagbes com Investidores, outras pessoas que tenham acesso,
permanente ou eventual, a Ato ou Fato Relevante, em virtude de (i) cargo, funcéo ou posi¢édo na
Companhia, seu acionista controlador, suas sociedades controladas ou coligadas, incluindo os
respectivos empregados, estagiarios e outros colaboradores, ou (i) relacdo comercial,
profissional ou de confianga com a Companhia, tais como auditores independentes, analistas de
valores mobiliarios, consultores e instituicdes integrantes do sistema de distribui¢éo.

"Termo de Adesao": termo de adesdo a esta Politica, a ser firmado conforme o modelo
constante no Anexo | a esta Politica.

"Valores Mobiliarios": Quaisquer ativos de emissdo da Companhia, ou a eles referenciados,
que, por definicao legal, sejam considerados valores mobiliarios, incluindo a¢des, debéntures,
bdénus de subscricao, recibos e direitos de subscri¢do, notas promissorias, op¢des de compra ou
de venda, indices e derivativos de qualquer espécie ou, ainda, quaisquer outros titulos ou
contratos de investimento coletivo de emissdo da Companhia.

APROVACAO

3.1. A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da
Companhia realizada em 21 de maio de 2021, nos termos do artigo 13, item (w), do
estatuto social da Companhia.

3.2 Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo da Companhia aprovar
quaisquer alteraces a presente Politica.

3.3. O orgao responsavel pela implementagdo da presente Politica e fiscalizacdo do
cumprimento de suas disposicdes é a Diretoria de RelagGes com Investidores.

4. APLICABILIDADE
4.1. Esta Politica ndo comporta a celebracao de planos individuais de investimento.

4.2, Esta Politica e suas disposicbes sdo aplicaveis e deverdo ser observadas pela
Companhia e pelas Pessoas Vinculadas.
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4.3.

4.4,

4.5,

45.1.

4.6.

4.7,

As vedacdes a negociagOes e obrigacées de comunicagdo disciplinadas nesta Politica
também se aplicam as negociacdes que deem, dentro ou fora de mercado organizado,
de forma direta e/ou indireta, independentemente de serem conduzidas em seu nome ou
através de (i) sociedade por elas controlada; e (ii) terceiros com quem tiverem celebrado
contrato de fidicia ou administracédo de carteira de agdes.

N&o sao consideradas negociac¢des indiretas, e ndo estardo sujeitas a vedacao prevista
nesta Politica, as negociacfes realizadas por fundos de investimento de que sejam
cotistas as pessoas mencionadas na Clausula 4.2 acima, desde que (i) os fundos de
investimento nao sejam exclusivos; e (ii) as decisdes de negociacdo do administrador do
fundo de investimento ndo possam de nenhuma forma ser influenciadas pelos seus
respectivos cotistas.

A Companhia mantera em sua sede a relac@o das Pessoas Vinculadas, a qual devera
conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes sobre a Pessoa Vinculada: (i) cargo,
funcdo ou posi¢cdo na Companhia, nos controladores da Companhia, nas sociedades
controladas pela Companhia e/ou sociedades coligadas a Companhia; (ii) o endereco; e
(iii) o nimero de inscricdo no CNPJ ou CPF.

A relacdo de que trata a Clausula 4.4 acima serd atualizada pela Companhia sempre que
houver qualquer alteragéo.

Na assinatura do termo de posse dos novos administradores devera ser exigida a
assinatura do Termo de Adesdo, sendo-lhes dado conhecimento desta Politica.

A presente Politica aplicar-se-& integralmente as opera¢fes de empréstimo com Valores
Mobiliarios de emissdo da Companhia.

RESPONSABILIDADE

Cabe ao Diretor de RelagBes com Investidores acompanhar e executar a presente
Politica, devendo informar a CVM e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo ("B3"), por meio de
sistema eletrdnico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores, e
quaisquer outras bolsas de valores ou mercados de balcdo organizados em que a
Companhia tenha seus Valores Mobiliarios admitidos & negociacdo e as Pessoas
Vinculadas, o Periodo de Vedagcdo a Negociacdo de Valores Mobilidrios (conforme
abaixo definido).

PERIODOS DE VEDACAO A NEGOCIACAO

E vedada a negociacdo de Valores Mobiliarios pelas Pessoas Vinculadas (cada um
deles, um "Periodo de Vedacao a Negociagdo de Valores Mobiliarios"):

0) durante o periodo em que tiverem conhecimento de Ato ou Fato Relevante ainda
nao divulgado ao mercado até o momento em que tal divulgacéo for efetivada;

(i)  emrelacéo aos acionistas controladores, diretos ou indiretos, diretores e membros
do conselho de administracdo, quando estiver em curso aquisicdo ou alienagdo de
Valores Mobilidrios pela prépria Companhia, suas sociedades controladas,
coligadas ou outra sociedade sob controle comum, ou quando houver sido
outorgada opc¢ao ou mandato para este fim;

(i)  durante o periodo em que existir a intengéo de promover incorporacao, cisao total
ou parcial, fusdo, transformagcdo ou reorganizacdo societaria envolvendo a
Companhia ou empresas a ela ligadas ou parte relevante de seus ativos;

(iv)  no periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacéo das informag6es financeiras
trimestrais — ITR e das demonstra¢@es financeiras padronizadas (DFP), ou, caso
superiores ao periodo previsto neste item, nos periodos indicados na Clausula 6.4
abaixo; e
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

(v)  durante os periodos especiais de vedacgéo a negociacéo, a serem declarados pelo
Diretor de Rela¢des com Investidores.

Caso o Diretor de Relacdes com Investidores deixe de comunicar a uma Pessoa
Vinculada que ela esta sujeita a periodo especial de vedacao a negociacgao, néo ficara
tal Pessoa Vinculada isenta da obrigacdo de cumprir com esta Politica e com a
regulamentacdo da CVM, em especial a Instru¢do CVM 358.

O Diretor de Relac6es com Investidores nédo é obrigado a apresentar justificativa sobre
a declaracdo de periodos especiais de vedacdo a negociacao. Em qualquer caso, as
Pessoas Vinculadas deverdo manter as informacdes sobre a declaracdo do Periodo de
Vedacao a Negociacdo de Valores Mobiliarios como confidenciais.

N&o obstante o disposto na Clausula 6.1 acima, as Pessoas Vinculadas ndo poderéo
negociar Valores Mobiliarios:

() no periodo de 45 (quarenta e cinco) dias imediatamente anterior a divulgacéo ou
publicacdo das informacdes financeiras anuais da Companhia (DFP) ou o periodo
compreendido entre o fim do exercicio social anterior até a data do anincio caso
seja menor, e de acordo com as regras da CVM; ou

(i)  no periodo de 30 (trinta) dias imediatamente anterior & divulgacdo das informac¢des
financeiras trimestrais (ITR) da Companhia referentes a 30 de junho de cada ano,
ou dos relatérios semestrais de seu acionista controlador, ou o periodo
compreendido entre o fim do semestre anterior até a data do respectivo andncio,
caso seja menor, e de acordo com as regras da CVM; e

(i)  no periodo de 30 (trinta) dias imediatamente anterior a divulgacao das informacdes
financeiras trimestrais (ITR) da Companhia referentes a 31 de marco e 30 de
setembro de cada ano, ou o periodo compreendido entre o fim do trimestre anterior
até a data do respectivo anlincio, caso seja menor, e de acordo com as regras da
CVM.

O Conselho de Administragcdo ndo podera aprovar a aquisi¢cao ou a alienacao de Valores
Mobilidrios de emissdo da prépria Companhia enquanto ndo forem divulgadas ao
publico, por meio da publicagdo de Ato ou Fato Relevante, informacdes relativas a:

0] celebragdo de qualquer acordo ou contrato visando a transferéncia do controle
acionario da Companhia;

(ii) outorga de opcao ou mandato para o fim de transferéncia do controle acionério da
Companhia; ou

(i)  existéncia de intencdo de se promover incorporacéo, ciséo total ou parcial, fuséo,
transformagdo ou reorganizacdo societaria que envolva a Companhia ou
empresas a ela ligadas ou parte relevante de seus ativos.

Caso, apés a aprovacao de programa de recompra, ocorra fato que se enquadre em
qualquer das hipoteses descritas na Clausula 6.5 acima, a Companhia suspendera
imediatamente as opera¢fes com Valores Mobiliarios de sua propria emissdo até a
divulgacao do respectivo Ato ou Fato Relevante.

Os administradores da Companhia que se afastarem da administracdo da Companhia
antes da divulgacao publica de Ato ou Fato Relevante relativo a negdcio ou fato iniciado
durante seu periodo de gestdo ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios:

0] pelo prazo de 6 (seis) meses ap0s 0 seu afastamento; ou
(i)  até a divulgacéo, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado.

As vedacgBes a negociacao de que tratam esta Clausula 6 continuardo prevalecendo se
ela puder interferir nas condic8es dos referidos negécios, em prejuizo dos acionistas da
Companhia ou dela propria. Tal restricdo adicional sera informada pelo Diretor de
Relacdes com Investidores.
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7.

7.2.

8.

8.1.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

9.2.

9.3.

PESSOAS LIGADAS

As negociacdes por Pessoas Ligadas serdo tratadas, para fins desta Politica, como
negociag0es feitas pelos diretores, membros do conselho de administra¢éo, do conselho
fiscal e de quaisquer 6rgéos com fung@es técnicas ou consultivas criados por disposigcéo
estatutaria da Companhia, e estes deverdo assegurar que as pessoas a eles ligadas
estdo cientes disto.

Os diretores, membros do conselho de administracéo, do conselho fiscal e de quaisquer
o6rgdos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposicao estatutaria da
Companhia deveréo: (i) tomar providéncias razoaveis para evitar quaisquer negociacées
dos Valores Mobiliarios de natureza de curto prazo, por ou em favor de Pessoas Ligadas;
e (i) tentar impedir quaisquer negociac¢des dos Valores Mobiliarios, durante os periodos
de vedacao especificados nesta Politica, por: (a) quaisquer de suas Pessoas Ligadas; e
(b) qualquer administrador de investimento em seu favor ou em favor de suas Pessoas
Ligadas que tenham fundos administrados por tal administrador.

REQUERIMENTO PARA NEGOCIAGCAO

Qualquer negociacdo de Valores Mobilidrios pelos diretores, membros do conselho de
administragcdo, do conselho fiscal e de quaisquer 6rgdos com fungdes técnicas ou
consultivas criados por disposicdo estatutdria da Companhia da Companhia requer
autorizacgdo, nos termos da Clausula 8.1 abaixo.

A autorizacao devera ser fornecida pelo Presidente do Conselho de Administracéo, Vice-
Presidente do Conselho de Administracéo, Diretor Presidente ou Diretor Financeiro da
Companhia, observado que a negociacdo de Valores Mobilidrios pelo Presidente do
Conselho de Administragcdo dependerd de autorizacdo do Diretor Presidente e a
negociacdo de Valores Mobiliarios pelo Diretor Presidente dependera de autorizagéo do
Presidente do Conselho de Administragéo.

Os demais funcionarios da Companhia com acesso a Informacéo Privilegiada estardo
sujeitos a autorizacdo do Diretor Financeiro para negociacao de Valores Mobiliarios.

A Companhia devera manter a lista de todos os funcionarios com acesso a Informagéo
Privilegiada.

Nenhuma negociagdo de Valores Mobilidrios pode ser iniciada ou realizada sem as
autorizag@es previstas nesta Clausula 8.

COMUNICACAO

Os diretores, membros do conselho de administracéo, do conselho fiscal, e os membros
de 6rgdos com fungbes técnicas ou consultivas criados por disposicdo estatutaria da
Companhia devem informar & Companhia a titularidade e as negociacdes realizadas com
valores mobilidrios emitidos pela prépria companhia, por suas controladoras ou
controladas, seja em nome proprio ou por Pessoas Ligadas, bem como as alteracdes
nessas posicoes.

Para fins desta Clausula 9, equipara-se a negociacdo com valores mobiliarios emitidos
pela Companhia, suas controladoras ou controladas (nestes dois Ultimos caso desde que
se trate de companhias abertas), a aplicacédo, o resgate e a negociacdo de cotas de
fundos de investimento cujo regulamento preveja que sua carteira de acdes seja
composta exclusivamente por acdes de emissdo da Companhia, de sua controlada ou
de sua controladora.

A comunicacao devera ser feita por escrito ao Diretor de Relagdes com Investidores e
deveréa confirmar as seguintes informacdes:
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9.6.

9.7.

9.8.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

() 0 nome e qualificacdo (indicando, inclusive o numero de inscricdo no CPF ou
CNPJ) do comunicante, e, se for o caso, das Pessoas Ligadas;

(i)  quantidade, por espécie e classe, no caso de acdes, e demais caracteristicas no
caso de outros valores mobiliarios, além da identificagcdo da companhia emissora
e do saldo da posi¢céo detida antes e depois da negociacao; e

(i)  forma de aquisicao ou alienacédo, preco e data das transacdes.

A comunicacdo a Companhia devera ser efetuada (a) no prazo de 5 (cinco) dias apés a
realizacdo de cada negécio; e (b) no primeiro dia Gtil apds a investidura no cargo. O
Diretor de Relacdes com Investidores, por sua vez, devera informar a CVM e as bolsas
de valores no prazo de 10 (dez) dias, apds o término do més em que se verificarem as
alteracbes das posicdes detidas, ou do més que ocorrer a investidura no cargo dos
diretores, membros do conselho de administracéo, do conselho fiscal e de quaisquer
orgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposicao estatutaria, de forma
individual e consolidada por 6rgdo da Companhia. Essa informacédo devera abranger
também as negociacdes com Valores Mobiliarios feitas pela propria Companhia e suas
sociedades controladas e sociedades coligadas.

As pessoas mencionadas na Clausula 9.1 acima, que sejam pessoas fisicas, deveréo,
juntamente com a comunicacgao prevista no inciso (b) da Clausula 9.4 acima, apresentar
relacdo contendo nome e nimero de inscrigdo no CNPJ ou CPF das Pessoas Ligadas.

Qualquer alteragdo na relagdo de Pessoas Ligadas devera ser informada a Companhia
no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data da alteragé&o.

Os acionistas controladores, diretos ou indiretos, e 0s acionistas que elegerem membros
do conselho de administracdo ou do conselho fiscal, bem como qualquer pessoa natural
ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo
interesse, que realizarem negociacbes relevantes deverdo enviar a Companhia a
comunicacao de que trata o art. 12 da Instrucdo CVM 358.

Sem prejuizo do disposto no item anterior, 0 acionista controlador devera prestar a
Companhia as informacdes referidas no art. 30 do Regulamento do Novo Mercado."

INFRACOES E SANCOES

Sem prejuizo das sangdes cabiveis nos termos da legislagdo vigente, a serem aplicadas
pelas autoridades competentes, em caso de violacdo dos termos e procedimentos
estabelecidos nesta Politica, cabera ao Diretor de Relagbes com Investidores tomar as
medidas disciplinares que forem cabiveis no ambito interno da Companhia, tais como
adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensdo, demissdo sem justa causa,
demissdo com justa causa, entre outras; observado, ainda, o disposto no Cddigo de
Conduta da Companhia.

Caso a infracdo envolva membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao,
dos Comités e/ou do Conselho Fiscal (caso instalado), o Diretor de Relagbes com
Investidores (ou o Comité de Etica, observado o disposto no Codigo de Conduta da
Companhia) devera levar o tema ao Presidente do Conselho de Administracdo, para que
convoque reunido do Conselho de Administracdo para avaliagéo e deliberacdo sobre a
aplicacdo de sancdes, observado o disposto no item 10.4 abaixo.

A Pessoa Vinculada que violar as disposi¢cdes desta Politica, causando prejuizo a
Companhia, ficara obrigada a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas,
integralmente e sem limitagdo, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras
Pessoas Vinculadas venham a incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente,
de tal descumprimento, independentemente e sem prejuizo das san¢des aplicaveis pela
CVM.
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Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral,
devera o Conselho de Administracéo convoca-la para deliberar sobre o tema.

ALTERACAO

Por meio de deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Politica de Negociagéo de
Valores Mobilidrios de Emissdo da Companhia podera ser alterada nas seguintes
situacdes:

0] quando houver determinacéo expressa nesse sentido por parte da CVM,;

(i)  diante de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de forma a
implementar as adaptacdes que forem necessérias;

(i)  quando o Conselho de Administracéo, no processo de avaliacdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteracdes.

A alterac@o desta Politica devera ser comunicada a CVM e, se for o caso, as Entidades
do Mercado pelo Diretor de Relagdes com Investidores, na forma exigida pelas normas
apliciveis, devendo a comunicacdo ser acompanhada de cépia da deliberagdo e do
inteiro teor dos documentos que disciplinem e integrem as referidas politicas.

DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica serd divulgada pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br/).

A presente Politica somente entrara em vigor e seus termos e condi¢des passarao a ter
eficacia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcédo e
permanecera em vigor por prazo indeterminado.

A Companhia devera enviar por correspondéncia as Pessoas Vinculadas, copia desta
Politica, solicitando o retorno a Companhia do Termo de Ades&o devidamente assinado,
o qual ficara arquivado na sede da Companhia.

O envio desta Politica as Pessoas Vinculadas, assim como a exigéncia de assinatura do
Termo de Adesdo, sera feito antes de esta pessoa realizar qualquer negociagdo com
Valores Mobiliarios de emissdo da Companhia.

A Companhia manterd em sua sede, a disposicdo da CVM, a relacdo de pessoas
contempladas nesta Clausula 12.3 e respectivas qualifica¢des, indicando cargo ou
funcdo, endereco e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas, atualizando-a imediatamente sempre que
houver modificacéo.

Cabera ao Diretor de Relagdes com Investidores apreciar demais casos omissos nesta
Politica e, se for o caso, dar o devido encaminhamento ao Conselho de Administracéo
da Companhia de proposta de modificacdo da presente Politica, visando adapta-la as
situagdes de omissao.

Cumpre as Pessoas Vinculadas observar também a Politica de Divulgacéo e o Cédigo
de Conduta.

Em caso de conflito do disposto na presente Politica com o estatuto social da
Companhia, leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerao estes ultimos.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO A POLITICA DE NEGOCIAGCAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

Pelo presente instrumento, [inserir nome ou razao social], [inserir qualificacdo — nacionalidade, estado
civil, profissdo, RG/RNE, se for pessoa fisica; identificar tipo societario se for pessoa juridica], com
endereco em [inserir enderego], inscrito no [CPF/MF — CNPJ/MF] sob o n° [inserir ndmero], na
qualidade de [indicar relacdo com a Companhia ou outras sociedades de seu grupo] da WILSON SONS
HOLDINGS BRASIL S.A., sociedade com sede Rua da Quitanda, 86 - 5° Andar, Rio de Janeiro, RJ,
Brasil, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob n°
33.130.691/0001-05, doravante denominada simplesmente Companhia, vem, por meio deste Termo
de Adeséo, declarar ter tomado conhecimento da Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios de
Emisséo da Companhia, aprovada pelo Conselho de Administracdo em 21 de maio de 2021, nos termos
da Instrugdo CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada, e assumir o compromisso de
observar as normas e procedimentos previstos em tal documento e pautar suas a¢des em relacdo a
Companhia sempre em conformidade com tais disposicdes.

[INSERIR LOCAL E DATA DE ASSINATURA]

(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo V

POLITICA DE REMUNERAGAO
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

OBJETIVO

A presente Politica de Remuneragéo da Wilson Sons Holdings Brasil S.A. (“Companhia”)
(“Politica”) tem como principais objetivos estabelecer principios e critérios para a
remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, dos Comités de
Assessoramento do Conselho de Administracdo, sejam eles estatutarios ou nao
estatutarios, da Diretoria Estatutaria e do Conselho Fiscal (quando instalado) da
Companhia (“Pessoas-Chave”).

A remuneracdo global dos membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Estatutaria da Companhia e a remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal (quando
instalado) deverdo ser fixadas pela assembleia geral, sendo que, em relagdo ao Conselho
Fiscal, a remuneracdo serd fixada na assembleia geral que os eleger, respeitadas as
limitacdes previstas na legislacdo aplicavel. Cabera ao Conselho de Administracédo
aprovar a distribuicdo da remuneracao global aprovada pela assembleia geral, entre os
administradores da Companhia

O Comité de Remuneracdo é um 0Orgdo de governanca, ndo estatutario, de carater
permanente, informativo e consultivo que tem por finalidade assessorar o Conselho de
Administracéo, ao qual se reportard diretamente, no que tange as decisdes sobre a
remuneracd@o dos diretores estatutarios, membros do Conselho de Administracdo e de
guaisquer orgaos com fungdes técnicas ou consultivas criados por disposi¢do estatutaria
da Companhia.

Os membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo serdo
remunerados de acordo com o que determinar o Conselho de Administrac&o.

APROVACAO

A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administra¢éo da Companhia
realizada em 21 de maio de 2021, nos termos do artigo 13, item (w), do estatuto social da
Companhia.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo da Companhia aprovar quaisquer
alterag6es a presente Politica.

O ¢6rgdo responsavel pela implementacdo da presente Politica e fiscalizacdo do
cumprimento de suas disposicdes é o Conselho de Administracao.

DIRETRIZES GERAIS

O objetivo primordial desta Politica € incentivar, reforcar e recompensar a entrega de valor
sustentavel aos acionistas da Companhia, orientando a execucédo de ajustes salariais na
empresa, reconhecendo o desenvolvimento de cada Pessoa-Chave, de forma
meritocratica.

5° andar Rio de Janeiro — RJ CEP 20091-005
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A estratégia de remuneracéo adotada pela Companhia e refletida nesta Politica visa: (i) a
aplicar critérios e principios éticos e técnicos de valorizacdo e administracdo das diferentes
estruturas funcionais da Companhia; (ii) ao reconhecimento de performance diferenciada,
reforcando a meritocracia; (i) a garantir a competitividade frente ao mercado-alvo,
permitindo a atracdo e retencdo dos melhores profissionais para a administracdo da
Companhia; e (iv) a garantir a manutencédo de padrdes de equilibrio interno e externo,
compativeis com as responsabilidades de cada cargo, regulamentando critérios e
estabelecendo controles administrativos capazes de responder as diversas necessidades
da Companhia.

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Cabera ao Conselho de Administracdo determinar a propor¢édo de cada componente da
remuneracéo das Pessoas-Chave.

Cabera ao Comité de Remuneracgédo (i) recomendar ao Conselho de Administragdo a
atribuicdo do montante global da remuneracéao fixada pela Assembleia Geral dos membros
do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria; e (ii) recomendar ao Conselho
de Administrac&o a outorga de opc¢do de compra ou subscrigcdo de acdes e de programas
no ambito de planos de incentivo de longo prazo, aos diretores estatutarios da Companhia,
nos termos de plano de opg¢des em vigor.

A remuneracdo fixa poderd ser revista anualmente, a critério do Conselho de
Administracdo, de forma que seja adequada as préticas de mercado ou atualizada
monetariamente.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Os membros do Conselho de Administracdo podem fazer jus a (i) remuneracao fixa;
(ii) remuneracao variavel; (iii) remuneracdo baseada ou referenciada em acdes; e
(iv) beneficios. O montante é definido levando-se em conta, principalmente, (i) as
responsabilidades assumidas; (ii) as complexidades inerentes ao cargo; (iii) o tempo
dedicado as fungdes exercidas; (iv) suas experiéncias e qualifica¢des individuais; (v) a
reputacéo do profissional; e (vi) as praticas de mercado.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo podem receber
remuneracdo superior aquela dos demais conselheiros, em funcdo da maior
responsabilidade inerente a seus cargos.

DIRETORIA ESTATUTARIA

Os diretores estatutarios da Companhia podem fazer jus a (i) remuneragéo fixa mensal;
(ii) remuneracao variavel; (i) remuneracdo baseada ou referenciada em acoes;
(iv) beneficios; e (v) participacédo nos lucros, na forma da lei.

Remuneragédo Fixa: Os diretores estatutarios fazem jus a uma remuneragéo fixa mensal.
O montante é definido levando-se em conta, principalmente, as responsabilidades
assumidas e o nivel de complexidade das fun¢des desempenhadas, em comparagcao com
as praticas de mercado de empresas do mesmo porte da Companhia.

Remuneracdo Variavel: Os diretores estatutarios podem fazer jus a uma remuneragao
variavel. A remuneragdo variavel consistird em programa de incentivos com base em
metas financeiras e resultados da Companhia, com o objetivo de incentivar o alcance dos
resultados da Companhia.

Remuneracdo baseada ou referenciada em agbBes: A remuneracdo baseada ou
referenciada em acdes tem como objetivo garantir uma estrutura de recompensa
consistente e econdmica em toda a administracdo, que ajudara a atrair, motivar e reter
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talentos, estimulando a expansao e o sucesso da empresa, alinhando os interesses de
longo prazo entre acionistas e diretores estatutarios. A remuneracao referenciada ou
baseada em acdes podera ser atribuida na forma de planos de outorga de acdes ou de
opcbes de compra de acbes de emissdo da Companhia, nos termos eventualmente
aprovados em assembleia geral e nos respectivos programas.

Beneficios: Os diretores estatutarios podem fazer jus a beneficios como assisténcia
médica, assisténcia odontolégica, seguro de vida, previdéncia privada, entre outros.

Participagdo nos Lucros: Os diretores estatutarios poderao ter participagdo nos lucros na
forma da lei.

Nenhum diretor estatutario deve estar envolvido diretamente com qualquer tipo de
deliberagdo que envolva sua propria remuneracao.

CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal, quando instalado, fardo jus a uma remuneracéo que,
Sujeita a aprovacédo pela assembleia geral que os eleger, sera fixa mensal, cujo montante
sera definido levando-se em consideracdo, principalmente, (i) a responsabilidade e
complexidade inerentes ao cargo; (ii) a dedicacdo de tempo esperada do profissional; e
(iii) a experiéncia e qualificac@o necessarias ao exercicio da funcéo.

A remunerac¢@o dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomocao e estada necessarias ao desempenho da funcdo ndo podera ser
inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for
atribuida a cada diretor estatutario, ndo computados beneficios, verbas de representacéo
e participagdo nos lucros.

O Presidente do Conselho Fiscal podera receber remuneracgéo fixa mensal superior aguela
dos demais conselheiros, em funcdo da maior responsabilidade decorrente do cargo.

COMITES DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Os membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de Administracdo podem
fazer jus a remuneracdo fixa, de acordo com o que determinar o Conselho de
Administracdo. O montante é definido levando-se em conta, principalmente, (i) as
responsabilidades assumidas; (ii) as complexidades inerentes ao cargo; (iii) 0 tempo
dedicado as fun¢des exercidas; (iv) suas experiéncias e qualifica¢des individuais; (v) a
reputagéo do profissional; e (vi) as praticas de mercado.

CUMULACAO DE CARGOS

Aquelas Pessoas-Chaves que porventura participem de multiplos 6rgdos da Companhia
poderéo ter sua remuneracao atribuida em conformidade com adicionais compativeis aos
cargos que ocupem, respeitados os limites estabelecidos em normas a serem definidas
pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

DISPOSICOES FINAIS

A presente Politica serd divulgada pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br).

A presente Politica somente entrara em vigor e seus termos e condi¢cdes passarao a ter
eficacia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo
Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e
permanecera em vigor por prazo indeterminado.
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6.3. Em conformidade com as disposic6es do estatuto social da Companhia, a presente
Politica podera ser modificada, preservando-se os direitos adquiridos.

6.4. Em caso de conflito do disposto na presente Politica com o estatuto social da Companhia,
leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerdo estes Ultimos.

6.5. Esta Politica vigorara por prazo indeterminado.

(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo VI

POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

1. OBJETIVO

1.1 A presente Politica para Transagbes com Partes Relacionadas (“Politica”) visa estabelecer
regras a fim de assegurar que as decisdes, envolvendo Partes Relacionadas (conforme
definido abaixo) e situacdes com Potencial Conflito de Interesses (conforme definido abaixo)
sejam tomadas nos termos da legislacdo e regulamentacdo vigentes, de forma a dar
transparéncia ao processo, consoante as melhores praticas de Governanca Corporativa,
assegurando a comutatividade e transparéncia das operacdes da Wilson Sons Holdings
Brasil S.A. (“Companhia”).

2. APROVACAO

2.1 A presente Politica foi aprovada em reunido do Conselho de Administracdo da Companhia
realizada em 21 de maio de 2021.

2.2. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar quaisquer
alteracdes a presente Politica.

3. ABRANGENCIA

3.1 A Politica aplica-se a todos os colaboradores e membros da administragdo da Companhia, de
suas controladas, coligadas e sociedades nas quais a Companhia tenha Influéncia Significativa
(conforme definido abaixo), bem como seus diretores, conselheiros e colaboradores.

4. PRINCIPIOS

4.1. Competitividade: os precos e as condicdes nas contratacbes de servicos entre Partes
Relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos e
garantias);

4.2, Conformidade: os servigos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades
contratuais praticados;

4.3. Transparéncia: € imperativo que se dé a devida transparéncia dos contratos realizados pela
Companhia e suas Partes Relacionadas. Deve-se fornecer informacfes pontuais, precisas,
completas e consistentes com suas obrigacoes;

4.4, Equidade: contratos entre a Companhia e suas Partes Relacionadas devem estar alinhados
aos interesses da Companhia e as praticas de livre concorréncia;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Comutatividade: as Transag¢des com Partes Relacionadas consideradas vélidas e legitimas sdo
aquelas que geram proveito a ambas as partes;

Responsabilidade dos administradores: é dever dos administradores monitorar e administrar
Potenciais Conflitos de Interesses, de forma a evitar o mau uso dos ativos da Companhia, e
especialmente abusos em Transacdes entre Partes Relacionadas;

Lealdade dos administradores: cumprindo o dever de lealdade, os administradores da
Companhia devem empenhar-se em realizar suas atribuicées, zelando pela protecdo de
informacBes relevantes a eles confiadas, e que violagcdes legais ndo ocorram por seus
subordinados ou terceiros de sua confianca;

Conflito de Interesses: os administradores devem manifestar caso haja interesse conflitante
frente a qualquer circunstancia que assim se caracterize, registrando seu impedimento e
abstendo-se de decidir sobre a questao.

PARTES RELACIONADAS

Para fins desta Politica, consideram-se “Partes Relacionadas” as seguintes pessoas, com as
guais a Companhia tenha a possibilidade de contratar:

(a) uma pessoa ou Membro Proximo de sua Familia (conforme definido abaixo) que: (i) tiver o
controle, direto ou indireto, pleno ou compartilhado, da Companhia; (ii) tiver Influéncia
Significativa (conforme definido abaixo) sobre a Companhia; ou (iii) for considerada Pessoa
Chave (conforme definido abaixo) da Companhia ou de seus acionistas controladores;

(b) uma entidade, caso: (i) a entidade e a Companhia integrem o mesmo grupo econdmico;
(i) a entidade seja coligada ou controlada em conjunto da Companhia ou de entidade
membro do mesmo grupo econdmico da Companhia, e vice-versa, isto €, a Companhia seja
coligada ou controlada em conjunto da entidade a ela relacionada (ou de outra entidade
membro do mesmo grupo econdmico da entidade a ela relacionada); (iii) a entidade e a
Companhia estejam sob controle conjunto de uma terceira entidade; (iv) a entidade estiver
sob o controle conjunto de uma terceira entidade que seja coligada da Companhia e vice-
versa, isto €, a Companhia esteja sob controle conjunto de uma terceira entidade que seja
coligada da entidade relacionada & Companhia; (v) a entidade seja um plano de beneficio
pos-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados da Companhia e da entidade a ela
relacionada; (vi) a entidade seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por
uma pessoa identificada na alinea (a) acima; (vii) uma pessoa identificada na alinea (a)(i)
acima tenha Influéncia Significativa sobre a entidade, ou seja Pessoa Chave da entidade ou
de sua controladora; ou (viii) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte,
fornece servicos de Pessoa Chave da administracdo da Companhia ou a controladora da
Companhia; e

(c) ndo séo consideradas Partes Relacionadas: (i) duas entidades simplesmente por terem
administrador ou outra Pessoa Chave da administragcdo em comum, ou porque uma Pessoa
Chave da administracdo da Companhia exerce Influéncia Significativa sobre a outra
entidade; (ii) dois empreendedores em conjunto simplesmente por compartilharem o
controle conjunto sobre um empreendimento controlado em conjunto (joint venture);
(iif) entidades que proporcionam financiamentos; (iv) sindicatos; (v) entidades prestadoras
de servigos publicos; (vi) departamentos e agéncias de Estado que nao controlam, de modo
pleno ou em conjunto, ou exercem Influéncia Significativa sobre a Companhia,
simplesmente em virtude dos seus negdcios normais com a entidade (mesmo que possam
afetar a liberdade de acdo da entidade ou participar no seu processo de tomada de
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decisfes); e (vii) cliente, fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente
geral com quem a Companhia mantém volume significativo de negécios, meramente em
razéo da resultante dependéncia econémica.

5.2. Para fins desta Politica, considera-se:

(a) "Membros Proximos da Familia" significa os membros da familia que se pode esperar que
influenciem ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a
Companhia e incluem: (a) os filhos da pessoa, cdnjuge ou companheiro(a); (b) os filhos do
cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e (c) dependentes da pessoa, de seu cnjuge ou
companheiro(a);

(b) "Influéncia Significativa" significa o poder de participar das decisGes sobre politicas
financeiras e operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle individual ou
conjunto dessas politicas; e

(c) "Pessoa Chave" significa as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, diregdo e controle das atividades da entidade, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador (membro do Conselho de Administracdo e Diretor
Estatutario) desta entidade.

5.3. Na definicAo de parte relacionada, uma coligada inclui controladas dessa coligada e uma
entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle
compartilhado (joint venture).

6. TRANSACAO COM PARTES RELACIONADAS E POTENCIAIS CONFLITOS DE
INTERESSES

6.1. Para fins desta Politica, considera-se:

(a) “Transacao com Partes Relacionadas” significa transferéncia de recursos, servigos ou
obrigacdes entre a Companhia e uma Parte Relacionada, independentemente de haver ou
ndo um preco em contrapartida a transacao; e

(b) "Potencial Conflito de Interesses" significa as situa¢des nas quais 0s objetivos pessoais dos
tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados aos objetivos e
interesses da Companhia em matérias especificas. O potencial conflito de interesses que
surge gquando uma pessoa se encontra envolvida num processo decisorio no qual a sua
capacidade de julgamento isento possa estar comprometida pelo fato de que: (a) de um
lado, essa pessoa tem o poder de influenciar o resultado da deciséo, e ao mesmo tempo (b)
possa existir um ganho para ela diretamente, para algum Membro Préximo da Familia, ou
ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja envolvida.

7. DIRETRIZES
7.1. IDENTIFICACAO DE POTENCIAIS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

7.1.1. As Pessoas Chave ou outros colaboradores da Companhia que venham a se enquadrar como
um Parte Relacionada (bem como de suas controladas, coligadas e sociedades nas quais a
Companhia tenha Influéncia Significativa) deverdo prestar as declaragbes previstas no
Formulario para Identificagdo de Partes Relacionadas (“Formulario”) (Anexo A), sempre que se
pretenda realizar uma Transac¢do com Partes Relacionadas envolvendo a respectiva Pessoa
Chave ou o respectivo colaborador, ainda que por meio de Membros Préximos da Familia ou
por meio de uma entidade (conforme hipéteses (vi) e (vii) da alinea (b) do item 5.1 acima).
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7.1.2. A area de Governanga Corporativa da Companhia manterd um cadastro atualizado dos
Formularios, que devera ser consultado pelos responsaveis pela andlise e aprovagdo das
respectivas Transacdes com Partes Relacionadas, observados os termos e condi¢des
previstos nesta Politica.

7.2. ANALISE E FORMALIZAGCAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

7.2.1. As areas responsaveis por uma contratacdo que possa se enquadrar no conceito de Transacao
com Parte Relacionada, ou que envolva Potencial Conflito de Interesse, deverdo observar as
diretrizes contidas nesta Politica, direcionando suas eventuais dlvidas para a area de
Governanca Corporativa, que, em conjunto com o Comité de Auditoria, realizara avaliacao
técnica da respectiva Transacdo com Parte Relacionada, antes de sua formalizacao.

7.2.2. Toda Transacdo com Partes Relacionadas ou que envolva Potencial Conflito de Interesse
devera ser formalizada contratualmente com observancia das Condicdes de Mercado
(conforme definido abaixo) e dos mesmos principios e procedimentos que norteiam
negociacoes feitas pela Companhia com partes independentes.

7.2.2.1. Para fins desta Politica, consideram-se "Condi¢cbes de Mercado" as condi¢des para as quais
foram observadas, durante a negociacdo, os principios da: (a) competitividade (precos e
condicdes dos servicos compativeis com os praticados no mercado); (b) conformidade
(aderéncia dos servigos prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela
Companhia, bem como aos controles adequados de seguranca das informacdes); (c)
transparéncia (reporte adequado das condi¢des acordadas com a devida aplica¢éo, bem como
reflexos destas nas demonstracdes financeiras da Companhia); e (d) equidade
(estabelecimento de mecanismos que impegam discriminagao ou privilégios e de praticas que
assegurem a ndo utilizacdo de informag®es privilegiadas ou oportunidades de negécio em
beneficio individual ou de terceiros);

7.2.3. A &rea de Governanca Corporativa e o Comité de Auditoria, além da Diretoria e do Conselho
de Administragdo, conforme o caso, deverdo ter acesso a todos os documentos relacionados
a respectiva Transagdo com Partes Relacionada (inclusive os respectivos Formularios, se for
0 caso), bem como quaisquer pareceres ou opinides técnicas sobre o tema, para que possam
fundamentar sua analise, bem como verificar a observancia aos principios desta Politica.

7.2.4. Na analise de Transacdes com Partes Relacionadas, a area de Governancga Corporativa € o
Comité de Auditoria, e a Diretoria ou 0 Conselho de Administrac&o, conforme o caso, deveréo
verificar se tais transagfes seréo realizadas em condig6es comutativas e em observacao as
Condi¢bes de Mercado. Em sua andlise, deverdo observar os seguintes pontos:

(a) se ha motivos claros que justifiquem a realizagdo da Transa¢do com a Parte Relacionada;

(b) se atransacdao € realizada em termos ao menos igualmente favoraveis a Companhia do que
aqueles geralmente disponiveis no mercado ou aqueles oferecidos a ou por um terceiro
ndo-relacionado com a Companhia, em circunstancias equivalentes, mencionando as bases
concretas de comparagédo adotadas (como, por exemplo, outras cotacdes de mercado,
contratos similares celebrados anteriormente com terceiros, laudos elaborados por terceiros
independentes, etc);

(c) os resultados de avaliagfes realizadas ou de opinifes emitidas por empresa especializada
e independente, se houver;

(d) se foi realizado ou ndo um processo competitivo para a referida contratacdo e o seu
resultado;
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(e)a metodologia de precificacdo utilizada e outras possiveis formas alternativas de
precificacdo da transacao; e

(f) a observancia aos principios e regras desta Politica.

7.2.5. As informagBes sobre as Transacdes com Partes Relacionadas serdo arquivadas junto ao
Comité de Auditoria e deverdo conter, a0 menos, as seguintes informagdes:

(a) a descricdo da transacdo, incluindo seu objetivo e oportunidade;
(b) as relacdes existentes com a Parte Relacionada;

(c) o montante financeiro aproximado da transacédo, bem como o valor do interesse da Parte
Relacionada. Neste caso, se a transacao envolver a venda de um ativo, a descri¢cdo do ativo,
incluindo data de aquisicéo e valor contabil ou custo atribuido;

(d) a descricao de eventuais provisfes ou limitagdes impostas a Companhia como resultado da
celebracdo da transacéo;

(e) a opinido do(s) responsavel(is) pela informacéo de que a transacéo é realizada em termos,
ao menos, igualmente favordveis a Companhia quando comparados com aqueles
geralmente disponiveis no mercado, ou aqueles oferecidos a terceiro ndo-relacionado com

a Companhia, em circunstancias equivalentes; e

() qualguer outra informacéo que possa ser relevante diante das circunstancias da transacao
especifica.

7.2.6. A Diretoria e o Conselho de Administracédo da Companhia, conforme o caso, somente poderao
aprovar a Transacdo com Parte Relacionada caso, ap0s a andlise da area de Governanca
Corporativa e do Comité de Auditoria, concluam ser equitativa e realizada no melhor interesse
da Companhia sendo facultado, a seu exclusivo critério em observancia a esta Politica,
condicionar a aprovagdo da Transagdo com Parte Relacionada as altera¢cdes que julgar
necessarias.

7.2.7. As reestruturagbes societarias envolvendo Partes Relacionadas da Companhia devem
assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

7.3. APROVACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

7.3.1. Compete a Diretoria da Companhia:

(a) avaliar a justificativa para a contratacdo, as condicbes de qualquer Transacdo com Partes
Relacionadas e eventuais conflitos de interesse, devendo classificar as Transa¢cdes com
Partes Relacionadas em razdo do montante envolvido para determinar as instancias
competentes para sua andlise e aprovagédo, na forma desta Politica;

(b) aprovar, previamente, qualquer Transacdo com Partes Relacionadas; e

(c) ap6s aprovagdo prévia, levar ao conhecimento do Conselho de Administragdo da
Companhia as transac¢des aprovadas.

7.3.2. Toda e qualquer operacdo ou conjunto de opera¢des cujo valor seja igual ou superior a
R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) ("Montante Relevante") envolvendo a Companhia e
qgualquer Parte Relacionada, devera ser aprovada pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, nos termos desta Politica, apds a andlise da area de Governanca Corporativa e
do Comité de Auditoria, e a aprovacéo prévia da Diretoria.
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7.3.3.

7.3.4.

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.5.

7.5.1.

Todas as Transac¢fes com Partes Relacionadas que envolverem montante inferior ao Montante
Relevante poderdo ser aprovadas tdo-somente pela Diretoria da Companhia, apés a analise
da area de Governanca Corporativa e do Comité de Auditoria.

A aprovagdo do Conselho de Administragdo ou da Diretoria da Companhia, conforme o caso,
de Transacdes com Partes Relacionadas devera ocorrer por meio de voto favoravel da maioria
de seus membros, excluidos os votos das eventuais Pessoas Chaves que possam ser
caracterizadas como Parte Relacionada ou que estejam em situacéo de Potencial Conflito de
Interesses, observado o disposto no item 7.4 abaixo.

TRANSACOES ENVOLVENDO PESSOAS CHAVE

As Pessoas Chave, ao identificarem a possibilidade de participar de um processo decisoério
relativo a matéria em que possa ser caracterizada como Parte Relacionada ou esteja em
situacdo de Potencial Conflito de Interesses, devem manifestar seu Potencial Conflito de
Interesses. Adicionalmente, a Pessoa Chave deve ausentar-se das discussdes sobre o tema,
bem como abster-se de votar no respectivo processo decisorio. Além disso, devera atualizar o
Formulario (Anexo A) e explicar seu envolvimento.

Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou Diretor Presidente da
Companhia, tais Pessoas Chave poderdo participar parcialmente da discusséo, visando
apenas proporcionar maiores informacgfes sobre a transacéo e as partes envolvidas, devendo
se ausentar da parte conclusiva da discussao, incluindo do processo de votagdo da matéria.

Caso alguma Pessoa Chave que possa ter um potencial ganho privado decorrente de alguma
decisdo ndo manifeste seu Potencial Conflito de Interesses, qualquer outra parte presente a
reunido que tenha conhecimento da situacao podera fazé-lo.

A ndo manifestagdo voluntaria da Pessoa Chave é considerada uma violacdo desta Politica e
deverd ser submetida as sancdes cabiveis.

A manifestacdo sobre eventual caracterizacdo como Parte Relacionada ou da situacdo de
Potencial Conflito de Interesses, com indicacdo da natureza e extensdo do interesse em
guestdo, e a subsequente abstencdo da Pessoa Chave e, se for o caso, o afastamento
temporério da reunido, deverdo constar da ata da respectiva reunido.

TRANSACOES VEDADAS

Sao vedadas as seguintes Transac¢des com Partes Relacionadas:

(a) aquelas realizadas sem observéancias as Condi¢cdes Mercado e/ou de forma a prejudicar os
interesses da Companhia;

(b) aquelas que resultem da utilizacdo de informacdes confidenciais obtidas em razéo do
exercicio do cargo ou fungdo que ocupem na Companhia;

(c) aquelas que envolvam a participacao de colaboradores e administradores em negécios de
natureza particular ou pessoal que conflitem com os interesses da Companhia;

(d) concessao de empréstimos e garantias a qualquer diretor estatutario ou conselheiro da
Companhia ou de sociedades que integrem o grupo econdmico da Companhia.
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7.5.2.

7.6.
7.6.1.

7.7.
7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.7.5.

Sdo vedadas, adicionalmente, formas de remuneracdo de assessores, consultores ou
intermediarios que gerem conflito de interesses com a Companhia, os administradores, o0s
acionistas ou classes de acionistas.

DIVULGACAO

A Companhia, através de sua area de Relagdes com Investidores, deve divulgar informacgtes
sobre Transa¢cBes com Partes Relacionadas em estrita observancia aos termos da legislacéo
aplicavel, fornecendo os dados suficientes para a verificagdo das Partes Relacionadas e as
condicdes essenciais relativas as transacfes, de modo a assegurar a transparéncia do
processo aos acionistas, investidores e ao mercado em geral. A divulgacéo feita nas notas
explicativas as demonstracdes contabeis da Companhia devera observar o Pronunciamento
Técnico CPC 05 (R1) emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis e demais
pronunciamentos contabeis aplicaveis.

DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica sera divulgada pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br).

A presente Politica somente entrard em vigor e seus termos e condi¢des passarao a ter eficicia
a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participacdo no Novo Mercado, a ser
celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc&do e permanecera em vigor por
prazo indeterminado.

Fica estabelecido o Canal de Etica da Companhia (https://contatoseguro.com.br/wilsonsons)
como canal formal para recebimento de dendncias que envolvam Transac¢fes com Partes
Relacionadas em dissonancia com a presente Politica.

Situagdes nao previstas nesta Politica serao deliberadas pelo Comité de Auditoria, e quando
aplicavel direcionadas ao Conselho de Administragdo da Companhia.

Em caso de conflito do disposto na presente Politica com o estatuto social da Companhia, leis
ou demais normas aplicaveis, prevalecerédo estes ultimos.

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Area/ Responsavel Responsabilidade

Conselho de
Administracao

Aprovar formalmente esta Politica, bem como quaisquer futuras revisoes.

Aprovar as Transacfes com Partes Relacionadas, se for o caso, nos termos
desta Politica;

Aprovar as Transagdes com Partes Relacionadas;

Diretoria Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo as transacdes
aprovadas.
12
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Comité de

Auditoria

Realizar a andlise técnica das TransacBes com Partes Relacionadas, nos
termos desta Politica, em conjunto com a area de Governanca Corporativa;

Controlar o prazo de validade e revisdo desta Politica e sempre que necessario
participar do processo de revisdo da mesma,;

Testar os controles estabelecidos, avaliando a adequacao dos mesmos na
reducéo dos riscos de ndo comprovacdo documental (impacto e probabilidade).

Area de Governanca
Corporativa

Realizar a analise técnica das Transacfes com Partes Relacionadas, nos
termos desta Politica, em conjunto com o Comité de Auditoria;

Submeter & aprovacéo da Diretoria as transac¢fes solicitadas;
Arquivar adequadamente os Formularios;

Tratar confidencialmente e disponibilizar as informacfes contidas nos
Formularios, sempre que necessario;

Prover orientagdes e esclarecimentos a toda a Companhia.

Rela¢cBes com
Investidores

Divulgar informacdes sobre as transagcbes, de modo a assegurar a
transparéncia do processo aos 6rgdos reguladores, acionistas, investidores e
ao mercado em geral;

Revisar a Politica quando necessério;

Promover a devida divulgacao desta Politica.

Gestores

Disseminar a presente Politica e seus desdobramentos aos colaboradores e
zelar por seu cumprimento.

Auditoria Corporativa

Verificar o fiel cumprimento desta Politica.

9. ANEXOS E REFERENCIAS

9.1. ANEXOS

Anexo A - Formulario para Identificacdo de Partes Relacionadas

9.2. REFERENCIAS

Cédigo de Conduta Etica da Wilson Sons;

Manual de Governanca Corporativa da Wilson Sons;

Instrugcdo CVM 480; e

Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo

10. SANCOES DISCIPLINARES

10.1. Sem prejuizo das sancdes cabiveis nos termos da legislacéo vigente, a serem aplicadas pelas
autoridades competentes, o descumprimento desta politica é passivel de san¢des disciplinares,
cabendo ao Conselho de Administracdo da Companhia, com auxilio do Comité de Auditoria,

R. da Quitanda, 86 - 5° andar
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observado o disposto no Cddigo de Conduta da Companhia, tomar as medidas disciplinares
cabiveis no ambito interno da Companhia, inclusive:

(a) Adverténcia verbal,

(b) Adverténcia por escrito;

(c) Suspenséo; e

(d) Demissdo sem justa causa/demissdo com justa causa.

10.2. As sangBes devem ser justas, razoaveis e proporcionais a falta cometida. Caso a medida
cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da Assembleia Geral da Companhia, devera
o Conselho de Administragdo da Companhia da Companhia convoca-la para deliberar sobre o

tema.
(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo VII

CODIGO DE CONDUTA ETICA

A Wilson Sons Holdings Brasil S.A. ("Companhia"), por meio deste Cédigo de Conduta Etica, pretende
disseminar os valores morais e éticos que norteiam suas diversas unidades de negdcio pelo Brasil.

(Documento segue na proxima pagina.)
(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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1. MENSAGEM DO PRESIDENTE

Com mais de 180 anos de existéncia, a Companhia ao longo de sua trajetéria sempre conduziu os seus
negoécios com altos padrBes éticos e morais. Temos 0 compromisso continuo de aprimorar nosso
ambiente de Governanca Corporativa, em um contexto de rapidas transformacdes, visando garantir
aos stakeholders os mais elevados conceitos de confiabilidade, condicdo fundamental para

perenizagao da Companhia em uma sociedade cada vez mais exigente e atenta as nossas praticas.

Em conformidade com os principios éticos que direcionam as a¢des da Companhia e 0s compromissos
de conduta institucionais das pessoas que conduzem as nossas unidades de negdcio, apresento este
Cédigo de Conduta Etica ("Cdédigo") com o objetivo de tornar as diretrizes ainda mais claras e

compreensiveis, sem perder sua esséncia.

Este Cdédigo reforca 0 nosso compromisso de atuar com transparéncia e dignidade. Estamos cientes
do nosso papel indutor das mudangas necessérias para o enfrentamento dos grandes desafios do

nosso pais e da humanidade, e entendemos o papel protagonista dos cidadéos e das organizacdes.
Conto, mais uma vez, com o empenho de todos para disseminarmos 0s preceitos aqui contidos.
Integridade, todos somos responsaveis.

Muito obrigado

Fernando Salek
Diretor Presidente
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2. PERFIL CORPORATIVO

A Companhia, por meio de suas subsidiarias, € uma das maiores operadoras integradas de solucdes
portuarias, maritimas e logisticas do Brasil. Com mais de 180 anos de experiéncia, a Companhia
oferece completa linha de servicos, em ambito nacional, relacionados ao comércio doméstico e
internacional, bem como a industria de 6leo e gas. As principais atividades operacionais da Companhia
estdo divididas nas seguintes unidades de negécio: Terminais de Contéiner, Logistica, Rebocadores,
Agéncia Maritima, Estaleiros, Bases de Apoio Offshore e Embarcacdes de Apoio Offshore.

APROVACAO

3.1. O presente Cdodigo foi aprovado em reunido do Conselho de Administragdo da Companhia
realizada em 21 de maio de 2021.

3.2. Compete exclusivamente ao Conselho de Administragdo aprovar quaisquer alteracdes ao
presente Codigo.

4. IDENTIDADE CORPORATIVA
Misséo
Desenvolver e prover solu¢des de alto valor percebido por nossos clientes nas atividades portuaria,

maritima e de logistica, de forma sustentavel e inovadora, valorizando o desenvolvimento dos nossos
Colaboradores.

Visao de futuro

Nos segmentos em que atuamos, ser a primeira escolha dos Colaboradores, clientes e investidores,
crescendo de forma arrojada, sinérgica e sustentavel.

Estratégia

Crescer com base nas competéncias e/ou ativos existentes, fortalecendo negdcios atuais e buscando
novas oportunidades, com foco no Brasil e na América Latina.

Valores

e  Colocamos nossos Colaboradores em primeiro lugar.

e Temos rela¢des duradouras e significativas com nossos clientes.
e Temos sentimento de dono.

e Agimos de forma ética.

e Zelamos pela seguranca das pessoas, pela preservacao do meio ambiente e pelas comunidades
em que estamos presentes.

5. COMPROMISSO INSTITUCIONAL
5.1. Pacto Global da Organizacao das Na¢des Unidas

Em novembro de 2009, a Companhia aderiu ao Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas
(“ONU”). Reconhecemos o Pacto Global como uma iniciativa sintonizada com os interesses legitimos
da sociedade.
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1. RESPEITAR
e apoiar os direitos
humanos reconhecidos
internacionalmente na sua
area de influéncia.

4, ELIMINAR 5. ERRADICAR 6. ESTIMULAR 7. ASSUMIR
todas as formas de todas as formas de praticas que eliminem praticas que adotem uma
trabalho forcado ou trabalho infantil de sua qualquer tipo de abordagem preventiva,
compulsorio. cadeia produtiva. discriminacao no responsavel e proativa
emprego. para os desafios
ambientais.

2. ASSEGURAR-SE 3. APOIAR
a ndo participacao da a liberdade de associacdo
empresa em violagoes dos e reconhecer o direito a
direitos humanos. negociagao coletiva.

8. DESENVOLVER
iniciativas e praticas para
promovere disseminar
a responsabilidade
socioambiental.

10. COMBATER
a corrupcao em todas as
suas formas, incluindo a
extorsdo e o suborno.

9. INCENTIVAR
o desenvolvimento e a
difusdo de tecnologias
ambientalmente
responsaveis.

5.2. Carta de Compromisso — Direitos Humanos

Em junho de 2012, a Companhia aderiu a Carta de Compromisso dos Direitos Humanos do Instituto
Ethos, e como empresa engajada com a responsabilidade social empresarial e com a construgéo de
uma sociedade mais justa e sustentavel, se compromete a respeitar os direitos humanos em sua
atuacao, e a trabalhar em seis agendas positivas para a promoc¢ao dos direitos humanos:

(@) Promocéao da equidade de género no local de trabalho;

(b) Promocéo da equidade de raca no local de trabalho;

(c) Inclusédo de pessoas com deficiéncia;

(d) Apoio para a promocéo dos direitos da crian¢a, do adolescente e do jovem;
(e) Erradicacdo do trabalho escravo; e

(f) Garantia da liberdade de organizagdo, respeitando a liberdade de associacdo e negociacao
coletiva, fortalecendo a cultura do dialogo com os sindicatos e buscando erradicar préaticas de
discriminacdo contra a atividade sindical.

6. OBJETIVO

Ao publicar este Cédigo, a Companhia busca auxiliar todos aqueles que a representam a adotarem
uma conduta uniforme de integridade na conducdo e desenvolvimento dos negdcios, atendendo os
conceitos, regras e diretrizes contidos neste documento.
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7.

ABRANGENCIA

A abrangéncia do presente Codigo inclui todas as unidades de negd6cio da Companhia, incluindo suas
subsidiarias, os membros do Conselho de Administracao, Diretores, e Comités de Assessoramento do
Conselho de Administracéo, os ocupantes de fungbes gerenciais, os colaboradores, os estagiarios
("Colaboradores") e os fornecedores da Companhia, constituindo compromisso individual e coletivo de
todos e de cada um deles cumpri-lo e promover o seu cumprimento, em todas as acdes da cadeia
produtiva e nas suas relacdes com os demais stakeholders.

8.
8.1.

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.

8.1.4.

PRINCIPIOS DO CODIGO DE CONDUTA
Integridade

A Companhia e seus Colaboradores comprometem-se a cumprir a legislacdo e ndo executar
gualquer agéo que viole o ordenamento juridico brasileiro, regulamentos e/ou normas internas
e externas, atuando com diligéncia e responsabilidade corporativa.

Consideramos intoleravel qualquer pratica de trabalho infantil, forgado ou compulsorio.

Respeitamos os direitos autorais e a propriedade intelectual de terceiros e ndo permitimos o
uso ou compartilhamento de copias nao autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de materiais,
sistemas e softwares de terceiros.

Comprometemo-nos com iniciativas de prevencdo e combate a corrupgcdo em todas as suas
formas estabelecendo, por meio do Guia Anticorrupcdo, padrées comportamentais para 0s
Colaboradores frente a situagBes que possam envolver ou caracterizar subornos e/ou
corrupgao.

Portanto, na pratica devemos:

@)

(b)

(©)
(d)
(e)

()

(@)

(h)

Disseminar os principios éticos e os compromissos assumidos em nosso Codigo e Guia
Anticorrupcéo para os Colaboradores, fornecedores, agentes, consultores e clientes;

Exigir a observacao das leis vigentes e do nosso Codigo em toda a nossa relagdo com o0s
Colaboradores, fornecedores, agentes, consultores e clientes;

Recusar e coibir quaisquer préticas de corrupgao e propina;
Contribuir com a fiscalizagdo e controle do poder publico;

Cumprir a legislagdo em vigor no pais e alinhar-se com as normas e principios nacionais e
internacionais;

Selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servicos tendo como base critérios legais,
técnicos, de qualidade e de custo, exigindo um perfil ético dos mesmos, incluindo suas cadeias
produtivas nas praticas de gestéo social e ambiental, recusando trabalho infantil, trabalho forcado
ou compulsoério, concorréncia desleal e outras praticas contrarias aos compromissos deste
Cddigo;

Gerir de maneira eficiente este Cédigo, estimulando o seu cumprimento e estabelecendo um
canal de comunicacdo com seus stakeholders, neutro e isento, onde possam ser sanadas as
davidas ou relatados quaisquer desvios ou descumprimentos aos preceitos previstos neste
Cddigo;

Proibir expressamente qualquer retaliagdo contra pessoa, que de boa-fé, relatar, manifestar
suspeita, davida, ou preocupacao sobre possivel violagdo deste Codigo ou da legislacdo vigente,
nao isentando, contudo, tal pessoa de penalidade caso tenha envolvimento comprovado na
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violagéo;

0] Proteger a confidencialidade de informag8es acerca de desvios éticos, de forma a restringir o
seu acesso aqueles envolvidos no processo de apuracao da respectiva informacao, observado
o disposto no item 13 deste CAadigo; visando preservar direitos e a neutralidade das decisdes,
sem influéncias externas; e

0] Zelar pela transparéncia e equilibrio nas relagdes com partes relacionadas, observado o disposto
na Politica de Transacbes com Partes Relacionadas da Companhia, devendo as informactes
transmitidas serem exatas e verdadeiras, sendo dever dos gestores monitorar e administrar
potenciais conflitos de interesses dos Diretores e membros do Conselho de Administracao da
Companhia, de forma a evitar o mau uso dos ativos da organizacao e, especialmente, abusos.

8.2. Transparéncia

8.2.1. Atuamos com transparéncia e verdade em todas as nossas relacoes.

8.2.2. Temos o compromisso de proteger os direitos de privacidade e de confidencialidade assumidos
perante stakeholders.

Portanto, na pratica devemos:

(@) Fornecer informacgdes pontuais, precisas e completas e consistentes com suas obrigacfes e
manter o sigilo de informac¢des, evitando a divulgagéo seletiva de dados financeiros sensiveis ao
mercado, observado o disposto na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da
Companhia; e

(b)  Promover negociacbes honestas e justas, ndo manipulando e/ou utilizando informacdes
privilegiadas que possam resultar em vantagem indevida, observado o disposto na Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios de Emisséo da Companhia.

8.3. Equidade

8.3.1. Respeitamos as diferenc¢as e diversidades nas suas mdultiplas formas e manifestacoes.

8.3.2. Reconhecemos, respeitamos e valorizamos o0s interesses e direitos de todos os stakeholders
e promovemos seu envolvimento na busca de solu¢Bes adequadas e sustentaveis para todos,
estimulando o ambiente de sugestdes e criticas.

8.3.3. Consideramos toleravel a contratacao de profissionais que tenham parentes na organizacéo,
desde que nado esteja envolvido no processo de contratacdo ou ligado diretamente, e que
tenham passado por processo de admissdo dentro de todos o0s parametros normativos
estabelecidos.

Portanto, na préatica devemos:

(@)  Seguir normativos internos a respeito da contratagdo de pessoas fisicas com grau de parentesco
com nossos profissionais e conselheiros, de modo a evitar conflitos de interesse. A contratacédo
de familiares de Colaboradores serd aceita pela Companhia, desde que sem quaisquer
privilégios de cargos, salarios e beneficios, e todos devem ter concorrido em igualdade de
condi¢des com outros candidatos;

(b)  Garantir o equilibrio e equidade de nossas decisGes, com o objetivo de respeitar os direitos do
conjunto de acionistas; e

(c) Atuar de forma justa e garantir a isonomia entre todos 0s acionistas
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8.4. Prestacéo de contas

8.4.1. Os Colaboradores da Companhia devem prestar contas de sua atuacdo de modo claro,
conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos
e omissdes e atuando com diligéncia e responsabilidade no &mbito dos seus papéis.

Portanto, na préatica devemos:

(@) Divulgar no tempo correto e de forma fidedigna e transparente os resultados, atendendo a
legislagédo, comprometidos com a exatidao e consisténcia nas informagoes;

(b)  Prestar contas regularmente de suas acdes investindo na construcdo de uma relacédo de
confiangca com seus diversos stakeholders; e

(c) Compreender e assumir responsabilidade pelo papel relacionado ao seu cargo e atuagéo, agindo
com diligéncia e responsabilidade.

8.5. Responsabilidade corporativa

8.5.1. Atuamos com transparéncia, diligéncia e responsabilidade na tomada de decisdo, sempre
zelando pela viabilidade econdmico-financeira da organizacao.

8.5.2. Buscamos assegurar aos acionistas o retorno do capital investido, estimulando-os ao continuo
reinvestimento nos negdécios para a perenidade da Companhia.

8.5.3. Promovemos o incentivo a inovacgéo e o desenvolvimento tecnolégico.
Portanto, na pratica devemos:

(@) Buscar permanentemente o aumento da eficiéncia, da produtividade, da eficdcia e da
competitividade, conduzindo os negécios e atividades com responsabilidade social e ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel;

(b)  Cumprir o ordenamento juridico, incluindo as leis que disciplinam a Seguranca, Medicina e Meio
Ambiente, bem como as leis anticorrup¢do, mantendo uma cultura de integridade;

(c) Evitar a exposicéo a riscos de nossos Colaboradores e/ou as comunidades em que atuamos; e

(d)  Atuar proativamente na busca de niveis crescentes de exceléncia e rentabilidade.

8.6. Valorizacdo do Capital Humano

8.6.1. Promovemos o cuidado com a qualidade de vida, saude e seguranca.

8.6.2. Promovemos a igualdade de oportunidades, reconhecendo, recompensando e investindo nas
pessoas com base no mérito.

8.6.3. Estimulamos o desenvolvimento dos nossos Colaboradores criando oportunidades de
ascensdo, valorizando o entusiasmo e 0 compromisso pela causa Companhia, reconhecendo
sua contribui¢do de forma justa.

8.6.4. Consideramos inaceitaveis o0 assédio e a discriminacdo de qualquer natureza, e promovemos
a relacdo respeitosa em nosso ambiente de trabalho.

Portanto, na préatica devemos:

(@) Garantir o desenvolvimento de uma cultura de seguranga, meio ambiente e sadde no ambiente
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(b)
(©)
(d)

(e)

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.7.3.

de trabalho, disponibilizando todas as condi¢cdes e meios necessarios;
Manter regras isonémicas de admisséo, treinamento, desenvolvimento e desligamento;
Respeitar e promover a diversidade combatendo todas as formas de preconceitos;

Coibir qualquer tipo de tratamento discriminatério em funcdo da sua raga, origem étnica,
nacionalidade, posicdo social, idade, religido, género, orientacdo sexual, estética pessoal,
condicao fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convic¢do politica ou qualquer fator de
diferenciacdo individual; e

Desenvolver uma cultura empresarial que valorize o intercambio e a disseminacdo de
conhecimentos e promover a capacitacao continua dos seus Colaboradores.

Sustentabilidade Ambiental

Avaliamos os impactos de nossas ac¢des buscando minimizar as consequéncias no meio
ambiente.

Adotamos inovacgfes tecnoldgicas para desenvolver nossas atividades de forma segura e
eficaz.

Promovemos a educacdo, conscientizagdo e comprometimento das pessoas no que tange a
protecdo ao meio ambiente.

Portanto, na pratica devemos:

(a)

(b)

Promover o uso sustentavel dos recursos naturais, a reducdo do consumo, a reciclagem de
materiais, a reducéo de residuos soélidos e da emissao de gases poluentes;

Identificar, avaliar e gerir as unidades de negdcio atuando preventiva e corretivamente na
prevencéo e mitigacao de impactos e passivos ambientais; e

(c) Desenvolver programas focados na maximizagdo de sua eficiéncia energética.

8.8.
8.8.1.

8.8.2.

Sustentabilidade Social

Respeitamos as particularidades legais, sociais, culturais, religiosas e politicas, cumprindo as
leis, as normas e os procedimentos internos, promovendo a diversidade sociocultural.

Buscamos contribuir para o desenvolvimento econémico, social e o bem-estar da populacéo
onde atuamos.

Portanto, na pratica devemos:

(@) Manter canais institucionais de negociacdo com as entidades sindicais representativas dos
Colaboradores buscando a conciliacdo de interesses, observancia dos direitos e deveres,
respeitando o direito de livre associacdo dos Colaboradores aos sindicatos;

(b)  Prevenir, monitorar, avaliar e controlar os impactos das nossas atividades nas comunidades
onde operamos informando aos clientes, comunidade e sociedade sobre os possiveis riscos
ambientais e de acidentes, resultantes de falhas de operagdo. Em caso de acidente, informa-los
imediatamente;

(c) Estabelecer um canal de comunicacdo permanente e estimular o dialogo com as comunidades
onde atuamos;

(d) Incentivar o voluntariado entre seus Colaboradores de forma a potencializar suas competéncias
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em prol das comunidades do entorno;

(e) Promover a conscientizagdo social e o exercicio pleno da cidadania por meio do exemplo
institucional;

() Articular em parceria com instituices de ensino a melhoria da qualificagdo da mé&o de obra no
segmento de atuacdo da empresa;

(g)  Contribuir para o desenvolvimento econdmico, social, tecnoldgico, ambiental, politico e cultural
do Brasil; e

(h)  Apoiar acdes e atividades voltadas a pesquisa, desenvolvimento e inovacao que possam ajudar
a elevar o padrao da industria brasileira de produtos e servicos.

8.9. Satisfacdo dos Clientes

8.9.1. Buscamos atuar proativa e constantemente na melhoria da qualidade de nossos servigcos de
forma a prestad-los com confiabilidade, eficiéncia e seguranca, primando pela atuacéo
responsével.

8.9.2. Somos receptivos as opinides dos clientes para a melhoria dos nossos servigos.
Portanto, na pratica devemos:

(@) Oferecer servigos de qualidade, com tecnologia avancada e com padréo de atendimento eficiente
e eficaz, buscando a plena satisfac@o e perenidade nos relacionamentos;

(b)  Promover interface continuo junto aos clientes considerando suas opiniées, visando melhor
atendé-los; e

(c) Investir em tecnologia nos negécios em prol dos clientes, visando sempre atendé-los com
qualidade e de forma sustentavel.

8.10. O Respeito pela Concorréncia

8.10.1. A Companhia sempre competird de maneira justa e ética, ndo tolerando qualquer pratica de
comportamentos anticompetitivos, tais como formagédo de cartéis ou abuso de poder de
mercado.

Portanto, na pratica devemos:
(@) Manter uma relacdo fundamentada no respeito e na honestidade; e

(b)  Desenvolver juntamente com a concorréncia melhorias no segmento de atuacdo focado na
responsabilidade social e ambiental.

0. COMPROMISSOS DE CONDUTA ETICA

Sao compromissos de todos os Colaboradores da Companhia, em suas relacdes de trabalho:

(@) Ser honesto, justo, digno, cordial e atencioso com todas as pessoas com que se relaciona
respeitando quaisquer diferencas individuais;

(b) Exercer o direito de recusa, ndo realizando qualquer préatica que possa ser conflitante com os
interesses da Companhia, comunicando aos seus superiores hierdrquicos ou canal de ética
qualquer situacdo que aparentemente configure conflito de interesses;
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(©)

(d)

(e)
()

()

(h)

)

10.
10.1.

10.2.

10.3.

Zelar pelo sigilo profissional e, quando se manifestar em ambiente publico ou privado, sempre
preservar os interesses da Companhia;

Utilizar de forma correta o patriménio material e imaterial, ndo fazendo seu uso para obtencao
de qualquer vantagem pessoal ou de terceiros, buscando preservar e fortalecer a imagem e
reputacdo da Companhia;

N&o usar o cargo ou funcao exercida para conseguir vantagens indevidas;

N&o praticar atos de preconceito, discriminacdo, ameaca, chantagem, falso testemunho, assédio
moral, assédio sexual, falsidade ideoldgica ou qualquer outro ato contrario aos principios éticos
e aos compromissos deste Cédigo e denunciar imediatamente os transgressores ao Canal de
Etica;

Respeitar a propriedade intelectual e reconhecer 0s méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por colegas, independentemente do nivel hierarquico;

N&o exigir, insinuar, aceitar ou oferecer qualquer tipo de favor, vantagem, beneficio, doacéo,
gratificacdo, para si ou para qualquer outra pessoa, como contrapartida as suas atividades
profissionais;

Zelar pela defesa da vida e pela integridade fisica de seguranca das pessoas e instala¢des, bem
como pela preservacdo do meio ambiente; e

Nao estar em uma situacdo de trabalho sob a influéncia de alcool e/ou de outras drogas,
conforme estabelecido em normativo interno.

RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

A Companhia conta com um documento especifico com diretrizes anticorrupcdo denominado
“Guia Anticorrupgao”, que dissemina os valores morais e éticos que norteiam suas atividades,
e reitera seu principio de combate a corrupgéo em todas as suas formas, sendo reforcado neste
Cadigo, as premissas a serem consideradas no relacionamento com agentes publicos.

Toda e qualquer interacdo ou comunicacdo com agentes publicos ou entidades
governamentais, nacionais ou internacionais, deve ser conduzida de forma transparente, em
conformidade com os principios éticos estabelecidos neste Cédigo, bem como em atendimento
as leis e normas aplicaveis, de forma a assegurar a construcdo de relagbes integras e
contributivas.

A Companhia repudia e ndo tolera atos de corrupcdo por seus Colaboradores. Todas as
atividades da Companhia devem ser conduzidas com a observancia a legislacao aplicavel e
aos valores e principios descritos neste Cédigo, sendo vedadas, por exemplo, as seguintes
praticas:

€) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada com o objetivo de obter beneficios, vantagens,
acordos ou ag8es favoraveis, seja para si ou para a Companhia;

(b) financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo conceder ajuda financeira a pratica
dos atos ilicitos previstos na legislacao brasileira anticorrupcao;

(c) utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses
ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(d) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico ou privado, ou qualquer contrato
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dela decorrente;

(e) afastar ou procurar afastar licitante em qualquer tipo de processo concorrencial, por
meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

()] criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcao
publica ou privada ou celebrar contrato administrativo; e

(9) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgédos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e
orgéos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

10.4. Qualquer violacdo deste CdAdigo que tenha se originado em um ato de corrup¢do sujeitara o
infrator, em qualquer caso, a rescisdo de seu contrato ou vinculo com a Companhia, sem
prejuizo das acdes para ressarcimento de quaisquer prejuizos causados & Companhia.

11. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

As seguintes proibi¢cbes devem ser consideradas:

° A Companhia ndo admite o oferecimento ou recebimento, direta ou indiretamente, de brindes,
presentes e hospitalidades, que néo respeitem as regras ou a legislacao aplicavel, com a
intencéo de obter ou conceder privilégios ou beneficios indevidos para a pessoa ou a Companhia.

° A Companhia proibe a oferta de qualquer natureza a candidatos, partidos politicos,
representantes de partidos ou campanhas afins, conforme determina a legislacéo.

No entanto, desde que ndo gerem conflito de interesses, sdo considerados ofertas e oferecimentos

aceitaveis:
TABELA DE BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
ITEM RECEBIMENTO OFERTAS
Permitido, desde que Permitido, desde que tenha
BRINDES tenha valor simbdlico e tenha a | valor simbdlico e tenha a logomarca
INSTITUCIONAIS 9
logomarca da empresa. da empresa.
Limitados a R$350 por Limitados a R$350 por
PRESENTES E pessoa ou conjunto. pessoa ou conjunto, com aprovacao
do VP do negdcio.
ENTRETENIMENTOS
3 Limitado a R$1.000 por Limitado a R$1.000 por
REFEICOES pessoa. pessoa.
25
R. da Quitanda, 86 - 5° andar Rio de Janeiro — RJ CEP 20091-005

wilsonsons.com.br



Wilson, Sons

FEIRAS E EVENTOS

S6 podem ser aceitos
caso a oferta em questdo se

refra ao incremento do
processo de trabalho ou
fomento de negécios
respeitando as  seguintes
regras:

Até R$3.000 - com
aprovacao do Diretor Executivo
ou VP da unidade de negdcio e

registro no canal de ética
(incluir evidéncia de
aprovacao).

Acima de R$3.000 -
devg ser submetido ao Comité
de Etica para avaliagéo.

S6 podem ser ofertados
caso a oferta em questédo se refira
ao incremento do processo de
trabalho ou fomento de negécios,
respeitando as seguintes regras:

Até R$3.000 - com
aprovacao do Diretor Executivo ou
VP da unidade de negdcio e registro
no canal de ética (incluir evidéncia
de aprovacao).

Acima de R$3.000 - deve
ser submetido ao Comité de Etica
para avaliacao.

CURSOS E
TREINAMENTOS

S6 podem ser aceitos
caso a oferta em questdo se

refra ao incremento do
processo de trabalho,
respeitando as  seguintes
regras:

Até R$3.000 - com

aprovacao do Diretor Executivo
ou VP da unidade de negdcio e

registro no canal de ética
(incluir evidéncia de
aprovacao).

Acima de R$3.000 -
devg ser submetido ao Comité
de Etica para avaliacéo.

S6 podem ser ofertados
caso a oferta em questdo se refira
ao fomento de negocios,
respeitando as seguintes regras:

Até R$3.000 - com
aprovacédo do Diretor Executivo ou
VP da unidade de negdcio e registro
no canal de ética (incluir evidéncia
de aprovacdao).

Acima de R$3.000 - deve
ser submetido ao Comité de Etica
para avaliagéo.

A oferta de brindes, presentes e hospitalidades previstas nas normas da empresa deve sempre

respeitar as normas internas dos clientes, fornecedores ou parceiros de negécio.

Todas as demais excecdes devem ser submetidas a analise do Comité de Etica por meio de registro

de duvida no Canal de Etica (contatoseguro.com.br/wilsonsons).

Definicdes Especiais

A Companhia entende que, face ao potencial conflito das atividades que executam, os Colaboradores
da éarea de suprimentos, gestores de contratos e todos os Colaboradores que negociam diretamente
com fornecedores, somente poderéo aceitar brindes institucionais. Todas as demais situacdes devem
ser submetidas a andlise do Comité de Etica por meio de registro de ddvida no canal de Etica

(contatoseguro.com.br/wilsonsons).

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1.
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12.1.1. O Comité de Etica é o 6rgéo responsavel pela elaboracéo deste Cddigo, sua gestéo, aplicagéo,
fiscalizagdo, comunicacdo e atualizacdo, bem como possui incumbéncia por determinar as
acOes necessarias para a divulgacao e disseminacao dos mais elevados padrdes de conduta
ética da Companhia.

12.1.2. Os Colaboradores tomardo conhecimento formal deste Cédigo, que sera amplamente
divulgado, por meio impresso e eletrénico.

12.1.3. A Companhia submetera este Cédigo a revisdes periédicas.

12.1.4. Todos os Colaboradores da Companhia deverédo declarar seu conhecimento e concordancia
com os termos deste Cédigo, mediante a assinatura de declaracdo no modelo anexo e realizar
entrega a area de Desenvolvimento Humano e Organizacional - DHO.

12.1.5. A Companhia assume responsabilidade pela criacdo de uma cultura consciente a respeito das
disposicbes deste Codigo de Conduta em todos os niveis de sua estrutura, oferecendo, para
tanto, treinamentos periddicos promovidos pela Area de Compliance a todos os seus
Colaboradores.

12.1.6. A participac@o nos treinamentos é obrigatoria a todos os Colaboradores, sem distingéo, e
devera ser comprovada por meio de assinatura da lista de presenca em cada treinamento (nos
casos de treinamentos presenciais) ou realizacdo em ferramenta de ensino a distancia (EAD)
disponibilizada pela Companhia.

12.2. Area de Compliance
12.2.1. A Area de Compliance da Companhia é responsavel por:

€) efetivar o programa de compliance, voltado a disseminacdo da cultura ética e
anticorrupgdo da Companhia, cujas iniciativas incluem a realizagdo do treinamentos
aos Colaboradores para que sejam renovados 0s conceitos éticos e anticorrup¢ao;

(b) criar regras de controle de documentos e informacdes sobre relacdes com o Governo
e reportar suas atividades a Diretoria da Companhia; e
(© propor, a Diretoria, agdes que contribuam para consolidagdo da cultura da

ética/anticorrupgéo junto aos diversos agentes que se relacionam com a Companhia.

12.3. Canal de Etica

12.3.1. Os esclarecimentos de duvidas e/ou registros de relatos e denlincias (internos ou externos)
relativos ao descumprimento de regras e responsabilidades estabelecidas neste Codigo ou
de politicas e procedimentos internos da Companhia, ou de leis, padres e regulamentacdes
aplicaveis, podem ser realizados por meio do Canal de Etica, pelo endereco
contatoseguro.com.br/wilsonsons ou pelo telefone 0800 602 6908.

12.3.2. Todos os Colaboradores, como interessados na regularidade da postura ética da Companhia,
devem fornecer informagcfes de forma precisa quando chamados a colaborar com as
apuracdes de desvio de conduta realizadas pelo grupo, visando a averiguacgao dos fatos.

12.3.3. Cabe ao Comité de Etica o tratamento dos relatos e denincias, sempre preservando o
anonimato do denunciante, tendo autonomia para acesso a documentos, sistemas e pessoas
para a coleta de informacfGes necessdarias a apuracdo, bem como garantias para evitar
punicbes arbitrarias de forma a desempenhar o exercicio de suas atividades com
independéncia.
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12.3.4. A Companhia é comprometida com a néo retaliagdo de Colaboradores que tenham feito
relatos de boa-fé. Portanto, sera considerada uma violagao a este Cédigo qualquer tentativa
de retaliagdo de um Colaborador que tenha feito um relato, manifestado suspeita, divida ou
preocupacdo relativa a possiveis violagGes. A retaliagdo ou sua mera tentativa, devera ser
apurada e podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares contra o responsavel pela
acao.

12.3.5. O Canal de Etica ndo deve ser utilizado para manifestacbes de cunho pessoal contra
colaboradores, ou como forma de tentar prejudicar a imagem de um colega de trabalho.
Acusacdes falsas ou maliciosas, feitas com intencdo de prejudicar alguém, também sujeitardo
o infrator a sanc6es disciplinares.

13. SANCOES DISCIPLINARES

13.1. O descumprimento deste Codigo, das politicas ou de outro regramento da Companhia é
passivel de sanc¢des disciplinares, tais como adverténcia verbal, adverténcia por escrito,
suspensao, demissdo sem justa causa, demissdo com justa causa, entre outras. Os casos de
descumprimento serdo objeto de processo interno de avaliagdo e investigacdo e providéncias,
a ser conduzido pelo Comité de Etica, o qual devera prezar pela protecdo do prestador da
respectiva denulncia e pela confidencialidade da informacdo; observado o disposto na
legislagdo e regulamentacéo aplicaveis, bem como o disposto abaixo.

13.1.1. Caso a infracdo envolva matéria relacionada as atribuicdes do Comité de Auditoria, incluindo
em caso de violagdo da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, o Comité de Etica
devera levar o tema ao coordenador do Comité de Auditoria (inclusive, conforme aplicavel, por
meio de fluxos especiais de encaminhamento de relatos no Ambito do préprio Canal de Etica),
para que convoque reunido do Comité de Auditoria para analise do respectivo descumprimento.
ApOs a respectiva andlise, o Comité de Auditoria devera levar o tema ao Presidente do
Conselho de Administragdo, para que convoque reunido do Conselho de Administracdo para
avaliacdo e deliberacéo sobre a aplicacdo de sancdes.

13.1.2. Caso a infragdo envolva violagdo da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da
Companhia e/ou da Politica de Negociacao de Valores Mobiliarios de Emissdo da Companhia,
o Comité de Etica devera levar o tema ao Diretor de Relagdes com Investidores, para que adote
0s procedimentos previstos nas respectivas Politicas; observado que caso, no entanto, a
respectiva infragdo envolva membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo,
dos Comités e/ou do Conselho Fiscal (caso instalado), o Comité de Etica devera levar o tema
diretamente ao Presidente do Conselho de Administracdo na forma do item 13.1.3 abaixo.

13.1.3. Caso a infragcdo envolva membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragéo, dos
Comités e/ou do Conselho Fiscal (caso instalado), o Comité de Etica devera levar o tema ao
Presidente do Conselho de Administracéo (inclusive, conforme aplicavel, por meio de fluxos
especiais de encaminhamento de relatos no ambito do proprio Canal de Etica), para que
convoque reunido do Conselho de Administracdo para avaliacdo e deliberacdo sobre a
aplicagdo de sang¢Bes. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da
Assembleia Geral, devera o Conselho de Administracdo convoca-la para deliberar sobre o
tema.

13.1.4. Exceto conforme previstos nos itens 13.1.1 a 13.1.3 acima, nos demais casos de
descumprimento deste Cédigo, das politicas ou de outro regramento da Companhia, cabera ao
Comité de Etica a avaliacdo e deliberacéo sobre a aplicacdo de sancdes.
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13.2. Com relagdo a fornecedores e terceiros, em caso de violacdo as diretrizes do Cédigo sera
notificado o seu representante ou empregador informando o ocorrido e exigindo a sua imediata
regularizag¢éo ou substituicdo, conforme o caso. Pode haver, ainda, comunicagdo das condutas
potencialmente ilicitas as autoridades para apuracéo de responsabilidades.

13.3. Adicionalmente, condutas que violem as leis podem resultar em penalidades civis e criminais.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Coédigo sera divulgado pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br).

14.2. O presente CAdigo somente entrard em vigor e seus termos e condi¢gfes passardo a ter eficacia
a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo Mercado, a ser
celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balc&o e permanecera em vigor por
prazo indeterminado.

14.3.  Em caso de conflito do disposto no presente Codigo com o estatuto social da Companhia, leis
ou demais normas aplicaveis, prevalecerédo estes ultimos.

14.4. Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Etica, Diretoria e quando relevantes,
submetidos ao Conselho de Administragdo da Companhia.

(Documento segue na proxima pagina.)
(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu, (nome e qualificag&o), ,(fungdo ou

cargo) ,declaro que tomei conhecimento e compreendi as disposi¢cdes contidas no

Codigo de Conduta Etica da Wilson Sons Holdings Brasil S.A. ("Companhia"), aprovado em 21 de
maio de 2021 pelo Conselho de Administracao da Companhia, cuja cépia me foi entregue neste ato, e
que me comprometo a respeitar, no desempenho de minhas atividades, em todos 0s seus termos,

condicdes e principios éticos.

Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violacdes a este Cddigo, informarei

imediatamente ao Comité de Etica, por meio do Canal de Etica da Companhia.

(cidade e data)

(nome)
(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo VIII

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

1. OBJETO E FINALIDADE

1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) foi elaborado nos termos da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acbes"), e do
Regulamento do Novo Mercado e demais disposi¢cdes legais aplicaveis e tem por objeto
disciplinar o funcionamento do Comité de Auditoria estatutario da Wilson Sons Holdings Brasil
S.A. (“Companhia”) (“Comité”), a fim de regular sua composi¢édo, seu funcionamento e seu
relacionamento com os demais 6rgéos da Companhia.

1.2. O Comité é vinculado diretamente ao Conselho de Administragao da Companhia (“Conselho de
Administracdo”) e tem carater consultivo e informativo, ndo exercendo qualquer fungao
deliberativa ou executiva.

1.3. O planejamento ou conducdo de auditorias ndo constituem atribuicbes do Comité,
remanescendo como responsabilidade da administracdo da Companhia e dos auditores
independentes.

1.4. Os resultados dos trabalhos do Comité produzem exclusivamente recomendacdes para
sustentar discussdes e a tomada de decisdo pelo Conselho de Administracdo, ndo vinculando
as deliberacdes do Conselho de Administracdo, e tampouco constituem condicdo necesséria
para a apresentagdo de assuntos a sua andlise e deliberacgéo.

2.  APROVACAO

2.1. O presente Regimento foi aprovado em reunido do Conselho de Administracéo realizada em 21
de maio de 2021.

2.2. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo aprovar quaisquer alteracbes ao
presente Regimento.

COMPOSICAO

3.1. O Comité ser4 composto por, no minimo, 3 (trés) membros, nomeados pelo Conselho de
Administracao, que exercerdo mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo apés o
término desse prazo.

3.1.1. A nomeac¢do dos membros do Comité sera realizada na primeira reunido do Conselho de
Administracao que acontecer apds o encerramento de seus mandatos.

3.2. Os membros do Comité poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administracdo da Companhia.

3.3. Dentre os membros do Comité:

(@) amaioria dos membros deve ser independente;
(b) ao menos 1 (um) deve ser conselheiro independente da Companhia;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.1.

4.1.2.

4.2,

4.3.

4.4,

(c) ao menos 1 (um) deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentacédo editada pela Comissao de Valores Mobiliarios
que dispde sobre o registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no &mbito
do mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes; e

(d) o mesmo membro podera acumular as duas caracteristicas previstas nas alineas (b) e (c)
acima.

Para que se cumpra o requisito de reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria de que trata a alinea (b) acima, o membro do Comité deve possuir:

(@) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragdes
financeiras;

(b) habilidade para avaliar a aplicac@o desses principios em relacdo as principais estimativas
contabeis;

(c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes financeiras
que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da Companhia;
formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societéria
necessarios as atividades do Comité; e

(d)  conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

Nenhum dos membros do Comité poderd ser controlador da Companhia, nem diretor da
Companhia, de seu acionista controlador, direto ou indireto, ou de sociedades controladas,
coligadas ou sob controle comum, e tampouco possuir qualquer vinculo de subordinacdo com
as pessoas anteriormente mencionadas.

O Conselho de Administracdo elegerd o coordenador do Comité, que serd sempre um
conselheiro independente. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o coordenador podera
ser substituido por membro indicado pelo préprio Comité.

Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas atribui¢cdes, devendo
manter sob carater de confidencialidade as informacgdes recebidas, observadas as disposicdes
aplicaveis de ordem legal, estatutaria e/ou regimental.

FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

O Comité tem por atribuicdo assessorar o Conselho de Administracdo, ao qual se reportara
diretamente, compreendendo, mas néo se limitando, a andlise e emissdo de recomendagfes
sobre trabalhos da auditoria interna, contabilidade e da auditoria independente, riscos a serem
assumidos pela Companhia, controles internos, gestdo de riscos e gestéo financeira, a fim de
conferir maior eficiéncia e eficacia as decisdes do Conselho de Administragdo em relagéo a tais
matérias.

O Comité deverd assegurar que 0S processos € 0s controles internos incorporem as
recomendac¢fes da auditoria interna.

Todas as recomendacgdes emitidas pelo Comité devem ser acompanhadas pela analise que
suporte tal deciséo.

Compete ao Comité, no cumprimento de suas atribui¢cdes, elaborar e encaminhar ao Conselho
de Administracdo as atas ou notas técnicas, quando for o caso, relativas a sua area de atuacao,
sobre as solicitacdes emanadas do préprio Conselho de Administracdo ou sobre propostas de
iniciativa do préprio Comité a serem submetidas ao Conselho de Administracao.

Para o exercicio de suas atribuicées, os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as
informacdes e documentos da Companhia necessarios ao desempenho de suas atividades.

Compete ao coordenador do Comité:
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@)
(b)
(©)
(d)

(e)
()

(@
(h)
1)
(k)
()

(m)

Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;
Propor a pauta e aprovar a agenda das reunides do Comité;
Convocar as reunides do Comité;

Assegurar que os membros do Comité recebam informacdes tempestivas sobre os itens
constantes das agendas das reunides;

Dirigir e coordenar os trabalhos do Comité;

Aprovar a indicagdo e convidar para comparecimento as reunides, diretores,
colaboradores, consultores e outros profissionais considerados necessarios, por
intermédio da Diretoria Executiva da Companhia;

Emitir as notas técnicas a respeito dos assuntos debatidos no respectivo Comité e
assegurar que tais documentos sejam encaminhados aos demais membros do Comité e
aos membros do Conselho de Administragéo;

Caso necessério, solicitar prorrogacdo do prazo ao Presidente do Conselho de
Administracdo de atendimento a solicitagcédo do Conselho de Administragéo, justificando as
razdes da solicitagéo;

Encaminhar ao Conselho de Administracdo as atas das reunides ou notas técnicas
elaboradas pelo Comité;

Propor e discutir com o Conselho de Administragdo o plano de trabalho anual do Comité;

Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcdes;

Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administracéo, sendo o
responsavel por relatar os assuntos do Comité, e suas auditorias interna e externa,
organismos e comités internos; e

Relatar ao Conselho de Administrag&o as recomendacdes emitidas pelo Comité.

Visando zelar pelo fiel cumprimento de sua fungéo, o coordenador do Comité deve envidar seus
melhores esfor¢cos para comparecer a todas as reunibes do Comité, devendo justificar suas
eventuais auséncias.

4.5. Compete aos membros do Comité:

(a)

(b)

(©

(d)
46. Semp

Cumprir o presente Regimento;

Participar das reunides, atendendo a convocacao recebida, preferencialmente de forma
presencial, sendo facultada a participacdo por conferéncia telefénica ou videoconferéncia,
conforme definir o coordenador do Comité;

Emitir/elaborar notas técnicas fundamentadas e conclusivas sobre as matérias submetidas
a sua analise e avaliar as atas relativas as reunides ocorridas; e

Propor eventuais matérias para discusséo nas reunides do Comité.

rejuizo de demais competéncias previstas na legislagao e regulamentacgéo aplicaveis, bem

como no Estatuto Social e nas Politicas da Companhia, compete ao Comité:

(@) Opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

(b)  Acompanhar e supervisionar o trabalho dos auditores externos;

(c)  Supervisionar o processo de elaboragédo das demonstracdes financeiras;

(d) Avaliar as informacdes trimestrais, demonstracdes intermediarias e demonstracfes
financeiras;

(e) Avaliar, monitorar, e recomendar ao Conselho de Administracdo a correcdo ou
aprimoramento das politicas internas da Companhia, incluindo a politica de transacfes

33
R. da Quitanda, 86 - 5° andar Rio de Janeiro — RJ CEP 20091-005

wilsonsons.com.br



Wilson, Sons

4.7,

4.8.

4.9,

5.2.

5.2.1.

5.3.

5.3.1.

entre partes relacionadas;

) Acompanhar as atividades desenvolvidas nas areas de auditoria interna e de controles
interno da Companhia;

() Examinar o plano de auditoria interna da Companhia e encaminhar para aprovacédo do
Conselho de Administracao;

(h)  Monitorar os aspectos de ética e integridade, incluindo a efetividade do cédigo de conduta
e do canal de denuncias;

0] Monitorar a qualidade e integridade dos controles internos e verificar a solidez de seus
procedimentos;

0] Avaliar e monitorar a exposi¢éo ao risco da Companhia; e

(k)  Observado o disposto na Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas: (i) realizar a
andlise técnica de transa¢Bes com partes relacionadas, em conjunto com a éarea de
Governanca Corporativa; (ii) controlar o prazo de validade e revisdo da Politica de
Transacdes com Partes Relacionadas e sempre que necessario participar do processo
de revisdo da mesma; e (iii) testar os controles estabelecidos, avaliando a adequacéo
dos mesmos na reducdo dos riscos de ndo comprovagdo documental (impacto e
probabilidade).

O Comité deve receber e discutir relatérios regulares das auditorias interna e independente sobre
os resultados de suas atividades, incluindo as respostas da Diretoria as recomendacgdes feitas
sobre controles e inconformidades, acompanhando os apontamentos e recomendacdes.

O Comité, observado o disposto no Cédigo de Conduta da Companhia, devera possuir meios
para receber e tratar informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis @ Companhia, além de regulamentos e cédigos internos, inclusive com previsao de
procedimentos especificos para prote¢do do prestador e da confidencialidade da informacao.

Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité manterd relacionamento efetivo com o
Conselho de Administracdo, a diretoria, a auditoria interna e, quando instalado, com o conselho
fiscal da Companhia.

REUNIOES

As reunides ordinarias do Comité serdo realizadas de acordo com calendéario anual aprovado
pelo Comité, se existente, podendo haver a realizacdo de reunibes extraordinarias, conforme
demanda de assuntos de sua area de atuacéo ou por solicitagdo do coordenador do Comité ou
de membros acerca de determinada matéria de competéncia do Comité.

A convocacédo da reunido sera enviada pelo coordenador do Comité, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis, por correio eletrdnico, contendo a pauta com as matérias a serem discutidas
juntamente com o material de apoio necessario.

Da convocacao devera constar a matéria a ser discutida, bem como o material de apoio, se for
0 caso. Quando o Comité for instado a se manifestar sobre assuntos considerados mais
complexos, que demandem maior tempo para andlise, as areas responsaveis deverao envidar
seus melhores esfor¢os para encaminhar o respectivo material com prazo de antecedéncia maior
que o indicado acima.

As reuniées do Comité serdo instaladas com a presenca da maioria simples dos seus membros,
preferencialmente de forma presencial, sendo facultada a participacdo por conferéncia telefénica
ou videoconferéncia, ficando a definicao a critério do Coordenador do Comité.

As recomendacdes serdo tomadas com base no consenso da maioria simples dos membros
presentes, excluidos os votos de eventuais membros com interesses conflitantes com o da
Companhia, e deverao ser tomadas visando os interesses da Companhia.
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5.3.2. Nao havendo consenso entre os membros do Comité com relacdo a recomendacao de uma
determinada matéria, deverdo ser consignadas em ata as divergéncias encontradas para
encaminhamento e ciéncia do Conselho de Administracéo.

5.4. E permitida a participacdo de terceiros nas reunides do Comité, desde que previamente
autorizado pelo coordenador do Comité e que tal participacdo seja pertinente para o
desenvolvimento dos trabalhos do Comité. Tais terceiros ndo participardo das recomendacdes
emitidas pelo Comité.

5.4.1. Havendo necessidade de discussdo de natureza reservada e/ou estratégica, mesmo que no
ambito do tema para o qual a participacéo de terceiros tenha sido justificada, estes devem se
ausentar do ambiente enquanto perdurarem essas discussoées.

5.5. O Comité pode, no &mbito de suas atribui¢des, utilizar-se do trabalho de especialistas externos,
observadas as politicas internas de contratacdo da Companhia.

5.5.1. A contratacdo de especialistas externos para o suporte as atividades do Comité sera decidida
pela maioria de seus membros e devera ser aprovada previamente pelo Conselho de
Administracéo, que estabelecera os critérios e condi¢cdes da contratacéo.

5.6. Cadareunidao do Comité devera ser registrada em ata, que devera ser circulada para analise dos
membros presentes a reunido em até 7 (sete) dias Uteis apoés a realizagdo da reunido, devendo
nela constar os pontos mais relevantes das discussdes, recomendacgfes emitidas e relagdo dos
membros presentes.

5.6.1. Os membros do Comité deverdo analisar e enviar comentérios e/ou manifestar sua aprovacdo a
ata da reunido do Comité, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento
da minuta.

5.6.2. As atas deverdo ser assinadas pelo coordenador do Comité no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
apos a aprovacao dos demais membros. A assinatura podera ser digital.

5.6.3. Caso o texto da ata ainda esteja em discusséo pelos membros do Comité na data de convocacao
ou realizacdo da reunido do Conselho de Administracdo, poderdo ser emitidos extratos das
recomendacdes, que serdo assinados pelo coordenador do Comité e pelo secretéario da reunido
a fim de garantir que o Conselho de Administragéo fique ciente da recomendacdo do Comité
tempestivamente.

5.7. O coordenador do Comité serd o relator das matérias discutidas pelo Comité na reunido do
Conselho de Administrac@o. Na sua impossibilidade, o Conselho de Administracdo, a seu critério,
podera convidar outro membro do Comité que tenha participado da reunido.

5.8. As notas técnicas eventualmente emitidas sobre as matérias submetidas a anélise do Comité
deverdo ser parte integrante das atas de reunido ou, quando encaminhadas posteriormente,
deverdo ter sido aprovadas pelos membros presentes a reunido.

5.9. A Companhia deve divulgar, anualmente, relatério resumindo as reunides realizadas e o0s
principais assuntos discutidos, e destacando as recomendacdes feitas pelo Comité ao Conselho
de Administracgéo.

5.10. O Comité devera possuir autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto,
nos limites aprovados pelo Conselho de Administragéo, para conduzir ou determinar a realizagédo
de consultas, avaliacdes e investigacdes relacionadas as suas atividades, inclusive com a
contratacao e a utilizacao de especialistas externos independentes. Os membros do Comité tém
dever de lealdade a Companhia, ndo podendo divulgar a terceiros documentos ou informacfes
sobre seus negdcios, devendo guardar sigilo sobre qualquer informacéo relevante, privilegiada
ou estratégica da Companhia, obtida em razéo de seu cargo, bem como zelar para que terceiros
a ela ndo tenham acesso, sendo proibido valer-se da informacéo para obter, para si ou para
outrem, qualquer tipo de vantagem. Os membros do Comité deverdo observar as regras de
deveres de diligéncia e lealdade, conflitos de interesse e dever de informar.

6. AVALIACAO DE DESEMPENHO
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O Comité devera realizar, no minimo, a cada 2 anos, a sua autoavaliacdo de seu processo de
funcionamento e a avaliacao individual de seus membros.

6.1. O coordenador do Comité conduzira o processo de avaliacao formal, devendo todos os membros
responder a perguntas especificas e fazerem sua avaliacdo sobre as cinco dimensdes
fundamentais para a eficacia do 6rgéo:

(@) foco estratégico do Comité;

(b)  conhecimento e informacdes sobre 0 neg6cio e as operacdes da Companhia;

(c) independéncia e processo de trabalho do Comité;

(d)  funcionamento das reunibes e do Comité; e

(e) motivagdo e alinhamento de interesses.

6.2. A avaliagdo devera ser realizada ao menos uma vez durante a vigéncia do mandato do Comité.

6.3. Os resultados consolidados das avaliacbes serdo disponibilizados a todos os membros do
Comité e do Conselho de Administracdo. Os resultados das avaliagbes individuais serdo
disponibilizados a pessoa em questdo, coordenador do Comité e ao presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O presente Regimento sera divulgado pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br).

7.2. O presente Regimento somente entrara em vigor e seus termos e condi¢cdes passardo a ter
eficicia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo Mercado, a
ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e permanecerd em vigor
por prazo indeterminado.

7.3. Em caso de conflito do disposto no presente Regimento com o estatuto social da Companhia,
leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerdo estes ultimos.

7.4. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

(Restante da pagina intencionalmente deixado em branco.)
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WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo IX

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE REMUNERAGAO
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

1. OBJETO E FINALIDADE

1.1. O presente Regimento Interno (“Regimento”) foi elaborado nos termos da Lei n.° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Agbes”), e do
Regulamento do Novo Mercado e demais disposi¢fes legais aplicaveis e tem por objeto
disciplinar o funcionamento do Comité de Remuneragéo nao Estatutario da Wilson Sons Holdings
Brasil S.A. (“Companhia”) (“Comité”), a fim de regular sua composi¢&o, seu funcionamento e seu
relacionamento com os demais 6rgdos da Companhia.

1.2. O Comité é vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo da Companhia (“Conselho de
Administragdo”) e tem carater consultivo e informativo, ndo exercendo qualquer fungao
deliberativa ou executiva.

2. APROVACAO

2.1. O presente Regimento foi aprovado em reunido do Conselho de Administracdo realizada em
21 de maio de 2021.

2.2. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo aprovar quaisquer alteracbes ao
presente Regimento.

COMPOSICAO

3.1. O Comité serda composto por, no minimo, 3 (trés), e no maximo 5 (cinco), membros, nomeados
pelo Conselho de Administracéo, que exercerdo mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicdo apos o término desse prazo.

3.1.1. A nomeacdo dos membros do Comité ser realizada na primeira reunido do Conselho de
Administrac@o que acontecer apds o encerramento de seus mandatos.

3.1.2. Os membros do Comité poderdo ser destituidos, a qualquer tempo, pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragdo da Companhia.

3.2. O Conselho de Administracdo elegerd o coordenador do Comité, que serd sempre um
conselheiro independente.

3.2.1. Na sua auséncia ou impedimento temporario, o coordenador podera ser substituido por membro
indicado pelo préprio Comité.

3.3.  Os membros do Comité seréo preferencialmente membros do Conselho de Administracéo e, se
esse for o caso, ndo fardo jus a remuneracdo adicional. As despesas decorrentes do
desempenho de suas func¢des no Comité serdo custeadas pela Companhia.
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3.3.1. A Companhia deve prover todos o0s recursos necessarios ao funcionamento do Comité, incluindo

3.4.

4.2.

4.3.

4.4,

a disponibilizacao de pessoal interno para assessorar a conducéo dos trabalhos e secretariar as
reunides.

Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas atribuicdes, devendo
manter sob carater de confidencialidade as informacgdes recebidas, observadas as disposicdes
aplicaveis de ordem legal, estatutaria e/ou regimental.

FUNCIONAMENTO E COMPETENCIA

O Comité é um 6rgdo nédo estatutario, informativo e consultivo, que tem por atribuicdo assessorar
o Conselho de Administracéo, ao qual se reportara diretamente, no que tange as decisdes sobre
a remuneracdo dos diretores estatutarios, membros do Conselho de Administragdo e de
quaisquer 6rgdos com fungbes técnicas ou consultivas criados por disposicdo estatutéria da
Companhia.

Compete ao Comité, no cumprimento de suas atribui¢des, elaborar e encaminhar ao Conselho
de Administracdo as atas ou notas técnicas, quando for o caso, relativas a sua area de atuacao,
sobre as solicitagdes emanadas do proprio Conselho de Administragdo ou sobre propostas de
iniciativa do préprio Comité a serem submetidas ao Conselho de Administracao.

Para o exercicio de suas atribuicdes, os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as
informacdes e documentos da Companhia, necessarios ao desempenho de suas atividades.

Compete ao coordenador do Comité:

(@  Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

(b)  Propor a pauta e aprovar a agenda das reunides do Comité;
(c)  Convocar as reunides do Comité;

(d)  Assegurar que os membros do Comité recebam informagfes tempestivas sobre os itens
constantes das agendas das reunides;

(e) Dirigir e coordenar os trabalhos do Comité;

)] Aprovar a indicacdo e convidar para comparecimento as reunibes, diretores,
colaboradores, consultores e outros profissionais considerados necessarios, por
intermédio da diretoria estatutaria da Companhia;

() Emitir as notas técnicas a respeito dos assuntos debatidos no respectivo Comité e
assegurar que tais documentos sejam encaminhados aos demais membros do Comité e
aos membros do Conselho de Administragéo;

(h) Caso necessario, solicitar prorrogacdo do prazo ao Presidente do Conselho de
Administracao de atendimento a solicitagcdo do Conselho de Administracao, justificando as
razdes da solicitacdo;

0] Encaminhar ao Conselho de Administracdo as atas das reunifes ou notas técnicas
elaboradas pelo Comité.

0] Propor e discutir com o Conselho de Administracdo o plano de trabalho anual do Comité;

(k)  Praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de
suas funcoes;

0] Representar o Comité no seu relacionamento com o Conselho de Administragao, sendo o
responsavel por relatar os assuntos do Comité; e

(m) Relatar ao Conselho de Administracdo as recomendacdes emitidas pelo Comité.

4.4.1. Visando zelar pelo fiel cumprimento de sua fun¢éo, o coordenador do Comité deve envidar seus

melhores esforcos para comparecer a todas as reunibes do Comité, devendo justificar suas
eventuais auséncias.
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4.5. Compete aos membros do Comité:
(@ Cumprir o0 presente Regimento;

(b) Participar das reunibes, atendendo a convocacao recebida, preferencialmente de forma
presencial, sendo facultada a participacéo por conferéncia telefénica ou videoconferéncia,
conforme definir o coordenador do Comité;

(c) Emitir/elaborar notas técnicas fundamentadas e conclusivas sobre as matérias submetidas
a sua analise e avaliar as atas relativas as reuniées ocorridas; e

(d)  Propor eventuais matérias para discussdo nas reunifes do Comité.

4.6. O Comité terd as seguintes atribuicbes:

(@) Recomendar ao Conselho de Administracdo a atribuicdo do montante global da
remuneracdo fixada pela Assembleia Geral dos membros do Conselho de Administracdo
e da diretoria estatutaria;

(b) Recomendar ao Conselho de Administracéo a outorga de opc¢éo de compra ou subscrigéo
de acdes e de programas no ambito de planos de incentivo de longo prazo, aos diretores
estatutarios da Companhia, nos termos de plano de op¢des em vigor.

4.7. Na execucdo de suas responsabilidades, o Comité mantera relacionamento efetivo com o
Conselho de Administracao, a diretoria estatutaria, e, quando instalado, com o conselho fiscal
da Companhia.

REUNIOES

5.1. As reuniBes ordinarias do Comité serdo realizadas de acordo com o calendario anual aprovado
pelo Comité, se existente, podendo haver a realizacdo de reunibes extraordinarias, conforme
demanda de assuntos de sua &rea de atuagéo ou por solicitagdo do Coordenador do Comité ou
de membros acerca de determinada matéria de competéncia do Comité.

5.2. A convocacdo da reunido sera enviada pelo coordenador do Comité, com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis, por correio eletrénico, contendo a pauta com as matérias a serem discutidas
juntamente com o material de apoio necessario.

5.2.1. Da convocacéo devera constar a matéria a ser discutida, bem como o material de apoio, se for
0 caso. Quando o Comité for instado a se manifestar sobre assuntos considerados mais
complexos, que demandem maior tempo para andlise, as areas responsaveis deverado envidar
seus melhores esforgos para encaminhar o respectivo material com prazo de antecedéncia maior
que o indicado acima.

5.3. Asreunides do Comité serdo instaladas com a presenc¢a da maioria simples dos seus membros,
preferencialmente de forma presencial, sendo facultada a participagéo por conferéncia telefénica
ou videoconferéncia, ficando a definicao a critério do Coordenador do Comité.

5.3.1. As recomendagfes serdo tomadas com base no consenso da maioria simples dos membros
presentes, excluidos os votos de eventuais membros com interesses conflitantes com o da
Companhia, e deveréo ser tomadas visando os interesses da Companhia.

5.3.2. Nao havendo consenso entre os membros do Comité com relagdo a recomendagcdo de uma
determinada matéria, deverdo ser consignadas em ata as divergéncias encontradas para
encaminhamento e ciéncia do Conselho de Administragéo.

5.4. E permitida a participagdo de terceiros nas reunides do Comité, desde que previamente
autorizado pelo coordenador do Comité e que tal participacdo seja pertinente para o
desenvolvimento dos trabalhos do Comité. Tais terceiros ndo participardo das recomendacdes
emitidas pelo Comité.
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5.4.1. Havendo necessidade de discussdo de natureza reservada e/ou estratégica, mesmo que no
ambito do tema para o qual a participacdo de terceiros tenha sido justificada, estes devem se
ausentar do ambiente enquanto perdurarem essas discussoées.

5.5. O Comité pode, no &mbito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho de especialistas externos,
cuja responsabilidade pela contratacao e pelos custos sera atribuida a Companhia, observadas
as politicas internas de contratacdo da Companhia.

5.5.1. A contratagdo de especialistas externos para o suporte as atividades do Comité sera decidida
pela maioria de seus membros e devera ser aprovada previamente pelo Conselho de
Administracdo, que estabelecera os critérios e condi¢cdes da contratagdo.

5.6. Cadareunido do Comité devera ser registrada em ata, que devera ser circulada para analise dos
membros presentes a reunido em até 7 (sete) dias Uteis ap0ds a realizacao da reunido, devendo
nela constar os pontos mais relevantes das discussdes, recomendacdes emitidas e relacdo dos
membros presentes.

5.6.1. Os membros do Comité deverao analisar e enviar comentarios e/ou manifestar sua aprovacéo a
ata da reunido do Comité, por meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
da minuta.

5.6.2. As atas deverao ser assinadas pelo Coordenador da reunido no prazo de até 3 (trés) dias Uteis
apo6s a aprovacao dos demais membros, observado o prazo estabelecido para aprovacao das
atas. A assinatura podera ser digital.

5.6.3. Caso o texto da ata ainda esteja em discusséao pelos membros do Comité na data de convocacao
ou realizacdo da reunido do Conselho de Administracdo, poderdo ser emitidos extratos das
recomendagfes, que serdo assinados pelo coordenador do Comité e pelo secretério da reunido
a fim de garantir que o Conselho de Administracéo fique ciente da recomendacdo do Comité
tempestivamente.

5.7. O coordenador do Comité sera o relator das matérias discutidas pelo Comité na reunido do
Conselho de Administragdo. Na sua impossibilidade, o Conselho de Administragdo, a seu critério,
podera convidar outro membro do Comité que tenha participado da reuniao.

5.8. As notas técnicas eventualmente emitidas sobre as matérias submetidas a analise do Comité
deverdo ser parte integrante das atas de reunido ou, quando encaminhadas posteriormente,
deverdo ter sido aprovadas pelos membros presentes a reunido.

5.9. Os membros do Comité tém dever de lealdade & Companhia, ndo podendo divulgar a terceiros
documentos ou informagBes sobre seus negécios, devendo guardar sigilo sobre qualquer
informacdao relevante, privilegiada ou estratégica da Companhia, obtida em razéo de seu cargo,
bem como zelar para que terceiros a ela ndo tenham acesso, sendo proibido valer-se da
informacéo para obter, para si ou para outrem, qualquer tipo de vantagem. Os membros do
Comité deverdo observar as regras de deveres de diligéncia e lealdade, conflitos de interesse e
dever de informar.

6. AVALIACAO DE DESEMPENHO

6.1. O Comité devera realizar, no minimo, a cada 2 (dois) anos, a sua autoavaliagdo e seu processo
de funcionamento e a avaliag¢&o individual de seus membros.

6.2. O coordenador do Comité conduzira o processo de avaliacao formal, devendo todos os membros
responder a perguntas especificas e fazerem sua avaliagdo sobre as cinco dimensdes
fundamentais para a eficacia do 6rgao:

(a) foco estratégico do Comité;
(b)  conhecimento e informacgdes sobre o negdcio e as operacdes da Companhia;
(c) independéncia e processo trabalho do Comité;
(d)  funcionamento das reunifes e do Comité; e
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(e) motivagdo e alinhamento de interesses.

6.3. A avaliacdo devera ser realizada ao menos uma vez durante a vigéncia do mandato do Comité.

6.4. Os resultados consolidados das avaliacdes serdo disponibilizados a todos os membros do
Comité e do Conselho de Administracdo. Os resultados das avaliagcfes individuais serdo
disponibilizados a pessoa em questao, coordenador do Comité e ao presidente do Conselho de
Administracao da Companhia.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. O presente Regimento sera divulgado pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br).

7.2. O presente Regimento somente entrara em vigor e seus termos e condi¢cdes passaréo a ter
eficicia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participagdo no Novo Mercado, a
ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo e permanecera em vigor
por prazo indeterminado.

7.3. Em caso de conflito do disposto no presente Regimento com o estatuto social da Companhia,
leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerdo estes ultimos.

7.4. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.
MUDANCAS NO REGULAMENTO INTERNO

8.1. Mudancas a este Regulamento podem ser propostas por qualquer membro do Comité, em caso
de necessidade.

(Restante da péagina intencionalmente deixado em branco.)
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3.3.

3.4,

3.4.1.

3.5.

3.6.

WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.
CNPJ n.° 33.130.691/0001-05
NIRE 33300337431

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 10 DE AGOSTO DE 2021

Anexo X

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DA WILSON SONS HOLDINGS BRASIL S.A.

INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente regimento ("Regimento”) foi elaborado nos termos da Lei n.°6.404, de
15 de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Agbes"), do
Regulamento do Novo Mercado, do estatuto social da Companhia e demais disposicdes legais
e regulamentares aplicaveis e tem por objetivo regular as atribuicbes e o funcionamento do
Conselho de Administragcdo da Wilson Sons Holdings Brasil S.A. ("Companhia").

O presente Regimento ndo pretende exaurir os temas aqui abordados, devendo ser sempre
observado conjuntamente com o estatuto social da Companhia, bem como a legislacdo e
regulamentacéo aplicaveis a matéria.

APROVACAO

O presente Regimento foi aprovado em reunido do Conselho de Administracdo da Companhia
realizada em 21 de maio de 2021.

Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Companhia aprovar quaisquer
alteracdes ao presente Regimento.

COMPOSICAO

O Conselho de Administracdo da Companhia sera composto por, no minimo,5 (cinco) e, no
maximo, 8 (oito) membros efetivos, facultada a elei¢do, pelos acionistas da Companhia, de
suplentes para cada um dos seus membros efetivos, todos eleitos e destituiveis pela
Assembleia Geral a qualquer tempo, residentes no pais ou nao.

O cargo de presidente do Conselho de Administracdo serd determinado pelo Conselho de
Administracdo, por maioria de votos entre 0s seus membros.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia e de Diretor Presidente
ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia sera unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao.

O prazo do mandato dos membros do Conselho de Administracdo e estender-se-a até a
investidura de seus sucessores. Em caso de vacancia no Conselho de Administracdo, a
substituicdo se dara na forma da lei, do estatuto social da Companhia e deste Regulamento.

O Conselho de Administragdo da Companhia deve ser composto por, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, membros independentes.

Ocorrendo impedimento ou auséncia temporaria de qualquer membro titular do Conselho de
Administracdo, o0 membro impedido ou ausente temporariamente sera substituido por seu
respectivo suplente, se eleito; ou, na auséncia de tal suplente, por outro membro do Conselho
de Administracao designado por escrito pelo membro do Conselho de Administracao impedido
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ou ausente, ressalvada a hipétese de impedimento por conflito de interesses, em que o
conselheiro impedido ndo poderd designar seu substituto. Em caso de impedimento ou
auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracao, aplicar-se-a o disposto no
item 3.7 abaixo.

3.7. No caso de impedimento ou auséncia temporaria do membro do Conselho de Administracao
gue ocupar a presidéncia do Conselho de Administracdo, o0 mesmo sera substituido na forma
do item 3.6 acima e a presidéncia do Conselho de Administragdo sera assumida, por quem,
dentre os demais membros do Conselho de Administracdo, a maioria dos membros do
Conselho de Administracdo vier a designar.

3.8. Exceto no caso de eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo por meio do
procedimento de voto mdultiplo, ocorrendo vacéncia, rendncia, destituigdo ou impedimento
permanente (morte, invalidez permanente, interdi¢céo, incapacidade, auséncia superior a 90
(noventa) dias, ou qualquer outro evento com consequéncias semelhantes) de qualquer
membro do Conselho de Administragéo (exceto no caso de vacéncia, renlncia, destituicdo ou
impedimento permanente do Presidente do Conselho de Administrac@o que serd substituido
nos termos dispostos no item 3.10 abaixo), este sera substituido por seu respectivo suplente,
se eleito, que servira até o final do mandato. Na falta de suplente, o substituto, sera nomeado
pelos conselheiros remanescentes e servird até a primeira Assembleia Geral. Se ocorrer
vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova
eleigéo.

3.9. No caso de vacéncia, renuncia, destituicdo ou impedimento permanente do membro do
Conselho de Administracdo que ocupar a presidéncia do Conselho de Administracdo, 0 mesmo
sera substituido na forma do item 3.8 acima e a presidéncia do Conselho de Administracédo
serd assumida por quem, dentre os demais membros do Conselho de Administragéo, a maioria
dos membros do Conselho de Administragdo vier a designar.

3.10. Sempre que a eleicdo para o Conselho de Administracdo for realizada pelo regime de voto
multiplo, a destituicdo, pela Assembleia Geral, de qualquer membro titular do Conselho de
Administracao eleito pelo regime de voto multiplo implicara a destituicdo dos demais membros
do Conselho de Administracdo também eleitos pelo regime de voto multiplo, procedendo-se,
consequentemente, a nova eleicdo; nos demais casos de vacancia, ndo havendo suplente, a
primeira Assembleia Geral procedera & nova eleicdo de todo o Conselho de Administragédo, nos
termos do artigo 141, paragrafo 3°, da Lei das S.A.

4. INVESTIDURA

A investidura dos cargos dos membros do Conselho de Administracdo sera feita mediante
assinatura de termos de posse, lavrados em livro préprio, até 30 (trinta) dias apds a eleicao
dos membros do Conselho de Administracdo, os quais ficam dispensados de prestacéo de
garantia ou caugdo para o exercicio de suas fungfes. O termo de posse devera contemplar a
sujeicdo dos membros do Conselho de Administracdo a clausula compromissoéria referida no
Artigo 35 do estatuto social da Companhia e o Artigo 40 do Regulamento do Novo Mercado,
bem como sua declaracdo de que: (a) ndo esta impedido de exercer a administracdo de
sociedades, por lei especial, ou em virtude de condenacgdo criminal, falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concusséao, peculato, contra a economia popular, a fé publica
ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, como previsto no §81° do Artigo 147 da Lei das Sociedades por Acdes; (b) atende ao
requisito de reputacao ilibada, conforme estabelecido pelo §3° do Artigo 147 da Lei das
Sociedades por Ac¢les; e (c) ndo ocupa cargo em sociedades que sejam concorrentes da
Companhia, ou representa interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e
Il do 83° do Artigo 147 da Sociedades por AgBes, observada a possibilidade de dispensa pela
Assembleia Geral prevista na mesma lei.
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5.2

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

COMPETENCIA

Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia as atribuicdes previstas no estatuto
social da Companhia, sem prejuizo das competéncias previstas no Artigo 142 da Lei das
Sociedades por Acbes, além das outras atribuicdes fixadas nas politicas da Companhia, na
legislacdo aplicavel e no Regulamento do Novo Mercado

O Conselho de Administracdo da Companhia incluira, na proposta da administracéo referente
a Assembleia Geral para eleicdo de administradores, sua manifestacdo contemplando:

(@) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administragdo a
Politica de Indicacao; e

(b) asrazbes pelas quais se verifica 0 enquadramento de cada candidato como conselheiro
independente.

REMUNERACAO

A remunerac¢éo global do Conselho de Administracdo da Companhia sera anualmente fixada
pela Assembleia Geral Ordinaria da Companhia, observado o disposto na Politica de
Remuneracéo.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Seré realizada avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade bianual, dos
membros do Conselho de Administragdo da Companhia.

O Conselho de Administragdo conduz, se necessario com o suporte da area de Recursos
Humanos da Companhia, um processo de avaliagdo formal e estruturada, visando a aprimorar
sistematicamente a sua eficiéncia.

A avaliacéo deve considerar as cinco dimensdes fundamentais para a eficacia do 6rgéo:
(@) foco estratégico do Conselho de Administracdo da Companhia;

(b) conhecimento e informagdes sobre 0 negdcio e as operacdes da Companhia;

(c) independéncia e processo trabalho do Conselho de Administragdo da Companhia;
(d)  funcionamento das reunibes e do Conselho de Administracdo da Companhia; e
(e) motivagdo e alinhamento de interesses.

O resultado consolidado das avaliagfes € discutido em reunido do Conselho de Administracéo,
guando séo definidos planos para eventuais melhorias.

Estara elegivel para participar do processo de avaliagdo, como avaliador ou avaliado, o
membro do Conselho de Administracdo ou o Presidente do Conselho de Administracdo da
Companhia que estiver na fungéo por, pelo menos, 3 (trés) reunides ordinarias desde a Ultima
avaliagéo.

Os resultados consolidados das avaliagdes do Conselho de Administragdo e dos membros do
Conselho de Administracdo serdo divulgados a todos os membros do Conselho de
Administracdo, sendo certo que os resultados das avaliagfes: (i) individuais dos membros do
Conselho de Administragdo serdo disponibilizados a pessoa em questdo e ao Presidente do
Conselho de Administracdo da Companhia; (ii) do Presidente do Conselho de Administracéo
da Companhia serdo disponibilizados a todos os membros do Conselho de Administracéo; e
(iii) de cada membro do Conselho de Administracdo e do Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia seréo discutidos em sessfes de feedback individuais.

A avaliacdo deverd ser realizada ao menos uma vez durante a vigéncia do mandato do membro
do Conselho de Administracdo da Companhia.
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DEVERES, E VEDAGOES DOS CONSELHEIROS

8.1. Os membros do Conselho de Administracdo da Companhia tém os seguintes deveres no
exercicio de seus mandatos e devem, além do que dispuser o estatuto social da Companhia e
a lei aplicavel;

(@) exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias
do bem publico e da sua funcao social;

(b)  guardar sigilo sobre informacdes ainda ndo divulgadas ao mercado, obtidas em raz&o
do cargo;

(c) comparecer as reunides previamente preparados, inclusive no que se refere ao exame
prévio dos documentos postos a disposicdo, e delas participar ativa e diligentemente;

(d)  declarar, previamente a deliberacéo, sempre que a matéria submetida a sua apreciacao
tiver interesse particular ou conflitante com o da Companhia, abstendo-se de participar
da sua discusséo e votagdo; e

(e) conhecer e fazer cumprir o estatuto social da Companhia, as politicas, os regimentos
internos dos 6rgdos da Companhia e o Cédigo de Conduta; e fornecer a Companhia a
comunicacao de que trata o Artigo 11, da Instrucdo CVM 358, observado o disposto na
Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios da Companhia.

8.2. E vedado aos membros do Conselho de Administrag&o:
(a) praticar ato de liberalidade a custa da Companhia;

(b) sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracéo, tomar
por empréstimo recursos ou bens da Companhia, ou usar, em proveito préprio, de
sociedade que tenha interesse, ou de terceiros, 0s seus bens, servigcos ou crédito;

(c) receber de terceiros, sem autorizagdo estatutdria ou da Assembleia Geral, qualquer
modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razdo do exercicio de seu
cargo;

(d) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em raz&o do exercicio de seu
cargo;

(e) omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a obten¢éo de
vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negécio de
interesse da Companhia;

® adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessério a companhia, ou
gue esta tencione adquirir;

(g) valer-se da informacéao relevante ainda ndo divulgada, para obter vantagem para si ou
para outrem, no mercado de valores mobiliérios;

(h) intervir em operacdes que tenham interesse conflitante com a Companhia ou com
gualguer empresa controlada, coligada ou subsidiaria integral, devendo, nessa
hipotese, consignar a natureza e extenséo do seu interesse em ata; e

0] participar direta ou indiretamente da negociacdo de Valores Mobiliarios ou a eles
referenciados nos periodos de vedacdo a negociacdo previstos na regulamentacédo e
na Politica de Negociagéo de Valores Mobiliarios da Companhia.

0. COMITES

9.1. O Conselho de Administracéo, para melhor desempenho de suas func¢des, podera criar comités
de assessoramento com objetivos definidos, cujos membros serdo eleitos pelo Conselho de
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9.2.

9.3.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

Administracdo e poderdo ou nao pertencer ao Conselho de Administracdo. Os membros dos
comités de assessoramento criados pelo Conselho de Administracdo poderao ser destituidos,
a qualquer tempo, pelo voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracao.

Cabera ao Conselho de Administracdo da Companhia estabelecer as normas aplicaveis aos
comités, incluindo regras sobre composicéo, prazo de gestédo, remuneracao e funcionamento,
bem como definir os seus membros e coordenadores.

As decisdes e orientacdes resultantes das atividades dos comités ndo séo vinculantes para o0s
membros do Conselho de Administracdo da Companhia.

REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administragdo se reunira, em carater ordinario, trimestralmente e, em caréater
extraordinario, sempre que necessario.

Cabera ao Presidente do Conselho de Administracé@o, ou pela maioria de seus membros na
impossibilidade ou atraso na convocagdo por parte do Presidente do Conselho de
Administracdo, convocar qualquer reunido do Conselho de Administracéo, mediante aviso por
escrito, por meio de notificagdo entregue em maos, de carta ou de correio eletrdnico (e—mail),
observadas as regras de convocacao previstas no item 10.3 abaixo.

As convocacgbes das reunifes do Conselho de Administracdo da Companhia dever&o ser
realizadas com, ao menos, 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia em relagcéo a data pretendida
para a reunido, informando a data, o horério, o local e a ordem do dia relativa a todos os
assuntos a serem tratados na reunido do Conselho de Administra¢édo. O aviso de convocacgéo
deverd incluir, anexos, todos os documentos pertinentes aos assuntos que serdo colocados
em pauta na reunido. Independentemente das formalidades para convocacao previstas neste
item, serd considerada regular a reunido a qual comparegam todos os membros do Conselho
de Administracdo, pessoalmente ou na forma do item 10.5 abaixo. N&o obstante o disposto
acima, em caso de emergéncia, a convocagdo poderd ser entregue a cada membro do
Conselho de Administragdo, na forma ora prevista, com ndo menos do que 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia e com a identificacdo de "urgente”.

Para que se instale validamente, a reuniao do Conselho de Administracéo devera contar, em
primeira convocag¢éo com a presenca da maioria dos membros do Conselho de Administragéo,
e, em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de Conselheiros (incluindo,
em qualquer hipétese, os membros do Conselho de Administracéo que estiverem participando
por conferéncia telefénica ou videoconferéncia nos termos do item 10.5 abaixo).

Serdo admitidas reunides do Conselho de Administragéo por meio de conferéncia telefénica
ou videoconferéncia. Neste caso, 0s membros do Conselho de Administrag&o que participarem
remotamente serdo considerados presentes na respectiva reunido do Conselho de
Administracdo e deverdo expressar 0s seus votos, antes do fim da referida reuniéo, por escrito,
por meio de carta ou correio eletrdnico. Sera considerado, ainda, presente a reunido do
Conselho de Administracdo o conselheiro que enviar seu voto por escrito ao Presidente do
Conselho de Administracdo ou ao presidente da reunido, por meio de carta ou por correio
eletrbnico, antes do fim da respectiva reunido do Conselho de Administracéo.

As reunides do Conselho de Administracdo da Companhia serdo realizadas preferencialmente
na sede da Companhia e serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao da
Companhia ou por quem vier a substitui-lo, na forma do item 3 acima.

O Conselho de Administracdo podera convidar os membros da Diretoria da Companhia ou
demais integrantes de comités da Companhia para fins de discussdo, apresentacdo de
informacgdes e esclarecimentos de assuntos do interesse da Companhia ou que sejam Uteis
ou necessarios a deliberacdo de matéria que constar da ordem do dia.

Das reunides do Conselho de Administracdo da Companhia serdo lavradas atas em livro

proprio, as quais tornar-se-ao validas e efetivas com a assinatura de tantos membros quanto

bastem para constituir o quérum requerido para deliberacdo das matérias constantes da
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

respectiva ordem do dia, sendo certo que sera considerado valido o voto proferido nos termos
do item 10.5 acima, devendo a cOpia da carta ou correio eletrdnico (e—mail), conforme o caso,
contendo o voto do respectivo membro do Conselho de Administracdo, ser juntada ao livro
logo apls a transcricdo da ata. As atas de reunido do Conselho de Administracdo que
contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros, serdo publicadas e
arquivadas no registro publico de empresas mercantis.

Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto nas deliberag6es do 6rgdo, sendo que as
deliberagGes do Conselho de Administragdo serdo tomadas sempre pelo voto favoravel da
maioria dos membros presentes a reunido, exceto nas hipoteses previstas na legislagao
aplicavel e/ou no estatuto social. O Presidente do Conselho de Administragdo, ou quem vier a
substitui-lo, votara por ultimo nas reunides do Conselho de Administragcdo, e tera, além do
proprio voto, o voto de qualidade no caso de empate nas deliberagdes.

Na hip6tese de conselheiros suplentes, se eleitos, estarem representando membro efetivo
ausente, tais conselheiros suplentes terdo direito de voto nessas reunides e sua presenca sera
considerada para fins de célculo dos quoruns de instalacdo e de deliberacdo das reunibes do
Conselho de Administracdo da Companhia.

Nenhum membro podera se recusar, sem justa causa, a comparecer nas reunifes para as
quais foi convocado.

A Companhia devera reembolsar os membros do Conselho de Administracdo de todos os
custos e despesas razoaveis, inclusive despesas de viagem e acomodag¢do incorridas
enquanto estiverem agindo em nome e no interesse da Companhia e/ou em razdo da
participagdo em reunibes do Conselho de Administracdo e Assembleias Gerais da Companhia,
gue forem realizadas fora da cidade do Rio de Janeiro.

RELACIONAMENTO COM A DIRETORIA

O Conselho de Administragdo devera promover um relacionamento aberto e transparente com
a Diretoria da Companhia.

O Conselho de Administracdo deve fiscalizar a gestdo dos diretores da Companhia
examinando, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitando informacdes
sobre contratos celebrados ou em vias de celebracéo e quaisquer outros atos.

O Diretor de Rela¢cBes com Investidores devera prestar esclarecimentos adicionais ao
Conselho de Administracdo da Companhia a respeito da divulgag&o de Informagdo Relevante
(conforme definido na Politica de Divulgacdo) ou informacfes de mercado que possam se
mostrar Uteis para a melhoria do planejamento e controle de riscos da Companhia, sempre que
solicitado.

O Diretor de Relages com Investidores devera consultar o Conselho de Administracdo da
Companhia sempre que existirem davidas sobre a caracterizacdo de determinado ato ou fato
como Informacéo Relevante (conforme definido na Politica de Divulgac@o) ou suspeita de
violagao a Politica de Divulgacao.
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. O presente Regimento sera divulgado pela Companhia na pagina na rede mundial de
computadores da Companhia (https://ri.wilsonsons.com.br/).

12.2. O presente Regimento somente entrara em vigor e seus termos e condi¢cdes passarao a ter
eficacia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de Participacdo no Novo Mercado, a
ser celebrado entre a Companhia e a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcédo e permanecera em vigor
por prazo indeterminado.

12.3.  Em caso de conflito do disposto no presente Regimento com o estatuto social da Companhia,
leis ou demais normas aplicaveis, prevalecerdo estes ultimos.

12.4. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

(Restante da pégina intencionalmente deixado em branco.)
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