Relatorio de
Sustentabilidade




Como parte dos nossos
esforgos continuos para
reduzir o impacto ambiental
da Wilson Sons, esse Relatdério
de Sustentabilidade estad
disponivel apenas na

versdo eletronica.

As demonstrag¢des financeiras
consolidadas de 2022,

com as respectivas notas
explicativas, estdo disponiveis
em nosso website de
Relagbes com Investidores:
wilsonsons.com.br/ri

21

32

40

64

78

Sumario

Apresentacdao

Perfil corporativo
Governanca corporativa
Operacoes e desempenho
Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatério



Apresentacdo

DID))

Perfil corporativo

Governancga corporativa

Mensagem do CEO

GRI 102-14

A Wilson Sons € reconhecida pela qualidade

e eficiéncia de seus servicos, e também por

sua contribuicdo & sociedade como lider em
logistica portudria e maritima no Brasil. Com

a expertise adquirida ao longo de mais de 185
anos de atuagdo, nos empenhamos para apoiar
a prosperidade do comeércio global e contribuir
de forma decisiva para a competitividade

do pais. Trabalhamos incansavelmente

para otimizar a cadeia logistica, essencial a
economia e ao desenvolvimento sustentdavel do
Brasil, a medida que 90% do fluxo de comércio
do pais € transportado por vias aquaviarias. I1sso
corresponde a mais de 25% do PIB brasileiro.

Consciente desse papel, a Wilson Sons

tem desenvolvido soluc¢des vitais para o
abastecimento da populacdo brasileira e das
principais industrias nacionais e internacionais.
NAo por acaso, figuramos entre os lideres

em inovacdo aberta no Brasil, combinando
nossa expertise com startups e outras
corporagdes, gerando uma solida experiéncia de
desenvolvimento colaborativo. Nesse contexto,
inauguramos em julho passado o Cubo Maritime
& Port, o primeiro hub de inova¢do da América
Latina focado em tornar a logistica portudria e
maritima mais eficiente, segura e sustentavel.

Operacodes e desempenho

Gestdo social Meio ambiente e clima

Em 2022, apesar dos disturbios causados

pela pandemia nas cadeias logisticas globais,
conseguimos entregar resultados consistentes,
comprovando a resiliéncia da companhia.

A receita liquida cresceu 6% em relacdo a 2021,
e 0 EBITDA ficou 9% acima do ano anterior,
principalmente impulsionado pelo desempenho
resiliente das divisdes de rebocadores e
logistica. O aumento da receita do segmento
de bases de apoio offshore também contribuiu
para este resultado.

Mesmo em um cendrio desafiador para

o setor maritimo, em decorréncia dos

gargalos logisticos e conflitos geopoliticos

que impactaram a industria mundialmente,
movimentamos mais de 900 mil TEU' em nossos
terminais de contéiner no Rio Grande do Sul e na
Bahia. Com abrangéncia nacional e a frota mais
avancada do pais, realizamos cerca de 55 mil
manobras portudrias em 2022, mantendo nossa
lideranca em servigos de rebocagem no Brasil.

1 _ TEU (twenty-foot equivalent unit ou unidade equivalente a vinte pés) € uma
unidade de capacidade de carga frequentemente usada para medir o volume de
um contéiner de 20 pés de comprimento.

Sobre o relatorio
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Mensagem
do CEO

Perfil corporativo

Governancga corporativa

O desempenho financeiro e operacional
resiliente fortalece nosso compromisso de
longo prazo orientado a criagdo de valor aos
nossos stakeholders. Por isso, prezamos pela
seguranga das pessoas, pela preservacdo do
meio ambiente e pelas comunidades onde
atuamos. Apoiamos dezenas de projetos

de responsabilidade socioambiental no ano
passado, representando um investimento

de cerca de R$ 4 milhdes. Além disso,
desempenhamos um papel importante na
geracdo de emprego e renda, principalmente
em um momento em que o mercado de
trabalho sofre com o aumento do desemprego.
Fomos premiados com a certificacdo Great
Place to Work, padrdo de exceléncia para
ambientes de trabalho; e figuramos no

quintil superior da industria de transporte e
infraestrutura de transporte na Avaliacdo de
Sustentabilidade Corporativa da S&P Global de
2022. No final do ano, 3.920 pessoas integravam
0 nosso quadro funcional.

Temos um compromisso inegociavel de garantir
as condi¢cOes de saude e seguranca de todos

os colaboradores, clientes e terceirizados em
nossas instalagdes. Esse € um pilar fundamental
da nossa cultura, que envolve profissionais
engajados, politicas, procedimentos, programas
de conscientizacdo, auditorias e revisdes de

Operacodes e desempenho

Gestdo social Meio ambiente e clima

processos. Como resultado desse trabalho,
superamos a referéncia de classe mundial com
uma taxa de frequéncia de acidentes com
afastamento de 0,45 incidentes por um milhdo
de horas trabalhadas.

Nossa cultura organizacional, governanga
corporativa e estratégia de negocios estdo
alinhadas aos dez principios estabelecidos pelo
Pacto Global das Nacdes Unidas, relacionados a
direitos humanos, direitos trabalhistas, protecdo
ambiental e combate & corrupcdo em todas as
suas formas. Nesse contexto, as boas praticas
de governanga corporativa representam um
compromisso fundamental na condugdo de
NOSSOS hegocCios.

Alinhados ao nosso objetivo de desenvolver
nossos negocios de forma sustentavel e ética,
buscamos garantir que as melhores praticas
socioambientais sejam aplicadas em todas as
nossas operacdes. Nesse sentido, incluimos
especificamente a identificagcdo e gestdo de
riscos relacionados ads mudancas climdticas em
nossa matriz de riscos, avaliando as ameacas e
oportunidades decorrentes.

Sobre o relatorio



Apresentacdao

Rebocadores da Wilson Sons
manobrando um navio de contéiner

Perfil corporativo

Governanga corporativa

Operacoes e cert=lalellalale

Gestdo social Meio ambiente e clima

Buscar a redugdo das emissdes de CO, € nosso
compromisso, como deve ser de todos. Fozemos
parte do modal maritimo, que tem demonstrado
ser menos Nocivo ao meio ambiente em termos
de emissdes de gases de efeito estufa (GEE),
comparado aos modais rodovidrio e ferrovidrio.
De acordo com a EPL?, o transporte via
cabotagem € 44% menos intensivo em carbono
do que o modal ferrovidario e 81% inferior ao modal
rodovidrio, sendo o ultimo o responsavel por mais
de 60% da movimentacdo de cargas no Brasil.

A navegacdo se destaca pela alta capacidade
de transporte, frete e custos mais baratos,

alta eficiéncia energetica e economia de
escala. Todos esses fatores, aliados aos nossos
diferenciais competitivos, proporcionam
perspectivas animadoras para a expansdo

de nossos servicos maritimos e portudrios no
contexto de uma economia de baixo carbono.
Contudo, ndo devemos ser complacentes e
precisamos nos concentrar em capturar todas
as oportunidades para reduzir ainda mais nossas
emissdes e alcancar a neutralidade de carbono.

2 _ Metologia EPL-IEMA para Emissdes de GEE e Poluentes Locais (03/2021),
disponivel em https://ontl.epl.gov.br/publicacoes/relatorios/.

Sobre o relatorio
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Perfil corporativo

Governancga corporativa

Ainda assim, a maior parte da nossa pegada de
CO, estd associada aos nossos rebocadores,
uma darea onde iniciomos e implementamos
uma serie de medidas e tecnologias para
diminuir o consumo de combustivel e reduzir as
emissdes da nossa frota. Entre elas, destacamos
a unica Central de Operacdes de Rebocagem
do Brasil; o desenvolvimento de algoritmos

de otimizacdo de despacho de rebocadores;
programas de incentivo para tripulagcdes que
superem as metas de eficiéncia operacional;

e a construcdo de seis novos rebocadores

de ultima geracdo, que sdo até 14% mais
sustentdveis que embarcacdes convencionais.

Onde temos a capacidade e a autonomia

para reduzir emissdes, estamos progredindo,
mas reducdes mais substanciais sdo ditadas
pela prontiddo e disponibilidade global de
alternativas adequadas de combustivel de
baixo carbono. Nossos relacionamentos de
longa data com alguns dos fornecedores mais
inovadores e a colaboracdo continua com
startups, nossos pares, instituicdes de pesquisa
e outros parceiros garantirdo o desenvolvimento
da expertise e tecnologia necessarias para
reducoes significativas na pegada de carbono
do transporte maritimo.

Operacodes e desempenho

Gestdo social Meio ambiente e clima

Olhando para o futuro, embora os efeitos

dos conflitos geopoliticos e do ritmo da
economia global sobre o fluxo de comeércio
criem alguma incerteza, estamos confiantes

na nossa estrategia e no crescimento de

longo prazo do comercio maritimo brasileiro,
além de comprometidos em desempenhar

com exceléncia nosso importante papel no
desenvolvimento socioecondmico do pais.
Continuaremos perseguindo um desempenho

de classe mundial da nossa infraestrutura,
mantendo a seguranca das nossas operacoes, e
buscando consistentemente oportunidades para
alavancar nossa posicdo de mercado, refletindo
a resiliéncia do nosso modelo de negdcio e a
versatilidade dos nossos servicos para desafiar
e transformar o transporte maritimo em
beneficio de todos 0s nossos stakeholders, rumo
a um futuro cada vez mais sustentavel.

CEO

Sobre o relatorio



Apresentacdo Perfil corporativo Governanga corporativa

Destaques
de 2022

R$2,3 bilhoes

receita liquida (6,2% acima de 2021)

3.920

colaboradores
diretos

Zero

acidentes fatais
ou graves

Operacoes e desempenho Gestdo social

+5.000

clientes
ativos

Classe mundial
em seguranca
superando
consistentemente
as referéencias
internacionais

Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio
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Apresentacdo Perfil corporativo

Governancga corporativa

Demonstracdo de Resultados (R$ milhdes) 2022 2021
Receita Liquida 2.271,9 2.138,7
Custos e Despesas (1.350,4) (1.245,3)
Custos de Matéria-Prima (170,0) (129.9)
Despesa com Pessoal e Beneficios (649,4) (598,5)
Outras Despesas Operacionais (531,0) (516,9)
Participacdo nos Resultados de JVs 170 (31,9)
Ganho (Perda) na Alien. de Imob. 0,5 (29)
EBITDA 939,0 858,8
Depreciacdo & Amortizacdo (332,7) (331,3)
EBIT 589,2 559,2
Juros de Aplicacdes Financeiras 18,9 11,5
Juros sobre Divida (169.7) (162,3)
Var. Cambial s/ Investimentos e Div. (1,3) (0,2)
Multa e Juros sobre Impostos 0,0 0,0
Outros Resultados Financeiros 17,6 12,1
Ganho (Perda) Cambial © 3.6 (14,7)
Lucro Antes dos Impostos 475,4 373.,9
IR Corrente (131D (131,0)
IR Diferido (5,4) (191)
Lucro Liquido 338,6 223,8
EBITDA 939,0 858,8
Margens (%)

Margem EBITDA 41,3% 40,2%
Margem EBIT 25,9% 261%
Margem Liquida 14,9% 10,4%
Indicadores Financeiros

Total de Ativos 5.731,1 5.724,4
Patrimonio Liquido 2.348,5 2.355,3
Divida Liquida 2.4417 2.246,0
Divida Liquida / EBITDA 1,7x 1,8X
Retorno sobre o Patriménio Liquido (ROE) 14,4% 9.5%
Capex 334,6 2694
Indicadores Operacionais

Terminais de Contéineres: Movimentacdo ('000 TEU) 916 1.042
Rebocadores: Manobras portudrias (#) 54.865 54.389
Indicadores de Produtividade

Funciondrios proprios © (#) 3.920 3.738
Lucro Liquido por Empregado (R$ milhares) 86,4 60,5
Ativos por Empregado (R$ milhares) 1.462,0 1.549,2

(a) Ganhos e Perdas Cambiais na conversdo dos items monetarios.

(b) Excluindo os efeitos IFRS 16.

(c) Considera a média dos funcionarios ativos e aqueles em

licenca médica de longo prazo no periodo.

Operacdes e
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corpor

Lider em servicos de
rebocagem no Brasil,
a Wilson Sons possui a
maior e mais moderna
frota do pais, com 80
rebocadores que ddo
suporte ao fluxo de
comercio domeéstico e
internacional, operando
em todos os principais
portos e terminais

ao longo da costa
brasileira.

A localizacao estrategi
€ um dos principais dife
competitivos da Wilson




Apresentac¢do

DID)D

Perfil corporativo

Governancga corporativa

A companhia

GRI 102-1; 102-2; 102-3; 102-7, 102-16

A Wilson Sons € a maior operadora integrada

de logistica e portudria e maritima do pais.

E também uma das empresas mais antigas do
Brasil, com uma trajetoria empresarial de mais
de 185 anos marcada pela solidez, conduta ética
e diversificacdo de negdcios. A empresa foi
fundada no estado da Bahia, em 1837, e hoje fica
sediada no Rio de Janeiro (RJ).

No final de 2022, a companhia contava com
3.920 colaboradores e mais de cinco mil clientes
ativos tais como armadores, importadores e
exportadores, bem como outros participantes
de diversos setores da economia. Lider em
servicos de rebocagem no Brasil, a Wilson Sons
possui a maior e mais moderna frota do pais,
com 80 rebocadores que ddo suporte ao fluxo de
comeércio domeéstico e internacional, operando
em todos 0s principais portos e terminais ao
longo da costa brasileira. Mais detalhes sobre

nossas operacdes estdo disponiveis no Capitulo 3.

Operacodes e desempenho

Gestdo social Meio ambiente e clima

A localizacdo estratégica dos ativos € um dos
principais diferenciais competitivos da Wilson
Sons. Nossos terminais de contéiner estdo
localizados no Rio Grande do Sul e na Bahiq,
estados com economias relevantes; nossos
estaleiros estdo no porto de Santos (SP), e
nossas bases de apoio offshore em Niterdi e
no Rio de Janeiro (RJ). Também oferecemos
servicos de agenciamento maritimo nos portos
brasileiros, juntamente com representantes
exclusivos na Europa e nosso escritdrio proprio
na China.

Sobre o relatorio
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Apresentacdo Perfil corporativo Governanga corporativa Olelcifeleinlsl sidesempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatodrio

PROPOSITO

Juntos trabalhamos para transformar realidades
e entregar futuros melhores.

VISAO

Nos segmentos em que atuamos, ser a
primeira escolha dos colaboradores, clientes
e investidores, crescendo de forma arrojadaq,
sinergica e sustentavel.

FILOSOFIA E VALORES

Estabelecemos nossa visdo para o futuro e
esperamos 0s seguintes valores:

e Zelamos pela seguranca das pessoas,
pela preservacdo do meio ambiente e das
comunidades em que atuamos;

Temos relacdes duradouras e significativas
com nossos clientes;

Temos sentimento de dono;
Agimos de forma ética; e

Colocamos nossos colaboradores em
primeiro lugar.

Tecon Santa Clara



Apresentac¢do

Perfil corporativo Governanga corporativa

Estrutura de capital

GRI102-5

A Wilson Sons estd sediada no Brasil e suas acdes
estdo listadas na bolsa de valores brasileira (B3)
desde 2007. Em 2021, suas acdes passaram a ser
negociadas sob o codigo PORT3 no Novo Mercado
da B3, segmento dedicado a empresas que
adotam voluntariamente as melhores praticas

de governanca corporativa. A Ocean Wilsons
Holdings Limited € a acionista controladora por
meio da OW Overseas (Investments) Limited
(OWOIL), e esta listada na Bolsa de Valores de
Londres hd mais de um seculo.

Ao final de 2022, o capital social da companhia
era de R$351.564.45517, com um total de
439.968.600 acgdes ordinarias negociadas na B3.

DID)D

Operacodes e desempenho Gestdo social

CAPITAL SOCIAL
(em 31 de dezembro de 2022)

Meio ambiente e clima

43,48% 56,52%
Capital Flutuante Acionista
Controlador
(OWOIL)
ESTRUTURA DE CAPITAL
(em 31 de dezembro de 2022)
Quantidade de
Acionistas Acoes Ordindrias % do Capital
OW Overseas (Investments) Ltd (OWOIL) 248.664.000 56,52%
3G Radar Gestora de Recursos Ltda. 52.532.094 11,94%
TPE Gestora de Recursos Ltda. 35.587.212 8,09%
Outros (capital flutuante) 102.675.494 23,34%
Acdes em tesouraria 509.800 012%
CAPITAL SOCIAL 439.968.600 100,00%
Plano de opcdo de compra de acdes 5.427.600 -
CAPITAL SOCIAL DILUIDO 445.396.200 -

Sobre o relatorio
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Apresentacdo Perfil corporativo Governangel eelgsieidefile Operacoes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

A importancia do
setor maritimo

De acordo com a International
Chamber of Shipping (ICS), 90% do
comercio global € transportado
pelo mar e movimentado por
portos mundialmente. Além de ser
crucial para o fluxo de todos os
tipos de mercadorias, a navegacdo
maritima € menos intensiva em
carbono quando comparada ao
transporte rodovidrio e ferrovidario,
como apontado em pesquisa do
PNL (Plano Nacional de Logistica).
Além disso, a navegacdo se
destaca pela alta capacidade de
transporte e custos varidveis mais
baratos, permitindo conexdes
intermodais rapidas, alta eficiéncia
energética e economia de escala.

Rebocadores da Wilson Sons
manobrando um navio de contéiner



Apresentac¢do
1928
1837 Inaugurag¢do do
Fundada em Salvador maior armazém
(BA), a Wilson, coberto da

América Latina,
em Sdo Cristovdo
(Rio de Janeiro).

)

Sons & Company
presta servigos de
agéncia maritima

e comercializacdo

de carvdo para o
mercado internacional.

1873

Atuacdo marcada pela
solidez dos negodcios.
Além do comércio de
carvdo, € uma trading
envolvida nos negocios
mais rentdveis da época,
com a importa¢do

de manufaturas de
algoddo, @, linho e seda.

—
1869

Participacdo nos
projetos de construcdo
mais ambiciosos do
periodo, como a Brazilian
Great Western Railroad
(atualmente parte da
Rede Ferrovidria Federal).

Perfil corporativo

1971

Em 29 de janeiro de
1971, a Wilson, Sons
de Administracdo

e Comércio Ltda

€ constituida no
Brasil, por meio

da Wilson Sons &
Company Limited.

)
1966

Compra da
Camuyrano Servigos
Maritimos, dobrando
a nossa frota de
rebocadores.

—

1936

Aquisicdo da
empresa Rio de
Janeiro Lighterage
Company, reforgando
a operacdo de
rebocadores.

_J

1958

Walter Salomon vé a oportunidade
de investir no Brasil, e adquire uma
participagdo de controle na Ocean
Wilsons Holdings Ltd., por meio da
Scottish and Mercantile Investment
Trust, hoje Hansa Investment
Company Ltd.

Governancga corporativa

2000

Aquisi¢cdo do Tecon
Salvador, por meio de
uma licita¢cdo publica.

)

1973

Aquisicdo do estaleiro
do Guaruja |, reforcando
nossa atuacdo na
construcdo naval.

1997

Inicio da operagdo
em terminais de
contéiner, ao vencer
a licitacdo da
privatiza¢gdo do Tecon
Rio Grande.

1999
Constituicdo
do negodcio de
Bases de Apoio
Offshore.

Operacodes e desempenho

2003

Inicio das atividades
no segmento de
embarcacodes de
apoio offshore, com
o langamento do PSV
Albatroz, construido
pelo nosso estaleiro.

-
2006

Tecon Rio Grande

2012

Gestdo social

Tecon Salvador conclui
sua primeira expansdo,
um investimento

de R$204 milhoes,
praticamente dobrando
a capacidade do
terminal com o aumento
do cais Agua de Meninos
para 377 metros,

118 mil metros de drea
total e capacidade de
movimentacdo de

2016

Compra de seis

430 mil TEU.

2008

Construcdo do terceiro

berco do Tecon Rio Grande,
resultando na maior retrodrea
de terminais de contéiner no
Brasil. Foram investidos R$47,4
milhdes e a inaugurac¢do
ocorreu em 1° de outubro.

) 2016

2007

IPO da Wilson Sons
Limited na bolsa de
valores brasileira.

/) partir de 2025.

2013

Conclusdo da obra
do Estaleiro Guaruja
ll, aumentando a
nossa capacidade
de construcdo naval
de 4.500 toneladas
para 10.000
toneladas de aco
processado por ano.

2013

Em junho de 2013, foi publicada
a Lein®12.815/2013, que dispde

rebocadores da Vale.

Renovacdo do contrato de
arrendamento do Tecon
Salvador: em novembro, a
companhia, a CODEBA e a
SEP assinaram o termo aditivo
do contrato, prorrogando
antecipadamente a vigéncia
do arrendamento do Tecon
Salvador por mais 25 anos, a

Meio ambiente e clima

2017

Wilson Sons
comemora 180
anos desde
sua fundacgdo.

)

2020

a expansdo de seu

de dois navios

com 366 metros de
comprimento cada.

2019

Entrega do rebocador
de escolta WS Aries

d nossa frota, o
maior € mais potente
rebocador do Brasil
com 90 toneladas de
tracdo estdtica.

super-post-Panamax

Tecon Salvador conclui

cais principal para 800
metros, permitindo a
atracacdo simultédnea

2021

Sons Holdings Brasil

Wilson Sons Holdings
Brasil S.A.

Em 05 de abril, a Wilson

Ltda é renomeada para

2020

Em 03 de dezembro,
a Wilson, Sons de
Administracdo e
Comeércio Ltda

é renomeada

para Wilson Sons
Holdings Brasil Ltda.

-
2021

Wilson Sons Limited é

Sobre o relatorio

2022

Dois novos rebocadores com
mais de 90 toneladas de
tracdo estatica se juntam a
nossa frota. As embarcacdes
seguem o mais alto padrdo
de sustentabilidade da
Organizagdo Maritima
Internacional, com um design
hidrodindmico que melhora

a eficiéncia do casco
permitindo uma redu¢do de
até 14% nas emissdes de
gases de efeito estufa.

assinag, em 07 de

margo, o primeiro

aditivo ao contrato de
arrendamento, garantindo
o direito a renovacdo
antecipada de contrato.

sobre a explorag¢do direta e
indireta, pela Unido, de portos e
instalacdes portudrias e sobre as
atividades desempenhadas pelos
operadores portudrios. Entre outras
mudang¢as no ambiente regulatoério,
a lei afirmou que aos terminais
portudrios licitados apods a Lei n®
8.630/1993, cujos contratos de
arrendamento possuam cldusulas
de prorroga¢do ainda ndo
utilizadas, podem ser acionadas
antecipadamente a critério do
poder concedente.

incorporada pela Wilson Sons
Holdings Brasil S.A. e estreia
no Novo Mercado da B3 sob o
ticker PORTS3.

14
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Apresentac¢do

Perfil corporativo Governancga corporativa Operacodes e desempenho Gestdo social

Modelo de negocio

GRI 102-2; 102-6

A imagem solida que a Wilson Sons mantem no mercado contribui para um relacionamento
de longo prazo com clientes e demais stakeholders. Reconhecida pela qualidade,
confiabilidade e eficiéncia de suas operacdes, com base na expertise adquirida ao longo
de mais de 185 anos de atuacdo, a Wilson Sons se empenha em apoiar a prosperidade do
comercio global, por meio de um modelo de negdcios que posiciona a companhia como a
maior operadora integrada de logistica e portudria e maritima do Brasil.

A sinergia entre os segmentos de negodcio distintos, com foco na conexdo entre cadeias de
valor globais, torna nosso modelo de negdcio ainda mais competitivo, impulsionando seu
crescimento sustentdvel. Em 2022, mais de 200 clientes foram atendidos por pelo menos
trés divisdes de negocio, representando quase 50% da nossa receita bruta.

Nossos servicos

] .

L

Terminais de
Contéiner

m]m m - w)
e

—

Rebocadores Logistica Agéncia Maritima Embarcacoes de
Apoio Offshore

Meio ambiente e clima

-

Bases de Apoio
Offshore

Sobre o relatorio

Estaleiros



Apresentac¢do Perfil corporativo

Cadeia de valor

Nossa cadeia de valor € composta
por uma série de fornecedores de
bens e servicos, dos mais diversos
setores, tais como empresas de
energia e da industria naval,

e clientes também diversos,

em especial armadores,
importadores e exportadores e,
indiretamente, os consumidores
finais dos itens transportados.
Assim, a companhia exerce um
importante papel tanto no
escoamento de cargas quanto no
recebimento de mercadorias,

de modo a garantir a
comercializacdo do que &
produzido no pais e o
abastecimento da populacdo
brasileira.

Governancga corporativa

Fluxo de Comércio

R

Mercado

Domeéstico

Fluxo de Apoio Offshore

R s

Operacodes e desempenho

Transporte
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Apresentac¢do Perfil corporativo

Estrategia e
competitividade

A nossa estrategia e crescer
com base em nossas
competéncias e ativos
existentes, a0 mesmo tempo
em que fortalecemos nossos
negocios e buscamos novas
oportunidades principalmente
no Brasil e na América Latina.
Continuamos a consolidar a
nossa posicdo em todos os
segmentos em que atuamos,
maximizando as economias de
escala e eficiéncia, bem como
qualidade e a gama de servicos
prestados aos nossos clientes.

Os destaques da estrategia
corporativa sdo mostrados no
mapa estrategico a seguir:

Governanca corporativa

Operacoes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima

Perenidade

Equilibrio sustentdvel dos resultados de curto prazo com a
criacdo de valor futuro, respeitando nossos valores e principios.

Segurangca ¢ Solidez ¢ Integridade

Portfolio de negoécios

Avaliar e desenvolver continuamente o
portfolio de negdcios, num cendrio de
constante transformacéo.

Eficiéncia e transformacdo digital

Buscar continuamente a simplificacdo de
processos, com o uso de tecnologia e inovagdo
aberta, para alcancar resultados substanciais.

Pessoas

Assegurar as competéncias necessarias
num cendadrio de transformacdo acelerada,
por meio da promoc¢do de um ambiente de
colaboracdo, respeito e desenvolvimento.

Qualidade

e Cliente ¢ Foco ¢ Inovacdo

Orientacdo e foco comercial

Antecipar as necessidades futuras dos
clientes usando tecnologia e inteligéncia de
mercado para desenvolver novas solugdes.

Inovacgdo

Avanco na inovagdo como elemento
essencial para o crescimento sustentavel.

ESG

Consolidar um legado positivo, por
meio da exceléncia em governanga,
responsabilidade social e ambiental
e saude e seguranga.

Sobre o relatorio
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Apresentacdo Perfil corporativo Governanga corporativa Olelcifeleinlsl sidesempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatodrio

Inovacao como diferencial

Estamos nos preparando para mudangas no
setor de apoio maritimo portudrio, aliando os
avangos tecnologicos em portos e embarcacdes
e a crescente demanda para nos tornarmos
mais sustentdveis. Monitoramos cada vez

mais a inovacdo dos servicos maritimos como
um passo fundamental para participar dessa
transformacgdo e gerar valor a partir dela. Nesse
sentido, avaliomos especificamente quais
tecnologias podem melhorar nossas operacdes
e criar novas ofertas de servigos digitais, além
de reduzir os riscos do negdcio. Com base nessa
avaliogcdo, as trés diretrizes a seguir foram
estabelecidas para garantir que a inovacdo apoie
o equilibrio entre resultados de curto prazo e a
futura geracdo sustentavel de valor:

Central de operacdes de rebocadores



Apresentac¢do

DID))

Perfil corporativo

Governancga corporativa

Cultura digital e relacionamento com
ecossistemas de inovacao:

Em 2022, a Wilson Sons liderou a criacdo de um
Hub especifico para nossa industria: o Cubo
Maritime & Port, que integra o Cubo Itau, um
dos mais relevantes ecossistemas de inovacdo
da América Latina. Essa iniciativa, além de
conectar startups e solucdes relevantes,

tem acelerado o desenvolvimento da cultura
digital na companhia. Mais de 500 startups
foram mapeadas como potenciais parceiras,
das quais dezenas aplicam ou desenvolvem
solucdes com a empresa. Além disso, mais de
100 colaboradores participaram do prograoma
de inovacdo aberta desde 2019.

Inovacao orientada a eficiéncia:

Ao combinar o acesso as startups e novas
tecnologias com a expertise construida

nos seus mais de 185 anos de historia, a
Wilson Sons tem trabalhado para que suas
operacdes sejam cada vez mais eficientes,
seguras e sustentaveis, tornando ainda melhor
a experiéncia de clientes. Nesse sentido,
diversos projetos vém sendo desenvolvidos
com startups, tais como uso de drones para
inspecdo subaquatica, inteligéncia artificial
para dimensionamento e alocagdo de
turnos e equipes operacionais, digitalizacdo
e automacgdo de processos com cargas
alfandegadas, entre outros.

Operacodes e desempenho

Gestdo social Meio ambiente e clima

Novas solucoes digitais:

Exploramos a possibilidade de oferecer solugcdes
digitais aplicando tecnologias pioneiras para
conectar e extrair valor do robusto banco de dados
da companhia, bem como de sua expertise e ativos.
Nesse sentido, dois investimentos foram realizados
em dezembro de 2022. O primeiro foi um follow-

on na startup israelense Docktech, que possui
tecnologia de monitoramento da profundidade

de canais de navegagcdo em tempo real e € capaz
de determinar os padrdes de assoreamento dos
portos, prevendo como as mudancas no leito
afetam a seguranca da navegacdo e do transporte
de cargas. O segundo foi na Argondutica, empresa
de tecnologia que possui um sistema de calado
dindmico, que viabiliza a atracacdo e desatracacdo
de navios maiores que transportam grandes
volumes de cargas, aproveitando janelas de mare,
vento e corrente de maneira dindmica e oportuna.
Assim, além do ganho de produtividade e financeiro,
uma reducdo do consumo de combustivel cria
efeitos positivos para o meio ambiente e mais
sustentabilidade as operacdes portudrias.

A companhia também ¢ investidora da AlDrivers,
startup britdnica que lidera o desenvolvimento

de tecnologia para automagdo de equipamentos
portudrios.

Os investimentos fazem parte da nossa estratégia
digital de engajamento da Wilson Sons com
empresas inovadoras no mundo buscando fomentar
a utilizagdo de novas tecnologias para aumentar a
eficiéncia da infraestrutura maritima e portudria.

Sobre o relatorio
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A Wilson Sons acredita

que as boas praticas de
governanga corporativa
representam um
compromisso
fundamental para a
conducdo sustentavel
dos negocios.




Apresentac¢do

Perfil corporativo

Estrutura de governanca

GRI 102-18; 102-22; 102-23

A Wilson Sons acredita que as boas
praticas de governanca corporativa
representam um compromisso
fundamental para a conducdo
sustentdavel dos negocios. A companhia
faz parte do segmento do Novo Mercado
da Bolsa de Valores Brasileira (B3),
destinado a empresas que seguem a
melhor governanga corporativa.

Alinhada a essas praticas, a atual
estrutura organizacional foi desenhada
para dar suporte ao proposito da
companhia, conforme demonstrado no
organograma a seguir.

Governang¢a corporativa

Operacodes e desempenho

Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

BOAS PRATICAS

e Conselho de administracdo composto por sete

membros, sendo dois independentes;

Funcdes separadas de CEO e presidente do conselho
de administracdo;

Pelo menos 4 reunides do conselho de administracdo
realizadas anualmente;

Publicacdo de atas das reunides do conselho de
administracdo;

Politicas de governanca corporativa aprovadas pela
alta gestdo;

Aprovacdo pelo conselho de administracdo de todos
os projetos superiores a US$5,0 milhdes;

Capital flutuante representa 43% do capital total;

100% de direito de tag along para todos os acionistas
minoritarios;

Classe unica de acdes com direitos iguais de voto;

Demonstrac¢des financeiras divulgadas
trimestralmente de acordo com as normas IFRS:

Comité de auditoria estatutdrio; e

Politica de divulgac¢do de ato ou fato relevante e

politica de negocia¢do de valores mobiliarios em vigor.
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Apresentacdo Perfil corporativo Governang¢a corporativa Olelcifeleinlsl sidesempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatodrio

Estrutura da Governanca

A atual estrutura organizacional foi
desenhada para dar suporte a missdo
e d visdo da companhia.

Conselho de Administracdo

Comités Consultivos

Comité de auditoria estatutdrio

Comité de Remuneracdo

Comité de Etica

Tecon Salvador



Apresentac¢do Perfil corporativo Governanca corporativa

O conselho de administracdo € responsdvel pelas decisdes
estratégicas, bem como pela formulacdo de diretrizes de conduta
empresarial e investimentos de longo prazo, além da gestdo integrada
de riscos, incluindo aspectos sociais e ambientais.

O orgdo também orienta e fiscaliza os atos da administragcdo e dos
executivos, avaliando o alinhamento do desempenho corporativo com
a estrategia do negocio e o compromisso de geracdo de valor para os
acionistas. Além disso, os conselheiros aprovam todos os resultados

financeiros trimestrais e anuais, definindo a distribuicdo de dividendos.

O conselho de administracdo € composto por no minimo sete
membros, sendo dois independentes, com mandato de dois anos e
direito a reeleicdo. As reunides ocorrem trimestralmente e em cardter
extraordindario, quando convocadas por qualquer conselheiro.

A diretoria executiva € responsavel por formular as
politicas de gestdo da companhia para garantir que as
metas estabelecidas pelo conselho de administracdo
sejam alcancadas, de modo a atender aos interesses
dos acionistas. Os diretores executivos sdo profissionais
qualificados para implementar as diretrizes gerenciais

e operacionais, realizando uma gestdo integrada

dos negodcios, com base em uma ampla gama de
competéncias e experiéncia.

Operacodes e desempenho Gestdo social

Meio ambiente e clima

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
(em 31 de dezembro de 2022)

Nome Funcdo °

Cezar Baido Presidente do conselho
José Francisco Gouvéa Vieira Conselheiro

William Henry Salomon Conselheiro

Claudio Frischtak ) .
tas minoritarios

Conselheiro independente, nomeado por acionis-

Conselheiro independente e presidente

Mauro Moreira A L
do comité de auditoria

Christopher Townsend Conselheiro

Fernando Fleury Salek Conselheiro (e CEO)

(a) O curriculo dos conselheiros pode ser acessado no site:

https://ri.wilsonsons.com.br/governanca-corporativa/conselho-de-administracao/

COMPOSIQAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
(em 31 de dezembro de 2022)

Nome Funcdo °

Fernando Fleury Salek Diretor-Presidente (CEO)

Fabricia Gomes de Souza Diretora Administrativa Financeira (CFO)

Arnaldo Calbucci Diretor de Operacdes (COO)

Michael Robert Connell Diretor de Relacdes com Investidores

(a) O curriculo dos diretores pode ser acessado no site:
https://ri.wilsonsons.com.br/governanca-corporativa/diretoria-executiva/

Sobre o relatorio
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Apresentac¢do Perfil corporativo

Governanca corporativa Operacodes e desempenho

A fim de apoiar a tomada de decisdo dos conselheiros,
a companhia mantém trés comités de apoio ao orgdo:

Comité de Auditoria (estatutario):
Supervisiona a elaboracdo dos relatorios
financeiros, garantindo a confiabilidade
das demonstracdes financeiras divulgadas
pela companhia, bem como validando a
exposicdo a riscos e os limites de tolerdncia
da companhia. O comité de auditoria valida
questdes estratégicas de gestdo integrada
de riscos, como o grau de apetite de risco
da companhia e suas faixas de tolerdncia,
além de monitorar as atividades da darea

de auditoria interna, controles internos e
compliance da companhia;

Comité de Etica (ndo estatutdrio):
Responsadvel por tratar e apurar as denuncias
eticas recebidas pelo Canal de Etica, zelar
para que as infracdes sejam acompanhadas
das medidas disciplinares cabiveis e

zelar pelo conhecimento do conselho de
administracdo sobre assuntos que possam
ter impacto significativo na companhia, bem
como a determinacdo das acdes necessarias
para a divulgacdo e disseminacdo dos

mais altos padrdes de conduta ética da
companhia;

Além dos comités acima, a comissdo de risco € responsavel
por avaliar as estratégias e modelos utilizados na gestéo

Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Comité de Remuneracdo (ndo estatutario):
Responsavel por recomendar a atribuicdo do
valor global da remuneragdo dos membros
do conselho de administracdo e da diretoria
executiva fixada pela assembleia geral, bem
como recomendar a outorga de opgdes de
compra de agcdes ou subscricdo de acodes e
programas no dmbito do incentivo de longo
prazo nos termos do plano de opc¢do de
compra de agdes em vigor.

integrada de riscos. A comissao avalia e monitora

periodicamente os riscos aos quais a companhia esta
exposta, priorizando recursos para resposta aos riscos,

alem de reportar os riscos aos diversos publicos.
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Apresentacdo Perfil corporativo Governang¢a corporativa Olelcifeleinlsl sidesempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatodrio

Etica e integridade
GRI 102-16; 102-17; 406-1

A ética é fundamental em todo relacionamento estabelecido
pela Wilson Sons com seus diversos stakeholders e a
companhia sempre conduziu seus negocios com elevados
padrdes eticos e morais. A Wilson Sons estd empenhada em
melhorar continuamente as suas praticas de governanga
corporativa de forma a assegurar o mais elevado nivel de
confiabilidade aos stakeholders, condicdo fundamental
para a resiliéncia da companhia numa sociedade cada

vez mais exigente. Por isso, a etica norteia todas as
relacdes estabelecidas pela Wilson Sons e os diversos
publicos com os quais interage. Esse compromisso estd
refletido no (1) Codigo de Conduta Etica: documento que
apresenta os valores morais e eticos que norteiam as
atividades da companhia, (II) Cédigo de Conduta Etica para
Fornecedores: documento desenvolvido para definir conduta
uniforme de integridade no desenvolvimento de negocios
para fornecedores e, por fim, (lll) o Guia Anticorrupcdo:
documento que visa reforcar o compromisso proativo

com iniciativas nacionais (Lei 12.846/13) e internacionais
(Pacto Global das Nacdes Unidas e leis anticorrupcdo
internacionais), com iniciativas que visam prevenir e
combater a corrupcdo em todas as suas formas.

A companhia estd comprometida com
a melhoria constante de suas praticas
de governanca corporativa.

Rebocadores da Wilson Sons
manobrando um navio de contéiner



Apresentacdo Perfil corporativo Governanca corporativa Operacodes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatorio

Como signataria do Pacto Global das Nagdes Unidas, Em 2022, o canal de etica da companhia recebeu
que menciona no 10° principio que as empresas devem 158 denuncias, das quais 55% foram relacionadas
combater a corrupcdo em todas as suas formas, aos pilares do canal, 11% foram duvidas gerais,
incluindo extorsdo e propina, bem como, do Pacto e 34% foram reclamagdes e sugestdoes ndo
Empresarial pela Integridade e Contra a Corrupg¢do relacionadas aos pilares do canal.

- Instituto Ethos, a Wilson Sons estd empenhada em

fortalecer seus mecanismos de compliance e investir

em iniciativas que promovam a conscientizacdo Identificacé@o
do publico interno da importdncia do combate a
corrupcdo. Como parte desses mecanismos, mantemos Andnimo Q ldentificado
um canal de ética independente (canal de denuncias, |

acessivel em: contatoseguro.com.br/wilsonsons) no Q O
qual todos os publicos de interesse podem informar
sobre situacdes e condutas antiéticas.

Os dados apresentados a seguir referem-se @
denuncias avaliadas pelo canal de ética da Wilson Sons,

classificadas de acordo com os seguintes pilares: Canal

Website Telefone

< N
o« COMPORTAMENTO % N
Relatos vinculados a desvios nas relacdes
interpessoais;

e FRAUDE
Denuncias vinculadas a desvios dos processos
internos da companhia; e 99% das denuncias registradas
« CORRUPCAO foram relacionadas ao pilar de comportamento.

Denuncias relacionadas a desvios envolvendo
entidades governamentais.
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Para as denuncias enquadradas nos
pilares do canal, houve processo de
investigac¢do para 85% dos casos (15% das
investigacdes estdo em andamento), que
apresentaram os seguintes resultados:

32% 64% Informacoes

adicionais:
das denuncias foram das denuncias
confirmadas ndo puderam ser
(infragdes ao codigo de confirmadas e foram 1. Cabe destacar que 15% das denuncias
conduta etica, com medidas resolvidas sem de 2022 relacionadas aos pilares do canal
disciplinares aplicadas). aplicacdo de medidas ainda estdo em andlise.
disciplinares.

2. Destacamos que o percentual de ndo
conformidade foi de 49% nos ultimos
trés anos, e reduziu para 45% com os
resultados de 2022.

L% 21

Além do comité de ética, responsadvel por

das denuncias medidas disciplinares gerenciar os documentos relacionados ao

foram inconclusivas. foram aplicadas com tema e garantir a aplicagdo das diretrizes
base em denuncias estabelecidas, a estrutura de integridade
confirmadas. da companhia envolve as dreas de

Compliance (responsavel por desenvolver

acdes de incremento ao Programa de

Integridade), Gestdo Integrada de Riscos,
O comité de etica Controles Internos e Auditoria Interna.
realizou 8 reunioes.
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Gestdo de riscos
GRI 102-15; 102-30

Para maximizar oportunidades, reduzir
incertezas e superar desafios, contamos
com uma politica oficial de gestdo integrada
de riscos com um processo estruturado,
aplicavel a toda a organizagdo que permite
a identificacdo, avaliacdo, monitoramento,
reporte e resposta aos riscos. Apoia a
tomada de decisdes estrategicas de acordo
com as melhores praticas de mercado.

O processo de gestdo integrada de riscos
utiliza diretrizes estabelecidas por nosso
conselho de administracdo e diretores
executivos, definindo objetivos, metas e
limites para a gestdo de riscos, além de fazer
cumprir a politica de riscos e o cumprimento
das normas de gestdo integrada de riscos.

A nossa gestdo é suportada por unidades de
controle e as responsabilidades relacionadas
com a gestdo integrada de riscos estdo
estruturadas de acordo com o conceito de
trés linhas de defesa, sendo a:

Base de apoio
offshore em Niteroi



Apresentagdo Perfil corporativo

PRIMEIRA LINHA

Donos de riscos, diretores ndo estatutadrios

e colaboradores: responsaveis por garantir

a eficiéncia e eficdcia de seus processos e
controles contra os riscos do hegodcio, realizando
atividades relacionadas ao controle de
mitigacdo e conteng¢do de riscos de acordo com
a politica de gestdo integrada de riscos.

SEGUNDA LINHA

Areas de suporte: responsdveis por apoiar a
primeira linha com ferramentas e metodologias
especificas, monitorando o desempenho da
primeira linha e seus processos. Procuramos
fomentar uma cultura de gestdo de risco,
disponibilizando uma metodologia e gerindo

o processo de gestdo de risco integrado de
forma a promover, apoiar e alinhar regularmente
a forma como o processo de gestdo de risco

é conduzido em toda a companhia. Essas
atividades envolvem identificar, avaliar,

categorizar, responder, monitorar e relatar riscos.

TERCEIRA LINHA

Auditoria corporativa - departamento de
auditoria interna, estruturado de forma
independente e responsavel por avaliar e
reportar as atividades das duas primeiras linhas
e contribuir para o seu aperfeicoamento.

Governang¢a corporativa

Operacodes e desempenho Gestdo social

Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Com base nessa estrutura, os riscos gerenciados pela companhia

sdo divididos em categorias, sendo as principais:

e Riscos estratégicos: Nossas atividades
em diversos setores de negocios implicam
em uma série de riscos estratégicos
gerados por decisdes estratégicas e de
investimento. Esses riscos sdo resultados
naturais de eventos politicos, industriais e
de mercado.

e Riscos financeiros: NOsSsOs riscos
financeiros incluem riscos de mercado,
principalmente relacionados a movimentos
de cdmbio e taxas de juros e como eles
afetam nosso fluxo de caixa; riscos de
crédito relacionados a clientes, bancos e
fornecedores; e riscos de liquidez, quanto
a disponibilidade de capital e aplicacdes
financeiras.

e Riscos operacionais: Algumas unidades
de negocios estdo sujeitas a condigdes
de trabalho que apresentam riscos @
seguranga fisica dos colaboradores.
Consequentemente, 0s maiores riscos
operacionais estdo relacionados ao
ambiente de trabalho e a segurancga.
Além disso, a companhia estd exposta a
riscos operacionais de fornecedores, Tl e
processos de negocios.

e Riscos regulatorios e legais: Riscos

relacionados a sang¢oes legais ou
regulatorias, perdas financeiras ou de
reputacdo que a companhia pode sofrer
como resultado do descumprimento de leis,
regulamentos, codigo de conduta etica e
politicas internas.

Riscos tecnologicos: Riscos relacionados

a instabilidade e/ou indisponibilidade

do ambiente tecnologico da companhia
(sistemas e ativos), bem como ao
gerenciamento de acesso ao sistema, o que
pode resultar em interrupcdo das operacoes,
vazamento de informacdes e/ou perdas
financeiras.

Riscos socioambientais: Riscos relacionados
a eventos aos quais a companhia esta
exposta e que podem resultar em

impactos sociais e ambientais negativos,
em decorréncia do descumprimento de
processos, regulamentos e requisitos.

Riscos emergentes: Aqueles riscos

com impacto de medio e longo prazo,
potencialmente relevantes para o
negocio cujos elementos ainda ndo sdo
suficientemente conhecidos para sua
avaliacdo, devido ao numero de fatores e
impactos ndo totalmente avaliados.
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Apresentac¢do Perfil corporativo

A diretoria executiva é o 6érgdo responsavel por definir
claramente o apetite ao risco e as diretrizes, recursos e
metas que garantem o bom funcionamento da gestdo
integrada de riscos.

A comissdo de risco € o 6rgdo responsavel por avaliar

as estratégias e modelos aplicados na gestdo integrada
de riscos, a carteira e as avaliacdes de risco relevantes,
avaliando, monitorando e reavaliando periodicamente os
riscos a que a companhia esta exposta.

Como parte da estrategia de resposta, a Wilson Sons
mantem uma carteira de seguros para cobrir 0s riscos
inerentes as operacdes que podem levar a danos pessoais
e/ou materiais, sejam incorridos pela propria companhia e/
ou terceiros sob nossa responsabilidade, incluindo o meio
ambiente. Essas politicas também garantem a continuidade
das operacdes caso esses riscos se concretizem. As
apolices como Responsabilidade dos Operadores Portuadrios,
Propriedade, Transporte Responsabilidade Ambiental, Hull &

Machinery, Protection & Indemnity (P&l), Protecdo de Dados e

Responsabilidade Cibernética, Transporte, Builder's Risk and
Naval Repair Liability sGo contratadas com seguradoras de
classe mundial e renovadas anualmente.

Os principais riscos e incertezas enfrentados pela companhia

estdo descritos na nota 24 das demonstracdes financeiras,
que fornecem explicacdes detalhadas sobre os riscos
associados aos instrumentos financeiros da companhia.

Governang¢a corporativa

Operacodes e desempenho Gestdo social

DYDY,

Meio ambiente e clima

RISCOS CLIMATICOS

Riscos relacionados as interferéncias das
mudancas climdticas nos negdocios da
companhia, divididos em duas categorias:
riscos climaticos fisicos, referentes a
possiveis danos diretos ou indiretos nas
operacdes da companhia, causados por
eventos agudos ou crénicos como vendavais,
tempestades e/ou aumento do nivel do mar;
e riscos climaticos de transicdo que podem
afetar o desempenho da empresa, referentes
a alteracdes regulatorias, tecnologicas,
reputacionais e/ou de mercado.

Sobre o relatorio

31



desem

A Wilson Sons possui
a maior e mais
moderna frota de
rebocadores do pais.




Apresentac¢do Perfil corporativo

Segmentos de atuacdo

GRI102-2; 102-4; 102-6; 102-7

Governancga corporativa

As operacdes da Wilson Sons contribuem de forma sinérgica para
o alcance de resultados positivos, gerando valor aos acionistas.
Os principais segmentos de negdcios da companhia sdo:

REBOCADORES

A Wilson Sons é lider em servicos
de rebocagem no Brasil com a
maior e mais moderna frota do
pais. Ao todo, a companhia possui
80 rebocadores para apoiar o
setor portudrio, operando em
todos os principais portos e
terminais. Todas as embarcacoes
s@o monitoradas remotamente
24/7 pela central de operacdes de
rebocadores (COR) da companhia
em Santos (SP), garantindo

maior seguranga e eficiéncia
operacional. Além disso, a Wilson
Sons fornece servicos especiais
como assisténcia a salvatagem,
combate a incéndios, reboque
ocednico, bem como apoio a
constru¢cdo de ativos de energia
offshore.

TERMINAIS DE CONTEINER

A Wilson Sons possui dois terminais
de contéiner em dreas estrategicas
para suportar o fluxo de comercio
domeéstico e internacional, sendo
0S Unicos terminais dedicados

em seus respectivos estados. O
Tecon Rio Grande estd localizado
no estado do Rio Grande do Sul

e atende as principais linhas
maritimas que ligam o Brasil aos
principais mercados do mundo.

O Tecon Salvador esta localizado
na Bahia, a maior economia do
nordeste do Brasil.

Operacoes e desempenho

Gestdo social

BASES DE APOIO OFFSHORE

Pioneira no segmento no Brasil, a
companhia desenvolve ha 20 anos
solugdes logisticas integradas para
apoiar a exploracdo e producdo

de energia offshore ao longo da
costa brasileira. Nesse sentido,

a companhia possui duas bases
privadas, estrategicamente
localizadas na Baia de Guanabara,
no Rio de Janeiro, principal hub de
apoio logistico as bacias de Santos
e Campos. Além da base de Niterdi,
com 3 bercos, e da base do Rio de
Janeiro, com 5 bercos, a Wilson
Sons também possui um local de
armazenamento em Guaxindiba
(também no estado do Rio de
Janeiro) para armazenamento

de tubos de perfuracdo e outros
equipamentos.

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio

AGENCIA MARITIMA

Maior agéncia independente do pais,
operando 18 filiais nos principais
portos brasileiros, a Wilson Sons
mantém representantes exclusivos
na Europa e um escritorio proprio

na China, com forte presenca na
industria de energia offshore. Aos
clientes desse segmento, oferece
representacdo comercial para
armadores, documentacéo de
embarque, gestdo logistica de
equipamentos, agendamento de
embarcacdes com escalas regulares
(liner) e ndo regulares (tramp),
preparacdo de documentacdo para
transporte maritimo e controle de
demurrage (tempo de devolucéo de
contéineres), entre outros servicos.
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Apresentac¢do

LOGISTICA INTERNACIONAL

A Allink Neutral Provider, na qual

a Wilson Sons detém 50% do
capital social, € uma Non-Vessel
Operating Common Carrier
(NVOCC) especializada em
logistica internacional para carga
maritima e aerea. Com mais de 25
anos de experiéncia e presenca

em todos os importantes portos
brasileiros, a Allink € a unica NVOCC
brasileira que tem uma parceria
com a alianca global Worldwide
Alliance (WWA), oferecendo mais
de 8.000 servicos semanais para os
principais destinos globais.

0D,

Perfil corporativo

Governancga corporativa

CENTRO LOGISTICO

As solucodes integradas oferecidas
pela companhia para apoiar o
fluxo de comeércio nacional e
internacional incluem armazenagem
geral e alfandegada, gestdo de
estoque, distribui¢cdo, gestdo de
transporte e solugdes para o setor
de comeércio exterior. Esses servicos
sdo apoiados pelo centro logistico
estrategicamente localizado em
Santo André (SP), proximo a maior
regido metropolitana do Brasil,

Sdo Paulo.

Operacoes e desempenho

Gestdo social

ESTALEIROS

Localizados no Porto de Santos (SP),
os estaleiros da Wilson Sons foram
projetados para a construcado,
manutencdo e reparo de
embarcacdes de pequeno e médio
porte, utilizadas principalmente
para apoio maritimo e portuario.

O complexo de estaleiros da
companhia possui 39.000 m2 e uma
capacidade de processamento de
10 mil toneladas de aco por ano. A
Wilson Sons ja construiu mais de
150 embarcagdes abrangendo um
portfolio diversificado, incluindo
rebocadores, embarcacdes de apoio
a plataformas (platform supply
vessels ou PSVs), embarcacdes

de apoio a recuperacdo de
derramamento de oleo (oil spill
response vessels ou OSRVs),
embarcacoes de apoio a veiculos
de operacdo remota (remotely
operated vehicle supply vessels ou
ROVSVs), lanchas balizadoras e
navios patrulha, entre outros.

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio

JOINT VENTURES NAO
CONSOLIDADAS

As entidades coligadas e
empreendimentos controlados em
conjunto (joint ventures) incluem
principalmente a Wilson Sons
Ultratug (WSUT), uma joint venture
com o grupo chileno Ultramar na
qual a companhia detém uma
participacdo de 50%. Com 23
embarcacodes de apoio offshore de
bandeira brasileira que compdem
uma das maiores e mais modernas
frotas do pais, a WSUT estd entre
as principais fornecedoras de
apoio maritimo as atividades

de exploracdo e producdo

de energia offshore no Brasil.
Operando em conformidade com
padrdes de seguranca de classe
mundial, a WSUT oferece servicos
logisticos como o transporte de
equipamentos, lama, tubos de
perfuracdo, cimento, alimentos,
residuos e outros materiais,

entre os terminais portuarios e
plataformas offshore.
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CERTIFICACOES

As certificacdes representam ferramentas importantes para
a Wilson Sons manter a exceléncia operacional, garantindo
a qualidade dos processos e servicos, bem como a evolucdo
continua das boas prdticas socioambientais. Nesse sentido,
unidades operacionais, em diversos segmentos, contam com
a NBR ISO 9001, que estabelece requisitos para a gestdo da
qualidade.

Além da ISO 9001, outras certificacdes foram atribuidas a
unidades de negocio especificas, dependendo da natureza

da sua atividade ou da fase de desenvolvimento dos seus
processos. O Tecon Salvador, o Tecon Rio Grande e as bases
de apoio offshore, por exemplo, possuem as certificacoes

ISM (International Safety Management) e ISPS (International
Ship and Port facilities Security), que atestam um padrdo
internacional de gestdo e conferem maior seguranca 4as
embarcacodes e instalacdes portudrias de acordo com a
convengdo internacional para a seguranga da vida humana no
mar (SOLAS) e a convencdo internacional para a prevencdo da
poluicdo por navios (MARPOL).

Na area ambiental, a base de apoio offshore de Niterdi, o centro
logistico Santo Andre, o Tecon Rio Grande e o Tecon Salvador
s@o certificados com a ISO 14001, atestando que seus sistemas
de gestdo ambiental atendem aos requisitos necessdrios para
minimizar os impactos ambientais de seus processos, produtos
e Servicos.

Tanto os terminais de contéiner quanto as bases de apoio
offshore sdo certificados pela ISO 45001, relacionada a adocdo
das melhores praticas em gestdo de saude ocupacional e
seguranc¢a do trabalho.

Operacoes e desempenho

Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio
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Desempenho economico-financeiro

GRI 102-45; 201-1

Em 2022, a Wilson Sons mais uma vez demonstrou a solidez de seus negocios e
O compromisso com seus investidores, tendo apresentado robustos resultados
financeiros em todas as atividades. Os principais indicadores de desempenho

do ano, detalhados nas demonstracdes financeiras, estdo destacados abaixo:

Receita liquida: A receita da companhia aumentou 6,2% no ano para R$2.271,9
milhdes, devido ao aumento do numero de manobras de rebocadores e do
porte médio de navios, melhor mix de receita do terminal de contéineres,
aumento das operacdes especiais de rebocadores e aumento da atividade
operacional da logistica, estaleiros e agéncia maritima.

A receita liquida de rebocadores de R$1.132,1 milhdes foi R$58,0 milhdes
superior ao ano anterior (2021: R$1.074,1 milhdes) e as manobras de rebocagem
portudria realizadas no ano aumentaram 0,9% para 54.865 (2021: 54.389). Os
volumes operacionais robustos foram impulsionados principalmente por fortes
exportacoes de commodities.

As receitas dos terminais de contéiner de R$768,2 milhdes foram R$3,5 milhdes
superiores ao ano anterior (2021: R$764,8 milhdes) devido a uma performance
equilibrada ao longo do ano e a um robusto mix de receita. Com os menores
volumes de exportacdo, impactados pela falta de disponibilidade de
contéineres vazios e gargalos logisticos mundiais causando cancelamentos de
escalas de navios, a movimentacdo do terminal de contéineres reduziu 12,1%
para 916 mil TEU (2021: 1,042 milhdo de TEU). Apesar do ambiente desafiador, o
Tecon Salvador atingiu o segundo maior volume de movimentac¢do de carga de
371.600 TEU em 2022, em linha com o recorde historico no ano anterior, com a
nova infraestrutura de cais apoiando o aumento da eficiéncia.

A receita em nosso hegocio de logistica foi 29,4% maior em R$245,3 milhdes
(2021: R$189,7 milhées) principalmente como resultado dos solidos resultados
de logistica internacional (aumento de 36,9% em relacdo a 2021).

Gestdo social Meio ambiente e clima

RECEITA LIQUIDA POR SEGMENTO
(valores de 2022)

33,8%

Terminais de
Contéiner

Sobre o relatorio

49,8%

Rebocadores
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EBITDA: O EBITDA de 2022 foi de R$939,0 milhdes (US$181,8 milhdes), um
aumento de 9,3% em relacdo a 2021 devido a melhor receita operacional,
apesar do aumento dos custos. A margem EBITDA aumentou em 1,1

P.p. para 41,3%. Em US$, o EBITDA de 2022 foi 14,1% acima de 2021.

As despesas gerais foram 8,4% maiores a/a devido aos impactos
inflaciondrios na economia brasileira em geral.

As despesas com beneficios de funciondrios de R$649,4 milhdes foram
8.5% superiores ao ano anterior (2021: R$598,5 milhdes) devido ao
aumento da tripulacdo da unidade de Rebocadores devido a reajustes
anuais de saldrios e beneficios atrelados a inflacdo e ao aumento de
provisdes para remuneracdo varidvel de funciondrios atrelada ao lucro.
Em US$, as despesas com beneficios foram 13,5% maiores.

Os custos de matéria-prima aumentaram 30,9% para R$170.0 milhdes
refletindo os maiores gastos com combustivel e o aumento da atividade
operacional no estaleiro. Outras despesas operacionais aumentaram
2,7% com o maior numero de afretamentos de rebocadores devido ao as
taxas de frete mais altas na diviséo de logistica internacional (Allink).

Participacdo nos resultados das joint ventures: Corresponde &
participacdo da Wilson Sons no lucro liquido de nossas joint ventures e
entidades coligadas. A receita de R$471,6 milhdes foi 58,1% maior (2021:
R$298,3 milhdes), enquanto o total de dias de operacdo, 6.489 dias, foi
20,2% maior que no ano anterior (2021: 5.400). O lucro total no ano foi de
R$17,3 milhdes (2021: prejuizo de R$31,7 milhdes).

Governanca corporativa Operacoes e desempenho Gestdo social

Custos financeiros: As despesas financeiras do ano em R$169,7 milhdes
foram 4,5% superiores ao ano anterior (2021: R$162,3 milhdes) devido ao
aumento das taxas de juros dos empréstimos bancarios.

Taxas de cambio: A companhia reporta em US$ e tem receitas, custos, ativos
e passivos em reais e US$. Portanto, os movimentos da taxa de cdmbio US$/
R$ influenciam os resultados da companhia de forma positiva ou negativa
ano a ano. Durante 2022, o real valorizou 6,5% em relacé&o ao US$, passando
de R$5,58 em 1° de janeiro de 2022 para R$5,22 no final do ano. Em 2021, o
real desvalorizou 7,4% em relacdo ao dolar, passando de R$5,20 em 1° de
janeiro de 2021 para R$5,58 no final do ano.

Lucro do ano: O lucro aumentou 51,5% para R$338,9 milhdes em comparacdo
com R$223,8 milhoées em 2021. O lucro foi afetado principalmente pelos
efeitos cambiais na demonstracdo do resultado consolidado, como

um impacto liquido de imposto diferido positivo de R$16,7 milhoes,
principalmente como resultado do saldo entre o ativo imobilizado da
companhia e os empréstimos em US$. A depreciacdo em R$ aumentou a
deducdo fiscal futura liquida permitida de ativos liquidos e empréstimos
quando convertidos para a moeda funcional (US$).

Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio
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Divida liquida e financiamentos: Os empréstimos da
companhia sdo usados principalmente para financiar

a construcdo de navios e o desenvolvimento de nossos
negocios de terminais de contéiner. Os empréstimos sdo
principalmente de longo prazo com cronogramas de
pagamento definidos em ateé 18 anos.

Em 31 de dezembro de 2022, 74% dos empréstimos da
companhia eram denominados em US$ e os 26% restantes
denominados em R$.

Os empréstimos denominados em R$ e vinculados em US$
sdo emprestimos com taxas fixas, enquanto que a divida
em R$ possui taxas variaveis. Uma parcela significativa
dos precos da companhia € denominada em US$, que atua
como um hedge natural para nossa exposicdo cambial de
longo prazo.

A divida bancdaria, incluindo passivos de afretamento, em
dezembro de 2022 era de R$1.418 milhdes (2021: R$1.309
milhdes) como exposto a sequir:

Operacoes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

DiVIDA LIQUIDA POR VENCIMENTO
(em 31 de dezembro de 2022)

Curto Prazo

81%

Longo Prazo

DiVIDA LIQUIDA POR MOEDA
(em 31 de dezembro de 2022)

Denominada
em R$

74%
Denominada em
US$

38



Apresentac¢do Perfil corporativo

Demonstracao de Valor Adicionado

R$ milhares

Geracdo do valor adicionado

Receitas

Receita de produtos e servigcos

Outras receitas

Provis@o para créditos de liquidacdo duvidosa
Insumos adquiridos de terceiros

Custos dos produtos e servigos

Manutencdo

Energia, combustiveis e servicos contratados
Outros custos

Perda / recuperacdo de valor dos ativos

Valor adicionado bruto
Retencoes
Depreciacdo do direito de uso do ativo

Depreciacdo e amortizacao

Valor adicionado liquido

Recebimento de terceiros
Resultado de equivaléncia patrimonial
Receitas financeiras

Outras

Governancga corporativa

31/12/2022

2.285.014,0
2.277190,0
9.683,0
(1.859,0)
(583.336,0)
(248.350,0)
(76.301,0)
(247.036,0)
(15.900,0)

4.2510

1.701.678,0
(332.729,0)
(70.011,0)
(262.718,0)

1.368.949,0

61.386,0
17.013,0
36.419,0

79540

31/12/2021

2.146.564,0
2.141190,0
5.9590
(585,0)
(518.572,0)
(219.053,0)
(79.849,0)
(203.4470)
(16.9170)

694,0

1.627.992,0
(331.292,0)
(64.984,0)
(266.308,0)

1.296.700,0

(19.567,0)
(31.7970)
6.932,0
5.298,0

Operacoes e desempenho

31/12/2020

1.821.746,0
1.815.544,0
6.0870
(1.885,0)
(375.688,0)
(240.242,0)
(61.705,0)
(51.098,0)
(29.276,0)

6.633,0

1.446.058,0
315.029.0
(55.046,0)
(259.983,0)

1131.029,0

(40.596,0)
(28.7670)
(17.324,0)

5.495,0

Gestdo social

Demonstracao de Valor Adicionado

R$ milhares

Valor adicionado a distribuir

Distribuicdo do valor adicionado
Pessoal

Remuneracdo direta

Beneficios

FGTS

Tributos

Federais

Estaduais

Municipais

Remunerac¢do de capitais de terceiros
Aluguéis

Juros

Outros

Remunerac¢do de capital proprio
Lucros acumulados

Participacdo minoritdria

Valor adicionado distribuido

Meio ambiente e clima

31/12/2022

1.430.335,0

533.034,0
398.481,0
103.378,0
31.175,0
228.140,0
212.515,0
12.142,0
3.483,0
330.253,0
170.790,0
159.463,0
338.908,0
3270640
11.844,0

1.430.335,0

31/12/2021

1.307.552,0

523.483,0
3971540
97.506,0
28.823,0
232.739,0
217.470,0
12.372,0
2.8970
327.571,0
173.306,0
154.265,0
223.759,0
215.064,0
8.695,0

1.277.133,0

Sobre o relatorio

31/12/2020

1.090.433,0

483.812,0
366.865,0
89.423,0
27.524,0
238.783,0
223.322,0
12.314,0
31470
246.477,0
134.202,0
112.275,0
121.361,0
115.861,0

5.5000

1.090.433,0
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Os colaboradores
da Wilson Sons
compartilham o
compromisso com
a exceléncia que a
companhia oferece
e, em troca, tém a
oportunidade de
desenvolver seu
potencial por meio
de um processo
holistico de gestdo
de pessoas.

Projeto Ondas, uma iniciativa de esporte
educacional patrocinada pela Wilson Sons




Apresentac¢do Perfil corporativo

Colaboradores

GRI102-8; 405-1

Alinhados ao propdsito e valores que
norteiom a atuacdo da companhiaq,

os colaboradores da Wilson Sons
compartilham do compromisso com a
exceléncia dos servicos prestados aos
clientes, bem como da responsabilidade
socioambiental que se destaca na
conduta empresarial da companhia.

Em troca, eles tém a oportunidade de
desenvolver seu potencial através de um
processo holistico de gestdo de pessoas
que busca proporcionar um ambiente
de trabalho saudavel, seguro, inclusivo

e prospero. No final de 2022, 3.920
pessoas integravam o quadro funcional
da companhia.

QUADRO FUNCIONAL

2022 2021 2020
Final 3.920 3.738 3.672
Médio 3.805 3.695 3.820

Governanga corporativa Operacdes e desempenho

NIVEL DE EDUCACAO

2022 2021
14,5% 46,5% 15,3% 474%
6,3% 5,3%
20,7% \ 20,8%\
0,1%
12,0% 11,2%
TEMPO NA COMPANHIA
2022 2021
1,3% 1,4%
7.6% 7,2% . 8 4%
23,8% 28,3%
26,4%
23,2% 27,4%

Gestdo social

50%

19.4%

30,9%

27,4%

Meio ambiente e clima

2020

10,4%

2020

0
6.9% 1.2% 41%

|
L 25,0%

31,9%

Sobre o relatorio

. Ensino Médio Completo
Superior Incompleto

. Superior Completo
Mestrado / P6s Graduacdo

. Doutorado/PhD

. Outros

10 a 20 anos
20 a 30 anos

. Mais de 30 anos
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COLABORADORES POR REGIAO

2022 2021
26,6% 277%  26.8% 30,6%
2.4% 5,8%
. Sul
. Sudeste
Norte

. Nordeste

43,3% 38,9%

Total 3.920 Total 3.738

COLABORADORES POR GENERO

Governanca corporativa

2022 2021 2020

20,6% 19,8%

79.4% 80,2% 83,2%

\6,8%

. Feminino

Masculino

25,7%

Operacodes e desempenho

Gestdo social

Meio ambiente e clima

COLABORADORES POR FAIXA ETARIA

6,7%

2022

01%

8,7%

58,7%

251%

6,0%

2021

0,1%

8,4%

60,4%

25,3%

Sobre o relatorio

2020

%
6.2% 0.1% 72%

61,3%

[ Abaixo de 18 anos
. 18 a 25 anos
| 26a45anos
B 46 a 60anos
' Acima de 60 anos
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COLABORADORES
POR CARGO E GENERO
. Feminino

Masculino 2022

41%

Operacional

95,9%

481%

Administrativo

51,9%

25,6%

Supervisor

74,4%

Perfil corporativo

2021
3,3%
|
96,7%
47,1%
52,.9%
24,4%
75,6%

Governancga corporativa

972%

53,5%

74,4%

Operacodes e desempenho

2020

2,8%

46,5%

25,6%

Coordenador

66,2%
Gerente

68,8%
Diretor

84,0%

Gestdo social

2022

33,8%

31,2%

16,0%

/

Meio ambiente e clima

68,4%

71,3%

87,5%

2021

31,6%

28,7%

12,5%

74,2%

75,0%

95,0%

Sobre o relatorio

2020

25,8%

25,0%

50%
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Programas de treinamento

GRI 404-1

O desenvolvimento continuo das competéncias
e habilidades dos colaboradores esta entre os
pilares da gestdo da Wilson Sons. A companhia
oferece a seus colaboradores a formacdo
técnica, comportamental e de lideranca
necessaria para o desempenho de suas funcoes
e para a sua evolucdo profissional.

NUMERO DE HORAS DE TREINAMENTO

Governancga corporativa

Operacodes e desempenho

Cargo 2022 2021 2020
Administrativo/Trainee/Estagidrios/Aprendiz 14.712 8.420 4.520
Operacional/Maritimos 29.020 15.657 15107
Coordenador/Especialista 1.715 1.351 1.021
Supervisor 1.342 1.016 706
Gerente 970 841 714
Diretor/Presidéncia 155 180 83
Total de horas de treinamento 47.914 26.299 22151

Os colaboradores recebem treinamento téecnico,
comportamental e lideran¢ca necessdrio ao
desempenho de suas funcdes e para a sua
evolucdo profissional.

D)D)

Gestdo social

Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Desenvolvimento continuo: A Wilson Sons
possui uma série de politicas e praticas de
incentivo & educacdo continuada. Nesse
sentido, os colaboradores elegiveis podem se
candidatar a uma bolsa de pos-graduagdo
(Mestrado/MBA/Especializacdo), ou curso
de idiomas, apoiado pela companhia de
acordo com o cargo do funcionadrio e as
necessidades da companhia.

Alem disso, as unidades operacionais
desenvolvem planos de formacdo especificos,
proporcionando a formac¢do técnica e os
conhecimentos necessdarios ao desempenho
das funcoes de cada colaborador. Todos

os profissionais da companhia passam por
uma discuss@o de carreira com os lideres,
que resulta em planos de desenvolvimento
individual para identificar competéncias com
base nas aspiracdes do colaborador € nos
objetivos de negocios da companhia.

Para contribuir com o
desenvolvimento da carreirq,
os colaboradores sao avaliados
pelos seus comportamentos e
performance, alinhados com as

diretrizes estratégicas da companhia.
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Apresentac¢do Perfil corporativo

Lideranca e sucessdo: A Wilson Sons busca
a capacitacdo e desenvolvimento de todas
as liderancas e potenciais lideres para se
preparar para os desafios atuais e futuros e
desenvolver competéncias.

A Wilson Sons estd se reposicionando de
forma estrategica, alinhado as melhores
praticas de mercado, que permitirdo a
companhia:

e Conectar todos os processos de gestao de

pessoas em uma unica estrutura integrada.

e Compreender melhor os colaboradores,
identificando oportunidades de
desenvolvimento.

e Promover politicas consistentes de gestdo
de carreira com base no mérito.

e Aumentar a transparéncia e o senso de
justica dos colaboradores.

As liderancas sénior da Wilson Sons,

em posicoes criticas, sdo mapeadas
considerando as melhores prdticas
corporativas, e todos os gestores da
companhia sdo incentivados a desenvolver
suUds equipes e preparar seus proprios
sucessores.

Governanga corporativa Operacdes e desempenho

Sede da Wilson Sons

Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio
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Atracdo e retencao

GRI 401-1

Para identificar as pessoas que compartilham os valores corporativos da
Wilson Sons, a companhia utiliza técnicas de recrutamento e selecdo que
incluem a definicdo de diferentes perfis profissionais necessdrios para
atingir os objetivos da companhia. Os candidatos que se candidatam
aos cargos sdo avaliados de acordo com o grau de alinhamento entre

os valores pessoais e a cultura corporativa, bem como em relacdo as
competéncias, habilidades e experiéncia exigidas para os cargos.

Aos colaboradores sdo oferecidas oportunidades de desenvolvimento
profissional, com remuneracdo e beneficios compativeis com o mercado
local. Cargos e saldarios sdo definidos a partir de metodologias especificas
e renomadas no setor para garantir o equilibrio adequado em relagcdo as
remuneracdes entre os cargos na companhia, bem como externamente em
relacdo ao mercado.

Outro mecanismo de satisfacdo e retencdo oferecido aos gestores,
profissionais administrativos e operacionais € o plano de participacdo nos
lucros, que leva em consideracdo o desempenho financeiro, as metas e os
resultados individuais da companhia. Como complemento, sdo oferecidas
outras formas de motivagcdo e engajamento dos colaboradores, como o
plano de opcdes de acdes para a alta direcdo e o premiado programa de
reconhecimento de colaboradores.

Em 2022, a Wilson Sons admitiu 776 colaboradores, representando uma
taxa de contratacdo de 179%" no periodo. Buscando o desenvolvimento
de talentos e a igualdade de oportunidades, a companhia também
prioriza o recrutamento interno e a promo¢do para cargos, motivando os
colaboradores existentes a participarem de processos de recrutamento
e selecdo. Do total de vagas, 22 foram preenchidas por estagidarios ou
trainees e 112 por colaboradores atuais.

*NUumero de colaboradores contratados/Numero total de colaboradores.

CONTRATACOES E DESLIGAMENTOS DE COLABORADORES

776
595
570
529
Desligamentos
502
294
Contratacoes
2020 2021 2022

RECRUTAMENTO INTERNO DE COLABORADORES

2020 2021 2022
70 39 112
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CONTRATACOES E DESLIGAMENTOS,

POR GENERO

2022
261

196

2020
98

]

L

129

. Feminino

Masculino

515

contratacoes

desligamentos

392

384

contratacoes
desligamentos
376

contratacoes

desligamentos
400

Governanca corporativa

Operacodes e desempenho Gestao social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

CONTRATAGCOES E DESLIGAMENTOS, POR RACA/ETNIA

2022
243

_ _ _ il contratacses
I - P ] desigamentos

298 238 2 4 1

2021
2 21

_ - _ B contrataces
I O e U IR destigamentos

252 26 207 10 25

2020
1 12

— - _ | contratacses
I O

287 31 207 3 1

I desligamentos

. Branco Indigena

~ Preto B Asiaticos
. Pardo . Outros
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Apresentacdo Perfil corporativo Governanca corporativa

Numero Total de Contratacoes de Colaboradores

CONTRATAGCOES E DESLIGAMENTOS, POR FAIXA ETARIA

2022
126 22

. contratacoes

11 340 277
| Y —
| N B cestigamentos

3 214 196 116 66

2021
86 10

I contratacoes

10 267 197
| Y —
N B cestigamentos

1 172 166 99 64

2020
7 140 84 52 11
1 BN cesiigamentos

4 163 181 68 113

I contratacoes

. Abaixo de 18

TOTAL DE ESTAGIARIOS EFETIVADOS

. 19029
. 30039

40 a 49 2022 2021 2020
B Acima de 50 22 33 17

Operacodes e desempenho

Gestao social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

CONTRATACOES E DESLIGAMENTOS, POR REGIAO

2022
188 20

. contratacoes

482 86
I
]

287 93 200 15

I desligamentos

2021
273 112 162 23

228 109 154 11

. contratacoes

I desligamentos

2020
135 49 100 10

I
1
205 164

I contratacoes

I desligamentos

152 8
= S“; TURNOVER E DEMISSAO VOLUNTARIA
Sudeste
Norte
B Nordeste 2022 2021 2020
Turnover 17.9% 15.0% 17.0%
Demissdao voluntaria 47% 47% 3.1%
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Apresentac¢do Perfil corporativo

Saude e seguranca

GRI 403-1; 403-6; 403-8; 403-9

Os temas relacionados @ Saude, Meio Ambiente e Seguranca (SMS) sdo
gerenciados estrategicamente pela companhia, pois sdo vistos como
elementos-chave para o desenvolvimento sustentdavel do negodcio e
fundamentais para os valores corporativos da companhia. Assim, a promoc¢do
da cultura de seguranca envolve colaboradores dedicados, juntamente com
diversas ferramentas de gestdo, como politicas, procedimentos, programas
de conscientizacdo, auditorias e revisdes de processos.

As diretrizes relacionadas ao tema tém como premissa a melhoria continuag,
relacionamento com stakeholders, atendimento a emergéncias, gestdo

de riscos, treinamento, compliance, lideranca e responsabilidade. A area
responsavel por SMS possui agenda formal com a diretoria executiva,
incluindo reunides mensais para tratar exclusivamente das iniciativas e
resultados relacionados. Essa estrutura de governancga flui para outros
comités e subcomités, com presenca em todas as unidades de negocios.

Como consequéncia da valorizacdo desse tema em sua estratégia, a
Wilson Sons estd entre os grandes vencedores do Prémio dss+ de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional no Brasil, tendo sido premiada nas ultimas
quatro edi¢cdes nesta categoria.

Com forte atuacdo na prevencdo de acidentes de trabalho, em 2022 @
companhia registrou variagdo na Taxa de Frequéncia de Acidentes com
Afastamento (TFCA) em relacdo a 2021, reduzindo de 0,63 para 0,45,
retomando o desempenho histérico apds oscilacdo em funcdo dos desafios
trazidos pela pandemia de COVID-19. Apesar do alto nivel de seguranca ja
alcancado, a Wilson Sons monitora continuamente esse desempenho para
aprimorar ainda mais seus processos e prevenir futuros acidentes, atentando
para a meta de manter a TFCA?® abaixo ou igual a 0,50.

3 _ TFCA refere-se ao numero de acidentes tipicos do trabalho com afastamento para cada um milhdo de horas trabalhadas.
Abrange funciondrios proprios e terceirizados.

Governanga corporativa Operacdes e desempenho

Gestdao social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

NUMEROS DE SEGURANCA

Indicador 2022
Numero de homens-hora trabalhadas 13.350.966
Numero de dias perdidos por acidentes de trabalho com licenca médica 554
Numero de acidentes fatais (mortes)* 0
Numero de acidentes graves (exceto mortes) 0
Numero de quase acidentes 14

*O ultimo acidente fatal foi registrado em 2017

ACIDENTES DE TRABALHO COM
COMUNICACAO OBRIGATORIA (CAT)

Com licenca Sem licenca

Acidentes . 1 . 1 Total
meédica médica
Numero de acidentes de trabalho (tipico) 6 18 24
Numero de acidentes de trajeto 8 3 12
HISTORICO DA TFCA?
4.68
3.18
2.37
1.80
1.63
7 0.45 (.37 0.48 0.42 DS 0.45
B

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

49



Apresentacdo Perfil corporativo Governanga corporativa Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Programa de Seguranca

A reducdo de acidentes com afastamento
esta diretamente relacionada ao programa

de seguranca da Wilson Sons. O programa

é aplicado em toda a companhia e propde
uma transformacdo da cultura corporativa,
com foco na prevencdo, bem como na revisdo
continua de politicas e procedimentos,
disciplina operacional, relatorios de desvios
de gestdo, atribuicdes de responsabilidades,
abordagens comportamentais e engajamento.
Por meio dessas acdes, a companhia espera
alcancar uma cultura de gestdo de seguranca
interdependente, na qual todos estejam
cientes da relevincia do tema e se preocupem
ndo apenas consigo mesmos, mas também
com aqueles que os cercam.

MEDIA ANUAL DE TRABALHADORES ATINGIDOS PELO SISTEMA
DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL*

2022 2021 2020
5.402 5.085 4.788

*incluindo empresas terceiras

Estaleiro Guaruja i




Apresentac¢do Perfil corporativo

Saude ocupacional

e Programa de prevencdao de drogas e alcool:

Para melhorar ainda mais a seguranga
operacional e a saude de nossos
colaboradores, desenvolvemos um
programa com as melhores praticas de
prevencdo de drogas e alcool.

e Programa de conservacdo auditiva:
Para evitar perda auditiva, sdo realizadas
consultas médicas e exames de saude
ocupacional.

e Help desk ergonomico:
Colaboradores agendam
consultas preventivas para queixas
musculoesqueléticas.

Governancga corporativa

Operacodes e desempenho

Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio



Apresentac¢do Perfil corporativo

Direitos humanos

GRI 412-2

Para honrar seu compromisso com o Pacto
Global, do qual a Wilson Sons € signataria,
a companhia continuamente reforca suas
acdes, politicas e procedimentos, visando
combater o trabalho infantil e injusto.

Por esta razdo, todos os negocios e contratos
devem cumprir o Codigo de Conduta Etica

e o Guia Anticorrupcdo da companhia,
respaldada também pela ética canal de
conduta (contatoseguro.com.br/wilsonsons),
independente e disponivel para colaboradores
da companhia, fornecedores e publico em
geral, como importante ferramenta de apoio
as diretrizes da companhia sobre o tema.

Além disso, s@o realizadas entrevistas de
demissdo com 100% dos colaboradores que se
demitem voluntariamente, para identificar os
impactos relacionados aos direitos humanos
na forca de trabalho.

Governanca corporativa

Operacoes e desempenho Gestao social

MONITORAMENTO DE SAUDE

Programa de acompanhamento de doenc¢as
cronicas: A partir de uma lista de doencas
cronicas elegiveis, os colaboradores sdo
acompanhados e monitorados por meio de
ligagoes periodicas.

Programa de gravidez: Disponivel para apoiar
o pre-natal por meio de ligagcdes mensais por
especialistas.

Telemedicina: Implementada em 2020,
durante a pandemia, para melhorar o acesso
aos cuidados de saude e reduzir o risco

de contdgio, evitando deslocamentos ou
contato desnecessario de colaboradores e
seus dependentes. Além de auxiliar os casos
de COVID-19, também € eficaz para casos
especificos e condi¢gdes cronicas que exigem
monitoramento constante e periodico.

DI)D

Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Telepsicologia: O programa oferece
suporte remoto e preventivo em diversas
dreas relacionadas ao bem-estar e saude
mental, como em situacdes de estresse e
depressdo, entre outras.

Plano de resposta a COVID-19: Consiste

em etapas de acdo para identificacdo,
suporte e monitoramento de casos clinicos
e/ou identificados por meio de triagem,
incluindo testes de rotina, distribuicdo de
mascaras faciais, orientacdo, e material
como transmissdes ao vivo, cartilhas, guias
e e-mails. Este trabalho é apoiado por um
dashboard de indicadores operacionais e
epidemiologicos, fornecidos e monitorados
por profissionais de SMS. Acompanhamento
de todos os casos, desde 0s assintomaticos
até os internados.

Programa de vacina¢cdo: A companhia
fornece anualmente vacinas contra a gripe
a todos os colaboradores, gratuitamente.
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Diversidade e inclusdo

GRI 405-1

Na Wilson Sons, temos o compromisso de integrar @
diversidade aos nossos negocios, buscando gerar um
ambiente de trabalho cada vez mais justo, equitativo e
inclusivo para todas as pessoas. No segundo semestre de
2022, foi criada uma darea dedicada a pensar em estrategias
e iniciativas para o desenvolvimento da pauta na Companhia.

Raca / Etnia Wilson Sons Brasil®
Branco 52,4% 43,0%
Pardo (Multiracial) 390% 470%
Preto 1% 91%
Outros 1,5% 0,9%
Total 100,0% 100,0%

(a) Censo IBGE, 2021.

APOIO A INCLUSAO FEMININA

Comprometida com a promog¢do da equidade de género, a Wilson
Sons participa na campanha "O mar também e delas”. Esta
iniciativa dos setores portudrio, maritimo e offshore defende a
igualdade de oportunidades e o bem-estar das mulheres que jd
estdo empregadas ou procuram trabalho nesses segmentos.



Operacodes e desempenho Gestao social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Clientes e fornecedores

GRI 102-6; 102-9; 204-1; 308-1; 412-3; 414-1

Em 2022, nossa carteira de clientes totalizou mais de 5.000

empresas, das quais 96% eram nacionais. Entre os principais clientes
estdo armadores, importadores e exportadores. Para melhorar o
relacionamento com os clientes, a companhia realiza eventos regulares,
reunides de negocios e oportunidades de networking, alem de servigos
dedicados de vendas e suporte.

A Wilson Sons mantém relacionamento com mais de 4.000 fornecedores,
distribuidos ao longo da costa brasileira, em uma cadeia de suprimentos
diversificada, incluindo matérias-primas, produtos manufaturados,
servicos técnicos, operacionais e corporativos. Em 2022, cerca de

80% do valor total gasto em produtos e servicos foram adquiridos
localmente. O processo de avaliacdo, selecdo e contratacdo de
fornecedores passa por diversos requisitos, incluindo aspectos
socioambientais e compliance. Para garantir que o relacionamento seja
desenvolvido de forma sustentdvel, questdes relacionadas a impostos,
financas, trabalho, saude e seguranca e meio ambiente fazem parte
desta andlise. Em 2022, mais de 450 fornecedores foram homologados
atraves desse processo.

Todos os contratos incluem cldusulas que proibem estritamente o
trabalho infantil, forcado ou injusto. Uma amostra de fornecedores
também é auditada anualmente por consultores externos. Além disso,
a Wilson Sons criou um codigo de conduta etica com aplicabilidade
especifica para seus fornecedores. Também € importante destacar
que o canal de ética € aberto a todos os fornecedores, garantindo
transparéncia em todos os niveis.
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Apresentac¢do Perfil corporativo Governancga corporativa

Investidores

A transparéncia é a chave do relacionamento da
Wilson Sons com os investidores. A companhia
esta listada no segmento Novo Mercado da
bolsa de valores brasileira (B3) com 1.424
investidores em 31 de dezembro de 2022.

Assim, a companhia mantém comunicacdo
constante com o mercado, divulgando fatos
relevantes, avisos aos acionistas, comunicados e
apresentacoes de resultados. A cada trimestre,
apos a divulgacdo dos resultados, € realizada
uma teleconferéncia para contato direto entre
os investidores e a diretoria executiva.

Outros canais de comunicac¢do utilizados
incluem reunides com investidores e os principais
executivos da Wilson Sons, fomentando

o relacionamento da companhia com a
comunidade de investidores. Aléem disso, a Wilson
Sons divulga as informagdes por meio de canais
oficiais de comunicacdo de livre acesso, como a
B3 e a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).

A companhia esta listada
no segmento do Novo
Mercado da bolsa de
valores brasileira (B3)

PORT3

B3 LISTED NM

Operacodes e desempenho

Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio
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Governancga corporativa

Gestdo social

Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Comunidades

GRI 413-1

Entendemos que o desenvolvimento
sustentavel € uma meta compartilhada
com toda a sociedade. Por isso,
desenvolvemos agdes de responsabilidade
social corporativa nas comunidades onde
atuamos. Dentre essas acdes, destacamos
O apoio a projetos socioambientais, além
da preservacdo da histéria da companhia
e a participacdo em grupos de trabalho
como forma de promover a discussdo e
acdo sobre questdes sociais relevantes.
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Pacto Global

GRI102-12; 412-2

Consciente de seu papel como propulsor das melhores praticas e
desenvolvimento sustentdvel de seus negocios e das comunidades

onde atua, a Wilson Sons foi a primeira companhia do setor a se

tornar signatdria do Pacto Global, uma iniciativa das Nag¢des Unidas
para o adocdo de politicas de responsabilidade socioambiental e de
governanga. O Pacto Global estabelece dez principios nas areas de
direitos humanos, direitos trabalhistas, protecdo ambiental, e o combate
a corrupg¢do. Para mais informagdes, acesse: unglobalcompact.org.

As praticas sociais da companhia estdo alinhadas aos principios
estabelecidos na Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, no Pacto
Global das Nacdes Unidas e no codigo de conduta etica da Wilson Sons,
bem como na politica corporativa de SMS e na politica de patrocinios

e doacdes, definindo os requisitos necessdarios para os investimentos
sociais da companhia.

Em 2022, foram investidos R$3,69 milhdes pela companhia em projetos
de desenvolvimento social em diferentes regides do Brasil, beneficiando
mais de 250 mil pessoas (direta ou indiretamente, conforme dados
fornecidos pelas instituicdes beneficiadas). Esses investimentos foram
feitos com o objetivo de ampliar o impacto positivo nas comunidades,
conforme apresenta a tabela abaixo.

INVESTIMENTO EM PROJETOS SOCIAIS - 2022

Total (R$ milhares) Numero de Beneficidarios °
Investimento Direto / Doacdes Social 303,0 4.722
Investimento Incentivado 3.385,2 246.415
Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) 558,7 1.795
andogoo Brasileira de Adolescéncia e Infan- 545,5 519
cia (FIA)®
Lei de Incentivo & Cultura (LIC) 2.185,7 238.401
Lei de Incentivo a Cultura local (ISS RJ) 95,2 6.000
Total 3.688,2 251.137

(a) Em Dezembro de 2022.
(b) Deste valor, R$415.545,00 ndo foram utilizados em 2022 visto que as atividades dos projetos ndo
foram iniciadas devido ao atraso no repasse da verba do Fundo para os projetos.
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Patrocinios e doacoes

A Wilson Sons desenvolveu uma politica de patrocinios e doag¢des para contribuir
com o desenvolvimento das comunidades das dareas de influéncia da companhia
proporcionando investimentos direcionados pelas seguintes diretrizes:

e Relacionamento com as comunidades do entorno com foco na formacéo e
qualificacdo de jovens;

e Acoes propostas pelas instituicoes que fazem parte da rede de relacionamento
desenvolvida pela Wilson Sons e que impactam diretamente as atividades da
companhia.

Um dos destaques de 2022 foi o nosso investimento no Curso de Auxiliar de
Logistica Portudria e Operacdo de Empilhadeira. O Curso foi realizado por meio do
Galpdo Aplauso, que formou uma turma de 34 jovens. Durante sua formacdo, os
estudantes puderam aprender desde a operacdo de descarregamento de um navio
até o seu carregamento. Além disso, os jovens tiveram contato com a legislagcdo
aduaneira, foram ensinados sobre o papel do despachante aduaneiro, como é
realizada a parametrizacdo de cargas, qual o papel do operador logistico dentro do
porto e como deve ser o relacionamento entre os colegas de profissdo.

Além disso, patrocinamos projetos que proporcionam melhor qualidade de vida

as pessoas com deficiéncia (PCDs). Apoiamos o projeto Kinder (www.kinder.org.
br) para assisténcia a saude e reabilitacdo de pessoas com deficiéncia multipla; o
espetdculo de teatro acessivel e as acdes do projeto VEM CA (www.escoladegente.
org.br/); e também o programa de acessibilidade do Museu de Arte Moderna do Rio
de Janeiro, que possibilitou o desenvolvimento de duas iniciativas: visitas acessiveis
e didlogos acessiveis, aliando as tradicionais video-visitas com tecnologias
assistidas e recursos visuais (https://mam.rio/educacdo/acessibilidade/).

A Wilson Sons prioriza seus investimentos sociais
em iniciativas de educacdo e formacao profissional,
alem de projetos culturais e esportivos com foco em
criancas e jovens em situacao de vulnerabilidade.
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Outros projetos apoiados estdo destacados abaixo:

Caju Esporte Educacdao Ano 08

Descricdo do projeto: O Projeto Caju Esporte e Educacéo € uma acdo
aberta de esporte educacional, atendimento direto para criancas

e adolescentes, abrangendo diversas modalidades trabalhadas em
oficinas esportivas e oficinas de apoio pedagogico/educacional.

Montante: R$ 54.747 25
Numero de Beneficidrios: 924.

Escola de Gente

Descricdo do projeto: A Escola de Gente € uma organiza¢gdo ndo
governamental que trabalha pela inclusdo de grupos vulneraveis,
como pessoas com deficiéncia, por meio de iniciativas culturais e de
uma aplicativo acessivel.

Montante: R$245.000,00.
Numero de Beneficidarios: 152.317.

Golfe como instrumento de inclusdo social

Descricdo do projeto: O Golfe Japeri € um projeto social que
promove a educacdo por meio do esporte. Possui o primeiro

campo de golfe publico do Brasil e também mantém uma escola de
golfe, onde cerca de 400 criangas e jovens da Baixada Fluminense
(RJ) treinam hd mais de 10 anos. As atividades esportivas estdo
vinculadas ao rendimento escolar, razdo pela qual o projeto também
oferece assisténcia educacional.

Montante: R$100.000,00.
Numero de Beneficiarios: 119 estudantes.

Operacodes e desempenho Gestao social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Estudio Escola de Animacdo

Descricdo do projeto: O projeto promove um programa presencial e
gratuito, com durac@o de 6 meses, em animacdo para 60 jovens entre
16 e 24 anos, e tem como objetivo a producdo de 4 curtas-metragens
de animacdo. Esses filmes sdo exibidos em escolas publicas,
aumentando o numero de beneficidrios.

Montante: R$ 224.000,00
Numero de Beneficiarios: 3.170.

Reacdo Faixa Preta

Descricdo do projeto: Criado pelo medalhista olimpico Flavio Canto,
O projeto incentiva a pratica do judd desde os iniciantes até o alto
rendimento. A ideia € usar o esporte como ferramenta educacional
para a transformacdo social. A Wilson Sons apoia o Instituto Reagdo
hd mais de 10 anos.

Montante: R$270.000,00.
Numero de Beneficiarios: 420.

Instituto Rogério Steinberg

Descricdo do projeto: O Instituto Rogerio Steinberg € uma organizacdo

sem fins lucrativos que, desde 1998, tem como foco criancas e
jovens superdotados de familias de baixa renda, com o objetivo de
oferecer educacdo complementar, criando oportunidades para o
desenvolvimento de seus talentos e habilidades.

Montante: R$30.000,00.
Numero de Beneficiarios: 942.
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Brigada Mirim

Descricdo do projeto: Apoio a Brigada Mirim Ecoldgica da Ilha Grande
(RJ) no Projeto Recicla Ilha, que consiste na coleta de material
reciclavel, separando-o do lixo comum, em Ilha Grande (RJ), trabalhando
com a comunidade local.

Montante: R$20,000,00.
Numero de Beneficidrios: 30 (diretamente), bem como toda a populacdo
da ilha (indiretamente).

Pastoral do Menor

Descri¢cdo do projeto: O Programa de Trabalho Protegido na
Adolescénciaq, realizado pela Missdo Pastoral do Menor, visa capacitar
na area de auxiliar de escritorio em geral jovens em situacdo de
vulnerabilidade social, tendo como énfase o projeto politico-pedagogico
que serd a interacdo com o mundo do trabalho. O curso oferece aulas
de informatica, cidadania, matematica, portugués, introducdo as nogdes
bdsicas de auxiliar de escritério e empreendedorismo.

Montante: R$20,000,00.
Numero de Beneficidrios: 2.923 (1978 jovens e cerca de 940 familias).

A Wilson Sons desenvolveu uma politica

de patrocinios e doacoes com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento das
comunidades das dreas onde esta inserida.



Apresentac¢do Perfil corporativo Governanga corporativa

Programa de Voluntariado Corporativo

H& mais de 20 anos, a Wilson Sons engaja seus
colaboradores em programas de voluntariado.
O programa da companhia, Criando Lagos, foi
desenvolvido para incentivar e apoiar acdes
sociais voluntarias nas unidades de negocios
da Wilson Sons em todo o pais. Essa iniciativa
permite que os colaboradores realizem trabalho
voluntdrio em comunidades proximas as nossas
operacoes e instalacodes.

Com a pandemia em 2021 houve iniciativas
remotas para mobilizar os colaboradores nas
acdes do programa Trilha Empreendedoraq,

que oferece educacdo de negocios e
empreendedorismo para jovens. A Wilson Sons é
apoiadora desde a primeira edicdo do projeto,
desenvolvido por meio de uma parceria entre o
Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (IBP), Junior
Achievement Rio de Janeiro (JARJ), Secretaria de
Educacdo do Rio de Janeiro (SEEDUC) e empresas.
Em 2022, 123 escolas estaduais do Rio de Janeiro
e cerca de 4.500 alunos foram beneficiados pelas
iniciativas de voluntariado do projeto, que incluem
a formacdo de professores. Ao longo do ano, 209
professores foram capacitados e 318 voluntdrios
corporativos foram envolvidos na acdo.

Operacoes e desempenho Gestao social Meio ambiente e clima Sobre o relatorio

Engajamento institucional

GRI102-13

A Wilson Sons entende a relev@ncia do engajamento com conselhos, comités,
conferéncias e grupos de trabalho para contribuir com as discussdes sobre
ESG (Environmental, Social and Governance). Assim, a companhia conta
com representantes que participam ativamente de entidades e iniciativas

de interesse para articular, obter informacdes e colaborar em decisdes
importantes para o mercado e a sociedade. Entre as instituicoes e grupos de
trabalho em que a companhia participa destacamos:

e Conselho Brasileiro de Voluntariado Corporativo (cbve.org.br).

o Comissdo de responsabilidade social corporativa do Instituto Brasileiro de
Petroleo (IBP).

e Comissdao de Mudancas Climaticas do Instituto Brasileiro de Petréleo (IBP)
e Comissdao de SMS do Instituto Brasileiro de Petroleo (IBP)

e Instituto Ethos (Grupo de Trabalho de Direitos Humanos e Integridade).

e Conselho ESG do Brasil Export

e Conselho Curador do Museu Maritimo do Brasil - MUMA

A Wilson Sons contribuiu com o montante de R$2,85 milhdes para
associacdoes de negocios em 2022 (R$1,78 milhdo em 2021).

DID )
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Historia corporativa

Presente no Brasil had mais de 185 anos, a Wilson Sons mantém

um centro de memoria que reune manuscritos, livros institucionais
e patrocinados, periodicos, fotografias, videos institucionais,
depoimentos e pecas de valor museoldgico, totalizando mais

de 100 mil itens documentais.

A Wilson Sons entende que a sua historia reflete importantes marcos
da evolucdo dos setores maritimo e portudrio, e tem consciéncia da
sua responsabilidade na preservacdo desta memaria. Por isso,

desde 1946, quando lancou o seu primeiro livro institucional, até os
dias atuais, a companhia registra a sua participacdo em episodios
emblematicos da historia do Pais. Esta trajetoria mais que centendria,
guiada pelo desejo de inovar e de transformar realidades, esta
disponivel no site da companhia.

O centro de memoria atende pesquisadores do Brasil e do exterior,
fornecendo informacdes qualificadas, e realiza um trabalho continuo
de pesquisa, registro da histdria presente, producdo de conteudo,
mapeamento de acervos nas unidades de negocio e em instituicdes
externas, e digitalizagcdo. Em 2022, centenas de novos titulos foram
digitalizados, uma iniciativa que tem contribuido para a preservagdo
e disseminacdo da memaria da Wilson Sons. Saiba mais sobre o
acervo historico digital no Centro de Memorias Wilson Sons.

Operacoes e desempenho

Tecon Salvador

Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio


https://www.wilsonsons.com.br/pt-br/historia/
https://memoria.wilsonsons.com.br/acervo/listar

Apresentac¢do

desempenho

Gestao social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Outros stakeholders

Além dos publicos ja abordados neste relatério como colaboradores,
clientes, investidores, fornecedores e comunidades, a Wilson Sons
mantém relacionamento com diversos outros publicos. Entidades
representativas da industria, universidades, representantes do governo,
imprensa, organizacdes sem fins lucrativos, entre outros, integram o
amplo escopo de stakeholders da companhia. A Wilson Sons busca
continuamente estabelecer relacionamentos pautados pela etica,
transparéncia e imparcialidade com todos os publicos de interesse.

A Wilson Sons busca estabelecer relacoes
pautadas pela etica, transparéncia e
imparcialidade com todos os stakeholders.

Todas as interagdes com instituicdes governamentais sdo
obrigatoriamente registradas em um sistema de gestdo de
relacionamento, documentando assim as interacdes conforme
determinado pela politica de relacionamento com agentes
publicos. Para contribuir com o desenvolvimento e implementacdo
de politicas publicas que beneficiem a sociedade em geral, a
Wilson Sons tem como foco o desenvolvimento de agendas

de curto, medio e longo prazo com as autoridades, parceiros
estrategicos e grupos de trabalho.
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Apresentacdo Perfil corporativo Governanca corporativa Operacoes e desempenho

Politicas e praticas ambientais

GRI 102-11; 102-12; 102-15; 103-2; 307-1

O respeito ao meio ambiente € um dos fundamentos dos objetivos
estrategicos ESG da Wilson Sons, enderecando a sustentabilidade nos
mais relevantes temas ambientais para a companhia:

Energia;

e Emissoes e mudancas climaticas;

Recursos hidricos e residuos solidos: e

Impactos nos ecossistemas aquaticos.

Trabalhamos para reduzir as emissdes de carbono, gerenciando riscos e
passivos ambientais. Dessa forma, as nossas iniciativas refletem nosso
compromisso com a geracdo de valor socioambiental para a conservacdo
dos ecossistemas onde estamos presentes.

A gestdo ambiental da Wilson Sons também compreende o monitoramento
de indicadores, o cumprimento de leis e regulamentos ambientais,

bem como o monitoramento de eventuais sancdes decorrentes do
descumprimento. A base de dados de legislacdo ambiental, composta

por mais de 12.500 obrigac¢des legais, € atualizada mensalmente e as
auditorias ambientais sdo realizadas anualmente. Em 2022 ndo foram
recebidas multas significativas ou sancdes ndo monetdrias por ndo
conformidade com leis e/ou regulamentos ambientais.

Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatorio

COMBATE AS MUDANGCAS CLIMATICAS

O conselho da Wilson Sons busca seguir as recomendacdes
da TCFD (da sigla em inglés para Task Force on Climate-
related Financial Disclosures), iniciativa dedicada a
promover a transparéncia corporativa sobre o tema e
apoiar a avaliacdo e precificacdo de riscos e oportunidades
relacionadas as mudancas climaticas.

A companhia tem respondido os pilares da TCFD e busca,
anualmente, avancar no amadurecimento de suas acdes e
divulgacdes relacionadas ao clima.

O conselho € responsavel pelo sistema de controles internos
para garantir uma governanga corporativa robusta. Alem
disso, o comité de auditoria e riscos auxilia o conselho no
monitoramento da eficdcia desses controles internos e
politicas de gestdo de riscos. As reunides do comité sdo
usadas para avaliar a exposicdo, oportunidades e mitigacdo
de riscos do grupo, inclusive das controladas. O comité se
reuniu quarto vezes em 2022, contando com a participacdo
do CEO, COO e CFO.
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Governanca

A Wilson Sons realiza reunides trimestrais do conselho para atualizacdes sobre atividades
operacionais e questdes de gestdo, o que inclui riscos relacionados ao clima.

A tabela abaixo descreve as divulgacdes de TCFD da Wilson Sons:

Governanca Divulgacao

a) Supervis@o do conselho sobre riscos O conselho da Wilson Sons tem a supervis@o e responsabilidade final pela estratégia ESG e pelo desempenho da companhia, incluindo a abordagem e as agdes tomadas

e oportunidades relacionados ao clima  em relacdo aos riscos e oportunidades relacionadas ao clima. O conselho é atualizado anualmente sobre questdes relacionadas ao clima por meio de um relatério anual
do proprietdrio executivo de riscos de mudangas climaticas, e eles sdo discutidos como parte das reunides trimestrais do conselho, quando apropriado. Isso garante
supervisdo e responsabilidade em todos os programas e politicas. Enquanto isso, questdes relacionadas ao clima sdo consideradas na revisdo de orcamentos e alocag¢do
de capital, principalmente no que diz respeito a oportunidades de inovacdo e compra de bens de capital. Como tal, os riscos e oportunidades relacionadas ao clima
influenciam as decisdes estratégicas no nivel do conselho.

Por exemplo, o Tecon Salvador adquiriu recentemente guindastes e equipamentos elétricos, e a SINAI Technologies foi contratada para identificar o portfélio de iniciativas
de descarbonizac¢do para rebocadores e no Tecon Rio Grande.

Embora a responsabilidade final pela governang¢a de riscos seja do conselho, a administragcdo e o comité de auditoria e riscos da Wilson Sons auxiliam na supervisdo
de riscos como parte do processo de gerenciamento de riscos. Isso garante que as politicas e praticas estejam alinhadas as ambi¢cdes da companhia e exigéncias de
divulgacdo sobre questdes relacionadas ao clima.

b) O papel da administracdo na O CEO da Wilson Sons participa das reunides do comité de riscos e € membro tanto da diretoria executiva quanto do conselho de administracdo. Com o apoio de equipe
avaliagcdo e gestdo de riscos e especializada, o CEO acompanha a agenda climatica da companhia, seja nas reunides da diretoria executiva, ao monitorar e avaliar projetos, ou nas reunides do conselho
oportunidades relacionados ao clima de administra¢gdo onde sdo aprovadas decisdes estratégicas e apresentados dados e progressos relacionados ao clima.

Desde julho de 2022, a estratégia climatica da Wilson Son estd integrada no departamento de sustentabilidade. Além disso, a empresa tem um comité de ESG com um
grupo de trabalho especifico sobre mudanga climdtica formado por colaboradores de toda a companhia. A gestdo e implementa¢do de riscos sdo entdo entregues no
nivel funcional, com a¢des de mitigacdo atribuidas a fungdes relevantes. Por exemplo, riscos fisicos aos escritdrios sdo supervisionados por equipes de gestdo de imodveis
e instalacgdes e reportados ao grupo de mudancga climdatica através das dareas de gerenciamento integrado de risco, meio ambiente e saude e seguranga. Se os riscos
climaticos atingirem um determinado limite de risco e probabilidade, eles sGo entdo escalados para a diretoria executiva da Wilson Sons pela func¢do relevante.

Gestdao de riscos

a) Os processos da companhia para Os processos de governanga e gestéo de riscos da Wilson Sons estdo detalhados neste relatério de sustentabilidade. Durante o ano, a companhia analisa e avalia os riscos
identificar e avaliar riscos relacionados relacionados s mudancas climaticas como parte do ciclo de reviséo.
ao clima

Para avaliar a gravidade dos riscos climdticos e os possiveis impactos deles decorrentes, os riscos sdo classificados de acordo com a matriz de impactos prevista na
politica de gest&o integrada de riscos da companhia. Isso categoriza os riscos com base em uma combina¢do de probabilidade e impacto provavel.

Para avancar nessa abordagem, em 2022 a Wilson Sons também realizou uma andlise qualitativa de cendrios (ver divulgagdes em referéncia & secdo “c" de Estrategia).
Essa andlise permitiu validar os processos de identificacdo de riscos realizados até o momento.
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Gestdo de riscos

Perfil corporativo

Governanca corporativa Operacodes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Divulgacao

b) Os processos da companhia para
gerir os riscos relacionados ao clima

Apods as etapas de avaliagdo e priorizagdo, cada risco € atribuido a um proprietdrio do risco no nivel funcional, responsavel por responder, monitorar e reportar o risco da
companhia com base no grau de impacto e probabilidade. A cada risco também é atribuido um facilitador do risco, responsavel por implementar e garantir a execu¢do dos
processos de gestdo de riscos, incluindo planos de agdo ou controles que foram definidos como respostas adequadas. Para riscos de impacto extremo, o proprietdrio do
risco € a diretoria executiva, composta pelos executivos de nivel C da companhia (CEO, COO e CFO).

c) Como os processos de
identificacdo, avaliacdo e
gerenciamento de riscos relacionados
ao clima sdo integrados ao
gerenciamento de riscos geral da
organizagdo

Estratégia

Os riscos climaticos identificados como riscos para a Wilson Sons estdo incorporados em uma estrutura central de gestdo integrada de riscos. Atualmente, todos os riscos
climaticos sdo classificados como riscos emergentes e geridos como tal de acordo com a estrutura de gestdo integrada de riscos. Entretanto, se vierem a se tornar riscos
mais graves, a estrutura tem um processo continuo de elevag¢do. Nesse estdgio, o departamento de sustentabilidade elevaria o risco & diretoria executiva e ao comité de
auditoria da companhia.

a) Os riscos e oportunidades
relacionados ao clima que a
companhia identificou a curto, médio e
longo prazo

b) O impacto dos riscos e
oportunidades relacionados ao clima
no(s) negocio(s) da companhia,
estrategia e planejamento financeiro

Em 2021, a Wilson Sons, com o apoio de uma consultoria externa, identificou os riscos climdaticos para o negocio nos seguintes horizontes de tempo: curto prazo (menos de
3 anos), medio prazo (3 a 10 anos) e longo prazo (mais de 10 anos). anos).

Além do risco, a companhia identificou diversas oportunidades relacionadas ao clima relevantes para o negocio. Estas incluem:

a. Aumento da demanda de proprietdrios de carga que buscam alternativas ao transporte rodoviadrio, ferrovidario e aéreo, como parte das cadeias logisticas de baixo
carbono.

b. Potencial para aumento do volume de transporte de cargas relacionadas a descarbonizagdo, como paineéis solares e turbinas edlicas; e

c. A Wilson Sons poderia se posicionar como o parceiro preferencial dos clientes através da divulga¢cdo de melhores praticas e de uma estratégia de descarbonizagdo.

Conforme detalhado abaixo, esses riscos e oportunidades foram validados e avaliados em relagdo a cendrios de aquecimento atraves de um processo de andlise
qualitativa de cendarios.

c) Resiliéncia da estratéegia do
companhia, tendo em conta diferentes
cendrios relacionados ao clima

Em 2022, a Wilson Sons concluiu sua primeira andlise qualitativa de cendrios, tanto para validar o mapeamento de riscos anterior quanto para avaliar a resiliéncia do
negocio as mudancgas climaticas em cendrios de aquecimento.

A andlise considerou dois horizontes de tempo: 2030 e 2050. Isso foi alinhado aos marcos e compromissos internacionais relacionados ao clima, tais como os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODSs) e o Acordo de Paris. A tabela abaixo apresenta os cendrios considerados nesta avaliagcdo. Os Caminhos Socioecondmicos
Compartilhados (SSPs - da sigla em inglés) descrevem as mudang¢as sociais esperadas associadas aos cendrios de aquecimento, e os Caminhos de Concentrag¢éo
Representativos (RCPs - da sigla em inglés) se alinham aos graus fisicos (Celsius) de aquecimento. A conclus@o da andlise qualitativa de cendrios permitiu estimar a
materialidade financeira dos riscos identificados.

Cenadario Modelo Horizonte de Tempo

Base n/a Periodo historico de referéncia
SSP1-RCP 2.6 Otimista 2030

SSP1-RCP 2.6 Otimista 2050

SSP3 - RCP 70 Pesimista 2030

Foram identificadas acdes de mitigacdo para reduzir a exposi¢cdo aos riscos identificados. Por exemplo, com base no monitoramento extensivo de suas emissdes diretas
a partir de 2013, a Wilson Sons comegou a desenvolver uma estratégia de descarboniza¢do. O objetivo é estudar e avaliar as metas de descarbonizagcdo da companhia.
Como parte disso, a companhia tem se dedicado a metas qualitativas, tais como a elabora¢cdo da curva MACC (curva de custo marginal de abatimento) para avaliar
oportunidades de iniciativas de descarboniza¢gdo dos negdécios de rebocadores e terminais de contéiner a partir de 2023.

As metas qualitativas relevantes para a curva MACC foram confirmadas em janeiro de 2023 e cobrem 80% das emissdes de carbono da companhia. O uso dessa
ferramenta permitird uma priorizacdo objetiva e econdmica dos esforcos de descarbonizacdo.

67



Apresentacdo Perfil corporativo Governanca corporativa Operacodes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Métricas e Metas

Divulgacao

a) Métricas usadas pela companhia
para avaliar riscos e oportunidades
relacionados ao clima

O compromisso com o monitoramento continuo de métricas relevantes para o clima facilita o gerenciamento eficaz de riscos e oportunidades relacionados a agenda.
Atualmente, as principais métricas incluem:

a) consumo de energia (eletricidade renovdvel), com métricas de intensidade da unidade de negodcio;

b) Também sdo utilizadas métricas relacionadas a receita liquida (emissdes de GEE por US$ 1 milhdo); e

c) métricas operacionais especificas de acordo com a natureza do negoécio (ex: emissdes de GEE por contéiner movimentado; emissdes de GEE por manobra de
rebocagem).

As metricas relacionadas ao consumo de dgua e destinagcdo de residuos solidos também sdo monitoradas.

b) Escopo 1, Escopo 2 e Escopo 3
emissdes de gases de efeito estufa
(GEE), e os riscos relacionados

As emissdes de Escopo 1 e 2 da companhia estdo resumidas na tabela de emissdes de GEE deste relatodrio.

Atualmente, a companhia estd realizando uma andlise de triagem de Escopo 3. A ambi¢cdo é avangar continuamente nesse processo, de forma que a Wilson Sons possa
construir um inventdario abrangente de Escopo 3 nos proximos anos.

c) Metas usadas pela companhia
para gerenciar riscos e oportunidades
relacionados ao clima e desempenho
em relacdo as metas

Até o momento, a companhia tem se dedicado a um inventdrio detalhado de suas emissdes de Escopo 1 e 2, bem como estruturado a gestdo de riscos e oportunidades
de acordo com a abordagem TCFD. Tais iniciativas permitiram estabelecer metas qualitativas para as dreas técnicas envolvidas na gestédo de mudangas climdticas e, em
2022, também foram estabelecidas metas qualitativas para executivos dos negodcios de rebocadores e terminal de contéiner de Rio Grande. Com base nesse trabalho, a
companhia divulgard uma meta quantitativa de emissdes de Escopo 1e 2 em 2025.
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Apresentac¢do

Risco

Mudanc¢as no padrdo
de precipitacao

Aumento da frequéncia
de eventos climaticos
extremos

Aumento do nivel do
mar

Perfil corporativo

Categoria

Fisico: Cronico

Fisico: Agudo /
Crénico

Fisico: Agudo /
Crénico

Governancga corporativa

Descricdao

Aumento e intensificacdo da variabilidade das
temperaturas médias resultando em padrdes de
precipita¢cdo alterados.

Horizonte: Curto prazo

Probabilidade: Alta

Impacto: Moderado

Aumento da incidéncia e magnitude de eventos
climdticos extremos.

Horizonte: Médio prazo
Probabilidade: Alta
Impacto: Moderado

O aumento do nivel do mar resulta em danos
significativos, interrupg¢des e custos de mitigacdo
para a infraestrutura portudria brasileira.

Horizonte: Longo prazo
Probabilidade: Baixa
Impacto: Moderado

Operacodes e desempenho

Gestdo social

Impacto

As alteracdes relacionadas ao clima nos padrdes de
precipitacdo devem impactar negativamente a produc¢do
agricola brasileira no médio e longo prazo.

Os clientes da Wilson Sons transportam volumes
significativos de commodities agricolas do Brasil e, como
tal, os efeitos climaticos adversos sobre a producdo
agricola podem resultar na diminuicdo da demanda pelos
servigos da Wilson Sons neste horizonte de tempo.

A matriz energética brasileira conta com uma alta
proporcdo de energia hidrelétrica que pode ser
impactada pela reduc¢do do volume de chuva, o que pode
afetar negativamente a produc¢do industrial de nossos
clientes ou nossas operacgdes.

O impacto de eventos climadticos extremos pode afetar
a Wilson Sons de duas maneiras. Primeiro, conforme
identificado acima, as receitas da Wilson Sons sdo
sensiveis aos volumes comerciais brasileiros. O aumento
da incidéncia de eventos climaticos extremos tem

o potencial de impactar negativamente a atividade
econdmica brasileira no longo prazo e, como tal, a
demanda pelos servigos da Wilson Sons pode diminuir.
Em segundo lugar, as operacdes da Wilson Sons

podem ser impactadas diretamente por tempestades

e consequentes inundacgdes, e/ou por vendavais,
impactando equipamentos e cargas, bem como danos a
infraestrutura.

Os portos e a infraestrutura portudria estdo expostos ao
aumento do nivel médio do mar, bem como a potenciais
aumentos na frequéncia/intensidade dos eventos
extremos do nivel do mar devido a tempestades. Os
impactos potenciais de tais eventos incluem danos

a infraestrutura portudria e aumento de paradas
operacionais. Isso tem implicagdes financeiras potenciais
para a Wilson Sons e seus clientes.

Meio ambiente e clima Sobre o relatodrio

Medidas mitigatorias/ oportunidades

Aumentos nas exigéncias do comeércio mundial para
superar a escassez de alimentos e outras commodities
em varias regides do mundo menos resilientes do que o
Brasil podem mitigar parcialmente os impactos adversos
na agricultura brasileira.

A Wilson Sons possui mais de cinco mil clientes em

todas as industrias e setores da economia reduzindo a
dependéncia de um determinado produto.

Rebocagem é essencialmente um servico para garantir

a seguranca dos navios que sdo mais frequentemente
solicitados em eventos de condigcdes meteoroldgicas
extremas A Wilson Sons definiu procedimentos de acordo
com as condic¢cdes climdaticas que definem como as suas
atividades podem ser conduzidas para evitar e mitigar
os impactos identificados e garantir a seguran¢a de sua
operacdo.

Dados meteoroldgicos, oceanograficos e o nivel das
marés sdo monitorados para garantir a infraestrutura e a
seguranca operacional.
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Apresentac¢do

Risco Categoria

Mudanc¢as na matriz Transicdo:

energética Mercado e
Tecnologia

Mudanc¢as regulatorias  Transicdo:
Compliance e
regulatorio

Pressdo externa por Transicdo:

descarbonizacdo reputacional

Perfil corporativo

Governancga corporativa

Descricao

Diminuicdo dos volumes de comeércio de
hidrocarbonetos como resultado de ac¢do politica
e/ou mudanca na demanda do consumidor.

Horizonte: Longo prazo
Probabilidade: Alta
Impacto: Moderado

Governos legislando por uma ag¢do climatica mais
forte das industrias de transporte e logistica.

Horizonte: Médio prazo
Probabilidade: Média
Impacto: Moderado

Pressdo externa para descarbonizacdo por parte
de clientes.

Horizonte: Longo prazo
Probabilidade: Média
Impacto: Moderado

Operacodes e desempenho

Gestdo social

Impacto

No longo prazo, esperamos que a produ¢cdo mundial de
hidrocarbonetos permaneca estdvel devido ao aumento
da producdo de energia a partir de fontes de baixo
carbono. O transporte de cargas intensivas em carbono e
a producdo e exportacdes de hidrocarbonetos brasileiro
provavelmente diminuirdo com a reducdo da demanda,
com potenciais reducdes na demanda por servigos da
Wilson Sons durante este periodo.

A regulomentacdo ambiental sobre transporte e logistica
pode se tornar mais rigorosa com impactos associados
para a Wilson Sons. Em primeiro lugar, notamos que

a estratégia inicial de GEE da Organiza¢cdo Maritima
Internacional prevé uma redug¢do na intensidade de
carbono do transporte maritimo internacional em

pelo menos 40% até 2030, buscando 70% até 2050, em
comparacdo com 2008. Isso provavelmente afetarad

a Wilson Sons e seus clientes por meio de custos
associados a reducdo da intensidade de carbono de suas
operacdes. Dito isso, a Wilson Sons também espera que
alguns desses custos sejam compensados pelos ganhos
com a eficiéncia operacional. Além disso, a Wilson Sons
reconhece os riscos associados a introducdo de uma
taxa de carbono no médio e longo prazo. Isso também
aumentaria os custos associados as operacdes da Wilson
Sons e de seus clientes.

Os clientes da Wilson Sons podem valorizar cada vez
mais o trabalho com fornecedores de logistica com
menores emissdes absolutas de GEE como resultado

de suas proprias metas de reducdo de emissdes do
Escopo 3. Para a Wilson Sons, o aumento dos requisitos
para descarbonizacdo de suas operacdes pode resultar
em custos, por exemplo, através da introducdo de
embarcacdes movidas a combustiveis alternativos.

Meio ambiente e clima Sobre o relatodrio

Medidas mitigatorias/ oportunidades

Atualmente, a Wilson Sons monitora as movimentacdes
do mercado e os impactos sofridos por seus clientes com
uma equipe dedicada de inteligéncia de mercado. Além
disso, a companhia estd sempre buscando formas de
diversificar suas atividades e buscar oportunidades que
tais mudancas de mercado possam trazer. As reservas
brasileiras de hidrocarbonetos sdo algumas das mais
promissoras do mundo e, como resultado, sdo mais
resistentes a choques de demanda.

Aumento da demanda de donos de cargas que buscam
alternativas ao transporte rodovidrio como parte de
cadeias de suprimentos de baixo carbono. Potencial
para aumentar o volume de transporte de cargas
relacionadas a descarbonizacdo, como matérias-primas
usadas para veiculos elétricos e pecas/componentes. A
Wilson Sons poderd posicionar-se como o parceiro dos
clientes através da divulgacdo e implementacdo de uma
estrategia de descarbonizac&o que reflita as melhores
praticas.

A Wilson Sons monitora e reporta suas emissdes, que
atualmente sdo auditadas de forma independente

com o selo Ouro do GHG Protocol. Esses dados sdo
essenciais para entender melhor o perfil de emissdes da
companhia, abordar hotspots e avaliar sua exposicdo

a eventuais exigéncias de descarbonizac¢do. A posi¢cdo
de lideranca da Wilson Sons no mercado facilita o
acesso a desenvolvimentos e a colabora¢gdo em grupos
de trabalho e eventos, e estamos frequentemente
implementando melhorias em embarcagdes e
equipamentos. A aquisicdo de novos equipamentos
considera constantemente as mais recentes tecnologias
como € o caso da construcdo de seis novos rebocadores
de casco twin-fin que sdo até 14% mais eficientes que os
rebocadores convencionais.

70



Apresentac¢do Perfil corporativo Governanga corporativa

Emissoes atmosfericas

GRI102-12; 103-1; 103-2; 302-4; 305-1; 305-2; 305-4; 305-5

A Wilson Sons vem identificando oportunidades

de descarbonizacdo de sua matriz energetica
como forma de reduzir o impacto de nossas
atividades no meio ambiente. A companhia mantem
o0 compromisso de publicar proativamente seu
Inventdrio de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) no registro publico, do Programa Brasileiro
GHG Protocol. Em 2022, a companhia manteve

o selo ouro do inventario publicado no programa,
abrangendo os escopos 1e 2.

Acreditamos na adog¢do de novas tecnologias, na
construcdo de parcerias,e na eficientizacdo de
processos como meios de contribuir para reducdo
das emissdes. Por exemplo, nos terminais de
contéiner alcancamos uma reducdo de 20% na
intensidade de carbono operacional (kgCO2/ TEU),
reflexo da reorganizagcdo do layout do patio no
Tecon Salvador, e priorizacdo de equipamentos com
energia mais limpas. A Central de Operacodes de
Rebocadores (COR) consolida o uso mais eficiente
do combustivel maritimo com a otimizacdo das
rotas de navegacdo, ampliaondo a capacidade para
cobrir todas as filiais e estendendo seus efeitos
positivos na reducdo do consumo de combustivel
em todas as nossas embarcacdes. A unidade

de Rebocadores teve discreta reducdo de 2%

nas emissdes devido principalmente ao menor
consumo de diesel em viagens para docagens e
atendimentos a operacdes especiais.

Operacoes e desempenho

Gestdo social

Meio ambiente e clima

EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Sobre o relatorio

Emissoes de GEE - Escopo 1 Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner tCO2e 8.6374 7.681.1 7.8479
Rebocadores tCO2e 52.4875 53.257,5 47.650,2
Outros tCO2e 1.273,6 1.434,0 1.010,5
Total tCO2e 62.398,4 62.372,5 56.508,6
Emissoes de GEE - Escopo 2 Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner tCO2e 1.221,2 4104,3 1.573,3
Rebocadores tCO2 96,3 137,3 86,2
Outros tCO2e 1981 526,1 252,7
Total tCO2e 1.515,7 47678 1.912,2
2'3'5233.3, :fe gt'f G R EBELE Unidade 2022 2021 2020
CO2 tCO2e 61.836,3 65.141,2 57.0799
CH4 tCO2e 572,3 698,5 220,2
N20O tCO2e 8370 764,3 7691
SF6 tCO2e 0,0 0,0 0,0
HFCs tCO2e 663,6 674,6 351,6
Emissoes de GEE - em toneladas absolutas Unidade 2022 2021 2020
CO?2 tonelada (t) 61.836,3 65.141,2 57.079.9
CH4 tonelada (t) 20,4 24,9 8,8
N20O tonelada (t) 3,2 2,9 2,6
SF6 tonelada (t) 0,0 0,0 0,0
HFCs tonelada (t) 0.4 0,4 0,2
Intensidade de Carbono (Operacional) Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner g C.OZe/ e 10,3 12,8 93
movimentados
Rebocadores kg CO2e/ manobras 958,4 982,8 902,9
Intensidade de Carbono (Financeira) Unidade 2022 2021 2020
Wilson Sons ?g;ﬁuﬁ{ﬁig?lw Hepiee 281 31,4 32,2
HFCs tonelada (t) 0,4 0,4 0,2
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Em 2022, houve uma reducdo de 5% nas emissdes totais da Companhia. Tal
reducdo se deve principalmente a diminuicdo das emissdes de escopo 2,
referentes ao consumo de energia elétrica. Em compara¢cdo a 2021, o fator
medio de emissdo de energia elétrica do SIN (Sistema Interligado Nacional)
reduziu 66%, refletindo neste escopo. Além disto, em 2022, a Wilson Sons
consumiu 4% menos energia eletrica devido principalmente a reducdo

de 5% na movimentacdo de contéineres e em 10% o tempo de estadia

dos contéineres tipo reefer no Tecon Rio Grande, principal consumidor de
eletricidade do grupo. Importante destacar que o ano de 2021 foi atipico, e
teve um importante aumento de consumo de energia elétrica nos terminais
de contéiner, devido ao gargalo causado pela pandemia global que causou
diversos impactos, como: a disponibilidade de contéineres vazios, atrasos,
congestionamentos na cadeia de suprimentos, cancelamentos e mudangas
de programacdo que acabaram resultando em um maior tempo de estadia
dos contéineres nos terminais, aumentando o consumo de energia e as
emissdes naquele ano.

A divisdo de Rebocadores, responsdvel por cerca de 80% das emissdes
diretas da Wilson Sons, reduziu sua intensidade de carbono (kg CO2/
manobra) em 2% devido a uma reducdo do numero de viagens para
realizagcdo de docagens em estaleiros. Desta forma, as emissdes de escopo
1 da Companhia ndo foram impactadas significativamente.

Em 2022, realizamos andlise de materialidade e cadlculo do screening de
emissdes de escopo 3. Como resultado do projeto, identificamos que as
categorias mais representativas sdo: bens e servicos comprados, bens
de capitais e uso de bens e servicos vendidos. Alem disso, a Wilson Sons
iniciou estudos para estabelecer sua trajetdria de reducdo da pegada de
carbono da propria companhia e da cadeia de valor, baseada na transi¢cdo
de suas principais fontes de emissdo para tecnologias menos intensivas
em emissdes de gases de efeito estufa. Com base nas anadlises que estdo
em andamento, a empresa espera poder avaliar os diferentes cenarios
para sua adaptacdo a economia de baixo carbono atraves do futuro
estabelecimento de metas de reducdo das emissoes.

Operacodes e desempenho Gestdo social

Meio ambiente e clima

CARBON DISCLOSURE PROJECT (CDP)

A Wilson Sons tem uma expressiva posicdo de relevancia
no apoio a logistica maritima de grandes empresas e,
portanto, tem um papel importante na descarbonizacdo
dessa cadeia de valor. A companhia faz parte do
programa CDP reforcando nosso compromisso com o0s
avangos dessa agenda.

Em 2022, a Wilson Sons alcancou um desempenho

nota B no questionadrio de mudancas climdticas para o
segmento de transporte maritimo, evoluindo em relacdo
a avaliacdo anterior (nota C) principalmente devido a
uma melhor gestdo dos riscos e oportunidades seguindo
a metodologia da TCFD. Atualmente, 44% das empresas
do setor maritimo que divulgam publicamente seus
dados ao CDP estdo classificadas no nivel B.

YRV,

Sobre o relatorio
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Operacodes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Energia

GRI 302-1; 302-3

A gestdo eficaz do consumo de energia requer ganhos de eficiéncia e
a priorizacdo consciente das fontes renovaveis. Assim, a companhia
planeja e estabelece diferentes estratégias de aquisicdo e consumo
de energia, buscando identificar, promover e replicar projetos que
permitam ganhos de eficiéncia operacional a partir do uso de energia.

Possuimos a maior frota de rebocadores do pais e a maior parte

de nossa pegada de carbono estd ligada a essas embarcacdes.
Iniciomos uma série de medidas e adoc¢do de tecnologias para reduzir
o consumo de combustivel da nossa frota. Adotamos medidas, tais
como: desenvolvimento de algoritmos de otimiza¢cdo de despacho,
programa de eficiéncia operacional voltados para as tripulagdes, alem
das outras estrategias para o uso otimizado da energia, desenvolvidos
pela Central de Operacdes de Rebocadores (COR). Na construcdo
dos ultimos rebocadores passamos a adotar tecnologia que melhora
a navegacdo em fungdo de uma hidrodindmica mais eficiente com o
uso de dupla quilha (twin-fin), que permite uma reducdo de até 14% no
consumo de combustivel e consequentemente das emissdes de gases
de efeito estufa.

A Wilson Sons vem aumentando seu potencial de inovagdo atraves
de parcerias com startups engajadas na agenda climatica. Temos
uma parceria com a SINAI Technologies, primeira plataforma de
descarbonizacdo do mundo, para desenvolver a curva de custo
marginal de abatimento de carbono da Companhia, e apoiar no
mapeamento de iniciativas de reducdo de emissdes.
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CONSUMO DE ENERGIA

Matriz energética Unidade 2022 2021 2020
Energia renovavel % 13,4 13,8 12,5
Energia ndo-renovavel % 86,6 86,2 875
Detalhamento por Unidade de Negécio Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner GJ 217.554,8 229.292 4 2071994
Rebocadores GJ 712.526,4 7151695 644.041,2
Outros GJ 33.815,3 27.6593 26.100,8
Total GJ 963.896,4 972.121,2 877.341,4
Consumo de Combustivel Unidade 2022 2021 2020
Consumo de diesel mS3 23.096,0 23.151,0 21.2390
Consumo de GLP tonelada 119,0 123,0 120,0
Consumo de gasolina m3 2690 234,0 2420
Detalhamento do consumo de energia Unidade 2022 2021 2020
Consumo de Eletricidade MWh 35.595,7 37185,0 30.2371
Consumo de Diesel MWh 2275727 228.205,2 209.554,3
Consumo de GLP MWh 1.7031 1.704,3 1.543,6
Consumo de gasolina MWh 2.221,9 1.932,4 2.162,8

Operacodes e desempenho

Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio

ENERGIA RENOVAVEL

Detalhamento por Unidade de Negécio Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner GJ 103.565,0 115.008,2 89.282,4
Rebocadores GJ 77099 4.096,7 5.030,0
Outros GJ 18.003,8 15.425/1 15.0995
Total GJ 129.278,7 134.530,0 94.312,4
ENERGIA NAO RENOVAVEL

Detalhamento por Unidade de Negécio Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner GJ 113.989,8 114.284,3 117.9171
Rebocadores GJ 704.816,5 711.072,8 639.011,2
Outros GJ 15.811,5 12.234,2 11.001,3
Total GJ 834.617,7 837.591,2 756.928,3
Intensidade energética (Operacional) Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner GJ/ TEU 0,2 0,2 0,2
Rebocadores GJ/ manobras 12,9 13,1 121
Intensidade energética (Financeira) Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner GJ/ Rec. Lig (R$ milhdes) 283,2 299,8 305,9
Rebocadores GJ/ Rec. Lig (R$ milhdes) 6294 665,8 7176
Wilson Sons GJ/ Rec. Lig (R$ milhdes) 424,3 4545 483,2
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Agua e efluentes

GRI103-1; 103-2; 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5

A responsabilidade pela gestdo dos recursos hidricos inclui a andlise de tendéncias de
consumo eficiente, e 0 monitoramento de cendrios de risco relacionados a dgua que
possam impactar a continuidade das operacdes. Os recursos hidricos sdo gerenciados
diretamente por meio de controles tanto do consumo de dgua quanto do descarte de
efluentes. A companhia compra agua de terceiros e ndo utiliza dguas subterréneas.

Em 2022, cerca de 30% da adgua captada foi utilizada para abastecer as embarcacdes dos
clientes, principalmente no Tecon Rio Grande e nas bases de apoio offshore. A quantidade
de dgua consumida por essas embarcacdes € controlada operacionalmente pelos clientes
e afeta diretamente o consumo anual de dgua da Wilson Sons.

Em relacdo ao consumo de agua pelas operagdes proprias da Wilson Sons, o
hidrojateamento durante a docagem de navios no estaleiro e a lavagem de equipamentos
estdo entre as atividades de maior consumo de dgua da companhia. Em 2022,

alguns fatores contribuirom para o consumo de agua, como: aumento do efetivo de
colaboradores nos Estaleiros, reformas e pequenas obras civis no centro logistico de Santo
André e aumento operacional no Tecon Salvador.

Com foco no melhor uso da agua, desenvolvemos iniciativas de reaproveitamento e
captacdo de dgua da chuva. Em 2022, reaproveitamos mais de trés mil metros cubicos

de dgua nos terminais de contéiner, bases de apoio offshore e centro logistico. O Tecon
Salvador conta com um programa de reaproveitamento de todo o efluente da lavagem de
equipamentos. Em 2022, o terminal reutilizou mais de 1.500 metros cubicos de agua.

O sistema de reaproveitamento de aguas pluviais e dgua de reuso passou por manutengdo
em 2022, e por este motivo houve uma reducdo no volume de agua reaproveitada em
relacdo ao ano anterior.

Alem disso, para gerenciar a agua com eficiéncia, o terminal conta com um sistema de
monitoramento remoto que permite o acompanhamento dos niveis dos reservatorios,
volume de consumo e possiveis vazamentos. No Tecon Rio Grande coletamos e tratamos
a agua proveniente do uso de equipamentos de ar condicionado, além dos sistemas de
coleta de aguas pluviais. Ambos os terminais de contéiner possuem um sistema que trata
e retira o 6leo da agua gerada na lavagem dos equipamentos, para posterior reutilizagcdo.

Operacodes e desempenho Gestdo social

Meio ambiente e clima

Sobre o relatorio

Consumo total de agua Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner m3 30.202,3 22.295,2 29.255,9
Rebocadores ms3 16.478,1 14.272,9 20.162,5
Outros m?3 152.509,6 84.6470 46.708,2
Total m3 199.190,0 121.215,1 96.126,5
Reuso/Aproveitamento de agua Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner m?3 2.5572 3.5971 3.990,7
Rebocadores m?3 0,0 0,0 0,0
Outros m?3 676,9 539,3 425,5
Total m?3 3.234,2 4136,4 4.4516,2
Descarte de efluentes Unidade 2022 2021 2020
Terminais de Contéiner ms3 6.565,0 6.861,3 6.808,6
Rebocadores m?3 8.305,1 14.5619 12.187,6
Outros mS3 20.882,4 16.026,2 13.241,4
Total m3 35.752,5 37.449,3 32.237,6
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Operacodes e desempenho Gestdo social Meio ambiente e clima Sobre o relatdrio

Residuos solidos

GRI 103-1; 103-2; 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5

A gestdo de residuos solidos também é relevante para a sustentabilidade da companhia, promovendo
a reciclagem e o reaproveitamento para mitigar a poluicdo. Algumas iniciativas de conscientizacdo
dos colaboradores foram implementadas, e mantidas incluindo a reciclagem de uniformes usados
pelos funciondrios para uso como cobertores para moradores de rua e animais de estimacdo. Em
2022, o projeto produziu 290 cobertores reciclados,transformados a partir de 302 quilos de uniformes.

O aumento de 6% da destinac¢do de residuos solidos em 2022 foi causado principalmente pelas

atividades de remog¢do de rochas na base de apoio offshore de Niteroi, e gerou cerca de 10.000

toneladas que foram destinadas para aterros sanitdarios. Assim como no ano anterior, este valor
representou 71% do total de residuos destinados pela Companhia em 2022.

Outros fatores que contribuiram para o impacto na destinagcdo de residuos foi a realizacdo de
pequenas obras e desmobilizacdo de area no CL Santo André, e descarte de material em desuso
dos armazéns, que aumentaram o volume de materiais como sucata metdlica e papel. O Tecon
Santa Clara, também realizou pequenas reformas que geraram cerca de 5 toneladas de entulho,
encaminhados para aterros. O aumento na operacéo do Tecon Salvador, relacionado ao novo Cais
Santa Dulce tambéem contribuirom para o aumento dos residuos da Companhia.

Destaca-se que em relagcdo a 2021, a Wilson Sons aumentou em 24% o aproveitamento dos residuos
atraveés de iniciativas como o “Aterro Zero", do Tecon Salvador, implantada em Setembro de 2022, que
aumentou em 51% o aproveitamento de residuos da unidade. O programa tem como objetivo optar por
tecnologias como o co-processamento e compostagem, para evitar que os residuos sejom destinados
para aterros. Alem disso, as unidades Centro Logistico Santo Andre e Estaleiro melhoraram a gestdo
de residuos, e passaram a encaminhar madeira, liner de etiquetas, e granalhas para reciclagem e co-
processamento, respectivamente.

Atraves de um ajuste na metrica de contabilizacdo dos residuos, a divisGo de Rebocadores
aumentou em 47% o aproveitamento de seus residuos, devido ao correto enquadramento do residuo
“borra oleosa”, como residuo encaminhado para aproveitamento através da tecnologia de co-
processamento. Ou seja, foi removido da categoria "Outros”.

Em 2022, ndo houve acidentes com vazamentos superiores a 10 m3, apenas com baixas descargas
relevantes. O volume total vazado em relacdo a companhia foi de 912 litros. Desse total, 54 litros
atingiram um corpo d'dgua sem impactos significativos.
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Gestdo social
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Sobre o relatorio

Tipo de Residuo Unidade 2022 2021 2020
Residuos perigosos tonelada (1) 461,2 1.5877 1.474,1
Residuos ndo perigosos tonelada (t) 13.587,2 11.6261 1.616,3
Terminais de Contéiner Destinagdo por tipo Unidade 2022 2021 2020
Residuos enviados para o j0qq (1) 339 391 26,0
aterros sanitarios
Incineracdo tonelada (t) 0,1 0,7 0,4
. . Co-processamento tonelada (t) 59,0 33,7 30,9
Residuos perigosos ’ :
Residuos reciclados tonelada (t) 66,2 23,5 9.0
Recyperoc;oo do dleo tonelada (t) 43,2 44,5 28,5
lubrificante
Outros tonelada (t) 20,1 4,2 3,3
Residuos enviados para (10qq (1) 2224 2657 2530
aterros sanitarios
] N . Compostagem tonelada (t) 42,0 6,0 1,4
Residuos ndo perigosos Residuos reciclados tonelada (t) 314,0 370,3 2693
Residuos reutilizados tonelada (t) 42,3 1,9 1,5
Outros tonelada (t) 141,5 0,7 1,0

Rebocadores Destinagdo por tipo Unidade 2022 2021 2020
Residuos en.V|'o§:|os pard tonelada (t) 9,2 11,8 13,2
aterros sanitarios
Incineracdo tonelada (t) 1,8 3,2 50

, . Co-processamento. tonelada (t) 699 101 199

Residuos perigosos ; :

Residuos reciclados tonelada (t) 0,1 0,0 0,1
Recuperagqo do oleo tonelada (t) 50,3 671 16,1
lubrificante
Outros tonelada (t) 0,0 832,2 11595
Residuos enviados para o\ ihqq (t) 52,0 by 104,3
aterros sanitarios

] N . Compostagem tonelada (t) 0,0 0,2 0,0

Residuos nGo perigosos Residuos reciclados tonelada (t) 15,2 14,7 281
Residuos reutilizados tonelada (t) 0,0 0,0 0,0
Outros tonelada (t) 79 51 4,0

Outros Destinagdo por tipo Unidade 2022 2021 2020
Residuos enviados para o 10qq (1) 68,0 20,0 42,5
aterros sanitarios
Incineracdo tonelada (t) 0,2 73,6 0,3

. . Co-processamento. tonelada (t) 27,5 91 64,9

Residuos perigosos ’ :

Residuos reciclados tonelada (t) 11,3 16,4 50,7
Recyperoc;oo do dleo tonelada (t) 591 123,9 0.0
lubrificante
Outros tonelada (t) 0,1 2747 3,9
Residuos enviados para 046 (1) 119256 10.373,0 343,5
aterros sanitarios

] N . Compostagem tonelada (t) 0,7 0,0 5.4

Residuos ndo perigosos Residuos reciclados tonelada (t) 760,6 532,7 604,8
Residuos reutilizados tonelada (t) 278 9.8 0,0
Outros tonelada (t) 0,0 1.012,5 0,0
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Apresentac¢do Perfil corporativo Governancga corporativa

Perfil do relatorio

GRI 102-40; 102-42; 102-43; 102-45; 102-48; 102-49; 102-50; 102-53; 102-54

Guiado pela versdo padrdo da Global Reporting Initiative
(GRI), este relatodrio apresenta informacdes sobre a
gestdo, politicas e praticas corporativas para o periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022. Para fins de
comparabilidade, indicadores de desempenho para os
anos de 2021 e 2020 foram incluidos, sempre que possivel.

Alinhada as recomendacdes da GRI, buscamos relatar
neste documento os temas de sustentabilidade que
refletem impactos reais e uma gestdo eficaz, por isso
sua atuag¢do socioambiental foi inserida em um amplo
contexto de praticas ESG, considerando todos os
segmentos e regides em que Wilson Sons tem controle
das subsididrias. A definicdo dos temas apresentados
neste relatorio teve como base a andlise das politicas e
praticas existentes, a disponibilidade de informacodes e
O posicionamento de outras organizacdes do setor, bem
como a influéncia da conduta da companhia nas decisdes
de seus stakeholders.

Duvidas, comentarios e sugestoes a respeito

deste Relatorio podem ser encaminhados
pelo e-mail ri@wilsonsons.com.br

Operacdes e
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Temas Relevantes

GRI 102-44; 102-46; 102-47, 103-1

Com base nos critérios descritos, a Matriz de
Relevdncia do Relatdrio de Sustentabilidade 2022 da
companhia apresenta 10 principais aspectos sociais,
ambientais e de governanga para posicionamento de
sustentabilidade da Wilson Sons.

Operacodes e desempenho
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Apresentac¢do

Perfil corporativo Governancga corporativa Operacodes e desempenho Gestdo social

Indice de conteudo GRI

GRI 102-55

Meio ambiente e clima Sobre o relatorio

Indicador Descricdo Omissao / Justificativa
Perfil organizacional
GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-1 Nome da organiza¢do
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos
102-4 Localizagdo das operacdes
102-5 Propriedade e natureza juridica
102-6 Mercados atendidos
102-7 Porte da organizag¢do
102-8 Informacdes sobre funciondrios e outros trabalhadores
102-9 Cadeia de fornecedores
102-10 Mudancas significativas na organizacdo e na sua cadeia de fornecedores Ndo ocorreram mudancgas significativas no periodo
reportado.
102-11 Adocdo da abordagem ou principio da precaucdo
102-12 Iniciativas externas
102-13 Participacdo em associacoes A Companhia é signatdria do Pacto Global.
Estratégia
GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-14 Declara¢cdo do executivo com o maior poder de decisdo na organizacdo
102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades
Etica e integridade
GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-16 Valores, principios, padrdes e normas de comportamento
102-17 Mecanismos de aconselhamento e comunicag¢do sobre questdes de etica
Governancga
GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-18 Estrutura de governanca
102-22 Composi¢cdo do mais alto érgdo de governan¢a e dos seus comités
102-23 Presidente do mais alto 6érg&o de governanga
Engajamento de stakeholders
GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-40 Lista dos grupos de stakeholders
102-41 Funciondrios cobertos por acordos de negocia¢do coletiva 100% dos colaboradores sdo cobertos por acordo ou
negociag¢do coletiva.
102-42 Identificacdo e sele¢cdo de stakeholders
102-43 Abordagem para engajar os stakeholders
102-44 Temas e preocupagdes levantados pelos stakeholders
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Indicador Descricao Omissdo / Justificativa
Pratica de Relato
GRI 102: Conteudos Gerais 2016 102-45 Entidades incluidas nas demonstracdes financeiras
102-46 Definicdo do conteudo e limites dos temas materiais
102-47 Lista dos temas materiais
102-48 Explicacdo das consequéncias de quaisquer reformulag¢des de informagdes
fornecidas em relatorios anteriores
102-49 Mudancas significativas em comparagcdo com anos anteriores no que se refere a
lista de topicos materiais, limite dos topicos abordados
102-50 Periodo coberto pelo relatorio
102-51 Data do relatério mais recente
102-52 Ciclo de reporte
102-53 Contato para duvidas sobre o relatoério
102-54 Premissas de relato em acordo com os Standards GRI
102-55 Sumario de conteudo da GRI
102-56 Verificacdo externa O relatdrio ndo possui verificagcdo externa para os
indicadores de sustentabilidade, os dados sdo gerados,
controlados e reportados pelas dareas responsaveis.
Forma de Gestao
GRI 103: Forma de Gesté&o 2016 103-1 Explicacdo do topico material e seu Limite
103-2 Forma de gestdo e seus componentes
103-3 Avaliacdo da forma de gestdo
Desempenho Econémico
GRI 201: Desempeho Econdmico 2016 201-1 Valor econdmico gerado e distribuido
Praticas de Compra
GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais
Energia
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organiza¢do
302-3 Intensidade energética
302-4 Reducdo do consumo de energia
Agua e efluentes
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interacdes com a dgua como recurso compartilhado
303-2 Gestdo dos impactos relacionados ao descarte de dgua
303-3 Retirada de agua Foram realizados pequenos ajustes nos dados
de 2021.
303-4 Descarte de agua
303-5 Consumo de dgua Nomenclatura foi readequada (anteriormente referida

como "Captag¢do de agua")
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Indicador Descricao Omissao / Justificativa
Emissdes Para os indicadores GRI 305-1, 305-2 e 305-4, este
relatorio ndo contém as emissdes da Joint venture WSUT.
Porém, o Inventdrio de Emissdes publicado no Registro
Publico de Emissdes do GHG Protocol contempla. Desta
forma, os dados ndo devem ser comparados. Foram
realizados pequenos ajustes nos dados de 2021.
GRI 305: Emissodes 2016 305-1 Emissdes diretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) (Escopo 1)
305-2 Emissdes indiretas de Gases do Efeito Estufa (GEE) provenientes da aquisi¢do de
energia (Escopo 2)
305-4 Intensidade das emissdes de Gases do Efeito Estufa (GEE)
305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
Residuos
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos
306-3 Residuos gerados Foram realizados pequenos ajustes nos dados de 2021.
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢cdo final
306-5 Residuos destinados para disposi¢do final
Conformidade Ambiental
GRI 307 Conformidade Ambiental 2016 307-1 Ndo conformidade com leis e regulamentos ambientais
Avaliacao Ambiental de Fornecedores
GRI 308: Avaliacdo Ambiental de Fornecedores 2016 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais
Emprego
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacgdes e rotatividade de funciondrios
Saude e Seguran¢ca Ocupacional
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 2018 403-1 Representacdo dos funciondrios em comités formais de saude e seguranga
403-6 Promocdo da saude do trabalhador
403-8 Trabalhadores cobertos pelo sistema de gestdo da saude e da seguranca
ocupacional
403-9 Lesbes laborais
Capacitacdo
GRI 404: Capacitacdo e Educacdo 2016 404-1 Numero médio de horas de treinamento por funciondrios
Diversidade
GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016 405-1 Diversidade dos 6rgdos de governanga e dos funciondrios
N&o Discriminacéo
GRI 406: Ndo Discriminacdo 2016 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas adotadas
Avaliacao de Direitos Humanos
GRI 412: Avaliacdo de Direitos Humanos 2016 412-2 Capacitacdo de empregados em politicas ou procedimentos de direitos humanos
412-3 Acordos e contratos de investimentos significativos que incluem cldausulas de
direitos humanos ou que foram submetidos a avalia¢do referente a direitos
humanos
Comunidades Locais
GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-1 Operagdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de
desenvolvimento voltados a comunidade local
Avaliacao Social de Fornecedores
GRI 414: Avaliacdo Social de Fornecedores 2016 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais
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