PROFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS S.A.
CNPJ/MF N° 45.453.214/0001-51
NIRE 33.3.0026694-1

EXTRATO DOS ITENS (4) A (7) DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REALIZADA EM 12 DE ABRIL DE 2022.

Na qualidade de Secretario da Reunido do Conselho de Administracdo, CERTIFICO que os
itens (4) Politica de Divulgagao de Ato ou Fato Relevante ¢ Negociacao de Valores Mobiliarios;
(5) Regimento Intemo do Conselho de Administracdo; (6) Regimento Interno do Comité de
Auditoria; (7) Contratacdo de Auditoria Independente da Ata da Reunido do Conselho de
Administracdo da Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.(“Companhia™)
realizada no dia 12 de abril de 2022, as 09:00h, possuem as seguintes redacoes:

“No que tange ao item (4) da Ordem do Dia, foi apresentada proposta da Politica de
Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e Negociacdo de Valores Mobiliarios,
considerando as normas do regulamento do Novo Mercado. A unanimidade dos membros
do Conselho de Administracdo aprovou a proposta apresentada na forma do anexo I da
presente ata e recomendou que sejam realizados treinamentos pelos colaboradores da
Companhia e que seja divulgada uma comunicag¢do de forma robusta. Com relagdo ao
item (5) da Ordem do Dia, foi apresentada proposta de adaptagdo do Regimento Interno
do Conselho de Administragdo, considerando as normas do regulamento do Novo
Mercado e a proposta de alteracdo do Estatuto Social, que serda deliberado na
Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria agendada para o dia 28 de abril de 2022.
A unanimidade dos membros do Conselho de Administragcdo aprovou a proposta
apresentada, na forma do anexo II da presente ata. Quanto ao item (6) da Ordem do Dia,
foi apresentada proposta de adaptagdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria,
considerando as normas do regulamento do Novo Mercado e a proposta de alterag¢do do
Estatuto Social que serd deliberado na Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria
agendada para o dia 28 de abril de 2022. A unanimidade dos membros do Conselho de
Administragcdo aprovou a proposta apresentada, na forma do anexo 11l da presente ata.
No que se refere ao item (7) da Ordem do Dia, foi apresentada proposta de contrata¢do
da Ernst & Young Global Limited (“E&Y”) para a prestagdo de servigos de auditoria
das demonstragoes contabeis para o periodo de 3 (trés) anos, a partir do exercicio de
2022. A unanimidade do Conselho de Administracdo aprovou a contratag¢do da E&Y, na
forma apresentada”

Presente a maioria dos membros do Conselho de Administracdo e apostas as assinaturas dos Srs.

Marcel Sapir (Presidente da Mesa), Sammy Birmarcker, Manoel Birmarcker, Armando Sereno
Didgenes Martins, Carlos Randolpho Gros e Rafael Augusto Kosa Teixeira.

Rio de Janeiro, 12 de abril de 2022.

Rafael Herzog Antonio
Secretario
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1. DEFINIQOES
1.1. Para fins desta Politica, entende-se como:

“Acionista Controlador” o acionista ou o grupo de acionistas (vinculados por acordo de acionistas
ou sob controle comum), que exerca o Poder de Controle sobre a Companhia direta ou
indiretamente;

“Administradores” os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria da
Companhia, bem como seus respectivos suplentes, conforme aplicavel;

"Area de Relagdes com Investidores" area mantida pela Companhia dedicada ao esclarecimento
de duvidas dos seus acionistas e mercado em geral, inclusive de questdes relacionadas as
assembleias;

"Ato ou Fato Relevante" qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberagdo de assembleia
geral ou dos 6rgaos de administragao da Companhia ou qualquer outro ato ou fato de carater
politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos
negoécios da Companhia, que possa influir de modo ponderavel (i) na cotagdo dos Valores
Mobiliarios; (ii) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios;
ou (iii) na determinagéo de os investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a condi¢do de
titulares de Valores Mobiliarios;

“B3” a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao;

“Colaboradores” toda pessoa que mantém vinculo estatutario, empregaticio ou de prestacdo de
servicos, que atendam a Companhia, tais como: Administradores, Membros dos Comités,
empregados em tempo integral e temporario, empregados terceirizados, estagiarios, aprendizes,
consultores, assessores e demais colaboradores da Companhia quando tiverem acesso e/ou
tomarem conhecimento de Informagdes Relevantes da Companhia;

“Comité de Auditoria” o comité estatutario de auditoria da Companhia, instituido nos termos do
art. 22 do Regulamento do Novo Mercado, o qual possui autonomia operacional e orgamento
préprio para arcar com as despesas inerentes ao seu funcionamento. O objetivo do Comité de
Auditoria é avaliar continuamente os sistemas de identificacdo de riscos e os controles internos da
Companhia;

"Comité de Divulgagao" & responsavel por avaliar periodicamente o nivel de comunicagao da
Companhia com o Mercado, bem como analisar declaracdes escritas e apresentagbes para os
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representantes de Mercado. E responsavel também pela elaboragdo de respostas a eventuais
questionamentos dos 6rgdos reguladores e autorreguladores com o objetivo de assegurar que a
informacao objeto da divulgagao seja precisa e completa;

AN

“Comités” todo e qualquer comité de assessoramento do Conselho de Administragdo, do Comité
de Auditoria ou outros comités criados com o objetivo de auxiliar a Companhia e seus
Administradores na condugao das atividades em conformidade com as politicas, codigos e manuais
da Companhia, bem como da legislagdo e regulamentagao aplicaveis, sendo instalados em carater
estatutario ou nao estatutario, podendo ou nao ser permanentes, de acordo com as necessidades

da Companhia;

"Companhia" ou "Profarma" a Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.;
“Conselho Fiscal” o conselho fiscal da Companhia, quando instituido;

“CVM” a Comissao de Valores Mobiliarios;

"DFP" sdo as demonstracdes financeiras padronizadas;

“‘Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagées com Investidores” o diretor da Companhia
responsavel, inter alia, pela prestacdo de informagdes ao publico investidor, a CVM e a B3, bem
como pela atualizag&o do registro da Companhia enquanto companhia aberta perante a CVM;

“Informacgao Privilegiada” a Informacgéo Relevante ainda n&o divulgada ao mercado em geral;

“Informacao Relevante” nos termos do artigo 155, § 1° da Lei das Sociedades por Agdes e do
artigo 2° da Resolugao CVM 44: (i) qualquer decisdo de Acionistas Controladores, deliberagao da
assembleia geral ou dos 6rgaos de administragdo da Companhia; ou (ii) qualquer outro ato ou fato
de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negocios que possa influir de modo ponderavel: (a) na cotagdo dos Valores
Mobiliarios ou a eles referenciados; (b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter
seus investimentos nos Valores Mobiliarios; ou (¢) na decisdo dos investidores de exercer
quaisquer direitos inerentes a condigdo de titular dos Valores Mobiliarios ou a eles referenciados;

“Informacgao Sensivel” qualquer informagao que nio constitua Informacgao Privilegiada e que ainda
nao tenha sido ou normalmente n&o seja tornada publica relativa a negdécios, operagdes e finangas
da Companhia. Uma Informagdo Sensivel pode tornar-se uma Informacao Privilegiada caso seu
conteudo se afaste do padrao ou da expectativa e ela tenha, ou possa vir a ter, impacto;

“Instrugdo CVM 480" a Instrugdo da CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009, conforme alterada;
"ITR" sédo as informagdes trimestrais;

“Lei das Sociedades por Agoes” a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada;
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“Membros dos Comités” sdo os membros que compdem os Comités de assessoramento da
Companhia;

"Mercado" o conjunto formado pelos integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios,
investidores e demais agentes do mercado, tais como administradores de fundos de investimento,
entidades custodiantes e agéncias de rating, situados ou residentes no Brasil ou no exterior;

"Negociagoes Relevantes" nos termos da Resolugdo CVM 44, é o negdcio ou o conjunto de
negocios por meio do qual a participagao direta ou indireta dos Acionistas Controladores, dos
acionistas que elegerem membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal, bem
como de qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de pessoas, agindo em conjunto ou
representando um mesmo interesse, ultrapasse, para cima ou para baixo, os patamares de 5%
(cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim sucessivamente, de
espécie ou classe de agdes representativas do capital social da Companhia;

“Pessoas Sujeitas a Politica” quando referidos em conjunto: (i) a Companhia; (ii) os Acionistas
Controladores; (iii) os Administradores; (iv) os Membros dos Comités, ou de seus 6rgaos com
fungdes técnicas ou consultivas; (v) os membros do Conselho Fiscal; e (vi) Colaboradores com
acesso as Informacgdes Relevantes da Companhia. Além dessas pessoas, toda e qualquer pessoa
que venha a ter informagdes sobre atos ou fatos relevantes ainda néo divulgados pela Companhia
estara sujeita as normas e aos procedimentos desta Politica, incluindo, mas ndo se limitando a
aqueles que tenham relagcdo comercial, profissional ou de confianga com a Companhia, tais como
auditores independentes, analistas de valores mobiliarios, consultores e instituigdes integrantes do
sistema de distribuicdo (“Pessoa Vinculada”). Sempre que uma Pessoa Vinculada estiver diante
de uma informagdo que possa ser considerada uma Informagdo Sensivel ou Informagéo
Privilegiada, devera comunicar formalmente tal informagéo ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e
de Relagbes com Investidores. Sempre que for de conhecimento uma Informagdo Sensivel ou
Informagéo Privilegiada, ou for iminente a sua ciéncia, a Pessoa Vinculada que dela tiver
conhecimento devera comunicar formalmente o Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes
com Investidores para que ele decida sobre sua caracterizagdo como Informagdo Relevante e,
consequentemente, sobre a necessidade da publicacéo de aviso de Fato Relevante;

"Planos de Investimento ou Desinvestimento" planos individuais de investimento ou
desinvestimento, passiveis de formalizacdo por todos aqueles que possuem relacdo com a
Companhia que Ihes tornem potencialmente sujeitos as presungées de que trata o § 1° do art. 13
da Resolugdo CVM 44, que regulam as respectivas negociagées com Valores Mobiliarios ou a eles
referenciados, com o objetivo de afastar a aplicabilidade daquelas presungoes;

“‘Poder de Controle” ¢ o poder de direcionar as politicas financeiras e operacionais de uma
entidade de forma a obter beneficios das suas atividades;
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"Politica" a presente "Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e Negociagdo de Valores
Mobiliarios da Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.";

"Regulamento do Novo Mercado" ¢ o regulamento da B3 que disciplina as atividades das
companhias na observancia dos requisitos minimos para ingresso, permanéncia e saida do Novo
Mercado;

“‘Resolugdo CVM 44’ a Resolugdo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021;

"Sistema Empresas Net" programa utilizado pelas companhias registradas na CVM para gerar e
enviar documentos a CVM e a B3, no caso de companhias listadas nos mercados por ela
administrados;

“Termo de Adesao” o Termo de Adesao a esta Politica, em conformidade com o disposto no artigo
17, §1° da Resolugao CVM 44, cujo modelo consta no Anexo | desta Politica;

"Transparéncia” principio relativo a plena, tempestiva e acurada revelacdo de informagéao, por
parte da Companhia ao Mercado. E um principio cuja observancia é imprescindivel ndo sé para a
tomada de decisdo pelo investidor, como também para protecao da prépria Companhia, na medida
em que a formacgdo de preco dos Valores Mobiliarios devera refletir as informacdes relevantes
divulgadas; e

"Valores Mobiliarios" acdes, debéntures, bénus de subscricdo, recibos e direitos de subscricio,
notas comerciais de emissdo da Companhia, certificados de depdsitos desses valores mobiliarios e
contratos futuros e de opcdes e outros derivativos referenciados a quaisquer desses valores
mobiliarios.
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2. OBJETIVO

2.1. A presente Politica tem como objetivo (i) instituir regras e procedimentos a serem
observados na divulgagéo, por parte da Companhia, de atos ou fatos relevantes, nos termos da
Resolugdgo CVM 44, bem como as excegdes a imediata divulgagdo de informagdes e os
procedimentos relativos a manutengéo de sigilo acerca de informagbes relevantes nado divulgadas
ao mercado, em linha com os mais elevados padrdes de govemanga, Transparéncia e
confiabilidade, por meio da adequacédo das regras e procedimentos a serem observados pelas
Pessoas Sujeitas a Politica e as boas praticas de conduta no uso e divulgacdo de Informacgbes
Relevantes; e (ii) estabelecer normas relacionadas aos periodos em que as Pessoas Vinculadas
estardo vedadas de realizar negociacdo(des) com Valores Mobiliarios e derivativos a eles
referenciados, com o intuito de coibir a utilizagdo de Informagdes Privilegiadas em beneficio das
mencionadas Pessoas Vinculadas (insider trading) ou de terceiros receptores de Informacgbes
Privilegiadas (tipping), preservando a Transparéncia nas negociagoes dos Valores Mobiliarios, nos
termos da Lei das Sociedades por Agdes, da Resolugdo CVM 44 e do Regulamento do Novo
Mercado.

2.2. A presente Politica visa, ainda, assegurar tratamento justo e equitativo a todos os
acionistas da Companhia, bem como ao publico em geral, sendo que os relatérios e os
documentos registrados ou apresentados a CVM, a B3 ou ao publico em geral, bem como as
demais comunicagbes publicas, incluindo informagbes financeiras, devem incluir informagdes
completas, justas, precisas, oportunas e compreensiveis ao publico em geral.

2.3. Quaisquer duvidas acerca das disposi¢bes da presente Politica deverdo ser esclarecidas
juntamente ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores da Companhia.
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3. ABRANGENCIA
3.1. Os termos desta Politica deverdo ser observados pelas Pessoas Vinculadas, as quais

competem verificar a respeito da divulgagéo das Informagdes Privilegiadas antes de negociar com
Valores Mobiliarios ou a eles referenciados.

3.2 Além das Pessoas Vinculadas, esta Politica também se aplica aos casos em que as
negociagdes por parte das Pessoas Vinculadas ocorram de forma direta e/ou indireta para o
beneficio proprio delas ou de terceiros, mediante a utilizagao, por exemplo, de: (i) sociedade por
elas controlada, direta ou indiretamente; (ii) terceiros com que for mantido contrato de gestdo
fiducia, administracdo de carteira de investimentos em ativos financeiros; (iii) procuradores ou
agentes; e/ou (iv) conjuges dos quais ndo estejam separados judicialmente, companheiros(as) e
quaisquer dependentes incluidos em sua declaragdo anual de imposto sobre a renda. Dessa forma
entende-se por negociagdes indiretas aquelas nas quais as Pessoas Vinculadas, apesar de ndo as
conduzirem em seu nome, tenham influéncia sobre a realizagdo da negociagao.

3.3. As Pessoas Sujeitas a Politica continuam sujeitas as regras desta Politica nos 3 (trés)
meses seguintes ao término do seu vinculo especifico com a Companhia ou com as empresas
controladas.

3.4. Nao obstante, esta Politica se aplica integralmente a quaisquer negociagdes e/ou
transferéncias de Valores Mobiliarios, incluindo as operagdes realizadas em bolsa de valores e em
mercado de balcido, organizado ou ndo, e as realizadas sem a interveniéncia de instituicao
integrante do sistema de distribuico.
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4. ADESAO A POLITICA

4.1. Consideram-se aderentes a presente Politica todas as Pessoas Vinculadas que firmarem o
Termo de Adesao (Anexo |), bem como assinarem qualquer contrato com a Companhia que conste
clausula de adesao a presente Politica. O Termo de Adeséo e a clausula constante do respectivo
contrato constituem evidencias da adesdo formal do signatario as regras contidas na Politica, por
meio do qual esses assumem a obrigacdo de cumpri-la e de zelar para que suas regras sejam
cumpridas por pessoas que estejam sob sua influéncia, incluindo empresas controladas, coligadas
ou sob controle comum, cOnjuges e dependentes, diretos ou indiretos.

4.2. Cabera a Companhia identificar quais das Pessoas Sujeitas a Politica que, em virtude de
seu cargo, fungdo, ou posicdo, tenham acesso, permanente ou eventual, as Informagdes
Privilegiadas, delas obtendo a confirmacao de ciéncia sobre os termos da presente Politica.

4.3. Compete a Companhia apresentar o Termo de Adesdo aos Acionistas Controladores e
Administradores, a obtencdo de assinatura e a guarda do documento pelo periodo de 5 (cinco)
anos.

4.4, Compete a Area de Relaces com Investidores a apresentacdo do Termo de Adesdo aos
funcionarios, a obtencao de assinatura e a guarda do documento pelo periodo de 5 (cinco) anos.

4.5. A relacdo das pessoas que aderirem a presente Politica serd mantida na sede da
Companhia e a disposigdo da CVM, enquanto tais pessoas mantiverem vinculo com a Companhia,
e por 5 (cinco) anos, no minimo, apds o término do respectivo vinculo.
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5. DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

5.1. A Companhia divulgara suas informagdes com qualidade, fidedignidade e imparcialidade,
nao privilegiando pessoas e/ou instituicbes. A ética e o profissionalismo devem permear o correto
tratamento a comunicagdo de modo a evitar que os fatos sejam indevidamente subestimados ou
excessivamente avaliados.

5.2. Todos os esforcos devem ser realizados no sentido de que seja sempre evitado o acesso
de quaisquer terceiros a Informagdes Privilegiadas, independentemente de sua vinculagao direta
ou ndo ao mercado de capitais.

5.3. A informagao transparente, precisa e oportuna constitui o principal instrumento a disposicédo
do publico investidor e, portanto, deve ser divulgada de forma que lhes seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo.

54. E obrigagdo de todas as Pessoas Vinculadas & Companhia zelar para que a divulgagéo de
informacgdes acerca da situacdo patrimonial, financeira e operacional da Companhia seja correta,
completa, continua e desenvolvida por intermédio dos profissionais incumbidos dessa fungéo.

5.5. O Comité de Divulgagéo é constituido pelo(a):

(i) Diretor(a) Vice-Presidente Financeiro(a) e de Relagdes com Investidores da Companhia;
(i) Diretor(a) juridico(a) nao-estatutario(a); e
(iii) Gerente e/ou Coordenador(a) da Area de Relagdes com Investidores da Companhia.

5.6. Cabe ao Comité de Divulgagao:

0] Reunir-se conforme necessario para avaliar o nivel de comunicagdo da Companhia com
o Mercado, definindo padrées de informagdo e mensagem a serem divulgados pelos
representantes da Companhia;
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(ii)

(iii)

(v)

5.7.

Reunir-se ao menos anualmente, (a) para acompanhamento do cumprimento da
presente Politica, sobretudo pelas Pessoas Vinculadas e pelos terceiros prestadores de
servigo; e (b) para alinhamento de medidas a serem tomadas para mitigagdo de riscos e
possiveis infragbes a presente Politica;

Revisar previamente os discursos, declaracdes escritas, apresentacbes para os
representantes de mercado (inclusive teleconferéncias) e outras comunicagbes externas ao
Mercado;

Analisar e decidir, quando da existéncia de duvida sobre a caracterizagao de um fato ou
ato como sendo relevante, a necessidade ou ndo e a forma de divulgar determinada
informagdo ao publico, assim como esclarecer duvidas a respeito das disposicbes da
presente Politica e da regulamentagao aplicavel;

Analisar eventuais questionamentos dos drgéos reguladores e autorreguladores e suas
respectivas respostas, com o objetivo de assegurar que a informagéo objeto da divulgagao
seja precisa e completa; e

Orientar os funcionarios com relagdo a presente Politica, garantindo ampla
compreensao da mesma em todas as areas da Companhia.

Cabe ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com Investidores:

Divulgar ao Mercado e comunicar aos 6rgaos reguladores e autorreguladores qualquer
Ato ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negécios da Companhia,
imediatamente apds tomar conhecimento do mesmo;

Zelar pela ampla, simultdnea e imediata disseminacdo do Ato ou Fato Relevante ao
Mercado;

Atuar como principal porta-voz da Companhia em assuntos pertinentes ao Mercado.
Outros profissionais da Companhia podem ser designados pelo porta-voz principal para
responder a indagacoes especificas, se e quando for necessario ou apropriado;

Responder prontamente aos 0Orgdos reguladores e autorreguladores eventuais
solicitagbes de esclarecimentos adicionais, corre¢do, aditamento ou republicacdo de
informacoes;

Receber a comunicagdo sobre quantidade e prego de Valores Mobiliarios negociados
por Administradores;
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(vi) Acompanhar a negociacao dos Valores Mobiliarios e, em caso de identificar oscilagao

atipica na cotacdo ou quantidade negociada, averiguar a existéncia de novas informagdes
sobre a Companhia que devam ser divulgadas ao Mercado; e

(vii) Coordenar o Comité de Divulgacao.

5.8. Todas as Pessoas Vinculadas tém a obrigacdo de guardar sigilo das informagdes relativas
a Ato ou Fato Relevante as quais tenham acesso em razéo do cargo ou posi¢ao que ocupam, até
sua divulgacdo ao Mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga
também o fagam.

5.9. Os Administradores, Acionistas Controladores, membros do Conselho Fiscal e de
quaisquer 6rgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposigao estatutaria, deverao
comunicar, por escrito, qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento pessoal, ao
Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores ou, na sua auséncia, ao Comité
de Divulgacdo ou a pessoa indicada pelo Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Rela¢cdes com
Investidores, o qual promovera sua divulgagdo imediata ou submetera o assunto ao Comité de
Divulgacao.

5.10. Caso quaisquer das pessoas referidas no item 5.9 acima constatem omissao por parte do
Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com Investidores no cumprimento de algum
dever que |he é atribuido, deverdao encaminhar copia do expediente de comunicagido acima referido
aos outros membros da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo da Companhia, a fim
de que imediatamente possam ser tomadas as providéncias cabiveis para a divulgagdo da
informacao. Se, ainda assim, persistir a omissdo, as pessoas acima referidas somente se eximirdo
de responsabilidade caso comuniquem imediatamente o Ato ou Fato Relevante aos érgaos
reguladores.

5.11. Todas as Pessoas Vinculadas tém a obrigacdo de comunicar ao Diretor Vice-Presidente
Financeiro e de Relagbes com Investidores ou, na sua auséncia, ao membro por este indicado do
Comité de Divulgagao, qualquer Ato ou Fato Relevante n&o divulgado ao Mercado de que tiverem
conhecimento pessoal.

5.12. Enquanto essas informagbes nao forem divulgadas ao Mercado, as pessoas acima
referidas ndo podem se valer das mesmas para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante
compra ou venda de Valores Mobiliarios, ou a eles referenciados, devendo os Administradores
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zelar para que essa violagdo ndo possa ocorrer por meio de subordinados ou terceiros de sua
confianga.

5.13. Parafins de verificagdo de infragbes ao que disposto na clausula 5.12 acima, presumir-se-a
relativamente que o Acionista Controlador, os Administradores, os membros do Conselho Fiscal, se
aplicavel, e a Companhia, em relagdo aos negécios com Valores Mobiliarios de sua emissao, tém
acesso a toda Informacédo Relevante ainda n&o divulgada.

5.14. O documento a ser divulgado pela Companhia, seja na forma de Fato Relevante, release
de resultados ou comunicado aos acionistas, devera ser claro e preciso, utilizar linguagem
acessivel e atender as disposi¢cbes especificas estipuladas na Resolucdo CVM 44 e demais
legislacdes pertinentes com relacédo a conteudo e data de divulgacao.

5.15. A responsabilidade pela elaboracdo do documento é da Area de Relagdes com
Investidores, com conhecimento e anuéncia do Comité de Divulgacgéo.

5.16. As demais areas da Companhia devem contribuir para a elaboragdo do documento
informando a Area de Relacdes com Investidores, em tempo habil, todos os detalhes relacionados
ao ato ou fato em questao.

5.17. O documento devera ser preparado nos idiomas portugués e inglés, para divulgagao
concomitante.

5.18. A aprovacao dos termos e definicdo da data e horario da divulgacao é de responsabilidade
do Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com Investidores, ou a quem ele transferir tal
responsabilidade em cada caso.

5.19. Sempre que possivel, o Ato ou Fato Relevante, assim como todos os demais comunicados
ao Mercado, deverao ser divulgados imediatamente apds sua ocorréncia ou no momento
determinado pelo Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores, sempre
antes da abertura ou logo apds o encerramento do pregédo das bolsas de valores onde os Valores
Mobiliarios sdo negociados. Em caso de impossibilidade de atender essa requisi¢gdo para diferentes
mercados, devera ser seguido o horario de negociagéo da B3.
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5.20. Os documentos deverdo ser apresentados ao conhecimento publico na seguinte
sequéncia:

(i) Disponibilizacdo do documento no site da CVM, por meio do Sistema Empresas Net;

(i) Disponibilizacdo do documento no site de relagdes com investidores da Companhia na
rede mundial de computadores (https://ri.profarma.com.br/);

(iii) Envio por correio eletrénico para o mailing de investidores e analistas da Companhia; e

(iv) No caso de comunicagdo de Fato Relevante, disponibilizagdo do documento em um
portal de noticias com pagina na rede mundial de computadores, que disponibilize ao
Mercado, com acesso gratuito, a integra da Informagdo Relevante, sendo que referida
disponibilizagdo devera ser realizada no portal de noticias indicado no formulario cadastral
da Companhia.

5.21. Adicionalmente, apds realizada a divulgagao estabelecida no item (ii), a Companhia podera
divulgar o Ato ou Fato Relevante e demais comunicados pelos seguintes meios:

0] Comunicados a imprensa (press releases);
(i) Teleconferéncia;
(iii) Reunido publica com entidades de classe, investidores, analistas ou com publico

interessado, no Brasil ou no exterior; e
(iv) Meios de radiodifusao utilizados pelo Mercado (wire services).

5.22. Caso seja imperativo que a divulgagdo do Fato Relevante ocorra durante o horario de
negociacdo de pregdo, o ocorrido deve ser informado previamente aos 6érgaos reguladores e
autorreguladores, solicitando as bolsas de valores a suspensao temporaria da negociacdo dos
Valores Mobiliarios por tempo adequado para que ocorra a ampla disseminagio da informacao.

5.23. No caso de divulgagao indevida de Ato ou Fato Relevante por meio de qualquer meio de
comunicacao, inclusive pela imprensa e para publico selecionado no Brasil ou no exterior, a mesma
informagdo devera ser imediatamente divulgada ao Mercado, seguindo os procedimentos
estabelecidos nesta Politica.

5.24. As reunides com entidades de classe, investidores, analistas ou com publico selecionado,
no Brasil ou no exterior, relativas a matéria que possa consubstanciar Informagdo Relevante,
devem contar com a presenca do Diretor Presidente ou do Diretor Vice-Presidente Financeiro e de
Relagdes com Investidores da Companhia ou, ainda, de pessoa especificamente indicada por eles
para este fim.
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5.25. Caso o Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com Investidores nao esteja
presente a reunido, o seu conteudo lhe deve ser informado por quem compareceu em nome da
Companhia, de modo que ele possa avaliar se alguma Informagdo Relevante deve ser divulgada
ao Mercado.

5.26. O Ato ou Fato Relevante s6 deve ser mantido em sigilo se e enquanto sua divulgagao
colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

5.27. Cabe aos Acionistas Controladores (quando se tratar de negociagédo para transferéncia de
controle, aquisicdo de empresa ou fusdo ou cisdo da Companhia, ou outra matéria de tal natureza)
e aos diretores (quando se tratar de qualquer outro Ato ou Fato Relevante) avaliarem o potencial
de risco a interesse legitimo da Companhia, orientando a aplicagéo da prerrogativa de manté-lo em
sigilo se e enquanto sua divulgacédo puser em risco tal interesse.

5.28. Mesmo na hipétese de risco para interesse legitimo da Companhia, caso a Informagao
Relevante se tomar conhecida, parcial ou totalmente, ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotagao,
preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios ou a eles referenciados ou, ainda, na
hipétese de a CVM determinar a necessidade de divulgagdo da informagdo, os Acionistas
Controladores ou os Administradores deverao, por si ou por intermédio do Diretor Vice-Presidente
Financeiro e de Relagbes com Investidores, divulgar imediatamente o respectivo Ato ou Fato
Relevante.

5.29. E politica da Companhia ndo comentar sobre rumores, respondendo nesse caso a
eventuais perguntas apenas com a declaracdo: “é nossa politica ndo comentar sobre rumores ou
especulacoes”.

5.30. Se, entretanto, os boatos ou rumores estiverem afetando o prego ou volume das
negociacdes com os Valores Mobiliarios ou, ainda, caso a B3 e/ou a CVM solicitem
esclarecimentos publicos sobre matérias que vinculem o nome da Companhia, a Companhia se
pronunciara por meio do canal adequado, negando ou confirmando as noticias que a envolvem.
Essa matéria devera ser avaliada pelo Comité de Divulgagéo e decidida pelos Administradores.
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5.31. E facultado & Companhia divulgar ao Mercado previsbes elou estimativas futuras
(guidance) com relagédo ao seu desempenho econémico, financeiro ou operacional.

5.32. Na eventualidade do Comité de Divulgagao julgar necessaria a divulgagdo de guidance,
fara formalmente e por escrito, apresentando, com clareza, para cada item ou periodo projetado, as
premissas e memorias de calculo utilizadas. A Companhia devera corrigir ou atualizar as previsdes
e/ou estimativas futuras sempre que se verificar alteracdo nas premissas anteriormente
consideradas que possam afetar materialmente as expectativas expressadas nas ultimas previsées
e/ou estimativas futuras. Caso as previsdes ndo se confirmem, a Companhia informara as razées
que determinaram a diferenga de resultados.

5.33. Tais divulgagdes deverao atender as exigéncias de forma de apresentacao, detalhamento
e atualizagdo estabelecidas na Instrugdo CVM 480 e seguir os procedimentos definidos nesta
Politica.

5.34. Para fins de orientacdo, sempre que houver duvida a respeito da relevancia acerca de a
informacgao ser considerada passivel de divulgagao ao Mercado, deve-se entrar em contato com o
Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores da Companhia a fim de sanar
tal duvida.
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6. NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS

6.1. Nos termos da Resolugcdo CVM 44, sdo vedadas a negociagéo pela propria Companhia ou
pelas Pessoas Vinculadas, de Valores Mobiliarios, desde a data em que tomem conhecimento de
Ato ou Fato Relevante até a sua divulgagado ao Mercado.

6.2. A Companhia e as Pessoas Vinculadas deverdo abster-se de negociar seus Valores
Mobiliarios em todos os periodos em que o Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com
Investidores tenha determinado a proibicdo de negociagédo. O Diretor Vice-Presidente Financeiro e
de Relagbdes com Investidores ndo esta obrigado a fundamentar a decisdo de determinar o periodo
de blogueio, que sera tratado de forma confidencial pelos seus destinatarios.

6.3. A falha da Companhia em comunicar a uma pessoa que ela esta sujeita a um periodo
especial de vedacdo a negociacdo ndo a isenta da obrigacdo de cumprir com esta Politica, bem
como com a regulamentacao em vigor.

6.4. No contexto de uma oferta publica de distribuicdo de Valores Mobiliarios, as Pessoas
Vinculadas deverdo abster-se de negociar Valores Mobiliarios desde a data em que tenham
tomado conhecimento da intencdo de realizacdo de tal oferta publica até o seu encerramento ou
cancelamento, conforme aplicavel.

6.5. As Pessoas Vinculadas ndo poderdo negociar os Valores Mobiliarios, independente de
determinagao do Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores:

(i) no periodo de 15 (quinze) dias corridos que anteceder a divulgagéo das ITR e DFP da
Companhia (ficando vedada, ainda, a negociacdo no préprio dia da divulgagcdo dessas
informacdes, antes que se tomem publicas), cabendo & Area de Relagdes com Investidores
informar, antecipadamente, as Pessoas Vinculadas as datas previstas para divulgagéo
dessas informacoes;

(i) se iniciados estudos ou analises relativos a (a) operagdes de incorporagéo, ciséo total
ou parcial, fusdo, transformagdo ou qualquer forma de reorganizagdo societaria ou
combinagado de negécios da Companhia, (b) mudanga no controle da Companhia, inclusive
por meio da celebragdo, alteragdo ou rescisdo de acordo de acionistas; (¢) decisdo de
promover o cancelamento de registro de companhia aberta da Companhia; ou (d) alteragéo
do segmento de negociacao das agdes da Companhia; e
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(iii) se iniciados estudos ou andlises relativos a pedido de recuperagdo judicial ou

extrajudicial e de faléncia efetuados pela prépria Companhia.

6.6. Os Administradores que se afastarem da Companhia anteriormente a divulgacédo de Ato ou
Fato Relevante originado durante seu periodo de gestdo ndo poderdo negociar Valores Mobiliarios
desde a data em que tenham tomado conhecimento do Ato ou Fato Relevante até o que ocorrer
primeiro entre (i) a data de sua divulgacdo ao Mercado pela Companhia, e (ii) 3 (irés) meses apos
o seu afastamento.

6.7. Nos termos da Resolugdo CVM 44 e da Lei das Sociedades por Agdes, as Pessoas
Vinculadas poderdo negociar Valores Mobiliarios nos periodos vedados indicados acima, nas
seguintes hipodteses:

(i) operacgdes destinadas a cumprir obrigagcdes assumidas antes do inicio do periodo de
vedacdo decorrentes de empréstimos de Valores Mobiliarios, exercicio de opgbes de
compra ou venda por terceiros e contratos de compra e venda a termo;

(i) negociacdes envolvendo Valores Mobiliarios de renda fixa, quando realizadas mediante
operagdes com compromissos conjugados de recompra pelo vendedor e de revenda pelo
comprador, para liquidagdo em data preestabelecida, anterior ou igual a do vencimento dos
titulos objeto da operacédo, realizadas com rentabilidade ou pardmetros de remuneracao
predefinidos; ou

(iii) negociagdes realizadas por instituicbes financeiras e pessoas juridicas integrantes de
seu grupo econdmico, desde que efetuadas no curso normal de seus negécios e dentro de
parametros preestabelecidos na presente Politica.

6.8. Todos aqueles que tiverem relagcdo com a Companhia que lhes tomem potencialmente
sujeitos as presungdes de que trata o § 1° do art. 13 da Resolugdo CVM 44, podem formalizar
Plano Individual de Investimento ou Desinvestimento, com o objetivo de afastar a aplicabilidade
daquelas presuncgoes.

6.9. O Plano de Investimento ou Desinvestimento deve:
(i) ser formalizado por escrito ;

(i) ser passivel de verificagao, inclusive no que diz respeito a sua instituicdo e a realizagao
de qualquer alteragdo em seu conteudo;
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(iii) estabelecer, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas ou eventos e os valores ou

quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes; e

(iv) prever prazo minimo de 3 (trés) meses para que o proprio Plano de Investimento ou
Desinvestimento, suas eventuais modificagdes e seu cancelamento, conforme aplicavel,
produza efeitos.

6.10. Os Planos de Investimento ou Desinvestimento instituidos pelas Pessoas Vinculadas que
sejam Acionistas Controladores, Administradores e/ou membros do Conselho Fiscal podem permitir
a negociagdo de Valores Mobiliarios no periodo de 15 (quinze) dias corridos que anteceder a
divulgacao das ITR e DFP da Companhia, desde que:

(i) observem todos os requisitos estabelecidos no item 6.9 acima;

(i) a Companhia tenha estabelecido o cronograma com as datas especificas para
divulgacdo das ITR e das DFP para o respectivo ano; e

(iii) obriguem seus participantes reverterem a Companhia quaisquer perdas evitadas ou
ganhos potenciais auferidos em negociacdes com Valores Mobilidrios, decorrentes de
eventual alteracdo nas datas de divulgacdo das ITR e das DFP, apurados por critérios
razoaveis e passiveis de verificacdo definidos pelo proprio Plano de Investimento ou
Desinvestimento.

6.11. Os Planos de Investimento ou Desinvestimento nao poderdo ser arquivados nem
modificados na pendéncia de divulgacdo ao Mercado de Ato ou Fato Relevante de que o
interessado tenha conhecimento.

6.12. As Pessoas Vinculadas ndo poderdo manter simultaneamente mais de um Plano de
Investimento.

6.13. Os Planos de Investimento ou Desinvestimento somente serdo aprovados pela Companhia
se o0 seu teor impedir a utilizacdo de Informacdes Privilegiadas em beneficio proprio, direto ou
indireto, da Pessoa Vinculada que o elaborou, devendo, portanto, ser elaborados de tal forma que
a decisdo de compra ou venda, conforme o caso, ndo possa ser tomada apds o conhecimento das
Informagdes Privilegiadas, abstendo-se as pessoas titulares dos Planos de Investimento ou
Desinvestimento de: (i) exercer influéncia acerca da operagdo na pendéncia de Ato ou Fato
Relevante nao divulgado; e (ii) realizar quaisquer operagdes que anulem ou mitiguem os efeitos
econdmicos das operagdes a serem determinadas pelos Planos de Investimento ou
Desinvestimento.

6.14. O Conselho de Administragdo da Companhia devera verificar, ao menos, semestralmente a
aderéncia das negociagdes realizadas pelas Pessoas Sujeitas a Politica aos respectivos Planos de
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Investimento ou Desinvestimento, com base no relatério semestral submetido pelo Diretor Vice-
Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores.

6.15. As vedagbes mencionadas nesta Politica ndo se aplicam as negociag¢bes realizadas por
fundos de investimento dos quais as Pessoas Vinculadas sejam cotistas, desde que nao sejam
fundos de investimento exclusivos ou fundos de investimento cujas decisbes de negociagdo do
administrador ou gestor da carteira possam ser determinadas ou influenciadas pelas Pessoas
Vinculadas.

6.16. Os Administradores, membros do Conselho Fiscal e de quaisquer 6rgdos com fungdes
técnicas ou consultivas da Companhia, criados por disposicao estatutaria, devem apresentar a
comunicacao a que se refere o artigo 11 da Resolugdo CVM 44 a Companhia que, por sua vez,
comunicara a CVM, a B3 e, se for o caso, as outras bolsas de valores e entidades do mercado de
balcdo organizado em que as a¢des da Companhia sejam admitidas a negociagao, as informagdes
indicadas no mencionado artigo.

6.17. O Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com Investidores enviara até o dia 10
de cada més (ou até o dia util imediatamente seguinte nos casos em que o dia 10 nao for um dia
util) formulario indicando as posigdes iniciais e finais das pessoas mencionadas no item 6.17
acima, referentes ao més anterior ao do envio do formulario, independentemente de ter ocorrido ou
nao variagdes das mencionadas posigcoes no periodo reportado.

6.18. Os Acionistas Controladores e os acionistas que elegerem membros do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, bem como qualquer pessoa natural ou juridica, ou grupo de
pessoas, agindo em conjunto ou representando um mesmo interesse, que realizarem Negociagdes
Relevantes devem realizar a comunicagao de que trata o artigo 12 da Resolugdo CVM 44, cabendo
ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagées com Investidores transmitir as informacgdes a
CVM, bem como a B3 e, se for o caso, as demais entidades administradoras dos mercados em que
as agdes da Companhia sejam admitidas a negociagao.

6.18.1. As comunicacdes referidas neste item deverdao ser feitas imediatamente apds a
consumacao dos eventos aqui previstos ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e de
Relagbes com Investidores.

6.19. As Pessoas Vinculadas devem firmar a declaragdao cujo modelo consta do Anexo Il a
presente Politica, no caso de negociacbes que alterem sua participacdo acionaria, devendo
encaminha-la prontamente ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com Investidores.
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7. DEMAIS OBRIGACOES

71. As Pessoas Vinculadas responsaveis pelo descumprimento de qualquer disposicao desta
Politica obrigam-se a ressarcir a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas, integralmente e sem
limitacdo, de todos os prejuizos que a Companhia e/ou outras Pessoas Vinculadas venham a
incorrer e que sejam decorrentes, direta ou indiretamente, de tal descumprimento,
independentemente e sem prejuizo das sangdes aplicaveis pela CVM.

7.2. Cumpre as Pessoas Vinculadas guardar sigilo das informagbes relativas a Ato ou Fato
Relevante as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posi¢géo que ocupam até sua
divulgagdo ao Mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga
também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipétese de descumprimento.
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8. PENALIDADES

8.1. Sem prejuizo das sangdes cabiveis nos termos das legislagéo e regulamentagéo vigentes,
a serem aplicadas pelas autoridades competentes, em caso de violagdo dos termos e
procedimentos estabelecidos nesta Politica, cabera ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e de
Relagdes com Investidores analisar as potenciais infragdes a esta Politica, bem como informar ao
Conselho de Administragdo para adogdo de medidas disciplinares que forem cabiveis no ambito
interno da Companhia, podendo, inclusive, deliberar a aplicagdo de adverténcia, multa e
demissao/destituicdo (conforme aplicavel) do infrator, de acordo com a gravidade da infragédo

constatada.

8.2. Caso a medida cabivel seja de competéncia legal ou estatutaria da assembleia geral,
devera o Conselho de Administragdo convoca-la para deliberar sobre o tema.
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9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A divulgacido nao autorizada de Informagdes Privilegiadas e ndo divulgadas publicamente
sobre a Companhia é danosa a Companhia, sendo estritamente proibida.

9.2. A Companhia podera estabelecer periodos de vedagdo a negociagdo com Valores
Mobiliarios adicionais aos previstos na Politica, devendo notificar imediatamente as Pessoas
Vinculadas.

9.3. Quaisquer violagdes desta Politica verificadas pelas Pessoas Vinculadas deverdo ser
comunicadas imediatamente a Companhia, na pessoa do Diretor Vice-Presidente Financeiro e de
Relagdes com Investidores.

94. O Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagdes com Investidores é responsavel pela
aplicagéo dos termos desta Politica. Quaisquer dividas acerca das disposi¢des da Politica deverao
ser esclarecidas juntamente ao Diretor Vice-Presidente Financeiro e de Relagbes com Investidores
ou a Area de Relagdes com Investidores.

9.5. A Companhia devera enviar por correspondéncia registrada e/ou com aviso de recebimento
as Pessoas Sujeitas a Politica copia desta Politica, solicitando o retorno a Companhia do Termo de
Adesdo devidamente assinado e enviado a Diretoria de Relagbes com Investidores, fisica ou
eletronicamente, o qual ficara arquivado na sede da Companhia. Para fins do item 4.5 desta
Politica, fica certo e ajustado que o instrumento de formalizagdo da contratagdo de servigos que
contenha clausula equivalente as disposicoes do Anexo | desta Politica servira como documento
comprobatério da adesdo do prestador de servigcos aos termos desta Politica.

9.6. As disposigbes constantes desta Politica ndo elidem a responsabilidade decorrente de
prescricdes legais e regulamentares, imputada a terceiros ndo diretamente ligados a Companhia e
que tenham conhecimento de Informagdes Relevantes.

9.7. As disposicdes constantes desta Politica ndo elidem a responsabilidade das Pessoas
Vinculadas em observar os termos da legislagéo e regulamentagéo aplicavel.

9.8. A Politica pode ser acessada na pagina eletrbnica de relagdes com investidores da
Companhia na rede mundial de computadores (https:/ri.profarma.com.br/) e por meio de sistema
eletrbnico  disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores

(https://www.gov.br/cvm/pt-br).
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9.9. A Companhia ressalta que a observancia as disposi¢cdes desta Politica, bem como as
legislagdes, as regras éticas, as demais politicas e aos cédigos da Companhia ndo € uma escolha,
mas sim uma obrigacado, estando sujeita a parte que ndo cumprir tal obrigagdo a incorrer nas
penalidades aqui previstas.

9.10. A presente Politica vigera por prazo indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido
contrario. As eventuais alteragdes da Politica deverdo ser aprovadas pelo Conselho de
Administragcdo da Companhia, bem como serem enviadas a CVM e as bolsas de valores nas quais
seus Valores Mobiliarios sejam negociados. A Politica ndo podera ser alterada na pendéncia de
divulgacao de Ato ou Fato Relevante.
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ANEXO |

MODELO DE TERMO DE ADESAO A POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO
RELEVANTE E NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS DA PROFARMA DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS S.A.

Pelo presente instrumento, | , portador(a) da Cédula de Identidade
‘RG” n° , expedida pelo e inscrito@) no CPF/ME sob n°
J fou} [ , inscrita no CNPJ/ME sob n°
, neste ato representada por , portador(a) da
Cédula de Identidade “RG” n°® , expedida pelo e inscrito(a) no CPF/ME
sob n° 1, (“Declarante”), na qualidade de ' da

Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A., sociedade anénima com sede na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/ME sob n° 45.453.214/0001-51
(“Companhia”), vem, por meio deste Termo de Adesao, declarar que recebeu, na presente data,
um exemplar da Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante e Negociacdo de Valores
Mobiliarios da Companhia (“Politica”), a qual dispde sobre as normas, regras e procedimentos em
relacdo a divulgacdo e a utilizacdo de Informagdes Relevantes e Informagdes Privilegiadas,
conforme definidas na Politica. Vem, ainda, declarar que leu a Politica e que se compromete a
cumpri-la integralmente na execucgao de suas atividades, obrigando-se a pautar suas a¢des sempre
em conformidade com tais regras.

, de de 20

Nome:

Cargo:

! Indicar o cargo, fungéo ou relagdo com a Companhia
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ANEXOIII
MODELO DE DECLARAGAO
Pelo presente instrumento, [ , portador(a) da Cédula de Identidade
‘RG” n° , expedida pelo e inscrito@) no CPF/ME sob n°
J fou} [ , inscrita no CNPJ/ME sob n°
, neste ato representada por , portador(a) da
Cédula de Identidade “RG” n° , expedida pelo e inscrito(a) no CPF/ME
sob n° 1, (“Declarante”), na qualidade de 2 da

Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A., sociedade anénima com sede na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ/ME sob n° 45.453.214/0001-51
(“Companhia”), vem, por meio desta, afirmar ter integral conhecimento das regras constantes, em
atendimento as disposigbes da Resolugdo da CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021 (“Resolucéo
CVM 44”) e declarar que [adquiriu/alienou] a quantidade de agoes, tendo alterado
para % ( ) minha participagdo no capital social da Companhia, conforme
descrito abaixo:

U] objetivo da minha participagao e quantidade visada®:

(n numero de agbes e de outros valores mobiliarios e instrumentos financeiros derivativos
referenciados em tais acdes, sejam de liquidagao fisica ou financeira, por espécie e classe,
incluindo quaisquer direitos sobre tais valores mobiliarios, ja detidos, direta ou indiretamente,
por mim ou pessoa a mim ligada: ;

()  contrato ou acordo regulando ou limitando o poder de voto ou a circulagdo dos valores
mobiliarios acima indicados*:

(IV) se o acionista for residente ou domiciliado no exterior, inserir a identificacdo do
mandatario ou representante legal:

Nos termos da Resolugdo CVM 44, DECLARO, ainda, que comunicarei ao Diretor Vice-Presidente

2 Indicar o cargo, fungao ou relagdo com a Companhia.
3 Declarar, se for o caso, que suas compras nao objetivam alterar a composigéo do controle ou a estrutura administrativa da Companhia_

4 Declarar a inexisténcia de tal acordo ou contrato, se for o caso.
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Financeiro e de Relagdes com Investidores da Companhia, qualquer alteragao nas informagdes ora

prestadas.

Nome:

Cargo:

de 20 .
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ANEXO Il

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DA

PROFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS S.A.

Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.

Avenida Ayrton Senna, n° 2150, Bloco P, Sala 301 - Barra da Tijuca

Rio de Janeiro/RJ - Brasil - 22775-900
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OBJETIVO

Este Regime Interno do Conselho de Administragao ("Regimento") tem como objetivo regular (a)
0s principios basicos de govemanca corporativa que regerdo a atuagdo dos membros do
Conselho de Administracdo da Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.
("Companhia") e do referido 6rgao, como um todo; (b) a missdo do Conselho de Administragdo da
Companhia; (c) os direitos e deveres dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia;
(d) o funcionamento do Conselho de Administragdo da Companhia; e (e) o relacionamento do
Conselho de Administragdo com os demais 6rgdos da Companhia, nos termos do que determina o
Estatuto Social da Companhia ("Estatuto Social"), a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acdes") e o Regulamento do Novo Mercado
("Regulamento do Novo Mercado"), bem como as boas praticas de governanga corporativa.

DIRETRIZES
O Conselho de Administragao obedecera as seguintes diretrizes no exercicio de suas atribuigbes:

(i) conferir tratamento equitativo a todos os acionistas da Companhia, zelando pelo
interesse destes, sem perder de vista, contudo, as demais partes interessadas;

(i) monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses entre acionistas,
membros do Conselho de Administragdo, colaboradores, gestores e a Companhia,
zelando pela observancia e cumprimento das praticas de govermnanca corporativa da
Companhia, determinando as modificagdes que nela se fizerem necessarias;

(iii) zelar pela observancia e cumprimento das estratégias e diretrizes comerciais da
Companhia sem, contudo, inferir em assuntos operacionais;

(iv) proteger o patriménio da Companhia;
(v) perseguir a consecucgao do objeto social da Companhia; e

(vi) orientar os demais 6rgéos a fim de maximizar o retomo do investimento realizado
pelos acionistas, agregando valor as atividades desenvolvidas pela Companhia e
considerando questdes de ordem econdmica, social, ambiental e de boa govemanca
corporativa.

Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.
Avenida Ayrton Senna, n° 2150, Bloco P, Sala 301 - Barra da Tijuca
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COMPOSIGAO, MANDATO, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA

O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 05 (cinco) e no maximo 09 (nove)
membros, acionistas da Companhia ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-Presidente, que seréo
eleitos pela maioria absoluta de votos dos presentes, na primeira reunido do Conselho de
Administracdo que ocorrer imediatamente apdés a Assembleia Geral que os eleger, ou
sempre que ocorrer vacancia daqueles cargos.

No minimo 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo da Companhia ou 20% (vinte
por cento), o que for maior, deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definido no
Estatuto Social da Companhia e no Regulamento do Novo Mercado, devendo a
caracterizacdo dos indicados ao Conselho de Administragdo como Conselheiros
Independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger.

Quando a aplicagdo do percentual definido no Paragrafo 4° acima resultar em numero
fracionario de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos termos do Regulamento
do Novo Mercado.

Nas hipéteses em que houver acionista controlador na Companhia, também sera
considerado como independente o conselheiro eleito mediante as faculdades
previstas nos paragrafos 4° e 5° do art. 141 da Lei das Sociedades por Agoes.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia nao poderao ser acumulados pela mesma pessoa.

O disposto no Paragrafo 5° deste Artigo 3° ndo se aplica na hipdtese de vacancia, sendo
que, nesse caso, a Companhia deve: (i) divulgar a acumulagdo de cargos em decorréncia
da vacancia até o dia util seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados da vacancia, as providéncias tomadas para cessar a acumulagio dos cargos;
e (iii) cessar a acumulagao no prazo de 1 (um) ano.

O Conselho de Administragao incluira na proposta da administragao referente a Assembleia Geral
que elegera os membros do Conselho de Administragdo, sua manifestagdo contemplando:

(i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administracdo a Politica de Indicacdo dos Membros do Conselho de Administragdo da
Companhia; e

Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.
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(ii) as razdes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na declaragao
mencionada no artigo 17 do Regulamento do Novo Mercado, pelas quais se verifica o
enquadramento de cada candidato como conselheiro independente.

Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos respectivos cargos, mediante
assinatura de:

() Termo de Posse, lavrado no livro proprio, observados os termos previstos na Lei
das Sociedades por Ac¢des e no Regulamento do Novo Mercado, devendo constar,
além da qualificagdo e domicilio do membro do Conselho de Administragéo, que: (a)
nao esta impedido por lei especial ou condenado por crime falimentar, de
prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do art. 147 da Lei das Sociedades por
Acdes; (b) ndo esta condenado a pena de suspensdo ou inabilitagdo temporaria
aplicada pela Comissao de Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel para os cargos
de administragdo de companhia aberta, como estabelecido no §2° do art. 147 da Lei
das Sociedades por Agbes; (c) atende ao requisito de reputagdo ilibada estabelecido
pelo §3° do art. 147 da Lei das Sociedades por Agdes; (d) ndo ocupa cargo em
sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e n&do tenha, nem
represente interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do
§3° do art. 147 da Lei das Sociedades por Agdes; e (e) se sujeitara a clausula
compromissoria estatutaria referida no artigo 39 do Regulamento do Novo Mercado; e

(i) Termo de Adesdo as politicas de govemancga corporativa da Companhia
vigentes, conforme aplicavel.

Paragrafo 1° Na data da investidura no cargo, os membros do Conselho de
Administragdo deverdo comunicar a Companhia as informagdes definidas nos itens (iv), (v) e
(vi) abaixo, comunicagdo esta que devera abranger derivativos e quaisquer valores
mobiliarios referenciados nos valores mobilidrios de emissdo da Companhia e/ou de
sociedades controladas ou controladoras, nestes dois ultimos casos, desde que se trate
de companhia aberta.

(i) A quantidade, por espécie e classe e a quantidade e caracteristicas de valores

mobiliarios de emissdo da Companhia e/ou de sociedades controladoras, controladas,

sob controle comum, clientes, fornecedores ou concorrentes da Companhia, que

sejam (a) de sua propriedade; (b) de propriedade de seu (sua) conjuge, desde que
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nao estejam separados judicialmente; (c) de propriedade de seu(sua) companheiro(a);
e (d) de propriedade de qualquer dependente incluido em sua declaragdo anual de
imposto sobre a renda pessoa fisica - DIRPF;

(i) ldentificagdo da companhia emissora; e
(iii) Forma de aquisicao ou alienagao, precgo e data das operacdes.

Paragrafo 2° Qualquer alteracdo nas informagbes prestadas pelos membros do
Conselho de Administragdo em observagao ao Paragrafo 9° acima devera ser comunicada a
Companhia até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao evento modificativo.

A fungdo de membro do Conselho de Administracdo é indelegavel. Os Conselheiros, que poderao
ser destituidos a qualquer tempo, deverdo permanecer em seus cargos até a posse de seus
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral, conforme o caso. Caso o
substituto venha a ser investido, este devera completar o mandato do administrador substituido.

Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao afastar-se do exercicio de suas fungbes
por mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo em caso
de licencga concedida pelo proprio Conselho de Administragéo.

No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de Administracao, o respectivo
membro do Conselho de Administragao podera, com base na ordem do dia, manifestar seu voto
por escrito, por meio de carta ou e-mail enviado para o Presidente do Conselho de Administracao,
na data da reuniao, ou ainda, por correio eletrénico digitalmente certificado.

Os membros do Conselho de Administracdo serdo substituidos em suas faltas, impedimento ou
vacancia, da seguinte forma:

Paragrafo 1° Os Conselheiros efetivos serdo substituidos, em suas faltas, impedimento
ou vacancia temporaria, pelo membro suplente indicado pelo mesmo acionista que elegeu o
membro efetivo impedido, ausente ou vacante.

Paragrafo 2° Caso ndo haja membro suplente para substituir o membro efetivo nos
termos do Paragrafo 11° acima, sera convocada Assembleia Geral para proceder a eleigéo
de Conselheiro para o cargo vago, bem como o seu respectivo suplente.

Paragrafo 3° Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, o substituto sera nomeado, para completar o respectivo mandato, por
Assembleia Geral Extraordinaria.
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Paragrafo 4°

Paragrafo 5°

A vacancia de um Conselheiro Independente somente podera ser suprida
por outro Conselheiro Independente.

No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho de Administragdo, assumira as fungbes do Presidente o Vice-Presidente. Na
hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Administracgdo, as fungdes do Presidente serdo exercidas por outro membro do
Conselho de Administrag&o indicado pelo Presidente no momento da comunicagédo de sua
auséncia temporaria.

COMPETENCIAS, DEVERES E OBRIGAGOES

Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicbes que |lhe confere a Lei das
Sociedades por Agdes:

a) fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia;

b) aprovar e revisar os planos de negdcios, operacionais e de investimento da
Companhia, considerando os impactos das atividades da Companhia na sociedade e
no meio ambiente, visando a perenidade da Companhia e a criagao de valor no longo
prazo;

c) aprovar, administrar e executar os codigos e politicas da Companhia e, sempre
que necessario, mas com periodicidade minima anual, promover eventuais revisbes
de tais codigos e politicas, incluindo, mas néo se limitando a, politica de gestdo de
riscos, politica de algadas, politica de divulgagdo de ato ou fato relevante e
negociagao de valores mobiliarios de emissdo da Companhia, politica de transagbes
com partes relacionadas e cédigo de conduta;

d) eleger e destituir a Diretoria e fixar-lhe as atribuicdes, observadas as disposigdes
aplicaveis no Estatuto Social;

e) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente;

f) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da
Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragao pela Companhia, e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio
de suas fungoes;
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g) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as
demonstragdes financeiras do exercicio que deverao ser submetidas a Assembleia
Geral Ordinaria;

h) aprovar o plano de cargos e salarios da Companhia e seu regulamento, bem como
a emissao e modificagdo de quaisquer normas e regulamentos de organizagéo interna
da Companhia;

i) aprovacdo de qualquer investimento ou despesa ndo prevista nos planos de
negocios, operacionais e de investimento aprovados, de acordo com a politica de
alcadas da Companhia;

j) deliberar, por proposta da Diretoria e exceto nos casos de competéncia exclusiva
da Diretoria, sobre a alienagdo ou a constituicdo de 6nus reais sobre bens iméveis,
moveis e intangiveis do ativo permanente da Companhia de acordo com a politica de
alcadas da Companhia;

k) deliberar, exceto nos casos de competéncia exclusiva da Diretoria, sobre a
prestacéo, pela Companhia, de garantias reais, fiangas, avais, endossos ou quaisquer
outras garantias em favor de terceiros de acordo com a politica de algadas da
Companhia;

[) exceto no caso de competéncia da Diretoria, conforme prevista na politica de
alcadas da Companhia a ser aprovada pelo Conselho de Administracdo, deliberar, por
proposta da Diretoria, sobre a celebragéo de contratos financeiros, de acordo com a
politica de algcadas da Companhia;

m) exceto no caso de competéncia da Diretoria, conforme prevista na politica de
alcadas da Companhia, deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a celebracdo de
quaisquer contratos que nao sejam contratos financeiros, de acordo com a politica de
alcadas da Companhia;

n) autorizar, mediante proposta da Diretoria, a propositura de agdes judiciais,
processos administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais de
acordo com a politica de algadas da Companhia;

0) escolher e destituir auditores independentes;

p) deliberar sobre os assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;
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q) propor a deliberagdo da Assembleia Geral a destinacdo a ser dada ao saldo
remanescente dos lucros de cada exercicio;

r) submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do
capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social;

s) deliberar sobre a emissao, colocagido, preco e condicdes de integralizagdo de
agdes, debéntures conversiveis em agdes ordinarias e bdnus de subscricdo, nos
limites do capital autorizado, inclusive para a outorga de opgdo de compra de agdes
nos termos do Estatuto Social;

t) deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures, o0 modo de subscricao
ou colocagao e o tipo das debéntures a serem emitidas, sua remuneragao, condi¢des
de pagamento dos juros, participagdo nos lucros e prémio de reembolso das
debéntures, se houver, bem como o prazo e condigdes de vencimento, amortizagao
ou resgate das debéntures;

u) deliberar sobre a aquisicdo de acbes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou
recolocagdo no mercado, observadas as normas expedidas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios ("CVM") e demais disposi¢des legais aplicaveis;

v) aprovar a contratagao da instituicio depositaria prestadora dos servigos de agdes
escriturais;

w) deliberar sobre a emisséo de titulos de divida no mercado internacional e de
debéntures simples, ndo conversiveis em agdes e sem garantia real, para distribuigdo
publica ou privada, bem como dispor sobre os termos e as condi¢gdes da emissao;

x) deliberar sobre a emissdao de notas promissérias (commercial papers) para
distribuigcdo publica no Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as
condi¢cdes da emissao;

y) deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios e intercalares, bem
como juros sobre o capital, nos termos dos Artigos 35 a 38 do Estatuto Social da
Companhia;

z) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais
de seu funcionamento, observadas as disposi¢cées do Estatuto Social da Companhia;
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aa) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta publica de
aquisicéo de agdes (OPA) que tenha por objeto as agdes de emissdao da Companhia,
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 dias da publicagdo do
edital da oferta publica de aquisi¢cdo, que devera conter, ao menos, (i) manifestagéo
sobre a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de aquisicdo de agdes quanto
ao interesse da Companhia e do conjunto de acionistas, inclusive em relagdo ao prego
€ aos potenciais impactos para a liquidez das agdes; (ii) manifestagdo sobre os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iii) manifestagao
sobre altemativas a aceitagdo da oferta publica de aquisicdo de acgdes disponiveis no
mercado; e (iv) alerta ao acionista de que é de sua responsabilidade a decisao final
sobre a aceitagédo da referida oferta publica de aquisicdo de agbes;

bb) propor e submeter a aprovagédo da Assembleia Geral a saida da Companhia do
Novo Mercado ou, ainda, o cancelamento do registro de companhia aberta da
Companhia;

cc) aprovar as demonstragdes financeiras intermediarias da Companhia;

dd) conforme regras e procedimentos previstos neste Regimento, zelar para que a
diretoria possua mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e controlar
periodicamente a exposi¢do da Companhia a riscos e a eficacia dos sistemas de
gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance) adotados pela Companhia, sendo responsavel,
ainda, de acordo com a avaliacdo realizada pela Diretoria, pela aprovagao e
administracdo de politica de gestdo de riscos compativel com as estratégias de
negocios da Companhia;

ee) definir os valores e principios éticos da Companhia e zelar pela manutencéo da
transparéncia da Companhia no relacionamento com todas as partes interessadas;

ff) rever anualmente e com base nas informacdes fornecidas pela Diretoria e pelo
Comité de Auditoria, o sistema de govemanca corporativa da Companhia, visando a
aprimora-lo; e

gg) aprovar transagbes com partes relacionadas (incluindo eventuais alteracdes,
revisbes e/ou rescisbes, desde que a rescisdo ou as modificagbes tornem as
obrigagbes da Companhia consideravelmente mais onerosas do que aquelas em
vigor) de acordo com a politica de algadas da Companhia.
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Adicionalmente ao que disposto na legislagdo, sao obrigacbes dos membros do Conselho de
Administragao:

(i) depositar, na sede da Companhia, (a) o nome completo do membro do Conselho
de Administragcao; (b) seu endereco de correio eletrdnico (e-mail); (¢) seu endereco
completo; e (d) cépia de sua Cédula de Identidade, CPF e Curriculum Vitae;

(ii) informar a Companhia em caso de qualquer alteragéo e/ou atualizagdo necessaria
nas informacgdes descritas no item (xi) acima;

(iii) reservar sua agenda e manter datas disponiveis para atender as convocagbes de
reunides do Conselho de Administracdo, tendo como base o calendario anual de
reunides e atividades;

(iv) comparecer as reunides do Conselho de Administragado, previamente preparado
com a leitura dos documentos postos a sua disposigao, e delas participar ativa e
diligentemente;

(v) manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Companhia a que tiver acesso
em razdao do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio
de suas fung¢des de Conselheiro, respeitando o que disposto na Politica de Divulgagao
de Ato ou Fato Relevante e Negociagao de Valores Mobiliarios da Companhia;

(vi) empregar, no exercicio de sua fungdo, o cuidado e a diligéncia que todo homem
ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus préprios negocios;

(vii)conhecer e respeitar as politicas da Companhia;
(viii) servir com lealdade a Companhia e suas sociedades controladas;

(ix) informar tempestivamente a Companhia s informagdes que estejam obrigados a
informar nos termos e nos prazos da legislacdo e regulamentagcao aplicavel, em
especial as informacgdes exigidas nos termos dos artigos 11 e 12 da Resolugao CVM
n° 44, de 23 de agosto de 2021; e

(x) comunicar ao Comité de Etica da Companhia eventual situagdo em que se
configure conflito de interesses.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, além de outras atribui¢bes dispostas no
Estatuto Social da Companhia e na legislagdo e regulamentagdo em vigor:

(i) convocar as reunides do Conselho de Administracao;

(i) presidir as reunides do Conselho de Administragdo, (a) abrindo, suspendendo e
encerrando os trabalhos; (b) decidindo questbes de ordem; (¢) colocando em votagao
assuntos discutidos; (d) anunciando as decisdes tomadas; e (e) indicando algum
presente para secretariar a reuniao;

(iii) representar o Conselho de Administragdo nas Assembleias Gerais e perante os
demais 6rgaos da Companhia; e

(iv) indicar, em caso de impossibilidade em participar das Assembleias Gerais, outro
membro do Conselho de Administragao para substitui-lo em sua auséncia.

REUNIOES

As reuniées do Conselho de Administracdo serdo realizadas, ordinariamente, ao menos 6 (seis)
vezes por ano, e, extraordinariamente, sempre que oportuno ou necessario.

Paragrafo 1° As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, por meio de notificagdo
escrita, inclusive e-mail, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia. A
convocacao da reunido devera apresentar a agenda a ser tratada e decidida, bem como ser
acompanhada da documentagao disponivel que embase de maneira completa tal agenda e
permita que os membros do Conselho de Administracdo possam deliberar sobre as matérias
a serem discutidas.

Paragrafo 2° Em carater de urgéncia, as reunibes do Conselho de Administragédo
poderao ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho de Administragdo. As
convocagobes poderao ser feitas por carta com aviso de recebimento, e-mail ou por qualquer
outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovacao de recebimento.

Paragrafo 3° As convocagdes para reunides do Conselho de Administragdo serao
consideradas recebidas e regulares quando enviadas em conformidade com os dados
depositados pelo membro do Conselho de Administragao, conforme determina o Artigo 11°,
(xi) deste Regimento.
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Paragrafo 4°
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros.

Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, sera

As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas, em primeira convocagido, com a
presenca da maioria dos membros em exercicio, e, em segunda convocagdo, com pelo menos 3

(trés) membros.

Paragrafo 1°

Paragrafo 2°

(i)

(ii)

(iif)

As reunibes do Conselho de Administragdo serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e secretariadas por quem ele indicar. No caso de
auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administragdo, essas reunides serdo
presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, por
Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho de
Administragcéo, cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario.

Cabera ao secretario das reunides do Conselho de Administracao:

secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos em livro préprio e coletar as assinaturas de todos os membros do
Conselho de Administragéo presentes;

consolidar os materiais de suporte para as reunides ordinarias ou
extraordinarias e disponibilizar conteudo para leitura prévia dos membros do
Conselho de Administragao; e

arquivar

as atas das deliberagbes tomadas pelo Conselho de
Administracdo nos érgaos competentes, bem como providenciar a publicagdo no
6rgao de imprensa oficial e em jornal de grande circulagéo, quando for o caso.

Cada membro do Conselho de Administragéo tera direito a 1 (um) voto nas deliberagbes do

érgao.

As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas, preferencialmente, na sede da
Companhia. Serao admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, admitida
a sua gravacgao e degravagédo. A participagdo dos conselheiros por quaisquer desses meios sera
considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, os membros do Conselho de
Administragao que participarem remotamente da reunido deverao expressar seus votos, por meio
de carta, e-mail ou correio eletrénico digitalmente certificado.

Paragrafo 1°

A falha no envio da confimagdo de voto pelos Conselheiros que
participarem remotamente da reunido ndo comprometera a validade ou eficacia das
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deliberagbes tomadas, que deverao produzir efeitos imediatos a contar da data da reunido
ou conforme determinado na prépria deliberagéo.

Paragrafo 2° O Conselho de Administracdo podera admitir outros participantes (e.g.
Diretores Executivos, empregados e consultores) em suas reunides, com a finalidade de
acompanhar as deliberagdes e/ou prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a
estes, entretanto, o direito de voto. Os terceiros que participarem de reunides do Conselho
de Administragdo permanecerao na reunido durante o tempo em que estiver em discussao o
assunto de sua especialidade que originou a convocagdo ou em relagdo ao qual devam
opinar.

Durante a discussao da ordem do dia, os Conselheiros poderao:

(i) propor providéncias ou solicitar esclarecimentos, orais ou escritos, visando a
perfeita instru¢do da ordem do dia em debate;

(ii) requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votagdo de determinada ordem
do dia;

(iii) propor o adiamento da discussdo de ordem do dia ou sua retirada
de pauta; e

(iv) solicitar vista dos documentos em discussdo, com a finalidade de fundamentar
0 seu voto.

As deliberagcdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas mediante o voto favoravel da
maioria dos membros presentes, ou que tenham manifestado seu voto na forma do Artigo 8°. Na
hipétese de empate nas deliberagdes, o voto de qualidade cabera ao Presidente do Conselho de
Administragdo ou, conforme o caso, ao membro do Conselho de Administragdo que o estiverem
substituindo.

Paragrafo 1° Os votos dos Conselheiros serdo tomados pelo Presidente, imediatamente
apds o encerramento dos debates, proclamando-se, em seguida, o resultado e
consignando-se na respectiva ata o resultado da votacéo.

Paragrafo 2° Antes de encerrada a votagdo e da proclamagéo do resultado, qualquer
Conselheiro que ja tenha proferido seu voto podera requerer ao Presidente do Conselho
de Administracdo ou a quem presidir a reunido o registro da reconsideragdo do voto,
consignando-se na ata essa circunstancia e o novo voto proferido.
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Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os
Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de
Atas de Reunidbes do Conselho de Administracdo da Companhia. Os votos proferidos por
Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se
manifestado na forma do Artigo 8° deste Regimento, deverdo igualmente constar no Livro de
Registro de Atas de Reunides do Conselho de Administragdo, devendo a copia da carta, e-mail ou
correio eletrénico digitalmente certificado, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser
juntada ao Livro logo apds a transcri¢cao da ata.

Paragrafo 1° As atas de reunido do Conselho de Administracdo devem ser redigidas
com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e
as abstencoes de voto. Nao obstante, as atas poderdo ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, caso aprovado pela maioria dos Conselheiros presentes na reunido.

Paragrafo 2° Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas
mercantis as atas de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem
deliberagido destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Sera considerado presente as reunides do Conselho de Administragdo, o
conselheiro que:

(i) nomear qualquer outro conselheiro como seu representante para votar
em tal reunido, desde que a respectiva nomeacdo seja realizada por escrito e
entregue ao Presidente do Conselho de Administragdo ou ao presidente da reunido
antes da sua instalagao;

(i) enviar seu voto por escrito ao presidente da reunido antes da sua
instalagéo, via fax, correio eletrénico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em
maos; ou

(iii) participar das reunibes do Conselho de Administragdo por meio de
video conferéncia ou conferéncia telefénica, desde que envie seu voto por escrito
via fax, correio eletrénico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em méaos ao
Presidente do Conselho de Administracdo ou ao presidente da reunido antes do
encerramento, lavratura e assinatura da respectiva ata, e todos os participantes
possam ser claramente identificados, caso em que a reunido sera considerada
realizada no local onde estiver o presidente da reunido.
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Qualquer reunido do Conselho podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte, se, a critério do
Conselho, houver ordem do dia cuja natureza assim o aconselhe, inclusive quanto a divulgagao
das decisdes tomadas.

CONFLITO DE INTERESSES

E vedado aos membros do Conselho de Administracdo intervir em qualquer deliberagdo em que o
mesmo tiver ou representar interesse conflitante com o da Companhia.

Paragrafo 1° O membro do Conselho de Administracdo que tiver interesse
conflitante com o da Companhia devera formalmente cientificar os demais membros do seu
impedimento e fazer consignar, em ata da reunido do Conselho de Administragcéo, a
natureza e a extensao do seu impedimento.

Na hipétese do membro que tiver interesse conflitante com o da Companhia ndo cumprir
com a obrigagao estabelecida no Paragrafo 29° acima, os demais membros do Conselho de
Administragdo, caso tenham conhecimento, deverdo cumpri-la.

Em quaisquer uma das situagdes explicitadas no Paragrafo 29° e no Paragrafo 30° acima,
tdo logo seja identificado o conflito de interesses a um tema especifico, 0 membro conflitado
devera se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberagdes sobre o assunto. O
afastamento temporario do membro conflitado sera registrado em ata, que contera a
natureza e a extensao do conflito e/ou interesse.

COMITES DE ASSESSORAMENTO

O Conselho de Administragao, para seu assessoramento, podera estabelecer a formacao de
comités técnicos e consultivos, com objetivos e fungdes definidos, sendo integrados por membros
dos 6rgaos de administragdo da Companhia ou nio ("Comités de Assessoramento").

Paragrafo 1° Os Comités de Assessoramento serao, ainda, instancias consultivas para
assuntos que necessitem maior detalhamento e abrangéncia analitica.

Paragrafo 2° Cabera ao Conselho de Administragéo designar os membros dos comités
e estabelecer as normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composigédo, prazo
de gestéo, remuneragao e funcionamento.
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Paragrafo 3° Observadas as disposigdes do Artigo 23° abaixo, o comité de auditoria da
Companhia é estatutario e tem carater permanente ("Comité de Auditoria Estatutario"),
observadas as disposi¢des do seu regimento interno e do Estatuto Social da Companhia.

O Comité de Auditoria Estatutario € um 6rgao de assessoramento vinculado diretamente ao
Conselho de Administragédo, sendo responsavel, sem prejuizo das demais atribuigbes previstas em
seu regimento interno, pelo monitoramento e controle (i) de qualidade das informagdes contabeis
da Companhia, (ii) da eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, (iii) dos controles
intenos, e (iv) do sistema de integridade/conformidade (compliance) adotados pela Companhia,
devendo apresentar suas recomendacgdes ao Conselho de Administragdo de acordo com a
periodicidade prevista em seu regimento intemo.

Paragrafo UnicoO Comité de Auditoria Estatutario é composto: (i) em sua maioria, por
membros independentes, conforme conceito de independéncia estabelecido na
regulamentagcdo da CVM que dispde sobre deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes; e (ii) em conformidade com os requisitos do Regulamento do Novo
Mercado, cabendo ao Conselho de Administracdo escolher tais membros, observado que o
Comité de Auditoria Estatutario € composto por 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis por
tal orgao, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, que coincidira com o
mandato dos membros do Conselho de Administragéo, permitida reeleigao.

REMUNERAGAO

A remuneracado dos membros do Conselho de Administragéo deve observar os termos da Politica
de Remuneragdo da Companhia e a remuneragao global aprovada pela Assembleia Geral.

DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos e duvidas de interpretacéo relativos a este Regimento devem ser tratados por
meio de reunides do préprio Conselho de Administracdo da Companhia, de acordo com a
legislacéo vigente e o Estatuto Social.

Paragrafo UnicoNo caso de conflito entre as disposicdes deste Regimento e do Estatuto
Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre
as disposicbes deste Regimento e da legislagdo vigente, prevalecera o disposto na
legislacdo vigente.
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Caso qualquer disposicdo deste Regimento venha a ser considerada invalida, ilegal ou ineficaz,
essa disposicao sera limitada na medida do possivel para que a validade, legalidade e eficacia das
disposi¢des remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou prejudicadas.

Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Paragrafo 1° A reunido que deliberar sobre a alteracdo do Regimento sera instalada
com a presenga da unanimidade dos Conselheiros em exercicio, em sede de primeira
convocagao, e a maioria dos Conselheiros em exercicio, em sede de segunda convocagao.

Paragrafo 1° A deliberacdo que visar alterar o presente Regimento devera contar com o
voto afirmativo da maioria dos Conselheiros presentes a reunido que apreciar a matéria.

Paragrafo 2° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, nos
termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de Administracao,

como 6rgao colegiado, devera dirimir quaisquer duvidas existentes.

O presente Regimento entrara em vigor por prazo indeterminado a partir da data em que for
aprovado pelo Conselho de Administracao.

*kkk
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CAPITULOI. OBJETIVO
Artigo 1°. Este Regime Intemo do Conselho de Administragdo ("Regimento") tem como

objetivo regular (a) os principios basicos de governanga corporativa que regerdo a atuagao dos
membros do Conselho de Administragdo da Profarma Distribuidora de Produtos
Farmacéuticos S.A. ("Companhia") e do referido 6rgdo, como um todo; (b) a missdo do Conselho
de Administracdo da Companhia; (c) os direitos e deveres dos membros do Conselho de
Administragdo da Companhia; (d) o funcionamento do Conselho de Administragdo da Companhia;
e (e) o relacionamento do Conselho de Administragdo com os demais 6rgdos da Companhia, nos
termos do que determina o Estatuto Social da Companhia ("Estatuto Social"), a Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das Sociedades por Acdes") e o Regulamento do
Novo Mercado ("Regulamento do Novo Mercado"), bem como as boas praticas de govemanga
corporativa.

CAPITULO Il. DIRETRIZES

Artigo 2°. O Conselho de Administragcdo obedecera as seguintes diretrizes no exercicio de
suas atribuicdes:

(vii)conferir tratamento equitativo a todos os acionistas da Companhia, zelando pelo
interesse destes, sem perder de vista, contudo, as demais partes interessadas;

(viii) monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses entre acionistas,
membros do Conselho de Administragdo, colaboradores, gestores e a Companhia,
zelando pela observancia e cumprimento das praticas de governancga corporativa da
Companhia, determinando as modificagdes que nela se fizerem necessarias;

(ix) zelar pela observancia e cumprimento das estratégias e diretrizes comerciais da
Companhia sem, contudo, inferir em assuntos operacionais;

(x) proteger o patrimdnio da Companhia;
(xi) perseguir a consecucgao do objeto social da Companhia; e

(xii)orientar os demais 6rgéos a fim de maximizar o retomo do investimento realizado
pelos acionistas, agregando valor as atividades desenvolvidas pela Companhia e
considerando questdes de ordem econdmica, social, ambiental e de boa governanca
corporativa.
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CAPITULO lll. COMPOSIGAO, MANDATO, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURA

Artigo 3°. O Conselho de Administragdo sera composto por no minimo 05 (cinco) e no
maximo 09 (nove) membros, acionistas da Companhia ou nao, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 3° O Conselho de Administracao tera 1 (um) Presidente e 1 (um) Vice-
Presidente, que serdo eleitos pela maioria absoluta de votos dos presentes, na primeira
reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer imediatamente apds a Assembleia Geral
que os eleger, ou sempre que ocorrer vacancia daqueles cargos.

Paragrafo 4° No minimo 2 (dois) membros do Conselho de Administracdo da
Companhia ou 20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser Conselheiros
Independentes, conforme definido no Estatuto Social da Companhia e no Regulamento do
Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao Conselho de Administragao
como Conselheiros Independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo 5° Quando a aplicacdo do percentual definido no Paragrafo 4° acima resultar
em numero fracionario de Conselheiros, proceder-se-a ao arredondamento nos termos do
Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 6° Nas hipoteses em que houver acionista controlador na Companhia,
também sera considerado como independente o conselheiro eleito mediante as faculdades
previstas nos paragrafos 4° e 5° do art. 141 da Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo 7° Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderdo ser acumulados pela mesma
pessoa.

Paragrafo 8° O disposto no Paragrafo 5° deste Artigo 3° ndo se aplica na hipétese de
vacancia, sendo que, nesse caso, a Companhia deve: (i) divulgar a acumulacédo de cargos
em decorréncia da vacancia até o dia util seguinte ao da ocorréncia; (ii) divulgar, no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da vacancia, as providéncias tomadas para cessar a
acumulagao dos cargos; e (iii) cessar a acumulagao no prazo de 1 (um) ano.

Artigo 4°. O Conselho de Administragao incluira na proposta da administracao referente a
Assembleia Geral que elegera os membros do Conselho de Administracdo, sua manifestagdo
contemplando:
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Artigo 5°.

(i) a aderéncia de cada candidato ao cargo de membro do Conselho de
Administragéo a Politica de Indicacdo dos Membros do Conselho de Administragéo da
Companhia; e

(iv) as razdes, a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e na declaragao
mencionada no artigo 17 do Regulamento do Novo Mercado, pelas quais se verifica o
enquadramento de cada candidato como conselheiro independente.

Os membros do Conselho de Administracdo serdo investidos nos respectivos

cargos, mediante assinatura de:

(iii) Termo de Posse, lavrado no livro préprio, observados os termos previstos na Lei
das Sociedades por Ac¢des e no Regulamento do Novo Mercado, devendo constar,
além da qualificagdo e domicilio do membro do Conselho de Administragédo, que: (a)
nao esta impedido por lei especial ou condenado por crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, como previsto no §1° do art. 147 da Lei das Sociedades por
Acoes; (b) ndo esta condenado a pena de suspensao ou inabilitagdo temporaria
aplicada pela Comissédo de Valores Mobiliarios, que o torne inelegivel para os cargos
de administragdo de companhia aberta, como estabelecido no §2° do art. 147 da Lei
das Sociedades por Agoes; (c) atende ao requisito de reputagao ilibada estabelecido
pelo §3° do art. 147 da Lei das Sociedades por Agdes; (d) ndo ocupa cargo em
sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia e n&do tenha, nem
represente interesse conflitante com o da Companhia, na forma dos incisos | e Il do
§3° do art. 147 da Lei das Sociedades por Acgdes; e (e) se sujeitara a clausula
compromissoria estatutaria referida no artigo 39 do Regulamento do Novo Mercado; e

(iv) Termo de Adesao as politicas de governanca corporativa da Companhia
vigentes, conforme aplicavel.

Paragrafo 9° Na data da investidura no cargo, os membros do Conselho de
Administracédo deverdo comunicar a Companhia as informagdes definidas nos itens (iv), (v) e
(vi) abaixo, comunicagdo esta que devera abranger derivativos e quaisquer valores
mobiliarios referenciados nos valores mobiliarios de emissdo da Companhia e/ou de
sociedades controladas ou controladoras, nestes dois ultimos casos, desde que se trate
de companhia aberta.
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(iv) A quantidade, por espécie e classe e a quantidade e caracteristicas de valores
mobiliarios de emissao da Companhia e/ou de sociedades controladoras, controladas,
sob controle comum, clientes, fornecedores ou concorrentes da Companhia, que
sejam (a) de sua propriedade; (b) de propriedade de seu (sua) conjuge, desde que
nao estejam separados judicialmente; (c) de propriedade de seu(sua) companheiro(a);
e (d) de propriedade de qualquer dependente incluido em sua declaragdo anual de
imposto sobre a renda pessoa fisica - DIRPF;

(v) ldentificacdo da companhia emissora; e
(vi) Forma de aquisicdo ou alienagao, precgo e data das operacoes.

Paragrafo 10° Qualquer alteracdo nas informagdes prestadas pelos membros do
Conselho de Administragdo em observagéo ao Paragrafo 9° acima devera ser comunicada a
Companhia até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao evento modificativo.

Artigo 6°. A funcdo de membro do Conselho de Administracdo é indelegavel. Os
Conselheiros, que poderdo ser destituidos a qualquer tempo, deverao permanecer em seus
cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral,
conforme o caso. Caso o substituto venha a ser investido, este devera completar o mandato do
administrador substituido.

Artigo 7°. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo afastar-se do exercicio
de suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato,
salvo em caso de licenca concedida pelo proprio Conselho de Administragéo.

Artigo 8°. No caso de auséncia temporaria de qualquer membro do Conselho de
Administragéo, o respectivo membro do Conselho de Administragdo podera, com base na ordem
do dia, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou e-mail enviado para o Presidente do
Conselho de Administragdo, na data da reunido, ou ainda, por correio eletrénico digitalmente
certificado.

Artigo 9°. Os membros do Conselho de Administragdo serao substituidos em suas faltas,
impedimento ou vacancia, da seguinte forma:

Paragrafo 11° Os Conselheiros efetivos serdo substituidos, em suas faltas, impedimento
ou vacancia temporaria, pelo membro suplente indicado pelo mesmo acionista que elegeu o
membro efetivo impedido, ausente ou vacante.
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Paragrafo 12° Caso ndo haja membro suplente para substituir o membro efetivo nos
termos do Paragrafo 11° acima, sera convocada Assembleia Geral para proceder a eleicao
de Conselheiro para o cargo vago, bem como o seu respectivo suplente.

Paragrafo 13° Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo, o substituto sera nomeado, para completar o respectivo mandato, por
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo 14° A vacancia de um Conselheiro Independente somente podera ser suprida
por outro Conselheiro Independente.

Paragrafo 15° No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente do
Conselho de Administragao, assumira as funcbes do Presidente o Vice-Presidente. Na
hipétese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho de Administracio, as fungbes do Presidente seréo exercidas por outro membro do
Conselho de Administragéo indicado pelo Presidente no momento da comunicagédo de sua
auséncia temporaria.

CAPITULO IV. COMPETENCIAS, DEVERES E OBRIGAGOES

Artigo 10°. Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribuigbes que Ihe confere a
Lei das Sociedades por Acbes:

hh) fixar a orientagao geral dos negécios da Companhia;

i) aprovar e revisar os planos de negdcios, operacionais e de investimento da
Companhia, considerando os impactos das atividades da Companhia na sociedade e
no meio ambiente, visando a perenidade da Companhia e a criagdo de valor no longo
prazo;

ji) aprovar, administrar e executar os cédigos e politicas da Companhia e, sempre
que necessario, mas com periodicidade minima anual, promover eventuais revisdes
de tais cddigos e politicas, incluindo, mas n&o se limitando a, politica de gestédo de
riscos, politica de algadas, politica de divulgacdo de ato ou fato relevante e
negociacao de valores mobiliarios de emissdo da Companhia, politica de transagdes
com partes relacionadas e cédigo de conduta;

kk) eleger e destituir a Diretoria e fixar-lhe as atribuigbes, observadas as disposiges
aplicaveis no Estatuto Social;
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ll) convocar a Assembleia Geral nos casos previstos em lei ou quando julgar
conveniente;

mm) fiscalizar a gestdo da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e
papéis da Companhia, solicitar informacgdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragao pela Companhia, e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio
de suas fungdes;

nn) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as
demonstragdes financeiras do exercicio que deverdao ser submetidas a Assembleia
Geral Ordinaria;

00) aprovar o plano de cargos e salarios da Companhia e seu regulamento, bem como
a emisséo e modificagdo de quaisquer normas e regulamentos de organizagéo interna
da Companhia;

pp) aprovacdo de qualquer investimento ou despesa nao prevista nos planos de
negécios, operacionais e de investimento aprovados, de acordo com a politica de
algadas da Companhia;

qq) deliberar, por proposta da Diretoria e exceto nos casos de competéncia exclusiva
da Diretoria, sobre a alienagdo ou a constituicdo de énus reais sobre bens imdveis,
moveis e intangiveis do ativo permanente da Companhia de acordo com a politica de
algcadas da Companhia;

rr) deliberar, exceto nos casos de competéncia exclusiva da Diretoria, sobre a
prestagao, pela Companhia, de garantias reais, fiangas, avais, endossos ou quaisquer
outras garantias em favor de terceiros de acordo com a politica de algadas da
Companhia;

ss) exceto no caso de competéncia da Diretoria, conforme prevista na politica de
alcadas da Companhia a ser aprovada pelo Conselho de Administracao, deliberar, por
proposta da Diretoria, sobre a celebragcdo de contratos financeiros, de acordo com a
politica de algadas da Companhia;

tt) exceto no caso de competéncia da Diretoria, conforme prevista na politica de
alcadas da Companhia, deliberar, por proposta da Diretoria, sobre a celebragdo de
quaisquer contratos que nao sejam contratos financeiros, de acordo com a politica de
alcadas da Companhia;
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uu) autorizar, mediante proposta da Diretoria, a propositura de acdes judiciais,
processos administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais de
acordo com a politica de algadas da Companhia;

vv) escolher e destituir auditores independentes;
ww) deliberar sobre os assuntos que Ihe forem submetidos pela Diretoria;

xx) propor a deliberagdo da Assembleia Geral a destinagdo a ser dada ao saldo
remanescente dos lucros de cada exercicio;

yy) submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do
capital autorizado, ou com integralizagcédo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social;

zz) deliberar sobre a emisséo, colocagdo, preco e condigbes de integralizagdo de
acoes, debéntures conversiveis em agdes ordinarias e bonus de subscricdo, nos
limites do capital autorizado, inclusive para a outorga de opcdo de compra de acdes
nos termos do Estatuto Social;

aaa) deliberar sobre a oportunidade da emissdo de debéntures, o modo de
subscrigdo ou colocagio e o tipo das debéntures a serem emitidas, sua remuneragao,
condicbes de pagamento dos juros, participagdo nos lucros e prémio de reembolso
das debéntures, se houver, bem como o prazo e condigdes de vencimento,
amortizagdo ou resgate das debéntures;

bbb) deliberar sobre a aquisicdo de agbes de emissdo da Companhia para
efeito de cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda
ou recolocacdo no mercado, observadas as normas expedidas pela Comissdo de
Valores Mobiliarios ("CVM") e demais disposigdes legais aplicaveis;

cce) aprovar a contratagao da instituicido depositaria prestadora dos servigos de
acoes escriturais;

ddd) deliberar sobre a emissao de titulos de divida no mercado internacional e
de debéntures simples, ndo conversiveis em agbes e sem garantia real, para
distribuicdo publica ou privada, bem como dispor sobre os termos e as condigdes da
emissao;
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eee) deliberar sobre a emisséo de notas promissorias (commercial papers) para

distribuicdo publica no Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as
condi¢des da emissao;

fff) deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios e intercalares, bem
como juros sobre o capital, nos termos dos Artigos 35 a 38 do Estatuto Social da
Companhia;

ag9) dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas
regimentais de seu funcionamento, observadas as disposigdes do Estatuto Social da
Companhia;

hhh) manifestar-se favoravel ou contrariamente a respeito de qualquer oferta
publica de aquisicdo de agdes (OPA) que tenha por objeto as agdes de emisséo da
Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 dias da
publicacao do edital da oferta publica de aquisi¢cdo, que devera conter, ao menos, (i)
manifestagédo sobre a conveniéncia e a oportunidade da oferta publica de aquisicdo de
acbes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto de acionistas, inclusive em
relagdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das acgdes; (i)
manifestagdo sobre os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em relagéo a
Companhia; (iii) manifestacdo sobre alternativas a aceitacdo da oferta publica de
aquisicao de agdes disponiveis no mercado; e (iv) alerta ao acionista de que é de sua
responsabilidade a decisdo final sobre a aceitacdo da referida oferta publica de
aquisicao de acoes;

iii) propor e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral a saida da Companhia do
Novo Mercado ou, ainda, o cancelamento do registro de companhia aberta da
Companhia;

jii)y aprovar as demonstragdes financeiras intermediarias da Companhia;

kkk) conforme regras e procedimentos previstos neste Regimento, zelar para
que a diretoria possua mecanismos e controles internos para conhecer, avaliar e
controlar periodicamente a exposicdo da Companhia a riscos e a eficacia dos
sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance) adotados pela Companhia, sendo responsavel,
ainda, de acordo com a avaliagdo realizada pela Diretoria, pela aprovagéo e
administracdo de politica de gestdo de riscos compativel com as estratégias de
negocios da Companhia;
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Artigo 11°.

) definir os valores e principios éticos da Companhia e zelar pela manutengéo da
transparéncia da Companhia no relacionamento com todas as partes interessadas;

mmm) rever anualmente e com base nas informacgdes fornecidas pela Diretoria e
pelo Comité de Auditoria, o sistema de governanga corporativa da Companhia,
visando a aprimora-lo; e

nnn) aprovar transagdes com partes relacionadas (incluindo eventuais
alteracdes, revisdes e/ou rescisdes, desde que a rescisdo ou as modificagdes tornem
as obrigagdes da Companhia consideravelmente mais onerosas do que aquelas em
vigor) de acordo com a politica de algadas da Companhia.

Adicionalmente ao que disposto na legislagdo, sdo obrigagbes dos membros do

Conselho de Administragao:

(xi) depositar, na sede da Companhia, (a) o nome completo do membro do Conselho
de Administragao; (b) seu enderego de correio eletrénico (e-mail); (¢) seu enderego
completo; e (d) copia de sua Cédula de Identidade, CPF e Curriculum Vitae;

(xii)informar a Companhia em caso de qualquer alteragdo e/ou atualizagdo necessaria
nas informacgdes descritas no item (xi) acima;

(xiii) reservar sua agenda e manter datas disponiveis para atender as
convocacbes de reunides do Conselho de Administracdo, tendo como base o
calendario anual de reunides e atividades;

(xiv) comparecer as reunides do Conselho de Administragdo, previamente
preparado

com a leitura dos documentos postos a sua disposi¢cao, e delas participar ativa e
diligentemente;

(xv)manter sigilo sobre toda e qualquer informagdo da Companhia a que tiver acesso
em razdo do exercicio do cargo, utilizando-a somente para o exercicio
de suas fungdes de Conselheiro, respeitando o que disposto na Politica de Divulgagéo
de Ato ou Fato Relevante e Negociacao de Valores Mobiliarios da Companhia;

(xvi) empregar, no exercicio de sua fungdo, o cuidado e a diligéncia que todo
homem ativo e probo costuma empregar na administragdo de seus proprios negocios;

(xvii) conhecer e respeitar as politicas da Companhia;

(xviii) servir com lealdade a Companhia e suas sociedades controladas;
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(xix) informar tempestivamente a Companhia s informagdes que estejam

obrigados a informar nos termos e nos prazos da legislagdo e regulamentagao
aplicavel, em especial as informagdes exigidas nos termos dos artigos 11 e 12 da
Resolugdo CVM n° 44, de 23 de agosto de 2021; e

(xx)comunicar ao Comité de Etica da Companhia eventual situacdo em que se
configure conflito de interesses.

CAPITULO V. PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo, além de outras atribuicoes

dispostas no Estatuto Social da Companhia e na legislagao e regulamenta¢ao em vigor:

Artigo 13°.

(v) convocar as reunides do Conselho de Administracéo;

(vi) presidir as reunides do Conselho de Administragcdo, (a) abrindo, suspendendo e
encerrando os trabalhos; (b) decidindo questdes de ordem; (c) colocando em votagéo
assuntos discutidos; (d) anunciando as decisbes tomadas; e (e) indicando algum
presente para secretariar a reuniao;

(vii)representar o Conselho de Administragdo nas Assembleias Gerais e perante os
demais 6rgaos da Companhia; e

(viii) indicar, em caso de impossibilidade em participar das Assembleias Gerais,
outro membro do Conselho de Administragéo para substitui-lo em sua auséncia.

CAPITULO VI. REUNIOES

As reuniées do Conselho de Administragdo serao realizadas, ordinariamente, ao

menos 6 (seis) vezes por ano, e, extraordinariamente, sempre que oportuno ou necessario.

Paragrafo 16° As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas pelo
Presidente ou pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, por meio de notificagdo
escrita, inclusive e-mail, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia. A
convocagao da reuniao devera apresentar a agenda a ser tratada e decidida, bem como ser
acompanhada da documentacéo disponivel que embase de maneira completa tal agenda e
permita que os membros do Conselho de Administracdo possam deliberar sobre as matérias
a serem discutidas.
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Paragrafo 17° Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragdo
poderao ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo acima, desde que
inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho de Administracdo. As
convocacoOes poderao ser feitas por carta com aviso de recebimento, e-mail ou por qualquer
outro meio, eletrénico ou ndo, que permita a comprovacao de recebimento.

Paragrafo 18° As convocagbes para reunibes do Conselho de Administragdo serdo
consideradas recebidas e regulares quando enviadas em conformidade com os dados
depositados pelo membro do Conselho de Administragdo, conforme determina o Artigo 11°,
(xi) deste Regimento.

Paragrafo 19° Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, sera
considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros.

Artigo 14°. As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas, em primeira
convocagéo, com a presenca da maioria dos membros em exercicio, e, em segunda convocagéo,
com pelo menos 3 (trés) membros.

Paragrafo 20° As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracao e secretariadas por quem ele indicar. No caso de
auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administracdo, essas reunides serdo
presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, por
Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros do Conselho de
Administragcéo, cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario.

Paragrafo 21° Cabera ao secretario das reunides do Conselho de Administragéo:

(iv) secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos em livro proprio e coletar as assinaturas de todos os membros do
Conselho de Administracédo presentes;

(v) consolidar os materiais de suporte para as reunides ordinarias ou
extraordinarias e disponibilizar conteido para leitura prévia dos membros do
Conselho de Administracao; e

(vi) arquivar as atas das deliberagbes tomadas pelo Conselho de
Administragdo nos 6rgaos competentes, bem como providenciar a publicagdo no
orgéo de imprensa oficial e em jornal de grande circulagdo, quando for o caso.

Paragrafo 22° Cada membro do Conselho de Administragéo tera direito a 1 (um) voto nas
deliberagdes do 6rgdo.

Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.
Avenida Ayrton Senna, n° 2150, Bloco P, Sala 301 - Barra da Tijuca

Rio de Janeiro/RJ - Brasil - 22775-900



MOVIDOS POR MAIS, PRONTOS PARA MAIS

Aprovado por:
Regimento Interno do Conselho de Administragao

PROFARMA y

Vigéncia: Area Responsavel: Proxi
Data da elaboragao: Versao: 9 P ro?(|r~na
Revisao:
A partir d C lho d
12/04/2022 1.0 partir de onseino e
12/04/2022 Administracéo [*]
Artigo 15°. As reunides do Conselho de Administracdo serao realizadas, preferencialmente,

na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia, admitida a sua gravacédo e degravagao. A participacdo dos conselheiros por
quaisquer desses meios sera considerada presenca pessoal em referida reunido. Nesse caso, 0s
membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido deverado
expressar seus votos, por meio de carta, e-mail ou correio eletrénico digitalmente certificado.

Paragrafo 23° A falha no envio da confimagdo de voto pelos Conselheiros que
participarem remotamente da reunido ndo comprometera a validade ou eficacia das
deliberagbes tomadas, que deverado produzir efeitos imediatos a contar da data da reuniao
ou conforme determinado na prépria deliberagéao.

Paragrafo 24° O Conselho de Administragdo podera admitir outros participantes (e.g.
Diretores Executivos, empregados e consultores) em suas reunides, com a finalidade de
acompanhar as deliberagdes e/ou prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado a
estes, entretanto, o direito de voto. Os terceiros que participarem de reunidées do Conselho
de Administragdo permanecerdo na reunido durante o tempo em que estiver em discusséo o
assunto de sua especialidade que originou a convocagdo ou em relagdo ao qual devam
opinar.

Artigo 16°. Durante a discussdo da ordem do dia, os Conselheiros poderao:

(v) propor providéncias ou solicitar esclarecimentos, orais ou escritos, visando a
perfeita instrugdo da ordem do dia em debate;

(vi) requerer urgéncia ou preferéncia para discussao e votagdo de determinada ordem

do dia;
(vii)propor o adiamento da discussdo de ordem do dia ou sua retirada
de pauta; e
(viii) solicitar vista dos documentos em discussdo, com a finalidade de
fundamentar
0 seu voto.

Artigo 17°. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas mediante o voto

favoravel da maioria dos membros presentes, ou que tenham manifestado seu voto na forma do
Artigo 8°. Na hipotese de empate nas deliberagdes, o voto de qualidade cabera ao Presidente do
Conselho de Administragao ou, conforme o caso, ao membro do Conselho de Administragao que o
estiverem substituindo.
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Paragrafo 25° Os votos dos Conselheiros serdo tomados pelo Presidente, imediatamente
apds o encerramento dos debates, proclamando-se, em seguida, o resultado e
consignando-se na respectiva ata o resultado da votagéo.

Paragrafo 26° Antes de encerrada a votagédo e da proclamacado do resultado, qualquer
Conselheiro que ja tenha proferido seu voto podera requerer ao Presidente do Conselho
de Administracdo ou a quem presidir a reunido o registro da reconsidera¢cdo do voto,
consignando-se na ata essa circunstancia e o novo voto proferido.

Artigo 18°. Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por
todos os Conselheiros fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro de
Registro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo da Companhia. Os votos proferidos
por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se
manifestado na forma do Artigo 8° deste Regimento, deverdo igualmente constar no Livro de
Registro de Atas de Reunites do Conselho de Administragao, devendo a copia da carta, e-mail ou
correio eletrénico digitalmente certificado, conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro, ser
juntada ao Livro logo apds a transcricao da ata.

Paragrafo 27° As atas de reunido do Conselho de Administragdo devem ser redigidas
com clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e
as abstencdes de voto. Nao obstante, as atas poderéo ser lavradas na forma de sumario
dos fatos ocorridos, caso aprovado pela maioria dos Conselheiros presentes na reuniao.

Paragrafo 28° Deverao ser publicadas e arquivadas no registro publico de empresas
mercantis as atas de reunido do Conselho de Administragdo da Companhia que contiverem
deliberagido destinada a produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 19°. Sera considerado presente as reunibes do Conselho de Administragdo, o
conselheiro que:

(iv) nomear qualquer outro conselheiro como seu representante para votar
em tal reunido, desde que a respectiva nomeacido seja realizada por escrito e
entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo ou ao presidente da reunido
antes da sua instalagéao;

(v) enviar seu voto por escrito ao presidente da reunido antes da sua
instalagéo, via fax, correio eletrdnico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em
maos; ou
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(vi) participar das reunides do Conselho de Administracdo por meio de
video conferéncia ou conferéncia telefénica, desde que envie seu voto por escrito
via fax, correio eletrénico (e-mail), carta registrada ou carta entregue em méos ao
Presidente do Conselho de Administracdo ou ao presidente da reunido antes do
encerramento, lavratura e assinatura da respectiva ata, e todos os participantes
possam ser claramente identificados, caso em que a reunido sera considerada
realizada no local onde estiver o presidente da reunido.

Artigo 20°. Qualquer reunido do Conselho podera ter carater sigiloso, no todo ou em parte,
se, a critério do Conselho, houver ordem do dia cuja natureza assim o aconselhe, inclusive quanto
a divulgagéo das decisdes tomadas.

CAPITULO VII. CONFLITO DE INTERESSES

Artigo 21°. E vedado aos membros do Conselho de Administracdo intervir em qualquer
deliberagdo em que o mesmo tiver ou representar interesse conflitante com o da Companhia.

Paragrafo 29° O membro do Conselho de Administragdo que tiver interesse
conflitante com o da Companhia devera formalmente cientificar os demais membros do seu
impedimento e fazer consignar, em ata da reunido do Conselho de Administragdo, a
natureza e a extensao do seu impedimento.

Paragrafo 30° Na hipotese do membro que tiver interesse conflitante com o da
Companhia ndo cumprir com a obrigagéo estabelecida no Paragrafo 29° acima, os demais
membros do Conselho de Administragao, caso tenham conhecimento, deverdo cumpri-la.

Paragrafo 31° Em quaisquer uma das situagdes explicitadas no Paragrafo 29° e no
Paragrafo 30° acima, tdo logo seja identificado o conflito de interesses a um tema especifico,
o membro conflitado devera se afastar, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberagbes
sobre o0 assunto. O afastamento temporario do membro conflitado sera registrado em ata,
que contera a natureza e a extensao do conflito e/ou interesse.
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CAPITULO VIIL. COMITES DE ASSESSORAMENTO
Artigo 22°. O Conselho de Administragcdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a

formacao de comités técnicos e consultivos, com objetivos e fungdes definidos, sendo integrados
por membros dos 6rgaos de administragdo da Companhia ou ndo ("Comités de Assessoramento”).

Paragrafo 32° Os Comités de Assessoramento serdo, ainda, instancias consultivas para
assuntos que necessitem maior detalhamento e abrangéncia analitica.

Paragrafo 33° Cabera ao Conselho de Administracdo designar os membros dos comités
e estabelecer as normas aplicaveis aos comités, incluindo regras sobre composi¢ao, prazo
de gestéo, remuneragao e funcionamento.

Paragrafo 34° Observadas as disposicdes do Artigo 23° abaixo, o comité de auditoria da
Companhia é estatutario e tem carater permanente ("Comité de Auditoria Estatutario"),
observadas as disposi¢des do seu regimento interno e do Estatuto Social da Companhia.

Artigo 23°. O Comité de Auditoria Estatutario € um 6rgao de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de Administracdo, sendo responsavel, sem prejuizo das demais
atribuigdes previstas em seu regimento interno, pelo monitoramento e controle (i) de qualidade das
informacgdes contabeis da Companhia, (ii) da eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos,
(iii) dos controles intemos, e (iv) do sistema de integridade/conformidade (compliance) adotados

pela Companhia, devendo apresentar suas recomendagdes ao Conselho de Administragdo de
acordo com a periodicidade prevista em seu regimento intemo.

Paragrafo UnicoO Comité de Auditoria Estatutario € composto: (i) em sua maioria, por
membros independentes, conforme conceito de independéncia estabelecido na
regulamentagdo da CVM que dispde sobre deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes; e (ii) em conformidade com os requisitos do Regulamento do Novo
Mercado, cabendo ao Conselho de Administragdo escolher tais membros, observado que o
Comité de Auditoria Estatutario € composto por 3 (trés) membros, eleitos e destituiveis por
tal 6rgéo, todos com prazo de mandato unificado de 02 (dois) anos, que coincidira com o
mandato dos membros do Conselho de Administragdo, permitida reeleigéo.

CAPITULO IX. REMUNERAGAO
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Artigo 24°. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo deve observar os

termos da Politica de Remuneragdao da Companhia e a remuneragcdo global aprovada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO X. DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 25°. Os casos omissos e duvidas de interpretagio relativos a este Regimento devem
ser tratados por meio de reunibes do proprio Conselho de Administragdo da Companhia, de
acordo com a legislagado vigente e o Estatuto Social.

Paragrafo UnicoNo caso de conflito entre as disposigdes deste Regimento e do Estatuto
Social da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social e, em caso de conflito entre
as disposicoes deste Regimento e da legislacdo vigente, prevalecera o disposto na
legislacao vigente.

Artigo 26°. Caso qualquer disposicdo deste Regimento venha a ser considerada invalida,
ilegal ou ineficaz, essa disposi¢cdo sera limitada na medida do possivel para que a validade,
legalidade e eficacia das disposicdes remanescentes deste Regimento ndo sejam afetadas ou
prejudicadas.

Artigo 27°. Este Regimento podera ser modificado a qualquer tempo, por deliberagdo do
Conselho de Administragéo.

Paragrafo 35° A reunido que deliberar sobre a alteragdo do Regimento sera instalada
com a presenga da unanimidade dos Conselheiros em exercicio, em sede de primeira
convocagao, e a maioria dos Conselheiros em exercicio, em sede de segunda convocagao.

Paragrafo 36° A deliberacdo que visar alterar o presente Regimento devera contar com o
voto afirmativo da maioria dos Conselheiros presentes a reunido que apreciar a matéria.

Paragrafo 37° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administracéo, nos
termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de Administracao,
como o6rgéao colegiado, devera dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 28°. O presente Regimento entrara em vigor por prazo indeterminado a partir da data
em que for aprovado pelo Conselho de Administragio.
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