PROFARMA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS S.A.
CNPJ/MF N° 45.453.214/0001-51
NIRE 33.3.0026694-1

EXTRATO DOS ITENS (1) A (4) DA ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO REALIZADA EM 15 DE MARCO DE 2022.

Na qualidade de Secretario da Reunido do Conselho de Administracdo, CERTIFICO que os
itens (1) DemonstracGes Financeiras 2021; (2) Revisdo do Estatuto Social; (3) Temas AGOE;
(4) Report anual do Comité de Auditoria da Ata da Reunido do Conselho de Administracdo da
Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos S.A.(“Companhia”) realizada no dia 15 de
margo de 2022, as 09:00h, possuem as seguintes redacoes:

“Instalada a reunido, com relagdo ao item (1) da Ordem do Dia, os membros do
Conselho de Administracao, no exercicio de suas atribuicdes e em atendimento ao art.18
f) do Estatuto Social da Companhia, analisaram as Demonstragdes Financeiras da
Profarma, acompanhadas da minuta de Relatério dos Auditores Independentes, relativas
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021. Considerando as discussoes e
esclarecimentos pertinentes prestados pela gestdo da Companhia e pela EY, o Conselho
de Administracdo recomendou a aprovagdo (i) das Contas e do Relatério Anual da
Administracdo, (ii) das Demonstra¢fes Financeiras, e (iii) do relatério dos auditores
independentes relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, devendo tais
documentos serem submetidos ao exame, discussdo e votagdo da Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria da Companhia (“AGOE”). No que se refere ao item (2) da
Ordem do Dia, foi apresentada proposta de altera¢éo do Estatuto Social, considerando
0s seguintes prontos: (i) adequagdo as normas do Regulamento do Novo Mercado; (ii)
criacdo de trés cargos de Diretoria Estatutaria: Diretor Vice-Presidente Corporativo,
Diretor Vice-Presidente de Operacfes, e Diretor Vice-Presidente de Planejamento e
M&A,; (iii) transformacéo do Comité de Auditoria em estatutario; e (iv) transferéncia das
alcadas mencionadas no Estatuto Social para uma politica especifica. O Conselho de
Administragdo recomendou a aprovacdo da alteracdo do Estatuto Social, devendo tal
documento ser submetido ao exame, discussdo e votacdo da AGOE. No gue tange ao item
(3) da Ordem do Dia, o Conselho de Administracdo tomou conhecimento da Proposta da

Administracdo referente a AGOE que deliberara sobre: em sede de Assembleia Geral

Extraordinéaria: (i) a alteracdo do Estatuto Social da Companhia, na forma do item (2)
da Ordem do Dia; e (ii) a consolidagdo do Estatuto Social, caso aprovada a alteracéo do

item anterior; e, ainda, em sede de Assembleia Geral Ordinaria: (i) examinar, discutir e

votar as contas e as demonstragdes financeiras da Companhia, acompanhadas do

Relatério Anual da Administracéo e do Relatério dos Auditores Independentes, relativas



ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, na forma do item (1);
(ii) deliberar sobre a destinacdo dos resultados relativos ao exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2021; (iii) Eleger os membros do Conselho de Administracdo com
mandato até a Assembleia Geral Ordinaria da Companhia referente ao exercicio social a
ser encerrado em 31 de dezembro de 2023, ja considerando as determinagdes do
Regulamento do Novo Mercado; (iii) instalar o Conselho Fiscal; (vi) eleger os membros
do Conselho Fiscal e (v)fixar o montante global anual da remuneracdo dos
administradores da Companhia, sem encargos. No que tange ao item (4) da Ordem do
Dia, os Srs. Carlos Gros e Marcel Sapir apresentaram o relatério anual do Comité de
Auditoria, que prevé os principais temas tratados pelo Comité em 2021 e o parecer com
a recomendacdo de aprovacdo das DemonstragGes Financeiras do exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2021.”

Presente a maioria dos membros do Conselho de Administracdo e apostas as assinaturas dos Srs.
Marcel Sapir (Presidente da Mesa), Sammy Birmarcker, Manoel Birmarcker, Armando Sereno

Didgenes Martins, Carlos Randolpho Gros e Rafael Augusto Kosa Teixeira.

Rio de Janeiro, 15 de margo de 2022.

Rafael Herzog Antonio
Secretario
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1. OBJETIVOS

11 A presente Politica de Destinagéo de Resultados e Distribuicdo de Proventos (“Politica”)
tem por objetivos: (i) estabelecer as diretrizes a serem observadas pela Administracdo (a) na
preparacao de propostas para a destinacao dos resultados e distribuicdo de dividendos e juros
sobre capital proprio a serem submetidas & assembleia geral, (b) na declaracdo de dividendos
intercalares, intermediarios ou juros sobre o capital com base em demonstra¢gfes financeiras
intermediaria; e (ii) esclarecer aos acionistas da Profarma e demais interessados o0s
procedimentos adotados pela Profarma com relacéo a distribuicao de dividendos e juros sobre

capital préprio.

2. ABRANGENCIA

21  Esta Politica se aplica exclusivamente a Profarma, ndo subordinando as administragées

das sociedades controladas pela Profarma ao seu contetdo.

3. DEFINICOES

31  Para os fins desta Politica, os termos abaixo, quando utilizados com a inicial maidscula

ao longo desta Politica, deverdo ser interpretados de acordo com as seguintes definicdes:
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Termo Definicéo
Acgoes Significa as ac¢des ordinérias de emisséo da Profarma.
Administracao Significa a administragdo (Diretoria e Conselho de

Administragao) da Profarma.

Assembleia Geral Significa a assembleia geral da Profarma.

Assembleia Geral | Significa a Assembleia Geral ordinaria da Profarma.

Ordinaria

Conselho de | Significa o conselho de administracdo da Profarma.

Administracao

Comité de Auditoria | Significa Comité de Auditoria da Profarma.

Conselho Fiscal Significa o conselho fiscal da Profarma.

Diretoria Significa a diretoria da Profarma.

Estatuto Social Significa o estatuto social da Profarma.

Profarma Significa a Profarma Distribuidora de Produtos Farmacéuticos
S.A.

Proventos Significa os dividendos, dividendos intercalares, dividendos

intermediarios e juros sobre o capital préprio a serem
propostos ou declarados pelo Conselho de Administragéo, em

linha com as legislagéo e regulamentacéo aplicavel.

Lucro Liquido | Significa o lucro liquido anual da Profarma, auferido em um
Ajustado determinado exercicio social, ajustado na forma do Estatuto
Social.

4. REFERENCIAS

41 Possibilidade de revisdes extraordinarias. Esta Politica foi preparada a partir do

arcabouco juridico (legal e regulamentar) vigente a data de sua aprovagdo, sendo que
alteracdes normativas poderdo ensejar a necessidade de sua revisdo pelo Conselho de

Administracao.

42  Prevaléncia normativa. Caso, em razdo de alteracdo normativa, qualquer dos

procedimentos previstos nesta Politica passe a ser considerado ilicito ou irregular, a
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Administracdo devera seguir os procedimentos que, de acordo com a nova norma vigente,

sejam considerados licitos e regulares.

43 Carater ndo vinculativo. Esta Politica foi preparada com o intuito de esclarecer aos

acionistas quais sédo os procedimentos a serem seguidos pela Administracdo no que tange a
destinacdo dos resultados e distribuicdo dos Proventos, em complementacdo a legislacao
aplicavel e ao Estatuto Social. Nao obstante, as disposi¢cBes desta Politica devem ser
interpretadas como instrumento de guia da Administracdo, sem poder vinculante, sendo certo
que, os procedimentos aqui previstos poderéo deixar de ser seguidos por decisdo do Conselho

de Administracgéo.

5. DESTINACAO DO RESULTADO/ DISTRIBUICAO DE PROVENTOS

51 Forma de destinacdo. O resultado do exercicio sera destinado em conformidade com o

Estatuto Social e observada a legislagdo aplicavel.

52 Target de Proventos. Sem prejuizo do disposto no item 5.1, o Conselho de

Administracdo tera como objetivo propor/ declarar Proventos de modo que o valor total de
dividendos e juros sobre o capital préprio declarados/ creditados ao longo de um exercicio

social corresponda a um percentual alvo entre 25% e 50% do Lucro Liquido Ajustado
("Target").

53 Covenants. Na perseguicdo do Target, a Administracdo deverd tomar as precaucdes
necessarias para garantir que (a) os indices (covenants financeiros) previstos nos contratos de
empréstimos vigentes celebrados pela Profarma continuem regulares, mesmo apés a
distribuicdo do Provento proposta e (b) os niveis de caixa da Profarma sejam suficientes para
cobrir as necessidades ordinarias de caixa, bem como outras necessidades projetadas pela
Administracao (expansao organica, projetos de aquisi¢cdo, investimentos, etc.) para o exercicio

social, mesmo ap0s a distribuicdo do Provento proposta.

54.  Periodicidade de distribuicdo e datas de declaracdo. Sem prejuizo do disposto no item

5.1, os Proventos serdo declarados/propostos até duas vezes ao ano, a critério da
Administracdo, levando-se em conta as condicbes de mercado e a situacdo financeira da

Companhia, sendo:

a) a primeira vez, no més de abril de cada exercicio social, cujos Proventos serédo
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declarados em sede de Assembleia Geral Ordinaria, de acordo com proposta
submetida pela Administracao, tendo por base as demonstracdes financeiras anuais

do exercicio social imediatamente anterior; e

b) a segunda vez, se for o caso, até o0 més de novembro, cujos Proventos serdo
declarados pelo Conselho de Administracdo, com base nas demonstracfes
financeiras intermediarias, relacionadas até os nove primeiros meses do exercicio

social.

55, Data com e Data ex. Terdo direito aos Proventos declarados os acionistas que forem

titulares de A¢des ao final do preg&o do dia da Assembleia Geral ou da reunido do Conselho de

Administracdo que declarar o Provento ("Data da Deliberacdo"). Caso a Data da Deliberacdo

ndo seja um dia util, ter@o direito ao recebimento dos dividendos os acionistas titulares de

Acdes ao final do pregdo do dia Gtil imediatamente seguinte a Data da Deliberacéo.

56. Forma de pagamento, data e correcdo monetaria. Os Proventos declarados pela

Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdo serdo pagos, a vista, no dia 15 do més
imediatamente subsequente ao més de declaragdo. Caso o dia 15 ndo seja dia util, o
pagamento sera realizada no dia util imediatamente subsequente. Os valores declarados/

creditados ndo estardo sujeitos a corre¢cdo monetaria/ atualizagao.

6. COMPETENCIAS

61  Assembleia Geral Ordinaria. Compete a Assembleia Geral Ordinéria a deliberagéo sobre

a destinacdo do lucro liquido do exercicio social, apurado anualmente, com base nas

demonstra¢des financeiras anuais da Profarma.

62  Conselho de Administracdo. Compete ao Conselho de Administracéo:

a) avaliar constantemente as condigbes econdmico-financeiras da Profarma, visando

garantir a sustentabilidade do negdcio;

b) propor a Assembleia Geral Ordinaria, a destinacdo do lucro liquido do exercicio

social, observadas as disposi¢cdes legais, do Estatuto Social e desta Politica;

¢) declarar dividendos intermediarios ou intercalares; e
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d) deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio, com base nas

demonstragdes financeiras intermediarias.

63 Comité de Auditoria. Compete ao Comité de Auditoria analisar e recomendar ao
Conselho de Administragédo, a luz desta politica, da estrutura de capital e do fluxo de caixa livre,
as propostas de destinacado do lucro liquido do exercicio social, de dividendos intermediarios e

de pagamento de juros sobre o capital préprio.

64. Diretoria. Compete a Diretoria elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo a
proposta de destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior, bem como sobre o
pagamento de juros sobre capital proprio e a distribuicdo de dividendos intermediarios ou

intercalares, com base em resultados apurados em demonstrac¢des financeiras intermediarias.

65 Conselho Fiscal. Compete ao Conselho Fiscal apreciar e opinar sobre a proposta de

destinacéo do lucro liquido do exercicio, bem como sobre o pagamento de juros sobre capital
proprio e a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, com base em resultados

apurados em demonstracgdes financeiras intermediarias.

7. VIGENCIA

#X Data de aprovacdo e vigéncia. Esta politica entrou em vigor em 05 de novembro de

2021, data em que foi aprovada pelo Conselho de Administracéo.
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1. OBJETIVO E APLICACAO

11 A presente Politica de Transag¢des com Partes Relacionadas (“Politica”) visa estabelecer
regras a fim de assegurar que todas as decisdes envolvendo partes relacionadas e outras
situacdes de potencial conflito de interesses sejam tomadas, por meio de um processo
transparente que tenha o intuito de preservar as bases comutativas de transacdes com partes
relacionadas, tendo em vista: (a) os interesses da Profarma Distribuidora de Produtos
Farmacéuticos S.A. (“Companhia”) e de seus acionistas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ac¢bes”); (b) as disposi¢cBes

contidas na regulamentagéo aplicavel emitida pela Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”); e

(c) o Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcado (“Regulamento do Novo

Mercado” e “B3”, respectivamente). A Politica se aplica @8 Companhia e as sociedades direta ou
indiretamente 100% detidas pela Companhia, devendo ser observada por seus acionistas,
funcionarios, administradores, bem como seus respectivos cdnjuges ou companheiros(as),
filhos, filhos de seus cbdnjuges, de companheiros(as), e seus dependentes ou 0s de cbnjuges

ou companheiros(as).

2. DEFINICAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS E CONFLITO DE
INTERESSES
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21 De acordo com o Pronunciamento Técnico CPC n° 5, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela CVM por meio da Deliberacdo CVM n° 642, de 7

de outubro de 2010 (“Deliberacdo CVM 642”), as transagbes com partes relacionadas séo

conceituadas como a "transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre partes

relacionadas, independentemente de haver ou ndo um valor alocado a transacéo".

22 Sao exemplos de transacBes com partes relacionadas: (a) compras e vendas de
produtos e servicos; (b) contratos de empréstimos ou adiantamentos; (c) contratos de
agenciamento ou licenciamento; (d) avais, fiancas e quaisquer outras formas de garantias; (e)
transferéncia de pesquisa, tecnologia e outros recursos intelectuais; (f) compartiihamento de

infraestrutura ou estrutura; (g) patrocinios e doacgdes; e (h) contratos de locacéo.

23 Conforme a Deliberacdo CVM 642:

@ uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, é considerada parte

relacionada & Companhia se:

0) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

(i) tiver Influéncia Significativa (conforme definido no item 2.4. abaixo) sobre

Companhia; ou

(i)  for membro do pessoal chave da administracdo da Companhia ou da

controladora da Companhia.

b) uma entidade é considerada parte relacionada a Companhia se qualquer das

condicdes abaixo for observada:

® a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econdémico
(o que abrange entidades controladas, controladoras ou sob controle comum

da Companhia);
(ii) a entidade é coligada ou controlada em conjunto da Companhia (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico

do qual a Companhia € membro);

(iii) a entidade e a Companhia estdo sob o controle conjunto de uma

terceira entidade;

(iv) a entidade esta sob o controle conjunto de uma terceira entidade e a



Companhia for coligada dessa terceira entidade;

(v) a entidade é um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios

séo os empregados da Companhia;

(vi) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por

uma pessoa identificada no item (a) acima;

(vii) uma pessoa identificada no item (a)(i) acima tem Influéncia Significativa
sobre a entidade, ou for membro do pessoal chave da administracdo da

entidade (ou de controladora da entidade); e

(viii)  aentidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece
servicos de pessoal chave da administragdo & Companhia ou a sua

controladora.

2.3.1. Entende-se por membro proximo de sua familia aqueles membros da familia sobre
0s quais seja possivel esperar que sejam influenciados pela pessoa relacionada a
Companhia nos negécios realizados com a Companhia, podendo incluir: (a) cénjuge ou
companheiro e seus filhos; (b) filhos do cbnjuge ou companheiro; e (c) seus

dependentes ou dependentes de seu cdnjuge ou companheiro.

24.  Para fins da presente Politica, Influéncia Significativa significa o poder detido por uma
pessoa ou entidade de participar das decisdes sobre politicas financeiras e operacionais de
uma investida, mas sem que haja o controle individual ou conjunto, nos termos do
Pronunciamento Técnico CPC n° 18 (R2), emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis
e aprovado pela CVM por meio da Deliberagdo CVM n° 696, de 12 de dezembro de 2012

("Influéncia Significativa").

25. A definicdo e as exemplificacdes mencionadas nesta Politica nao esgotam,
necessariamente, os elementos a serem considerados na identificacdo das partes que devem
ser qualificadas como “relacionadas”, nem mesmo restringem as informacdes que devem ser

objetos de divulgacao.

26. Para os fins desta Politica, ndo sdo consideradas partes relacionadas: (a) duas
entidades simplesmente por terem administrador ou outro membro do pessoal chave da
administracdo em comum ou porque um membro do pessoal chave da administracdo da
entidade exerce Influéncia Significativa sobre a outra entidade; (b) dois investidores
simplesmente por compartilharem o controle conjunto sobre um empreendimento controlado

em conjunto (joint venture); (c) (i) entidades que proporcionam financiamentos e investimentos



(atividades financeiras); (ii) sindicatos; (iii) entidades prestadoras de servicos publicos; e (iv)
departamentos e agéncias de Estado que ndo controlam, de modo pleno ou em conjunto, ou
exercem Influéncia Significativa sobre a entidade que reporta a informagéo, simplesmente em
virtude dos seus negécios normais com a entidade (mesmo que possam afetar a liberdade de
acdo da entidade ou participar no seu processo de tomada de decisBes); e (d) cliente,
fornecedor, franqueador, concessionario, distribuidor ou agente geral com quem a entidade
mantém volume significativo de negd6cios, meramente em razao da resultante dependéncia

econbmica.

27. Os Diretores Estatutarios da Companhia sédo os responsaveis pela identificacdo das
partes relacionadas e pela classificacdo de operacBes em que haja transacfes com partes

relacionadas.

28 O conflito de interesses surge quando (a) uma pessoa ou entidade se encontra envolvida
em processo decisério, negécio ou potencial transacdo envolvendo a Companhia e/ou suas
partes relacionadas e (b) podera, potencialmente, obter vantagem pessoal para si, algum
familiar ou terceiros, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de julgamento isento,

prejudicando o melhor interesse da Companhia.

3. DIRETRIZES

31  Exceto se de outra forma previsto nesta Politica, previamente a aprovagéo de transacdes
com partes relacionadas, a Diretoria Estatutaria da Companhia deve apresentar ao Comité de

Auditoria da Companhia ("Comité") alternativas de mercado a transacdo em questéo, ajustadas
pelos fatores de risco envolvidos e pelas demais condi¢cdes de mercado aplicaveis a transacdes

com sociedades néo relacionadas a Companhia.

32 A Companhia podera realizar opera¢des com partes relacionadas desde que observados
0S mesmos critérios, procedimentos e termos equivalentes de contratacdo que utiliza para
selecionar prestadores de servicos e fornecedores que ndo sejam partes relacionadas. As
operagBes com partes relacionadas devem ser contratadas em bases comutativas, ou seja, em
condi¢cbes que prevalecam no mercado ao tempo de sua aprovacdo, sempre pautado pelo

respeito as normas legais e éticas.

33 Sédo consideradas bases comutativas aquelas fundamentadas pelos principios: (a) da
competitividade (precos, prazos, taxas e condi¢cdes dos servigos compativeis com os praticados
no mercado); (b) da conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Companhia, bem como aos controles adequados
de seguranca das informacfes); e (c¢) da transparéncia (reporte adequado das condi¢cBes

acordadas com a devida aplicacdo, bem como reflexos destas nas demonstragdes contabeis



da Companhia).

3.3.1. Quando for constatado que ndo ha parametro de mercado, apos a realizacédo de
uma pesquisa razoavel e fundamentada, as operacdes com partes relacionadas deverao
se pautar em negociacfes anteriores assemelhadas e, na inexisténcia destas, apenas

nas condicdes previstas no item 3.3.2. abaixo.

3.3.2. Além das condi¢des previstas no item 3.3 acima, a analise da existéncia de
condi¢cdes comutativas nas transacdes com partes relacionadas deve considerar ainda:
(a) o ambiente de negdcios em que a Companhia se encontra; (b) a estabilidade das
relacdes comerciais existentes entre a Companhia e seus principais parceiros; (c) a
metodologia de avaliagdo usada e outras abordagens possiveis para avaliacdo da
transacéo; (d) possiveis riscos para a Companhia e suas controladas em razdo da
efetivacdo ou da opcao pela ndo efetivacdo da transacéo (incluindo risco reputacional); e
(e) extensdo da participacdo da parte relacionada na transacdo, levando em
consideragdo o montante envolvido na transacdo, a situacdo financeira geral da parte
relacionada, a natureza direta ou indireta da participacdo da parte relacionada na
transacdo e a natureza continua ou nao da transacdo, dentre outros aspectos que
considerar relevantes, de modo a verificar, em cada hipétese, se os reflexos da referida
transacdo sdo capazes de gerar beneficios de longo prazo a Companhia e seus

acionistas.

34 As transacBes com partes relacionadas devem ser submetidas ao processo de

aprovacao de acordo com o previsto no item 4 abaixo.

35 Contratos entre partes relacionadas devem ser sempre formalizados por escrito,
detalhando-se as suas caracteristicas e condi¢Bes principais, tais como: objeto (com precisa
delimitacdo do escopo), direitos e obrigacfes, precos, forma de pagamento, encargos, prazos,
etc.

4, APROVACOES DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

41 A aprovacdo de transagbes com partes relacionadas (incluindo eventuais rescisoes,
alteracdes e revisbes, desde que a rescisdo ou as modificagbes tornem as obrigacdes da
Companhia consideravelmente mais onerosas do que aquelas em vigor) devera se dar da

seguinte forma:

@ as transagfes listadas no item 4.11 desta Politica, bem como as transacgdes que
envolvam um valor total igual ou inferior a 1% do Ebitda do ultimo exercicio social da

Companhia, em uma Unica transacdo ou em uma série de transacdes relacionadas



realizadas dentro de um periodo de 12 (doze) meses, poderdo ser aprovadas pela
Diretoria Estatutaria da Companhia ou por procuradores com poderes especiais, sem a
necessidade de prévia submissdo ao Comité e/ou Conselho de Administracao,

observadas as normas de competéncia previstas no Estatuto Social da Companhia; e

b) as demais transagfes deverdo ser submetidas a apreciacao prévia do Comité que
devera verificar se a transagdo em questdo se adequa as diretrizes dispostas nesta
Politica.

42 Cabera ao Comité opinar favoravelmente ou contrariamente a aprovacao da transacao
com partes relacionada, com base na documentacdo apresentada pela Diretoria Estatutaria da
Companhia, a qual devera observar as diretrizes dispostas nos itens 3.1 a 3.3 (incluindo 3.3.1.
e 3.3.2.) desta Paolitica.

43 Caso o Comité opine favoravelmente a aprovacdo da transacado, pela unanimidade dos
membros que proferirem votos, caberd ao Conselho de Administracdo a aprovacdo da

transacéo, pela maioria de seus membros.

44.  Caso o Comité opine favoravelmente a aprovagdo da transagdo, por maioria de votos
(isto é, com um voto contrario), caberda ao Conselho de Administragcdo a aprovacdo da
transacdo, sendo que a mesma somente serd aprovada se, cumulativamente: (a) contar com
votos favoraveis da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo; e (b) contar
com o voto favoravel de, pelo menos, um dos membros independentes do Conselho de
Administracao.

45, Caso o Comité opine contrariamente a aprovacgao da transacgao, por maioria dos votos,
cabera ao Conselho de Administracao a aprovagdo da transagdo, sendo que a mesma somente
serd aprovada se contar com votos favoraveis da unanimidade dos membros do Conselho de
Administracdo. Nesta hipGtese, os Conselheiros deverdo apresentar na ata da reunido as

justificativas que os levaram a ndo seguir a recomendacéo do Comité.

46. Caso o Comité opine contrariamente a aprovacao da transacgéo, pela unanimidade dos
votos, a transacdo somente podera ser aprovada se, em sede de assembleia geral da
Companhia, os acionistas que ndo sejam: (a) o(s) acionista(s) controlador(es), (b) pessoas a
ele(s) vinculada(s), (c¢) administradores da Companhia que sejam acionistas da Companhia, ou
(d) qualquer acionista em posicédo de conflito de interesse, deliberem, por maioria, aprovar a
realizacéo da transacéo.

47.  Sempre que um membro do Comité votar contrariamente a aprovagao de transagao com

parte relacionada, o voto devera ser acompanhado de parecer fundamentado e por escrito,



enderecado ao Conselho de Administracéo, evidenciando quais as caracteristicas da transacéo
foram consideradas conflitantes com esta Politica, de forma a fornecer todos os elementos
necessarios para a deliberagéo final a respeito do assunto pelo Conselho de Administracéo,

sempre buscando o melhor interesse da Companhia.

48.  Caso uma transagcdo com partes relacionadas tenha que ser aprovada pelos acionistas
em assembleia geral, essa transacao devera passar pelo rito descrito nos itens 4.1 a 4.7 desta

Politica antes de ser submetida a assembleia geral.

49.  As disposigBes dos Contratos celebrados entre a Companhia e uma Parte Relacionada
antes da formalizacdo desta Politica, inclusive o Contrato de Fornecimento com Abertura de
Linha de Crédito, celebrado entre a Companhia e a d1000 varejo Farma Participagfes S.A.
("d1000"), em 15 de julho de 2020 ("Contrato de Fornecimento”) e do Contrato de

Compartilhamento de Custos, celebrado entre a Companhia e a d1000, em 17 de agosto de

2020 ("Contrato de Compartilhamento de Custos") ndo precisaram e nem precisardo observar o

procedimento acima previsto.

4.9.1. Ndo obstante o disposto no item 4.9., eventuais renovacdes, alteracdes,
aditamentos ou revisdes aos Contratos entre a Companhia e uma Parte Relacionada que
tornem as obrigacBes da Companhia consideravelmente mais onerosas do que as
atualmente em vigor somente poderdo ser formalizadas pela Companhia, apés a

observancia do procedimento previsto nos itens 4.1 a 4.7 desta Politica.

410. Competira ao Comité a analise, ao menos anual, dos termos dos Contratos de
Fornecimento e o Contrato de Compartilhamento de Custos para entender se os mencionados
instrumentos permanecem observando os termos da presente Politica, podendo o Comité
recomendar ao Conselho de Administracdo a adocdo de medidas que visem preservar o

carater comutativo das transacgdes realizadas no ambito dos mencionados instrumentos.

4.11. Para as transac¢des que a Companhia esteja configurada com fiadora ou garantidora de
um contrato de aluguel da d1000 ou de suas subsidiarias, a alcada de aprovacdo seguira
conforme previsto no Estatuto Social da Companhia e nao observara a algada prevista no 4.1

desta Politica.

5. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS VEDADAS

51  Sé&o vedadas transagfes com partes relacionadas nas seguintes hipéteses, exceto em
caso de deliberacdo em contrario dos 6rgaos competentes, com a abstencdo de eventuais

partes relacionadas envolvidas:



@ realizadas em condi¢cdes ndo comutativas;

b) concessédo de empréstimos para os administradores, pessoas naturais que sejam
acionistas controladores diretos ou indiretos da Companhia, sociedades que sejam
controladas pelas pessoas naturais que sejam acionistas controladores da

Companhia, mas que nao pertencam ao grupo econdmico da Companhia;

© transacfes entre pessoas juridicas que sejam partes relacionadas que néo
compreendam atividades regulares e comumente exercidas por tais pessoas

juridicas no curso normal dos seus negécios; e

) operagBes ou negdcios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais da

Companhia e/ou de suas controladas.

6. PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS PELOS ADMINISTRADORES
ENVOLVIDOS EM OPERACOES COM PARTES RELACIONADAS OU OUTROS
POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE

61 O administrador da Companhia ou de controladas da Companhia envolvido no processo
de aprovacdo de qualquer transag¢do com partes relacionadas, que estiver em uma situagao
pessoal de conflito de interesses, devera informar essa situagcéo a Diretoria Estatutaria ou ao
Conselho de Administracdo (a depender do 6rgdo responsavel pela aprovacédo da transacdo
com parte relacionada) e devera explicar seu envolvimento na transacdo e, mediante
solicitacdo dos demais administradores, fornecer detalhes e explicagcbes sobre os termos e
condi¢gbes da transac@o e sua situacdo. Neste caso, o administrador conflitado devera se

ausentar da parte final da discussao, incluindo o processo de votagdo da matéria.

6.1.1. Igualmente, o membro do Comité envolvido no processo de andlise de qualquer
transacdo com partes relacionadas, que estiver em uma situacao pessoal de conflito de
interesses, devera informar essa situacdo aos demais membros do Comité e devera
explicar seu envolvimento na transacdo e, mediante solicitacdo do Comité, fornecer
detalhes e explicagBes sobre 0s termos e condi¢des da transagdo e sua situagdo. Neste
caso, o membro conflitado do Comité devera se ausentar da parte final da discusséo,

incluindo o processo de votacao e elaboracao do parecer sobre a matéria.

62  Caso algum membro do Conselho de Administracdo, do Comité ou Diretor Estatutario,
que possa ter um potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste seu
conflito de interesses, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha
conhecimento da situacao devera fazé-lo. Neste caso, a omissdo do administrador ou membro

do Comité sera considerada uma violacdo desta Politica, sendo levada ao Conselho de



Administracao para avaliacdo de eventual acao corretiva.

63 A manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente abstencdo
deverdo constar da ata da reunido do érgdo responsavel pela aprovacdo da transacdo com

parte relacionada ou pela emissao do parecer (no caso do Comité).

64. Quando de sua posse, os administradores da Companhia e os membros do Comité
devem assinar um documento afirmando que receberam, leram e se comprometem a seguir

esta Politica.

7. DIVULGAGOES E RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS

71 A Companhia estd obrigada a divulgar transacdes com partes relacionadas, em
consonéancia com o artigo 247 da Lei das Sociedades por Acdes e com a Deliberagdo CVM

642. A divulgacao seréafeita:

(@)  nas notas explicativas as Demonstrages Financeiras;

(b) nas notas explicativas aos Informes Trimestrais Anuais;

(0 no item 16 do Formulério de Referéncia, observadas as regras constantes do
Anexo 24 da Instrugdo CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009 (“Instrucdo CVM
480%); e

(d) guando atingidos os patamares constantes do Anexo 30-XXXIIl da Instrucéo
CVM n° 480, conforme alterada pela Instrucdo CVM n° 552 de 09 de outubro de
2014, por meio de comunicacao sobre transa¢fes entre partes relacionadas, a ser

arquivada na CVM, via sistema Empresas.Net.

72 Tais normas de divulgacdo ndo prejudicam o dever de promover sua ampla divulgagéo

ao mercado quando a transagdo com partes relacionadas configurar fato relevante.

73.  Esta Politica se encontra alinhada as exigéncias da Lei das Sociedades por Ac¢des,
particularmente no que diz respeito ao cumprimento do dever de lealdade dos administradores
para com a Companhia. De acordo com o artigo 155 da referida lei, o administrador deve servir
com lealdade a companhia, exigindo que os interesses da companhia sempre se sobreponham
aos interesses pessoais dos tomadores de decisdo. Ademais, o artigo 156 da Lei das
Sociedades por A¢Bes determina que, havendo conflito de interesses, cabe ao administrador
comunicar aos demais, bem como ao Conselho de Administracdo, da situacdo de conflito,

tornando-se impedido de intervir na transacéo e devendo fazer constar em ata do Conselho de



Administracao a natureza e extensdo do seuinteresse.

8.1.1.lgualmente, o artigo 160 da Lei das Sociedades por Acdes diz aplicar aos membros dos
orgdos com fungBes técnicas ou destinados a aconselhar os administradores (como é o

caso do Comité) os termos dos artigos 155 e 156 da referida lei.

8. DISPOSICOES GERAIS

8L A presente Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de
Administracéo e vigorara por prazo indeterminado, competindo ao Conselho de Administragao
elaborar as alteracdes necessdrias, de tempos em tempos, conforme recomendacdo do
Comité.

82 Os membros da administracdo e do Comité e o(s) acionista(s) controlador(es) da

Companhia deveréo aderir & presente Politica imediatamente a sua entrada em vigor.



