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ORIENTACOES E ESCLARECIMENTOS GERAIS SOBRE A PARTICIPACAO NESTA ASSEMBLEIA:

Senhores Acionistas,

A Administracdo da Dommo Energia S.A. (“Companhia” ou “Dommo Energia”), nos termos da
legislagao pertinente e do Estatuto Social da Companhia, convoca os Senhores Acionistas a se
reunirem em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria no dia 29 de abril de 2022, as 11 horas, na
sede social da Companhia, localizada na Rua Lauro Miiller, n2 116, 122 andar, sala 1.201, Botafogo,
na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, a fim de deliberar sobre as seguintes matérias:

Em Assembleia Geral Ordinaria:

(1) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracdes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31/12/2021;

(2) Definir que o Conselho de Administracdo da Companhia para o mandato 2022/2024 seja
composto por 03 (trés) membros;

(3) Eleger os membros do Conselho de Administracdo; e

(4) Deliberar sobre a remuneracdo anual global dos administradores para o exercicio de 2022;

(5) Na hipdtese de haver pedido valido de instalacdo do Conselho Fiscal, eleger os respectivos
membros; e

(6) Na hipdtese de haver eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, fixar a sua remuneracao.

Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(1) Deliberar sobre o Plano de Qutorga de Opc¢bes de Compra de Ac¢Ges de Emissdo da
Companhia;

(2) Grupamento da totalidade das acbes de emissdo da Companhia a razdo de 2:1, com a
consequente alteracdo ao artigo 52 do Estatuto Social da Companhia para refletir a
guantidade de a¢Oes que passardao a compor o capital social da Companhia em razdo do
grupamento.

A Proposta da Administracdao com o detalhamento e as informacdes sobre cada uma das matérias da
ordem do dia estd nos itens abaixo.
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PARTICIPACAO NA ASSEMBLEIA

A participagdo dos Acionistas na Assembleia da Companhia podera ocorrer apenas de forma
presencial, sendo exigida a apresentacao dos documentos relacionados a seguir:

(a)

(b)

(c)

Acionista Pessoa Fisica:

Documento de identidade com foto do Acionista;

Comprovante atualizado emitido pela instituicdo financeira depositaria ou pelo agente
custodiante das a¢des de emissao da Companhia, contendo a respectiva participagao
acionaria, datado de, no mdaximo, 2 (dois) dias Uteis antes da data de realizacdo da
Assembleia Geral; e

Em caso de participac¢do por procurador, documentacdo listada no item (c) adiante.

Acionista Pessoa Juridica:

Documento de identidade com foto do representante legal ou procurador presente;
Comprovante atualizado emitido pela instituicdo financeira depositaria ou pelo agente
custodiante das a¢des de emissdao da Companhia, contendo a respectiva participacao
aciondria, datado de, no mdaximo, 2 (dois) dias Uteis antes da data de realizagdo da
Assembleia Geral,;

Estatuto, contrato social, regulamento (em caso de fundo de investimento) ou
documentos societarios equivalentes atualizados e consolidados, bem como
documento que comprove poderes de representac¢ao: ata de eleigdo do representante
legal presente a assembleia ou da pessoa que assinou a procuracdo e do administrador
do fundo, se for o caso, registrado no érgdao competente; e

Se representado por procurador, a documentacdo listada no item (c) adiante.

Acionistas representados por procurador:

Caso o Acionista prefira ser representado por procurador, deverdo, adicionalmente, ser
apresentados os seguintes documentos:

Procuracdo, assinada via certificado digital emitido por entidade credenciada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, ou, no caso de procuracdes
assinadas de préprio punho, se exigird o reconhecimento de firma. A procuragao deve
ter sido emitida ha menos de um ano da data de realizacdo da Assembleia, conforme
exigéncia legal, observado o disposto no artigo 126 da Lei 6.404/76; e

Documento de identidade com foto do Procurador.

Com o intuito de facilitar a participacdo dos Acionistas a Assembleia, a Companhia ndo exigira a
apresentacdo de cépia autenticada dos documentos, nem a tradugao juramentada de documentos
gue sejam originalmente lavrados em lingua portuguesa ou inglesa ou que venham acompanhados
da respectiva traducdao nessas mesmas linguas.
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Serdo aceitos como documento de identidade, desde que possuam foto, os seguintes: RG, CNH, RNE,
passaporte, carteira de trabalho ou carteira de classe oficialmente reconhecida.

As procuracdes e/ou boletins de voto a distancia enviados diretamente a Companhia deverdo ser
assinados de proprio punho com firmas reconhecidas ou assinadas via certificado digital emitido por
entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

A Companhia, visando a facilitar a organizagao dos trabalhos, solicita que a documentagao acima seja
enviada com até 2 (dois) dias Uteis da realizacdo da Assembleia, por portador, correio ou correio
eletronico dirigidos aos enderegos abaixo:

Envio de Documentos Fisicos:

A/C: Departamento Juridico e/ou de Relagdo de Investidores da Dommo Energia
Rua Lauro Miiller n2 116, 122 Andar, Sala 1.201 - Botafogo

Rio de Janeiro —RJ

CEP: 22290—160

Envio de Documentos por e-mail:
Favor indicar no assunto: Documentos AGOE Dommo Energia — 29.04.2022
E-mail: ri@dommoenergia.com.br

A Companhia ressalta, entretanto, que o envio prévio da documentagado visa somente a dar agilidade
ao processo, nao sendo, tal envio, condicdo necessaria para a participacdo na Assembleia.

BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

A partir da divulgacdo da presente Proposta da Administracdo, os acionistas poderdo enviar os
boletins de voto a distancia, conforme orientages abaixo e artigo 21-B da Instrugdo CVM 481/09,
até 7 dias antes da data de realizacdo da Assembleia, ou seja, até 23 de abril de 2022, inclusive.

O voto a distancia podera ser exercido pelos acionistas das seguintes formas:

a) Porinstrucdes de voto, enviadas para os seus agentes de custddia, que divulgardo, dentro dos
prazos regulamentares, o mapa consolidado de vota¢ao para a Companhia e mercado;

b) Por instrucdes de voto, enviadas para instituicdo financeira depositaria responsavel pelo
servico de ac¢dles escriturais de emissao da Companhia, que divulgara, dentro dos prazos
regulamentares, o mapa consolidado de votacdo para a Companhia e mercado; ou

c) Por boletim de voto a distancia, que deve ser enviado diretamente a Companhia, observadas
as instrucdes constantes da presente Proposta da Administracdo ou do Boletim de Voto a
Distancia, através do e-mail ri@dommoenergia.com.br (favor indicar no assunto:
Documentos AGOE Dommo Energia —29.04.2022).

O Acionista que optar pelo envio do Boletim de Voto a Distancia diretamente a Companhia devera
fazé-lo através do e-mail ri@dommoenergia.com.br, acompanhado dos seguintes documentos: i) via
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digitalizada do Boletim de Voto a Distancia para participagao na AGOE, conforme divulgado no site
da Companhia, da CVM e da B3, devidamente preenchido, devendo estar, ii) rubricado e assinado de
proprio punho com firma reconhecida, ou assinado digitalmente via certificado digital emitido por
entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

O Acionista poderd alterar o seu voto enviado por Boletim de Voto a Distancia quantas vezes
entender necessario durante o periodo de votacdo, de modo que a Companhia ird considerar em seu
mapa de votagao os votos constantes do ultimo Boletim de Voto a Distancia recebido. Uma vez
encerrado o prazo de votacdo a distancia, caso o Acionista considere necessaria a alteracdao dos votos
anteriormente enviados, a alteragdo somente serd possivel mediante a participagdo pessoal em
assembleia.

A Companhia esclarece que esta Proposta da Administracdo, bem como o Edital de Convocacdo da
referida Assembleia e o boletim de voto a distancia, estdao disponiveis nos sites da Comissdao de
Valores Mobiliarios (“CVM”) (www.cvm.gov.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br) e
da Companhia (www.dommoenergia.com.br). Adicionalmente, os documentos relacionados a esta
Proposta da Administracdo, incluindo aqueles exigidos pela Instru¢do CVM 481/09, encontram-se a
disposi¢ao dos acionistas na sede da Companhia.
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PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO

Matérias a serem deliberadas em Assembleia Geral Ordinaria:

Encontram-se, abaixo, os esclarecimentos da Administracdao da Companhia sobre cada um dos itens
constantes da ordem do dia e que deverdo ser deliberados em sede de Assembleia Geral Ordinaria.

1) Deliberar sobre as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as Demonstracoes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021:

As Demonstragdes Financeiras, o Relatério Anual da Administracao, o Relatério dos Auditores
Independentes e o formuldrio de demonstracdes financeiras padronizadas — DFP encontram-se
disponiveis para consulta no site da Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) (www.cvm.gov.br),
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br) e da Companhia
(www.dommoenergia.com.br/ri), nos termos da Instrucdo CVM 481/09, desde 30 de margo de
2022. Os referidos documentos foram, ainda, publicados no jornal “Monitor Mercantil” no dia 31
de margo de 2022.

O Conselho de Administragao, em reunido realizada no dia 30 de margo de 2022, e o Conselho
Fiscal da Companhia, em reunido realizada em 29 de marco de 2022, manifestaram-se
favoravelmente ao encaminhamento das contas dos administradores, das Demonstragdes
Financeiras e do Relatério Anual da Administracdo a aprecia¢do dos Srs. Acionistas. Neste sentido,
a Administragao recomenda a aprovacgao de tais documentos pelos Srs. Acionistas.

O Parecer do Conselho Fiscal e as Declaracdo dos Diretores Estatutdrios de que reviram e
concordam com o Relatério dos Auditores Independentes e com as Demonstracdes Financeiras
encontram-se anexos a presente Proposta da Administracdao na forma do Anexo | e Anexo I,
respectivamente.

Em conformidade com o artigo 9°, inciso lll, da Instrucdo CVM 481/09, os comentarios dos
administradores sobre a situacao financeira da Companhia, nos termos do Item 10 do Formulario
de Referéncia, estao disponiveis no Anexo lll a presente Proposta.

Desta forma, os seguintes documentos estdo disponibilizados aos Acionistas nos sites da
Companhia  (www.dommoenergia.com.br), da Comissdo de Valores Mobilidrios
(www.cvm.gov.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br):

e Relatdrio da Administracao;

e Demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2021;

e Comentdrios sobre a situacdo financeira da Companhia, nos termos do Item 10, do
Formuldrio de Referéncia, de acordo com a Instru¢do CVM n2 480/09;

e Relatdrio dos Auditores Independentes;

e Formuldrio de Demonstragdes Financeiras Padronizadas (DFP);

e Parecer do Conselho Fiscal.
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2)

3)

Por fim, dado que o resultado auferido pela Companhia no exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021 foi integralmente absorvido pelo prejuizo acumulado da Companhia, nos
termos do art. 189 da Lei n? 6.404/76, ndo ha proposta de destinacdo do resultado do exercicio
social em questdo, sendo dispensada, portanto, a apresentacdo das informacdes indicadas no
Anexo 9-1-1l da Instrugdo CVM n? 481/2009, conforme entendimento do Colegiado da CVM
manifestado no ambito do Processo CVM n2 RJ2010/14687 e consignado no Oficio
Circular/Anual-2022-CVM/SEP.

Definir que o Conselho de Administracio da Companhia, para o mandato 2022/2024 seja
composto por 03 (trés) membros:

O Estatuto Social da Companhia em seu artigo 102 estabelece que o Conselho de Administragao
serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 11 (onze) membros, acionistas ou ndo da
Companhia, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos.

Nos ultimos anos, a Administracdo da Companhia vem recomendando aos Acionistas que o
Conselho de Administracao seja composto pelo nimero minimo de integrantes, tendo em vista a
situacdo econdmica vivida pela Companhia até entdo, bem como considerando os custos
envolvidos para a manuten¢dao de um numero elevado de conselheiros.

A Administracdo da Companhia propde que, para o mandato relativo ao biénio 2022 — 2024, seja
mantida a composicao do Conselho de Administragdo, formado por 3 (trés) integrantes.

Eleger os membros do Conselho de Administragao:

Os membros que compdem atualmente o Conselho de Administracdo da Companhia foram
eleitos na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2020, com mandato até a
Assembleia Geral Ordindria do ano de 2022.

Conforme mencionado acima, o Estatuto Social da Companhia, em seu artigo 102, estabelece que
o Conselho de Administracdo serd composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 11 (onze)
membros, acionistas ou ndao da Companhia, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos. Entretanto, a Administracdo da Companhia tem adotado,
nos ultimos exercicios, a recomendacdo aos Acionistas no sentido de que o Conselho de
Administracdo seja composto por apenas 3 (trés) membros.

Conforme estabelecido no paragrafo primeiro, do artigo 102, do Estatuto Social da Companhia,
os candidatos a integrarem o Conselho de Administracdao deverdo preencher os seguintes pré-
requisitos: (i) tenham formacdo de engenharia, gedloga, juridica, contabil, econdmica ou
administrativa; (ii) comprovada experiéncia profissional envolvendo finangas corporativas; ou (iii)
possuam comprovada experiéncia académica ou profissional relacionada ao objeto social da
Companhia.

Em atendimento aos requisitos elencados no Estatuto Social e no melhor interesse dos Acionistas,

a Administracdo da Companhia propde que os seguintes candidatos a membro do Conselho de
Administracdo sejam eleitos para o biénio 2022 — 2024:
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4)

Candidatos a membro do Conselho de Administracdo:
e Sr. Edgard dos Santos Erasmi Lopes — Presidente do Conselho de Administracdo;
e Sr. Leonardo Dutra de Moraes Horta — Membro do Conselho de Administragao;
e Sr.Jodo de Saint Brisson Paes de Carvalho — Membro do Conselho de Administragdo.

Conforme estabelecido no artigo 10, da Instrugdo CVM n2 481/09, as informagdes detalhadas
sobre os candidatos a membro do Conselho de Administragao integrantes da chapa proposta pela
Administracdao da Companhia, nos termos dos itens 12.5 a 12.10 do Formuldrio de Referéncia,
constam do Anexo IV, da presente Proposta da Administracao.

Os Acionistas ou grupos de acionistas que tenham interesse em propor outra chapa para
concorrer aos cargos no Conselho de Administragdao da Companhia poderao fazé-lo, desde que
atendam as determinac¢des da regulamentac¢do em vigor, bem como do Estatuto Social.

Nos termos da Instrucdo CVM n2 165/91, conforme alterada, a requisicdo da adoc¢do do
procedimento de voto multiplo para a eleicdo de membros do Conselho de Administragao poderd
ser realizada por Acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social
da Companhia. Vale mencionar, que o referido procedimento somente podera ser adotado, caso
requerido com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas do horario previsto para o inicio da
Assembleia Geral (ou dentro do prazo estabelecido no item especifico, caso o Acionista tenha
optado pelo Boletim de Voto a Distancia).

Tendo em vista que a eleicdo de conselheiros através do procedimento de voto multiplo é uma
faculdade prevista na Lei das S.A., cujo objetivo é permitir que os acionistas minoritarios tenham
maiores chances de eleger um candidato a membro do Conselho de Administragao, a Companhia,
caso requerido, adotara o procedimento nos exatos termos previstos na legislacdo em vigor.

Deliberar sobre a remuneragdo anual global dos administradores para o exercicio de 2022,
conforme detalhado na Proposta da Administragao:

O Comité de Remuneracdao da Companhia, em reunido realizada em 30 de marco de 2022,
manifestou-se favoravelmente a proposta de remuneragdo anual global dos administradores
para o exercicio de 2022 (cujo parecer consta como Anexo V a esta Proposta da Administracao),
a qual foi submetida ao Conselho de Administracdo, que apreciou e deliberou pelo
encaminhamento da Proposta da Administracdo, para apreciacdo e deliberacdo pelos Acionistas
reunidos em Assembleia Geral.

Assim, a Administracao recomenda a aprova¢ao do montante global anual de remunerag¢do no
valor bruto de RS 11.500.000,00 (onze milhdes e quinhentos mil reais), a titulo de remuneragdo
para os administradores, a ser distribuido em razdo das responsabilidades assumidas, do tempo
dedicado a Companhia e da competéncia profissional de cada Administrador e membros de
comités de assessoramento, a critério do Conselho de Administragao.
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5)

A remuneragdo proposta é uma estimativa que considera o montante bruto maximo que pode
vir a ser pago aos administradores, incluindo as parcelas de remuneragao e dos beneficios
aplicdveis, a serem validos durante o exercicio social de 2022 e ndo necessariamente sera
integralmente despendido.

Em conformidade com o artigo 12 da Instrucdo CVM 481/09, informacdes adicionais sobre a
remunera¢dao dos administradores, nos termos do item 13 do Formuldrio de Referéncia,
encontram-se disponiveis no Anexo VI a presente Proposta da Administragao.

Na hipodtese de haver pedido valido de instalagdao do Conselho Fiscal, eleger os respectivos
membros:

Até a data de disponibilizacdo da presente Proposta da Administracdo, a Companhia ndo recebeu
por parte de seus Acionistas ou grupo de acionistas, que perfagam o percentual minimo
necessario para tanto, qualquer pedido de instalacdo de Conselho Fiscal, nos termos da legislacdo
em vigor e das normas da CVM. Apesar disso, considerando a recomendag¢ao da CVM para que
os administradores das companhias estejam preparados para eventuais pedidos de instalacdo do
Conselho Fiscal, que atendam os requerimentos legais e de regulamentagdo, a Administracao
decidiu propor como possiveis candidatos os atuais integrantes do Conselho Fiscal, que seriam
reconduzidos a seus cargos.

Assim, caso seja requerida a instalacdao de Conselho Fiscal por Acionistas que preencham os
requisitos necessarios, a Administracdo apresenta a seguinte chapa:

Como Membros Efetivos do Conselho Fiscal:
e Daniel Arippol;
e Bruno de Andrade Vasques; e
e Timothy Chamberlain.

De acordo com o artigo 147, da Lei das S.A., somente poderao ser eleitos membros do Conselho
Fiscal aqueles que (i) ndo estiverem impedidos por lei especial, ou condenados por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussado, peculato, contra a economia popular,
afé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos; (ii) ndo tiverem sido condenados a pena de suspensdo ou inabilitacao
tempordria aplicada pela Comissdao de Valores Mobilidrios, que os tornem inelegiveis para os
cargos de administracdao de companhia aberta; (iii) atenderem ao requisito de reputacao ilibada;
(iv) ndo ocupem cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, e (v)
nao tenham, nem representem interesse conflitante com o da Companhia.

Conforme estabelecido no artigo 10, da Instrugdo CVM n2 481/09, as informacgdes detalhadas
sobre os candidatos a membro do Conselho Fiscal integrantes da chapa proposta pela
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Administragao da Companhia, nos termos dos itens 12.5 a 12.10 do Formuldrio de Referéncia,
constam do Anexo VI a presente Proposta da Administracao.

6) Na hipodtese de haver eleicao dos membros do Conselho Fiscal, fixar a sua remuneragao:

De acordo com o previsto na legislagdao em vigor, caso sejam eleitos os candidatos a membros do
Conselho Fiscal, a Administracdo propde que a remuneracao global bruta do referido 6rgao seja
fixada em RS 475.203,00 (quatrocentos setenta e cinco mil duzentos e trés reais) para o periodo
de janeiro a dezembro de 2022.

Em conformidade com o artigo 12 da Instru¢do CVM 481/09, informagdes adicionais sobre a
remuneragdo dos administradores, nos termos do item 13 do Formuldrio de Referéncia,
encontram-se disponiveis no Anexo VI a presente Proposta da Administragao.

Matérias a serem deliberadas em Assembleia Geral Extraordinaria:

Encontram-se, abaixo, os esclarecimentos da Administracdo da Companhia sobre cada um dos itens
constantes da ordem do dia e que deverdo ser deliberados em Assembleia Geral Extraordindria.

1) Deliberar sobre o Plano de Outorga de Opg6es de Compra de Agbes de Emissdao da Companhia:

A copia do Plano de Outorga de Opgbes de Compra de Ag¢des da Companhia (“Plano”) foi
disponibilizada no Anexo VIl a presente Proposta da Administragao.

O Plano tem como objetivo:

* Proporcionar e estimular a participacdo de administradores no capital social da Companhia;
e Atrair, estimular e manter vinculados a Companhia administradores qualificados;

e Aumentar o engajamento dos administradores permitindo-lhes virar acionistas da
companhia e, portanto, melhor alinhar os seus interesses com os dos acionistas; e

¢ Incentivar os administradores na busca por opc¢des estratégicas no setor de atuacdo da
Companbhia.

A estrutura do Plano permite que o Conselho de Administra¢do elabore programas que (a) com
periodos de caréncia escalonados, estimulem a visdo e o alinhamento de longo prazo dos
beneficiarios; e (b) com métricas objetivas de desempenho e gatilhos de valor da Companhia
incentivem os beneficidrios na busca por op¢des estratégicas no setor de atuacdo da Companhia.

Informacgdes complementares relativas a proposta de plano de remuneracdo baseado em acdes
para o exercicio de 2022 -- Anexo 13 da Instrugdo CVM n2481/2009, foram disponibilizadas no
Anexo VIl a presente Proposta da Administracao.

2) Grupamento da totalidade das acdes de emissio da Companhia a razao de 2:1, com a
consequente alteragdo ao artigo 52 do Estatuto Social da Companhia para refletir a quantidade
de agdes que passarao a compor o capital social da Companhia em razao do grupamento
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Em atendimento aos Oficios 1286/2021-SLS da Superintendéncia de Listagem e Supervisdo de
Emissores da B3 datado de 21 de setembro de 2021 e 205/2022-SLS da Superintendéncia de
Listagem e Supervisdo de Emissores da B3 de 24 de fevereiro de 2022 — que solicitavam a
Companhia a adocdo de medidas necessarias a fim de adequar a cotacao de suas acdes para que
fossem negociadas em valor superior a RS 1,00 (um real) — os quais foram objeto de Comunicado
ao Mercado divulgados em 5 de outubro de 2021 e 2 de margo de 2022, o Conselho de
Administracao da Companhia, em reunido realizada no dia 30 de margo de 2022, deliberou pelo
encaminhamento aos acionistas da proposta da realizacdo de grupamento da totalidade das
acOes de emissao da Companhia a proporgao de 02 (duas) ages para 01 (uma) agao, com base
na posi¢do acionadria verificada em 29 de abril de 2022 (o “Grupamento”).

O Grupamento visa a mitigar o risco de volatilidade excessiva da cotacdo das acbes ordinarias de
emissao da Companhia em razao do seu baixo valor atual de negociagdao na B3 S.A. — Brasil, Bolsa,
Balcdo (“B3”), bem como a adequar a cotacdo das acées da Companhia, sobretudo para fins de
conferir maior liquidez as a¢Oes de sua emissdo, conforme previsto no Regulamento para
Listagem de Emissores e Admissdao a Negociacdo de Valores Mobilidrios da B3 e no Manual do
Emissor da B3, o qual determina que o valor da a¢do negociada deve ser superior a R$1,00 (um
real)..

Proposta de Grupamento: A administracdo da Companhia, conforme deliberado e encaminhado
pelo Conselho de Administragao em reunido realizada em 30 de margo de 2022, e de acordo com
o previsto no artigo 12, caput, da Lei das S.A., submete a apreciacdo dos acionistas e propde que
seja aprovada a proposta de Grupamento, na proporcao de 2:1 da totalidade das agdes de
emissdo da Companhia, de modo que a cada 02 (duas) aces ordindrias seja grupado em 1 (uma)
acao da mesma espécie, sem alteragdo do atual capital social da Companhia.

Uma vez aprovado o Grupamento, o capital social da Companhia, cujo valor atual é de
R$ 597.212.572,86 (quinhentos e noventa e sete milhdes, duzentos e doze mil, quinhentos e
setenta e dois reais e oitenta e seis centavos), sera mantido, passando, apds a conclusdo do
Grupamento, a ser dividido em 254.842.534 (duzentas e cinquenta quatro milhdes, oitocentas e
guarenta e duas mil e quinhentas e trinta e quatro) a¢des ordindrias, nominativas, escriturais e
sem valor nominal, distribuidas entre os acionistas da Companhia na mesma propor¢ao por eles
detida no momento imediatamente anterior a aprovagao do Grupamento, sendo certo, portanto,
gue referido Grupamento nado gerara alteracdo da participacdo proporcional dos acionistas no
capital social da Companhia e ndo afetara os direitos patrimoniais e politicos a elas inerentes.

Tendo em vista intervalo para exercicio dos bonus de subscricdo entre 31 de margo de 2022
(inclusive) e 14 de abril de 2022 (inclusive), que podera resultar em um aumento do capital social
da Companhia com a emissao de novas a¢des antes da realiza¢ao do Grupamento, o Grupamento,
se aprovado pela assembleia geral, deverd considerar os efeitos do referido aumento de capital
com a emissao de novas a¢des, observado que todas as novas a¢des a serem emitidas em razao
do eventual exercicio dos bonus de subscricdo deverdo ser grupadas na mesma razao de 2:1,
sendo mantido o valor do capital social.
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Procedimentos a serem adotados as Fracdes de Acdes: Uma vez aprovado o Grupamento, serd
publicado Aviso aos Acionistas informando sobre a abertura de prazo de 30 (trinta) dias a contar
da publicagao do referido Aviso para que os acionistas detentores de agdes ordinarias em nimero
impar — que ndo seja multiplo de 02 (dois) possam, a seu livre e exclusivo critério, ajustar suas
respectivas posicdes acionarias via mercado. Ou seja, os acionistas que assim desejarem poderao
realizar tal ajuste de suas posi¢cdes mediante a composi¢cdo de suas fragcdes de agdes em lotes
inteiros multiplos do grupamento na B3, por intermédio de suas corretoras, conforme as regras
operacionais da préopria B3 (“Prazo de Composicao”).

Leildo de fracOes de acdes: Ao término do Prazo de Composicdo, as eventuais fragcdes de acdes
gue se verificarem serdo aglutinadas em numeros inteiros e vendidas em leildo a ser realizado
pela Companhia na B3, em até 10 (dez) dias Uteis contados do término do Prazo de Composicao,
sendo o produto da venda rateado proporcionalmente aos titulares das fracdes, apds a liquidacao
financeira. Os valores liquidos resultantes deste leildo serdo colocados a disposi¢ao dos acionistas
gue fizerem jus, conforme abaixo:

(i) Para os acionistas que tiverem seus registros atualizados e neles identificada conta corrente
em instituicdo financeira para recebimento de rendimentos, os valores serdao depositados em
tal conta corrente;

(ii) Para os acionistas que tiverem suas acdes depositadas na Central Depositdria de Ativos da
B3, os valores serdo creditados diretamente a essa instituicdo, que se encarregard de repassa-
los aos respectivos acionistas por meio de seus Agentes de Custédia;

(iii) Para os demais acionistas que nao tenham seus registros atualizados, os valores ficardo a
disposicdo para recebimento pelo acionista, munido de documentos comprobatdrios de sua
titularidade das acdes.

Por fim, a Companhia esclarece que, mesmo que aprovada a deliberacdo de Grupamento na
Assembleia, as acdes ndo serdo grupadas imediatamente. Oportunamente sera publicado Aviso
aos Acionistas informando sobre a data em que as acdes passarao a ser negociadas ja grupadas.

O Grupamento serd operacionalizado e efetivado pela Diretoria da Companhia, a qual serdo
conferidos todos os poderes necessarios para implementacdio do Grupamento e
operacionalizacdo do leildo das eventuais fracdes de acdes.

Caso o Grupamento seja aprovado pelos Srs. Acionistas, nos exatos termos acima descritos, a
administra¢ao da Companhia propde, ainda, o consequente ajuste de redag¢ao ao artigo 59, caput,
do Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir o novo nimero de a¢des ordindrias em que
se divide o seu capital social, conforme redacao abaixo descrita e pormenorizada no Anexo IX a
presente Proposta:

“CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES
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ARTIGO 52 - O capital social da Companhia é de RS 597.212.572,86 (quinhentos e noventa e sete
milhGes, duzentos e doze mil, quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos),
totalmente subscrito e integralizado, dividido em 254.842.534 (duzentas e cinquenta quatro
milhGes, oitocentas e quarenta e duas mil e quinhentas e trinta e quatro) agbes, todas ordindrias,
nominativas, escriturais e sem valor nominal.”

A proposta de Estatuto Social da Companhia consolidado, refletindo os consequentes ajustes de

eventual aprovac¢do do Grupamento, integra a presente Proposta da Administracao na forma de
seu Anexo X.
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ANEXO |

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria da Dommo Energia a ser realizada em
29/04/2022)

Parecer do Conselho Fiscal

“O Conselho Fiscal da Dommo Energia S.A., em cumprimento as disposicoes legais e estatutarias,
examinou o Relatério da Administragdo, as Demonstragdes Financeiras da Companhia e a proposta
de destinacdo dos resultados do exercicio, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2021. Com base nos exames efetuados e considerando o Relatério dos Auditores
Independentes sobre as DemonstracGes Financeiras, apresentado sem ressalvas pela Grant Thornton
Auditores Independentes, opina que os referidos documentos estdo em condi¢cbes de serem

IH

apreciados e votados pela Assembleia Gera

Rio de Janeiro/RJ, 29 de mar¢o de 2022.
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ANEXO I

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria da Dommo Energia a ser realizada em
29/04/2022)

Declaracdo dos Diretores Estatutarios

Em observancia as disposicdes constantes na Instru¢do CVM 480/09, a Diretoria Estatutaria da
Companhia declarou que discutiu, reviu e concordou com as opinides expressas no Relatério dos
Auditores Independentes e com as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio encerrado em

31 de dezembro de 2021, autorizando a sua divulgacao.

A Diretoria Estatutaria
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ANEXO 11l

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria da Dommo Energia a ser realizada em
29/04/2022)

Comentarios dos administradores sobre a situacio financeira da Companhia
Item 10 do Formulario de Referéncia

Em cumprimento ao artigo 92 da Instrucdo CVM 481/09, a Companhia fornece, abaixo, as
informagdes indicadas no item 10, do Formuldrio de Referéncia:
10.1 - Condigdes Financeiras e Patrimoniais Gerais

Comentarios dos diretores sobre:

a. Condigdes financeiras e patrimoniais.

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, a receita liquida da
Companbhia totalizou RS 185.718, RS 333.225 e RS 438.118, respectivamente. Conforme detalhado
no item 10.2, as receitas sao provenientes da venda de 6leo bruto para diferentes clientes finais, para
todo direito de producdo que a Companhia possui no TBMT.

Desde o encerramento da Recuperacdo Judicial, a Companhia ndo apresenta alavancagem financeira,
evidenciado pela auséncia de empréstimos e financiamentos contabilizados no balango patrimonial.

b. Estrutura de capital.

A Companhia tinha uma posigao consolidada na conta Caixa, Equivalentes de Caixa e Aplicagbes
Financeiras de RS 12.182, RS 93.994 e RS 125.670, em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019,
respectivamente. Em relacdo ao ativo circulante, os valores apresentados sdo de RS 115.361, RS
128.466 e RS 220.812, respectivamente. Em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, a Companhia
apresentava um passivo circulante consolidado de RS 102.919, RS 359.307 e RS 461.579,
respectivamente, e um passivo ndo circulante consolidado de R$ 676.012, RS 684.867 e RS 1.360.635,
respectivamente.

Em relacdo a fonte de financiamento das operacdes da Companhia, é utilizado somente capital
proprio.

Em 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019, a Companhia tinha um Patriménio Liquido negativo, nos
trés periodos apresentados, de RS 547.447, RS 754.362 e RS 482.478, respectivamente.

A Companbhia podera analisar a possibilidade de captar novos recursos, seja por meio de divida ou de
capital préprio, sempre considerando as op¢Bes mais eficientes em termos de estrutura e de custo,
caso surja a necessidade de novos investimentos no desenvolvimento de suas reservas e/ou no

aumento do nosso portfélio.

c. capacidade de pagamento em relagao aos compromissos financeiros assumidos.
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Os compromissos financeiros assumidos atualmente pela Companhia sao todos de curto prazo e
relacionados com o capital de giro. Adicionalmente, a Companhia apresenta posicdo de caixa e
equivalentes suficientes para suportar eventuais descasamentos dos ciclos financeiros e operacional.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-circulantes
utilizadas.

A Companhia se utiliza de geracao de caixa para financiamento de capital de giro e atualmente nao
conta com fontes de financiamento para os investimentos em ativos ndo circulantes.

e. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao circulantes
que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Caso a Companhia necessite de fontes de recursos para financiar capital de giro ou investimentos em
ativos ndo circulantes, ha diversas estruturas que podem ser exploradas, entre estas o acesso aos
mercados de crédito e de capitais.

f. niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas.

(i) contratos de empréstimo e financiamento relevantes.
Na presente data a Companhia ndo possui contratos de empréstimo ou financiamento relevantes em
vigor.

(ii) outras relagdes de longo prazo com instituicdes financeiras.
Na presente data a Companhia ndo possui relacées de longo prazo com instituicdes financeiras.

(iii)  grau de subordinagao entre as dividas.
Ndo hd grau de subordinagao estabelecido para dividas existentes.

(iv)] eventuais restricbes impostas a Companhia, em especial, em relagdo a limites de
endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienagao de ativos,
a emissao de novos valores mobiliarios e a alienagdo de controle societario, bem como se o emissor
vem cumprindo essas restri¢oes.

Na presente data a Companhia ndo estd sujeita a restri¢Ges relativas a limites de endividamento e
contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, a emissdo de novos
valores mobilidrios e a alienagdo de controle societario.

8. limites de utilizagao dos financiamentos ja contratados e percentuais ja utilizados.
N3o aplicavel.
h. alterages significativas em cada item das demonstragdes financeiras. Pronunciamentos

novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2021
Normas emitidas, mas ainda nao vigentes
As normas e interpretagdes novas e alteradas emitidas pelo IASB e pelo CPC, descritas a seguir, ainda

nao estdo em vigor. O Grupo pretende adotar essas normas e interpretacdes novas e alteradas, se
cabivel, quando entrarem em vigor, a partir de 12 de janeiro de 2023:
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e CPC50/IFRS 17 Contratos de Seguro
e CPC26/I1AS 1 Apresentagdo das Demonstragdes Contdbeis

Campo TBMT

O Campo de Tubardo Martelo (“TBMT”) estende-se pelas dreas dos contratos de concessdo dos
blocos exploratérios BM-C-39 e BM-C-40 e estd situado na Bacia de Campos, em profundidade d’agua
de 110 metros, no litoral norte do Estado do Rio de Janeiro.

Em 3 de agosto de 2020, a ANP conferiu vigéncia e eficacia (“Deliberagdo”) a Transagdao TBMT, com
efeitos retroativos a 3 de fevereiro de 2020. Com a Deliberagdo, a Companhia passou a ter
participacdo de 20% na concessdao do campo e deixou de ser operadora e, a partir de 14 de julho de
2021, com a conclusdo da interligacao (“Tieback”) entre os campos de Polvo e TBMT, a Companhia
passou a ter direito a 5% do dleo total produzido em conjunto pelos Campos de Polvo e TBMT (“Polo”)
até os primeiros 30 milhGes de barris, e 4% do 6leo do Polo apds 30 milhdes de barris produzidos. O
novo operador continuara responsavel por 100% do CapEx e da parcela de 20% da Companhia do
AbEx do TBMT.

Atualmente, a Transacdo estd na fase “APOS Tieback”. Como divulgado pela Companhia em Fato
Relevante, no dia 14 de julho de 2021, o operador informou ao mercado em geral, que concluiu o
Tieback entre os campos de TBMT e Polvo. Dessa forma, foi possivel a criagao de um polo (“cluster”)
privado de producao de campos maduros na regido da Bacia de Campos.

A redugdo dos custos absolutos do novo cluster permitira que mais 6leo seja recuperado nos
reservatdrios, durante um maior periodo, aumentando consideravelmente o fator de recuperacao
dos campos. De acordo com o relatério de certificacao de reservas da DeGolyer and MacNaughton,
publicado este ano pelo operador do campo, o cluster tem vida econdmica até 2036 (consideradas
as reservas provadas 1P), o que representa uma extensao de 10 anos para Polvo e 12 anos para TBMT.

Conforme divulgado ao mercado em Fato Relevante de 3 de fevereiro de 2020 e de 14 de julho de
2021, com a conclusdo do Tieback, a Dommo passou a ter direito a 5% da produgdo total de ambos
os campos, TBMT e Polvo, sem responsabilidade por nenhum dos custos associados (afretamento,
OpEx, CapEx e AbEx). Essa quantia sera reduzida para 4% quando a produgao combinada dos campos
atingir 30 milhdes de barris.

Cabe ressaltar que a Dommo Energia ainda possui 20% do Campo de TBMT e que, de acordo com o
Farm Out Agreement com a PetroRio, recebe em caixa 5% do volume vendido do Cluster Polvo +
TBMT sem custos. A conciliacdo entre os registros de receitas e billings conforme a participacao de
20% na Concessao do Campo de TBMT e o equivalente fluxo de caixa conforme o Farm Out
Agreement esta apresentada nas demonstracoes financeiras.

Bloco BS-4
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Nos dias 17 de margo e 29 de abril de 2021 a Companhia comunicou aos seus acionistas e ao mercado
em geral que, em conjunto com suas subsidiarias Dommo Netherlands Holding B.V. e Dommo
Netherlands B.V., celebrou acordos de quitagdo com Barra Energia do Brasil Petrdleo e Gas Ltda. e
FR Barra 1 S.A R.L. (em conjunto “Grupo Barra”) e com Enauta Energia S/A e QGEP Netherlands B.V
(em conjunto “Grupo Enauta”), no qual desistiram as partes mutuamente de prosseguir com os
litigios arbitrais e judiciais, conexos a participagdo em disputa no Bloco BS-4 (“BS-4”) entre a
Companhia e os Grupos Barra e Enauta, e outorgaram quitacao.

Em razdo dos acordos acima, ficou avengado que os direitos, titularidade e interesses da Dommo no
Bloco BS-4 ficam transferidos a Enauta Energia S/A desde 11 de outubro de 2017, na proporg¢do de
20%. Os demais 20% de participacdo da Dommo, foram transferidos a Barra Energia do Brasil
Petrdleo e Gas Ltda. desde 11 de outubro de 2017, conforme acordo informado em Fato Relevante
de 17 de margo de 2021. As a¢Oes da companhia Atlanta Field B.V., detidas pela Dommo Netherlands
B.V, também ficam transferidas na mesma proporcdo para a FR Barra 1 S.A.R.L e QGEP Netherlands
B.V.

As Partes avengaram, ainda, que todas as disputas em andamento entre elas serdao encerradas,

incluindo a disputa em relacdo a aprovacao da Diretoria da ANP sobre a transferéncia da participacao
da Dommo em BS-4.
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10.2 — Resultado Operacional e Financeiro
Comentarios dos diretores sobre:
a. resultado das operagdes da Companhia, em especial:

(i) descricdao de quaisquer componentes importantes da receita.

A receita da Companhia é proveniente da comercializagao do 6leo produzido no Campo de Tubardo
Martelo e totalizou RS 185.718 em 2021, correspondendo a comercializacdo de 527,1 kbbls, um
recuou de 44,3% em relagdo a receita de RS RS 333.225 em 2020 (comercializacdo de 1.892,2 kbbls).

(ii) fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais.
Quando comparado ao resultado operacional de 2020, o desempenho superior em 2021 é justificado
pelas alteragdes na operagdao de TBMT em fung¢do da transagdao com a PetroRio.

b. variagOes das receitas atribuiveis a modificagdes de pregos, taxas de cambio, inflagao,
alteragdes de volumes e introdugao de novos produtos e servigos.

O resultado de 2021 foi impactado pelo aumento médio de 64,2% do Brent pelos eventos descritos
no item 10.8.

c. impacto da inflagao, da variagcao de pregos dos principais insumos e produtos, do cambio e

da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da Companhia.
N3o houve impactos significativos além daqueles indicados no item (b) acima.
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10.3 — Eventos com Efeitos Relevantes, Ocorridos e Esperados, nas Demonstracoes Financeiras

Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se
espera que venham a causar nas demonstragoes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducgdo ou alienagao de segmento operacional.

Em 3 de agosto de 2020, a ANP conferiu vigéncia e eficacia (“Aprovacdo”) a Transa¢cdo TBMT, com a
PetroRio. Com a Aprovagdo, a Companhia passou a ter participacao de 20% na concessao do campo
e deixou de ser operadora e, a partir de 14 de julho de 2021, com a conclusdo da interligacdo
(“Tieback”) entre os campos de Polvo e TBMT, a Companhia passou a ter direito a 5% do 6leo total
produzido em conjunto pelos Campos de Polvo e TBMT (“Polo”) até os primeiros 30 milhGes de barris,
e 4% do 6leo do Polo apds 30 milhdes de barris produzidos. O novo operador continuara responsavel
por 100% do CapEx e da parcela de 20% da Companhia do AbEx do TBMT.

Na tabela a seguir, destacamos as fases da Transacao TBMT e os principais efeitos esperados para a
Companhia:

Alteragbes para | \\reg ga aprovagdo ANP ANTES Tieback APOS Tieback
Dommo
Vida atil TBMT Esperado 2 a 3 anos Estimado: 10 anos Estimado: 10 anos
Concessao TBMT 100% Dommo 20% Dommo 20% Dommo
Afretamento I
SO US$ 47,2 milhdes / ano Zero Zero
CapEx TBMT 100% Dommo Zero Zero
OpEx TBMT 100% Dommo US$ 840 mil por més Zero
100% Dommo
AbEX TBMT R$ 408.1 milhdes Zero Zero
5% do petréleo de TBMT +
Polvo;
Direi 100% 6l TBMT 20% 6l TBMT '
ireitos 00% do petroleo de 0% do petréleo de 4% do petréleo apés 30
milh&es de barris produzidos
b. constituicdo, aquisicdo ou alienagao de participacdo societdria.

N3do aplicavel, uma vez que nao ocorreram eventos de constituicdo, aquisicdo ou alienacdao de
participacdo societaria.

C. eventos ou operagdes nao usuais.
Nao aplicavel, uma vez que ndo ocorreram eventos ou operagdes nao usuais.
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10.4 - Mudangas Significativas nas Praticas Contabeis — Ressalvas e Enfases no Parecer do Auditor
Comentarios dos diretores sobre:

a. mudangas significativas nas praticas contabeis.

As demonstragdes financeiras consolidadas foram preparadas de acordo com as normas contabeis
internacionais International Financial Reporting Standards - IFRS emitidas pelo IASB e também de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil (“BR GAAP”). As demonstragdes financeiras
individuais da controladora foram elaboradas de acordo com o BR GAAP.

N3do houve mudancas significativas nas praticas contabeis ou reclassificacdes relevantes.

b. efeitos significativos nas alteragdes em praticas contabeis.
Nao aplicavel.

c. ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor.
O auditor emitiu parecer sem ressalvas e com o pardgrafo de énfase abaixo para o exercicio de 2021:

“Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional

Chamamos a atengdo para a nota explicativa n® 1.3 as demonstragdes contdbeis, individuais e
consolidadas, as quais indicam que a Companhia e suas controladas apresentam capital circulante
liquido negativo no montante de RS 371.820 mil na controladora, decorrente basicamente da sua
divida de curto prazo com impostos e contribui¢cdes, outras contas a pagar e partes relacionadas,
bem como vem apurando prejuizos de forma recorrente e apresenta patrimonio liquido negativo
(passivo a descoberto) no encerramento do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 no montante
de RS 547.447 mil. Essa situacdo, entre outras descritas na nota explicativa n° 1.3, indicam a
existéncia de incerteza relevante que pode levantar divida significativa sobre sua continuidade
operacional. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.
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10.5 — Politicas Contdabeis Criticas

Comentadrios dos diretores sobre politicas contabeis criticas adotadas pela Companhia, explorando,
em especial, estimativas contdbeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e relevantes
para a descri¢ao da situa¢ao financeira e dos resultados, que exijam julgamentos subjetivos ou
complexos, tais como: provisdes, contingéncias, reconhecimento da receita, créditos fiscais, ativos
de longa duragao, vida util de ativos nao circulantes, planos de pensao, ajustes de conversao em
moeda estrangeira, custos de recuperagao ambiental, critérios para teste de recuperagao de ativos
e instrumentos financeiros:

Na preparacao das demonstracdes financeiras, a Administragdo utilizou julgamentos, estimativas e
premissas que afetam a aplicacdo das politicas contabeis da Companhia e os valores reportados dos
ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados reais podem divergir dessas estimativas. As
estimativas e premissas sdo revisadas de forma continua. As revisdes das estimativas sdo
reconhecidas prospectivamente.

Reservas de petréleo e gas

A estimativa de recuperacdo das reservas de petréleo e gas é a base para avaliacdo de algumas
rubricas das demonstrag¢des financeiras, tais como provisao para recuperagao de ativos, depreciacao
pelo método de unidades produzidas, provisdo para abandono da area, impostos diferidos, bem
como com efeito relevante na avaliagao da premissa de continuidade operacional.

Depreciagao e Amortizacao - vidas Uteis e taxas e teste de impairment
A Companhia faz uma andlise trimestral do status dos poc¢os operacionais. Caso sejam apontados
como secos ou subcomerciais a Companhia realiza a baixa contabil para resultado.

Os valores contabeis dos ativos ndo financeiros da Companhia sdo revistos a cada data de
apresentacdo dos resultados para apurar se ha indicacdo de perda no valor recuperdvel. Caso ocorra
tal indicagdo, o valor recuperavel do ativo é determinado. Especificamente em relagao aos ativos
relacionados as atividades de exploracdo de petrdleo, a Companhia considera alguns fatores como
indicativos de que um ativo ndo é recuperavel, como por exemplo: (i) ndo hd um orgamento aprovado
para os estudos de viabilidade dos pocos perfurados; (ii) o prazo de concessdo esta chegando
préximo ao fim, as atividades exploratérias ainda estdao em fase inicial e ndo é provavel a renovagao
dessa concessdo; (iii) os pocos perfurados foram dados como "secos"; (iv) os hidrocarbonetos
encontrados ndo sdo suficientes para constituirem uma reserva, ou seja, ndo sao recuperaveis dadas
as atuais condicdes econémicas e tecnoldgicas. Se a avaliacdo apontar a existéncia de indicativos de
impairment e a Administracdo da Companhia entender que, de fato, ha uma perda nao recuperavel,
tal perda é reconhecida no resultado do exercicio. Dentre as principais premissas desse fluxo de caixa
destacamos:

. Volumes de reserva e produg¢ao estimados por nossos especialistas internos ou por terceiros.
. Preco do barril estimado a partir de projecGes de bancos e agéncias especializadas.
J Taxa média de desconto de 5,06%, levando em consideracdo o benchmark da industria de

petrdleo e o custo de capital da Dommo Energia (WACC)

a. Campo de Tubardao Martelo:
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Histérico da avaliagdao de Tubarao Martelo:
Em 26 de junho de 2020, conforme Fato Relevante divulgado aos acionistas e mercado em geral,
como parte da Revitalizagdo do TBMT o pogo TBMT-2HP reiniciou a operagdao, com volume
aproximado de 1,8 mil barris de éleo por dia.

Em 3 de agosto de 2020, conforme Fato Relevante divulgado aos acionistas e mercado em geral, a
ANP aprovou a Transacdo TBMT, com efeitos retroativos a 3 de fevereiro de 2020, tendo a
Companhia:

(i) deixado de ser operadora e passado a ter participagdao de 20% na concessao do TBMT que
teve sua vida util estendida para 10 anos, com custo operacional de USS 840.000,00;

(ii) transferido 100% da obrigacdo de abandono do Campo de Tubardao Martelo para a
PetroRio cujo montante era de RS 291.539 em 31 de dezembro de 2019 e

(iii) se isentado de desembolsos de caixa relacionados a futuros investimentos no TBMT.

Em 18 de agosto de 2020, conforme Fato Relevante divulgado aos acionistas e mercado em geral, a
Revitalizacdo do TBMT foi concluida com a entrada em operacdo do poco 7-TBMT-4HP, elevando a
produgado do campo para cerca de 10 mil barris de dleo por dia.

Esse novo cenario foi o fato determinante para a revisao da impairment em 2020, cuja projecao de
fluxo de caixa considera as seguintes premissas-chave:

e Abordagem: Projetaram-se fluxos de caixa desalavancados, expressos em termos reais e
apresentados em ddlar norte-americano convertido a taxa de fechamento do quarto
trimestre de 2020 (“4T20").

e Prazo: Aprojecao inicia-se em janeiro de 2021 e se estende até 2030 considerando as reservas
provadas (1P) e provaveis (2P).

e Preco de venda: A referéncia utilizada é o preco médio do brent obtido nas publica¢des do
U.S. Energy Information Administration.

e Intervengdo nos pocos: A conclusao da Revitalizagdo consiste do quinto pogo, 4HP, bem como
das atividades de workover nos quatro pocos produtores, conhecidos como 2HP, 6HP, 8H e
44HP.

e Taxa de desconto: A Companhia aplica a abordagem do Custo Médio Ponderado de Capital
(CPMC) em termos reais e a taxa de desconto utilizada foi de 5,06% pés tax (7,83% pré tax).

e Valor residual: Nao foi calculado um valor residual no ultimo periodo, uma vez que a projecdo
foi estruturada com base na vida util econémica dos ativos.

Destaca-se que, apesar da Administracao utilizar as melhores expectativas, tais projecdes estao
sujeitas a incertezas diversas como custos e despesas estimados, preco do petréleo previsto, taxa de
cambio, eficiéncia dos equipamentos e equipe de producgao, legislacdes emitidas por autoridades
como ANP e IBAMA, legislacdo tributaria, e aspectos geoldgicos como volume e comportamento dos
reservatorios.

b. Campos de Atlanta e Oliva (BS4):

Esse ativo ndo mais pertence a Dommo Energia em razao dos acordos firmados para a solucdo dos
litigios arbitrais e judiciais relacionadas ao Bloco BS-4, conforme fatos relevantes divulgados ao
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mercado e detalhamento no Item 3.3 “eventos subsequentes as ultimas demonstragdes financeiras
de encerramento de exercicio social” Do Formulario de Referéncia.

Provisao para obrigagao de abandono - premissas de taxa de desconto utilizada

Antes da declaracdo de comercialidade de uma determinada drea, a Companhia n3do provisiona os
gastos previstos com abandono, ao fim do periodo de concessao ou de produgdo. A provisao ndo é
constituida, pois, dada a fase em que se encontra a operacdo, ainda nao é possivel uma mensuracao,
com razoavel segurancga, dos gastos a serem incorridos e nem a previsao da data de abandono da
area. Quando se iniciam as atividades de desenvolvimento e ha mais subsidios para estimar de forma
razoavel esses gastos, os mesmos sdao provisionados em contrapartida de ativo imobilizado. A
metodologia de cdlculo dessa provisao consiste em estimar na data base quanto a Companhia
desembolsaria caso abandonasse as areas naquele momento. O montante estimado é inflacionado
até a data prevista para o abandono, e posteriormente descontado a valor presente por uma taxa
livre de risco. O risco associado a provisao é considerado no fluxo estimado de pagamentos. A taxa
livre de risco utilizada é a taxa de um titulo governamental, cuja moeda e prazo sejam similares ao
da provisao. As taxas de inflagdao e de desconto sao revisadas periodicamente e eventuais aumentos
ou reducgdes da provisao para abandono sao registrados em contrapartida do ativo imobilizado. Em
adicdo, mensalmente, a provisao é aumentada pelo efeito da taxa de desconto (accretion dos juros),
em contrapartida do resultado financeiro. A provisdao também aumenta periodicamente, conforme
sao efetuadas atividades que dado origem a obrigacdo de abandono de um campo, como, por
exemplo, perfuracdo de pocos, instalacdo de linhas e FPSOs, etc. Alteracdes na estimativa da provisao
relacionadas com novas atividades, ou com alterag¢dao no custo dos servigcos estimados, também sdo
registradas em contrapartida do ativo imobilizado.

A Companhia concluiu a fase de abandono de Tubardo Azul relacionada ao tamponamento dos pogos
e a provisdao remanescente é para a retirada de equipamentos submarinos ainda em fase de discussao
com a ANP. Conforme previsdo da transacdo TBMT com a Petro Rio a Companhia estornou
integralmente a provisao para abando do Campo de Tubardao Martelo.

Contingéncias - expectativa de éxito ou perda

A Dommo Energia observa as orientacdes do CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes sobre o registro de provisdes em montante suficiente para cobrir as perdas
consideradas provaveis e para as quais uma estimativa confidvel possa ser realizada, bem como sobre
divulga¢ao de passivos contingentes.

Na preparacao das demonstra¢des contdbeis para o periodo de trés e nove meses findo em 31 de
dezembro de 2020 e para as demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2019, a Companbhia e suas controladas consideraram todas as informacdes disponiveis relativas aos
processos em que é parte envolvida para realizar as estimativas dos valores das obrigacdes e a
probabilidade de saida de recursos. Os valores cujas perdas sdo consideradas provaveis estdo
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provisionados e divulgados como “Provisdes para contingéncias regulatoérias” e “Provisdes
trabalhistas” na nota explicativa 16.

Os casos em litigios cuja expectativa de perda é considerada possivel, baseado no julgamento da
Administracdo da Companhia e de suas controladas e nas opinides dos advogados externos, nao
foram provisionados e sdo divulgados nessa nota explicativa de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil. Os passivos contingentes ndo provisionados, acrescidos de juros e atualizacao
monetaria, estimados para tais litigios em 31 de dezembro de 2021 e 31 de dezembro de 2020, sao
apresentados na tabela a seguir:

Controladora e Consolidado

Natureza 31/12/2021 31/12/2020
Tributaria 1.607.833 2.189.693
Trabalhista 4.319 4,767
Civel - 18.362

1.612.152 2.212.822

Os quadros a seguir detalham as principais causas de natureza fiscal, civel, ambiental e trabalhista,
cujas expectativas de perdas estdo classificadas como possivel.
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Controladora e Consolidado

Descri¢do dos processos de natureza tributaria/fiscal

Autor:

Receita Federal do Brasil (“RFB”)

Natureza do litigio:

Incidéncia de Imposto de Renda Retido na Fonte (“IRRF”) e
Contribui¢des de Intervengdao no Dominio Econémico - CIDE sobre as
remessas de recursos ao exterior no periodo de 2009 para pagamentos
de contratos afretamentos de embarcagbes com empresas
estrangeiras.

Situagao atual:

A discussao juridica relacionada a incidéncia de IRRF trata da legalidade
de ato normativo da RFB que garante aliquota zero para as referidas
remessas. A Companhia ratifica a classificacdo da perda como possivel
em virtude de haver manifestagcdes favordveis ao entendimento da
Companhia nos Tribunais Superiores e buscard assegurar a defesa de
seus direitos. Os processos envolvendo CIDE encontram-se em fase
administrativa e em 28 de novembro de 2018 a Dommo Energia obteve
decisdo favoravel no CARF. Essas discussdes sao classificadas como
possivel em funcdo de haver previsdo legal em linha com o
entendimento da Companhia.

Autor:

RFB

Natureza do litigio:

Cobranca de IRRF sobre remessas ao exterior pelo pagamento de juros
decorrentes de Contrato de Pré-Pagamento de Exportacdo (“PPE”) —
vide detalhes dessa operacdo na Nota Explicativa n? 14 — em funcdo da
suposta descaracterizagao dessa transacdao como Operacdo de PPE e o
ndo enquadramento da mesma, no ato normativo da RFB que
regulamenta a aliquota zero de IRRF para remessa de juros ao exterior.
Situacao atual:

A Companhia recebeu o auto de infragdo em 13 de dezembro de 2017,
apresentou impugnacdo em 18 de janeiro de 2018 e ainda aguarda
julgamento.
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Autor:

RFB

Natureza do litigio:

N3do reconhecimento da dedutibilidade, na apuracdo do IRPJ e da CSSL,
de despesas de juros decorrentes de Contrato de PPE — vide detalhes
dessa operacdo na Nota Explicativa n? 14 — em funcdo da suposta
descaracterizagao dessa transagao como Operacdo de PPE. O efeito em
caso de perda seria somente uma reducdo da base de prejuizo fiscal.
Situagao atual:

A Companhia recebeu o auto de infracdo em 13 de dezembro de 2017,
apresentou impugna¢dao em 18 de janeiro de 2018 e ainda aguarda
julgamento.

Autor:

RFB

Natureza do litigio:

Litigio referente ao nao reconhecimento, pela RFB, dos créditos de PIS
e de COFINS apurados pela Companhia sobre os gastos exploratdrios e
de produgao.

Situacao atual:

A questao envolve processos em fase administrativa e judicial diversas,
permanecendo como perda possivel face ao fato de haver
manifesta¢des favoraveis ao entendimento da Companhia. Considerou-
se nas demonstracdes financeiras em dez/2020 os valores das
execucbes fiscais n? 5050944-82.2019.4.02.5101 e 5035145-
33.2018.4.02.5101 de exigéncia antecipada dos créditos de PIS/COFINS,
cujo mérito foi extinto pela decisdo que transitou em julgado, de modo
totalmente favoravel a Dommo. Tal fato resultou na reducdo do
montante em risco.

Autor:

RFB

Natureza do litigio:

Auto de infragao exigindo o recolhimento de IRRF supostamente devido
sobre os pagamentos a fornecedores estrangeiros.

Situagao atual:

A questdo envolve processos em fase administrativa e judicial diversas,
permanecendo como perda possivel face ao fato de haver
manifestacdes favordveis ao entendimento da Companhia.
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Autor:

RFB

Natureza do litigio:

Diversos

Situagao atual:

Diversos 31.211 29.652

Autor:

RFB

Natureza do litigio: Litigio referente ao ndo reconhecimento, pela RFB,

dos créditos de PIS e de COFINS apurados pela Companhia sobre os

insumos de E&P (servicos técnicos e locacgdes).

Situagao atual: A questdo envolve processos em fase administrativa e

judicial diversas, permanecendo como perda possivel. 8.509 -

1.607.833 2.189.693

Controladora e Consolidado

Descrigao dos processos de natureza trabalhista 31/12/2021 31/12/2020

Autor:

Diversos

Natureza do litigio:

Questionamentos de horas extras, adicional noturno, danos morais, e

outros.

Situacao atual:

A questdo envolve processos em fases judiciais diversas,

permanecendo como perda possivel face ao fato de haver

manifestacdes favordveis ao entendimento da Companhia. 4.319 4.767

Controladora e Consolidado

Descrigao dos processos civeis 31/12/2021 31/12/2020
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Autor:

IBM Brasil - Industria Maquinas e Servicos Limitada (“IBM”)
Natureza do litigio:

Cobranca

Situacao atual:

Em 29 de outubro de 2013 a Companhia rescindiu o contrato de
prestacdo de servicos pactuado com a IBM. O fornecedor alegou
que a rescisdo nao foi vdlida e que continuou prestando servigos,
sem por eles receber, mesmo apds a distribuicio do pedido de
recuperac¢ao judicial em 30 de outubro de 2013. Ainda segundo a
IBM, tais valores ndo estariam submetidos a Recuperacado Judicial.
A Companhia, dentre outros argumentos, defende que eventual
prestacdo de servico foi residual e coligada a desmobilizacdo do
contrato, razao pela qual qualquer montante eventualmente
devido estaria circunscrito a Recuperagao Judicial.

Autor:

Paulo Cezar Pinheiro Carneiro Advogados Associados

Natureza do litigio:

Cobranca

Situagao atual:

(a) Acdo de execucgdo de titulo executivo extrajudicial objetivando a
cobranga de honorérios advocaticios ad exitum, no valor de
R$2.819.554,33. Ainda, na peticdo inicial ha pedido de tutela de
urgéncia, objetivando (i) o arresto de bens da Executada; e (ii) o
envio de oficio a ANP, para que se abstenha de autorizar ou
homologar a cessdao ou transferéncia dos direitos da Executada
sobre o Campo Tubardo Martelo para a PetroRio, sem prévia
autorizacdo do juizo executivo; (b) Acdo de execugdo de titulo
executivo extrajudicial objetivando a cobranca de honorérios
advocaticios ad exitum, no valor de R$6.648.852,91.

7.220

11.142

Instrumentos financeiros - premissas de calculo do fair value

18.362

A Companhia mantém operagcbes com instrumentos financeiros. A administracdo desses
instrumentos é efetuada por meio de estratégias operacionais e controles internos visando assegurar

liguidez, seguranca e rentabilidade.

A politica de controle consiste em acompanhamento permanente das condi¢des contratadas versus
condigdes vigentes no mercado e expectativas futuras. A Companhia e suas controladas ndo efetuam
aplicagOes de carater especulativo em derivativos. Os resultados obtidos com as operagdes estdo
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condizentes com as politicas e estratégias definidas pela Administracao da Companhia e de suas
controladas.

Os valores de realizacdo estimados de ativos e passivos financeiros da Companhia foram
determinados por meio de informacdes disponiveis no mercado e metodologias apropriadas de
avaliacdo. Entretanto, considerdvel julgamento foi requerido na interpreta¢ao dos dados de mercado
para produzir a estimativa do valor de realizagcdo mais adequada. Como consequéncia, as estimativas
a seguir ndo indicam, necessariamente, os montantes que poderao ser realizados no mercado de
troca corrente. O uso de diferentes metodologias de mercado pode ter um efeito material nos valores
de realizagdo estimados.

Derivativos e gerenciamento de risco

a. Objetivos e estratégias de gerenciamento de riscos

A Companhia possui politica formal para gerenciamento de riscos. A contratagao de instrumentos
financeiros com o objetivo de protec¢do é feita por meio da analise periddica da exposi¢ao ao risco
gue a Administracdo pretende cobrir, a qual é aprovada pelo Conselho de Administracdo. As
diretrizes de protecdao sao aplicadas de acordo com o tipo de exposi¢dao. Os fatores de riscos
relacionados a moedas estrangeiras, riscos das taxas de juros e inflacdo oriundos dos ativos e passivos
adquiridos, poderdo ser neutralizados, quando considerados relevantes, de acordo com a avaliagao
do contexto econdémico e operacional pela Administracdo. A contratacdo de instrumentos de
protecdo de contra variagdo no preco do petréleo estd sujeita aos limites de exposicao fisica e de
volatilidade previstos na Politica de Gerenciamento de Riscos e na Norma de Aplicacdes Financeiras
e Hedge.

b. Risco de mercado
Risco de variacdo nos precos de mercadorias (commodities), taxas de cambio e de juros.

b.1 Risco de varia¢ao de preco do petréleo

Gerenciamento de risco

A Companhia possui politica formal de gerenciamento de estoque e comercializagdo na qual se
definem as alcadas de decisdo para a comercializacdo de petréleo e os critérios para gerenciamento
do preco de venda do petrdleo. As diretrizes de protecdo do preco da commodity preveem a
possibilidade de utilizacdo de instrumentos derivativos para fixacdo do preco de venda de forma a
assegurar uma maior estabilidade e previsibilidade do fluxo de receitas da Companhia. A volatilidade
do preco do petréleo tipo brent é uma das premissas da Companhia para efetuar teste de impairment
de seus ativos. Vide notas explicativas 11 e 25.

Operagoes protegidas por instrumentos derivativos contra variagao de prego

De acordo com a Politica de Comercializacdo, a Companhia pode utilizar instrumentos derivativos
com a finalidade de fixar o preco de venda do 6leo ja produzido, podendo, também, fixar o preco de
até trés meses de producdo, ou eventualmente de outro horizonte que venha a ser aprovado pelo
Conselho de Administragao. Os instrumentos derivativos utilizados poderdao ser futuros, swaps,
“collars” e opcoes. As operacdes podem ser realizadas nas Bolsas NYMEX - New York Mercantile

Pagina 31 de 122



Exchange e ICE - Intercontinental Exchange, assim como no mercado de balcao. No exercicio findo
em 31 de dezembro de

2020 a Companhia e suas controladas ndo realizaram operagdes com instrumentos financeiros
derivativos.

Andlise de sensibilidade - testes de estresse
Para 31 de dezembro de 2020 a Companhia ndo esta apresentando andlise de sensibilidade para os
derivativos de petrdleo, pois, na data base em questdo ndo havia posi¢ées em aberto.

b.2 Risco cambial
Risco de flutuacdo nas taxas de cdmbio associadas aos ativos e passivos da Companhia e de suas
controladas.

Gerenciamento de risco

A Companhia trabalha no gerenciamento do risco cambial no ambito consolidado de suas empresas
para identificar e reduzir os riscos associados a oscilagdo do valor das moedas que estdo relacionadas
aos ativos e passivos. O objetivo é identificar ou criar protecbes naturais, aproveitando a sinergia
entre as operagBes das empresas controladas pela Companhia. A ideia é minimizar o uso de
derivativos de prote¢ao, realizando o gerenciamento do risco cambial sobre a exposigao liquida.
Instrumentos derivativos podem ser utilizados nos casos em que nao é possivel utilizar-se da
estratégia do hedge natural. A Companhia pode atuar na contratacdo de operac¢des de derivativos,
dentro dos seguintes limites:

. Para valores efetivamente comprometidos ou contratados, nos quais ja existam contratos
firmados com fornecedores, pode ser adotada a posicio de cobertura de até 100%,
independentemente do prazo da exposi¢ao.

. Para valores estimados, pode ser adotada posicdo com prazo de cobertura limitado a doze
meses e posicao de cobertura inferior a 100%, ponderada com base em perspectiva conservadora de
realizacdo.
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Exposicdo cambial liquida
Consolidado
31/12/2021 31/12/2020

Ativo (i) 14.400.053 13.572.213
Passivo (ii) (14.374.571) (13.682.668)
Passivo liquido em moeda 25.482 (110.455)

estrangeira

Analise de sensibilidade para risco cambial
Os cenarios definidos nesta andlise partiram da taxa de cambio de 31 de dezembro de 2020:

. Cenario |: valorizacdo do USS perante o RS - em 25%.
. Cenario Il: valorizacdo do USS perante o RS - em 50%.

A tabela a seguir demonstra a andlise de sensibilidade do saldo liquido de ativos e passivos em USS
em aberto em 31 de dezembro de 2020. Os valores positivos representam receitas e os negativos
correspondem a despesas.

Valor de
referéncia Cenario | Cenario ll
(Uss) (RS) (R$)
Ativo liquido em moeda estrangeira (4.566) (*) (6.369) 6.372

c. Risco de crédito

O risco de crédito decorre da possibilidade de a Companhia sofrer perdas em fungao da inadimpléncia
de suas contrapartes ou de instituicGes financeiras depositarias de recursos ou de investimentos
financeiros. Esse fator de risco pode ser oriundo de operagdes comerciais e da gestao de caixa. Para
mitigar os riscos, a Companhia adotou como pratica a andlise da situacdo financeira e patrimonial de
suas contrapartes, assim como o acompanhamento permanente das posicdes em aberto. Para
avaliacdo das instituicoes financeiras com as quais mantém operacdes, as referéncias utilizadas sdo
o indice RiskBank da consultoria Lopes Filho e Associados e o rating da agéncia de risco Standard &
Poors. Para avaliacdo das contrapartes comerciais a Companhia possui normativo no qual é
estabelecido um conjunto de critérios e diretrizes que representam a base para concessao de crédito
a clientes nacionais e internacionais da Companhia. Os fundamentos basicos que norteiam este
instrumento sdo o de prover maior seguranca na realizacdao dos créditos concedidos e o de minimizar
eventuais riscos nas relacdes comerciais.

Exposicao maxima ao risco de crédito

Pagina 33 de 122



A exposi¢gao maxima ao risco de crédito corresponde ao total do quadro abaixo:

Controladora Consolidado
- 31/12/202 31/12/202 31/12/202

Quadro de risco de crédito / 1/ / 0/ / 1/ 31/12/2020
Caixa e equivalentes de caixa 1.204 3.105 12.182 93.994
Depdsitos vinculados 4.645 4.336 4.645 4.336
Contas a receber - - 67.497 3.594
Outro.s créditos (exceto despesas 19.781 19.951 19.829 20.022
antecipadas)

25.630 27.392 104.153 121.946

d. Risco de liquidez
A Companhia monitora seu nivel de liquidez considerando os fluxos de caixa esperados em
contrapartida ao montante disponivel de caixa e equivalentes de caixa. A gestao do risco de liquidez
implica em manter caixa, titulos e valores mobilidrios suficientes e capacidade de liquidar posicdes

de mercado de curto prazo. O quadro a seguir apresenta os passivos financeiros da Companhia por

faixa de vencimento

31/12/2021 - Consolidado
_ Até 6 De 6 Entre Mais
Vencido meses le2 que2 Total
meses
alano anos anos

Fornecedores 791 2.556 - - - 3.347
PetroRio - 32.975 - - - 32.975
Honordrios de_: eixno ) 2376 ) ] ) 2396
e outras provisdes

Total 791 42.907 - - - 43.698
e. Risco de volatilidade no preco das a¢des

A Companhia estd exposta ao risco de mudancas no preco das acbes em razao dos investimentos
mantidos pela Companhia e classificados no balango patrimonial consolidado como mensurados ao
valor justo por meio do resultado. O lucro liquido do exercicio flutuaria em decorréncia de ganhos ou
perdas sobre o preco das agdes mensuradas ao valor justo por meio de resultado.

Valor justo dos ativos e passivos financeiros
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A Companhia mensura instrumentos financeiros e ativos nao financeiros ao valor justo em cada data
de fechamento.

Valor justo é o preco que seria recebido pela venda de um ativo ou pago pela transferéncia de um
passivo em uma transac¢ao ndo forcada entre participantes do mercado na data de mensuragdo. A
mensuracao do valor justo é baseada na presung¢dao de que a transa¢do para vender o ativo ou
transferir o passivo ocorrera:

J No mercado principal para o ativo ou passivo; e
L Na auséncia de um mercado principal, no mercado mais vantajoso para o ativo ou o passivo.
O mercado principal ou mais vantajoso deve ser acessivel pela Companhia.

O valor justo de um ativo ou passivo é mensurado com base nas premissas que os participantes do
mercado utilizariam ao definir o pre¢o de um ativo ou passivo, presumindo que os participantes do
mercado atuam em seu melhor interesse econdémico.

A mensuragao do valor justo de um ativo nao financeiro leva em consideragdo a capacidade do
participante do mercado de gerar beneficios econémicos utilizando o ativo em seu melhor uso
possivel ou vendendo-o a outro participante do mercado que utilizaria o ativo em seu melhor uso.

Todos os ativos e passivos para os quais o valor justo seja mensurado ou divulgado nas
demonstragdes financeiras sao categorizados dentro da hierarquia de valor justo descrita a seguir,
com base na informacado de nivel mais baixo que seja significativa a mensuracdo do valor justo como
um todo:

] Nivel 1 - precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos ou passivos idénticos
a que a entidade possa ter acesso na data de mensuracao;

. Nivel 2 - técnicas de avaliagdo para as quais a informacado de nivel mais baixo e significativa
para mensuracdo do valor justo seja direta ou indiretamente observavel; e

. Nivel 3 - técnicas de avaliacdo para as quais a informacdo de nivel mais baixo e significativa
para mensuracdo do valor justo ndo esteja disponivel.

Para ativos e passivos reconhecidos nas demonstracGes financeiras ao valor justo de forma
recorrente, a Companhia determina se ocorreram transferéncias entre niveis da hierarquia,
reavaliando a categorizacdo (com base na informacdo de nivel mais baixo e significativa para
mensuracao do valor justo como um todo) no fim de cada periodo de divulgagdo. A hierarquia do
valor justo dos instrumentos financeiros da Companhia estd apresentada a seguir:

Modelo de
cpr o Modelo de
precificagao P
Pregos precificagdo
L. baseado em
observaveis em sem o uso de
precos

mercado ativo precos

observaveis em ..
observaveis

mercado ativo
(Nivel 1) (Nivel ) (Nivel Il)
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Aplicagdes financeiras - 24 -
Saldo em 31 de dezembro de

2021 i 24 i
M |
O‘fh? ° d,,e Modelo de
precificacao P
Precos precificagao
L. baseado em
observaveis em sem o uso de
] precos
mercado ativo L precos
observaveis em ..
] observaveis
mercado ativo
(Nivel 1) (Nivel ) (Nivel 1)
Aplicac¢des financeiras - 7.348 -
Saldo em 31 de dezembro de
2020 - 7.348 -

N3o houve reclassificacdo entre as categorias de hierarquia do valor justo de Titulos e Valores
Mobilidrios e Aplicacdes Financeiras em 31 de dezembro de 2021 e 2020.
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10.6 — Itens Relevantes nao Evidenciados nas Demonstragdes Financeiras

Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdées financeiras
do emissor, indicando:

a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balango patrimonial (off-balance sheet items).

Ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndao possui ativos e passivos detidos, direta ou
indiretamente, que ndo aparecem nas demonstracdes financeiras (off-balance sheet items) para os
exercicios sociais de 2021, 2020 e 2019.

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras.

Os Diretores Estatutdrios informam que ndo possuem conhecimento de outros itens nao
evidenciados nas demonstragdes financeiras relativas aos exercicios sociais de 2021, 2020 e 2019.
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10.7 — Comentarios sobre itens nao Evidenciados nas Demonstracdes Financeiras

Em relagao a cada um dos itens ndao evidenciados nas demonstragdes financeiras indicados no item
10.6, os diretores devem comentar:

a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstragoes financeiras do emissor.
Ndo aplicavel, uma vez que os Diretores Estatutdrios informaram que nao existem ativos e passivos
detidos pela Companhia que ndo estejam registrados ou ndo aparecem em seu balanco patrimonial
de 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

b. natureza e o proposito da operagao.

Nao aplicavel, uma vez que os Diretores Estatutdrios informaram que nao existem ativos e passivos
detidos pela Companhia que nao estejam registrados ou ndo aparecem em seu balango patrimonial
de 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.

c. natureza e montante das obrigagoes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor
em decorréncia da operagao.

Nao aplicavel, uma vez que os Diretores Estatutdrios informaram que nao existem ativos e passivos
detidos pela Companhia que nao estejam registrados ou ndo aparecem em seu balango patrimonial
de 31 de dezembro de 2021, 2020 e 2019.
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10.8 — Plano de Negdcios

Comentario dos diretores sobre principais elementos do plano de negécios da Companhia:

a. investimentos.
(i) descrigao quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos.

Conforme apontado no item 7.1, o Unico ativo produtor da Companhia foi objeto de Acordo de Farm-
Out, tendo permanecido ela com 20% da concessao.

Com a conclusdo do Tieback, ocorrida em 14 de julho de 2021, de acordo com o novo operador, a
Companhia terd direito a 5% do éleo do polo Polvo + TBMT até os primeiros 30 milhdes de barris, e
4% do 6leo do polo apds 30 milhGes de barris produzidos. O novo operador continuard responsavel
por 100% do arrendamento da FPSO OSX-3, CapEx e custo de abandono do TBMT, bem como passara
a ser responsavel por 100% do OpEx, sem contribui¢gdo da Companhia.

(ii) fontes de financiamento dos investimentos.
Conforme apontado no item 7.1, o investimento da Companhia no seu ativo produtor é fixo, e
custeado com a receita do préprio Campo.

(iii)  desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

Campo em processo de descomissionamento - Tubarao Azul

Conforme fato relevante divulgado no dia 22 de janeiro de 2016, foi concluida a desmobilizacdo do
navio de produgao FPSO OSX-1, que operava no Campo de Tubardao Azul. O abandono dos pocgos foi
concluido no primeiro trimestre de 2018 e o descomissionamento do campo estd em andamento.

b. aquisicao de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar
materialmente a capacidade produtiva da Companhia.
Em razdo do FOA, ndo é prevista no curto prazo a aquisicdo de equipamentos pela Companhia.

c. novos produtos e servigos.
No momento, ndo ha novos produtos ou servigos sendo considerados pela Companhia.

(i) descrigao das pesquisas em andamento ja divulgadas.
No momento, nao ha pesquisas em andamento sendo conduzidas pela Companhia.

(ii) montantes totais gastos pela Companhia em pesquisas para desenvolvimento de novos
produtos ou servigos.

No momento, ndo ha pesquisas para desenvolvimento novos produtos ou servicos sendo
considerados pela Companhia.

(iii)  projetos em desenvolvimento ja divulgados.
No momento, ndo ha novos produtos ou servigcos sendo desenvolvidos pela Companhia.
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(iv)  montantes totais gastos pela Companhia no desenvolvimento de novos produtos ou
servigos.
No momento, nao ha novos produtos ou servigos sendo desenvolvidos pela Companhia.
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10.9 — Outros Fatores com Influéncia Relevante

Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional
e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta segao.

Ndo hd outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional da
Companhia e que ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao.
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ANEXO IV

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria da Dommo Energia a ser realizada em

29/04/2022)

Informacoes complementares relativas a proposta de composicdo dos administradores para o

12.5/6 — Composic¢do e Experiéncia Profissional da Administracdo e do Conselho Fiscal

exercicio de 2022

Item 12 do Formulario de Referéncia

Nome Data de Orgido administragdo Data da Prazo do Numero de
nascimento eleicdo mandato Mandatos
Consecutivos
CPF Profissao Cargo eletivo ocupado Data de Foi eleito  Percentual
posse pelo de
controlad participagao
or nas reuniodes

Outros cargos e fungdes Descri¢do de outro cargo / fungdo
exercidas no emissor
Edgard dos 01/03/1986 Pertence apenas ao 30/04/2022 AGO2024 O
Santos Erasmi Conselho de
Lopes Administragao
115.880.517- Engenheiro 24— Presidente do 30/04/2022 Sim
90 Conselho de

Administracao
Membro efetivo do Comité de Remuneragao
Leonardo Pertence apenas ao 30/04/2022 AGO2024 O
Dutra de Conselho de
Moraes Horta Administracao
194.335.736- Administrad 19 —Conselho de 30/04/2022 Sim
68 ore Administracdo

Advogado

Membro efetivo do Comité de Remuneragdo
Jodo de Saint 26/02/1947 Pertence apenas ao 30/04/2020 AGO 2024 2
Brisson Paes Conselho de
de Carvalho Administracdo
039.543.587- Administrad 27 — Conselho de 30/04/2020 N3o 100.00%
00 or Administracao

Independente

Membro efetivo do Comité de Remuneragdo
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Paulo Souza 18/03/1976 Pertence apenas a 04/05/2021 AGO 2023 3
Queiroz Diretoria
Figueiredo
353.001.308- Administrad 10 - Diretor Presidente  04/05/2021  N3o
00 or / Relagdes com

Investidores
N&o aplicavel
Daniel Arippol 15/06/1974 Conselho Fiscal 30/04/2021 AGO 2024 3
171.444.328- Economista 45 - C.F.(Efetivo) Eleito  30/04/2021 Nao 100.00%
00 p/Minor.Ordinaristas
Nao aplicavel
Bruno de 13/11/1981 Conselho Fiscal 30/04/2021 AGO 2024 2
Andrade
Vasques
295.124.278- Economista 45 - C.F. (Efetivo) Eleito  30/04/2021 Nao 100.00%
69 p/Minor.Ordinaristas
N3o aplicavel
Timothy 27/09/1975 Conselho Fiscal 30/04/2021 AGO 2024 2
Chamberlain
234.436.208- Administrad 45 - C.F. (Efetivo) Eleito  30/04/2021 N3o 100.00%
84 or p/Minor.Ordinaristas

Nao aplicavel

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Edgard dos Santos Erasmi Lopes - 115.880.517-90

O Sr. Edgard Erasmi é Engenheiro de producdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro,
com mais de quinze anos de experiéncia. Desde setembro de 2019 é sdcio e integrante do time
de investimentos com foco em Private Equity e Special Situations na Prisma Capital Ltda. No
Banco BTG Pactual, foi responsavel pelos investimentos proprietarios do banco em corporate
NPL e iméveis estressados de 2012 a 2019. CFO/CIO da Enforce, gestora controlada pelo BTG
Pactual responsavel pela gestdo dos portfolios proprietarios de corporate NPL e imdveis

estressados.

Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenacdes
criminais, condena¢dao em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de

atividade profissional ou comercial.

Leonardo Dutra de Moraes Horta — 194.335.736-68
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O Sr. Leonardo Horta é formado em administracdo de empresas pela FCCA Machado Sobrinho,
Juiz de Fora/MG e direito pela Universidade Federal de Juiz de Fora/MG. Profissional com
experiéncia internacional / larga vivéncia em Joint Ventures, tendo trabalhado lado a lado com
profissionais americanos (sete anos como expatriado), europeus, japoneses, indianos e latino-
americanos. Exerceu cargos estatutdarios em diretorias executivas de empresas de grande
porte, desenvolvendo ampla visdo estratégica e operacional. Espirito empreendedor,
desenvolvedor de negdcios. Reconhecido por alavancar resultados que representaram
significativo e sustentdvel retorno total aos seus acionistas. Profissional de Finangas do Ano
2005 — ANEFAC, Associacdo Nacional dos Executivos de Financas, Administracdo e
Contabilidade. Participou de Conselhos de Administragao ou Consultivos, em Companhias
Listadas ou ndo. Conselheiro de Administracdo Certificado pelo IBGC — Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa em 2009. Por trés gestdes foi Vice-Presidente do CA do IBRI — Instituto
Brasileiro de Relagdes com Investidores.

Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenacdes
criminais, condenacdo em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de

atividade profissional ou comercial.

Jodo de Saint Brisson Paes de Carvalho - 039.543.587-00

O Sr. Jodo Paes de Carvalho é graduado em Administracao e é mestre em Engenharia Ambiental
pela UFRJ, além de possuir um MBA pela Amos Tuck School of Business, Darmouth College.
Detém, ainda, formacdo no curso “Conselho Fiscal na Pratica” conduzido pelo IBGC. J4 ocupou
cargos de Diretoria em diversas instituicdes e sociedades, dentre elas no Banco Garantia, na
Rioguima, na Master Builders do Brasil, na Eletrocolor e Omnitec. Ao todo, acumula 40 anos de
experiéncia em diversos setores como gestdo, desenvolvimento de negdcios, finangas e
consultoria corporativa. Integrou o Conselho Fiscal da Companhia Muller de Bebidas, da
Bionexo do Brasil e da Prumo Logistica. Atualmente, além de membro do Conselho de
Administracdao da Companhia Muller de Bebidas, o Sr. Jodo Paes de Carvalho exerce consultoria
corporativa, intermediacdo de negdcios, desenvolvimento de exportacées e importacdes e
geréncia projetos de biotecnologia na BIZNESSBRAZIL.

Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenacgdes
criminais, condenagao em processo administrativo CVM ou inabilitagdo para a pratica de

atividade profissional ou comercial.
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Paulo Souza Queiroz Figueiredo - 353.001.308-00

O Sr. Paulo Figueiredo, brasileiro e americano, possui 20 anos de experiéncia em banco de
investimento e private equity. Graduado em Economia e Filosofia pela Universidade Colgate do
Estado de Nova lorque — Estados Unidos, obteve sua titulacdo com distingdo maxima (summa
cum laude) e iniciou sua carreira em 1998 no Banco Morgan Stanley, onde atuou no
Departamento de Investment Banking por 4 anos. Em 2007, apds um periodo como
empreendedor, fundou em conjunto com o Sr. Marko Jovovic a Geriba Investimentos, onde
atua hd 11 anos como Managing Partner. Atualmente é responsdvel na Geriba pela originacgao,
estruturacdo e administracdo de investimentos nos segmentos de private equity e special
situations opportunities. Adicionalmente, ocupou posi¢des de destaque em empresas
brasileiras ao longo de sua carreira, tendo atuagdo como Conselheiro de Administracdao e como
Presidente do Conselho de Administracdao da Ecogen Brasil Participa¢des entre 2008 e 2012 e
como Conselheiro Fiscal da Companhia Muller de Bebidas entre 2015 e 2016. Atualmente é
membro do Conselho de Administracdo da Mais Energia e Presidente do Conselho de
Administracdo da Polo Films.

Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenacdes
criminais, condenag¢do em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de

atividade profissional ou comercial.

Daniel Arippol - 171.444.328-00

O Sr. Daniel Arippol é formado em Economia por The Wharton School of Business e em
Engenharia de Sistemas por The School of Engineering and Applied Science da University of
Pennsylvania, detendo, ainda, MBA em Harvard Business School. Possui mais de 15 anos de
experiéncia internacional dedicados a identificacdo, estruturacdo e investimento em
oportunidades de negécio e geracdo de valor por meio de consultoria estratégica,
reestruturacdo, gestdao e desenvolvimento de negdcios. O Sr. Daniel Arippol atuou como
consultor estratégico no The Monitor Group (Europa, Estados Unidos e Brasil), e foi cofundador
da Pie Blade Solutions, baseada em Sao Francisco (EUA). Ele ocupou a posicdo de Diretor de
Planejamento Estratégico e Desenvolvimento de Negdcios da Novelprint e de diretor associado
da boutique de investment banking, Cypress Associates. Atualmente, desempenha a funcdo de

observador do Conselho de Administragdo da Aminoagro/Fertilaqua e da San Miguel Industrias
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Pet S.A., além de ser Principal na Quilvest Private Equity, onde atua desde 2011 com foco em
oportunidades de investimento na América Latina.

Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenacdes
criminais, condenacdo em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de

atividade profissional ou comercial.

Bruno de Andrade Vasques — 295.124.278-69

O Sr. Bruno Vasques é formado em Economia pela Universidade de Sdo Paulo, detendo, ainda,
especializagdo em finangas pela London Business School. Possui 20 anos de experiéncia
financas em diferentes segmentos econdémicos. Atuou como Controller e responsavel pelo
planejamento estratégico da Roche farmacéutica no Brasil e América Latina. Atuou em
diferentes cenarios de turnaround e em frentes de M&A. Ele ocupou a posicdo de Diretor
Financeiro na Caloi (como adjunto), De’Longhi (Estatutario) e Haribo (Estatutdrio). Atualmente,
desempenha a funcdo de Diretor Financeiro (Estatutario) da Ducoco, onde atua desde o inicio
de 2019 com foco na estabilizacdo financeira da companhia, otimizacao fiscal e retomada de
geracdo de valor, sendo responsdvel por todos os subprocessos de finangas, legal,
planejamento estratégico, IT e RH.

Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdao ndo teve quaisquer condenacdes
criminais, condenacdo em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de

atividade profissional ou comercial.

Timothy Chamberlain — 234.436.208-84

Timothy Chamberlain é sdcio e co-fundador da Brunel Advisors. Tim mora em Sdo Paulo desde
2010, primeiramente como investidor e parceiro em uma empresa de financas focada no
agronegdcio e, posteriormente, trabalhando na reestruturacdo de uma grande gestora de
ativos local. A Brunel Advisors foi fundada em 2013 e concentra-se em fornecer servigos
captacdo de recursos e consultoria para gestores brasileiros de ativos. Tim iniciou sua carreira
na Euromoney Institutional Investor em Hong Kong em 2000 e ingressou no fundo de hedge
Eurekahedge em seu lancamento em Cingapura em 2002. Ele trabalhou na Eureka por 8 anos,
ajudando a lancar seu negdcio captacao de recursos, a Eureka Capital Partners e abrindo seu
Escritério em Nova York em 2004. Ele é bacharel em Geografia pela Oxford Brookes

University.Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer
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condenacdes criminais, condenacdo em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a

pratica de atividade profissional ou comercial.
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12.7/8 — Composic¢do dos Comités

Nome Tipo Cargo ocupado Profissdo Data Prazo do Percentu
comité eleicio | mandato al de
CPF Descri¢ao Descrigao outros Data de Data Numero de participa
outros cargos ocupados nascimento | posse Mandatos ¢ao nas
comités Consecutivos reunides
Edgard dos Comité de  Membro do Comité  Engenheiro 30/04/ Indeterminado
Santos Erasmi Remunera¢ (Efetivo) 2022
Lopes ao
115.880.517-90 24— Presidente do 01/03/1986 30/04/
Conselho de 2022
Administracao
Presidente do Conselho de
Administracao
Leonardo Dutra Comité de  Membro do Comité  Administrad 30/04/ Indeterminado
de Moraes Remunera¢ (Efetivo) ore 2022
Horta do Advogado
194.335.736-68 19 —Conselho de 28/10/1952 30/04/
Administracao 2022
Membro efetivo do Comité
de Remuneracao
Jodo de Saint Comité de  Membro do Comité  Administrad 30/10/ Indeterminado
Brisson Paes de Remunera¢ (Efetivo) or 2020
Carvalho do
039.543.587-00 19 —Conselho de 26/02/1947 30/10/ 1
Administracao 2020

Conselho de Administracao

Experiéncia profissional / Declaracdo de eventuais condenagdes / Critérios de Independéncia

Edgard dos Santos Erasmi Lopes - 115.880.517-90

O Sr. Edgard Erasmi é Engenheiro de produgdo pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, , com
mais de quinze anos de experiéncia. Desde setembro de 2019 é sdcio e integrante do time de
investimentos com foco em Private Equity e Special Situations na Prisma Capital Ltda. No Banco
BTG Pactual, foi responsavel pelos investimentos proprietarios do banco em corporate NPL e

imodveis estressados de 2012 a 2019. CFO/CIO da Enforce, gestora controlada pelo BTG Pactual

responsavel pela gestdo dos portfolios proprietarios de corporate NPL e imdveis estressados.
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Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenacdes
criminais, condenag¢do em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de atividade

profissional ou comercial.

Leonardo Dutra de Moraes Horta — 194.335.736-68

O Sr. Leonardo Horta é formado em administracdo de empresas pela FCCA Machado Sobrinho, Juiz
de Fora/MG e direito pela Universidade Federal de Juiz de Fora/MG. Profissional com experiéncia
internacional / larga vivéncia em Joint Ventures, tendo trabalhado lado a lado com profissionais
americanos (sete anos como expatriado), europeus, japoneses, indianos e latino-americanos.
Exerceu cargos estatutarios em diretorias executivas de empresas de grande porte, desenvolvendo
ampla visdo estratégica e operacional. Espirito empreendedor, desenvolvedor de negdcios.
Reconhecido por alavancar resultados que representaram significativo e sustentdvel retorno total
aos seus acionistas. Profissional de Finangas do Ano 2005 — ANEFAC, Associacdao Nacional dos
Executivos de Financas, Administracdo e Contabilidade. Participou de Conselhos de Administracao
ou Consultivos, em Companhias Listadas ou ndo. Conselheiro de Administracao Certificado pelo
IBGC — Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa em 2009. Por trés gestdes foi Vice-
Presidente do CA do IBRI — Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores.

Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenagdes
criminais, condenacdo em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de atividade

profissional ou comercial.

Jodo de Saint Brisson Paes de Carvalho - 039.543.587-00

O Sr. Jodo Paes de Carvalho é graduado em Administracao e é mestre em Engenharia Ambiental
pela UFRJ, além de possuir um MBA pela Amos Tuck School of Business, Darmouth College. Detém,
ainda, formacdo no curso “Conselho Fiscal na Pratica” conduzido pelo IBGC. Ja ocupou cargos de
Diretoria em diversas instituicdes e sociedades, dentre elas no Banco Garantia, na Rioquima, na
Master Builders do Brasil, na Eletrocolor e Omnitec. Ao todo, acumula 40 anos de experiéncia em
diversos setores como gestdo, desenvolvimento de negdcios, finangas e consultoria corporativa.
Integrou o Conselho Fiscal da Companhia Muller de Bebidas, da Bionexo do Brasil e da Prumo
Logistica. Atualmente, além de membro do Conselho de Administracdao da Companhia Muller de
Bebidas, o Sr. Jodo Paes de Carvalho exerce consultoria corporativa, intermediacdo de negdcios,
desenvolvimento de exportagdes e importagdes e geréncia projetos de biotecnologia na

BIZNESSBRAZIL.

Pagina 49 de 122



Nos ultimos 5 (cinco) anos este membro da Administracdo ndo teve quaisquer condenacdes
criminais, condenag¢dao em processo administrativo CVM ou inabilitacdo para a pratica de atividade

profissional ou comercial.
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12.9 - Existéncia de Relagdo Conjugal, Unido Estavel ou Parentesco Até O 22 Grau Relacionadas A

Administradores do Emissor, Controladas E Controladores

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

N3o hd relagcbes conjugais, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre: (a) administradores
do emissor; (b) (i) administradores do emissor e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, do emissor; (c) (i) administradores do emissor ou de suas controladas, diretas ou indiretas
e (ii) controladores diretos ou indiretos do emissor; e (d) (i) administradores do emissor e (ii)

administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas do emissor.
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12.10 — Relag¢bes de Subordinagdo, Prestacao de Servico ou Controle Entre Administradores E

Controladas, Controladores E Outros

O Sr. Edgard dos Santos Erasmi Lopes, indicado a Presidéncia do Conselho de Administracao, é sdcio
desde setembro de 2019 e diretor desde junho de 2021 da Prisma Capital Ltda., controladora da
Companhia por meio de veiculos sob sua gestao.
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ANEXO V

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria da Dommo Energia a ser realizada em
29/04/2022)

Deliberacdao do Comité de Remuneracao

“O Comité de Remuneracdo da Dommo Energia S.A., em cumprimento as disposicOes legais e
estatutdrias, examinou a Proposta da Remuneragdo Anual Global dos Administradores da
Companhia. Com base no exame efetuado, deliberou que a referida Proposta estd em condicdes de

ser submetida a apreciacado e deliberacdao do Conselho de Administracao da Companhia.”

Rio de Janeiro/RJ, 30 de marco de 2022.
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ANEXO VI
(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria da Dommo Energia a ser realizada em

29/04/2022)

Informacoes complementares relativas a proposta de remuneracao dos administradores para o
exercicio de 2022

Item 13 do Formulario de Referéncia

Em cumprimento ao artigo 12 da Instru¢do CVM n2 481/2009, a Companhia fornece, abaixo, as
informacgdes indicadas no item 13 do Formulario de Referéncia.

Importante ressaltar na presente sessdao que hd a intencdo de aprimorar, em curto prazo a
governanca corporativa da Companhia. Com esse foco, uma das primeiras mudancas que serao
implementadas é o aumento do niumero de diretores estatutarios da Companhia, que passara de 01
(um) — atualmente a Companhia conta apenas com o Diretor Presidente, que acumula o cargo de
Diretor de Relagdes com Investidores -, para 04 (quatro) diretores estatutdrios, os quais serao
oportunamente eleitos e empossados.

Frise-se, ainda, que a Proposta da Administracdo submetida a aprovacdao dos Acionistas na
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria a ser realizada em 29 de abril de 2022, prevé a retirada
por completo de qualquer remuneracdo variavel paga em dinheiro aos Administradores da
Companhia. Neste sentido e buscando um maior alinhamento dos objetivos da Administra¢cdao aos
Acionistas, a Proposta da Administracdo prevé que os administradores fardo jus a um Plano de
Outorga de Opgdes de Compra de A¢des de Emissdao da Companhia.

Quando da implantagdo do novo quadro de diretores estatutarios, a Companhia passara a contar
com um total de 07 (sete) administradores, sendo 03 (trés) Conselheiros de Administracdo e 04
(quatro) diretores estatutarios. Muito embora o quadro de Administradores da Companhia esteja
sendo ampliado na ordem de 75% (setenta e cinco por cento), o que claramente aprimorara a
governanca corporativa da Companhia, os custos com a remunerac¢ao dos referidos Administradores
serd majorado apenas em 27% (vinte e sete por cento) em termos nominais em compara¢do ao ano
anterior.

13. Remunera¢ao dos Administradores

13.1 - Descrigao da Politica ou Pratica de Remuneragao, inclusive da Diretoria Nao Estatutaria
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Descricao da politica ou pratica de remuneragdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria
Estatutdria e ndao Estatutaria, do Conselho Fiscal, dos Comités Estatutarios e dos Comités de

Auditoria, de Risco, Financeiro e de Remunerag¢do, abordando os seguintes aspectos:

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneragao

Embora a Companhia ndo possua politica de remuneracao formalmente aprovada, a estratégia das
praticas de remuneracdo adotadas pela Companhia é estabelecida com base nas responsabilidades
e atribuicbes dos cargos, nos riscos e dedicacdo inerentes a cada funcdo, e de acordo com as
melhores praticas de mercado adotadas por empresas de capital aberto com porte e complexidade
similares a Dommo Energia. Dessa forma, o principal objetivo das praticas adotadas pela Companhia
é garantir uma remuneracdo competitiva com o mercado, orientada para a superacao de desafios e
valorizando o desempenho de seus profissionais, atraindo e retendo profissionais de grande

gualificacdo na administracdo da Companhia.

b. Composicdo da remuneragao

(i) Descrigao dos elementos da remuneragao e os objetivos de cada um deles

A remuneracdo da Diretoria Estatutdria serd composta de remuneracao fixa e beneficios, podendo,
a critério do Comité de Remuneracdo e do Conselho de Administracdo, ser incluido componente
varidvel. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdio e dos Comités de

assessoramento é composta apenas por remuneracao fixa, podendo ser atribuido componente

variavel.

1) Remuneragao Fixa

O montante atribuido como remuneracdo fixa mensal é definido de acordo com a responsabilidade
de cada cargo e em linha com as melhores praticas do mercado. Tem como objetivo remunerar a
atuacdo do membro pelo exercicio de seu respectivo cargo de acordo com o seu escopo de atuacao

e senioridade.

2) Remuneragao Variavel
Com o intuito de alinhar os objetivos da Administracdo da Companhia aos seus Acionistas, ndo havera
a previsdao de distribuicdo de remuneracdo variavel paga em dinheiro aos administradores. A

bonificacdo varidvel dos Administradores considerard, Unica e exclusivamente, a remuneracao
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baseada em acgdes, nos termos do Plano de Outorga de Opg¢des de Compra de Acdes, a qual sera

submetida a aprovacdo dos Acionistas da Companhia reunidos em Assembleia Geral Extraordindria a

ser realizada no dia 29 de abril de 2022.

3) Beneficios

Os Diretores Estatutarios da Companhia poderao ser elegiveis aos seguintes beneficios: (i) Assisténcia

médica; (ii) Vale refeicdo; (iii) Vale alimentacdo; e (iii) Seguro de vida.

(ii) Em relagdo aos ultimos 3 ultimos exercicios sociais, qual a propor¢ao de cada elemento na

remuneragao total

Exercicio social em 31 de | Remuneracao Remuneracao Beneficios Total
dezembro de 2021 Fixa Variavel
Conselho de 54.55% 45.45% 0.00% 100.00%
Administracéo
Diretoria Estatutaria 40.84% 57.18% 1.98% 100.00%
Diretoria Nao Estatutaria 53.90% 38.10% 8.00% 100.00%
Conselho Fiscal 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Comités 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Exercicio social em 31 de | Remuneracéo Remuneracgéo Beneficios Total
dezembro de 2020 Fixa Variavel
Conselho de 61.54% 38.46% 0.00% 100.00%
Administracéo
Diretoria Estatutaria 45.52% 51.89% 2.59% 100.00%
Diretoria Nao Estatutaria 91.13% 4.12% 4.75% 100.00%
Conselho Fiscal 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%
Comités 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Exercicio social em 31 de Remuneracao Remuneracao Beneficios Total
dezembro de 2019 Fixa Variavel
Conselho de Administragéo 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Diretoria Estatutaria 43,74% 54,34% 1,92% 100,00%
Diretoria Nao Estatutaria 69,39% 22,51% 8,10% 100,00%
Conselho Fiscal 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Comités 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

OBS: Destacamos que a proporg¢ao de cada elemento na remuneragao total dos administradores nao

é fixa, podendo variar anualmente.
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(iii) Metodologia de cdlculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneragdo
O valor global maximo a ser pago aos administradores a titulo de remuneracdo é determinado pela
Assembleia Geral de Acionistas, estando a remuneracao global maxima para tal publico atendendo

aos limites impostos pelo artigo 152 da Lei das Sociedades por Agdes.

Os componentes da remunera¢do dos administradores seguem as melhores praticas do mercado
verificadas por meio de pesquisa salarial de empresas do mesmo setor e porte da Companhia, ndo
havendo metodologia de reajuste pré-definida, podendo, no entanto, ser reajustada de acordo com

os indices de inflagdo, cumulagdo de fungdes e/ou alteracdo de responsabilidades.

(iv) Razoes que justificam a composi¢ao da remuneragao
A composicdo da remuneracdo visa a refletir a responsabilidade do cargo e senioridade, sempre

mantendo a competitividade com o mercado, incentivando a permanéncia dos administradores.

(v) existéncia de membros ndao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato
Os membros dos Comités de Remuneracdo ndo possuem remuneracao especifica para o exercicio do
cargo, visto que desempenham outras atividades jd remuneradas pela Companhia. Os membros

suplentes do Conselho Fiscal somente serdo remunerados caso assumam efetivamente a fungao.

(c) Principais indicadores de desempenho que sao levados em consideragao na determinacgao
de cada elemento da remunerac¢ao

Ndo ha indicadores de desempenho especificos estabelecidos para a remuneracdo fixa, a
remuneracdo variavel e os beneficios diretos e indiretos, elementos que compdem a remuneragao
dos administradores da Companhia. No entanto, a determinacao dos elementos esta relacionada ao
compartilhamento de riscos pelos administradores e tem a finalidade de incentivar sua permanéncia

na posigao.

(d) Como aremuneracgao é estruturada para refletir a evolugdo dos indicadores de desempenho
Ndo hd indicadores de desempenho especificos para estabelecer a remuneragao, conforme descrito

ow_n

no item 13.1 “c” acima.
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(e) Como a politica ou pratica de remuneracgdo se alinha aos interesses da Companhia de curto,
médio e longo prazo

A pratica de remuneracdo adotada busca manter um quadro de administradores altamente
gualificados para o desempenho de funcGes em um ambiente complexo pds reestruturacdo em um
curto e médio prazo, alinhando os interesses da Companhia e de seus executivos, pois objetiva-se

gue seus esforcos para que a Companhia atinja bons resultados sdo devidamente recompensados.

(f) Existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos
Ndo aplicavel para o exercicio social corrente, uma vez que ndo ha remuneragdo suportada por

subsididria, controlada ou controlador da Companhia referente a seus administradores.

(g) Existéncia de qualquer remunerag¢ao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagao do controle societario da Companhia
N3o aplicdvel para o exercicio social corrente, uma vez que ndo ha qualquer remuneracdo ou

beneficio vinculado a ocorréncia de evento societario.

(h) Praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a

remuneracao individual do conselho de administragao e da diretoria, indicando:

(i) os orgaos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que
forma participam;

A Assembleia Geral Ordinaria fixard o montante anual global da remunerac¢ao dos administradores
da Companhia, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a sua distribuicdo, com o

auxilio do Comité de Remuneracao.

Adicionalmente, a remuneracdo dos integrantes do Comité de Remuneracao sera determinada pelo

Conselho de Administragao.

Os membros do Conselho Fiscal, por sua vez, quando instalado, terdo remunerac¢ao fixada pela

Assembleia Geral que os eleger e somente fardo jus a remuneracdo durante o periodo em que o
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orgdo funcionar e estiverem no efetivo exercicio das funcdes, observadas as disposicOes legais

aplicaveis.

(ii) critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneracdo individual, indicando se ha
a utilizacao de estudos para a verificagao das praticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios
de comparagao e a abrangéncia desses estudos; e

Para assegurar que a pratica de remuneracao esteja em conformidade com a legislacdo, normas e
regulamentos que disciplinam o assunto, a metodologia utilizada para avaliacdo da remuneracao
individual leva em consideracdo: (i) as responsabilidades dos administradores, considerando os
diferentes cargos que ocupam e as fung¢bes que desempenham; (ii) o tempo dedicado as suas
funcdes; (iii) a competéncia e reputacdo profissional, tendo em vista a sua experiéncia e qualificacdo;

e (iv) o valor de seus servigos praticados no mercado.

(iii) com que frequéncia e de que forma o conselho de administragdao avalia a adequacdo da
politica de remunerac¢do do emissor

Aa praticas de remuneracdo da Companhia sdo revisadas anualmente pelo Comité de Remuneracao
gue se reporta ao Conselho de Administracdo sobre os parametros e as diretrizes da remuneracdo, e
demais beneficios a serem atribuidos aos administradores da Companhia. Adicionalmente, o Comité
de Remunera¢dao também revisa e submete ao Conselho de Administracdao a proposta do Diretor
Presidente para as metas e objetivos relativos ao plano de remuneracao dos principais executivos da

Companhia.
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13.2 — Remuneragdo Total do Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutdria e Conselho Fiscal

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2022 - Valores Anuais

Conselho de

(incluindo opcdes)

g ~ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Administracéo
N°total de membros 3,00 3,17 3,00 9,17
N°de membros remunerados 3,00 3.7 3,00 9,17
Remuneracgéo fixa anual 1512.000,00 5.376.000,00 475.200,00 7.363.200,00
Salario ou pré-labore 1260.000,00 4.060.000,00 396.000,00 5.716.000,00
Beneficios direto e indireto 0 504.000,00 0 504.000,00
Participagdes em comités 0 0 0 0,00
Outros 252.000,00 812.000,00 79.200,00 1143.200,00
Ovalordaconta“ Outros” se | Ovalordaconta“Outros” se | Ovalordaconta“Outros” se
Descrico de outras refere ao INSS sobre pré- refere ao INSS sobre pré- refere ao INSS sobre pré-
N - . labore, com aliquota de 20% labore, com aliquota de 20% labore, com aliquota de 20%
remuneragdes fixas N N 5
correspondente a parte da correspondente a parte da correspondente a parte da

empresa. empresa empresa.
Remuneracgéo variavel 0,00 0,00 0,00 0,00
Bonus 0 0,00 0 0,00
Participagao de resultados 0 0 0 0,00
Participagdo em reunides 0 0 0 0,00
Comissdes 0 0 0 0,00
Outros 0 0,00 0 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes variaveis
P&6s-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacédo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em a¢ges 0,00 4.128.698,00 0,00 4.128.698,00

Observacgéo

Conforme disposto no
OFICIO CIRCULAR/ANUAL-
2022-CVM/SEP, 0 niumero de

membros do Conselho de
Administragéo foi apurado de
acordo com a média anual do
nimero de membros do
Conselho de Administragao
apurado mensalmente,com
duas casas decimais.

Conforme disposto no
OFICIO CIRCULAR/ANUAL-
2022-CVM/SEP, 0 nimero de

membros da Diretoria

Estatutaria foi apurado de
acordo com a média anual do
nimero de membros da
Diretoria Estatutaria apurado
mensalmente, com duas casas
decimais.

Conforme disposto no
OFICIO CIRCULAR/ANUAL-
2022/CVM/SEP, 0 nimero de
membros do Conselho Fiscal
foiapurado de acordo com a

média anual do nimero de
membros do Conselho Fiscal
apurado mensalmente,com
duas casas decimais.

Total da remuneracgéao

1512.000,00

9.504.698,00

475.200,00

11.491.898,00
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Remuneracgédo total do Exercicio Social corrente 31/12/2021- Valores Anuais

Conselho de

Administracao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N°total de membros 3,00 133 3,00 7,33
N°de membros remunerados 3,00 133 3,00 7,33
Remuneracgéo fixa anual 1.123.200,00 2.516.244,36 475.200,00 4.114.644,36
Salario ou pré-labore 936.000,00 2.000.000,00 396.000,00 3.332.000,00
Beneficios direto e indireto 0 116.244,36 0 116.244,36
Participagdes em comités 0 0 0 0,00
Outros 187.200,00 400.000,00 79.200,00 666.400,00

Descri¢céo de outras
remuneragdes fixas

O valordaconta“Outros” se
refere ao INSS sobre pré-
labore, com aliquota de 20%
correspondente a parte da

O valor daconta “Outros” se
refere ao INSS sobre pré-
labore, com aliquota de 20%
correspondente a parte da

O valor daconta “Outros” se
refere ao INSS sobre pré-
labore, com aliquota de 20%
correspondente a parte da

empresa. empresa empresa.
Remuneracédo variavel 936.000,00 3.360.000,00 0,00 4.296.000,00
Bonus 780000 2.800.000,00 0 3.580.000,00
Participacéo de resultados 0 0 0 0,00
Participag@o em reunides 0 0 0 0,00
Comissdes 0 0 0 0,00
Qutros 156000 560.000,00 0 716.000,00
O valor da conta “Outros” se
Descricio de outras refere ao INSS sobre pré-
N ~ . labore, com aliquota de 20%
remuneragdes variaveis N
correspondente a parte da
empresa.
P&6s-emprego 0 0 0 0
Cessacgédo do cargo 0 0 0 0
Easegda em a(;:oes 0 0 o 0
(incluindo opcdes)
Conforme disposto no Conforme disposto no .
p p Conforme disposto no
OFICIO OFICIO OFicIo
o o
CIRCULA:R/CVM/SEP/N CIRCULA,R/CVM/SEP/N CIRCULAR/CVM/SEP/N®
012021, 0 numero de membros | 072021, o0 nimero de membros .
) ) - . 012021, 0 nimero de membros
do Conselho de da Diretoria Estatutéria foi R -
= - ~ . do Conselho Fiscal foi
Observagao Administragao foi apurado de apurado de acordo com a
. . . apurado de acordo com a
acordo com a média anual do média anual do nimero de - P
. K . média anual do nimero de
nimero de membros do membros da Diretoria .
o ~ - membros do Conselho Fiscal
Conselho de Administragéo Estatutaria apurado
apurado mensalmente,com
apurado mensalmente,com |mensalmente, com duas casas L
L - duas casas decimais.
duas casas decimais. decimais.
Total da remuneracéo 2.059.200,00 5.876.244,36 475.200,00 8.410.644,36
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Remuneracédo total do Exercicio Social corrente 31/12/2020 - Valores Anuais

Conselho de

. ~ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Administracao
NC°total de membros 3,00 2,00 3,00 8,00
N°de membros remunerados 3,00 2,00 3,00 8,00
Remuneracéo fixa anual 1497.600,00 3.348.000,00 475.200,00 '5.320.800,00
Salario ou pré-labore 1248.000,00 2.640.000,00 396.000,00 4.284.000,00
Beneficios direto e indireto 0 180.000,00 0 180.000,00
Participagcdes em comités 0 0 0 0,00
Outros 249.600,00 528.000,00 79.200,00 856.800,00
Ovalordaconta“Outros” se | Ovalordaconta“Outros” se | Ovalordaconta“Outros” se
Descricio de outras refere ao INSS sobre pré- refere ao INSS sobre pré- refere ao INSS sobre pro-
¢ ~ ] labore, com aliquota de 20% labore, com aliquota de 20% labore, com aliquota de 20%
remuneragdes fixas . N N
correspondente a parte da correspondente a parte da correspondente a parte da
empresa. empresa empresa.
Remuneracéo variavel 936.000,00 3.611.586,19 0,00 4.547.586,19
Bonus 780.000,00 3.009.655,16 0 3.789.655,16
Participagdo de resultados 0 0 0 0,00
Participagdo em reunides 0 0 0 0,00
Comissdes 0 0 0 0,00
Outros 156.000,00 60193103 0 757.931,03
O valor da conta “Outros” se
Descricio de outras refere ao INSS sobre pré-
¢ ~ . labore, com aliquota de 20%
remuneragdes variaveis A
correspondente a parte da
empresa.
Pés-emprego 0 0 0 0
Cessagédo do cargo 0 0 0 0
B_asea_lda em ag~oes 0 0 0 0
(incluindo opc¢des)
Conforme disposto no Conforme disposto no .
. . Conforme disposto no
OFICIO OFICIO OFiCIO
o o
CIRCULAR/C\{M/SEP/N CIRCULAR/C\{M/SEP/N CIRCULAR/CVM/SEP/N°
02/2020, 0 nimero de 02/2020, 0 nimero de ,
. ) 02/2020, 0 niumero de
membros do Conselho de membros da Diretoria ]
X - ~ . o membros do Conselho Fiscal
Observacéo Administragdo foi apurado de Estatutaria foi apurado de ;
- A foiapurado de acordo com a
acordo com amédia anual do | acordo com a média anual do o .
, , média anual do nimero de
nimero de membros do nimero de membros da )
. ~ ) ) . membros do Conselho Fiscal
Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria apurado
apurado mensalmente,com
apurado mensalmente,com |mensalmente,com duas casas L
o S duas casas decimais.
duas casas decimais. decimais.
Total da remuneragéo 2.433.600,00 6.959.586,19 475.200,00 9.868.386,19
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Remuneracéo total do Exercicio Social corrente 31/12/2019 - Valores Anuais

Conselho de Administragéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Ne° total de membros 3,00 2,00 3,00 8,00
N°de membros remunerados 3,00 2,00 3,00 8,00
Remuneracéo fixa anual 2.266.683,52 3.307.273,96 475.200,00 6.049.157,48
Salario ou pré-labore 1.873.732,93 2.640.000,00 396.000,00 4.909.732,93
Beneficios direto e indireto 0 139.273,96 0 139.273,96
Participagdes em comités 15170 0 0 15.170,00
Qutros 377.780,59 528.000,00 79.200,00 984.980,59
O valor da conta “Outros” se | O valor da conta “Outros” se | O valor da conta “Outros” se
Descricio de outras refere ao INSS sobre pro- refere ao INSS sobre pro- refere ao INSS sobre pro-
¢ ~ . labore, com aliquota de 20% | labore, com aliquota de 20% | labore, com aliquota de 20%
remuneracgdes fixas R N N
correspondente a parte da correspondente a parte da correspondente a parte da
empresa. empresa empresa.
Remuneragéo variavel 0,00 3.936.000,00 0,00 3.936.000,00
Bonus 0 3.280.000,00 0 3.280.000,00
Participagao de resultados 0 0 0 0,00
Participacdo em reunides 0 0 0 0,00
Comissdes 0 0 0 0,00
Qutros 0 656.000,00 0 656.000,00
O valor da conta “Outros” se
Descricio de outras refere ao INSS sobre pré-
¢ ~ . labore, com aliquota de 20%
remuneracdes variaveis N
correspondente a parte da
empresa.
Pdés-emprego 0
Cessagéo do cargo 0
Bas?ada em agdes (incluindo o 0 o o
opcdes)
Conforme disposto no OFICIO|Conforme disposto no OFICIO . .
CIRCULAR/CVM/SEP/N® CIRCULAR/CVMISEP/No | COnforme disposto no OFICIO
. . CIRCULAR/CVM/SEP/N®
03/2019, o nimero de 02/2019, o nimero de ,
. ; 03/2019, o nimero de
membros do Conselho de membros da Diretoria )
L = ) ‘o . membros do Conselho Fiscal
= Administracdo foi apurado de Estatutaria foi apurado de .
Observagédo L . foi apurado de acordo com a
acordo com a média anual do |acordo com a média anual do . .
) ., média anual do nimero de
nimero de membros do numero de membros da ;
. ~ . ) L membros do Conselho Fiscal
Conselho de Administracdo | Diretoria Estatutaria apurado
apurado mensalmente, com
apurado mensalmente, com mensalmente, com duas .
Lo L duas casas decimais.
duas casas decimais. casas decimais.
Total da remuneragéo 2.266.683,52 7.243.273,96 475.200,00 9.985.157,48
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13.3 - Remuneragdo Varidvel do Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutaria e Conselho Fiscal

Remuneragdo Variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e remuneragdo prevista para o exercicio

corrente do Conselho de Administragdo, Diretoria Estatutdria e Conselho Fiscal

Remuneragdo Variavel Prevista para o Exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2022

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo| Estatutaria Fiscal

Numero total de membros 3.00 3.17 3.00 9.17
Numero de membros remunerados 0.00 0.00 0.00 0.00
Bonus:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneragcao
ii. valor ma>~<|mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneragao
iii. valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0.00 0.00 0.00 0.00
estabelecidas fossem atingidas
Participacdo no resultado:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneracao
ii. valor ma>~<|mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneragao
iii. valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas sejam 0.00 0.00 0.00 0.00
atingidas
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Remuneragdo Varidvel Prevista para o Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo| Estatutaria Fiscal

Ndamero total de membros 3.00 1.33 3.00 7.33
Numero de membros remunerados 3.00 1.33 0.00 4.33
Bonus:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneragao
li. valor maximo previsto no plano de 0.00 3,800,000.00 0.00 3,800,000.00
remuneragao
iii. valor previsto no plano de
remuneragdo, caso as metas 0.00 0.00 0.00 0.00
estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efeti t hecid
V. valor SIStvamente reconnecidono | 936,000.00 | 3,360,000.00 0.00 4,296,000.00
resultado do exercicio social
Participacdo no resultado:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneragao
ii. valor ma>~<|mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneracao

Valor efetivamente reconhecido contempla encargos sociais, conforme informado no campo
“outros” do item 13.2.

Remuneragao Varidvel para o Exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2020

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracdo| Estatutaria Fiscal

Numero total de membros 3.00 2.00 3.00 8.00
Numero de membros remunerados 3.00 2.00 0.00 5.00
Bonus:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneracao
li. valor maximo previsto no plano de 0.00 3,800,000.00 0.00 3,800,000.00
remuneragao
iii. valor previsto no plano de
remuneracao, caso as metas 0.00 0.00 0.00 0.00
estabelecidas fossem atingidas
Iv. valor efethamente reconhecido no | a0 156 00 | 3,611,586.19 0.00 4,547,586.19
resultado do exercicio social
Participacdo no resultado:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneragao
ii. valor ma>~<|m0 previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneragao
iii. valor previsto no plano de
remuneracao, caso as metas sejam 0.00 0.00 0.00 0.00
atingidas
iv. valor efetlvamen'fe_ reconheudo no 0.00 0.00 0.00 0.00
resultado do exercicio social
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Valor efetivamente reconhecido contempla encargos sociais, conforme informado no campo

“outros” do item 13.2.

Remuneragdo Variavel para o Exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2019

resultado do exercicio social

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administragcdo | Estatutaria Fiscal

Ndmero total de membros 3,00 2,00 3,00 8,00
Numero de membros remunerados 0,00 2,00 0,00 2,00
Bonus:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneracao
li. valor maximo previsto no plano de 0,00 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00
remuneracao
iii. valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas 0,00 0,00 0,00 0,00
estabelecidas fossem atingidas
Iv. valor efetivamente reconhecido no 0,00 3.936.000,00 0,00 3.936.000,00
resultado do exercicio social
Participacdo no resultado:
i. valor m|n|~mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneracdo
ii. valor ma>~<|mo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneracao
iii. valor previsto no plano de
remuneragao, caso as metas sejam 0,00 0,00 0,00 0,00
atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor efetivamente reconhecido contempla encargos sociais, conforme informado no campo

“outros” do item 13.2.
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13.4 - Plano de Remunerag¢do Baseado em Ag¢bes do Conselho de Administracdo E Diretoria

Estatutaria

Plano de remuneracdo baseado em ac¢des do Conselho de Administracdo e da diretoria estatutaria,

em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente.

A Companhia ndo possuia plano de remuneracdo baseado em agdes em vigor no ultimo exercicio
social. Entretanto, a Proposta da Administracao para a Assembleia Geral Extraordinaria do dia 29 de
abril de 2022 submeteu a apreciacdo dos Acionistas uma proposta de Plano de Outorga de Opcoes
de Compra de Ac¢bes para os Administradores da Companhia, conforme termos do Anexo 13, a
Instrugdo CVM n2 481/2009, anexo a referida Proposta da Administra¢do, e conforme informacdes

indicadas abaixo:

Informacgdes relativas ao Plano de Outorga de Opgdes de Compra de A¢bes de Emissdo da Companhia
submetido aos acionistas da Companhia para aprova¢éo em sede de Assembleia Geral Extraordindria

a ser realizada em 29 de abril de 2022:

a. termos e condigOes gerais

O Plano permite a outorga, aos administradores da Dommo, de opc¢bGes de compra de acdes

representando até 5,5% do capital social da Companhia na data da respectiva outorga.

O objetivo do Plano é, em sintese, estimular os administradores e manter os seus interesses
alinhados aos interesses dos acionistas e da Dommo, bem como incentiva-los na busca de op¢des

estratégicas no setor de atuacao da Companhia.

Cada opgao outorgada na forma do Plano dara ao seu titular o direito de subscrever 1 acao de
emissdao da Dommo, mediante o pagamento de um preco que corresponderd ao valor da média
aritmética simples das cotacdes de fechamento das acdes da Companhia nos pregdes do ambiente
de bolsa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo do ultimo trimestre do exercicio social imediatamente

anterior ao exercicio social da outorga das opg¢des, com um desconto de 20%.
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O exercicio integral das opg¢Oes estard sujeito a verificacdo de determinadas condigdes,
notadamente: (a) o decurso de um periodo de caréncia de 5 anos, sendo certo que em relacdo a cada
outorga, 20% das opgdes outorgadas se tornarao exerciveis a cada ano do periodo de caréncia; e (b)
um gatilho de valor —i.e. que a Companbhia atinja, por um periodo de 60 dias, um valor de mercado
de RS 750 milh&es, considerando para tanto a cotacdo média das suas a¢des no ambiente de bolsa

da B3 no periodo.

b. principais objetivos do plano

O Plano tem como objetivo:

e Proporcionar e estimular a participacao de administradores no capital social da Companhia;

e Atrair, estimular e manter vinculados a Companhia administradores qualificados;

e Aumentar o engajamento dos administradores permitindo-lhes virar acionistas da companhia
e, portanto, melhor alinhar os seus interesses com os dos acionistas; e

e Incentivar os administradores na busca por op¢des estratégicas no setor de atuacdo da

Companhia.
c¢. forma como o plano contribui para esses objetivos
A estrutura do Plano permite que o Conselho de Administracdo elabore programas que (a) com
periodos de caréncia escalonados, estimulem a visdo e o alinhamento de longo prazo dos
beneficidrios; e (b) com métricas objetivas de desempenho e gatilhos de valor da Companhia
incentivem os beneficiarios na busca por op¢des estratégicas no setor de atuagdo da Companhia.
d. como o plano se insere na politica de remunera¢ao do emissor
O Plano compde a parcela variavel da remuneragao dos administradores da Companhia, estabelecida

com o objetivo (a) de alinhar os interesses dos administradores aos interesses da Companhia e dos

seus acionistas; (b) manter a remuneracdo da Companhia competitiva, de modo a atrair
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administradores qualificados; e (c) incentivar e estimular o bom desempenho dos administradores

da Companhia.

e. como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo

prazo

A associacdo entre o exercicio das op¢bes e o desempenho da Companhia (em virtude da condicdo
de valor de mercado estabelecida no Plano) alinha os interesses dos beneficiarios aos interesses de

curto prazo da Companhia e dos seus acionistas.

Os interesses de médio e longo prazo, por sua vez, devem ser alinhados (a) pela fixacdo de periodos
de caréncia escalonados para o exercicio das opgdes; e (b) pelo préprio exercicio, gradual ou ndo, das
opcoes, a partir do qual os beneficidrios passam a participar diretamente do capital social da
Companhia.

f. namero maximo de a¢Ges abrangidas

Numero de acbes que ndo exceda 5,50% das ac¢des representativas do capital social total da

Companhia no momento da outorga.

g. numero maximo de opgbes a serem outorgadas

Opgdes que atribuam direitos de aquisi¢gao sobre um numero de agdes que ndo exceda 5,50% das

acoes representativas do capital social total da Companhia no momento da outorga.

h. condigOes de aquisi¢do de agoes

As opgdes serdo outorgadas aos beneficidrios no ambito do Plano e de eventuais Programas de

Outorga criados pelo Conselho de Administracdo. A outorga serd feita sem contrapartida financeira

para a Companhia e serd formalizada mediante a celebragcdo, pelo beneficidrio, do respectivo

Contrato de Outorga.
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As opcOes outorgadas a um determinado Beneficiario serdo divididas em 5 lotes, sendo certo que
cada lote serd composto por 20% do total de opgdes outorgadas ao Beneficiario, e se tornarao

exerciveis gradualmente ao longo de 5 anos, 1 lote por ano.

Em qualquer hipdtese, contudo, as op¢des outorgadas na forma do Plano somente se tornarao
exerciveis uma vez que a Companhia tenha atingido um valor de mercado de RS 750.000.000,00 e
assim se mantido por um periodo de 60 dias consecutivos, sendo considerado, para a verificacdo
desta condicdo neste periodo, o valor da cotacdo média das ac¢des ordindrias de emissdo da

Companhia em cada pregdo da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo no periodo.

i. critérios para fixacdo do pre¢o de aquisicao ou exercicio

O preco de exercicio das opgcdes correspondera a média aritmética simples das cotacbes de
fechamento das a¢des ordindrias de emissao da Companhia nos pregdes do ambiente de bolsa da B3
S.A.—Brasil, Bolsa, Balcdo do ultimo trimestre do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio

social da outorga das Opgdes, com um desconto de 20%.

j. critérios para fixacdo do prazo de exercicio

Os prazos e procedimentos para exercicio das op¢des outorgadas na forma do Plano serdo fixados
pelo Conselho de Administragcao e previstos nos Programas de Outorga ou nos Contratos de Outorga

dos beneficidrios.

k. forma de liquidagao

Uma vez exercidas as Opc¢oes, e desde que verificado o cumprimento integral, pelo Beneficiario, de
todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, além das exigéncias fixadas neste Plano, as
Acdes correspondentes as Opgdes exercidas serdao emitidas por meio de aumento de capital da

Companhia

Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia no exercicio das opgdes, conforme

previsto no Artigo 171, Paragrafo 32, da Lei das S.A.
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l. restrigcdes a transferéncia das acoes

N3o h3;

m. critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteragdo ou extingdo do

plano

Na hipétese de falecimento do beneficidrio, a totalidade das op¢Ges outorgadas a ele na forma deste
Plano se tornarao imediatamente exerciveis e deverdo ser entregues aos seus herdeiros e sucessores,
juntamente com as demais Opcdes de titularidade do Beneficidrio ainda ndo exercidas. Na hipotese
de invalidez permanente do beneficidrio, a totalidade das opg¢des outorgadas a ele se tornarao

imediatamente exerciveis.

Caso durante a vigéncia do Plano a Companhia se envolva em operag¢dao de transformacao,
incorporacao, fusdo, cisdo, reorganizacdao ou, ainda, em qualquer outra operacdo de qualquer
natureza que implique a alteracdo do controle da Companhia, todas as opcdes outorgadas na forma
do Plano se tornardo imediatamente exerciveis, de forma a assegurar a inclusdo das Acdes

correspondentes na operacdo em questdo, obedecendo o valor minimo de R$750.000.000,00.

n. efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no plano

de remunerac¢ao baseado em agdes

O desligamento de um beneficiario da Companhia, por qualquer motivo, implicard a modificacdo dos

direitos conferidos nos termos do Plano, observado o disposto abaixo.
e Caso o Beneficiario seja desligado pela Companhia por justa causa atribuivel a ele, ndo

fard jus a qualquer parcela das op¢des a ele outorgadas na forma do Plano e que ainda

ndo tenham se tornado exerciveis, as quais serdo automaticamente extintas;
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Caso o Beneficidrio seja desligado pela Companhia sem justa causa atribuivel a ele, a
totalidade das Opg¢bes a ele outorgadas na forma deste Plano se tornardo

imediatamente exerciveis; e

Caso o Beneficiario se desligue voluntariamente do seu cargo na Companhia, fard jus
a totalidade das Opg¢des que ja tenham se tornado exerciveis e, adicionalmente, a uma
guantidade de op¢des proporcional a parcela transcorrida dos Periodos de Caréncia
em aberto, sendo certo que o efetivo exercicio das opcdes em referéncia seguirad
sujeito a verificacdo ao atingimento do valor de mercado da Companhia indicado no

item “d” acima caso esta ainda n3o tenha se verificado.
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13.5 - Remunerac¢ao Baseada em Agoes

Em relagdo a remunerac¢do baseada em agdes reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios
sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administragdao e da diretoria
estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetudo

N3o houve remuneracdo baseada em ac¢les reconhecida nos resultados dos ultimos 3 ultimos
exercicios sociais.

Remuneracdo baseada em agdes prevista para o exercicio social de 2022

orgao Conselho de Administragao Diretoria
Numero total de membros 3 4
Numero de membros remunerados 0 4
Em relagdo a cada outorga de opg¢des de compra de a¢oes
Data de outorga N/A N/A
Quantidade de opgGes outorgadas N/A 29.664.210
N/A As opgdes estdo sujeitas a um
periodo de caréncia de 5 anos,
Prazo para que as opcGes se tornem exerciveis sendo certo que a cada ano
20% das opgdes se tornam
exerciveis.

Prazo maximo para exercicio das op¢des N/A N/A
Prazo de restrigdo a transferéncia das agdes N/A N/A
Preco médio ponderado de exercicio de cada um N/A N/A
dos seguintes grupos de op¢des:

e Em aberto no inicio do exercicio social N/A N/A

e Perdidas durante o exercicio social N/A N/A

e Exercidas durante o exercicio social N/A N/A

e Expiradas durante o exercicio social N/A N/A
Valor justo das opgGes na data de cada outorga N/A RS 13.045.644,00
Diluicdo potencial em caso de exercicio de todas N/A 5 5%
as opgOes outorgadas !
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13.6 — Op¢oes em Aberto

Opgoes em aberto do Conselho de Administragdo e da Diretoria Estatutaria ao final do ultimo

exercicio social

Iltem nao aplicdvel, uma vez que n3do havia opgdes em aberto ao final do ultimo exercicio social.
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13.7 — Opg¢oes Exercidas e A¢oes Entregues
Opcoes exercidas e agoes entregues relativas a remunerag¢do baseada em ag¢des do Conselho de

Administracao e da Diretoria Estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais

Iltem ndo aplicavel, tendo em vista que ndao houve opg¢des exercidas nos ultimos 3 exercicios sociais.
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13.8 — Precificagdo das A¢des/Opgodes

Descricao sumaria das informagoes necessdrias para a compreensdo dos dados divulgados nos
itens “13.5” a “13.7”, tal como a explicacao do método de precificagao do valor das a¢des e das

opgoes

a. Metodologia

Modelo de precificacdo Black-Scholes Merton em combinag¢do com simulacdo Monte Carlo

b. Parametros para Avaliagdao das Opgoes
i) periodo de maturacdo das opc¢Ges e duracdo do plano de 5 anos;
ii) volatilidade média de 58.7% por ano

iii) taxa média de retorno livre de risco de 11.17%

C. Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio
antecipado

Nao aplicavel.
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13.9 — Participag¢des Detidas Por Orgdo

Quantidade de a¢Ges ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no exterior, e outros
valores mobilidrios conversiveis em agdes ou cotas, emitidos pela Companhia, seus controladores
diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgdo, na data de
encerramento do ultimo exercicio social

Iltem ndo aplicavel, uma vez que na data de encerramento do exercicio social de 2021 n3o havia
valores mobilidrios de emissdo da Companhia e de titularidade dos membros do Conselho de

Administracdo, da Diretoria Estatutdria ou do Conselho Fiscal.
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13.10 — Informagdes Sobre Planos de Previdéncia Conferidos Aos Membros do Conselho de

Administragao E Aos Diretores Estatutarios
Planos de Previdéncia

Iltem ndo aplicavel, uma vez que a Companhia nao disponibiliza plano de previdéncia para seus

administradores.
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13.11 — Remuneragdo Individual Maxima, Minima E Média do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Estatutaria E do Conselho Fiscal

Valores anuais

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragéo Conselho Fiscal
12/31/2021 12/31/2020 12/31/2019 12/31/2021 12/31/2020 12/31/2019 12/31/2021 12/31/2020 12/31/2019
N°de membros 1.33 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00
N°de membros 1.33 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

remunerados

Valor da maior

= . 5,476,061.65 | 5,469,328.57 | 5,468,618.98 | 686,400.00 811,200.00 767,003.52 158,400.00 158,400.00 158,400.00
remuneracéo (Reais)

Valor damenor

- . 5,476,061.65 | 1,451,987.77 | 1,774,654.98 | 686,400.00 811,200.00 748,800.00 158,400.00 158,400.00 158,400.00
remuneracéo (Reais)

Valor médio da

~ . 4,418,228.84 | 3,479,793.10 | 3,621,636.98 | 686,400.00 811,200.00 755,561.17 158,400.00 158,400.00 158,400.00
remuneracao (Reais)

Observacgdo

Diretoria Estatutaria

31/12/2021: O célculo da menor remuneracgdo da Diretoria Estatutaria se deu com a exclusdo de membros
do 6rgdo que ndo completaram 12 meses no cargo.

Conselho de Administragdo

31/12/2020: O célculo da menor remuneracdo do Conselho de Administracdo se deu com a exclusdo de
membros do 6rgao que ndo completaram 12 meses no cargo.

31/12/2019: O célculo da menor remuneracido do Conselho de Administragdo se deu com a exclusdo de
membros do 6rgao que ndo completaram 12 meses no cargo.

Conselho Fiscal

31/12/2020: O calculo da menor remunerac¢do do Conselho Fiscal se deu com a exclusdo de membros do

orgdo que ndo completaram 12 meses no cargo.
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13.12 - Mecanismos de Remuneragao ou Indenizacdo Para os Administradores em Caso de

Destituicao do Cargo ou de Aposentadoria

Arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneracao ou indenizacao para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de

aposentadoria, indicando as consequéncias financeiras para o emissor

A Companbhia possui apodlices de Seguro de Responsabilidade para Administradores (D&Q). Mediante
pagamento do prémio de RS 987.269,29 observadas as condicdes gerais e/ou especiais, na hipotese
de proibicao temporaria ou permanente do segurado de desempenhar suas fung¢des de diretor ou
administrador do tomador, resultantes de uma ordem judicial ou administrativa exarada em

consequéncia de riscos cobertos pela cobertura basica, a Seguradora respondera:

(a) pela remuneracdo basica (excetuando-se saldrios atrasados, remuneragcbes varidveis ou
eventuais, tais como bonus ou participacdes dos lucros) percebida e comprovada pelo segurado no
més imediatamente anterior a tal inabilitacdo das suas fun¢des de diretor ou administrador;

(b) pagamento das despesas mensais com plano de saude do segurado e de seus dependentes,
equivalentes ao oferecido pelo tomador no momento na inabilitacdo de suas funcdes de diretor ou
administrador;

(c) pagamento das partes das contribuicdes de previdéncia complementar de obrigacdo do
tomador que o mesmo deixe de efetuar para o segurado, por forca da inabilitacdo de suas fungdes
de diretor ou administrador; e

(d) despesas com consultoria de recursos humanos para recolocacdo do segurado no mercado

de trabalho.

O pagamento de qualquer indenizacdo ou de eventual adiantamento por for¢a destas condicdes
particulares sera interrompido tdo logo cessem os efeitos da medida que determinou a inabilitacao
do segurado de desempenhar suas fungdes de diretor ou administrador, pela extingdao, conclusdao ou
julgamento do processo, quando houver, ou, com a sua recolocacdo no mercado de trabalho, ou
ainda, se a duracdo da medida exceder ao periodo indenitario ou ao limite maximo de indenizacao

fixado na apdlice.
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O limite maximo de indenizacdo vigente na data do sinistro, para o exercicio social corrente, no valor
de RS 60.000.000,00, sera dividido em partes iguais para todos os segurados, se houver mais de um
coberto pela apdlice, onde a concessdo da garantia securitaria sera dada por meio de comunicacdo

expedida pela Seguradora, até o esgotamento do referido limite maximo de indenizacao.

O(s) segurado(s) se compromete(m) em reembolsar a Seguradora, uma vez apurada a indenizacao
final, em até 30 (trinta) dias, por qualquer excesso que |lhe tenha(m) sido pago(s) a titulo de

adiantamento.

Além disso, a Seguradora concedera, sem qualquer cobranga de prémio adicional, prazo
complementar de 10 (dez) anos, a contar do término de vigéncia da apdlice, para apresentacdo de
reclamagdes de indenizagdo contra o segurado que venha a se aposentar ou se demitir durante a

vigéncia desta apdlice, desde que:

(a) a apolice ndo seja renovada; ou

(b) a mesma seja renovada em outra Seguradora que nao admita, integralmente, o periodo de
retroatividade da apdlice precedente; ou

(c) a mesma seja transformada a base de reclamacGes para a base de ocorréncia, ao final de sua
vigéncia, na mesma Seguradora ou em outra; ou

(d) a mesma seja cancelada, salvo se tiver sido motivada por determinacdo legal, falta de
pagamento ou esgotamento do limite maximo de garantia da apdlice, ou do limite agregado, caso

aplicavel.

Ocorréncias eventualmente nao cobertas pelas apdélices mencionadas acima por recusa de inclusao
por parte das seguradoras do D&O serdo suportadas pela Companhia, desde que em decorréncia de
atos de gestdo regulares, praticados pelo Diretor Estatutario no exercicio de seu mandato, em
respeito a legislagcdo, ao estatuto social, as deliberacdes da Assembleia Geral de acionistas, as
deliberacGes do Conselho de Administracdo e das normas internas da Companhia, sem dolo ou culpa,
no decorrer de seu mandato e pelo prazo adicional de (i) 10 (dez) anos apds o término, voluntdrio ou

involuntdrio, de seu vinculo como Diretor Estatutario; ou (ii) até a extincdo da(s) demanda(s)
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surgida(s) ao longo do prazo fixado no item (i) anterior e/ou de(os) desdobramento(s) de tal(ais)

demanda(s), mesmo que ocorridos apds tal prazo de 10 (dez) anos.
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13.13 - Percentual na Remunerac¢ao Total Detido Por Administradores E Membros do Conselho

Fiscal Que Sejam Partes Relacionadas Aos Controladores

Percentual da remuneragdo total de cada érgao reconhecida no resultado da Companhia referente
a membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam
partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras
contabeis que tratam desse assunto em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais.

Iltem ndo aplicdvel, haja vista que ndo houve nos trés ultimos exercicios sociais, membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal que fossem partes

relacionadas aos controladores.
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13.14 — Remuneracdo de Administradores E Membros do Conselho Fiscal, Agrupados Por Orgdo,

Recebida Por Qualquer Razao Que N3ao A Fun¢ao Que Ocupam

Valores reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢ao de membros do conselho de
administragcao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao, por qualquer

razdo que nao a fun¢ao que ocupam, como por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou

assessoria prestados em relagao aos 3 ultimos exercicios sociais.

Orgéo Em 31 de dezembro | Em 31 de dezembro [ Em 31 de dezembro
de 2021 de 2020 de 2019
Diretoria Estatutaria 0,00 0,00 0,00
Conselho de 0,00 0,00 0,00
Administracao
Conselho Fiscal 0,00 0,00 0,00
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13.15 — Remuneracao de Administradores E Membros do Conselho Fiscal Reconhecida no
Resultado de Controladores, Diretos ou Indiretos, de Sociedades Sob Controle Comum E de

Controladas do Emissor

Valores reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob
controle comum e de controladas da Companhia, como remuneragdao de membros do conselho de
administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal da Companhia, agrupados por é6rgao,
especificando a que titulo tais valores foram atribuidos a tais individuos, em rela¢ao aos 3 ultimos
exercicios sociais.

Item ndo aplicdvel, tendo em vista que ndo ha valores reconhecidos no resultado de controladores,
sociedades sob controle comum e controladas da Companhia como remuneracdo dos membros da

administragao da Companhia.
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13.16 — Outras Informagoes Relevantes

Outras informacoes relevantes

N3o ha outras informacgdes relevantes relacionadas a este item 13.
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ANEXO VI

(Proposta da Administracdao a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria da Dommo Energia a
ser realizada em 29/04/2022)

Informacoes complementares relativas a proposta de plano de remuneracdo baseado em acoées
para o exercicio de 2022

Anexo 13 Instru¢do CVM n2481/2009

Informagdes indicadas no Anexo 13 da Instru¢do CVM n2 481/09, conforme previsto no art. 13 da
Instrugdo CVM n2 481/09.

1. Fornecer cépia do plano proposto

A cépia do Plano de Outorga de Opc¢bes de Compra de Acdes da Companhia (“Plano”) foi
disponibilizada no Anexo VIII a Proposta da Administragao referente a Assembleia Geral Ordindria e
Extraordindria convocada para se realizar em 29 de abril de 2022.

2. Informar as principais caracteristicas do plano proposto, identificando:

a. Potenciais beneficiarios

S3do elegiveis para participar do Plano os administradores da Companhia.

b. Nimero maximo de opgOes a serem outorgadas

Opc¢oes que atribuam direitos de aquisicdo sobre um nimero de a¢es que ndo exceda 5,50% das
acoes representativas do capital social total da Companhia no momento da outorga.

¢. Numero maximo de a¢des abrangidas pelo plano

Numero de agdes que nao exceda 5,50% das agdes representativas do capital social total da
Companhia no momento da outorga.

d. Condigdes de aquisicao
As opgdes serdao outorgadas aos beneficidarios no ambito do Plano e de eventuais Programas de
Outorga criados pelo Conselho de Administracdo. A outorga sera feita sem contrapartida financeira

para a Companhia e serd formalizada mediante a celebracdo, pelo beneficiario, do respectivo
Contrato de Outorga.
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As opgdes outorgadas a um determinado Beneficidrio serdo divididas em 5 lotes, sendo certo que
cada lote serd composto por 20% do total de opgdes outorgadas ao Beneficiario, e se tornardo
exerciveis gradualmente ao longo de 5 anos, 1 lote por ano.

Em qualquer hipdtese, contudo, as op¢des outorgadas na forma do Plano somente se tornarao
exerciveis uma vez que a Companhia tenha atingido um valor de mercado de RS 750.000.000,00 e
assim se mantido por um periodo de 60 dias consecutivos, sendo considerado, para a verificacdo
desta condicdo neste periodo, o valor da cotacdo média das agdes ordindrias de emissao da
Companhia em cada pregao da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao no periodo.

e. Critérios pormenorizados para fixacao do prego de exercicio

O preco de exercicio das opgcdes correspondera a média aritmética simples das cotacbes de
fechamento das a¢des ordindrias de emissao da Companhia nos pregdes do ambiente de bolsa da B3
S.A.—Brasil, Bolsa, Balcdo do ultimo trimestre do exercicio social imediatamente anterior ao exercicio
social da outorga das Opg¢des, com um desconto de 20%.

f. Critérios para fixagao do prazo de exercicio

Os prazos e procedimentos para exercicio das op¢des outorgadas na forma do Plano serao fixados
pelo Conselho de Administracao e previstos nos Programas de Outorga ou nos Contratos de Outorga
dos beneficiarios.

g. Forma de liquidacao de op¢oes

Uma vez exercidas as Opc¢oes, e desde que verificado o cumprimento integral, pelo Beneficiario, de
todas as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis, além das exigéncias fixadas neste Plano, as
AcOes correspondentes as Opcles exercidas serdo emitidas por meio de aumento de capital da
Companhia

Os acionistas da Companhia ndo terdo direito de preferéncia no exercicio das opg¢des, conforme
previsto no Artigo 171, Paragrafo 32, da Lei das S.A.

h. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteragdo ou extingao do
plano

O desligamento de um beneficiario da Companhia, por qualquer motivo, implicard a modificacdo dos
direitos conferidos nos termos do Plano, observado o disposto abaixo.

e Caso o Beneficiario seja desligado pela Companhia por justa causa atribuivel a ele, ndo fara

jus a qualquer parcela das opgdes a ele outorgadas na forma do Plano e que ainda ndo tenham
se tornado exerciveis, as quais serdo automaticamente extintas;
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Caso o Beneficiario seja desligado pela Companhia sem justa causa atribuivel a ele, a
totalidade das Opgdes a ele outorgadas na forma deste Plano se tornardo imediatamente
exerciveis; e

Caso o Beneficidrio se desligue voluntariamente do seu cargo na Companhia, fara jus a
totalidade das Opg¢les que ja tenham se tornado exerciveis e, adicionalmente, a uma
guantidade de opc¢des proporcional a parcela transcorrida dos Periodos de Caréncia em
aberto, sendo certo que o efetivo exercicio das op¢des em referéncia seguird sujeito a
verificagdo ao atingimento do valor de mercado da Companhia, caso esta ainda ndo tenha se
verificado.

Adicionalmente:

Na hipétese de falecimento do beneficidrio, a totalidade das op¢des outorgadas a ele na
forma deste Plano se tornarao imediatamente exerciveis e deverao ser entregues aos seus
herdeiros e sucessores, juntamente com as demais Opc¢des de titularidade do Beneficidrio
ainda ndo exercidas; e

Na hipdtese de invalidez permanente do beneficiario, a totalidade das op¢cdes outorgadas a
ele se tornardo imediatamente exerciveis.

Por fim, caso durante a vigéncia do Plano a Companhia se envolva em operacdo de transformacao,
incorporacao, fusdo, cisdo, reorganizacdo ou, ainda, em qualquer outra operagdo de qualquer
natureza que implique a altera¢do do controle da Companhia, todas as op¢des outorgadas na forma
do Plano se tornardo imediatamente exerciveis, de forma a assegurar a inclusdo das Acdes
correspondentes na operag¢do em questdo, obedecendo o valor minimo de R$750.000.000,00.

3. Justificar o plano proposto, explicando:

a. Os principais objetivos do plano

O Plano tem como objetivo:

Proporcionar e estimular a participacdo de administradores no capital social da Companhia;
Atrair, estimular e manter vinculados a Companhia administradores qualificados;

Aumentar o engajamento dos administradores permitindo-lhes virar acionistas da companhia
e, portanto, melhor alinhar os seus interesses com os dos acionistas; e

Incentivar os administradores na busca por opc¢des estratégicas no setor de atuacdo da
Companhia.

b. A forma como o plano contribui para esses objetivos
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A estrutura do Plano permite que o Conselho de Administracdo elabore programas que (a) com
periodos de caréncia escalonados, estimulem a visdao e o alinhamento de longo prazo dos
beneficiarios; e (b) com métricas objetivas de desempenho e gatilhos de valor da Companhia
incentivem os beneficidrios na busca por opg¢des estratégicas no setor de atuagao da Companhia.

c. Como o plano se insere na politica de remuneracdao da companhia

O Plano compde a parcela variavel da remuneragao dos administradores da Companhia, estabelecida
com o objetivo (a) de alinhar os interesses dos administradores aos interesses da Companhia e dos
seus acionistas; (b) manter a remuneracdao da Companhia competitiva, de modo a atrair
administradores qualificados; e (c) incentivar e estimular o bom desempenho dos administradores
da Companhia.

d. Como o plano alinha os interesses dos beneficiarios e da companhia a curto, médio e longo prazo
A associagao entre o exercicio das op¢des e o desempenho da Companhia (em virtude da condigdo
de valor de mercado estabelecida no Plano) alinha os interesses dos beneficidrios aos interesses de
curto prazo da Companhia e dos seus acionistas.

Os interesses de médio e longo prazo, por sua vez, devem ser alinhados (a) pela fixacdo de periodos
de caréncia escalonados para o exercicio das op¢des; e (b) pelo préprio exercicio, gradual ou ndo, das
opcdes, a partir do qual os beneficidrios passam a participar diretamente do capital social da

Companhia.

4. Estimar as despesas da companhia decorrentes do plano, conforme as regras contabeis que
tratam desse assunto

R$20.600.000,00 ao longo de cinco anos
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ANEXO Vil

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria da Dommo Energia a
ser realizada em 29/04/2022)

Plano De Outorga De Opcoes De Compra De Acoes Da Dommo Energia S.A.

1. O PLANO

1.1. O presente plano de outorga de opc¢des de compra de a¢bes (“Plano”), instituido de acordo
com a legislacdo e regulamentacao aplicaveis, estabelece as principais condi¢cdes a serem observadas
no contexto da outorga de opgdes de compra (“Opgdes”) de agdes ordinarias de emissao da Dommo
Energia S.A. (“Dommo” ou “Companhia”) (“Acdes”), na forma do §32 do artigo 168 da Lei n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), a administradores da Companbhia.

1.2. Este Plano tem como objetivo:

(i) proporcionar e estimular a participacdo de administradores no capital social da
Companhia;

(ii) atrair, estimular e manter vinculados a Companhia administradores qualificados;

(iii) Aumentar o engajamento dos administradores permitindo-lhes virar acionistas da

companhia e, portanto, melhor alinhar os seus interesses com os dos acionistas; e

(iv) incentivar os administradores na busca por op¢des estratégicas no setor de atuacdo
da Companhia.

1.3. S3o elegiveis para participar deste Plano os administradores da Companhia (“Beneficidrios”).

1.3.1. A participacdo dos Beneficidrios neste Plano ndo interfere no saldrio, honorario, pré-labore,
beneficio, participacdo no lucro ou qualquer outra remuneracao que, conforme o caso, seja
percebida por estes.

1.4. Naforma deste Plano poderdo ser outorgadas Opcdes conferindo direitos de aquisi¢cdo sobre

um numero de Agdes que nao exceda 5,50% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) das Agbes

representativas do capital social total da Companhia na outorga.

2. ADMINISTRACAO DO PLANO

2.1. O Plano sera administrado pelo Conselho de Administracdo que, observadas as diretrizes

fixadas pela Assembleia e as disposicdes deste Plano, terd amplos poderes para organizar,
administrar e interpretar o Plano, incluindo poderes para:
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(i) criar um programa de outorga de Opgdes (“Programa”);

(i) fazer com que a Companhia tome todas as medidas necessdrias e adequadas a
emissdo de novas Ac¢des no momento apropriado de cada exercicio das Opc¢des
outorgadas na forma deste Plano;

(iii) aprovar os contratos a serem celebrado entre a Companhia e os Beneficiarios nos
termos deste Plano (“Contratos de Outorga”);

(iv) analisar casos excepcionais decorrentes relacionados a este Plano, bem como
estabelecer a regulamentacgao aplicavel a eventuais casos omissos; e

(v) dirimir duvidas quanto a interpretagao das normas gerais estabelecidas neste Plano
ou, ainda, quanto a interpretacdo das disposi¢cdes dos Programas ou dos Contratos de
Outorga.

2.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, nenhuma decisdo do Conselho de Administracao podera
prejudicar direitos adquiridos dos Beneficidrios deste Plano sem o consentimento destes.

2.2. No exercicio de suas competéncias, o Conselho de Administracdo estara sujeito apenas aos
limites estabelecidos pela lei, pela regulamentacgdo aplicdvel e por este Plano, ndo estando obrigado
por qualquer regra de isonomia ou analogia a estender a todos os Beneficidrios as condi¢des que
entenda aplicaveis a algum dos Beneficiarios.

2.3. As deliberacbes do Conselho de Administracdo tém forca vinculante sobre a Companhia e
sobre os Beneficiarios relativamente a todas as matérias relacionadas a este Plano.

3. AS OPCOES DE COMPRA

3.1. Cada Opc¢do outorgada na forma deste Plano dard ao respectivo Beneficidrio o direito de,
sujeito as condicdes fixadas neste Plano, nos Programas, e nos Contratos de Outorga, subscrever 1
(uma) Acdo por um preco (“Preco de Exercicio”) que correspondera ao valor correspondente a média
aritmética simples das cota¢bes de fechamento das A¢bes nos pregdes do ambiente de bolsa da B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) do ultimo trimestre do exercicio social imediatamente anterior ao
exercicio social da outorga das Opg¢des, com um desconto de 20%.

4. OUTORGA DAS OPCOES DE COMPRA
4.1. A outorga das Op¢des se dara no ambito deste Plano e de eventuais Programas de Outorga

de Opcdes de Compra (“Programas”) aprovados pelo Conselho de Administracdo, que deverdo
incluir, no minimo, as seguintes definicdes:
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(i) a identificacdo dos Beneficiarios que integrardo o Programa;
(ii) o numero total de Op¢des outorgadas no ambito do Programa; e
(iii) os critérios e procedimentos para o exercicio das Op¢des outorgadas.
4.2. A outorga das OpgOes aos Beneficidrios serd feita sem contrapartida financeira para a

Companhia e sera formalizada mediante a celebracdo de Contrato de Outorga de Opgdes a ser
celebrado entre a Companhia e cada Beneficiario (“Contrato de Outorga”).

4.2.1. Observadas as disposicdes deste Plano e do correspondente Programa, os Contratos de
Outorga deverao especificar o nimero de Op¢des outorgadas ao Beneficidrios bem como o
prazo e as condi¢des para o seu exercicio.

4.2.2. Os Contratos de Outorga serdo individualmente elaborados para cada Beneficiario, sem a
necessidade de aplicagdo de qualquer regra de isonomia ou analogia entre estes, mesmo que
se encontrem em situagdes similares ou idénticas.

4.2.3. Aassinatura do Contrato de Outorga pelo Beneficidrio implicard a aceitagao, por parte deste,
de todas as condicdes estabelecidas naquele bem como daquelas estabelecidas no
correspondente Programa e no presente Plano, observado que cépias do Programa e do Plano
serdo entregues ao Beneficidrio no ato da assinatura do Contrato de Outorga.

4.3. Salvo indicagao expressa em contrario pelo Conselho de Administragao, a data da aprovagao
de um determinado Programa serd considerada a data da outorga das Op¢des outorgadas aos
Beneficiarios contemplados no ambito do referido Programa, desde que os Beneficidrios formalizem,
ainda que em data posterior, os respectivos Contrato de Outorga.

5.  EXERCICIO DAS OPCOES DE COMPRA

5.1. Os Programas deverdo prever que as Opg¢des outorgadas a um determinado Beneficidrio
serdo divididas em 5 (cinco) lotes, sendo certo que cada lote sera composto por 20% (vinte por cento)
do total de opgdes outorgadas ao Beneficidrio, que somente se tornarao exerciveis apds o decurso
de um periodo de tempo contado da data da outorga das Opg¢des (“Periodo de Caréncia), conforme
indicado abaixo:

(i) o 12 lote de OpgBes somente se tornard exercivel apds o decurso de 1 (um) ano
contado da data da outorga das Opcoes;

(ii) 0 22 |lote de Op¢des somente se tornard exercivel apds o decurso de 2 (dois) anos
contado da data da outorga das Opcoes;
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(iii) o 32 lote de Op¢des somente se tornara exercivel apds o decurso de 3 (trés) anos
contado da data da outorga das Opgdes;

(iv) 0 42 lote de Opgdes somente se tornard exercivel apds o decurso de 4 (quatro) anos
contado da data da outorga das Opgdes; e

(v) 0 52 |lote de OpgGes somente se tornard exercivel apds o decurso de 5 (cinco) anos
contado da data da outorga das Opc¢des.

5.1.1. Nenhuma Opc¢do outorgada na forma deste Plano se tornard exercivel até que a Dommo
tenha atingido um Valor de Mercado de RS 750.000.000,00 (setecentos e cinquenta milhdes
reais) e assim se mantido por um periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, sendo
considerado, para a verificagao desta condicao neste periodo, o valor da cotagao média das
acoes ordinarias de emissdo da Companhia em cada pregdo do ambiente de bolsa da B3 no
periodo. Para fins dessa clausula, entende-se por “Valor de Mercado” o resultado da
multiplicacdo da cotagdao de fechamento das agdes ordinarias de emissao da Companhia no
ambiente de bolsa da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”) pelo niumero total de Acdes da
Dommo.

5.2. Uma vez cumpridos os requisitos fixados na forma dos 0 e 5.1.1 acima, o Beneficidrio podera
exercer as suas respectivas Op¢des mediante envio de comunicacdo a Companhia, observados os
prazos e procedimentos fixados pelo Conselho de Administracdo e previstos no correspondente
Programa ou no Contrato de Outorga do Beneficiario.

5.3. Uma vez exercidas as Opcdes, e desde que verificado o cumprimento integral, pelo
Beneficidrio, de todas as exigéncias legais e regulamentares aplicdveis, além das exigéncias fixadas
neste Plano, as A¢Oes correspondentes as Opgoes exercidas serdo emitidas por meio de aumento de
capital da Companhia dentro do limite do capital autorizado.

5.3.1. Os acionistas da Companhia ndo terao direito de preferéncia na outorga ou no exercicio de
Opcoes de acordo com o Plano, conforme previsto no Artigo 171, Paragrafo 39, da Lei das S.A.

5.4. AsAc0es recebidas pelos Beneficidrios na forma deste Plano estardo livres e desembaragadas
de quaisquer O6nus ou restricdes e poderdo ser alienadas a qualquer tempo pelos Beneficiarios,
observado o disposto no respectivo Contrato de Outorga.

6. O DESLIGAMENTO DE BENEFICIARIOS

6.1. O desligamento de um Beneficidrio da Companhia, por qualquer motivo, implicard a
modificacdo dos direitos conferidos nos termos deste Plano, observado o disposto abaixo.

6.1.1. Caso o Beneficidrio seja desligado pela Companhia por justa causa atribuivel a ele, ndo fara

jus a qualquer parcela das Opcdes a ele outorgadas na forma deste Plano e que ainda nao
tenham se tornado exerciveis, as quais serdo automaticamente extintas, de pleno direito,
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independentemente de aviso prévio ou notificacdo, sem que referida extingdo dé direito a
gualquer indenizacdo ao beneficiario.

6.1.2. Caso o Beneficiario seja desligado pela Companhia sem justa causa atribuivel a ele, a
totalidade das Opcgbes a ele outorgadas na forma deste Plano se tornardo imediatamente
exerciveis, independentemente da verificagdo ou nao das condi¢cdes descritas nos itens 0 e
5.1.1 acima e de qualquer aviso prévio ou notificagao.

6.1.3. Caso o Beneficiario se desligue voluntariamente do seu cargo na Companhia, fara jus a
totalidade das Opg¢les que ja tenham se tornado exerciveis e, adicionalmente, a uma
guantidade de opg¢des proporcional a parcela transcorrida dos Periodos de Caréncia em
aberto, observado que o efetivo exercicio das Opg¢des em referéncia seguira sujeito a
verificagdo da condi¢do descrita no item 5.1.1 acima caso esta ainda ndo tenha sido verificada.

6.2. Para os fins deste Plano o termo “justa causa” significa (i) qualquer das faltas previstas no
Artigo 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho; (ii) o descumprimento dos deveres fiduciarios e de
administracdo previstos na legislacdo societdria ou no Estatuto Social da Companhia; e (iii) o
afastamento do Beneficiario das funcdes de administracio da Companhia em decorréncia de
deliberagdo de ajuizamento de ag¢ao de responsabilidade, conforme o Artigo 159 da Lei das S.A.

7. FALECIMENTO, INVALIDEZ PERMANENTE E APOSENTADORIA

7.1. Na hipdtese de falecimento de um Beneficidrio, a totalidade das Opc¢bes outorgadas ao
Beneficiario em questdo na forma deste Plano se tornardo imediatamente exerciveis,
independentemente da verificacdo ou ndo das condi¢des descritas nos itens 0 e 5.1.1 acima, e
deverdo ser entregues aos herdeiros e sucessores do Beneficidrio, por sucessdo legal ou
testamentaria, juntamente com as demais Opc¢des de titularidade do Beneficidrio ainda nao
exercidas.

7.2. Nahipdtese de invalidez permanente de um Beneficiario, a totalidade das Op¢des outorgadas
ao Beneficidario em questdo na forma deste Plano se tornardo imediatamente exerciveis,

independentemente da verificacdo ou ndo das condi¢des descritas nos itens 0 e 5.1.1 acima.

7.3. Cabera ao Conselho de Administracdo fixar os prazos e procedimentos que deverdo ser
observados para o exercicio das Opcoes nas hipéteses descritas nos itens [ e B acima.

8. MUDANCAS NA COMPANHIA
8.1. O numero de A¢des contempladas em cada uma das Op¢des outorgadas na forma deste Plano

devera ser automaticamente aumentado ou diminuido em funcdo de eventuais bonificacdes em
Acles, grupamentos ou desdobramentos ocorridos durante a vigéncia deste Plano.
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8.2. O numero de A¢Ges contempladas em cada uma das Opg¢Ges outorgadas na forma deste Plano
nao deverd ser ajustado em fungdo de eventuais aumentos de capital, incluindo, sem limitagao,
aumentos de capital decorrentes de transa¢des de incorpora¢ao ou incorporag¢ao de agoes.

8.3. Caso durante a vigéncia deste Plano a Companhia se envolva em operacado de transformacao,
incorporacao, fusao, cisdo, reorganizacdao ou, ainda, em qualquer outra operagdo de qualquer
natureza que implique a alteracdo do controle da Companhia, e no qual o valor atribuido a
Companbhia seja de no minimo R$750.000.000,00, todas as Op¢des outorgadas na forma deste Plano
se tornardao imediatamente exerciveis, independentemente da verificacdo ou nao das condigdes
descritas nos itens 0 e 5.1.1 acima, de forma a assegurar a inclusdo das A¢des correspondentes na
operagao em questao.

9. VIGENCIA DO PLANO

9.1. Este Plano entra em vigor na data da sua aprovacao pela Assembleia Geral da Companhia e
permanecera em vigor até que a totalidade das Op¢des outorgadas na forma deste Plano tenham
sido exercidas ou extintas, conforme o caso.

10.  DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Plano constitui negdcio oneroso de natureza exclusivamente civel e ndo cria qualquer
obrigacdo de natureza salarial, trabalhista ou previdencidria entre a Companhia e os Beneficiarios.

10.2. A Companhia arcara com todos os tributos associados a outorga e ao exercicio das Opgdes na
forma deste Plano.

10.3. Nenhuma disposi¢ao deste Plano conferira a qualquer Beneficiario o direito de permanecer
em qualquer cargo da Companhia, nem interferira, de qualquer modo, no direito de a Companhia, a
gualquer tempo e sujeito as condicdes legais e contratuais, ou interromper o mandato do
administrador.

10.4. A parte que infringir qualquer das obrigacbes estabelecidas neste Plano incorrerd na
obrigacao de pagamento a parte inocente, além daquilo que tenha originalmente se obrigado a
pagar, de multa cominatdria ndo compensatéria e irredutivel no valor total equivalente a até 100%
(cem por cento) do valor das Op¢Ges outorgadas ao Beneficiario na forma deste Plano.

10.5. As obriga¢des assumidas pela Companhia e pelos Beneficidrios neste Plano terdo carater
irrevogavel e irretratdvel. Este Plano serd considerado, para todos os efeitos, titulo executivo
extrajudicial nos termos da legislagao processual aplicavel.

10.6. Exceto pelas disposicoes previstas nos itens 1.4 e 5.1.1, as regras para outorga e exercicio de

Opcgodes previstas neste Plano poderao ser alteradas pelo Conselho de Administragdo em relagao a
um Beneficiario, mediante consentimento expresso do Beneficidrio afetado.
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10.7. Salvo mediante aprovacdo prévia e escrita do Conselho de Administracdo, os direitos e
obrigacdes decorrentes deste Plano ndo poderao ser cedidos ou transferidos, no todo ou em parte,
nem dados como garantia de obrigagdes.

10.8. Fica eleito o foro da comarca da Cidade do Rio de Janeiro, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir as controvérsias que possam surgir com relacao ao Plano,
aos Programas e/ou aos Contratos de Outorga.
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ANEXO IX

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria da Dommo Energia a
ser realizada em 29/04/2022)

PROPOSTA DE REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL EM CONSEQUENCIA DO GRUPAMENTO
(Artigo 119 da Instrugdo CVM 481/2009)

Em cumprimento ao artigo 112 da Instrugdo CVM n? 481/2009, caso seja aprovado pelos acionistas
da Companhia o Grupamento da totalidade das A¢des de emissao da Companhia previsto no item
(2), da ordem do dia, da Assembleia Geral Extraordinaria do dia 29.04.2022, , como uma
consequéncia do referido Grupamento, a administracio da Companhia propde que seja
encaminhada a apreciacdo e deliberacdo pelos Acionistas a alteracdao do caput do artigo 52 do
Estatuto Social da Companhia, o qual passara a viger com a redagao prevista no presente documento.

PROPOSTA DE ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA DOMMO ENERGIA

ARTIGO ATUAL A SER
ALTERADO

PROPOSTA DE NOVA
REDACAO DO ARTIGO

ORIGEM E JUSTIFICATIVA DAS
ALTERACOES E EFEITOS
JURIDICOS E ECONOMICOS

social da
de RS

0] capital

Companhia é
412.399.052,78
(quatrocentos e doze
milhGes, trezentos e noventa
e nove mil, cinquenta e dois
reais e setenta e oito
centavos), totalmente
subscrito e integralizado,
dividido em 270.040.228
(duzentos e setenta milhdes,
quarenta mil, duzentas e
vinte e oito) ac¢dles, todas

ordinarias, nominativas,
escriturais e sem valor
nominal.

da
RS

social
de

0] capital
Companhia é
{guatrocentos—e—doze
““IIIeNeSI EIeze' Ees e “e"e“ta
i el loi
regis—e—setenta——e——cle
centaves} 597.212.572,86
(quinhentos e noventa e
sete milhdoes, duzentos e
doze mil, quinhentos e
setenta e dois reais e oitenta
e seis centavos), totalmente
subscrito e integralizado,
dividido em 270.040.228
{duzentosesetentamilhdes;
fuareRe—rat—duzenias—a
i i 254.842.534
(duzentas e cinquenta
quatro milhdes, oitocentas e

quarenta e duas mil e
quinhentas e trinta e
quatro) acoes, todas
ordinarias, nominativas,
escriturais e sem valor
nominal.

As alteracbes ao artigo 52 do
Estatuto Social tém por objetivo
refletir os efeitos do grupamento
da totalidade das acbes de
emissdao da Companhia submetido
a deliberacdo dos Acionistas
reunidos em Assembleia Geral
Extraordindria a se realizar em 29
de abril de 2022, sobre a
guantidade de Acles
representativas do capital social.

Importante mencionar que o valor
do capital social e quantidade de
acoes em que se divide o referido
montante considera também os
aumentos de capital realizados
pela Companhia e ainda nao
refletidos no artigo 52 do Estatuto
Social.

O grupamento tem por objetivo
diminuir a volatilidade das acoes e
adequar a cotacdo das acdes de
emissdo da Companhia a fim de

Pagina 98 de 122




evitar que pequenas oscilagdes
representem percentuais
elevados, em atendimento as
recomendacdes da B3.

Com exce¢ao da eventual
necessidade de composi¢cdo ou
leildo, conforme o caso, de fragbes
de acbes que ndo venham a ser
compostas em multiplos do
grupamento, a Companhia ndo
vislumbra efeitos juridicos e
econdmicos que possam afetar
materialmente qualquer outro
acionista ou a propria Companhia.
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ANEXO X

(Proposta da Administragao a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordindria da Dommo Energia a
ser realizada em 29/04/2022)

DOMMO ENERGIA S.A.
CNPJ/MF n2 08.926.302/0001-05
NIRE 33.3.0030439-8
(Companhia Aberta)

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGCAO
ARTIGO 12 - A DOMMO ENERGIA S.A. (doravante denominada a “Companhia”) é uma sociedade
an6nima de capital aberto, regida pelos termos deste Estatuto Social e pelas demais leis e

regulamentos aplicaveis.

Paragrafo Unico. A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar o disposto no
Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo a Negociacao de Valores Mobilidrios, incluindo
as regras referentes a retirada e exclusdo de negociacdo de valores mobilidrios admitidos nos

Mercados Organizados administrados pela B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

ARTIGO 22 - A Companhia tem sua sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro,
Rua Lauro Miiller, 116, 382 andar, Sala 3802 (parte), 3803 (parte) e 3804 (parte), Botafogo, CEP:
22.290-160, podendo abrir, fechar e alterar o endereco de filiais, agéncias, depdsitos, escritérios e

outros estabelecimentos no Brasil ou no exterior, mediante delibera¢do da Diretoria.

ARTIGO 32 - A Companhia tera por objeto (a) a exploragdo, produgdo e comercializagdo de petréleo
e seus derivados, gas natural e outros hidrocarbonetos fluidos, em especial nas areas geograficas as
quais a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP (a “ANP”) tenha
concedido licengas; (b) prestacao de servigos técnicos e outros servicos no setor de petréleo e gas
natural, bem como participacdo de qualquer atividade desse setor; e (c) a pesquisa, a lavra, a
refinacdo, o processamento, o comércio e o transporte, mediante autorizacdo ou concessdo da

Unido, de petréleo proveniente de poco, de xisto ou de outras rochas, de seus derivados, de gas

Pagina 100 de 122



natural e de outros hidrocarbonetos fluidos, apoio maritimo e apoio portuario para auxilio a
exploragdo e produgdo de petrdleo e gas no mar, além das atividades vinculadas a energia, podendo
promover a pesquisa, o desenvolvimento, a producdo, o transporte, a distribuicdo e a
comercializacdo de todas as formas de energia permitidas por lei, bem como quaisquer outras
atividades correlatas ou afins; e (d) o comercio, exportacao e distribuicdo de commodities em geral,
inclusive agricolas, proprios ou de terceiros, em seus estados in natura, brutos, beneficiados ou
industrializados. A sociedade poder3d, ainda, para a consecugdo de seu objeto, participar do capital

de outras sociedades.

Paragrafo Unico — A Companhia, diretamente ou através de suas subsidiarias, associada ou n3o a
terceiros, poderd exercer no Pais ou fora do territério nacional qualquer das atividades integrantes

de seu objeto social.

ARTIGO 42 - A Companbhia terd prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO II
DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES
ARTIGO 52 — O capital social da Companhia é de 597.212.572,86 (quinhentos e noventa e sete
milhGes, duzentos e doze mil, quinhentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos), totalmente
subscrito e integralizado, dividido em 254.842.534 (duzentas e cinquenta quatro milhdes, oitocentas
e quarenta e duas mil e quinhentas e trinta e quatro) a¢des, todas ordindrias, nominativas, escriturais

e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro — O capital social da Companhia serd representado exclusivamente por a¢des

ordindrias e cada acdo ordinaria dard direito a um voto nas deliberacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Todas as acdes da Companhia sdo escriturais, sendo mantidas em conta de
depdsito em instituicdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios (doravante
denominada “CVM”) com a qual a Companhia mantenha contrato em vigor, em nome de seus
detentores, sem a emissao de certificados. O custo de transferéncia e averbacao, além do custo do

servico de acdes escriturais, podera ser cobrado diretamente dos acionistas pela instituicao
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financeira prestadora do servico de ac¢Oes escriturais, conforme determinado pelo contrato de

manutencdo dos registros de agoes.

Paragrafo Terceiro - A Companhia poderd emitir debéntures simples ou conversiveis em acoes
ordindrias, mediante deliberacdo do seu Conselho de Administracdo e, se conversiveis em acgoes,

dentro do limite do capital autorizado.

Paragrafo Quarto - Os aumentos de capital poderdo ser deliberados com a exclusdo do direito de
preferéncia dos acionistas a subscricdo de novos valores mobilidrios emitidos pela Companhia, ou
com o prazo de exercicio de direito de preferéncia reduzido, nas hipdteses previstas na Lei n2 6.404,

de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das Sociedades por A¢des”).

ARTIGO 62 - A Companhia estd autorizada a aumentar o seu capital independentemente de decisdo
assemblear, até o limite de RS 30.000.000.000,00 (trinta bilhdes de reais), mediante deliberagdo do
Conselho de Administracdo, que fixara o niumero de acbes ordinarias a serem emitidas, o preco de

emissao e as condi¢cdes de subscricdo, integralizacado e colocacao.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administracdo poderd aprovar a emissdo de novas acoes sem
direito de preferéncia para os antigos acionistas se a colocagao for feita mediante venda em bolsa de

valores, subscri¢cdo publica ou permuta por a¢cdes em oferta publica de aquisicao de controle.

Paragrafo Segundo — A Companhia podera, atuando por decisdo do Conselho de Administracdo, no
limite do capital autorizado estabelecido neste Artigo e de acordo com um ou mais plano(s)
aprovado(s) pela Assembleia Geral, conceder opc¢des de compra ou subscricio de acBes a seus
administradores e funcionarios e as pessoas que prestem servicos a Companhia, assim como aos
administradores e funcionarios de outras empresas que sejam direta ou indiretamente controladas

pela Companhia, sem direito preferencial aos acionistas.
Paragrafo Terceiro — O capital autorizado da Companhia serd ajustado periodicamente pela

Assembleia Geral a fim de permitir o exercicio de quaisquer bonus de subscricdo emitidos e em

circulacgdo.
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CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 72 - A administracdo da Companhia serad exercida pelo Conselho de Administracdo e pela

Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral dos Acionistas da Companhia, ou o seu Conselho de
Administracdo, dependendo do caso, podera criar os 6rgdos técnicos e/ou consultivos, destinados a
aconselhar os administradores, que sejam julgados necessdrios para o perfeito funcionamento da

Companhia.

ARTIGO 82 — A Assembleia Geral Ordinaria fixara o montante anual global da remuneragdo dos
administradores da Companhia, cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a sua

distribuicao.

ARTIGO 92 - A posse dos administradores é condicionada a prévia subscricao do Termo de Posse dos

Administradores, bem como ao atendimento dos requisitos legais aplicaveis.

SECAO |

Do Conselho de Administracao

ARTIGO 102 - O Conselho de Administracdo sera composto de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 11
(onze) membros, acionistas ou ndo da Companbhia, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo, observado o disposto nos pardgrafos a

seguir.

Paragrafo Primeiro - A indicacdo para integrar o Conselho de Administracdo deverd recair sobre
pessoas que atendam, pelo menos, um dos seguintes pré-requisitos: (i) tenham formacdo de
engenharia, gedloga, juridica, contabil, econdmica ou administrativa; (ii) comprovada experiéncia
profissional envolvendo financas corporativas; ou (iii) possuam comprovada experiéncia académica

ou profissional relacionada ao objeto social da Companhia.
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Paragrafo Segundo — No caso de ocorrer vacancia permanente de membro do Conselho de
Administracdo da Companhia, o substituto provisorio serd nomeado pelos Conselheiros
remanescentes, e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, quando devera ser eleito

novo Conselheiro para completar o mandato do substituido.

Paragrafo Terceiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, o Conselheiro ausente ou
impedido temporariamente podera indicar, dentre os membros do Conselho de Administracdo,

aquele que o representara.

Paragrafo Quarto - Nas hipdteses previstas neste Artigo, de auséncia ou impedimento tempordrio, o
substituto ou representante agira, inclusive para efeito de votagdao em reunides do Conselho, por si

e pelo substituido ou representado.

Paragrafo Quinto - Findo o mandato, os Conselheiros permanecerdo no exercicio dos cargos até a

investidura dos administradores que os substituam, nos termos da lei e deste Estatuto.

ARTIGO 11 - O Conselho de Administracdo tera, escolhido dentre os seus membros: a) um Presidente,
gue convocara e presidird suas reunides; e b) um Vice-Presidente, que substituira o Presidente, em
seus impedimentos e auséncias. Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente
e do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, as fun¢des do Presidente serdo exercidas por

outro membro do Conselho de Administragdo indicado pelo Presidente.

ARTIGO 12 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a, em carater ordindrio, trimestralmente, e, em
carater extraordindrio, sempre que necessario, convocado pelo Presidente do Conselho de

Administracdo ou pela maioria dos Conselheiros.

Paragrafo Primeiro - As reunides serdo convocadas, mediante comunicagdo por escrito, expedida
com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, devendo dela constar o local, data e hora da
reunido, bem como, resumidamente, a ordem do dia. Em carater de urgéncia, as reunides do
Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia deste

prazo, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho. As convocagdes
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poderdo ser feitas por carta com aviso de recebimento, fax ou por qualquer outro meio, eletronico

ou ndo, que permita a comprovagdo de recebimento.

Paragrafo Segundo — As reunides serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. Serdo
admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou video-conferéncia, admitida gravacdo das
mesmas. Tal participacdo serd considerada presenca pessoal em referida reunido, sendo assim
considerada para fins de constituicdio de quorum de instalacdo e deliberacdo. Nesse caso, os
membros do Conselho de Administracdo que participarem remotamente da reunido do Conselho
poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta ou fac-simile ou correio

eletronico digitalmente certificado.

Paragrafo Terceiro - Se ndao houver quorum de instalagdo em qualquer reunido do Conselho de
Administracdo devidamente convocada, os Conselheiros presentes na referida reunido poderdo adia-
la, e a reunido adiada devera ser novamente convocada pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou por qualquer outro Conselheiro presente na reunido em questdo mediante a
entrega de um aviso por escrito com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis para cada

Conselheiro, de acordo com os termos deste Estatuto Social e da lei aplicavel.

Paragrafo Quarto - A convocagdo prevista nos paragrafos anteriores sera dispensada sempre que

estiver presente a reuniao a totalidade dos membros em exercicio do Conselho de Administragao.

Paragrafo Quinto - Para que as reunides do Conselho de Administracdo possam se instalar e
validamente deliberar, serd necessdria a presenca da maioria de seus membros em exercicio, sendo

considerado como presente aquele que, na ocasido, haja enviado seu voto por escrito.

Paragrafo Sexto - O Conselho de Administracdo deliberara por maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Sétimo - As atas de reunides do Conselho de Administracdo deverdo ser transcritas no o

Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracdo. Ainda, a ata que eleger, destituir, designar

ou fixar as atribuicdes dos Diretores, bem como aquelas que contiverem matérias destinadas a

produzir efeitos perante terceiros, deverdo ser arquivadas na Junta Comercial do Estado da sede da
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Companhia e publicadas em érgdo da imprensa local, adotando-se idéntico procedimento para atos

de outra natureza, quando o Conselho de Administragado julgar conveniente.

ARTIGO 13 - Compete ao Conselho de Administracdo:

(i) Estabelecer os objetivos, a politica e a orientacdo geral dos negécios da Companhia;

(i) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e, quando necessdria, a Assembleia Geral Extraordinaria;

(iii) Eleger e destituir os Diretores da Companhia, fixando-lhes atribuig¢des;

(iv) Manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administra¢do, as contas da Diretoria e as

demonstracdes financeiras do exercicio;

(v) Fiscalizar a gestdo dos Diretores;

(vi) Examinar atos, livros, documentos e contratos da Companbhia;

(vii) Deliberar a emissao de bonus de subscricao;

(viii) Deliberar sobre o aumento do capital social até o limite previsto neste Estatuto Social, fixando as

condicBes de emissdo e de colocacdo das acdes;

(ix) Deliberar a emissdo de notas promissdrias para subscricdo publica, nos termos da Resolugdo n?

1.723/90, do Conselho Monetario Nacional;
(x) Deliberar sobre a exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas a subscricdo de novos valores
mobilidrios emitidos pela Companhia, assim como a reducdo do prazo de exercicio de direito de

preferéncia, nas hipdteses previstas pela legislagdo aplicavel;

(xi) Submeter a Assembleia Geral a destina¢do a ser dada ao lucro liquido do exercicio;
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(xii) Escolher e destituir auditores independentes;

(xiii) Autorizar a compra de ac¢des da Companhia, para sua permanéncia em tesouraria ou

cancelamento, nos termos da lei e das disposicdes regulamentares em vigor;

(xiv) Distribuir entre os Conselheiros e Diretores, individualmente, a remuneracdo anual total dos

administradores estipulada pela Assembleia Geral;

(xv) Iniciar ou transacionar a respeito de qualquer litigio relevante;

(xvi) Aprovar a prestacdao de garantias pela Companhia, em beneficio de qualquer terceiro, com
excec¢do de garantias prestadas a obrigagdes assumidas por suas controladas diretas ou indiretas (as

guais ndo requerem aprovacao prévia do Conselho de Administracao);

(xvii) Aprovar a contratacao de qualquer negdcio ou série de negdcios com pessoa juridica que seja
parte relacionada a Companhia, a qualquer uma de suas controladas diretas ou indiretas ou a

gualquer um de seus acionistas e suas respectivas coligadas;

(xviii) Autorizar a alienagao, arrendamento, permuta, qualquer forma de disposicdo ou oneragao, seja
em uma Unica transacdo ou em um grupo ou série de transacdes relacionadas, de ativos que,
considerados individualmente ou como um todo, representem valores superiores a RS 5.000.000,00
(cinco milhdes de Reais) ou 3% (trés por cento) do patrimonio liquido da Companhia, constante do

ultimo balancgo patrimonial aprovado, o que for maior;

(xix) Aprovar a manifestacdo e orientar o voto da Companhia nas deliberagcdes que versem sobre
matérias relacionadas a assembleias gerais ordinarias, além daquelas previstas nos incisos (iii), (xi),
(xii), (xv), (xvi) e (xvii), deste artigo, qualquer das matérias previstas acima no que diz respeito a

sociedades controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia;

(xx) Definir a lista triplice de empresas especializadas em avaliagdo econdmica de empresas para a
elaboracdo de laudo de avaliacdo das a¢cdes da Companhia, nos casos de oferta publica de aquisicdo

para cancelamento de registro de companhia aberta;
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(xxi) Manifestar-se, favoravel ou contrariamente, a respeito de qualquer oferta publica de aquisi¢ao
de ac¢Oes que tenha por objeto as a¢Ges de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias da publicacdo do edital da oferta publica de
aquisicdo de ac¢bes, que deverd abordar, no minimo (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisicdo de agdes quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relacdo a liquidez
dos valores mobilidrios de sua titularidade; (ii) as repercussdes da oferta publica de aquisicdo de
acoes sobre os interesses da Companhia; (iii) os planos estratégicos divulgados pelo ofertante em
relacdo a Companhia; e (iv) outros pontos que o Conselho de Administracdo considerar pertinentes,

bem como as informacgdes exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM; e

(xxii) Aprovar a Politica de TransacGes com Partes Relacionadas e a Politica de Administracdo de Riscos

da Companhia e quaisquer alteragdes as referidas politicas, monitorando sua observacao.

SECAO I

Da Diretoria

ARTIGO 14 - A Diretoria é composta de, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 10 (dez) membros,
acionistas ou ndo, todos residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragao da Companhia
(“Diretoria Estatutaria”), dos quais poderao ser designados um Diretor-Presidente, um Diretor de
Exploracdo, um Diretor de Producdo, um Diretor Financeiro, um Diretor de Rela¢cbes com
Investidores, um Diretor Juridico, e os demais Diretores terao a designacao indicada pelo Conselho

de Administracdo a época de sua eleicdo. Os Diretores da Companhia terdo as seguintes atribuicdes:

(a) Cabe ao Diretor Presidente administrar e gerir os negdcios da Companhia, especialmente: (i) fazer
com que sejam observados o presente Estatuto Social e as deliberacdes do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral; (ii) submeter, anualmente, a apreciacdo do Conselho de
Administracdo, o Relatério da Administracdo e as contas da Diretoria, juntamente com o relatério
dos auditores independentes, bem como a proposta para alocagdo dos lucros auferidos no exercicio
fiscal precedente; (iii) elaborar e propor, para o Conselho de Administracdo, o orcamento anual e
plurianual, os planos estratégicos, projetos de expansao e programas de investimento; e (iv) conduzir

e coordenar as atividades dos Diretores no ambito dos deveres e atribuicdes estabelecidos para os
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respectivos Diretores pelo Conselho de Administracdo e pelo presente Estatuto Social, convocando

e presidindo as reunides da Diretoria;

(b) Cabe ao Diretor de Exploracdo: (i) auxiliar o Diretor Presidente em suas funcgdes; (ii) planejar e
coordenar as atividades de exploracdo e os investimentos aprovados pelo Conselho de
Administracdo, avaliando o potencial de petréleo e gds nas concessdes e em novas areas que sejam
de interesse da Companhia, assim como descobrindo e delimitando acumulagdes de
hidrocarbonetos, de acordo com as metas da Companhia; (iii) planejar e coordenar as atividades de
reservas e reservatoérios; (iv) manter a Companhia com um portfélio exploratério balanceado e
robusto; e (v) manter o corpo técnico treinado, com pleno acesso as tecnologias necessarias as

atividades a serem desenvolvidas;

(c) Cabe ao Diretor de Producdo: (i) auxiliar o Diretor Presidente em suas fungdes; (ii) coordenar as
atividades de desenvolvimento da producdo e os investimentos aprovados pelo Conselho de
Administracdo; (iii) gerenciar a implantacdo dos projetos da Companhia; e (iv) planejar, coordenar,
desenvolver e controlar as atividades e projetos que compdem o portfélio da Companhia de forma
otimizada; e (v) manter o corpo técnico treinado e com pleno acesso as tecnologias necessarias as

atividades a serem desenvolvidas;

(d) Cabe ao Diretor Financeiro: (i) auxiliar o Diretor Presidente em suas fung¢des; (ii) coordenar e dirigir
as atividades relativas as opera¢des de natureza financeira da Companhia; (iii) coordenar e
supervisionar o desempenho e os resultados das dreas de financas de acordo com as metas
estabelecidas; (iv) otimizar e gerir as informacdes e os resultados econémico-financeiros da
Companhia; (v) administrar e aplicar os recursos financeiros, a receita operacional e ndo operacional;
(vi) controlar o cumprimento dos compromissos financeiros no que se refere aos requisitos legais,
administrativos, orcamentarios, fiscais e contratuais das operacdes, interagindo com os 6rgdos da
Companhia e com as partes envolvidas; (vii) coordenar a implantacdo de sistemas financeiros e de
informacdo gerencial; (viii) promover estudos e propor alternativas para o equilibrio econémico-
financeiro da Companhia; (ix) preparar as demonstracées financeiras da Companhia; (x)
responsabilizar-se pela contabilidade da Companhia para atendimento das determinagdes legais; e
(xi) exercer outras fungdes ou atribuicées que |he forem, de tempos em tempos, determinadas pelo

Diretor Presidente;
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(e) Cabe ao Diretor de Relagdes com Investidores atuar como representante legal da Companhia
perante o mercado de valores mobiliarios, a CVM e as bolsas de valores, nos termos e para os fins

previstos na legislacdo aplicavel editada pela CVM;

(f) Cabe ao Diretor Juridico: (i) auxiliar o Diretor Presidente em suas funcdes; e (ii) planejar,
coordenar, organizar, supervisionar e dirigir as atividades e assuntos de natureza juridica (Contratos,
Societario, Civel, Trabalhista, Penal, Ambiental e Tributario) da Companhia, através da definicdo e/ou
execucdo de planos, metas e estratégias, garantindo a observancia dos requisitos legais e
regulatodrios vinculados as atividades da Companhia e de suas subsidiarias, realizadas de forma

independente ou em parceria com terceiros;

(g) Os Diretores desempenhardo as fungdes atribuidas a cada um de seus cargos, as quais serao
fixadas pelo Conselho de Administracdo. Os Diretores poderdo acumular cargos ou ndo ter

designacdo especifica, de acordo com as deliberagdes adotadas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Primeiro - Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administracdo para cumprir

mandato de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢do.

Paragrafo Segundo - Os Diretores, findo o prazo de gestdo, permanecerdo no exercicio dos

respectivos cargos até a eleicdo e posse dos novos Diretores.

Paragrafo Terceiro - No caso de vacancia na Diretoria Estatutdria, a referida vaga podera ser
preenchida pelo Conselho de Administracdao, devendo uma reunido do Conselho de Administracao

ser convocada para eleger o substituto, cujo mandato expirard com os demais Diretores.

Paragrafo Quarto - Em caso de auséncia ou impedimento temporario, os Diretores substituir-se-ao,

reciprocamente, por designagdo do Diretor Presidente.

ARTIGO 15 — A Diretoria Estatutaria devera realizar todas as reunides no Brasil, convocadas pelo
Diretor Presidente, ou por 2 (dois) Diretores Estatutarios, mediante a entrega de um aviso por escrito

a cada diretor, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uUteis, aviso este que devera conter uma
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descricdo dos assuntos a serem discutidos e a data, o horario e o local da reunido. As atas de cada

reunido da Diretoria Estatutaria deverdo ser transcritas no Livro de Atas da Diretoria.

ARTIGO 16 - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario e as suas reunioes serdo presididas pelo
Diretor Presidente ou por outro Diretor por ele indicado para tanto na ocasido. Em todas as reunides
da Diretoria, a presenca da maioria dos Diretores presentes pessoalmente devera constituir quérum
para instalacdo de uma reunido devidamente convocada. Serdao admitidas reunides por meio de
teleconferéncia ou video-conferéncia, admitida gravacdo das mesmas. Tal participacdo serd
considerada presenca pessoal em referida reunido, sendo assim considerada para fins de constituicdo

de quérum de instalagao e deliberagao.

ARTIGO 17 - Compete a Diretoria exercer as atribuicdes que a lei, o Estatuto Social e o Conselho de

Administracdo lhe conferirem.

ARTIGO 18 - A Diretoria exercera as seguintes atribuicdes:

(i) Executar os trabalhos que Ihe forem determinados pelo Conselho de Administracdo;

(i) Elaborar, anualmente, o relatério de administracao, o demonstrativo econémico-financeiro do

exercicio, bem como balancetes, se solicitados pelo Conselho de Administracao;

(iii) Celebrar contratos, adquirir direitos e assumir obrigacbes de qualquer natureza, contrair
empréstimos e outorgar garantias no interesse da Companhia e suas subsididrias, abrir e movimentar
contas bancarias, emitir e endossar cheques e notas promissoérias; emitir e endossar duplicatas e
letras de cambio; endossar ‘warrants’, conhecimentos de depdsito e conhecimentos de embarque;
contratar e demitir funcionarios; receber e dar quitacdo, transigir, renunciar direitos, desistir, assinar
termos de responsabilidade; praticar todos os atos de gestdo necessarios a consecucao dos objetivos
sociais; manifestar o voto da Companhia nas Assembleias gerais das empresas da qual a Companhia
participe, de acordo com a orientacdo prévia do Conselho de Administracado; registrar contabilmente
todas as operacgdOes e transa¢des da Companhia; segurar e manter segurados, adequadamente, por

seguradora renomada, todos os ativos da Companhia passiveis de serem segurados;

Pagina 111 de 122



(iv) Elaborar, anualmente, o Relatdrio da Administracdo, as contas da Diretoria e as demonstragoes
financeiras do exercicio, dentre elas aquelas informacgdes periddicas e eventuais a serem prestadas
conforme a regulamentacdo aplicavel, bem como submeter, apds o parecer do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, caso este ultimo esteja instalado, as demonstragdes financeiras

exigidas por lei e a proposta para a destinacao dos resultados do exercicio;

(v) Preparar anteprojetos de plano de expansao e modernizagao da Companhia;

(vi) Submeter ao Conselho de Administracdo o orcamento geral e os especiais da Companhia,
inclusive os reajustes conjunturais, no decurso dos exercicios anual e plurianual a que os mesmos se

referirem; e

(vii) Aprovar e modificar organogramas e regimentos internos.

ARTIGO 19 - A representacdo ativa e passiva da Companhia, em atos, contratos e operagbes que
impliquem em responsabilidade da Companhia compete, privativamente, ao Diretor Presidente,
agindo isoladamente, ou a dois Diretores, agindo em conjunto. A Diretoria, no entanto, podera

autorizar que a representacdo se cumpra por 1 (um) so Diretor, por designacdo coletiva do érgao.

Paragrafo Unico - A Companhia serd representada por qualquer Diretor, isoladamente, sem as
formalidades previstas neste Artigo, nos casos de recebimento de citagdes ou notifica¢cdes judiciais e
na presta¢ao de depoimentos pessoais; representar-se-a, nos casos permitidos em lei, por prepostos

nomeados, caso por caso, por via epistolar.

ARTIGO 20 - Nos limites de suas atribuicGes, o Diretor Presidente, isoladamente, ou 2 (dois) Diretores
poderdo constituir procuradores ou mandatdrios para, em conjunto com um Diretor ou outro
procurador regularmente constituido, na forma estabelecida nos respectivos instrumentos,
representar a Companhia na pratica legitima de atos e assun¢do de obrigacdes em nome da

Companhia. Os mandatos definirdo, de modo preciso e completo, os poderes outorgados.

Paragrafo Unico - N3o obstante o acima exposto, no que diz respeito a qualquer matéria que deva

ser aprovada pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao conforme os termos deste
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Estatuto Social e da lei aplicavel, os referidos Diretores somente poderdo outorgar os poderes que

sejam autorizados pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao, conforme for o caso.

ARTIGO 21 - O empregado eleito pelo Conselho de Administracdo para o cargo de Diretor, enquanto
no exercicio do cargo, tera seu contrato de trabalho suspenso, passando a receber honorarios,
ficando-lhe assegurado o retorno ao cargo anteriormente ocupado, de acordo com a legisla¢do social

vigente.

SECAO llI

Orgaos Auxiliares da Administragdo

ARTIGO 22 - O Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera dispor dos seguintes

comités técnicos e consultivos, quando deliberada a sua instalacdo:

(i) Comité de Auditoria;
(ii) Comité de Remuneracdo; e

(iii) Comité de Divulgacdo de Informacdes.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo poderd criar comités adicionais para o
assessoramento da Administracdo da Companhia, com objetivos restritos e especificos, designando

0s seus respectivos membros.

Paragrafo Segundo - Os Comités deverdo exercer, no que couber, as mesmas atribuigdes com relagao

as sociedades de que a Companhia participe.

Paragrafo Terceiro — O funcionamento e a remunerac¢do dos integrantes dos comités previstos neste

Artigo serdo disciplinados pelo Conselho de Administracao.

Subsecdo | — Comité de Auditoria

Artigo 23 — A Companhia podera ter um Comité de Auditoria composto por 3 (trés) membros, sendo

2 (dois) membros independentes, observados os requisitos de independéncia estabelecidos na
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regulamentacdo aplicavel, especialmente na Instrucdo CVM n2 509/11. Os membros do Comité de
Auditoria serao indicados pelo Conselho de Administragao para mandatos de 2 (dois) e exercerdo

seus cargos por, no maximo, 10 (dez) anos, podendo ser destituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria, quando instalado, sera coordenado por um membro

independente.

Paragrafo Segundo - O Comité de Auditoria, quando instalado, serd drgdo de assessoramento

vinculado diretamente ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro- O exercicio das atividades dos membros do Comité de Auditoria deverd observar

as regras previstas na legislagdo brasileira, especialmente na Instrugdo CVM 509/11.

Paragrafo Quarto - Pelo menos um dos membros do Comité de Auditoria devera ter comprovados
conhecimentos nas areas de contabilidade societdria, de auditoria e financeira, que o caracterize

como especialista financeiro, observados os requisitos previstos na Instru¢do CVM 509/11.

Paragrafo Quinto - O Comité de Auditoria, quando instalado, tera as seguintes atribuicdes:

1) opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a elaboracdo de auditoria

externa independente ou para qualquer outro servigo;

2) supervisionar as atividades: (a) dos auditores independentes, a fim de avaliar a sua independéncia,
a qualidade e adequacdo dos servicos prestados as necessidades da Companhia; (b) da area de
controles internos da Companhia; (c) da drea de auditoria interna da Companhia; e (d) da area de

elaboracdo das demonstracdes financeiras da Companbhia;

3) monitorar a qualidade e integridade: (a) dos mecanismos de controles internos; (b) das
informacodes trimestrais, demonstracoes intermediarias e demonstra¢ées financeiras da Companhia;
e (c) das informacdes e medicdes divulgadas com base em dados contdbeis ajustados e em dados
ndo contdbeis que acrescentem elementos ndo previstos na estrutura dos relatdrios usuais das

demonstragdes financeiras;

Pagina 114 de 122



4) avaliar e monitorar as exposicdes de risco da Companhia e sua adequacdo a Politica de
Administracdo de Riscos, podendo inclusive requerer informacdes detalhadas de politicas e
procedimentos relacionados com: (a) a remuneracdo da administracdo; (b) a utilizacdo de ativos da

Companhia; e (c) as despesas incorridas em nome da Companhia.

5) avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a drea de auditoria interna, a adequacao

da Companbhia a Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas; e

6) elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as demonstragdes
financeiras, contendo a descricdo de: (a) suas atividades, os resultados e conclusdes alcancados e as
recomendacgodes feitas; e (b) quaisquer situagdes nas quais exista divergéncia significativa entre a
administracdo da Companhia, os auditores independentes e o Comité de Auditoria em relacdo as

demonstracgdes financeiras da Companhia.

Paragrafo Sexto - O Comité de Auditoria, quando instalado, reunir-se-a bimestralmente e sempre
gue necessario, de forma que as informacdes contdbeis da Companhia sejam sempre por ele

apreciadas antes de sua divulgagao.

Paragrafo Sétimo - O regimento interno do Comité de Auditoria, quando instalado, sera aprovado
pelo Conselho de Administracdo e descrevera detalhadamente suas fungdes, bem como seus

procedimentos operacionais.

Paragrafo Oitavo - O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber, reter e responder a
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas a sua
atuacdo. Na auséncia do Comité de Auditoria devidamente instalado, tais atividades deverdo ser

exercidas pelo Conselho de Administracao.

Subsecdo Il — Comité de Remuneragdo

Artigo 24 - O Conselho de Administracdo poderda constituir o Comité de Remuneracdo, que deverd

ser formado por 3 (trés) membros do Conselho de Administracao.
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Paragrafo Primeiro - Ao Comité de Remuneragdo, quando instalado, competira:

(a) propor ao Conselho de Administracdo e revisar anualmente, os parametros e diretrizes e a
consequente politica de remuneragao e demais beneficios a serem atribuidos aos administradores
da Companhia, aos membros dos Comités e demais érgdos de assessoramento do Conselho de

Administragao;

(b) propor ao Conselho de Administracdo anualmente a remuneracdo dos administradores da

Companhia, a ser submetida a Assembleia Geral de acionistas;

(c) revisar e submeter ao Conselho de Administragcdo as metas e objetivos relativos aos planos de

remuneracdo para o Diretor Presidente e realizar avaliacdo de seu desempenho;

(d) revisar e submeter ao Conselho de Administracdo a proposta do Diretor Presidente para as metas
e objetivos relativas aos planos de remuneragdo dos principais executivos e avaliar o processo
comandado pelo Diretor Presidente para avaliacdo destes, acompanhando a implementacdo das suas

conclusdes e acles resultantes;

(e) diligenciar para que a Companhia se prepare adequadamente e com a necessdria antecedéncia
para a sucessdao de seus executivos, particularmente do Diretor Presidente e dos principais
executivos; e

(f) diligenciar e acompanhar as acbes tomadas para garantir a adog¢do, pela Companhia, de um
modelo de competéncias e lideranga, atracdo, retencao e motivacao alinhado com seus planos

estratégicos.

Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente serd convidado a participar das reuniées do Comité de

Remuneragdo sempre que necessario.

Subsecdo Il — Comité de Divulgacgdo de Informagoes
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Artigo 25 - A Companhia podera ter, caso instalado pelo Conselho de Administracdo, um Comité de
Divulgacdo de Informagdes, composto por no minimo 3 (trés) membros, sendo um deles
necessariamente o Diretor de Relagcdes com Investidores, que presidira o 6rgdo, sendo os demais

membros do Comité de Divulgacdo de Informacdes definidos pelo Diretor Presidente da Companhia.

Paragrafo Primeiro — O Comité de Divulgacdo de Informacgdes devera conter um membro qualificado
para a divulgacdo de informacdes técnicas, que devera ser engenheiro ou gedlogo (ou ter
comprovado conhecimento em referidas dreas) com, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia,

membro de associacao profissional reconhecida e com experiéncia comprovada.

Paragrafo Segundo - O Comité de Divulgacdo de Informacdes é um comité de assessoramento ao

Diretor de Relagdes com Investidores que tera como atribuigcdes:

(a) gerir a Politica de Divulgacdo de InformacdGes da Companhia, bem como zelar pelo seu

cumprimento;

(b) discutir e recomendar a divulgacdo ou manutencdo de sigilo de Atos e Fatos Relevantes e

Comunicados ao Mercado, conforme o caso;

(c) opinar sobre as informacbes a serem divulgadas ao mercado, bem como sobre a forma e o

conteudo da divulgacdo;
(d) opinar sobre a necessidade de divulga¢do/publicacdo de informagdes relativas a processos
relevantes ao mercado em situacdes nas quais a divulgacdo de informacdes possa ser recomendavel,

a luz inclusive da repercussao potencial para a imagem da Companhia;

(e) avaliar a relevancia dos conteudos dos comunicados externos e oficios circulares emitidos pela

Companhia, de forma a verificar a necessidade de divulgacao do referido conteldo a todo o mercado;

(f) avaliar a necessidade de incluir outras areas da Companhia na discussdo sobre a divulgacdo de

informacgdes especificas, bem como a necessidade de recorrer a entidades externas (auditores,
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advogados ou outros consultores externos), para assegurar um suporte adequado ao processo de

divulgacao;

(g) analisar eventuais rumores e especulacdes no mercado sobre a Companhia e opinar se uma

resposta e/ou comunicagdo ao mercado se fazem necessarios; e

(h) revisar e avaliar periodicamente a Politica de Divulgacao de Informacdes.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 26 - A Companhia terd um Conselho Fiscal composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes, o qual funcionard em carater nao

permanente.

Paragrafo Primeiro - A posse dos Conselheiros em seus respectivos cargos, contudo, fica
condicionada a assinatura do Termo de Posse dos Membros do Conselho Fiscal, sem prejuizo das

demais exigéncias legais.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais,
legalmente qualificados, serdo eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalagdo do 6rgao, a
pedido de acionistas que preencham os requisitos estipulados pela legislacdo aplicavel, com mandato

até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apds a eleigao.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal somente farao jus a remuneragao que lhes for
fixada pela Assembleia Geral durante o periodo em que o 6rgdo funcionar e estiverem no efetivo

exercicio das funcdes, observadas as disposicOes legais aplicaveis.

Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal, quando instalado, terd as atribui¢cdes previstas em lei, sendo

indelegaveis as fungdes de seus membros.

CAPITULO V
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 27 - A Assembleia Geral dos Acionistas, nos termos da lei, reunir-se-a:

a) Ordinariamente, nos quatro primeiros meses, depois de findo o exercicio social para:

| - Tomar as contas dos administradores, discutir e votar as demonstrag¢des financeiras;

Il - Eleger o Conselho de Administracdo nas épocas préprias e o Conselho Fiscal, quando for o caso;

lll - Deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio, se houver, e a distribuicdo de

dividendos, quando for o caso; e

IV - Fixar a remunerac¢ao dos administradores.

b) Extraordinariamente, sempre que, mediante convocacao legal, os interesses sociais aconselharem

ou exigirem a manifestacdo dos acionistas.

ARTIGO 28 - A Assembleia Geral sera instalada e dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimento, por quem este indicar entre os membros do
Conselho de Administracdo ou Diretoria. Na auséncia de indicagdo, ocupard tal fungdo quem a
Assembleia Geral designar entre os presentes. O Presidente convidard um acionista entre os

presentes, ou advogado, para atuar como secretario.

ARTIGO 29 - Os anuncios de convocacao, publicados na forma e nos termos da lei, conterao, além do
local, data e hora da Assembleia, a ordem do dia explicitada e, no caso de reforma do Estatuto Social,

a indicacdo da matéria.

Paragrafo Unico - Além das matérias que sdo de sua competéncia previstas em lei e no presente

Estatuto Social, competird também a Assembleia Geral Extraordinaria aprovar:

| - O cancelamento do registro de Companhia aberta perante a CVM;
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Il - Eventual saida da Companhia do segmento Tradicional de listagem da B3 e adesao a qualquer

outro segmento de listagem;

lll - A escolha da empresa especializada responsavel pela determinagdao do valor econdémico da
Companhia para fins das ofertas publicas previstas neste Estatuto, dentre as empresas previamente

apontadas pelo Conselho de Administracao;

IV — Os planos para outorga de opg¢do de compra de acdes a administradores e empregados da

Companhia, com exclusao do direito de preferéncia dos acionistas;

V - Aprovar ou completar qualquer fusdo, dissolugao, liquidagdo, cisdo ou incorporagao (inclusive de

acoes) da Companhia;

VI - Aumentar o capital social acima do limite do capital autorizado, ou emitir valores mobilidrios que
confiram direitos patrimoniais, valores mobilidrios conversiveis em acdes ou opc¢des, bénus de
subscricdo ou outros direitos de aquisicdo de a¢ées da Companhia, desde que acima do limite do

capital autorizado;

VIl - Aprovar a apresentacado voluntaria de um pedido de dissolucdo ou liquidacao, autorizar qualquer

pedido de faléncia ou pedido de recuperacao judicial pela Companhia ou por qualquer subsidiaria; e

VIII- Aprovar o resgate ou amortizacao de valores mobilidrios que confiram direitos patrimoniais ou

de valores mobiliarios conversiveis em a¢cées da Companhia ou a reducdo do capital da Companhia.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 30 — O exercicio social tera inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada

ano.
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ARTIGO 31 - Ao final de cada exercicio social a Diretoria fard elaborar o balango patrimonial e as

demais demonstragdes financeiras exigidas em lei.

ARTIGO 32 - Do resultado do exercicio, serdo deduzidos, antes de qualquer participacao, os prejuizos

acumulados e a provisao para o imposto de renda.

ARTIGO 33 - O Conselho de Administracao apresentara a Assembleia Geral para aprovagao proposta
sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio que remanescer apds as seguintes deducdes ou

acréscimos, realizadas decrescentemente e nessa ordem:

a) 5% (cinco por cento) para a formacdo da Reserva Legal, que ndo excederd 20% (vinte por cento)
do capital social. A constituicdo da Reserva Legal podera ser dispensada no exercicio em que o saldo
dela, acrescido do montante das reservas de capital, exceder a 30% (trinta por cento) do capital

social;

b) 0,001% para pagamento do dividendo minimo obrigatério dos acionistas; e

c) até 94,999% do lucro liquido podera ser destinado para a Reserva Estatutaria de Preservacdo do
Patrimonio Liquido, a qual ndo poderd exceder o valor do capital social. A reserva estatutdria terd
por finalidade financiar o desenvolvimento, o crescimento e a expansao dos negdcios da Companhia,
mediante retencdo de lucro para cumprimento dos investimentos de capital da atividade
exploratdria da Companhia e/ou reforgo de sua estrutura de capital. Depois que o limite da reserva
de lucros for alcancado, o saldo poderd ser distribuido aos acionistas como um dividendo adicional

ou capitalizado.

ARTIGO 34 - A Companbhia, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, podera levantar balanco
semestral e declarar dividendos a conta de lucro apurado nesses balancos. O Conselho de
Administracdo podera declarar dividendos intermediarios, a conta de reservas de lucros existentes

no ultimo balango anual ou semestral.

CAPITULO VII
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DA ARBITRAGEM

ARTIGO 35 - A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando
instalado, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda, em especial, da aplicacdo, validade, eficacia, interpretacdo, violacdo e seus efeitos, das
disposicdes contidas na Lei das Sociedades por A¢des, no Estatuto Social da Companhia, nas normas
editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas
demais normas aplicdveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas

constantes do Regulamento de Arbitragem.

CAPITULO VIII
DA LIQUIDACAO, DISSOLUCAO E EXTINCAO

ARTIGO 36 — A Companhia entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico — O Conselho de Administracido nomeard o liquidante e a Assembleia Geral

determinara o modo de liquidacdo e elegera o conselho fiscal.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37 — A Companhia, a qualquer tempo, objetivando aperfeigoar seus servigos e adaptar-se as
novas técnicas de administracdo, podera adotar processos mecanicos de emissao e autenticacdo de
documentos de efeitos mercantis, obedecendo a padrdes e sistemas consagrados em usos e praxes

em vigor.

ARTIGO 38 — Os casos omissos neste Estatuto Social serdao resolvidos pela Assembleia Geral e

regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acoes.
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