
TEMA INDICADOR 2021 1º Tri 2022 1º Tri ODS
PACTO

GLOBAL
OBSERVAÇÕES

GRI 305-1 Emissões diretas (Escopo 1)  (GEE) Toneladas 
de CO2e

12.243 17.554 13 7; 8; 9
O aumento do Escopo 1 do primeiro trimestre de 2022 em relação ao 
primeiro trimestre de 2021 ocorreu devido as obras previstas de 
duplicação na BR-386 da CCR ViaSul.

GRI 305-2 Emissões indiretas (Escopo 2)  (GEE) - 
Toneladas de CO2e

7.839 7.214 13 7; 8; 9

GRI 305-3 Outras emissões indiretas (Escopo 3) (GEE) - 
Toneladas de CO2e

171.212 174.276 13 7; 8; 9

GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organização - 
Total - em Gigajoule

438.264 448.031 7;12;13 7; 8; 9

GRI 302-1 Consumo de fontes não renováveis - 
combustíveis - em Gigajoule

113.181 151.294 7;12;13 7; 8; 9

GRI 302-1 Consumo de fontes renováveis - combustíveis - 
em Gigajoule

8.426 5.862 7;12;13 7; 8; 9
O projeto de transição para economia de baixo carbono determina a 
utilização prioritaria do uso de combustível de fontes renováveis.

GRI 302-1 Energia elétrica - em Gigajoule 316.656 290.875 7 7; 8; 9

Energia Gerada Renovável 521.221 kWh 577.515 kWh 7 7; 8; 9

GRI 306-3 Resíduos gerados total - em toneladas 6.650 8.267 11;12 7; 8; 9

Taxa de reaproveitamento de resíduos (%) 22,0 16,5 11;12 7; 8; 9

GRI 102-8 Número de colaboradores - Brasil 13.618 16.139 8 6; 7; 8; 9

O aumento do número de colaboradores referente ao 1° Tri de 2021 para o 
1° Tri de 2022 ocorreu devido aquisição e operação de novos ativos, tais 
como em rodovias a CCR RioSP, em mobilidade temos a ViaMobilidade 
Linhas 8 e 9 e em aeroportos o blocos Sul, Centro-Norte e Pampulha 
totalizando em 16.

GRI 405-1 Percentual de mulheres - Brasil 38,6% 36,7% 5 6; 7; 8; 9

GRI 405-1 Mulheres como Gestores - Brasil 28,9% 30% 5 6; 7; 8; 9/
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O aumento dos resíduos gerados são provenientes das obras de 
implantação de vias Marginais da CCR RodoAnel.
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GRI 413-1 Operações com engajamento, avaliações de 
impacto e programas de desenvolvimento voltados à 
comunidade local

81% 71% 3;4;10;12 1; 2; 6; 7; 8; 9

GRI 413-1 Número de municípios atendidos 149 264 3;4;10;12 1; 2; 6; 7; 8; 9

GRI 413-1 Total de investimentos gerenciados R$ 12.074.366 3.492.240R$        3;4;10;12 1; 2; 6; 7; 8; 9
No primeiro trimestre de 2021, foi realizado o aporte para o Instituto 
Butantan no valor de R$ 8.000.000,00

GRI 413-1 Investimento próprio da companhia R$ 9.174.366 2.496.360R$        3;4;10;12 1; 2; 6; 7; 8; 9
No primeiro trimestre de 2021, foi realizado o aporte para o Instituto 
Butantan no valor de R$ 8.000.000,00

GRI 413-1 Investimento incentivado gerido R$ 2.900.000 995.880R$           3;4;10;12 1; 2; 6; 7; 8; 9

Caminhos para Saúde - Pessoas impactadas 1.536 3.251 3;10 1; 2; 6

Em 2022, o programa passou por uma alteração de nome e agora chama-
se Caminhos para a Saúde, marcando a expansão do programa para novos 
modais e novos públicos. No primeiro trimestre de 2021, o programa foi 
impactado pela pandemia. 

Caminhos para Cidadania - número de professores 
impactados

- - 4;10 1; 2; 6; 7; 8; 9 O programa inicia-se no 2º trimestre. 

Projeto de Geração de renda - número de pessoas 
impactadas

1.405 3.146 3;4;10 1; 2; 6; 7; 8; 9

GRI 413-1 Pessoas impactadas pelos projetos 117.545 595.463 3;4;10 1; 2; 6; 7; 8; 9
Estamos considerando o impacto indireto. Em 2021, diversos programas 
foram impactados pela pandemia. 

GRI 403-9 Índice de acidentes de trabalho TFCA 7,36 6,36 3 1;2

Desenvolvimento do Projeto Cultura de Segurança CCR iniciado em 16 
unidades com mais de 1.500 colaboradores treinados em 9.000 horas 
realizadas. Para sustentação deste projeto contamos com equipes 
multidisciplinares, divididas em 9 frentes de trabalho e uma consultoria 
especializada no tema que nos auxilia no direcionamento correto das 
práticas de segurança para termos uma operação cada vez mais segura.
O cálculo se dá pelo número de acidentados com afastamento por milhão 
de horas de exposição ao risco em determinado período.
O projeto será implementado em todas as unidades do Grupo CCR.

GRI 403-10 Taxa de afastamento por doenças do 
trabalho

0 0 3 1;2
O cálculo se dá pelo número de afastamento por doença do trabalho por 
milhão de horas de exposição ao risco em determinado período.
Inclui todas as unidades no Brasil e Internacionais 

Colaboradores vacinados contra gripe - - 3 1;2 Campanha de vacinação ocorre no segundo trimestre de cada ano

Atendimentos realizados pelos programas de saude e 
bem-estar

15153 27755 3 1;2

Em 2022, ocorreu a implantação de terceira fase dos Núcleos de Atenção 
Primária (NAP) da CCR, onde passou a ser ofertado para 100% de seu 
público, incluindo familiares de nossos colaboradores. Além do NAP, 
implantamos programas de saúde mental, com atendimento a distância 
com psicólogos, trilha de exercícios e mindfullness (OrienteMe), e a 
intensificação da comunicação dos programas de saúde e bem estar já 
existentes. Além disso, foram incluídos os novos ativos

Segurança Viária - Índice de acidentes 0,806 0,804 3;11 1;2

Segurança Viária - Índice de mortalidade 1,580 1,350 3;11 1;2
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Os índices de 2021 são representados pelo ano consolidado e não o 
acumulado até a data. De acordo com as premissas existentes, os 
indicadores devem ser comparados de maneira consolidada e não 
cumulativa, uma vez que o número já é ponderado pelo período de análise
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GRI 205-1 Operações avaliadas quanto aos riscos 
relacionados à corrupção (%)

87% 93% 16 10
Foram consideradas empresas em Serviços Corporativos 4; Rodovias 11, 
Mobilidade 6; Aeroportos 8.

GRI 205-2 Colaboradores treinados sobre  as diretrizes 
anticorrupção (%)

8% 87% 16 10

A CCR possui um plano anual de treinamentos e comunicação, focados no 
programa de compliance, tendo como objetivo a capacitação dos 
colaboradores no conteúdo das políticas e normas da companhia. Em 
2022, o treinamento está dividido entre treinamentos presenciais com as 
lideranças (87% do previsto para o 1T22) e o treinamento online que será 
lançado no mês de julho para que todos tenham acesso aos módulos 
online e estejam elegíveis de acordo com sua função e área.

Análises de fornecedores e parceiros de alto risco 
contratados (due diligences de terceiros)

- 99% 16 1;2;3;4;5;6;10
A área de complience da CCR analisa o risco de terceiro (due diligence), 
categorizando em risco alto, médio e baixo. Das 3.581 contratações de 
fornecedores e parceiros de alto risco, 3.552 foram analisadas.

Ocorrências Canal Confidencial (Tratadas e Finalizadas) - 
finalizadas independente do ano de registro

107 203 16 1;2;6;10

O aumento do número de ocorrências referente ao 1° Tri de 2021 para o 
1° Tri de 2022 ocorreu devido aquisição e operação de novos ativos, tais 
como em rodovias a CCR RioSP, em mobilidade temos a ViaMobilidade 
Linhas 8 e 9 e em aeroportos o blocos Sul, Centro-Norte e Pampulha. Além 
disso, está em andamento campanha de comunicação interna sobre o 
Canal Confidencial.

Ocorrências Canal Confidencial (Tratadas e Finalizadas) - 
registradas e finalizadas no mesmo ano.

26 89 16 1;2;6;10

O aumento do número de ocorrências referente ao 1° Tri de 2021 para o 
1° Tri de 2022 ocorreu devido aquisição e operação de novos ativos, tais 
como em rodovias a CCR RioSP, em mobilidade temos a ViaMobilidade 
Linhas 8 e 9 e em aeroportos o blocos Sul, Centro-Norte e Pampulha. Além 
disso, está em andamento campanha de comunicação interna sobre o 
Canal Confidencial.

Pontuação CDP - Disclosure Insight Action - Questionário 
de Mudanças Climáticas 

A B - -

Pontuação CDP -  Supplier Engagement Rating (SER) A- A- - -

Índice B3 de Carbono Eficiente ICO2 Sim Sim - -
O Grupo CCR, pelo décimo primeiro ano consecutivo, integra o índice ICO2 
de carbono eficiente elaborado pela B3. Para saber mais, visite o site do 
ICO2 B3.

MSCI - rating A A - -
Em março de 2021 o Grupo CCR recebeu a elevação de BB para a nota A no 
MSCI ESG Ranking. E seguiu com a pontuação em julho do mesmo ano.

ISE (Índice de Sustentabilidade Empresarial) da B3 Sim Sim - -
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Nota 1: Dados de 2021 assegurados para a publicação do Relatório Anual Integrado 2021 publicado em 2022.
Nota 2: Os dados de emissões serão assegurados novamente para o Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa de 2021 previsto para publicação em maio de 2022 e podem sofrer alterações.
Nota 3:Este painel considera para os indicadores GRI o mesmo escopo do RAI 2021, exceto os valores de VLT, que foram considerados apenas para resíduos nesta publicação. 
Para mais informações, acessar o nosso Relatório Integrado 2021 <https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/>

Acompanhando a relevância do tema e critérios cada vez mais exigêntes, a 
agenda de mudanças climáticas possui um caráter estratégico no Grupo 
CCR. Em 2021 iniciou-se o Projeto de Transição para Economia de Baixo 
Carbono que, em 2022, contará com construção das metas SBT (Science 
Based Target ) e compromissos que serão publicados, através de KPIs 
ESG. O Grupo, também, é avaliado em relação ao engajamento com seus 
fornecedores no tema de mudanças climáticas, através do CDP Supplier 
Engagement Rating  (SER), onde nos últimos três anos, atingiu a nota A-.
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