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PACTO

TEMA INDICADOR 2021 1° Tri oDS OBSERVACOES
GLOBAL
5 I . O aumento do Escopo 1 do primeiro trimestre de 2022 em relagao ao
S:::ggz 1 Emissdes diretas (Escopo 1) (GEE) Toneladas 12.243 13 7;8;9 primeiro trimestre de 2021 ocorreu devido as obras previstas de
duplicacdo na BR-386 da CCR ViaSul.
m GRI 305-2 Emissées indiretas (Escopo 2) (GEE) - 7.839 13 7:8:9
< Toneladas de CO2e . i 8;
O
||: GRI 305-3 O d ( 3) (GEE)
RI 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo EE) - .
Y- Toneladas de CO2e 171.212 174.276 13 7;8;9
J =l GRI 302-1 C9ns_umo de energia dentro da organizacao - 438.264 448.031 7:12;13 7:8; 9
< - Total - em Gigajoule
-
()] GRI 302-’1 (_Zonsumo _de _fontes nao renovaveis - 113.181 151.294 7;12;13 7:8; 9
Z < combustiveis - em Gigajoule
Ll O
- < GRI 302-1 Consumo de fontes renovaveis - combustiveis - 1. . O projeto de transigdo para economia de baixo carbono determina a
< em Gigajoule 8.426 7i12;13 789 utilizacdo prioritaria do uso de combustivel de fontes renovaveis.
= o -
z GRI 302-1 Energia elétrica - em Gigajoule 316.656 290.875 7 7;8;9
\ Energia Gerada Renovavel 521.221 kWh 577.515 kWh 7 7;8;9
E < GRI 306-3 Residuos gerados total - em toneladas 6.650 11;12 7;8;9
—d
o : O aumento dos residuos gerados sdo provenientes das obras de
20 implantagdo de vias Marginais da CCR RodoAnel.
U =i Taxa de reaproveitamento de residuos (%) 22,0 11;12 7;8;9
w o
l [11] O aumento do nimero de colaboradores referente ao 1° Tri de 2021 para o
a o 1° Tri de 2022 ocorreu devido aquisicdao e operacgdo de novos ativos, tais
< GRI 102-8 Numero de colaboradores - Brasil 13.618 8 6;7;8;9 como em rodovias a CCR RioSP, em mobilidade temos a ViaMobilidade
[ 1] - Linhas 8 e 9 e em aeroportos o blocos Sul, Centro-Norte e Pampulha
= = totalizando em 16.
o =<«
o H 2 GRI 405-1 Percentual de mulheres - Brasil 38,6% 36,7% 5 6;7;8;9
)] g o
\ < - GRI 405-1 Mulheres como Gestores - Brasil 28,9% 5 6;7;8;9
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RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

GRI 413-1 Operagdes com engajamento, avaliacdes de
impacto e programas de desenvolvimento voltados a
comunidade local
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GRI 413-1 Nimero de municipios atendidos

GRI 413-1 Total de investimentos gerenciados

GRI 413-1 Investimento proprio da companhia

GRI 413-1 Investimento incentivado gerido

Caminhos para Saiude - Pessoas impactadas

Caminhos para Cidadania - nimero de professores
impactados

Projeto de Geragao de renda - nimero de pessoas
impactadas

GRI 413-1 Pessoas impactadas pelos projetos

-
.
-
O
O
)]
N

V4

SAUDE E SEGURANCA

GRI 403-9 Indice de acidentes de trabalho TFCA

GRI 403-10 Taxa de afastamento por doengas do
trabalho

Colaboradores vacinados contra gripe

Atendimentos realizados pelos programas de saude e
bem-estar

Seguranca Viaria - Indice de acidentes

Seguranca Viaria - Indice de mortalidade

. PACTO ~
2021 1° Tri oDS OBSERVACOES
GLOBAL ¢
81% 3;4;10;12 1;2;6;7;8;9
149 264 3;4;10;12 1;2;6;7;8;9
A1 v A e No primeiro trimestre de 2021, foi realizado o aporte para o Instituto
R$12.074.366 |l cRLPREUE 3;4;10;12 1;2;6;7;8;9 pont o lor de R$ 8.000.000,00
A1 v A e No primeiro trimestre de 2021, foi realizado o aporte para o Instituto
R$ 9.174.366 G PR 3;4;10;12 1;2;6;7;8;9 g T alor de R$ 8.000.000,00
R$ 2.900.000 R$ cllci s 3;4;10;12 1;2;6;7; 8; 9
Em 2022, o programa passou por uma alteracao de nome e agora chama-
. . se Caminhos para a Saude, marcando a expansdo do programa para novos
1.536 3;10 1;2;6 - P S h N
modais e novos publicos. No primeiro trimestre de 2021, o programa foi
impactado pela pandemia.
- 4;10 1; 2; 6; 7; 8; 9 O programa inicia-se no 2° trimestre.
1.405 3.146 3;4;10 1;2;6;7;8;9
117.545 595.463 3;4;10 1;2;6;7;8; 9 Estamt?s considerando o |mpact_o indireto. Em 2021, diversos programas
foram impactados pela pandemia.
Desenvolvimento do Projeto Cultura de Segurancga CCR iniciado em 16
unidades com mais de 1.500 colaboradores treinados em 9.000 horas
realizadas. Para sustentagao deste projeto contamos com equipes
multidisciplinares, divididas em 9 frentes de trabalho e uma consultoria
7,36 3 1;2 especializada no tema que nos auxilia no direcionamento correto das
praticas de seguranca para termos uma operagido cada vez mais segura.
O calculo se da pelo numero de acidentados com afastamento por milhao
de horas de exposicdo ao risco em determinado periodo.
O projeto sera implementado em todas as unidades do Grupo CCR.
O calculo se da pelo nimero de afastamento por doenga do trabalho por
0 3 1;2 milhdo de horas de exposicdo ao risco em determinado periodo.
Inclui todas as unidades no Brasil e Internacionais
- 3 1;2 Campanha de vacinagdo ocorre no segundo trimestre de cada ano
Em 2022, ocorreu a implantagao de terceira fase dos Niicleos de Atencdo
Primaria (NAP) da CCR, onde passou a ser ofertado para 100% de seu
publico, incluindo familiares de nossos colaboradores. Além do NAP,
15153 3 1;2 implantamos programas de saide mental, com atendimento a distancia
com psicdlogos, trilha de exercicios e mindfullness (OrienteMe), e a
intensificagdo da comunicagdo dos programas de saide e bem estar ja
existentes. Além disso, foram incluidos os novos ativos
0,806 3;11 1;2 Os indices de 2021 s&o representados pelo ano consolidado e nédo o
acumulado até a data. De acordo com as premissas existentes, os
indicadores devem ser comparados de maneira consolidada e ndao
1,580 3;11 1;2 cumulativa, uma vez que o nimero ja é ponderado pelo periodo de analise
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GRI 205-1 Operacgdes avaliadas quanto aos riscos
relacionados a corrupgao (%)

GRI 205-2 Colaboradores treinados sobre as diretrizes
anticorrupgao (%)

Andlises de fornecedores e parceiros de alto risco
contratados (due diligences de terceiros)

Ocorréncias Canal Confidencial (Tratadas e Finalizadas) -
finalizadas independente do ano de registro

Ocorréncias Canal Confidencial (Tratadas e Finalizadas) -
registradas e finalizadas no mesmo ano.

Pontuagdo CDP - Disclosure Insight Action - Questionario
de Mudancgas Climaticas

Pontuagdo CDP - Supplier Engagement Rating (SER)

indice B3 de Carbono Eficiente IC02

MSCI - rating

ISE (fndice de Sustentabilidade Empresarial) da B3

87%

8%

107

26
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OBSERVAGOES

16

16

16

16

16

10

10

1;2;3;4;5;6;10

1;2;6;10

1;2;6;10

Foram consideradas empresas em Servigcos Corporativos 4; Rodovias 11,
Mobilidade 6; Aeroportos 8.

A CCR possui um plano anual de treinamentos e comunicagdo, focados no
programa de compliance, tendo como objetivo a capacitagdo dos
colaboradores no contetdo das politicas e normas da companhia. Em
2022, o treinamento esta dividido entre treinamentos presenciais com as
liderangas (87% do previsto para o 1T22) e o treinamento online que sera
langcado no més de julho para que todos tenham acesso aos médulos
online e estejam elegiveis de acordo com sua fungéo e area.

A area de complience da CCR analisa o risco de terceiro (due diligence),
categorizando em risco alto, médio e baixo. Das 3.581 contratagdes de
fornecedores e parceiros de alto risco, 3.552 foram analisadas.

O aumento do nimero de ocorréncias referente ao 1° Tri de 2021 para o
1° Tri de 2022 ocorreu devido aquisicdao e operacdo de novos ativos, tais
como em rodovias a CCR RioSP, em mobilidade temos a ViaMobilidade
Linhas 8 e 9 e em aeroportos o blocos Sul, Centro-Norte e Pampulha. Além
disso, estd em andamento campanha de comunicagdo interna sobre o
Canal Confidencial.

O aumento do nimero de ocorréncias referente ao 1° Tri de 2021 para o
1° Tri de 2022 ocorreu devido aquisicdo e operagdo de novos ativos, tais
como em rodovias a CCR RioSP, em mobilidade temos a ViaMobilidade
Linhas 8 e 9 e em aeroportos o blocos Sul, Centro-Norte e Pampulha. Além
disso, esta em andamento campanha de comunicagdo interna sobre o
Canal Confidencial.

Acompanhando a relevancia do tema e critérios cada vez mais exigéntes, a
agenda de mudancas climaticas possui um carater estratégico no Grupo
CCR. Em 2021 iniciou-se o Projeto de Transicdo para Economia de Baixo
Carbono que, em 2022, contara com construcdo das metas SBT (Science
Based Target) e compromissos que serdo publicados, através de KPIs
ESG. O Grupo, também, é avaliado em relagdo ao engajamento com seus
fornecedores no tema de mudancas climaticas, através do CDP Supplier
Engagement Rating (SER), onde nos Gltimos trés anos, atingiu a nota A-.

O Grupo CCR, pelo décimo primeiro ano consecutivo, integra o indice ICO2
de carbono eficiente elaborado pela B3. Para saber mais, visite o site do
ICO2 B3.

Em margo de 2021 o Grupo CCR recebeu a elevacdo de BB para a nota A no
MSCI ESG Ranking. E seguiu com a pontuagdao em julho do mesmo ano.

Nota 1: Dados de 2021 assegurados para a publicacdo do Relatério Anual Integrado 2021 publicado em 2022.

Nota 2: Os dados de emissdes serdo assegurados novamente para o Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa de 2021 previsto para publicacdo em maio de 2022 e podem sofrer alteragées.
Nota 3:Este painel considera para os indicadores GRI o mesmo escopo do RAI 2021, exceto os valores de VLT, que foram considerados apenas para residuos nesta publicagdo.

Para mais informagodes, acessar o nosso Relatdrio Integrado 2021 <https://ri.ccr.com.br/informacoes-aos-acionistas/relatorios-anuais-e-sustentabilidade/>



