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OBJETIVO

Este relatdrio apresenta as praticas, processos e
informacdes relacionadas ao gerenciamento dos
riscos e oportunidades sociails, ambientais e
climaticas da Rodobens, alinhadas ao compromisso
da organizacdo com uma atuacao responsavel,
sustentavel e aderente as melhores praticas de
mercado. A integracao desses aspectos a gestao
corporativa reforca nossa visao de longo prazo e a
relevancia da agenda ESG para a continuidade e

resiliéncia do negaocio.

Em conformidade com a Resolugcdo BCB n° 139/2021
e a Instrucdo Normativa BCB n° 153/2021, a
divulgacao deste relatério também  assegura
transparéncia e conformidade regulatoria, oferecendo
a0s publicos de interesse uma visao clara da evolucao
e maturidade das praticas ESG incorporadas ao

modelo de gestao de riscos da Rodobens.
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SEGMENTO ABRANGENCIA ESCOPOE DISPONIBILIZACAO
PERIODICIDADE
O Banco Rodobens, instituicdo Abrange a estrutura de O Relatério GRSAC é divulgado O Relatorio GRSAC €
financeira pertencente ao governanga responsavel pelo anualmente, em base disponibilizado no site
conglomerado prudencial gerenciamento do risco social, consolidada do conglomerado institucional e permanece
Rodobens, se enquadra no do risco ambiental e do risco prudencial, em conformidade publicado por 5 (cinco) anos,
Segmento S4, conforme os climatico no Banco Rodobens. com a Resolucdo BCBNn° conforme estabelece a referida
critérios de porte definidos pelo 139/2021 e a Instrucéo Resolugao.
BACEN, em consonanciacoma | Normativa BCB n° 153/2021. -

Resolucdo CMN n.° 4.553/2017.
Data-base: dez/25
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DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

A Identificagdo das instdncias de governanca da instituicdo com atribuicdes no gerenciamento do
® risco social, do risco ambiental e do risco climadtico.

Conselho de
Administra¢do

Diretoria Executiva
(CEO)

Diretoria de Gente, Governanca, Auditoria

. . . Financas e RI
Tecnologia & Servicos e Riscos ¢

Gente & SSMA
Desenvolvimento Saude, Segurangca e Meio Ambiente

Crédito
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DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

B Descricdo das responsabilidades atribuidas ds instdncias identificadas no item (a), e do
@

relacionamento entre elas.

1. Conselho de Administracao

Aprovar e revisar a PRSAC, a estrutura e o modelo de gestdo
definidos para o monitoramento dos riscos;

Assegurar a aderéncia da companhia a PRSAC e as agoes
com vistas a sua efetividade;

Assegurar a compatibilidade e a integragdo da PRSAC as
demais politicas estabelecidas pela companhia;

2. Diretoria Executiva

Aprovar e revisar a PRSAC, a estrutura e o modelo de gestdo
definidos para o monitoramento dos riscos;

Assegurar a aderéncia da companhia a PRSAC e as acgoes
com vistas a sua efetividade;

Assegurar a compatibilidade e a integracdo da PRSAC as
demais politicas estabelecidas pela companhia;

3. Diretoria de Gente, Tecnologia & Servicos

Monitorar e acompanhar a estratégia de ESG, implementagdo e
cumprimento dos itens deste relatdrio.

Prestar subsidio e participar do processo de tomada de
decisdo relacionada ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC,
além de apoiar as dreas institucionais e de negdcios no
atendimento das diretrizes da PRSAC;

Implementar acdes com vistas a efetividade da PRSAC;

Participar da execug¢do transversal da estratégia de
sustentabilidade, da gestdo e monitoramento da performance
ambiental, social e climatica;

Prover a disseminagdo do conhecimento técnico que embase os
direcionamentos estratégicos da organizacdo no que diz
respeito & meio ambiente, pautando-se em dados objetivos e
nas melhores prdticas para suportar decisoes;

Fomentar a incorporacdo das melhores
Sustentabilidade e de governanga nos negdcios

prdaticas de



8 DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

B.

relacionamento entre elas.

4. Etica, Riscos, Privacidade e Continuidade

Atuar na gestdo da Politica (PRSAC e correlatas), incluindo sua revisdo periddica, controle de prazos de
vigéncia, monitoramento das necessidades de atualizagdo e coordenagdo de seu fluxo de aprovagdo.

Contribuir para a disseminagdo interna da PRSAC e demais instrumentos/politicas associadas aos temas e
das agdes para sua efetividade.

Disponibilizar e manter atualizadas as versdes vigentes da PRSAC e demais normativos aplicdveis no
sistema interno de normativas, garantindo rastreabilidade e acesso transparente aos colaboradores.

Assegurar a adequacdo a RAS e aos objetivos estratégicos da empresa, as politicas, os processos, os
relatoérios, os sistemas e os modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

Supervisionar o desenvolvimento, a implementa¢cdo e o desempenho da estrutura de gerenciamento de
riscos socioambientais, incluindo seu aperfeicoamento;

Assegurar a adequada capacita¢do dos integrantes da estrutura de gerenciamento de riscos, acerca das
politicas, dos processos, dos relatérios e dos sistemas;

Garantir a conformidade com leis, regulamentos e padrdes éticos externos e internos.

A segunda linha de governanca, em parceria com a drea de negocio, tem como atribuicdo assessorar na
identificagdo e avaliagdo do impacto dos riscos envolvidos em ESG para a organizagdo, bem como realizar
acompanhamento das agdes propostas, objetivando analisar a evolugdo da maturidade do ambiente de
controles internos relacionados a ESG.

Descricdo das responsabilidades atribuidas ds instdncias identificadas no item (a), e do

5. SSMA

Revisar a PRSAC e demais
instrumentos/politicas associadas aos
temas, indicando os avangos da
estratégia e evolucdo da maturidade;

Realizar e monitorar o mapeamento
dos Aspectos e Impactos ambientais
do grupo;

Gerenciar, monitorar e reportar as
principais iniciativas e resultados
relacionados ao tema na
Organizagdo, o que inclui a gestdo
dos recursos e afins;

Elaborar os treinamentos ambientais
e a matriz de capacitacdo anual;

Estabelecer
indicadores
organizag¢do

e gerir os
ambientais

principais
para a



9 DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

B Descricdo das responsabilidades atribuidas ds instdncias identificadas no item (a), e do
@

relacionamento entre elas.

Promover e incentivar a realizagdo de agdes educacionais para
publicos em situacdo de vulnerabilidade nas localidades de atuacdo;

Contribuir para a disseminagdo e fortalecimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS);

Dialogar e estabelecer parcerias com organiza¢des da sociedade civil
que contribuam com o desenvolvimento sustentdvel;

Promover doagdes e patrocinios alinhados ds diretrizes estratégicas da
Organizagdo, conforme a Politica de Brindes, Doac¢des, Patrocinios e
Hospitalidade

Engajar e envolver a sociedade na identificagcdo de suas prioridades

7. Suprimentos

Ao contratar servigos solicitar as documentagoes
necessdrias para conforme Politica de Gestdo de
Fornecedores e o Questiondrio Socioambiental;

Validar a documentagdo pertinente com a drea de
SSMA

Deliberar sobre os critérios de restricdo ou exclusdo
de concessdo de creédito em acordo aos itens
previstos no DRSAC.



DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

C Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria, de informagdes relativas
@ 0o risco social, ao risco ambiental e ao risco climdtico, tendo em vista o descrito no item (b).

O plano de efetividade atua como instrumento de gestdo, onde estdo incluidas as principais acdes implementadas
em ESG, os indicadores socioambientais de maior relevancia para a companhia, os controles internos monitorados, a
inclusdo do risco socioambiental na Risk Appetite Statement — RAS e o desenvolvimento do GRSAC e do DRSAC,
além de abordar as principais a¢oes realizadas e previstas no planejamento de curto, médio e longo prazo.

r

h

Indicadores Socioambientais

Reporte periddico dos
indicadores socioambientais
previstos no item C.1,
gerenciais e regulatérios, com
foco em melhorias
operacionais, eficiéncia de
recursos e mitigacdo de riscos
ambientais, sociais e
climaticos.

Frequéncia: Anual

r

Controles Internos

Avaliagdo do nivel de
maturidade de controles
internos para riscos
socioambientais, para
acompanhar a evolugdo do

ambiente em relagdo a ESG.

Frequéncia: Periodico

h

( h

Relatdrio de Sustentabilidade

O Relatodrio de Sustentabilidade
da Rodobens S/A é publicado
com o objetivo apresentar a
todos os stakeholders nosso
desempenho e avango na
agenda de sustentabilidade
corporativa.

Frequéncia: Anual

r

Risk Appetite Statement
(RAS)

Inclusd@o do risco
socioambiental na RAS,
incluindo indicadores e limites
para concessdo de crédito a
clientes com informagdes
desabonadoras obtidas a partir
de listas restritivas nacionais e
outros aspectos reputacionais,
relacionadas a questdes
sociais, ambientais e
climaticos.

Frequéncia: Mensal

h




DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

C Processo e frequéncia de recebimento, pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria, de informagdes relativas
@ 0o risco social, ao risco ambiental e ao risco climdtico, tendo em vista o descrito no item (b).

O plano de efetividade atua como instrumento de gestdo, onde estdo incluidas as principais acdes implementadas
em ESG, os indicadores socioambientais de maior relevancia para a companhia, os controles internos monitorados, a
inclusdo do risco socioambiental na Risk Appetite Statement — RAS e o desenvolvimento do GRSAC e do DRSAC,
além de abordar as principais a¢oes realizadas e previstas no planejamento de curto, médio e longo prazo.

r

.

PRSAC

A PRSAC, estabelece principios,
diretrizes e procedimentos para
a gestdo de prdticas sociais,
ambientais e climdticas nos
negocios e na relagdo com as
partes interessadas da
Rodobens S/A, incluindo
diretrizes para prevenir e
gerenciar riscos, impactos e
oportunidades na esfera de
influéncia da organizag¢do.
Frequéncia: A cada 3 anos ou
quando houver eventos
considerados relevantes pela
Rodobens S/A.

h

J

r

GRSAC

O Relatério de Riscos e
Oportunidades Sociais,
Ambientais e Climdticas
(GRSAC), que atende a
Resolugcdo BCB n° 139/2021,
aponta a identificagdo e
descrigdo dos impactos reais e
potenciais, quando
considerados relevantes, do
risco social, risco ambiental e
do risco climatico sobre os
negocios, as estratégias e o
gerenciamento de risco e de
capital da instituicdo.

Frequéncia: Anual

.

h

J

* A metodologia, contendo escopo de andlise, papeis e responsabilidades, critérios de avaliagdo e fonte de dados do DRSAC estd disponivel no Sistema de Gestdo de Normativos Internos para consulta.

r

.

DRSAC*

O Documento de Riscos Social,
Ambiental e Climdtico (DRSAC),
que atende a Resolu¢do BCB n2
151/2021, tem por objetivo
captar dados relacionados ao
risco social, ao risco ambiental
e ao risco climatico incorridos
pela instituicdo em suas
exposicoes em operacdes de
crédito e a titulos e valores
mobilidrios, e dos seus
respectivos devedores.

Frequéncia: Semestral

h

J

r

.

h

Questiondrio socioambiental

para fornecedores

Incorporagdo de critérios
sociais, ambientais e de saude
e seguranga do trabalho no
processo de homologag¢do de
fornecedores, para garantir
uma gestdo sustentdvel e uma
menor exposi¢do a riscos
socioambientais associado a
atividade do fornecedor.

Frequéncia: Por evento de
homologagdo do fornecedor,
com renovag¢do conforme risco
apresentado.

J




DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

C 1 Os instrumentos de gestdo consolidam as diretrizes socioambientais da Rodobens, orientando prdticas,
o controles e indicadores que asseguram governangad, conformidade e evolugdo continua da agenda ESG.

Inventdrio de Emissdo de
Gases de Efeito Estufa
Inventdrio anual de via GHG
Protocol; foco em energia
renovdvel e substituicdo de
combustiveis.

Politica de Meio Ambiente

Consumo de energia, dgua e
combustiveis

Monitoramento continuo das
unidades: Energia limpa; Reduc¢do
do consumo de dgua; Combustiveis
mapeados e reportados por tipo

Politica de Residuos Solidos

INDICADORES

SOCIOAMBIENTAIS Indicadores de Seguran¢a do

Trabalho e Saude
Monitoramento da gestdo
ocupacional: acidentes;
afastamentos; bem-estar;
campanhas e agdes preventivas

Politica de Logistica Reversa

o - Controle de PCD e Jovens
Politica de Responsabilidade Aprendizes

Social, Ambiental e Climatica Acompanhamento de conformidade
legal, contratagdo, desenvolvimento

(PRSAC) e iniciativas de inclusdo.




DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

D.

A diretoria por meio do processo de concessdo de crédito da instituicdo, submete todos os
clientes, socios e avalistas a consultas de qualificacdo de risco, dentre as consultas aos
Bureaux, no processo de KYC, sdo avaliadas possiveis inconsisténcias quanto d aspectos
sociais, ambientais e climdticos por meio de checagens que integram o motor de decisdo
TransUnion Crivo, havendo pendéncias a operacdo de crédito é derivada para mesa de
operacoes que solicita a drea de Compliance a andlise reputacional no Sistema AML das PFs e
PJs. O CA recebe, avalia e delibera os processos mais relevantes e de maior impacto.

Complementar a avaliagdo de Compliance, o DRSAC reporta semestralmente o risco social,
ambiental e climdtico fisico da Carteira ativa do Banco Rodobens, na modalidade PJ e com
saldo de crédito a partir de R$ 5.000.000,00 (Cinco Milhdes de Reais), via dreas de Riscos e
ESG, com o intuito de minimizar os riscos derivados de situa¢cdes de inconformidade.

Partindo do baixo apetite aos riscos socioambiental e climdtico da instituicdo na concessdo
de crédito, os possiveis atrasos no pagamento de parcelas de clientes teriam um potencial
relativamente baixo na despesa com provisionamento do conglomerado Rodobens.

Portanto o impacto de contdgio nos demais riscos, e consequentemente no Capital da
instituicdo é inécuo. Ainda assim, apresentando-se algum caso relevante especifico, condicoes
gerenciais que requeiram ou até mesmo determinacdo regulatéria, estudos adicionais e
melhorias podem ser aplicados nos processos e politicas atuais que envolvem a consideracdo
e administracdo dos riscos social, ambiental e climdtico.

Descricdo dos critérios utilizados pelo CA e, na auséncia deste, pela diretoria para assegurar a considera¢cdo do
risco social, do risco ambiental e do risco climdtico, quando relevantes, nos processos de aprovacdo e revisdo:

As unidades prediais da Rodobens incluidas
no escopo do Sistema de Gestdo de
Continuidade dos Negodcios ndo estdo
localizadas em dreas ameacadas por
desastres ambientais, grandes eventos
sociais ou outras particularidades
relacionadas & localizagdo que possam
comprometer a continuidade dos negdcios.
Ainda assim, o Programa de Continuidade
dos Negodcios elaborado pela organizagdo
considera previomente a andlise de riscos
com base nos pilares de Localidade,
Pessoas e Tecnologia, avaliando ameacas
que possam comprometer a continuidade
das operagdes, tais como: condigoes
climdticas, desastres ambientais e naturais
e auséncia de pessoal, com objetivo de
aprimorar os controles existentes e mitigar
o risco de perdas humanas, materiais,
econdmicas e ambientais.
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DETALHAMENTO DAS INFORMAGOES

TABELA GVR

Formas de monitoramento pelo CA e, na auséncia

E e deste, pela diretoria dos objetivos estratégicos e,
se aplicavel, das metas da instituicdo
relacionados a aspectos sociais, ambientais e
climdticos.

O Conselho de Administracdo e as Diretorias monitoram as
informacdoes e objetivos estratégicos relacionados a
aspectos sociais, ambientais e climdticos, através dos féruns
citados no item (c), Reunides de Conselho e Reunides
Executivas.

Nas reunides, conforme pauta definida, sdo abordadas a
evolugdo das entregas de ESG, assim como
compartilhamento dos principais pontos de melhorias em
relagdo as demandas.
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