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RODOBENS S.A.
CNPJ n° 59.981.829/0001-65
NIRE 35.300.005.007

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 04 DE JANEIRO DE 2021

Aos 04 (quatro) dias do més de janeiro do ano de 2021 (dois mil e vinte e um), as 11 (onze)
horas, na sede social da RODOBENS S.A., sita na Avenida Murchid Homsi, n® 1404, Bloco A,
30 Andar, Vila Diniz, CEP 15.013-000, S3o José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, reuniram-
se a totalidade dos membros que compdem o Conselho de Administracdo. Assumiu a
presidéncia dos trabalhos o Waldemar Verdi Junior, que convidou o Sr. Marcio Anisio Haddad
para secretaria-lo. Constituida a mesa dirigente dos trabalhos, o Sr. Presidente declarou
aberta a reunido, que tem por finalidade a seguinte ORDEM DO DIA: (1) tomar
conhecimento e registrar as renlncias apresentadas pelos atuais membros da Diretoria; (2)
eleger, em face da deliberagao do item (1) e das alterages ao Estatuto Social da Companhia
promovidas pela Assembleia Geral Extraordinaria de 04 de janeiro de 2021, os novos membros
da Diretoria, com mandato até a reunidao do Conselho de Administracao que suceder a
Assembleia Geral Ordinaria de 2023; (3) designar o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho de Administracdo da Companhia; (4) aprovar a Politica de Negociacao de Valores
Mobilidrios da Companhia; (5) aprovar a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante da
Companhia; (6) aprovar o Codigo de Etica da Companhia; (7) aprovar a contratacdo de
instituicdo depositaria para prestacao a Companhia de servicos de escrituracdo das acoes
ordinarias e preferenciais de emissdao da Companhia e dos certificados de depdsito de acoes,
representativos, cada um, de acOes ordindrias e de acdes preferenciais de emissdo da
Companhia (“Units”); e (8) autorizar a Diretoria da Companhia a tomar todas as
providéncias e praticar todos os atos necessarios a realizacdo deliberagbes acima e a

ratificacdo dos atos ja realizados. Discutida a matéria foi aprovada, por unanimidade e sem
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quaisquer restricoes, o quanto segue: (1) tomar conhecimento e registrar as renuncias
apresentadas, nesta data, por: (i) Waldemar Verdi Junior, brasileiro, casado sob o regime
de comunhdo universal de bens, empresario e advogado, (RG n° 3.226.381-8/SSP-SP e CPF
n° 056.374.498-72), com endereco comercial na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de
Sao Paulo, na Avenida Bady Bassitt, n® 4717, Vila Imperial, CEP 15015-700, ao cargo de
Diretor Presidente da Companhia; (ii) Milton Jorge de Miranda Hage, brasileiro, casado
sob o regime da separacdo obrigatdria de bens, administrador e advogado, (RG n°
2.883.332-6/SSP-SP e CPF n° 028.241.918-72), com endereco comercial na cidade de Sao
José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, na Avenida Bady Bassitt, n® 4717, Vila Imperial, CEP
15015-700, ao cargo de Diretor Vice-Presidente da Companhia; (iii) Flavio Lopes Ferraz,
brasileiro, casado sob o regime da comunhao parcial de bens, advogado, (RG n° 20.358.955-
5/SSP-SP e CPF n° 245.584.978-30), com endereco comercial na cidade de Sao José do Rio
Preto, Estado de Sao Paulo, na Avenida Bady Bassitt, n® 4717, Vila Imperial, CEP 15015-700,
ao cargo de Diretor Geral da Companhia; (iv) Dorival Dutra da Silva, brasileiro, casado
sob o regime de comunhao universal de bens, empresario, (RG n° 2.267.482/SSP-SP e CPF
n° 041.221.278-15), com enderego comercial na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de
Sao Paulo, na Avenida Bady Bassitt, n® 4717, Vila Imperial, CEP 15015-700, ao cargo de
Diretor Administrativo da Companhia; e (v) Marcio Anisio Haddad, brasileiro, casado sob o
regime da comunhao parcial de bens, advogado, (RG n° 8.352.382-0/SSP-SP e CPF n°
038.536.778-35), com endereco comercial na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de
Sao Paulo, na Avenida Bady Bassitt, n® 4717, Vila Imperial, CEP 15015-700, ao cargo de
Diretor da Companhia, conforme cartas de renlncia arquivadas na sede da Companhia; (2)
eleger, em face da deliberacao aprovada no item (1) acima e das alteragdes ao Estatuto Social
da Companhia promovidas pela Assembleia Geral Extraordinaria de 04 de janeiro de 2021, os
novos membros da Diretoria, com mandato até a reunido do Conselho de Administracao que
suceder a Assembleia Geral Ordinaria de 2023, a saber: (i) Libano Miranda Barroso,
brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, economista, (RG n°® M-
2.063.971/SSP-MG e CPF n° 421.016.386-49), com endereco comercial na cidade de Sao
José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, na Avenida Murchid Homsi, n® 1404, Vila Diniz, CEP
15013-000, para o cargo de Diretor Presidente; (ii) Fabio Akira Pianovski Kato, brasileiro,

casado sob o regime da comunhdo parcial de bens, engenheiro de controle e automacao,
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(RG n© 6.460.632-8/SSP-PR e CPF n° 007.090.569-07), com endereco comercial na cidade
de S3o José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, na Avenida Murchid Homsi, n® 1404, Vila
Diniz, CEP 15013-000, para os cargos de Diretor Financeiro e Diretor de Relagdes com
Investidores; (iii) Pedro Elias Dabbur, brasileiro, casado sob o regime da comunhao parcial
de bens, administrador de empresas, (RG n® 33740026/SSP-SP e CPF n© 219.645.118-52),
com endereco comercial na cidade de Sao Paulo, Estado de S3ao Paulo, na Rua Estado de
Israel, n°® 975, Vila Clementino, CEP 04.022-901, para o cargo de Diretor sem designacao
especifica; (iv) Sebastido Cirelli, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de
bens, administrador de empresas, (RG n° 16.822.842-7/SSP-SP e CPF n° 062.331.418-50),
com endereco comercial na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Murchid Homsi, n® 1404, Vila Diniz, CEP 15013-000, para o cargo de Diretor sem
designacao especifica; (v) Ronald Macedo Torres, brasileiro, casado sob o regime da
comunhao universal de bens, engenheiro civil, (RG n° 8.679.971-X/SSP-SP e CPF n°©
001.996.528-13), com endereco comercial na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de
Sao Paulo, na Avenida Murchid Homsi, n® 1404, Vila Diniz, CEP 15013-000, para o cargo de
Diretor sem designagao especifica; e (vi) Ademir Odoricio, brasileiro, casado sob o regime
da comunhao parcial de bens, administrador de empresas, (RG n°® 9073819832/SSP-RS e
CPF n© 398.220.951-04), com endereco comercial na cidade de S3o José do Rio Preto,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Murchid Homsi, n°® 1404, Vila Diniz, CEP 15013-000, para o
cargo de Diretor sem designacao especifica; (2.1) A posse de cada um dos membros da
Diretoria ora eleitos fica condicionada a: (i) apresentacao da respectiva declaracao de
desimpedimento, nos termos da legislacao aplicavel; e (ii) assinatura do respectivo termo de

posse, lavrado em livro préprio da Companhia, cujos termos seguem como Anexo; (2.2)

em face da deliberacao do item (2), consignar que a Diretoria da Companhia, com mandato
unificado até a reunido do Conselho de Administracdo que suceder a Assembleia Geral
Ordinaria de 2023, passa a ser composta pelos Srs.: (i) Libano Miranda Barroso, Diretor
Presidente; (ii) Fabio Akira Pianovski Kato, como Diretor Financeiro e Diretor de Relacoes
com Investidores; (iii) Pedro Elias Dabbur, como Diretor sem designacao especifica; (iv)
Sebastiao Cirelli, como Diretor sem designacao especifica; (v) Ronald Macedo Torres,
como Diretor sem designacao especifica; e (vi) Ademir Odoricio, como Diretor sem

designacao especifica; (2.3) A remuneracao dos Diretores ora eleitos sera deliberada em
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momento oportuno; (3) Designar, nos termos do artigo 13, § 1° do Estatuto Social, (i) o Sr
Waldemar Verdi Junior, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo universal de bens,
empresario e advogado, (RG n° 3.226.381-8/SSP-SP e CPF n° 056.374.498-72), com
endereco comercial na cidade de S3ao José do Rio Preto, Estado de Sao Paulo, na Avenida
Bady Bassitt, n® 4717, Vila Imperial, CEP 15015-700, como Presidente do Conselho de
Administracdo da Companhia; e (ii) o Sr. Flavio Lopes Ferraz, brasileiro, casado sob o
regime da comunhdo parcial de bens, advogado, (RG n°® 20.358.955-5/SSP-SP e CPF n©
245.584.978-30), com endereco comercial na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de
Sao Paulo, na Avenida Bady Bassitt, n® 4717, Vila Imperial, CEP 15015-700, como Vice-
Presidente do Conselho de Administragdao da Companhia; (4) aprovar, nos termos do
Regulamento do Nivel 2, a Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios da Companhia,
conforme Anexo I a presente ata; (5) aprovar, nos termos do Regulamento do Nivel 2, a
Politica de Ato ou Fato Relevante da Companhia, conforme Anexo II a presente ata; (6)
aprovar, nos termos do Regulamento do Nivel 2, o Cédigo de Etica da Companhia, conforme
Anexo III a presente ata; (7) aprovar a contratacao do Itau Corretora de Valores S.A., com
sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®
3.500, 3° Andar, Parte, CEP 04.538-132, inscrito no CNPJ n° 61.194.353/0001-64, para atuar
como instituicao depositaria para prestacao de servicos de escrituracdo das acdes ordinarias
e preferenciais de emissao da Companhia, bem como das Units; e (8) autorizar a Diretoria
da Companhia a tomar todas providéncias e praticar todos os atos necessarios a realizagao
das deliberacdes acima, incluindo a assinatura de quaisquer documentos necessarios e a
ratificacdo dos atos ja realizados. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Reunido,
lavrando-se a presente ata em vias fisica e eletronica, sendo a via fisica, depois de lida e
aprovada, assinada pelos membros presentes em livro prdprio, e a via eletronica, para fins
de registro e arquivamento na Junta Comercial, assinada por certificado digital emitido por
entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP, nos termos do
artigo 36, I da Instrucao Normativa n® 81/2020 do Departamento de Registro Empresarial e
Integragao (DREI), pelo Sr. Waldemar Verdi Junior, na qualidade de Presidente da Mesa, e
pelo Sr. Marcio Anisio Haddad, na qualidade de Secretario da Mesa, ambos certificando que
a mesma € copia fiel da ata transcrita em livro préprio. S3o José do Rio Preto/SP, 04 de

janeiro de 2020. Mesa: Waldemar Verdi Junior — Presidente e Marcio Anisio Haddad -
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Secretario. Membros do Conselho de Administracdo: (i) Waldemar Verdi Junior; (ii) Flavio

Lopes Ferraz; (iii) Milton Jorge de Miranda Hage; (iv) Marcio Anisio Haddad; (v) Giuliano
Finimundi Verdi; (vi) Roberto Oliveira de Lima.

= 1=

Waldemar Verdi Junior Marcio Anisio Haddad
— Presidente — — Secretario —
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RODOBENS S.A.
CNPJ n° 59.981.829/0001-65
NIRE 35.300.005.007
ANEXO I — POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DA COMPANHIA

1. OBJETIVO

1.1 A presente Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos a serem
observados pela Rodobens S.A. (“Companhia”) e por Pessoas Sujeitas a Politica (conforme
definicGes abaixo), para a negociacdo de Valores Mobilidrios de emissdao da Companhia ou a eles
referenciados, nos termos da Instrugcao CVM n°© 358/02.

2. PESSOAS SUJEITAS A POLITICA

2.1 As seguintes pessoas (“Pessoas Sujeitas a Politica”) estdo obrigadas a observar as regras e
diretrizes estabelecidas na presente Politica

(a) a Companhia;

(b) Acionistas Controladores;

(© os Administradores, membros dos Demais Orgdos da Companhia;

(d) Colaboradores Relevantes; e

(e) Acionistas Controladores ou que elegerem membro do Conselho de Administragao

ou membro do Conselho Fiscal da Companhia

2.2 As pessoas indicadas nos subitens "b”, “c” e “d” acima deverao, no ato da sua contratacao,
eleicao, promogao ou transferéncia, assinar Termo de Adesdo pelo qual declarardo conhecer
todos os termos da Politica e se obrigardo a observa-los.

2.2.1 O Termo de Adesao deve permanecer arquivado na sede da Companhia enquanto
seu signatario mantiver vinculo com a Companhia e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds
seu desligamento.

2.3.  Como garantia a observancia de todos os termos contidos nesta Politica, sera facultada a
celebracao de contrato de confidencialidade e ndo negociacdo de Valores Mobilidrios com os
Fornecedores e Prestadores de Servico. No caso de Fornecedores e Prestadores de Servico que
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atuem em profissao sujeita a regras de confidencialidade e sigilo profissional, nos termos das
normas aplicaveis ao exercicio da profissdo, podera ser dispensada, a critério da Companhia, a
celebragao de contrato de confidencialidade.

2.4. A Companhia, em ato de gestao discricionaria da Politica, podera solicitar que outras
pessoas nao expressamente referidas no item 2.1. acima, mas que possam ter conhecimento de
Ato ou Fato Relevante ainda nao divulgado ao mercado, celebrem o Termo de Adesao e/ou
contrato de confidencialidade e ndo negociacao de Valores Mobilidrios.

2.5.  As pessoas naturais indicadas nos subitens "b”, “c” e “d” acima deverao zelar para que a
Politica seja observada pelos respectivos Conjuges, Companheiros ou Dependentes. Para fins da
Politica, as negociacoes realizadas pelos Conjuges, Companheiros ou Dependentes serdo tidas
como realizadas pelas Pessoas Sujeitas a Politica a que estejam relacionadas.

2.6.  As vedacoes, obrigacdes e comunicacao estabelecidas nesta Politica se aplicam: (i) tanto
as negociacoes realizadas em Bolsas de Valores e em mercado de balcdo, organizado ou ndo,
quanto as realizadas sem a interveniéncia de instituicao integrante do sistema de distribuicao;
(i) as negociacoes realizadas direta ou indiretamente pelas Pessoas Sujeitas a Politica, quer tais
negociacdes se deem por intermédio de sociedades por elas controladas, quer através de
terceiros com quem for mantido contrato de fidlcia ou administracdo de carteira ou agoes; (iii)
as negociagoes realizadas pelos respectivos Conjuges, Companheiros ou Dependentes das
pessoas nhaturais indicadas nos subitens “b”, “c” e “d” acima; e (iv) as operacOes de aluguel de
Valores Mobiliarios de emissdao da Companhia realizadas por Pessoas Sujeitas a Politica.

2.6.1. Para fins do disposto no item 2.6, ndo sdao consideradas negociacOes indiretas
aquelas realizadas por fundos de investimento de que sejam cotistas as Pessoas Suijeitas a
Politica, desde que: (i) tais fundos ndao sejam exclusivos; e (ii) as decisdes de negociacao
do administrador ou gestor do fundo nao possam ser influenciadas pelos cotistas.

3. DEFINICOES

3.1 Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em mailsculas terdo, tanto no
singular quanto no plural, os seguintes significados:

Acionista(s) Controlador(es): acionista ou grupo de acionistas que exerca, direta ou
indiretamente, o Poder de Controle da Companhia, ainda que ndo estejam vinculados por
acordo de acionistas.
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Administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria.

Ato ou Fato Relevante: tem o significado que Ihe foi atribuido no item 4 da presente Politica.

Bolsas de Valores: bolsas de valores em que os Valores Mobilidrios da Companhia sejam

admitidos a negociacdo, no Pais ou no exterior.

Colaboradores Relevantes: quem quer que, em virtude de cargo, funcdao ou posicao exercida
na Companhia, nos Acionistas Controladores, nas Coligadas, ou nas Controladas, tenha
conhecimento, ou possa vir a ter conhecimento, de Ato ou Fato Relevante sobre os negdcios
sociais da Companhia ainda ndo divulgado ao mercado, ou, ainda, relativa as demonstracoes
financeiras trimestrais e anuais da Companhia que ainda nao tenham sido divulgadas ao
mercado.

Coligadas: sociedades em que a Companhia possua influéncia significativa, nos termos da Lei
das Sociedades por Agoes.

Companhia: Rodobens S.A.

Conjuge, Companheiro ou Dependente: conjuges ou companheiros e/ou qualquer outro
dependente incluido na declaragao anual de imposto de renda.

Controladas: sociedades nas quais a Companhia é titular do Poder de Controle.
CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios.

Demais Orgdos da Companhia: Membros e respectivos suplentes, quando aplicavel, do
Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, Comités de Assessoramento do Conselho de

Administracao e quaisquer outros 6rgaos com funcoes técnicas ou consultivas, criados ou que
venha a ser criados pela Companhia, por disposicdo estatutaria.

Diretores Nao Estatutdrios: aqueles diretores que ocupem altos cargos na administracdo da

Companhia, mas que ndo possuam cargo estatutario.

Fornecedores e Prestadores de Servicos: todas as pessoas naturais ou juridicas que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianca com a Companhia, tais como auditores
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independentes, consultores, instituicdes financeiras, analistas de valores mobilidrios,
instituicoes do sistema de distribuicdo, assessores, advogados, contadores, trabalhadores
terceirizados e fornecedores que contratados pela Companhia, suas Controladas ou
Coligadas, que tenham conhecimento, ou possam vir a ter conhecimento, de Ato ou Fato
Relevante ainda ndo divulgado ao mercado ou, ainda, relativa as demonstragdes financeiras
trimestrais e anuais da Companhia que ainda nao tenham sido divulgadas ao mercado.

Informacgdo Privilegiada: informacdo relativa a Ato ou Fato Relevante até que seja divulgada

aos Orgaos reguladores, as Bolsas de Valores e outras entidades similares e,
simultaneamente, aos acionistas e investidores em geral. Considera-se também como
informacdo privilegiada aquela relacionada as demonstrages financeiras trimestrais ou
anuais ainda nao divulgadas ao mercado.

Instrucdo CVM n© 358/02: significa a Instrugdo CVM n© 358, de 3 de janeiro de 2002,
conforme alterada.

Lei das Sociedades por Acdes: significa a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

Negociacdes Privadas: transagdes que sejam realizadas fora das Bolsas de Valores e do

mercado de balcdo organizado.

Periodos de Blogueio: tem o significado que lhe foi atribuido no item 5.2 da presente Politica.

Pessoas Sujeitas a Politica: pessoas identificadas no item 2.1. acima.

Poder de Controle: poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar o

funcionamento dos érgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito.
Ha presuncao relativa de titularidade do controle em relacdo ao acionista ou grupo de
Acionistas que seja titular de acOes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos
dos acionistas presentes nas trés ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao
seja titular das acdes que Ihe assegurem a maioria absoluta do capital votante.

Politica: significa a presente Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios da Rodobens S.A.
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Programa Individual de Investimento: tem o significado que Ihe foi atribuido no item 7 desta
Politica.

Termo de Adesdo: termo de adesdo a Politica € o documento a ser firmado na forma do
artigo 15 da Instrucao CVM n©° 358/02, conforme modelo constante no Anexo 1.

Valores Mobilidrios: quaisquer ativos que, por lei, sejam considerados valor mobiliario, de

emissdao da Companhia ou a eles referenciados, incluindo acdes, debéntures, bbénus de
subscricdo, recibos e direitos de subscricao, notas promissérias de emissdao da Companhia,
opcOes de compra ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie, quaisquer outros
titulos ou contratos de investimento coletivo, certificados de recebiveis do agronegdcio
lastreados em dividas corporativas da Companhia, e quaisquer titulos conversiveis em acoes e
certificados de depdsitos de acoes emitidos no Pais e no exterior. O termo definido “Valores
Mobilidrios” pode abranger também aqueles referenciados em Valores Mobilidrios de
Controladas, Coligadas ou Controladoras, quando expressamente mencionado nos termos da
Politica.

4. DEFINICAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

4.1. Para os fins desta Politica, em consonancia com o que dispde a Instrucdo CVM no 358/02,
considera-se Ato ou Fato Relevante qualquer decisao de Acionista Controlador, deliberagao da
assembleia geral ou dos 6rgaos de Administracdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato
de cardter politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negocios que possa influir de modo ponderavel:

(a) na cotacdo dos Valores Mobilidrios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados;
(b) na decisdao dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles Valores

Mobiliarios; (c) na decisdao dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a
condicdo de titular de Valores Mobilidrios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados.

4.1.1 Observada a definicao acima, sdo exemplos de ato ou fato potencialmente relevante,
dentre outros, os seguintes:

(a) assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da
Companhia, ainda que sob condicdo suspensiva ou resolutiva;
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(b)

(c)

(d)

(e)

Q)

9)
(h)

4))
(k)

0
(m)

(n)
(0)

(p)
)]

(r)
(s)

(t)

(u)
(v)

mudanca no controle da Companhia, inclusive através de celebracao, alteracdo
ou rescisao de acordo de acionistas;

celebracdo, alteracdo ou rescisao de acordo de acionistas em que a Companhia
seja parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da
Companhia;

ingresso ou saida de socio que mantenha, com a Companhia, contrato ou
colaboragao operacional, financeira, tecnoldgica ou administrativa;

autorizacdo para negociacdo dos Valores Mobilidrios de emissdao da Companhia
em qualquer mercado, nacional ou estrangeiro;

decisao de promover o cancelamento de registro da Companhia como companhia
aberta;

incorporacao, fusao ou cisao envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;

transformacao ou dissolugao da Companhia;

mudanca na composicao do patriménio da Companhia;

mudanca de critérios contabeis;

renegociacdo de dividas;

aprovacao de plano de outorga de opcao de compra de acoes;

alteracdo nos direitos e vantagens dos Valores Mobilidrios emitidos pela
Companhia;

desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuicao de bonificacao;

aquisicdo de agdes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e alienagao de agdes assim adquiridas;

lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuicdo de proventos em dinheiro;

celebracao ou extingao de contrato, ou o insucesso na sua realizacdao, quando a
expectativa de concretizacdo for de conhecimento publico;

aprovagao, alteracdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantagao;

inicio, retomada ou paralisacdo da fabricacao ou comercializacdo de produto ou
da prestagao de servico;

descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da
Companhia;

modificacao de projecdes divulgadas pela Companhia;

pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou
propositura de acao judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir
a afetar a situagao econdmico-financeira da Companhia.
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5. PERIODOS DE VEDAGCAO A NEGOCIAGCAO

5.1 As Pessoas Sujeitas a Politica ndo poderdo negociar Valores Mobilidrios da Companhia,
Controladas e Coligadas (nestes dois Ultimos casos, desde que sejam companhias abertas) desde

a data da ciéncia da Informagdo Privilegiada até a sua divulgagdo ao mercado do Ato ou Fato

Relevante.

5.1.1 As vedacOes previstas acima, e no item 5.7 abaixo, deixardo de vigorar tao logo a
Companhia divulgue o Ato ou Fato Relevante ao mercado, salvo se a negociagao com as
acoes puder interferir nas condigdes dos referidos negdcios, em prejuizo dos acionistas da
Companhia ou dela propria, hipétese na qual o DRI devera divulgar internamente decisao
prorrogando o respectivo periodo de vedagao, observado o disposto no item 5.2 abaixo.

5.1.2 As vedacOes previstas acima nao se aplicam a aquisicdo de acdes que se encontrem
em tesouraria, através de negociacdo privada, decorrente do exercicio de opgao de
compra de acordo com plano de outorga de opgao de compra de agdes aprovado em
assembleia geral ou quando se tratar de outorga de agbes a administradores, empregados
ou prestadores de servicos como parte de remuneracao previamente aprovada em
assembleia geral. Nao obstante, as vedagOes previstas devem ser verificadas, caso ocorra,
quando de posterior alienagao de agdes adquiridas em decorréncia de exercicio de opgao
de compra de acdes de acordo com plano de outorga de opcao de compra de acoes
aprovado em assembleia geral ou quando se tratar de outorga de acdes a administradores,
empregados ou prestadores de servicos como parte de remuneragdo previamente
aprovada em assembleia geral.

5.2 O Diretor de Relagdes com Investidores pode, independentemente de justificativa ou da
existéncia de Ato ou Fato Relevante ainda ndo divulgado, fixar “Periodos de Bloqueio” em que as
Pessoas Sujeitas a Politica nao poderao negociar Valores Mobiliarios de emissao da Companhia,

Controladas e Coligadas mediante a divulgagdo de comunicado no qual indicara expressamente o

termo inicial do Periodo de Bloqueio, sendo certo que o Periodo de Bloqueio perdurara até que

seja divulgado novo comunicado informando expressamente o seu termo final.

5.2.1 Os Periodos de Bloqueio poderdo se estender mesmo ap6s a divulgacdo ao mercado
do Ato ou Fato Relevante, devendo esta restricdo complementar constar expressamente
no comunicado divulgado pelo Diretor de Relagdes com Investidores.
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5.2.2 As Pessoas Sujeitas a Politica, em qualquer hipdtese, deverdo manter sigilo sobre os
Periodos de Blogueio.

5.3 Pessoas Sujeitas a Politica ndo poderao negociar Valores Mobiliarios da Companhia no
periodo de 15 (quinze) dias anteriores a divulgacao das demonstracdes financeiras trimestrais e
anuais, bem como no prdprio dia da divulgacao, antes que a informagao se torne publica. As
datas estimativas de divulgagao das demonstragdes financeiras trimestrais e anuais estdo
previstas no calendario de eventos corporativos, disponivel no website de Relagbes com
Investidores da Companhia e da CVM.

5.3.1 Sem prejuizo do disposto no item 5.3 acima, aqueles que tenham conhecimento de
contetdo das demonstragOes financeiras antes de sua divulgacdo ndo poderdao negociar
Valores Mobiliarios da Companhia, de suas Controladas e de suas Coligadas (nestes dois
Gltimos casos, desde que sejam companhias abertas).

5.4. Sem prejuizo do disposto no item 5.1 acima, até que publicados os respectivos editais ou
anuncios, as Pessoas Suijeitas a Politica ndo poderdo negociar Valores Mobilidrios da Companhia
quando em conhecimento de decisdo tomada pelo 6rgdo social competente de aumentar ou
reduzir o capital social, de distribuir proventos (dividendos, juros sobre capital prdprio, e
bonificacdes), de desdobrar acles, ou de emitir Valores Mobilidrios da Companhia.

5.5. E vedada a negociacdo com Valores Mobilidrios da Companhia, ou a eles referenciados,
pelos Acionistas Controladores, Administradores, e Colaboradores Relevantes sempre que estiver
em curso a aquisicdo ou a alienacdo de acdes de emissdo da Companhia pela propria
Companhia, suas Coligadas ou suas Controladas, ou qualquer outra sociedade sob controle
comum, ou se houver sido outorgada opgao ou mandato para 0 mesmo fim.

5.5.1 A restricao prevista no item 5.5. acima vigora apenas nos dias em que a recompra
estiver sendo, efetivamente, executada pela Companhia, desde que (i) sejam
estabelecidos os dias da semana em que a Companhia negociar no mercado; e (ii) o
Diretor de Relagdes com Investidores comunique as Pessoas Sujeitas a Politica tais datas.

5.6 E vedada, enquanto a operacdo nao for tornada publica por meio da divulgacdo de Fato
Relevante, a deliberacao pelo Conselho de Administracdo a respeito da aquisicao ou alienacgao de
acoes de emissdo da propria Companhia, caso: (i) tenha sido celebrado qualquer acordo ou
contrato visando a transferéncia do controle acionario da Companhia, ou houver sido outorgada
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opcao ou mandato para o mesmo fim, ou (ii) haja a existéncia de intengdo de se promover a
incorporacao, cisao total ou parcial da Companhia, fusdo, transformacao ou reorganizacao
societaria.

5.7 As Pessoas Suijeitas a Politica ndao poderao negociar Valores Mobilidrios da Companhia se
existir a intencao de promover incorporagao, cisao total ou parcial, fusao, transformagao ou
reorganizagao societaria.

5.8 Os ex-Administradores e ex-Diretores Executivos Nao Estatutarios da Companhia que tenham
se afastado do seu cargo antes de se tornar publica determinada Informacdo Relevante em
relacdo aos negdcios da Companhia deverdo abster-se de negociar Valores Mobilidrios da
Companhia: (a) pelo prazo de 6 (seis) meses contados da data de oficializagdo de seu
afastamento; ou (b) até a divulgacao, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado, o
que ocorrer primeiro salvo se, nesta segunda hipdtese, a negociacao com Valores Mobilidrios da
Companhia, apo6s a divulgacdo do Ato ou Fato Relevante, puder interferir nas condicdes dos
negécios da Companhia, em prejuizo da Companhia ou de seus acionistas, e o Diretor de
Relacdes com Investidores, no uso de suas atribuicoes e a seu exclusivo critério, determinar a
extensdo do prazo de vedacdo a negociacao, o qual ndo ultrapassara, em qualquer caso, para as
pessoas mencionadas neste item 5.8, o prazo de 6 (seis) meses referido no item (a) acima.

5.9 As vedacoes desta Politica ndo se aplicam as negociacoes baseadas em planos individuais de
investimento, desde que observados os requisitos do item 7 abaixo.

6. REPORTE MENSAL DE TITULARIDADE E NEGOCIAGCOES

6.1 Para fins de controle e supervisdo da presente Politica, a Companhia devera ser informada
acerca da titularidade e negociacoes realizadas com Valores Mobilidrios da Companhia, de suas
Controladoras ou Controladas e valores mobilidrios a eles referenciados, na forma do artigo 11
da Instrugdo CVM no 358/02 e do item 9.1 do Regulamento do Nivel 2, por: (a) Administradores,
membros do Conselho Fiscal e de quaisquer drgaos com fungbes técnicas ou consultivas criados
ou que venham a ser criados por disposicao estatutaria; e (b) Acionistas Controladores.

6.1.1 As pessoas indicadas no subitem “a” acima deverao encaminhar a comunicagao
referida no item 6.1 acima ao Diretor de Relagdes com Investidores no prazo de até 5
(cinco) dias apos a realizacdo de cada negdcio, e/ou no primeiro dia Gtil apds a investidura
no respectivo cargo, por meio do preenchimento de formulario especifico constante do
Anexo 2.
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n

6.1.2 As pessoas naturais referidas no subitem “a” acima deverdo, ainda, indicar a
Companhia os Valores Mobilidrios que sejam de titularidade de sociedades controladas
direta ou indiretamente, bem como de Conjuge, Companheiro ou Dependente a que
estejam relacionados e sociedades por estes controladas, direta ou indiretamente, sendo
certo que tais obrigagOes serao reportadas pela Companhia na medida em que exigido nos

termos da regulamentagao aplicavel.

6.1.3 Com relacdo as pessoas indicadas no subitem “a” e “b”, para efeitos do item 6.1.,
equipara-se a negociacdo com Valores Mobilidrios da Companhia, Controladoras ou
Controladas, a aplicacao, o resgate e a negociacao de cotas de fundos de investimento
cujo regulamento preveja que sua carteira de agdes seja composta exclusivamente por
acoes de emissao da Companhia, de sua Acionista Controladora, ou de suas Controladas.

6.1.4 As pessoas indicadas no subitem “b” acima deverdao encaminhar a comunicacao
referida no item 6.1 acima ao Diretor de Relacdes com Investidores até o Ultimo dia de
cada més em que ocorreu a negociacao, por meio do preenchimento de formulario
especifico constante do Anexo 2.

6.1.5 As pessoas indicadas no subitem “b” acima deverao, adicionalmente, indicar as
negociagoes realizadas, direta ou indiretamente, por elas proprias e por outras pessoas
naturais ou juridicas, fundo ou universalidade de direitos, que com elas atuem
representando o mesmo interesse.

6.1.6 O Diretor de Relacdes com Investidores reportara ou divulgara as informacoes
recebidas conforme o item 6.1 e seguintes deste Capitulo na medida que a Companhia
seja requerida para tanto pela legislagao e regulamentos aplicaveis, notadamente na forma
do artigo 11 da Instrugdo CVM n° 358/02 e do item 9.1 do Regulamento do Nivel 2, na
forma e prazo ali previstos.

6.1.7 Conjuntamente com a comunicacdo entregue por ocasiao da investidura no cargo,
devera ser apresentada relagdo contendo o nome e o nimero de inscricao no CNPJ ou CPF,
conforme o caso, de Conjuge, Companheiro ou Dependente e sociedades por estes
controladas, direta ou indiretamente, sendo que qualquer alteracdo nessas informagoes
devera ser informada a Companhia no prazo de 15 (quinze) dias de sua ocorréncia.
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6.2 As Pessoas Sujeitas a Politica deverdo observar, para fins da divulgacdo de negociagdes
relevantes, conforme previsto no artigo 12 da Instrugao CVM n° 358/02, os procedimentos
especificos estabelecidos na Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia.

7. PLANOS INDIVIDUAIS DE INVESTIMENTO

7.1 As Pessoas Sujeitas a Politica ou, quem quer que, em virtude de seu cargo, funcdo ou
posicao na Companhia, sua controladora, suas controladas ou coligadas, tenha conhecimento da
informacao relativa a ato ou fato relevante, poderdao formalizar planos individuais de
investimento regulando suas negociacoes com agoes de emissao da Companhia.

7.2 As Pessoas Suijeitas a Politica poderdo ter um Unico plano de investimentos, que deve ser
aprovado pela Companhia, por meio do qual serdo permitidas negociacoes de posse de
informacdo relevante, desde que atenda aos requisitos da regulamentacao vigente (artigo 15-A,
§1° e §29, da Instrugao CVM 358, ou norma superveniente), dentre as quais:

(a) sejam formalizados por escrito perante o Diretor de Relagdes com Investidores
antes da realizacdo de quaisquer negociacoes;

(b) estabelecam, em carater irrevogavel e irretratavel, as datas e os valores ou
quantidades dos negdcios a serem realizados pelos participantes; e

(© prevejam prazo minimo de 6 (seis) meses para que o proprio plano, suas
eventuais modificacdes e cancelamento produzam efeitos.

7.3 O Plano de Investimento podera permitir a negociagao no periodo previsto no item 5.3 acima
desde que, além de observado o disposto nos incisos do item 7.2 acima:

(a) a Companhia tenha aprovado cronograma definindo datas especificas para
divulgagao das demonstragdes financeiras trimestrais e anuais; e

(b) obrigue o participante a reverter a Companhia quaisquer perdas evitadas ou
ganhos auferidos em negociacdes com Valores Mobilidrios decorrentes de eventual
alteracao nas datas de divulgacao demonstragdes financeiras trimestrais e anuais,
apurados através de critérios razoaveis definidos no préprio plano de investimento.

7.4 E vedado aos participantes de Programas Individuais de Investimento:
(a) manter simultaneamente em vigor mais de um plano de investimento; e
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(b) realizar quaisquer operacdes que anulem ou mitiguem os feitos econdmicos das
operagoes a serem determinadas pelo plano de investimento.

7.5 O Conselho de Administracdo devera verificar, a0 menos semestralmente, a aderéncia das
negociacdes realizadas pelos participantes aos planos de investimento por eles formalizados.

8. EMPRESTIMOS DE VALORES MOBILIARIOS DA COMPANHIA

8.1 E vedado as Pessoas Suijeitas a Politica a atuacdo no mercado de empréstimo de Valores
Mobiliarios de emissao da Companhia, seja como doadoras ou como tomadoras de empréstimo.

9. RESPONSABILIDADES
9.1 E dever das Pessoas Sujeitas a Politica, além das demais obrigacdes previstas nesta Politica:

(a) conhecer, ter acesso e entender a presente Politica, bem como ter pleno
conhecimento de suas respectivas obrigacdes em relacao a sua aplicacao;

(b) guardar sigilo sobre informac0es relativas a Ato ou Fato Relevante da Companhia
ao qual tenha acesso privilegiado em razdo do cargo ou posicdo que ocupam, até sua
divulgagdo ao mercado, sendo terminantemente vedada a utilizacao de tais informagdes
com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, sujeito a aplicacdo das
penalidades previstas na legislacao aplicavel e a critério da Companhia;

(© zelar para que seus subordinados e terceiros de sua confianca guardem sigilo
sobre informacdes relativas a Ato ou Fato Relevante e delas nao se utilizem, respondendo
solidariamente com estes em hipotese de descumprimento; e

(d) observado o disposto nos itens 2.2 e 2.3 acima, aderir a Politica mediante
assinatura do Termo de Adesdo ou, alternativamente, celebrar contrato de
confidencialidade e ndo negociacdo de Valores Mobiliarios, conforme aplicavel.

9.2 E dever do Diretor de Relagdes com Investidores, além das demais obrigagOes previstas
nesta Politica:

(@) transmitir as informacdes com relacdo aos Valores Mobilidrios negociados pela

prépria Companhia, suas Controladas e Coligadas, pelos Administradores, membros do
Conselho Fiscal, se houver, Comité de Auditoria Estatutario e de quaisquer drgaos com
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9.3

fungBes técnicas ou consultivas, criados por disposicdo estatutaria, incluindo as
informagdes das pessoas mencionadas no item 6.1.2 acima a CVM e, se for o caso, as
Bolsas de Valores ou as entidades do mercado de balcao organizado em que os Valores
Mobiliarios da Companhia sejam admitidos a negociagao. A comunicagao das informagdes
dar-se-a na forma da “Declaracao de Participacao Acionaria”, Formulario Individual e
Formulario Consolidado, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o término do més em que
se verificar alteragao das posigoes detidas, ou do més em que ocorrer a investidura no
cargo dos Administradores; e

(b) administrar a presente Politica, bem como a transmitir a CVM e/ou a Bolsa de
Valores ou as entidades do mercado de balcao organizado em que os Valores Mobilidrios
da Companhia sejam admitidos a negociacao as informagdes recebidas.

E dever do Conselho de Administracao, além das demais obrigacOes previstas nesta

Politica, verificar, a0 menos semestralmente, a aderéncia das negociacles realizadas pelos
participantes dos Planos de Investimento Individual.

9.4

E dever do Departamento de Relagbes com Investidores, além das demais obrigagGes

previstas nesta Politica:

(@) identificar Colaboradores Relevantes e Fornecedores e Prestadores de Servicos
que deverao aderir formalmente ao contrato de confidencialidade e nao negociacao de
Valores Mobilidrios;

(b) comunicar formalmente os termos desta Politica as Pessoas Sujeitas a Politica,
delas obtendo a respectiva adesao formal mediante a assinatura do Termo de Adesao,
que devera ser arquivado na sede da Companhia enquanto a pessoa com ela mantiver
vinculo, e por 5 (cinco) anos, no minimo, apds o seu desligamento;

(©) manter em sua sede, a disposicdo da CVM, lista com relacdo atualizada das
Pessoas Sujeitas a Politica, bem como daquelas pessoas que violarem a presente
Politica, e respectivas qualificacdes, indicando cargo ou funcdo, endereco e nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas;

(d) manter o controle da movimentacdo mensal de posicdao aciondria realizada pelos
Acionistas Controladores, Administradores, membros dos Demais Orgéos da
Companhia e Colaboradores Relevantes;
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(e) envidar melhores esforgos para efetuar controle da movimentagao de Valores
Mobilidrios das Pessoas Sujeitas a Politica; e

(f) reportar ao Conselho de Administragdo da Companhia os casos identificados de
violagdo a Politica;

9.5 E dever do Departamento Recursos Humanos, além das demais obrigacdes previstas
nesta Politica, atuar de forma auxiliar ao Departamento de Relagdes com Investidores, de forma
a providenciar os Termos de Adesao dos Colaboradores Relevantes, bem como de outras
pessoas ndo expressamente referidas no item 2.1. acima e encaminha-los ao Departamento de
Relacdes com Investidores, responsavel pelo arquivamento e controle de tais adesOes,
mantendo-as arquivadas por, no minimo, 5 (cinco) anos.

9.6 E dever de todos os Colaboradores Relevantes, além das demais obrigagOes previstas
nesta Politica:

(a) assinar o Termo de Adesao previamente a negociacdo com Valores Mobilidrios da
Companhia, encaminhando ao Departamento de Relagdes com Investidores para devido
arquivamento; e

(b) observado o disposto no item 2.3 acima, providenciar a assinatura do contrato de
confidencialidade e ndo negociacdo de Valores Mobilidrios, por quaisquer pessoas que este
identifique como sendo Fornecedores e Prestadores de Servicos, e entregar referido
contrato ao Departamento de Relagdes com Investidores para arquivamento.

9.7 Cabe ao Departamento de Relagdes com Investidores, sem prejuizo das suas demais
atribuicdes, determinar o encaminhamento dos casos de violagao ao Conselho de Administracao
ou ao Comité de Auditoria Estatutario, conforme o caso para ciéncia e deliberagdo, de acordo
com o item 10.2 abaixo.

9.8 Cabe ao Conselho de Administragao da Companhia o dever de analisar os casos de
violacdo encaminhados pelo Departamento de Relagdes com Investidores ou recebidos através
dos demais canais de contato disponibilizados pela Companhia, e deliberar ou recomendar,
quando aplicavel, pelas medidas disciplinares cabiveis.

10. VIOLAGAO DA POLITICA

10.1 O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sangOes disciplinares, de acordo com
as normas internas da Companhia, tais como sancOes de orientacdo, adverténcia, suspensao ou
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dispensa por justa causa, conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo das sancOes
administrativas, civis e penais cabiveis.

10.2 Cabera ao Conselho de Administracdo a definicdo das penalidades que serao aplicadas no
caso concreto, levando-se em consideracao a gravidade da infracdo, a reincidéncia do infrator e
os danos provocados a Companhia e/ou aos demais Colaboradores.

10.3 A infracdo praticada por qualquer Fornecedor ou Prestador de Servicos caracteriza
inadimplemento contratual, podendo a Companhia, sem qualquer 6nus, rescindir o respectivo
contrato e exigir o pagamento da multa nele estabelecida, sem prejuizo das perdas e danos.

10.4 Qualquer pessoa que tiver conhecimento de violagdo desta Politica deverg,
imediatamente, comunicar o fato ao Departamento de Relagdes com Investidores ou a Ouvidoria
da Companhia, por meio dos canais de contato disponibilizados pela empresa, para a tomada
das providéncias necessarias.

11 APROVAGAO

11.1 A presente Politica entra em vigor, por prazo indeterminado, na data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administracao, em substituicao a Politica anteriormente vigente.

11.2 O Conselho de Administracdo da Companhia é o 6rgdo da Companhia que possui
competéncia exclusiva para a alteracdo, em qualquer hipdtese, desta Politica.

11.3 Qualquer alteracdo desta Politica devera ser comunicada pelo Diretor de Relagdes com
Investidores a CVM e as Bolsas de Valores e entidade do mercado de balcdo organizado em que
os Valores Mobiliarios da Companhia sejam admitidos a negociacao, devendo a comunicacao ser
acompanhada de cdpia da deliberacao e do inteiro teor dos documentos que disciplinem e
integrem a Politica.

11.4 As Pessoas Sujeitas a Politica serdo formalmente comunicadas sobre os termos da
deliberacao do Conselho de Administracao que aprovar a revisao ou alteracao da Politica.

11.5 Nao podera ser aprovada revisdo ou alteracao desta Politica na pendéncia de Ato ou Fato
Relevante ainda ndo divulgado.
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12 ANEXOS

ANEXO 1 - TERMO DE ADESAO
ANEXO 2 — COMUNICACAO DE NEGOCIACAO

3
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO — PESSOA FISICA

POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA
RODOBENS S.A.

POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE DA RODOBENS S.A.

Pelo presente Termo de Adesdo, [nome], [qualificacao], residente e domiciliado(a) em
[enderego], inscrito(a) no CPF/ME sob n° [e] e portador(a) da Cédula de Identidade n° [e]
[6rgao expedidor] (“Aderente”), na qualidade de [cargo, funcdo ou relagdo com a Companhia] da
Rodobens S.A., sociedade por acdes com sede na cidade de S3ao José do Rio Preto, Estado de
Sao Paulo, na Murchid Homsi, n® 1404, Bloco A, 3° Andar, Vila Diniz, CEP 15.013-000, inscrita
no CNPJ/ME sob o n° 59.981.829/0001-65, com seus documentos societarios devidamente
arquivados na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 3530000500-7
(“Companhia”), vem aderir, plena e irrestritamente, a Politica de Negociacao de Valores
Mobilidrios da Companhia e a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante da Companhia
(“Politicas™), declarando ter recebido cdpia completa das Politicas e ter integral conhecimento das
regras nelas constantes, comprometendo-se a cumprir integralmente todos os seus termos e
condigdes no que lhe for aplicavel. A adesdo do(a) Aderente as Politicas possui carater
irrevogavel e irretratavel, obrigando seus sucessores e cessionarios, a qualquer titulo. Para
ciéncia da Companhia, este instrumento sera arquivado em sua sede.

[O/A] Aderente firma o presente Termo de Adesdo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[Local e Data]

[Nome do Aderente]

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF/ME CPF/ME:
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TERMO DE ADESAO — PESSOA JURIDICA

POLITICA DE NEGOCIAGAO DE VALORES MOBILIARIOS DE EMISSAO DA RODOBENS
S.A.

POLITICA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE DA RODOBENS S.A.

Pelo presente Termo de Adesao, [nome], [qualificacao], com sede em [enderego], inscrito(a) no
CNPJ/ME sob n° [e] e com seus documentos societarios devidamente arquivados na Junta
Comercial do Estado [e] sob o NIRE [e], neste ato representada na forma de seu
[Estatuto/Contrato Social] (“Aderente”), na qualidade de [relacado com a Companhia] da
Rodobens S.A., sociedade por acdes com sede na cidade de Sao José do Rio Preto, Estado de
Sao Paulo, na Murchid Homsi, n® 1404, Bloco A, 3° Andar, Vila Diniz, CEP 15.013-000,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 59.981.829/0001-65, com seus documentos societarios
devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE n® 3530000500-
7 (“"Companhia”), vem aderir, plena e irrestritamente, a Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios da Companhia e a Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante da Companhia
(“Politicas”), declarando ter recebido cdpia completa das Politicas e ter integral conhecimento
das regras nelas constantes, comprometendo-se a cumprir integralmente todos os seus termos e
condicdes no que lhe for aplicavel.

A adesdo do(a) Aderente as Politicas possui carater irrevogavel e irretratavel, obrigando seus
sucessores e cessionarios, a qualquer titulo. Para ciéncia da Companhia, este instrumento sera
arquivado em sua sede

[O/A] Aderente firma o presente Termo de Adesdo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

[Local e Data]

[Nome do Aderente e seu representante]

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF/ME CPF/ME:
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ANEXO 2
COMUNICAGAO DE
NEGOCIACAO

Nome e qualificacao do comunicante [nome], [qualificacdo], residente e domiciliado(a) em [enderego],
inscrito(a) no CPF/ME sob n° [e], portador(a) da Cédula de Identidade

no [e] [6rgao expedidor]

Cargo, funcao ou relacdo com a Companhia, Controladores,
e/ou Controladas.

[Cargo, fungao ou relacao com a Companhia/Controladas] Ex: Membros
do Conselho de Administragago da Companhia; Colaborador da
Companhia; Diretor estatutario da acionista [e]

Caso a negociagao tenha sido
Companheiro, ou Dependente.

realizada por Conjuge,

[nome], [qualificacao], residente e domiciliado(a) em [enderego], inscrito
(a) no CPF/ME sob n° [e], portador(a) da Cédula de Identidade n° [e]
[6rgao expedidor]

Caso a negociacao tenha sido realizada por pessoa juridica
controlada, direta ou indiretamente, pelo comunicante ou pelo
Conjuge, Companheiro, ou Dependente.

[nome], [qualificacao], com sede em [enderego], inscrito(a) no CNPJ/ME
sob n° [e] e com seus documentos societarios devidamente arquivados
na Junta Comercial do Estado [e] sob o NIRE [e].

Em [més/ano]
( ) ocorreram somente as seguintes operacdes com valores mobiliarios e derivativos, de acordo com o artigo 11 da Instrucdo CVM n° 358/2002.()

() ndo foram realizadas operagdes com valores mobiliarios e derivativos, de acordo com o artigo 11 da Instrugao CVM n° 358/2002, sendo que
possuo as seguintes posigoes dos valores mobiliarios e derivativos.

=P
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Denominacao da Companhia:

Nome: | CPF/CNPJ:
Qualificacao:
Saldo Inicial
% de participacao
Valor Mobiliario/ Caracteristicas . Mesma
Derivativo dos Titulos (2) Quantidade Espécie/ Total
Classe
MovimentacGes no Més
Valor Mobiliario/ Caracteristicas . o . .
Derivativo dos Titulos (2) Intermediario Operacao Dia Quantidade Preco Volume (R$) (3)
Compra
Total Compras
Venda
Total Vendas
Saldo Final
% de participacdo
Valor Mobilidrio/ Caracteristicas Quantidade Mesma
Derivativo dos Titulos (2) Espécie/ Total
Classe

EX
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Denominacao da Controladora:
Nome: | CPF/CNPJ:
Qualificagdo:
Saldo Inicial
% de participacao
Valor Mobiliario/ Caracteristicas . Mesma
Derivativo dos Titulos (2) Quantidade Espécie/ Total
Classe
Movimentacoes no Més
Valor Mobiliario/ Caracteristicas o o . .
Derivativo dos Titulos (2) Intermediario Operagao Dia Quantidade Preco Volume (R$) (3)
Compra
Total Compras
Venda
Total Vendas
Saldo Final
% de participacao
Valor Mobiliario/ Caracteristicas . Mesma
Derivativo dos Titulos (2) Quantidade Espécie/ Total
Classe
| e [ i
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Denominacao da Controlada:

Nome: | CPF/CNPJ:
Qualificacao:
Saldo Inicial
% de participacao
Valor Mobiliario/ Caracteristicas . Mesma
Derivativo dos Titulos (2) Quantidade Espécie/ Total
Classe
Movimentagbes no Més
Valor Mobiliario/ Caracteristicas o o ) .
Derivativo dos Titulos (2) Intermediario Operagao Dia Quantidade Preco Volume (R$) (3)
Compra
Total Compras
Venda
Total Vendas
Saldo Final
% de participacao
Valor Mobiliario/ Caracteristicas . Mesma
Derivativo dos Titulos (2) Quantidade Espécie/ Total
Classe
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[Legenda:

(1) ao preencher o formulario, excluir as linhas que ndo contenham informag¢@o. Se nido houver aquisicdo/alteragdo de
posicdes para nenhuma das pessoas abrangidas no artigo 11 da Instru¢do CVM n° 358/2002, enviar uma declaragio
informando a respeito.

(2) Emissdo/série, conversivel, simples, prazos, garantias, espécie/classe, etc.

3) Quantidade vezes prego.]
* Os termos iniciados em letra mailscula deverao ter o significado que Ihes é atribuido na Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios da
Rodobens S.A.

** Caso a negociacdo tenha sido realizada em moeda estrangeira, devera ser indicado o preco convertido em Reais conforme valor de fechamento
do dia da negociagdo.
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RODOBENS S.A.
CNPJ n° 59.981.829/0001-65
NIRE 35.300.005.007
ANEXO II — POLIiTICA DE ATO OU FATO RELEVANTE DA COMPANHIA

1. OBJETIVO

1.1. A presente Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos a serem
observados pela Rodobens S.A. (“Companhia”) e Pessoas Sujeitas a Politica (conforme definicbes
abaixo) para a divulgacdao de Ato ou Fato Relevante, nos termos da Instrugao CVM n° 358/02,
conforme alterada, a fim de evitar o uso indevido de InformacOes Privilegiadas e assegurar o
tratamento equitativo aos investidores da Companhia.

1.2. A presente Politica esta de acordo com os seguintes principios basicos:

(a) Obediéncia a legislacao vigente e a regulamentacdo expedida pela CVM;
(b) Compromisso com as melhores praticas de governanga corporativa; e
(© Transparéncia e equidade de tratamento.

2. PESSOAS SUJEITAS A POLITICA

2.1. As seguintes pessoas (“Pessoas Sujeitas a Politica”) estdo obrigadas a observar as regras e
diretrizes estabelecidas na presente Politica:

(@) a Companhia;

(b) os Acionistas Controladores;

(© os Administradores, membros dos Demais Orgdos da Administracdo; e
(d) Colaboradores Relevantes.

2.2. As pessoas indicadas nos subitens “b”, “c” e “d” acima deverao, no ato da sua contratacao,
eleicdo, promocdo ou transferéncia, assinar Termo de Adesdo nos termos do paragrafo 1° do
artigo 16 da Instrucdo CVM n° 358/02, conforme modelo constante do Anexo 1 da Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios da Companhia, pelo qual declararao conhecer também todos

os termos desta Politica e se obrigardo a observa-los.
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2.2.1. O Termo de Adesao deve permanecer arquivado na sede da Companhia enquanto
seu signatario mantiver vinculo com a Companhia e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds seu
desligamento.

2.3.  Como garantia a observancia de todos os termos contidos nesta Politica, sera facultada a
celebragao de contrato de confidencialidade com os Fornecedores e Prestadores de Servigos. No
caso de Fornecedores e Prestadores de Servigos que atuem em profissao sujeita a regras de
confidencialidade e sigilo profissional, nos termos das normas aplicaveis ao exercicio da
profissdo, podera ser dispensada, a critério da Companhia, a celebracdo de contrato de
confidencialidade.

2.4. A Companhia, em ato de gestdo discricionaria da Politica, podera solicitar que outras
pessoas nao expressamente referidas no item 2.1 acima, mas que possam ter conhecimento de
Ato ou Fato Relevante ainda nao divulgado ao mercado, celebrem o Termo de Adesdo e/ou
contrato de confidencialidade.

3. DEFINICOES

3.1. Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em maiusculas terao, tanto no
singular quanto no plural, os seguintes significados:

Acionista(s) Controlador(es): acionista ou grupo de acionistas que exerga, direta ou
indiretamente, o Poder de Controle da Companhia, ainda que nao estejam vinculados por acordo

de acionistas.

Administradores: membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Estatutaria.

Ato ou Fato Relevante: tem o significado que Ihe foi atribuido no item 4 da presente Politica.

B3: B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

Bolsas de Valores: bolsas de valores em que os Valores Mobilidrios da Companhia sejam
admitidos a negociacdo, no Pais ou no exterior.

Colaboradores Relevantes: quem quer que, em virtude de cargo, funcdao ou posicao exercida na

Companhia, nos Acionistas Controladores, nas Coligadas, ou nas Controladas, tenha
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conhecimento, ou possa vir a ter conhecimento, de Ato ou Fato Relevante sobre os negdcios
sociais da Companhia ainda ndo divulgado ao mercado, ou, ainda, relativa as demonstracoes
financeiras trimestrais e anuais da Companhia que ainda nao tenham sido divulgadas ao
mercado.

Coligadas: sociedades em que a Companhia possua influéncia significativa, nos termos da Lei das
Sociedades por Acoes.

Companhia: Rodobens S.A.

Conjuge, Companheiro ou Dependente: conjuges ou companheiros e/ou qualquer outro

dependente incluido na declaracdo anual de imposto de renda.

Controladas: sociedades nas quais a Companhia é titular do Poder de Controle.

CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios.

Demais Orgdos da Administracdo: Membros e respectivos suplentes, quando aplicavel, da
Diretoria N&do Estatutaria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario, Comités de

Assessoramento do Conselho de Administragdo e quaisquer outros érgdaos com fungoes técnicas
ou consultivas, criados ou que venha a ser criados pela Companhia, por disposigao estatutaria.

Diretores Nao Estatutdrios: aqueles diretores que ocupem altos cargos na administracdo da
Companhia, mas que ndo possuam cargo estatutario, incluindo, mas sem limitacao, os Diretores

Funcionais.

Fornecedores e Prestadores de Servigos: todas as pessoas naturais ou juridicas que tenham
relacdo comercial, profissional ou de confianca com a Companhia, tais como auditores
independentes, consultores, instituicdes financeiras, analistas de Valores Mobilidrios, instituicdes
do sistema de distribuicdao, assessores, advogados, contadores, trabalhadores terceirizados e
fornecedores que contratados pela Companhia, suas Controladas ou Coligadas, que tenham
conhecimento, ou possam vir a ter conhecimento, de Ato ou Fato Relevante ainda nao divulgado
ao mercado ou, ainda, relativa as demonstracoes financeiras trimestrais e anuais da Companhia
que ainda nao tenham sido divulgadas ao mercado.
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Informacao Privilegiada: informacao relativa a Ato ou Fato Relevante até que seja divulgada aos

orgaos reguladores, as Bolsas de Valores e outras entidades similares e, simultaneamente, aos
acionistas e investidores em geral. Considera-se também como informacao privilegiada aquela
relacionada as demonstracoes financeiras trimestrais ou anuais ainda nao divulgadas ao
mercado.

Instrugao CVM n° 358/02: significa a Instrugao CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme
alterada.

Lei das Sociedades por AcOes: significa a Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme
alterada.

Negociacdo Relevante: significa o negdcio ou o conjunto de negdcios por meio do qual a
participacdo de determinado acionista ou grupo de acionistas agindo em conjunto ou

representando um mesmo interesse, direta ou indireta, ultrapassa, para cima ou para baixo, os
patamares de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), e assim
sucessivamente, de espécie ou classe de acoes representativas do capital social da Companhia,
estendendo-se a (i) aquisicdo de quaisquer direitos sobre as agdes e demais Valores Mobiliarios;
(ii) celebragao de quaisquer instrumentos financeiros derivativos referenciados em AgOes, ainda
que sem previsao de liquidacao fisica. O enquadramento de uma operagdo como Negociacao
Relevante devera observar os critérios estabelecidos pelo artigo 12 da Instrucao CVM 358.

Pessoas Sujeitas a Politica: pessoas identificadas no item 2.1 acima.

Poder de Controle: poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar o
funcionamento dos 6rgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito. Ha

presuncao relativa de titularidade do controle em relacao ao acionista ou grupo de Acionistas que
seja titular de acoes que Ihe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas
presentes nas trés Ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao seja titular das
acoes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante.

Politica: significa a presente Politica de Divulgacao de Ato ou Fato Relevante da Rodobens S.A.
Termo de Adesdo: termo de adesdo a Politica € o documento a ser firmado na forma do artigo

16, § 19 da Instrucdo CVM n° 358/02, conforme modelo constante no Anexo 1 da Politica de
Negociacdo de Valores Mobilidrios da Companhia.
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Valores Mobilidrios: quaisquer ativos que, por lei, sejam considerados valor mobilidrio, de
emissdao da Companhia ou a eles referenciados, incluindo agles, debéntures, bbnus de
subscricdo, recibos e direitos de subscricdo, notas promissorias de emissdao da Companhia,

opcoes de compra ou de venda, indices e derivativos de qualquer espécie, quaisquer outros
titulos ou contratos de investimento coletivo, bem como certificados de recebiveis do
agronegocio lastreados em dividas corporativas da Companhia, e quaisquer titulos conversiveis
em agoes e certificados de depdsitos de agdes emitidos no Pais e no exterior.

4. DEFINICAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

4.1. Para os fins desta Politica, em consonancia com o que dispde a Instrucdo CVM no 358/02,
considera-se ato ou fato relevante qualquer decisao de Acionista Controlador, deliberacao da
assembleia geral ou dos drgaos de administracao da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato
de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdmico-financeiro ocorrido ou
relacionado aos seus negdcios que possa influir de modo ponderavel:

(@) na cotacao dos Valores Mobilidrios de emissdao da Companhia ou a eles
referenciados;

(b) na decisdo dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios;
(©) na decisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de

titular de Valores Mobiliarios.

4.1.1. Observada a definicao acima e o disposto no item 4.1.2 abaixo, sao exemplos de ato
ou fato potencialmente relevante, dentre outros, os seguintes:

(a) assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da
Companbhia, ainda que sob condicdo suspensiva ou resolutiva;

(b) mudanca no controle da Companhia, inclusive através de celebracdo, alteracdo ou
rescisao de acordo de acionistas;

(©) celebragao, alteracao ou rescisao de acordo de acionistas em que a Companhia
seja parte ou interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da Companhia;
(d) ingresso ou saida de sécio que mantenha, com a Companhia, contrato ou
colaboragao operacional, financeira, tecnoldgica ou administrativa;

(e) autorizacdo para negociacao dos Valores Mobilidrios de emissao da Companhia
em qualquer mercado, nacional ou estrangeiro;
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(f) decisdao de promover o cancelamento de registro da Companhia como Companhia
aberta;

(9) incorporacao, fusao ou cisdao envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;

(h) transformacao ou dissolugao da Companhia;

)] mudanca na composicao do patriménio da Companhia;

§)) mudanga de critérios contabeis;

(k) renegociacdo de dividas;

Q)] aprovacao de plano de outorga de opcao de compra de agoes;

(m) alteragdo nos direitos e vantagens dos Valores Mobilidrios emitidos pela
Companhia;

(n) desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuicao de bonificacao;

(0) aquisicdo de acdes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou
cancelamento, e alienacao de agdes assim adquiridas;

(p) lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuicao de proventos em dinheiro;

(@ celebracdo ou extingdo de contrato, ou o insucesso na sua realizacdo, quando a
expectativa de concretizacdo for de conhecimento publico;

(@) aprovacao, alteragao ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantacao;

(s) inicio, retomada ou paralisacdo da fabricagdo ou comercializacdo de produto ou
da prestacao de servico;

® descoberta, mudanca ou desenvolvimento de tecnologia ou de recursos da
Companhia;

(u) modificacao de projegdes divulgadas pela Companhia; e

(V) pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou

propositura de agao judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a
afetar a situagao econdmico-financeira da Companhia.

4.1.2. Esclarece-se que, em qualquer caso, os eventos relacionados com o Ato ou Fato
Relevante devem ter a sua materialidade analisada no contexto das atividades ordinarias e
da dimensado da Companhia ou das Coligadas ou Controladas, bem como das informagoes
anteriormente divulgadas e nao em abstrato, de modo a evitar a banalizacdao das
divulgagbes de Atos ou Fatos Relevantes em prejuizo a qualidade da analise, pelo mercado,
das perspectivas da Companhia.

5. FORMA DE DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE
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5.1. A comunicacdo de Ato ou Fato Relevante a CVM, as Bolsas de Valores e ao mercado em
geral deve ser feita imediatamente, por meio de documento escrito, de modo claro e preciso, em
linguagem acessivel ao publico investidor.

5.2. O Ato ou Fato Relevante deve ser divulgado ao publico investidor em um portal de noticias
com pagina na rede mundial de computadores, que disponibilize, em segdo disponivel para
acesso gratuito, a informagao em sua integralidade.

5.3. O envio a CVM do arquivo com o texto do Ato ou Fato Relevante deve se dar por meio do
Sistema de Divulgacao de Informagoes da CVM, categoria “Fato Relevante”.

5.4. A Companhia divulgara o Ato ou Fato Relevante simultaneamente em portugués e inglés,
sem prejuizo da utilizacdo de outros idiomas, nos termos da regulamentagao aplicavel ou caso o
Departamento de Relacdes com Investidores da Companhia julgue necessario. A Companhia
envidard os melhores esforgos para evitar potenciais divergéncias entre os idiomas, entretanto,
em caso de divergéncia de interpretacdo entre o portugués e os outros idiomas, a informagao em
portugués é a que prevalece.

5.5. Sempre que for veiculado Ato ou Fato Relevante por qualquer meio de comunicacao,
inclusive informagdo a imprensa ou em reunides de entidades de classe, investidores, analistas
ou formadores de opinido, no pais ou no exterior, 0 Ato ou Fato Relevante sera divulgado e
enviado previamente ou simultaneamente a CVM, Bolsas de Valores e ao publico investidor.

5.6. O Ato ou Fato Relevante devera, preferencialmente, ser divulgado apds o encerramento dos
negocios nas Bolsas de Valores. Caso seja necessaria a divulgacdo antes da abertura da sessao
de negociagdo, tal divulgacdao devera ser realizada, sempre que possivel 1 (uma) hora antes do
inicio ou apds, prevalecendo, no caso de incompatibilidade de horario de negociacao em
mercados de diferentes paises, o horario de funcionamento do mercado brasileiro.

5.7. Caso seja imperativo que a divulgagao de Ato ou Fato Relevante ocorra durante o horario de
negociacao, o Diretor de Relagbes com Investidores devera solicitar, sempre simultaneamente as
Bolsas de Valores, nacionais e estrangeiras, a suspensao da negociacdo dos Valores Mobilidrios
de emissao da Companhia pelo tempo necessario a adequada disseminacdo da informacao
relevante.

Pagina 35 de 62



DocuSign Envelope ID: 6BACAA8F-8435-41E9-9070-FBOD63F1ABEF

5.8. A Companhia podera, excepcionalmente, deixar de divulgar Ato ou Fato Relevante quando o
Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia entenderem que a revelagao do Ato
ou Fato Relevante naguele momento podera pér em risco o interesse legitimo da Companhia.
Caso o Ato ou Fato Relevante esteja ligado a operacdes envolvendo diretamente o Acionista
Controlador e este decida por sua ndo divulgagdo, devera o Acionista Controlador informar o
Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia e/ou ao Departamento de Relagdes com
Investidores.

5.9. Ainda que o Acionista Controlador ou os Administradores da Companhia decidam pela nao
divulgacdo de Ato ou Fato Relevante, na hipdtese de o Ato ou Fato Relevante mantido em sigilo
escapar ao controle, ou, caso ocorra oscilacao atipica na cotacao, preco ou quantidade negociada
dos Valores Mobiliarios, os Acionistas Controladores ou os Administradores ficam obrigados a,
através do Diretor de Relacdes com Investidores ou diretamente, providenciar para que o Ato ou
o Fato Relevante seja imediatamente comunicado a CVM, Bolsas de Valores e ao publico
investidor.

5.10. Os Acionistas Controladores ou os Administradores poderdo submeter a apreciagdo da CVM
a necessidade de prestacao de informacao que deixou de ser divulgada na forma do item 5.8.

6. MECANISMOS DE CONTROLE E RESTRICAO DE ACESSO AS INFORMAGCOES
PRIVILEGIADAS

6.1. Para o proposito de preservacao do sigilo de Informacdes Privilegiadas, sendo estas aquelas
relacionadas a Ato ou Fato Relevante, ou ainda, as demonstracdes financeiras trimestrais ou
anuais ainda ndo divulgadas ao mercado, conforme acima definido, recomenda-se que as
Pessoas Sujeitas a Politica observem os seguintes procedimentos, sem prejuizo da adogdo de
outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada situacao concreta:

(a) divulgar a Informacao Privilegiada estritamente aquelas pessoas diretamente
envolvidas com o assunto em pauta;

(b) nao discutir a Informacao Privilegiada (i) em lugares publicos ou na presenca de
terceiros que dela ndo tenham conhecimento, ou (ii) em conferéncias telefonicas nas
quais ndo se possa ter certeza de quem efetivamente sdo as pessoas que podem
dela participar;
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(© manter seguro 0 meio em que as Informagoes Privilegiadas sao armazenadas e
transmitidas, restringindo qualquer acesso nao autorizado; e

(d) ndo comentar tais Informagdes Privilegiadas com terceiros, inclusive Conjuges,
Companheiros ou Dependentes.

7. ATENDIMENTO A INVESTIDORES

7.1. O atendimento a investidores e analistas de mercado sera sempre feito pelo Diretor de
Relacbes com Investidores e/ou por representante do Departamento de Relagbes com
Investidores, podendo tais pessoas estar acompanhadas por outros Diretores da Companhia, a
critério do Diretor de Relagdes com Investidores.

8. DIVULGACAO SOBRE AQUISICAO OU ALIENAGAO DE PARTICIPACAO ACIONARIA
RELEVANTE

8.1. As Pessoas Sujeitas a Politica que realizarem NegociacOes Relevantes devem enviar a
Companhia, na pessoa do Diretor de Relagdes com Investidores, imediatamente apds a
operacao, comunicado abrangendo todas as informagdes solicitadas pelo artigo 12, caput e
incisos, da Instrugao CVM n© 358/02.

8.2. O Diretor de Relagdes com Investidores, por meio da area de Relagdes com Investidores da
Companhia, é o responsavel pela transmissao das informacOes relativas as Negociagbes
Relevantes, assim que recebidas pela Companhia, a CVM e as Bolsas de Valores.

8.3. Nas NegociagOes Relevantes, devem ser observadas as seguintes regras:

8.3.1. As acoes diretamente detidas e aquelas referenciadas por instrumentos financeiros
derivativos de liquidagdo fisica serdao consideradas em conjunto para fins de
verificacdo dos percentuais das Negociagdes Relevantes;

8.3.2. As acOes referenciadas por instrumentos financeiros derivativos com previsao de
liguidagdo exclusivamente financeira serdao computadas independentemente das
acoes de que trata o item 8.3.1 para fins de verificagdo dos percentuais de
Negociacdes Relevantes;
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8.3.3. A quantidade de agOes referenciadas em instrumentos derivativos que confiram
exposicdo econdmica as agdes nao pode ser compensada com a quantidade de
acoes referenciadas em instrumentos derivativos que produzam efeitos econémicos
inversos; e

8.4. As obrigacOes previstas no item 8.3. ndao se estendem a Certificados de Operagdes
Estruturadas ("COE"), fundos de indice de valores mobilidrios e outros instrumentos financeiros
derivativos nos quais menos de 20% (vinte por cento) de seu retorno seja determinado pelo
retorno das agdes de emissao da Companhia.

8.5. Nos casos em que a Negociagao Relevante resulte ou tenha sido efetuada com o objetivo de
alterar a composicdao do controle ou a estrutura administrativa da Companhia, bem como nos
casos em que a Negociacdo Relevante gere obrigacao de realizacdo de oferta publica, nos termos
da regulamentacao aplicavel, o adquirente devera, ainda, promover a divulgacao de aviso
contendo as informagdes previstas nos incisos I a VI do caput do artigo 12 da Instrugdo CVM n©
358/02, no minimo, pelo mesmo canal de comunicacao habitualmente adotado pela Companhia
indicado no item 5.2 desta Politica.

9. OFERTA PUBLICA DE DISTRIBUIGAO

9.1. Na hipotese de oferta publica de distribuicao de Valores Mobilidrios da Companhia, decidida
ou projetada, a Companhia e as Pessoas Sujeitas a Politica deverdo, sem prejuizo de outras
obrigagdes previstas na regulamentagao expedida pela CVM, e da divulgacao pela Companhia das
informacdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM:

(a) até que a oferta publica seja divulgada ao mercado, limitar: (i) a revelacdo de
informagdo relativa a oferta ao que for necessario para os objetivos da oferta,
advertindo os destinatarios sobre o carater reservado da informacdo transmitida; e
(ii) a utilizacao da informacao reservada estritamente aos fins relacionados com a
preparagao da oferta;

(b) abster-se de se manifestar na midia sobre a oferta ou o ofertante até a
divulgacdo do anuncio de encerramento de distribuicdo nos 60 (sessenta) dias que
antecedem o protocolo do pedido de registro da oferta ou desde a data em que a
oferta foi decidida ou projetada, o que ocorrer por Ultimo; e
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(© a partir do momento em que a oferta se torne publica, ao divulgar informagao
relacionada a Companhia ou a oferta: (i) observar os principios relativos a qualidade,
transparéncia e igualdade de acesso a informacao; e (ii) esclarecer as suas ligacoes
com a Companhia ou o seu interesse na oferta, nas suas manifestagdes em assuntos
que envolvam a oferta, a Companhia ou seus Valores Mobiliarios.

9.2. A vedagdo prevista no item 9.1(b) acima ndo se aplica (i) a divulgagdo de informagdes
periddicas e eventuais pela Companhia, que deve ser realizada nos prazos estabelecidos pela
legislagdo e regulamentacdo aplicavel; e (ii) as informagoes habitualmente divulgadas no curso
normal das atividades da Companhia. Caso a Companhia promova agdes de comunicagao por
ocasiao da divulgacao dos resultados, tais como entrevistas coletivas ou individuais com a
imprensa, teleconferéncia com analistas, publicacdo de pegas oficiais e publicitarias, reunides
com investidores e divulgacao de guidance, todo e qualquer evento ou agao de comunicacdao
devera ser acompanhado de um aviso, alertando o publico quanto:

(a) a existéncia de oferta publica de distribuicdo em curso ou em vias de ser
realizada, caso a operagao ja tenha sido divulgada ao mercado e nos limites do que
foi divulgado; e

(b) a necessidade de qualquer pessoa interessada ler atentamente o prospecto
divulgado ou a ser divulgado, especialmente a secdo sobre fatores de risco, antes de
tomar qualquer decisdo com relagdo a oferta.

9.3. A Companhia e as Pessoas Sujeitas a Politica deverao igualmente observar (i) as normas de
conduta estabelecidas pelo assessor legal local no contexto de ofertas publicas de distribuicdo de
Valores Mobilidrios realizadas de acordo com a Instrucao CVM n° 400, de 29 de dezembro de
2003, conforme alterada, ou com a Instrucdo da CVM n° 476, de 16 de janeiro de 2009,
conforme alterada, conforme o caso; e (ii) as regras de direito estrangeiro relativas as vedagoes
e outras limitacdes de divulgacdo de informacdes no contexto de uma oferta publica de
distribuicao de Valores Mobilidarios da Companhia, conforme orientacdes de assessor legal em
direito estrangeiro, sempre que aplicavel.

10. DIVULGAGAO DE RESULTADOS TRIMESTRAIS E ANUAIS

10.1. A divulgacdo de resultados trimestrais e anuais da Companhia sera feita fora do horario de
pregao das Bolsas de Valores dos mercados em que forem admitidos a negociacao os Valores
Mobiliarios da Companhia.
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10.2. As informag0es relacionadas aos resultados trimestrais e anuais serao (i) arquivadas na
CVM e Bolsas de Valores, conforme aplicavel, (ii) disponibilizadas na pagina da Companhia na
Internet; e, subsequentemente, (iii) disponibilizadas aos analistas e investidores que integrem o
cadastro da Companhia.

10.3. Nessas ocasioes, a Companhia deve realizar, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a divulgacao,
apresentacgdo publica sobre as informagbes divulgadas com analistas e investidores, nos termos
da regulamentacao aplicavel, podendo realizar ainda, a seu critério, entrevistas coletivas com a
imprensa especializada, de modo a dar um amplo conhecimento acerca dos resultados trimestrais
e anuais sem, contudo, divulgar outras informagdes nao divulgadas amplamente ao mercado de
capitais.

10.4. A Companhia adota a sistematica do Periodo de Siléncio nos 15 (quinze) dias que
antecederem a divulgacdo das informagdes trimestrais ("ITR”) e das informacdes anuais (“DFP")
da Companhia aos reguladores CVM, as Bolsas de Valores, bem como a sua divulgacao publica.

10.5. A Companbhia informara ao mercado por meio de seu calendario anual a data da divulgagao
de ITR e DFP e, na mesma oportunidade, divulgara internamente o inicio do Periodo de Siléncio.

10.6. Estdo sujeitas ao Periodo de Siléncio as Pessoas Sujeitas a Politica.

10.7. As informacgdes que sejam caracterizadas como Ato ou Fato Relevante, e que nao digam
respeito diretamente ao teor das informagdes financeiras ainda nao divulgadas, devem continuar
a ser divulgadas normalmente ao mercado na forma desta Politica.

11. PROJECOES

11.1. A divulgacdo de projecOes é informacao de natureza relevante, sujeita as determinagdes da
Instrugdo CVM n© 358/02. A divulgacdo de projecdes e estimativas é facultativa, nos termos da
regulamentacao expedida pela CVM e, quando a Companhia decidir por divulga-las, deverdo ser:
(a) incluidas no Formulario de Referéncia; (b) identificadas como dados hipotéticos que nao
constituem promessa de desempenho; (c) razoaveis; e (d) vir acompanhadas das premissas
relevantes, parametros e metodologia adotadas, sendo que, caso estas sejam modificadas, a
Companhia devera divulgar, no campo apropriado do Formuldrio de Referéncia, que realizou
alteragcdes nas premissas relevantes, parametros e metodologia de projecoes e estimativas
anteriormente divulgadas.
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11.2. Caso divulgadas, as projecdes e estimativas deverdao ser revisadas periodicamente, em
intervalo de tempo adequado ao objeto da projecdao que, em nenhuma hipdtese, deve
ultrapassar 1 (um) ano. A Companhia também devera confrontar, trimestralmente, no campo
“Comentario sobre o comportamento das projecbes empresariais” dos Formularios ITR e DFP, as
projecoes divulgadas no Formuldrio de Referéncia com os resultados efetivamente obtidos no
trimestre, indicando as razdes para eventuais diferencas.

11.3. Sempre que as premissas de projecOes e estimativas forem fornecidas por terceiros, as
fontes devem ser indicadas.

11.4. Caso as projecoes divulgadas sejam descontinuadas, esse fato devera ser informado no
campo préprio do Formulario de Referéncia, acompanhado dos motivos que levaram a sua perda
de validade, bem como divulgado na forma de Fato Relevante.

11.5. As projecOes devem sempre vir acompanhadas de ressalvas usuais informando que se trata
de previsGes sujeitas a riscos e incertezas, tendo sido realizadas com base em crencas e

premissas da administracdo da Companhia, de acordo com as informagdes disponiveis no
mercado naquele momento.

12. RESPONSABILIDADES

12.1. E dever das Pessoas Sujeitas a Politica, além das demais obrigagOes previstas nesta

Politica:

(a) conhecer, ter acesso e entender a presente Politica, bem como ter pleno
conhecimento de suas respectivas obrigagdes em relagdo a sua aplicagao;

(b) guardar sigilo sobre informagOes relativas a Ato ou Fato Relevante da Companhia
ao qual tenha acesso privilegiado em razao do cargo ou posicdo que ocupam, até
sua divulgacdo ao mercado, sendo terminantemente vedada a utilizacao de tais
informagbes com a finalidade de auferir vantagem, para si ou para outrem, sujeito a
aplicacdo das penalidades previstas na legislagdo aplicavel e a critério da Companhia;

(©) zelar para que seus subordinados e terceiros de sua confianca guardem sigilo

sobre informagOes relativas a Ato ou Fato Relevante e delas ndao se utilizem,
respondendo solidariamente com estes em hipdtese de descumprimento;
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(d)

(e)

Q)

observado o disposto no item 2 acima, aderir a Politica mediante assinatura do
Termo de Adesao ou, alternativamente, celebrar contrato de confidencialidade,
conforme aplicavel;

comunicar ao Diretor de Relacbes com Investidores e/ou ao Departamento de
Relagbes com Investidores qualquer informacdao que entendam caracterizar Ato ou
Fato Relevante, a quem cabera decidir sobre a necessidade de divulgar a matéria ao
mercado e sobre o nivel de detalhamento da divulgagao; e

atender prontamente as solicitagbes de esclarecimentos formuladas pelo Diretor
de Relagdes com Investidores quanto a verificacdo da ocorréncia de Ato ou Fato
Relevante.

12.1.1. O dever de guardar sigilo, previsto no item 12.1 “b” acima, se aplica também aos
ex-Administradores, ex-membros (efetivos e suplentes) do Conselho Fiscal da Companhia e
ex-membros dos Demais érgéos da Administracdo que tenham se afastado da Companhia
antes da divulgacao publica de Informacao Privilegiada. O dever de guardar sigilo e se
estendera até a divulgacdo, pela Companhia, do Ato ou Fato Relevante ao mercado.

12.2. E dever do Diretor de RelagBes com Investidores, além das demais obrigacdes previstas

nesta Politica:

(@)

(b)

(c)

(d)

enviar a CVM, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da CVM na
rede mundial de computadores, e, se for o caso, as Bolsas de Valores qualquer Ato
ou Fato Relevante ocorrido ou relacionado aos negdcios da Companhia;

zelar pela ampla e imediata disseminagao do Ato ou Fato Relevante divulgado ou
comunicado, simultaneamente em todos os mercados em que tais Valores Mobiliarios
sejam admitidos a negociagao;

fazer com que a divulgacao de Ato ou Fato Relevante preceda ou seja feita
simultaneamente a veiculacdo da informacdo por qualquer meio de comunicagdo,
inclusive informacao a imprensa, ou em reunides de entidades de classe,
investidores, analistas ou com publico selecionado, no pais ou no exterior;

inquirir as pessoas com acesso a Ato ou Fato Relevante, com o objetivo de
averiguar se estas tém conhecimento de informacgdes que devam ser divulgadas ao
mercado, caso ocorra oscilacdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade negociada
dos Valores Mobiliarios, ou em caso de necessidade da prestacao de esclarecimentos
adicionais a CVM e, se for o caso, as Bolsas de Valores;
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(e)
Q)

9)

(h)

(i)

4))

(k)

0

divulgar Ato ou Fato Relevante, observado o disposto nos itens 5.6 e 5.7;

divulgar imediatamente Ato ou Fato Relevante que tenha, excepcionalmente,
deixado de ser divulgado por entenderem os Acionistas Controladores ou 0s
Administradores que sua revelacdo poria em risco interesse legitimo da Companhia,
na hipdtese da informacao escapar ao controle ou se ocorrer oscilacao atipica na
cotacdo, preco ou quantidade dos Valores Mobiliarios;

prestar as informag0Oes solicitadas, caso a CVM ou as Bolsas de Valores venham a
exigir esclarecimentos sobre a comunicacdo e a divulgacao de Ato ou Fato
Relevante;

analisar eventuais rumores ou especulagdes sobre a Companhia e avaliar se uma
comunicacao oficial da Companhia ao mercado se faz necessaria;

uma vez que se constate a veiculagdo de noticia na imprensa envolvendo
Informacao Privilegiada ou a veiculagdo de noticia que acrescente fato novo sobre
uma informacdo ja divulgada, analisar o potencial de impacto da noticia sobre as
negociacdes e, se for o caso, manifestar-se de forma imediata sobre as referidas
noticias, por meio do Sistema de Divulgacao de Informacoes da CVM;

administrar a presente Politica, bem como a transmitir a CVM e/ou a Bolsa de
Valores ou as entidades do mercado de balcdo organizado em que os Valores
Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociagao as informac0es recebidas de
acordo com a presente Politica, conforme exigido nos termos da legislacdo aplicavel;

transmitir a CVM e, se for o caso, as Bolsas de Valores ou as entidades do
mercado de balcdo organizado em que as agbes da Companhia sejam admitidas a
negociacao, as informacgoes relacionadas ao reporte de titularidade e negociacoes
realizados com Valores Mobilidrios da Companhia, suas Controladoras e Controladas,
prestadas a Companhia nos termos do item 6 da Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios da Companhia; e

transmitir as informagdes referidas no item 8 acima, assim que recebidas pela
Companhia, a CVM g, se for o caso, as entidades administradoras dos mercados em
que as acoes da Companhia sejam admitidas a negociacdo.

12.3. Sem prejuizo do disposto no item 12.1, cumpre aos Acionistas Controladores, Diretores
Estatutérios, membros do Conselho de Administracdo e Demais Org&os da Administracdo:

(a)

comunicar imediatamente a CVM g, se for o caso, as Bolsas de Valores qualquer
Ato ou Fato Relevante de que tenham conhecimento, caso constatem a omissao do
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(b)

Diretor de Relagbes com Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagao
e divulgacao incluindo na hipétese do item 5.9; e

informar previamente ao Diretor de Relagdes com Investidores o conteludo de
qualquer entrevista ou declaracdo a imprensa envolvendo a Companhia, que possa
se configurar em Ato ou Fato Relevante.

12.3.1. Caso algum Administrador tenha intencao de comentar na midia, por qualquer meio

de comunicacao, inclusive pela internet ou redes sociais, alguma informacao a qual tenham

tido acesso e que exista divida sobre a sua qualificagdo como Informacao Privilegiada, o

Diretor de Relagdes com Investidores devera ser previamente comunicado de maneira que

este possa avaliar se a informacdo constitui Ato ou Fato Relevante e deve ser
simultaneamente divulgada ao mercado.

12.4. E dever da Companhia, na pessoa do Diretor de Relacdes com Investidores, além das
demais obrigacoes previstas nesta Politica:

(a)

(b)

(0)

comunicar formalmente os termos desta Politica as Pessoas Sujeitas a Politica,
delas obtendo a respectiva adesao formal mediante a assinatura do Termo de
Adesdo, que devera ser arquivado na sede da Companhia enquanto a pessoa com
ela mantiver vinculo, e por 5 (cinco) anos, no minimo, apos o seu desligamento.

manter em sua sede, a disposicao da CVM, lista com relacao atualizada das
Pessoas Sujeitas a Politica, bem como daquelas pessoas que violarem a presente
Politica, e respectivas qualificagdes, indicando cargo ou fungdo, enderego e nimero
de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas; e
identificar Colaboradores Relevantes e Fornecedores e Prestadores de Servigos que
deverao aderir formalmente ao contrato de confidencialidade.

12.5. E dever do Departamento de Relacdes com Investidores, em conjunto com a Auditoria
Interna, além das demais obrigacOes previstas nesta Politica:

(@)

(b)

reportar ao Conselho de Administracao da Companhia os casos identificados de
violacdo a Politica;

assessorar o Diretor de Relagdes com Investidores no cumprimento desta Politica;
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12.5.1. O Departamento de Relagdes com Investidores, sob supervisao do Diretor de
Relagdes com Investidores, tem permissao para divulgar Ato ou Fato Relevante.

12.6. E dever do Departamento Recursos Humanos, além das demais obrigacOes previstas nesta
Politica, atuar de forma auxiliar ao Departamento de Relagdes com Investidores, de forma a
providenciar os Termos de Adesao dos Colaboradores Relevantes, bem como de outras pessoas
ndo expressamente referidas no item 2.1 acima, e encaminha-los ao Departamento de Relagdes
com Investidores, responsavel pelo arquivamento e controle de tais adesGes, mantendo-as
arquivadas por, no minimo, 5 (cinco) anos.

12.7. E dever de todos os Colaboradores Relevantes, além das demais obrigacOes previstas nesta

Politica:

(a) assinar o Termo de Adesdo, encaminhando ao Departamento de Relagdes com
Investidores para devido arquivamento;

(b) providenciar a assinatura do contrato de confidencialidade, por quaisquer pessoas
que este identifique como sendo Fornecedores e Prestadores de Servicos, e entregar
referido contrato ao Departamento de Relagdes com Investidores para
arquivamento;

(©) guardar sigilo das informacoes relativas a Ato ou Fato Relevante as quais tenham
acesso privilegiado, até sua divulgagdao ao mercado, bem como zelar para que os
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam, respondendo
solidariamente com estes na hipdtese de descumprimento; e

(d) ndo conceder entrevista ou declaragdo a imprensa envolvendo Ato ou Fato

Relevante da Companhia, sem que estejam previamente autorizados a tanto pelo
Diretor de Relagdes com Investidores.

12.8. Cabe ao Departamento de Relagdes com Investidores, sem prejuizo das suas demais
atribuicdes, determinar o encaminhamento dos casos de violagao ao Conselho de Administracao
ou ao Comité de Auditoria Estatutario, conforme o caso para ciéncia e deliberagao, de acordo
com o item 13.2 abaixo.

12.9. Cabe ao Conselho de Administracao da Companhia o dever de analisar os casos de violacao
encaminhados pelo Departamento de Relacdes com Investidores ou recebidos através dos
demais canais de contato disponibilizados pela Companhia, e deliberar ou recomendar, quando
aplicavel, pelas medidas disciplinares cabiveis.
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13. VIOLAGCAO DA POLITICA

13.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sancoes disciplinares, de acordo com
as normas internas da Companhia, tais como sanc¢bes de orientacdo, adverténcia, suspensao ou
dispensa por justa causa, conforme a gravidade da infracdo, sem prejuizo das sangbes
administrativas, civis e penais cabiveis.

13.2. Cabera ao Conselho de Administracao a definicao das penalidades que serdo aplicadas no
caso concreto, levando-se em consideracdo a gravidade da infracao, a reincidéncia do infrator e
os danos provocados a Companhia e/ou aos demais Colaboradores.

13.3 A infracao praticada por qualquer fornecedor ou prestador de servicos caracteriza
inadimplemento contratual, podendo a Companhia, sem qualquer onus, rescindir o respectivo
contrato e exigir o pagamento da multa nele estabelecida, sem prejuizo das perdas e danos.

13.4. Qualquer pessoa que tiver conhecimento de violagdo desta Politica devera, imediatamente,
comunicar o fato ao Departamento de Relagdes com Investidores ou a ouvidoria da Companhia,
por meio dos canais de contato disponibilizados pela Companhia, para a tomada das providéncias
necessarias.

14. APROVAGAO

14.1. A presente Politica entra em vigor, por prazo indeterminado, na data de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracao, em substituicdo a Politica anteriormente vigente.

14.2. O Conselho de Administracdo da Companhia é o 6rgdao da Companhia que possui
competéncia exclusiva para a alteracdo, em qualquer hipdtese, desta Politica.

14.3. Qualquer alteracdo desta Politica devera ser comunicada pelo Diretor de Relagdes com
Investidores a CVM e as Bolsas de Valores e entidade do mercado de balcdo organizado em que
os Valores Mobilidrios da Companhia sejam admitidos a negociagdo, devendo a comunicacao ser
acompanhada de cdpia da deliberacao e do inteiro teor dos documentos que disciplinem e
integrem a Politica.

14.4. As Pessoas Sujeitas a Politica serdao formalmente comunicadas sobre os termos da
deliberacao do Conselho de Administracao que aprovar a revisao ou alteracao da Politica.
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14.5. Nao podera ser aprovada revisdao ou alteragdo desta Politica na pendéncia de Ato ou Fato
Relevante ainda nao divulgado.
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RODOBENS S.A.
CNPJ n© 59.981.829/0001-65
NIRE 35.300.005.007
ANEXO IIT — C6D1GO DE ETICA DA COMPANHIA

Prefacio: As Empresas Rodobens possuem atuacdao nos segmentos financeiro, varejo
automotivo e setor imobilidrio. Em todos os seus negdcios, as Empresas Rodobens seguem
principios fundamentais de Conduta, amparados em importantes valores como ética, valorizacao
das pessoas, cultura de dono, lideranca pelo exemplo, simplicidade, diversidade, sustentabilidade
e foco, além de superacao nos resultados. O Codigo de Etica das Empresas Rodobens é a
consolidacdo da filosofia empresarial, construida ao longo das varias décadas de histéria da
organizagao, pautada no tripé do Trabalho, Determinacdo e Fé. Assim, o presente Cddigo define
comportamento esperado de todos os seus colaboradores na conducdo de suas atividades diarias
e é de observancia obrigatdria.

CAPITULO 1. CONDUTA DOS COLABORADORES

1. As Empresas Rodobens exigem de seus colaboradores, no exercicio de suas atividades,
conduta honesta, digna e comprometida, em conformidade com as leis, seu Programa de
Integridade, padrdes éticos sociais, principios e valores da Organizagao.

1.1. Os principios éticos devem nortear a conduta profissional, os relacionamentos, o respeito
pelas diferengas individuais e a responsabilidade pelas atividades realizadas dentro da empresa,
independentemente do cargo. O Cddigo de Etica é uma referéncia formal e institucional de uma
conduta pessoal e profissional que visa 0 bom relacionamento no ambiente de trabalho e o bem
comum, seja para acionistas, clientes, colaboradores, sindicatos, parceiros, fornecedores,
prestadores de servigos, concorrentes, sociedade e Entes Publicos.

1.2. A ética profissional e o respeito prevalecerdao sempre, independentemente dos niveis de
discussao e cargos ocupados, inclusive quando relativas a eficiéncia, competitividade e
lucratividade.

1.3. Nos termos da Instrucao Normativa da CVM n° 480/2009, o presente Cddigo é de uso e
aplicagdo obrigatdérios a todos os Diretores, Conselheiros (fiscais e de administracdo),
Superintendentes, Gerentes e colaboradores das Empresas Rodobens. Ademais, espera-se o
mesmo cumprimento por parte dos fornecedores, prestadores de servicos, agentes
intermediarios e eventuais associados.
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1.4. O presente Cddigo tem como referéncia: (i) as diretrizes de governanga corporativa do
estatuto social da Companhia, conforme alterado; (ii) normas gerais emitidas pela Comissao de
Valores Mobilidrios sobre o assunto; (iii) Cédigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa
do IBGC: o Cddigo Brasileiro de Governanca Corporativa; e (iv) o Regulamento de Listagem do
Nivel 2 da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo.

1.5. E expressamente proibido qualquer tipo de comércio por parte dos colaboradores, nas
dependéncias das Empresas Rodobens, tampouco sera permitido qualquer tipo de jogos de azar,
com ou sem apostas em dinheiro.

CAPITULO 2. CONDUCAO DOS NEGOCIOS

2. Os negécios das Empresas Rodobens devem ser conduzidos com transparéncia e em
conformidade com todas as leis aplicaveis, especialmente quanto ao previsto na Lei
Anticorrupcao, Lavagem de Dinheiro e Protecdo de dados, sendo responsabilidade de todos os
colaboradores assegurarem seu cumprimento, assim como de todo o Programa de Integridade.

3. Ndo sera permitida qualquer atitude desleal, ou qualquer outro ato cometido pelos
Colaboradores, que possa desabonar o0 nome das Empresas Rodobens.

4. Toda e qualquer operagao que envolva as Empresas Rodobens deve observar a conformidade,
com documentos habeis e revestidos de todas as formalidades legais. Contratos e documentos
somente serao assinados pelas pessoas com poderes regularmente outorgados para tanto.

4.1. Os respectivos Departamentos Juridicos de cada seguimento das Empresas Rodobens,
sempre deverao ser consultados, para negociacdes e elaboracdo de novos contratos e
documentos representativos das Empresas Rodobens, também se aplicando a obrigatoriedade ao
esclarecimento de duvidas de interpretacao de clausulas dos contratos em vigor e normas.

CAPITULO 3. AMBIENTE DO TRABALHO

5. As relagdes entre os colaboradores das Empresas Rodobens serao pautadas por cordialidade,
companheirismo, confianga, respeito e conduta digna e honesta, independentemente de qualquer
posicdo hierarquica, género, racga, cargo ou funcao.

5.1. As Empresas Rodobens zelam por um ambiente de trabalho seguro, cumprindo as normas de
seguranca e medicina do trabalho. Todos devem, individualmente, estar comprometidos com
atos de seguranca e medicina do trabalho, reportando a area de Seguranca e Medicina do
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Trabalho eventuais atitudes temerdrias e incompativeis nas dependéncias das Empresas
Rodobens.

5.2. Todos os colaboradores serdo tratados com respeito e dignidade. Ndo sera feita, nem
tolerada, qualquer discriminacao entre pessoas em razao de raga, religido, idade, sexo, classe
social, orientacao sexual, cor da pele, origem/nacionalidade, estado civil, debilidades ou
incapacidades fisicas ou mentais.

5.3. O ambiente de trabalho das Empresas Rodobens sera livre de qualquer forma de assédio
moral entre colaboradores, seja por meio de ameagas, tratamentos humilhantes ou ofensas
verbais, ou ainda qualquer outro ato que possa ensejar danos morais na conduta exercida pelos
colaboradores.

5.4. O ambiente de trabalho das Empresas Rodobens sera livre de qualquer forma de assédio
sexual entre colaboradores. Assédio sexual é definido como uma investida ndo desejada de
natureza sexual, pedido de favores sexuais, exposicao de material ou qualquer outra conduta
inapropriada, verbal ou fisica, de natureza sexual, no ambiente de trabalho. Considera-se, ainda,
como assédio, qualquer brincadeira de cunho sexual, além de ser terminantemente proibido,
utilizar os meios de comunicagao internos da empresa, para a realizagao de tais atos.

6. A ingestdo de bebidas alcodlicas nas dependéncias das Empresas Rodobens somente sera
admitida em eventos comerciais. Nos eventos de confraternizacdo com funcionarios, a ingestao
de bebidas alcodlicas somente sera permitida com expressa autorizagdo do respectivo Diretor ou
Presidente, com consumo moderado e horario de término pré-definido. O consumo de bebida
alcodlica para menores de idade nao é admitido pelas Empresas Rodobens, em qualquer ocasido,
seja em eventos internos ou externos.

6.1. Quando autorizado, na hipdtese do caput, nao podera, em hipdtese alguma, o colaborador
retornar ao trabalho, independentemente da quantidade de bebida ingerida.

6.2. Nao sera admitida atividade profissional nas dependéncias das Empresas Rodobens sob os
efeitos de bebidas alcodlicas ou qualquer substancia entorpecente.

7. Somente sera permitido fumar nas dependéncias das Empresas Rodobens em locais
especificos, definidos por lei, ou pela area de Seguranca e Medicina do Trabalho.

8. E proibido o porte de armas nas dependéncias das Empresas Rodobens, com excecdao dos
agentes responsaveis por segurancga ou autoridades publicas em cumprimento de diligéncias.
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8.1. Fica proibido, também, o porte de armas brancas, tais como facas, canivetes, etc., nas
dependéncias das Empresas Rodobens.

CAPITULO 4. CONTRATACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS
COLABORADORES

9. DecisOes sobre contratagao, promogao, demissdo, transferéncia, compensagao e treinamentos
devem ser tomadas com base em critérios relacionados ao trabalho e meritocracia, analisando a
formagdo, experiéncia, habilidades e desempenho. Todos os colaboradores terdo acesso as
oportunidades de ascensdo profissional, seguindo os termos da Politica de Processo Seletivo
Interno das Empresas Rodobens.

10. O colaborador que possuir parentes e pessoas de trato préximo, que trabalham ou queiram
trabalhar nas Empresas Rodobens, deve comunicar por escrito ao seu Diretor, ao respectivo
Departamento de Recursos Humanos e ao Comité de Etica, sendo que esse Ultimo analisara,
entre outros critérios, a capacidade de influéncia e o conflito de interesses, sempre respeitando
0s interesses das Empresas Rodobens.

10.1. Para os fins deste Cddigo, a definicdo de parentesco refere-se ao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o quarto grau, dentre os quais estao
abrangidos os pais, irmaos, filhos, tios, sobrinhos e primos.

10.2. Para os fins deste Cddigo, “trato préximo”, dentre outras ocorréncias, pode ser
exemplificado por recorrentes visitas a residéncia, relacionamento pretérito em outros negdcios,
sociedades, parcerias e empregos, costumeiro compartilhamento de atividades de lazer e troca
de confidéncias.

10.3. Entende-se por capacidade de influéncia, a situacdo em que uma das partes possa, direta
ou indiretamente, influenciar a relacdo a ser estabelecida. A capacidade de influéncia deve levar
em consideracao a empresa a que as partes estiverem ligadas e/ou que atuem ou possam vir a
atuar.

10.4. As areas de Recursos Humanos das Empresas Rodobens manterdo registros de quaisquer
relagbes de parentesco existentes entre os colaboradores, além das relagdes de parentesco, nos
termos definidos nesse Cddigo, entre colaboradores e parceiros comerciais.

CAPITULO 5. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES

11. E obrigacao de todo colaborador:
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I - Conhecer, compreender e praticar as disposicdes deste Cédigo de Etica, e os demais itens do
Canal de Integridade;

IT - Preservar o nome e a imagem das Empresas Rodobens, assim como seus bens e recursos;

III - Agir sempre em conformidade com as leis vigentes, especialmente quanto a Lei
Anticorrupcao, Lei de Lavagem de Dinheiro, Lei de Protecao de Dados, dentre outras;

IV - Tratar todos os assuntos da empresa, com sigilo e confidencialidade, sendo proibido o envio
ou compartilhamento de quaisquer informacdes para destinatarios estranhos as Empresas
Rodobens. Eventuais excecdes devem ser tratadas com autorizagao expressa e por escrito do
Comité de Etica;

V - Tratar confidencialmente todas as informacOes privilegiadas que tiver ciéncia ou acesso em
decorréncia de qualquer vinculo com as Empresas Rodobens, sejam das Empresas Rodobens, dos
seus clientes ou parceiros, podendo ser divulgadas mediante prévia autorizacdo, conforme estiver
definido nas politicas de governanca das Empresas Rodobens ou por forca de decisao ou ordem
Judicial.

11.1 InformacOes privilegiadas, confidenciais ou sigilosas, para efeito deste Cddigo, sdo aquelas
assim definidas pelas normas em geral ou pelas Empresas Rodobens ou possuem carater sigiloso,
a exemplo de: informagdes que ainda ndo sdo ou que ndo devem ser de conhecimento publico
(ex. estratégias, projetos etc.), dados e base de clientes e fornecedores, sigilo bancario etc.

CAPITULO 6. RESPONSABILIDADE DOS GESTORES

12. E obrigacdo de todo gestor:

I - Apresentar comportamento exemplar, que sirva de modelo, para todos seus imediatos e
demais colaboradores;

II - Conscientizar seus imediatos do conteido deste Cddigo, sobre sua necessidade e aplicacao.
O nao cumprimento desta obrigacao por parte do gestor ndao exime, contudo, seus imediatos e
colaboradores de cumprir as regras impostas por este Cddigo, pois é obrigacdo de todos
tomarem ciéncia de seu conteldo;

IIT - Zelar, em suas respectivas areas, pelo clima organizacional, promovendo sempre a
transparéncia, a comunicagao clara e precisa, tendo como objetivo maior a promogao do respeito
como esséncia na relacao entre companheiros de trabalho das Empresas Rodobens;
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IV - ser um representante do Comité de Etica como se integrante fosse, agindo imediatamente
em caso de descumprimento por um dos seus subordinados, aplicando as penalidades legais
previstas na CLT, inclusive;

V - Sanar eventuais duvidas de seus imediatos em relagao a este Cddigo; e;

VI - Selecionar, promover e capacitar seus imediatos diretos e, eventualmente, indiretos,
aplicando as diretrizes do Capitulo 4 deste Codigo.

CAPITULO 7. RELACOES COMERCIAIS

13. As Empresas Rodobens exigem que seus colaboradores conduzam relagdes comerciais com
boa fé, e em observancia as leis, as praticas legais de mercado e as normas internas.

13.1. E proibido efetuar quaisquer pagamentos indevidos, duvidosos ou ilegais, tanto para entes
publicos quanto para entes privados, sendo vedado também, o oferecimento de tal pagamento.
As Empresas Rodobens seguem, em sua integralidade, a Lei Anticorrupcao e a Lei de Lavagem
de Dinheiro, sendo que, o colaborador que descumprir tal regra e legislagao, além de ser-lhe
aplicada a justa causa, sera encaminhado o fato para a autoridade policial, para a competente
investigacao e instauracdo de inquérito.

13.2. E proibido o favorecimento injustificado — pela concessdo de beneficios indevidos, fora das
praticas usuais do comércio — a si mesmo, parentes, outros colaboradores, clientes, fornecedores
e concorrentes, incluindo presentear com brindes, ou aplicar eventuais promogdes ou campanhas
nao expressamente autorizadas pelas Empresas Rodobens.

13.3. E proibido dar ou aceitar, direta ou indiretamente, gratificacdes, presentes, viagens ou
favores de clientes, fornecedores, concorrentes ou parceiros comerciais.

13.3.1. Esporadicamente, sera permitida a excecao de recebimento, por parte dos colaboradores,
brindes que tenham valor comercial inferior a R$ 100,00 (Cem Reais) ou distribuido por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por
ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas. Casos excepcionais devem ser discutidos
junto ao Comité de Etica.

7.1. RELAGAO COM CLIENTES

14. E principio vital das Empresas Rodobens servir ao cliente, com énfase na qualidade,
responsabilidade e com pleno respeito as leis e regulamentos de cada produto e regido em que
atuam.
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14.1. Os clientes devem ser atendidos com cordialidade e eficiéncia, sendo-lhes oferecidas
informagdes claras, precisas e transparentes. Jamais deverao ser realizadas promessas que nao
podem ser cumpridas, ou serem fornecidas quaisquer informagoes sigilosas aos clientes.

14.2. O cliente deve obter respostas, ainda que negativas, as suas solicitacdes, de forma
adequada e no prazo esperado.

15. Todo colaborador ao tomar conhecimento de solicitacdes e reclamagOes envolvendo as
Empresas Rodobens, devera, de imediato, encaminhar o assunto internamente, para que a area
responsavel contate o cliente visando sua rapida resolugdo. A Ouvidoria das Empresas Rodobens
deve ser comunicada sobre assuntos encaminhados internamente e nao resolvidos
satisfatoriamente e no prazo adequado.

15.1. Os colaboradores deverao sempre oferecer os produtos do portfélio das Empresas
Rodobens, sendo expressamente vedado, o oferecimento de qualquer produto diverso, seja de
producao pessoal ou de empresas concorrentes ou nao.

15.2. Em caso de permuta de bens, como por exemplo, méveis ou imdveis dados como parte do
pagamento a ser realizado nas compras de produtos das Empresas Rodobens, devera o
colaborador respeitar as avaliagdes feitas pelos setores competentes, sendo vedada a indicagao
de outros estabelecimentos concorrentes ou condicdes diversas aos clientes.

7.2. RELAGAO COM FORNECEDORES E PRESTADORES DE SERVICOS

16. A escolha e contratagao de fornecedores e prestadores de servicos devem ser sempre
baseadas em critérios técnicos, profissionais e éticos, observando as necessidades das Empresas
Rodobens e com a devida avaliacdo técnica e condicdes financeiras daqueles.

17. A escolha dos fornecedores e prestadores de servico deve ser sempre feita por meio de
processo objetivo e predeterminado, tal como concorréncia ou cotacao de precos, que garantam
a melhor relacdo custo/beneficio, para que nao haja riscos e prejuizos para as Empresas
Rodobens.

17.1. A contratacao de fornecedores e prestadores de servigos deve ser precedida da solicitacao
e da andlise de documentagao habil a demonstrar a idoneidade e salde financeira da empresa a
ser contratada. Além disso, deve-se obter declaracdo por parte dos fornecedores e prestadores
de servicos acerca da existéncia ou nao de qualquer grau de parentesco, nos termos deste
Cddigo, com colaboradores das Empresas Rodobens.
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17.2. Nos termos do presente artigo, nem sempre o melhor preco sera o vencedor da
concorréncia, sendo determinantes todos os demais requisitos exigidos para a contratacdo.

17.3. Os prestadores de servigos deverao seguir expressamente o previsto no presente Codigo de
Etica, inclusive quanto o previsto nas Leis Anticorrupcdo, de Lavagem de Dinheiro, assim como a
Lei de Protecao de Dados, nao podendo fornecer qualquer informacao sigilosa a qual
eventualmente tenha acesso, podendo ser responsabilizado civil e penalmente.

18. Os colaboradores que tiverem qualquer grau de parentesco e trato préximo, assim definidos
pelo artigo 10.1 e 10.2 deste Cddigo, com fornecedores ou prestadores de servicos das Empresas
Rodobens, deverao comunicar, preferencialmente antes da contratacao, o Diretor respectivo e o
Comité de Etica para anélise e decisdo.

18.1. A anélise do Comité de Etica serd pautada pelos principios da igualdade e competéncia
técnica e, analisara, dentre outros critérios, a influéncia exercida entre colaboradores e
fornecedores ou prestadores de servigos e o conflito de interesses. Esta regra aplica-se aos casos
atualmente existentes e qualquer colaborador que tomar conhecimento de situacOes que
contrariem o disposto neste artigo devera também comunicar o Comité de Etica.

7.3. RELACAO COM CONCORRENTES

19. A oferta de produtos ou de servicos prestados, ou ainda, o comércio de bens mdveis e
imoveis das Empresas Rodobens deve ser exercida com base na concorréncia leal. Nao se
admitem atos que possam configurar callinia ou difamagdo dos concorrentes.

20. E proibido fornecer informacSes privilegiadas, estratégicas, confidenciais, conforme
conceituadas no artigo 11.1, ou, sob qualquer outra forma, prejudiciais aos negdcios das
Empresas Rodobens e/ou a quaisquer terceiros.

21. A estratégia comercial das Empresas Rodobens deve sempre ser determinada
independentemente de seus concorrentes. E vedado o contato com concorrentes com a
finalidade de acordar qualquer aspecto comercialmente sensivel do mercado em que as
Empresas Rodobens atuam, tais como precos, politicas de descontos, custos, condicdes de venda
ou forma de negociacao.

21.1. A participacao das Empresas Rodobens em associagdes e sindicatos deve sempre respeitar
a legislacdo de defesa da concorréncia. Estes espacos ndo devem ser utilizados para praticas
ilegais, como as trocas de informagdes apontadas acima.
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7.4. RELACAO COM O PODER PUBLICO

22. O relacionamento das Empresas Rodobens com autoridades, agentes publicos ou qualquer
pessoa que exerga fungdo publica deve se pautar pela integridade e ética.

22.1. E vedado aos colaboradores prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente
publico; financiar a pratica de atos ilicitos; utilizar-se de intermediario para ocultar interesses ou
mascarar identidade dos beneficiarios de atos praticados; fraudar, frustrar, perturbar certames
publicos em todas suas fases; ou dificultar ou intervir em atividade de investigacao ou
fiscalizagdo de drgaos e agentes publicos.

22.2. A oferta de presentes, brindes ou outras hospitalidades a agentes publicos ndo deve
constituir meio para obtencdo de vantagens imprdprias ou duvidosas. A oferta de brindes e
presentes pode ser feita de maneira generalizada, uma vez por ano, a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacao habitual. O valor maximo permitido pela legislacdo é de R$ 100,00
(Cem Reais). Aplica-se a mesma regra para a hipdtese das ofertas serem em favor de
colaboradores das Empresas Rodobens. O Comité de Etica deve ser consultado previamente ao
envio de brindes e presentes e mantera registro de tal envio.

22.3. O convite para autoridades publicas em eventos artisticos ou esportivos deve ter
comprovada razao institucional, valor de mercado inferior a R$ 100,00 (Cem Reais) e ndo deve
incluir parentes da autoridade publica.

22.4. Despesas de agentes publicos que necessitem realizar diligéncias nas dependéncias das
Empresas Rodobens devem ser diretamente pagas pelo Poder Publico. E proibido o pagamento
de tais despesas, em especial se para obtencao de vantagens improprias ou decisdes favoraveis
as Empresas Rodobens ou seus colaboradores.

CAPITULO 8. CONFLITO DE INTERESSES/PARTES RELACIONADAS

23. Ocorre conflito de interesses quando um colaborador influencia ou pode influenciar uma
decisao das Empresas Rodobens que possa resultar em algum ganho pessoal, direto ou indireto,
para si ou para parentes e pessoas de trato proximo.

23.1. Nao poderdo os Diretores, Superintendentes, Gerentes e Coordenadores promoverem ou
privilegiar pessoas de suas equipes, sem obedecer aos critérios de meritocracia e merecimento,
sob pena de incorrerem nas penalidades previstas no presente Cddigo de Etica.

24. Os colaboradores nao devem:
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I — Envolver-se em atividades que sejam de interesse conflitante com as das Empresas
Rodobens;

II - Fazer uso de informagdes privilegiadas para beneficio proprio, de familiares ou terceiros;

III — Negociar acoes das Empresas Rodobens quando possuem informagdes ainda nao divulgadas
publicamente;

IV — Repassar a terceiro informagoes privilegiadas para negociacao de agoes;

V - Exercer tarefa ou responsabilidade externa que afete o seu desempenho nas Empresas
Rodobens, ou ainda, exercer qualquer tarefa ou fungao, ainda que como prestador de servicos, a
empresas dos mesmos ramos de atividades das Empresas Rodobens;

VI — Realizar quaisquer negodcios, comerciais e/ou financeiros entre as Empresas Rodobens e
partes relacionadas destas em que haja qualquer tipo de favorecimento de quaisquer das partes.

CAPITULO 9. UTILIZAGAO E PRESERVAGAO DOS BENS DAS EMPRESAS RODOBENS

25. Cabe aos colaboradores zelarem pela conservacao dos bens das Empresas Rodobens, que
compreendem imdveis, instalagbes, maquinas, equipamentos, moveis, veiculos, valores,
propriedade intelectual, como nome e marca, entre outros.

26. E proibido 0 uso de equipamentos ou quaisquer outros bens das Empresas Rodobens para
uso particular.

26.1. A apropriacao ou utilizacao indevida de qualquer bem das Empresas Rodobens, incluindo
sua copia, venda ou distribuicdo a terceiros podem acarretar sangOes trabalhistas ou penais,
além de sancg0es disciplinares.

26.2. Papéis de trabalho, relatdrios, correspondéncias, inclusive eletronicas, e outros documentos
usados na atividade profissional sao de propriedade das Empresas Rodobens e nao podem ser
reproduzidos, levados ou copiados, em qualquer outra hipdtese que nao seja relacionada a
execucao das atribuicdes do colaborador e em exclusivo interesse das Empresas Rodobens.

26.3. Em caso de avaria, furto, ou dano causado aos equipamentos, por responsabilidade do
colaborador, este sera responsabilizado, nos termos do contrato de trabalho, pelo pagamento do
valor do equipamento, ou pelo conserto a ser realizado.
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27. O uso e acesso as ferramentas corporativas, como internet, telefone, e-mail, software e
hardware, devem ser restritos a atividade profissional do colaborador, observada as demais
disposicoes estabelecidas em politicas, regulamentos ou orientacdoes das Empresas Rodobens.

27.1. Nao sera permitido o uso de e-mail das Empresas Rodobens para disseminacao de
contelido improprio, incluindo pornografia e obscenidades, atividades contra o patriménio publico
ou de terceiros, discriminagdo e propaganda politico-partidaria.

28. Os colaboradores nao estao autorizados a usar o enderego das Empresas Rodobens para
recebimento de correspondéncias particulares, assim como utilizarem o endereco eletronico para
outros fins.

CAPITULO 10. DADOS PESSOAIS

29. As Empresas Rodobens somente requerem e faz uso de informagOes pessoais de seus
colaboradores na medida em que elas sejam necessarias a conducdo e gestdao de seus negdcios,
a luz da legislacdo aplicavel. Colaboradores que acessam informagOes pessoais de outros
somente podem fazer uso profissional das mesmas, zelando por sua maxima confidencialidade.

29.1. Todos os colaboradores s3ao responsaveis pela observacdo da Lei de Protecao de Dados,
zelando ndo sd pelas informagdes confidenciais e privilegiadas as quais tiver acesso, mas
também a todos os dados de clientes, fornecedores e prestadores de servicos.

CAPITULO 11. REGISTROS CONTABEIS

30. A veracidade das informacdes prestadas pelas Empresas Rodobens é fundamental para
permitir sua correta avaliagao pelos agentes de mercado e comunidades em geral.

31. As normas e praticas de contabilidade devem ser rigorosamente observadas, gerando
registros e relatorios consistentes e permitindo uma base uniforme de avaliacao e divulgagao das

operacoes. E necessario assegurar a contabilizacdo de todo e qualquer bem ou direito que a
empresa esteja obrigada a fazer.

31.1. Todas as operagOes financeiras das Empresas Rodobens serao imediata e devidamente
registradas nos seus livros contabeis conforme exigido por lei.

31.2. Todas as atividades desenvolvidas pelas Empresas Rodobens respeitam integralmente a Lei
contra a Lavagem de Dinheiro, respeitando os érgao e impostos Federais, Estaduais e Municipais.
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CAPITULO 12. ATIVIDADES POLITICAS

32. As Empresas Rodobens ndo fardo restricdo as atividades politico-partidarias de seus
colaboradores. No entanto, os colaboradores deverdo agir sempre em carater pessoal e de forma
a nao interferir em suas responsabilidades profissionais, jamais vinculando o nome das Empresas
Rodobens com a atividade politica.

33. E proibido o exercicio de atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho e que
envolvam recursos financeiros, materiais ou humanos das Empresas Rodobens.

33.1. Fica expressamente proibido qualquer tipo de abordagem entre colaboradores nas
dependéncias das Empresas Rodobens, tampouco discussdes que envolvem a escolha politica-
partidaria de cada um.

33.2. As mesmas regras aplicadas as campanhas politica-partidarias Federais, Estaduais e
Municipais também se aplicam as campanhas e posicOes ligadas as eleicdes sindicais.

34. Toda e qualquer veiculagao de propaganda politica nas instalagdes, veiculos, publicagdes ou
qualquer outra propriedade das Empresas Rodobens sao vedadas,

CAPITULO 13. ATIVIDADES COMUNITARIAS E DOAGOES FILANTROPICAS

35. Doacoes filantrdpicas por parte das Empresas Rodobens devem ser aprovadas pela Diretoria
e pelo Comité de Etica. Sdo proibidas doages a entidades sem referéncias ou apontadas por
funcionario publico, em troca de vantagens injustificadas.

35.1 Todas as doacOes, desde que expressamente autorizadas, deverao ser validadas e
documentalmente realizadas pelos Departamentos Juridicos das respectivas unidades das
Empresas Rodobens.

36. As Empresas Rodobens nao restringem a liberdade de seus colaboradores se envolverem em
atividades comunitarias, pelo contrario, incentiva a ajuda ao proximo.

36.1. Todavia, tais atividades devem ser desenvolvidas nos periodos de folgas dos colaboradores,
nao podendo realiza-las durante a jornada de trabalho.

36.2. Somente com expressa autorizacdao, por escrito, do Diretor da empresa e do Comité de
Etica, tais atividades poderdo ser realizadas durante a jornada de trabalho, contudo, fica proibido
0 uso dos recursos das Empresas Rodobens, assim como envolver o nome, a marca ou qualquer
outro bem de propriedade das Empresas Rodobens.
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CAPITULO 14. COMUNICACAO EXTERNA

37. Somente os Diretores estdao autorizados a falar em nome das Empresas Rodobens ou
comentar fatos internos dela a imprensa ou a grupos externos; caso necessario, o Diretor
designard esta atribuicdo, por escrito a outro colaborador. Caso algum colaborador seja
contatado diretamente por veiculos externos de comunicacdo, devera entrar em contato imediato
com seu superior, que encaminhara imediatamente o assunto ao Diretor responsavel.

38. Divulgagles de assuntos de interesse da empresa ou entrevistas a imprensa deverao ser
sempre acompanhadas pela Assessoria de Imprensa.

38.1. Fica expressamente vedado o fornecimento de dados dos colaboradores, clientes,
fornecedores, prestadores de servigos etc., por qualquer meio, incluindo aplicativos de conversas,
redes sociais etc.

38.2. Fica proibida, ainda, qualquer divulgacdao de informagdes, uso do nome, marca ou
equipamentos das Empresas Rodobens para fim particular, exceto quando o assunto for tratado
institucionalmente e houver expressa autorizagao.

CAPITULO 15. MEIO AMBIENTE

39. As Empresas Rodobens estdo comprometidas com as comunidades nas quais operam e com
a preservacao do meio ambiente. E dever de todo colaborador respeitar e fazer cumprir as
exigéncias legais, além de buscar formas mais eficientes e sustentaveis para os negocios das
Empresas Rodobens, evitando desperdicios e preservando a biodiversidade.

39.1. Assim, os colaboradores buscardo, sempre, o reaproveitamento de materiais, o correto
descarte de materiais, priorizando os meios existentes de reciclagem e de coletas seletivas de
lixos e de materiais especiais.

39.2. Os colaboradores deverao, ainda, respeitar os locais de depdsito de lixos nas dependéncias
das Empresas Rodobens.

CAPITULO 16. DUVIDAS

40. Em caso de duvida sobre as regras deste Codigo ou sobre como se portar diante determinada
situacdo, os colaboradores devem consultar seus superiores imediatos, os quais, caso nao
tenham resposta, consultarao o Comité de Etica.
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40.1. Caso o colaborador ndo se sinta confortavel para relatar ato ou situagdo a seu superior
imediato, podera contatar diretamente o Comité de Etica.

CAPITULO 17. VIOLACOES AO CODIGO

41. E esperado que todos os Acionistas, Diretores, Superintendentes, Gerentes e colaboradores
cumpram as regras do Codigo em todas as circunstancias.

42. O colaborador que violar uma conduta, pratica ou politica das Empresas Rodobens, ou que
permita que outro colaborador o faga, estara sujeito a:

I - Afastamento temporario até a conclusdo de sindicancia interna, inquérito policial ou processo
administrativo ou judicial correspondente, se for o caso;

I - Acao disciplinar, inclusive dispensa por justa causa;
III - Punicdo civil e criminal prevista em Lei.

42.1. As sancdes acima serdo deliberadas pelo Comité de Etica, sendo que, conforme a dimensao
e seriedade da regra violada, a decis3o, a critério do Comité de Etica, poderad ser previamente
compartilhada com a Diretoria da empresa onde atue o colaborador.

43. O fato do Comité de Etica apurar a deniincia ndo representard o reconhecimento pelas
Empresas Rodobens de que houve a pratica de conduta irregular por parte do colaborador cujo
ato tenha sido objeto de denuncia.

CAPITULO 18. SOBRE O COMITE DE ETICA E AS DENUNCIAS
44. O Comité de Etica é o drgdo responsavel por zelar pela observancia deste Cédigo.

44.1. O Comité de Etica é composto por 04 (quatro) membros, nomeados pelo Conselho de
Administracdo, indicados dentre as areas das Empresas Rodobens, dentre os quais sera eleito um
Coordenador.

44.2. As dentincias ao Comité de Etica deverdo ser encaminhadas por qualquer pessoa através
do(s) canal(is) divulgado(s) pelas Empresas Rodobens, quais sejam:

E-mail — rodobens@canaldedenuncia.com.br
Telefone: 08005912354
Site: www.canaldedenuncia.com.br/empresasrodobens
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45. O colaborador deve comunicar, imediatamente, e por escrito ao Comité de Etica das
Empresas Rodobens o conhecimento ou suspeita de quaisquer situagdes irregulares ou
duvidosas, que possam eventualmente ser ilegais, contrarias a ética e aos dispositivos deste
Cddigo, ou ainda, que possam acarretar prejuizos ou comprometer a reputacao e os interesses
das Empresas Rodobens.

46. Caso necessario, sera resguardado o sigilo quanto a fonte de informacdo. Se a suposta
violacdo envolver o Comité de Etica, o colaborador deve submeter o fato diretamente aos
Diretores e Acionistas.

47. O colaborador ndo deve fazer dendncias com base na animosidade ou falta de afinidade com
outro colaborador ou parceiro comercial.

48. Caso o colaborador realize denuncia falsa, agindo por ma-fé, podera ser responsabilizado
pela pratica de crimes contra honra tais como callnia, difamagdo e injuria. Por outro lado,
ninguém sera punido por informacdes prestadas de boa-fé, sobre suspeitas de um
comportamento inadequado ou que seja contrario as Leis e ao presente Codigo de Etica.

49. As eventuais denuncias de terceiros, nao colaboradores, poderao ser realizadas no ambiente
eletronico das Empresas Rodobens, ou através de e-mail, telefone ou até mesmo carta, sendo
que as regras de sigilo aplicadas aos colaboradores, também s3o aplicadas aos colaboradores.

CAPITULO 19. APROVAGAO E CONVOCACOES DO COMITE DE ETICA

50. O presente Coédigo de Etica, parte integrante do Portal de Integridade das Empresas
Rodobens, foi devidamente apresentado, analisado e aprovado pelos Acionistas e Diretores,
sendo aprovado e divulgado aos colaboradores e publico em geral.

51. Este Codigo de Etica ficard disponivel na rede mundial de computadores, no site
www.rodobens.com.br

52. As convocagoes do Comité de Etica serdo feitas pelo Coordenador eleito, devendo os eleitos
atender a convocacao.
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CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletronicos e Divulgacio de Assinatura

Periodicamente, a Rodobens Administradora de Consoércio LTDA podera estar legalmente
obrigada a fornecer a vocé determinados avisos ou divulgagdes por escrito. Estao descritos
abaixo os termos e condi¢des para fornecer-lhe tais avisos e divulgacdes eletronicamente através
do sistema de assinatura eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e
minuciosamente as informagdes abaixo, € se vocé puder acessar essas informagoes
eletronicamente de forma satisfatoria e concordar com estes termos e condi¢des, por favor,
confirme seu aceite clicando sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtencio de copias impressas

A qualquer momento, voc€ podera solicitar de nds uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nds a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente apds a
sessdo de assinatura, e se vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé€ podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) apds a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nds seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogacio de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nos avisos e divulgagdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé€ deseja receber avisos e
divulgagdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé€ deve nos informar da sua
decisdo de receber futuros avisos e divulga¢des em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgacdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacio de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos e divulgacdes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardard a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transagdes que te
envolvam e a entrega de servigos a vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar 0s avisos €
divulgagdes requeridos em formato impresso, € entdo esperar até recebermos de volta a
confirmagdo de que vocé recebeu tais avisos e divulgagdes impressos. Para indicar a nds que
vocé mudou de ideia, vocé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogacgdo de Consentimento” da DocuSign na pagina de assinatura de um envelope
DocuSign, ao invés de assina-lo. Isto indicard que vocé revogou seu consentimento para receber
avisos e divulgacdes eletronicamente e vocé ndo poderd mais usar o sistema DocuSign para
receber de nos, eletronicamente, as notificagdes e consentimentos necessarios ou para assinar
eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgagdes serio enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrario, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuario da DocuSign, todos os
avisos, divulgacdes, autorizagdes, confirmagdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante o nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgagdo, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgagdes pelo mesmo método e para o mesmo enderego que vocé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgagdes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nds os avisos e divulgagdes
eletronicamente.

Como contatar a Rodobens Administradora de Consércio LTDA:

Vocé pode nos contatar para informar sobre suas mudangas de como podemos contata-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informagdes e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulga¢des em formato eletronico, conforme abaixo:

To contact us by email send messages to: scfaleiros@rodobens.com.br

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para: Rodobens Administradora de Consorcio
LTDA

Para informar seu novo endereco de e-mail a Rodobens Administradora de Consércio
LTDA:

Para nos informar sobre uma mudanga em seu enderego de e-mail, para o qual nds devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé deverd nos enviar uma mensagem por e-mail
para o enderego scfaleiros@rodobens.com.br e informar, no corpo da mensagem: seu endere¢o
de e-mail anterior, seu novo enderego de e-mail. Nos ndo solicitamos quaisquer outras
informacdes para mudar seu endere¢o de e-mail. We do not require any other information from
you to change your email address.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanga de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar copias impressas a Rodobens Administradora de Consorcio LTDA:

Para solicitar a entrega de copias impressas de avisos e divulgagdes previamente fornecidos por
nds eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para
scfaleiros@rodobens.com.br e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail, nome
completo, enderego postal no Brasil e nimero de telefone. Nos cobraremos de vocé o valor
referente as copias neste momento, se for o caso.



Para revogar o seu consentimento perante a Rodobens Administradora de Consorcio
LTDA:

Para nos informar que ndo deseja mais receber futuros avisos e divulga¢des em formato
eletronico, vocé podera:

(1) recusar-se a assinar um documento da sua sessdo DocuSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua inteng@o de revogar seu consentimento; ou

(i1) enviar uma mensagem de e-mail para scfaleiros@rodobens.com.br e informar, no corpo da
mensagem, seu endere¢o de e-mail, nome completo, endereco postal no Brasil e nimero de
telefone. Nos nao precisamos de quaisquer outras informagdes de vocé para revogar seu
consentimento. Como consequéncia da revogagao de seu consentimento para documentos online,
as transacgdes levardo um tempo maior para serem processadas. We do not need any other
information from you to withdraw consent. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process.

Hardware e software necessarios**:
(1) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(i1) Navegadores: Versoes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(i11) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolugdo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estdo sujeitos a alteragdes. No caso de alteragdo, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgag@o. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais e navegadores ndo sdo suportadas.

Confirmacio de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé€ pode acessar essa informagao eletronicamente, a qual serd similar a
outros avisos e divulgacdes eletronicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgagdo eletronica e que também foi possivel imprimir ou salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgagdo e consentimento, via e-mail, para um endereco através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgagdes exclusivamente em formato eletronico nos termos e condigdes descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre o botdo “Eu concordo” abaixo.



Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:

(1) Eu posso acessar e ler este documento eletronico, denominado CONSENTIMENTO PARA
RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGACAO DE
ASSINATURA; ¢

(i1) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgac¢do para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifique a Rodobens
Administradora de Consoércio LTDA conforme descrito acima, eu consinto em receber
exclusivamente em formato eletronico, todos os avisos, divulgacdes, autorizagdes, aceites e
outros documentos que devam ser fornecidos ou disponibilizados para mim por Rodobens
Administradora de Consorcio LTDA durante o curso do meu relacionamento com voceé.



