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LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S.A.
CNPJ/ME n° 17.159.229/0001-76
NIRE 5230000906-5

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE SETEMBRO DE 2021

1. Data, Hora e Local: Realizada aos 22 dias do més de setembro de 2021, as 9:00 horas, realizada
na sede do LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S.A., localizada na cidade de Anapolis, Estado de Goids,
na VP 7D, Mddulo 11 Quadra 13, Distrito Industrial de Anapolis, CEP 75132-901 (“Companhia”).

2. Convocacao e Presenca: Dispensadas as formalidades de convocacgao, nos termos do art. 124,
§4° da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”),
tendo em vista a presenca da totalidade dos acionistas da Companhia (“Acionistas”), conforme assinatura
constante do Livro de Registro de Presenca de Acionistas.

3. Composicdo da Mesa: Presidente: italo Nogueira Alves de Melo; Secretdrio: Marcelo Leite
Henriques.
4, Ordem do Dia: Deliberar sobre a: (i) alteracdo do paragrafo 4° do Artigo 8° do Estatuto Social da

Companhia para modificar o quérum necessario para a instalacdo das Assembleias Gerais da Companhia
em primeira convocagao; (ii) alteragao do Artigo 18° do Estatuto Social da Companhia para modificar o
modo de representacao da Companhia perante terceiros; (iii) consolidacdo do Estatuto Social da
Companhia; e (iv) autorizagdo para que o Conselho de Administracdo e a Diretoria, conforme o caso,
pratiquem todos os atos necessarios para a implementagao das deliberacdes acima.

5. Deliberacdes: Dispensada a leitura da Ordem do Dia, a presente ata foi lavrada sob a forma de
sumario, conforme faculta o artigo 130, §1° da Lei das Sociedades por Agles, e apds exame e discussao
das matérias constantes da Ordem do Dia, os Acionistas deliberaram por unanimidade, sem quaisquer
ressalvas ou restricoes:

(i) Aprovar a alteragdo do paragrafo 4° do Artigo 8° do Estatuto Social da Companhia, que passara a
vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 8°. As Assembleias Gerais ocorrerdo ordinariamente dentro dos 4 (quatro) meses seguintes
ao encerramento do exercicio social e extraordinariamente sempre que seja requerido conforme os
Interesses da Companhia ou por lei.

()
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(i)

(i)

(iv)

6.

Paragrafo 4°. As Assembleias Gerais instalar-se-30, em primeira convocacdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das acées mais uma agéo com
direito a voto, e, em segunda convocacdo, com a presenca de qualquer numero de acionistas
presentes, nos termos do artigo 125 da Lei das Sociedades por Ac¢des, observadas, quando
aplicaveis, as disposicoes especiais do Regulamento do Novo Mercado.”

Aprovar a alteragao do Artigo 18° do Estatuto Social da Companhia, que passara a vigorar com a
seguinte redagdo:

"Artigo 18. A representacdo da Companhia perante terceiros, em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, bem como a assinatura de qualquer documento que envolva a assuncdo de
obrigacoes e/ou direitos pela Companhia, serd realizada pelo (a) Diretor Presidente, isoladamente,
(b) por dois diretores; ou (c) por qualquer procurador com poderes especificos. ”

Aprovar a consolidacdo do Estatuto Social da Companhia, em decorréncia das deliberacoes
constantes dos itens (i) e (ii) acima, que passa a vigorar com a redagao constante do Anexo I da
presente ata; e

Autorizar o Conselho de Administracao e a Diretoria, conforme o caso, a praticarem todos os atos
necessarios para a implementacdo e formalizagao das deliberagbes constantes desta ata.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos e lavrada a presente

ata, que, lida, conferida e achada conforme, foi assinada por todos os presentes.

7.

Presencas: Composico da Mesa: Presidente: ftalo Nogueira Alves de Melo; Secretério: Marcelo

Leite Henriques. Acionistas: talo Nogueira Alves de Melo, Igor Nogueira Alves de Melo, Priscilla Nogueira

Alves Melo, Marcelo Leite Henriques, Flavia Modesto Teles, Anna Liz Teles de Melo, representada por Flavia

Modesto Teles.

Certifico que a presente € copia fiel da ata lavrada em livro proprio.

Anapolis, 22 de setembro de 2021.

Mesa:
DocuSigned by: DocuSigned by:
B478CC17B72D441... 4B602F36601F494
ITALO NOGUEIRA ALVES DE MELO MARCELO LEITE HENRIQUES

Presidente Secretario



DocuSign Envelope ID: 8C67F294-BDFF-4BA8-9AFC-BC6F2F28F3CA

LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S.A.
CNPJ/ME n° 17.159.229/0001-76
NIRE 5230000906-5

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE SETEMBRO DE 2021

ANEXO I

ESTATUTO SOCIAL DO
LABORATORIO TEUTO BRASILEIRO S.A.
CNPJ/ME n° 17.159.229/0001-76
NIRE 52.300009065

CAPITULO I
NOME, OBJETO SOCIAL, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1°. O Laboratdrio Teuto Brasileiro S.A. (*Companhia”) é uma sociedade anénima regida pelo
presente Estatuto Social, pelo Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao
(“Regulamento do Novo Mercado” e “B3”, respectivamente) e pela legislagdo aplicavel as sociedades por
acoes.

Paragrafo Gnico. Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado (“Novo Mercado”), sujeitam-se a
Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros do conselho
fiscal, quando instalado, as disposicées do Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 2°, A Companhia tem por objeto social as seguintes atividades: (a) a fabricacdo propria ou sob
encomenda de terceiros (para a linha humana e também para a linha veterinaria) de produtos farmacéuticos
(em todas as classes terapéuticas, podendo extrair, produzir, fabricar, transformar, sintetizar, embalar,
reembalar, importar, exportar, armazenar, expedir, distribuir, fracionar, transportar e prestar servicos de
terceirizagao), produtos para salde, dietéticos, fitoterapicos, insumos, alimentos, suplementos alimentares,
cosméticos, saneantes, correlatos, perfumes, produtos de higiene e toucador, produtos médico-hospitalares,
cujas formas sejam: xarope, elixir, suspensdo, gotas, solugdao, frasco-ampolas, injetaveis, comprimidos,
drageas, capsulas, pomadas, cremes, cosméticos, (b) obtengdo de autorizacOes e licengas especiais para
fabricacdo de produtos farmacéuticos especiais que contenham entorpecentes, (c) importagao, exportagao,
embalagem, reembalagem e comercializacdo de matérias primas, bicos de mamadeira, mamadeiras, chupetas,
mascaras anestésicas e preservativos contra oxidagdo e deterioragao de materiais, (d) importacdo e exportacdo
de produtos acabados para as linhas humana, veterinaria, de higiene e cosméticos, e reembalagem e
comercializacdo destes produtos, em nome proprio ou em nome de terceiros, (e) fabricacdo em nome de
terceiros de todos os produtos acima, (f) incineragao de produtos, (g) transporte aéreo, aquaviario e terrestre
de produtos, (h) armazenagem, (i) execucao de atividades de representacao comercial, conforme descrito na
Lei 4.886/1965, conforme alterada e (j) aluguel de iméveis, maquinario, equipamentos industriais e veiculos.
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Artigo 3°. A sede da Companhia é na cidade de Anapolis, Estado de Goias, a VP 7D, Mddulo 11, Quadra
13, Distrito Agroindustrial de Anapolis, CEP 75132-901, e, mediante deliberacdo da Diretoria, podera abrir
e encerrar filiais, agéncias, escritorios, depositos ou sucursais, e fixar ou alterar os enderecos dessas e da
sede da Companhia em qualquer parte do territorio nacional.

Artigo 4°. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E AGCOES

Artigo 5°. O capital social da Companhia é de R$ 68.808.167,59 (sessenta e oito milhdes, oitocentos e
oito mil, cento e sessenta e sete reais e cinquenta e nove centavos), totalmente subscrito e integralizado,
representado por 54.655.555 (cinquenta e quatro milhdes, seiscentas e cinquenta e cinco mil e quinhentas
e cinquenta e cinco) acoes ordinarias, todas nominativas e sem valor nominal.

Cada acao ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas resolugdes em Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. E vedado & Companhia a emissdo de acdes preferenciais e partes beneficiarias.

Paragrafo 2°. Todas as agbes da Companhia sdo escriturais, mantidas em contas de depdsito em nome
de seus titulares, junto a instituigdo financeira autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM"),
com quem a Companhia mantenha contrato de custédia em vigor, sem emissao de certificados.

Artigo 6°. O capital social da Companhia podera ser aumentado, na forma do artigo 168 da Lei n°® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”), independentemente de
deliberacdo da Assembleia Geral e de reforma estatutaria, no limite de R$ 300.000.000 (trezentos milhdes
de reais).

Paragrafo 1°. O aumento do capital social, nos limites do capital autorizado, sera realizado por meio da
emissdo de acoes, debéntures conversiveis em acdes ou bonus de subscricio mediante deliberacdo do
Conselho de Administracdo, a quem competira estabelecer as condigbes da emissao, inclusive preco, prazo
e forma de sua integralizacao. Ocorrendo subscricdo com integralizacdo em bens, a competéncia para o
aumento de capital sera da Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado.

Paragrafo 2°. A Companhia podera emitir agGes, debéntures conversiveis em agdes e bonus de subscricdo
dentro do limite do capital autorizado, com exclusdo do direito de preferéncia dos antigos acionistas, ou
com reducdo do prazo para seu exercicio de que trata o artigo 171, paragrafo 4°, da Lei das Sociedades
por Agles, quando a colocacao for feita mediante venda em bolsa de valoras ou por subscricdo publica, ou
através de permuta por agGes, em oferta publica de aquisicdo de controle.

Paragrafo 3°. A Companhia podera, por deliberacdo da Assembleia Geral, aprovar planos de outorga de
opcao de compra de agdes a administradores, empregados e prestadores de servico da Companhia, e, com
base nos referidos planos ou para lhes fazer frente, a outorga de acdes e opcao de compra de acdes, nos
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termos da Lei das Sociedades por Agoes.

Artigo 7°. A Companhia podera, por deliberacao da Assembleia Geral, adquirir as proprias acGes para
permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de
reservas, exceto a reserva legal, sem diminuicdo do capital social, observadas as disposicbes legais e
regulamentares aplicaveis.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8°. As Assembleias Gerais ocorrerdao ordinariamente dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao
encerramento do exercicio social e extraordinariamente sempre que seja requerido conforme os interesses
da Companhia ou por lei.

Paragrafo 1°. Sem prejuizo de outras hipdteses de convocagdo conforme prevé a Lei de Sociedades por
Acoes, a Assembleia Geral deverd ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
Companhia ou, em sua auséncia, pela decisdo da maioria de membros do Conselho de Administracdo.

Paragrafo 2°. Ressalvadas as excegOes previstas na Lei das Sociedades por AgOes, as reunibes das
Assembleias Gerais serdo convocadas com, no minimo, 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia para
primeira convocacado e, no minimo, 8 (oito) dias corridos de antecedéncia para segunda convocacao.

Paragrafo 3°. As questdes que ndo estiverem incluidas no aviso de convocagdo para uma Assembleia
Geral ndo poderao ser aprovadas em Assembleia Geral, exceto quando todos os Acionistas participarem da
Assembleia Geral e concordarem em deliberar sobre tal questdo.

Paragrafo 4°. As Assembleias Gerais instalar-se-d0, em primeira convocacao, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das agdes mais uma acao com direito
a voto, e, em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer nimero de acionistas presentes, nos
termos do artigo 125 da Lei das Sociedades por AgGes, observadas, quando aplicaveis, as disposicoes
especiais do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 5°. A Assembleia Geral que tiver por objeto a reforma deste estatuto se instalara, em primeira
convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 do capital social com direito a
voto, mas podera instalar-se em segunda convocacdo com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo 6°. As deliberacdes das Assembleias Gerais de acionistas, ressalvados os casos previstos em
disposicdo cogente de lei ou no Regulamento do Novo Mercado, serdo todas tomadas pela maioria absoluta
dos acionistas titulares de agdes presentes nas Assembleias, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo 7°. A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre assuntos da ordem do dia, constantes
do respectivo edital de convocagdo, sendo vedada a aprovacdo de matérias sob a rubrica genérica.
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Paragrafo 8°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou,
na sua auséncia ou impedimento, por pessoa indicada pelos acionistas, por maioria de votos. O presidente
da Assembleia Geral nomeara um dos individuos presentes para atuar na qualidade de secretario.

Artigo 9°. Compete privativamente a Assembleia Geral, além das demais atribuicdes previstas em lei ou
neste Estatuto Social:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
()

(9)

(h)

@)

(k)

0

alterar e/ou reformar o Estatuto Social, inclusive procedendo ao aumento e/ou reducao de capital
social, bem como a eventual emissdo de agOes, debéntures conversiveis em ages ou bonus de
subscricdo, observadas as disposi¢des do Artigo 6° do presente Estatuto Social;

eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragado e do Conselho Fiscal,
se houver;

tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras
por eles apresentadas;

deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a destinacdo do lucro
liquido do exercicio;

deliberar sobre a avaliacao de bens com que o acionista concorrer para a formacao do capital social;

autorizar a emissdo de debéntures conversiveis em agles e outros titulos conversiveis em acoes,
observado o disposto no Artigo 6° deste Estatuto Social;

deliberar sobre a incorporacao da e/ou pela Companhia (incluindo incorporacao de acdes), bem como
fusdo, cisdo, ou transac¢des similares envolvendo a Companhia;

deliberar sobre a distribuicdo de dividendos;

autorizar os administradores a confessar faléncia e pedir recuperacdo judicial ou extrajudicial da
Companhia;

aprovar compra, resgate ou outra aquisicdo de quaisquer acoes e/ou outros titulos e valores
mobilidrios emitidos pela Companhia, observado o disposto no Artigo 7° deste Estatuto Social;

aprovar a outorga de opcoes para aquisicao de a¢des da Companhia (stock option) ou a entrega de
acoes da Companhia a qualquer administrador, empregado ou prestador de servico da Companhia,
conforme os termos e condicOes previstos nos respectivos planos e programas, observado o disposto
no Artigo 6°, Paragrafo 3°, deste Estatuto Social;

fixar o limite global anual da remuneracdao dos membros do Conselho de Administragao, da Diretoria
e, se instalado, do Conselho Fiscal;
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(m) aprovar qualquer operacao de natureza financeira, incluindo, mas ndo limitado, a emissao de
debéntures simples, ndo conversiveis em agles, commercial papers, notas promissorias, bonds, notes
e de quaisquer outros titulos, que ndo sejam conversiveis em acdes e nem confiram o direito de
subscrever acbes da Companhia, de uso comum no mercado, para distribuigdo publica ou privada,
que seja superior ao orgamento anual e que ultrapasse o limite do indice de divida liquida de 2x (duas
vezes) o EBTIDA;

(n) dispensar a realizacdo de oferta publica de aquisicdo de agGes ("OPA”) para saida do Novo Mercado,
conforme art. 29, Paragrafo Unico, deste Estatuto Social, € o disposto no Regulamento do Novo
Mercado;

(o) escolha de empresa especializada responsavel pela preparagao de laudo de avaliagdo das agGes da
Companhia, em caso de cancelamento de registro de companhia aberta perante a CVM ou saida do
Novo Mercado;

(p) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO

Artigo 10. A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracao e uma Diretoria que serdo
compostos e operardao de acordo com as disposicdes deste Estatuto Social.

Paragrafo 1°. Os cargos de Presidente do Conselho de Administracao e de Diretor Presidente ou principal
executivo da Companhia n3ao poderao ser acumulados pela mesma pessoa, exceto na hipotese de vacancia,
observados os termos do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 2°. A investidura no cargo pelos membros do Conselho de Administracdo, pelos Diretores e
pelos membros do Conselho Fiscal, se houver, ocorrera por meio de termo de posse transcrito em livro
proprio, que devera contemplar sua sujeigdo a clausula compromissoria prevista neste Estatuto Social,
assinado pelo administrador ou conselheiro fiscal que estiver assumindo o cargo, sem a necessidade de
prestacdo de garantia.

Paragrafo 3°. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria permanecerdo nos cargos até
que seus sucessores sejam devidamente investidos nos cargos.

Paragrafo 4°. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria cumprirdo os requisitos do Artigo
147 da Lei 6.404/76 e outras disposicGes legais aplicaveis.

Artigo 11. O Conselho de Administracdo sera composto de, no minimo, 5 (cinco) membros &, no maximo,
7 (sete) membros, todos eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2 (dois)
anos, sendo permitida a reeleigdo.
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Paragrafo 1°. Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou 20% (vinte por
cento), o que for maior, deverao ser conselheiros independentes, conforme a definicdo do Regulamento do
Novo Mercado, devendo a caracterizacdo dos indicados ao Conselho de Administragdo como conselheiros
independentes ser deliberada na Assembleia Geral que os eleger, sendo também considerados como
independentes, enquanto houver acionista controlador, os conselheiros eleitos mediante faculdade prevista
pelo Artigo 141, paragrafos 4° e 5°, da Lei das Sociedades por Acoes.

Paragrafo 2°. Quando, em decorréncia do calculo do percentual referido no paragrafo acima, o resultado
gerar um numero fracionario, a Companhia deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior.

Paragrafo 3°. O Conselho de Administragdo tera, obrigatoriamente, 1 (um) Presidente e,
facultativamente, 1 (um) Vice-Presidente que sera nomeado pela Assembleia Geral que o eleger ou sempre
gue quando houver rentincia ou vacancia nesses cargos conforme lei.

Paragrafo 4°. No caso de destituicdo, morte, rendncia, impedimento comprovado, invalidez ou auséncia
injustificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou qualquer outro evento que leve a vacancia
definitiva do cargo do Conselho de Administracdo, o seu substituto sera nomeado pela (i) Assembleia Geral,
ou (ii) caso a Assembleia Geral nao seja convocada em 30 (trinta) dias contados da vacdncia, pelos
conselheiros remanescentes que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administragdo, que devera ser referendado por maioria simples na primeira Assembleia Geral seguinte,
ordinaria ou extraordinaria, e completara o mandato do conselheiro substituido. Se ocorrer vacancia da
maioria dos cargos, a Assembleia Geral sera convocada para proceder a nova eleicdo.

Paragrafo 5°. Em caso de vacdncia temporaria de qualquer dos cargos de membro do Conselho de
Administragdo, o Conselheiro ausente indicara seu substituto dentre os membros do Conselho de
Administragdo, para que o represente na reunido em que nao comparecera, através de notificacdo escrita
ao Presidente do Conselho de Administracdo ou ao Presidente da reunido antes de sua instalagao.

Paragrafo 6°. Além do disposto neste Estatuto Social, o funcionamento do Conselho de Administragdo
também devera observar o disposto em seu Regimento Interno.

Artigo 12. O Conselho de Administracdo realizara reunides ordinarias, 4 (quatro) vezes por ano, ao final
de cada trimestre, e extraordinarias sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante convocagdo de
seu Presidente ou, um conselheiro por ele nomeado como procurador, inclusive nos casos de auséncia e/ou
impedimento deste, observado o prazo minimo de antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis, e com
apresentacdo da pauta dos assuntos a serem tratados, ressalvados os casos de urgéncia, nos quais as
reuniGes do Conselho de Administracdo poderdo ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do
prazo acima, desde que inequivocamente cientes todos os demais integrantes do Conselho. As convocagbes
poderdo ser feitas por carta com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio, eletronico ou ndo, que
permita a comprovacao de recebimento.
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Paragrafo 1°. Para cada reunido os Conselheiros escolherao um secretario, que podera ser ou nao um
Conselheiro.

Paragrafo 2°. Todas as reunides do Conselho de Administracao e quaisquer resolucdes adotadas em tais
reunides serao registradas no livro de atas de Reunides do Conselho de Administracdo, e, quando requerido
pela lei aplicavel, serdo registradas na Junta Comercial competente.

Paragrafo 3°. As reunidoes do Conselho de Administragao somente se instalardo, em primeira ou segunda
convocagao, com a presenca de, no minimo, a maioria dos Conselheiros

Paragrafo 4°. Independentemente das formalidades previstas neste Artigo, sera considerada regular a
reuniao a que comparecerem todos os Conselheiros.

Paragrafo 5°2. O Conselho de Administracdo podera criar um ou mais comités em conformidade com o
Artigo 14, item (t) para assessorar o Conselho de Administragao no exercicio de qualquer uma das suas
competéncias.

Paragrafo 6°. As deliberacoes do Conselho de Administragdo serdao aprovadas mediante o voto favoravel
da maioria dos seus membros, ressalvado o disposto no art. 11, Paragrafo 4°, e no artigo 16, do Estatuto
Social. No caso de empate na votacao, sera atribuido ao Presidente nas deliberacbes do Conselho de
Administragdo, além do voto prdprio, o voto de qualidade.

Artigo 13. Os Conselheiros deverdo abster-se de intervir e votar nas deliberagdes relacionadas a assuntos
sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com a Companhia, devendo respeitar as regras
relativas a conflito de interesse estabelecidas na Lei das Sociedades por Agles.

Artigo 14. O Conselho de Administracao, além dos poderes previstos em lei, tera as seguintes atribuicoes:

(a) deliberar sobre qualquer aumento do capital social da Companhia ou emissdo de ac¢bes, debéntures
conversiveis em agbes ou bonus de subscricao, dentro do capital autorizado, conforme Artigo 6°
deste Estatuto Social;

(b) (i) qualquer alteracdo relevante no escopo do negécio da Companhia (incluindo os paises em que
a Companhia e/ou suas subsidiarias operem, tenham propriedade de ativos ou facam vendas) ou
(ii) a aprovacao de, ou qualquer alteragdo relevante ao Plano de Negdcios;

(c) aquisicao, compra ou venda (incluindo séries de aquisicoes ou vendas relacionadas), pela
Companhia e/ou suas subsidiarias, de ativos, negocios ou linha de negdcios, incluindo a compra ou
venda de ativos ou participacOes societarias com valor igual ou superior a R$ 1.000.000,00 (um
milhdo de reais);

(d) aprovacdo do orgamento anual da Companhia e/ou de suas subsidiarias e plano operacional para
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(e)

()

(9)

(h)

(i)

@)

(k)

0
(m)
(n)

(0)
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qualquer exercicio social, e qualquer aditamento ou modificacdo a estes, ou desvio destes;

aprovar qualquer operacao de natureza financeira, incluindo, mas ndo limitado, a emissao de
debéntures simples, nao conversiveis em acdes, commercial papers, notas promissorias, bonds,
notes e de quaisquer outros titulos, que nao sejam conversiveis em agdes e nem confiram o direito
de subscrever agbes da Companhia, de uso comum no mercado, para distribuicao publica ou
privada, que resulte isoladamente em endividamento da Companhia perante a instituicdo financeira
ou semelhante com montante igual ou superior a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais),
desde que dentro do orcamento anual e sem ultrapassar o limite do indice de divida liquida de 2x
(duas vezes) o EBTIDA;

ajuizamento de, assinatura de acordo em relagao a, rendncia ou liberagao no ambito de qualquer
demanda ou litigio envolvendo a Companhia e/ou suas subsidiarias seja igual ou superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais);

aprovacdo de doagdes por ou em nome da Companhia e/ou de suas subsidiarias, observado o
disposto no Artigo 154 da Lei das Sociedades por Acoes;

constituicdo e instalacdo de comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, ou
modificagGes nas funcdes de qualquer desses comités da Companhia e/ou de suas subsidiarias;

qualquer pesquisa, desenvolvimento (incluindo estudos e testes clinicos, e a busca de aprovagoes
regulatdrias), importacao ou aquisicdo de matérias primas e insumos, manufatura, armazenamento,
embalagem, teste, comercializagdo, promocdo, distribuicdo, vendas, suporte, vigilancia pos-
marketing, reporte de eventos adversos, recall, processamento de devolugdes ou outras atividades
com relagdo a produtos farmacéuticos envolvendo a Companhia e/ou suas subsidiarias, que estejam
fora do orgamento anual aprovado;

analise de qualquer contrato, acordo ou arranjo que envolva derivativos e estratégias de hedging
envolvendo a Companhia e/ou suas subsidiarias, a serem deliberadas pela Assembleia Geral;

manifestar-se sobre o relatdrio da administracdo, as contas da diretoria da Companhia e as
demonstragGes financeiras da Companhia, submetendo-os a Assembleia Geral;

apreciar os resultados trimestrais das operagdes da Companhia;
submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio;

aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o pagamento de dividendos intermediarios ou
intercalares;

escolher e destituir os auditores independentes, bem como determinar a Diretoria a escolha dos
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(p)

(9)

(r

(s)

(t)

(u)

auditores das sociedades controladas, coligadas e investidas, observando-se, nessa escolha, o
disposto na regulamentacao aplicavel. O Conselho de Administracdo coordenara as interagdes da
Companhia com a empresa de auditoria externa;

deliberar sobre transages com partes relacionadas, observado o disposto na politica de transagdo
com partes relacionadas da Companhia vigente a época da celebragdo;

convocar a qualquer tempo os Diretores, individualmente ou em conjunto, para prestar
esclarecimentos e informagGes, apresentar documentos ou relatdrios, inclusive nas empresas
controladas, coligadas ou investidas;

manifestar-se, favoravel ou contrariamente, a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de
acbes que tenha por objeto as acdes de emissao da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias contados da publicacdo do edital da oferta publica
de aquisigao de acdes, que devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta
publica de aquisigdo de agGes quanto ao interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas,
inclusive em relacdo ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das acgdes; (ii) os planos
estratégicos divulgados pelo ofertante em relagdo a Companhia; (iii) as alternativas a aceitacdo da
oferta publica de aquisicdo de acdes disponiveis no mercado; (iv) outros pontos que o Conselho de
Administragdo considerar pertinentes, bem como as informacOes exigidas pelas regras aplicaveis;

aprovar as politicas, regimentos e cddigos obrigatdrios nos termos das normas editadas pela CVM,
do Regulamento do Novo Mercado e da legislagdo aplicavel a Companhia;

aprovar o orcamento do comité de auditoria da Companhia, da area de auditoria interna e de
eventuais outros comités que sejam constituidos, nos termos do art. 12, Paragrafo Quinto acima e
da alinea “h” deste artigo; e

aprovar as atribuigoes da area de auditoria interna.

Artigo 15. A Diretoria da Companhia sera formada por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 9 (nove)
diretores ("Diretoria”), sendo (1) obrigatoriamente: (a) um Diretor Presidente; (b) um Diretor Financeiro; e

(c) um Diretor de Relagdes com Investidores; e (2) facultativamente: (a) dois Diretores Comerciais; (b) um

Diretor de Producdo/Industrial; (c) um Diretor de Qualidade; (d) um Diretor de Novos Negdcios; e (e) um
Diretor de Marketing.

Paragrafo 1°. Um Diretor poderd acumular mais de uma fungao, desde que observado o nimero minimo de

Diretores previsto na Lei de Sociedades por Agoes.

Paragrafo 2°. Os Diretores ndo poderdo afastar-se do exercicio de suas fungbes por mais de 30 (trinta)

dias corridos consecutivos sob pena de perda de mandato, salvo caso de licenca concedida pela prépria

Diretoria.
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Paragrafo 3°. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor Presidente e do Diretor
Financeiro, e caso estes ndo tenham indicado seus respectivos substitutos, os substituidos serdo definidos
pelos membros do Conselho de Administracdo dentre os Diretores eleitos. Na hipdtese de impedimento
definitivo ou vacéncia do cargo, sera imediatamente convocada reunido do Conselho de Administracdo para
que seja preenchido o cargo, observado o previsto na Politica de Indicagdo da Companhia.

Paragrafo 4°. No caso de vacancia no cargo dos demais Diretores, sera convocada reunido do Conselho
de Administracao para preenchimento do cargo em carater definitivo até o término do mandato do
respectivo cargo antes vacante, sendo admitida a reeleicdo. Até a realizacao da referida reuniao do Conselho
de Administragao, o substituto provisério sera escolhido pelo Diretor Presidente, dentre um dos Diretores,
o qual acumulara mais de uma fungao.

Artigo 16. Os Diretores serdao pessoas fisicas, com capacidade de administracao e técnicas compativeis com
as suas respectivas areas de desempenho, eleitos, substituidos e/ou destituidos pelos membros do Conselho
de Administracdo, que representem no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, para mandato de 1 (um)
ano, com possibilidade de reeleigao, observado o previsto na Politica de Indicacdo da Companhia.

Paragrafo 1°. Compete ao Diretor Presidente da Companhia:
(a) Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos outros Diretores;
(b)  Supervisionar as atividades dos advogados da Companhia;

(c) Informar o Conselho de Administracdo da implementacdo de operagOes relevantes que nao exijam
aprovacao prévia do Conselho de Administracdo e Assembleia Geral

Paragrafo 2°. Compete ao Diretor Financeiro da Companhia:

(a) Apresentar e reportar informacdes financeiras histéricas precisas e tempestivas sobre a Companhia
e/ou suas subsidiarias;

(b) Investir o capital da Companhia e/ou de suas subsidiarias, levando em consideragdo o risco e a
liquidez;

(c)  Supervisionar a estrutura de capital da Companhia e/ou de suas subsidiarias, determinando a melhor
composicdo de divida, capital social e financiamento proprio;

(d) Executar previsGes e modelagens econémicas e financeiras da Companhia e/ou de suas subsidiarias;
e

(e) Identificar e avaliar riscos financeiros e econdmicos aos quais a Companhia e/ou de suas subsidiarias
possam estar sujeitas e preparar planos para mitigacao destes riscos.

12
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Paragrafo 3°. Compete ao Diretor de Relagdes com Investidores:

@

(b)

(c)

Coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relagdes com investidores, bem como
representar a Companhia perante acionistas, investidores, analistas de mercado, a CVM, a B3, o
Banco Central do Brasil e os demais 6rgdos de controle e demais instituicdes relacionadas as
atividades desenvolvidas no mercado de capitais, no Brasil e no exterior;

Prestar informacdes ao publico investidor, a CVM e B3, as demais Bolsas de Valores em que a
Companhia tenha seus valores mobilidrios negociados, a agéncias de rating quando aplicavel e aos
demais 6rgaos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislagao
aplicavel, no Brasil e no exterior; e

Manter atualizados os registros da Companhia perante a CVM e a B3.

Paragrafo 4°. Compete aos Diretores Comerciais da Companhia:

(a)

Dirigir e coordenar a area Comercial divisdo Hospitalar, realizando o planejamento estratégico através
de reunides com a alta administracdo e com o conselho administrativo, estabelecendo objetivos,
metas, entre outros pontos, com o intuito de promover o alcance dos resultados, desenvolvimento e
crescimento da Companhia.

Paragrafo 5°. Compete ao Diretor de Producdo/Industrial da Companhia:

(a)

Definir e coordenar estratégias da empresa relacionadas as areas de Produgdo, Engenharia e
Manutencao e Otimizacao de Processos da Companhia.

Paragrafo 6°. Compete ao Diretor de Qualidade da Companbhia:

(a)

Dirigir e coordenar as areas de Garantia da Qualidade, Controle de Qualidade, Registros - Assuntos
Regulatoério, SAC e Farmacovigilancia, Desenvolvimento Tecnoldgico e Desenvolvimento Analitico
realizando o alinhamento das metas com a presidéncia, definindo os planos de acdo para atingir os
resultados esperados, envolvendo as areas, objetivando contribuir com os resultados da Companhia.

Paragrafo 7°. Compete ao Diretor de Novos Negdcios da Companhia:

(a)

Dirigir e coordenar as areas de Novos Negoécios, Suprimentos, Compras, Comercio Exterior e
Langamentos, realizando o planejamento estratégico das areas através de reunides com a alta
administracao e com o conselho administrativo, estabelecendo objetivos, metas, entre outros pontos,
com o intuito de promover o alcance dos resultados, desenvolvimento e crescimento da Companhia.

Paragrafo 8°. Compete ao Diretor de Marketing da Companhia:

@
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Dirigir e coordenar o setor de marketing da Companhia, focando no tripé de responsabilidades, sendo
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eles, gestdao de pessoas (endomarketing), gestao do canal de distribuicao (Distribuidor e varejo) e
consumidor final, definindo estratégias e projetos visando cumprir com o compromisso em promover
salde e bem-estar para as pessoas (colaboradores, clientes e pacientes).

Artigo 17. Os Conselheiros e Diretores estao obrigados aos termos deste Estatuto Social e as resolugdes
aprovadas em Assembleias Gerais e executardo, dentro de suas competéncias e de seus poderes, com a
devida consideracdo as disposicoes deste Estatuto Social, todas as acdes requeridas para a operacao regular
da Companhia.

Artigo 18. A representacdo da Companhia perante terceiros, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente,
bem como a assinatura de qualquer documento que envolva a assunc¢ao de obrigacdes e/ou direitos pela
Companhia, sera realizada pelo (a) Diretor Presidente, isoladamente, (b) por dois diretores; ou (c) por
qualquer procurador com poderes especificos.

Paragrafo Unico. As procuracdes outorgadas pela Companhia deverdo ser assinadas sempre por dois
Diretores, em conjunto, e deverdo especificar expressamente os poderes conferidos, e conter prazo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano, com excegao daquelas outorgadas a advogados para
representacao da Companhia em processos judiciais ou administrativos (ad judicia), que poderdao ser
outorgadas por prazo indeterminado.

Artigo 19. Os Diretores se reunirdo sempre que necessario € a reuniao instalar-se-a com os diretores que
representem a maioria dos seus membros. A Diretoria preparara atas de todas as deliberacbes adotadas
durante cada reunido, que deverdo ser arquivadas em livro proprio na sede da Companhia e apresentada
a qualquer Conselheiro mediante solicitacao.

Artigo 20. A Diretoria tem as atribuicoes e os poderes que Ihe forem conferidos por lei e pelo presente
Estatuto Social, observadas as deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de
Administragdo para assegurar o regular funcionamento da Companhia, competindo-lhe, especialmente:

Q)] deliberar sobre a conducao dos negodcios, conforme orientacdo fixada pelo Conselho de
Administragdo, organizando planos gerais do desenvolvimento da Companhia;

(i) solucionar as duvidas e divergéncias suscitadas no exercicio das competéncias de seus membros e
conceder-lhes autorizagdes;

iii) autorizar a criagdo, transferéncia e encerramento de filiais, agéncias, dependéncias, escritdrios,
depositos e quaisquer outros estabelecimentos da Companhia em qualquer parte do territorio
nacional ou no exterior;

(iv) apresentar, trimestralmente, ao Conselho de Administracdo, o balancete econdémico-financeiro e
patrimonial detalhado, da Companhia e suas controladas;

14
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(v) apresentar anualmente ao Conselho de Administracao, o Relatdrio da Administragao e as contas da
Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de
destinacdo dos lucros apurados no exercicio anterior, que sera objeto de aprovacao da Assembleia
Geral, nos termos do Artigo 99, item (d);

(vi) observar e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como fazer cumprir as deliberacbes das
Assembleias Gerais e do Conselho de Administracao;

(vii) representar a Companhia perante as repartigdes publicas federais, estaduais e municipais,
autarquias, empresas de servigos publicos e quaisquer outros 6rgaos do Poder Publico e observado
o disposto neste Estatuto Social.

CAPITULO V
CONSELHO FISCAL

Artigo 21. O Conselho Fiscal sera instalado apenas nos exercicios sociais em que for convocado por
solicitagao dos acionistas, nos termos da lei.

Artigo 22. Quando convocado, o Conselho Fiscal sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, e suplentes em igual nimero, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, sendo permitidas
as reeleigbes, com as competéncias e duracao de mandato estabelecidos em lei.

Paragrafo Unico. A remuneracdo devida aos membros do Conselho Fiscal serd estabelecida na
Assembleia Geral que os eleger, respeitado o minimo legal.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E DISTRIBUICAO DE LUCROS

Artigo 23. O exercicio social da Companhia tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro
de cada ano. Ao final de cada exercicio social, os Diretores apresentardao as demonstracoes financeiras
determinadas em lei.

Paragrafo 1°. As demonstragdes financeiras da Companhia deverdo ser auditadas por auditores
independentes registrados na CVM, de acordo com as disposicGes legais aplicaveis.

Paragrafo 2°. Juntamente com as demonstracoes financeiras do exercicio, os 6rgdos da administracdo da
Companhia apresentardo a Assembleia Geral proposta sobre a destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com
observancia do disposto neste Estatuto e na Lei das Sociedades por Acoes.

Artigo 24. A Companhia pagara dividendos anuais obrigatdrios aos acionistas (distribuidos aos acionistas
de forma proporcional) em um montante igual a no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos lucros liquidos
da Companhia, apds a dedugdo dos montantes mencionados no Artigo 202, I da Lei 6.404/76.
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Artigo 25. O Conselho de Administracdo esta autorizado a declarar dividendos intermedidrios a conta dos
lucros acumulados ou de reservas de lucros, apurados em demonstragdes financeiras anuais ou semestrais,
0s quais serao considerados antecipagao do dividendo obrigatdrio a que se refere o Artigo 24 deste Estatuto
Social.

Paragrafo 1°. O Conselho de Administracdo podera, ainda, determinar o levantamento de balancos
mensais ou trimestrais e declarar dividendos intercalares com base nos lucros entdo apurados, observadas
as limitacOes legais, os quais serdo considerados antecipacao do dividendo obrigatdrio a que se refere o
Artigo 24 deste Estatuto Social.

Paragrafo 2°. O Conselho de Administracdo podera pagar ou creditar juros sobre o capital prdprio, ad
referendum da Assembleia Geral que apreciar as demonstragoes financeiras relativas ao exercicio social em
que tais juros forem pagos ou creditados, sempre como antecipagao do dividendo obrigatdrio.

Artigo 26. Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de 03 (trés) anos, contados
da data em que tenham sido postos a disposigdo do acionista, e reverterdo em favor da Companhia.

CAPITULO VII
LIQUIDACAO

Artigo 27. A Companhia dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo a
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidacao, eleger o liquidante, ou liquidantes, e o Conselho Fiscal,
caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfacam o quérum estabelecido em lei ou na
regulamentacdo expedida pela CVM, obedecidas as formalidades legais, fixando-lhes os poderes e a
remuneracao.

CAPITULO VIII
ALIENACAO DE CONTROLE E SAIDA DO NOVO MERCADO

Artigo 28. A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operacdo, como por meio de operagbes sucessivas, devera ser contratada sob a condicdo de que o
adquirente de controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de agGes tendo por objeto as acoes
de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando as condicdes e os prazos
previstos na legislagdo e na regulamentagdo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma a lhes
assegurar o tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Artigo 29. Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do Novo
Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisicao de agdes que observe os procedimentos
previstos na regulamentacdo editada pela CVM sobre ofertas publicas de aquisicdo de acOes para
cancelamento de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos: (i) o prego ofertado deve ser
justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliagdo da Companhia na forma estabelecida na Lei das
Sociedades por Acdes; (ii) acionistas titulares de mais de 1/3 das acdes em circulacdo deverdo aceitar a
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oferta publica de aquisicdo de agGes ou concordar expressamente com a saida do referido segmento sem
a efetivagao de alienagao das agdes.

Paragrafo Unico - A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente da realizacio
de oferta publica mencionada neste Artigo, na hipdtese de dispensa aprovada em Assembleia Geral, nos
termos do Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO IX
ACORDO DE ACIONISTAS

Artigo 30. A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em sua sede, quando
houver, devendo a Diretoria abster-se de langar transferéncias de acdes e o Presidente da Assembleia Geral
abster-se de computar votos contrarios aos seus termos, nos termos do Artigo 118 da Lei das Sociedades
por Acdes, conforme alterada.

CAPITULO X
CLAUSULA ARBITRAL

Artigo 31. A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos e
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com
ou oriunda da sua condicdo de emissor, acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, em
especial, decorrentes das disposicoes contidas na Lei n°® 6.385, de 07 de dezembro de 1976, na Lei das
Sociedades por Agoes, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo
Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado
de capitais em geral, conforme alteradas, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado,
dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participacao no Novo Mercado.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32. Os casos omissos relativos a interpretagao deste Estatuto Social serdo regulados pela Lei das
Sociedades por Acles, pelas normas emitidas pela CVM, e pelo Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 33. As disposicoes contidas no Paragrafo Unico do Artigo 19, item (n) do Artigo 9°, Paragrafo 1° e
Paragrafo 2° do Artigo 10, Error! Reference source not found. e Error! Reference source not found.
do Artigo 11, itens (s) e (t) do Artigo 14, Capitulo VIII e Capitulo X, somente terdo eficacia a partir da data
de entrada em vigor do Contrato de Participacdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a
B3.

* X %k X
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