b .
{ enercisa

ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A
Companhia Aberta
CNPJ/MF n° 03.467.321/0001-99
NIRE 51.300.001.179
ri.energisa.com.br

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO
ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 27 DE ABRIL DE 2022,
AS 11:00 HORAS (EM CUIABA) E 12:00 HORAS (EM BRASILIA)

1. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA, JA DIVULGADA NAS DEMONST~RACOES
FINANCEIRAS PUBLICADAS EM 17 DE MARCO DE 2022, PARA A DESTINACAO DOS
RESULTADOS DO EXERCICIO DE 2021 DE ACORDO COM O ANEXO 9-1-1l DA IN CVM N° 481

1.

Informar o lucro liquido do exercicio
RS 1.133.395.315,01 em 2021.

Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo dividendos
antecipados e juros sobre capital préoprio ja declarados

Dividendos de RS 872.463.650,59, perfazendo RS 3,98 por acédo ordinaria e preferencial, dos
quais ja foram pagos RS 673.140.255,60 (RS 4,69 por acao), sendo RS 482.624.733,28 pagos
em 27 de agosto de 2021 e RS 190.515.522,32 pagos em 09 de dezembro de 2021. Esta previsto
para ser pago em 23 de junho de 2022, o total de RS 199.323.394,99 milhdes, equivalente a
RS 0,91 por acéo ordinaria e preferencial, aprovado pelo Conselho de Administracdo em 16
de marco de 2022.
Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido
81,0% do lucro liquido do exercicio.

Informar o montante de global e o valor por acdo de dividendos distribuidos com base em
lucro de exercicios anteriores

Nao houve.
Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital proprio, de forma segregada, por acao
de cada espécie e classe

N&o aplicavel.

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio

N&o aplicavel.

c. Eventual incidéncia de atualizacdo e juros sobre os dividendos e juros sobre capital
proprio

N&o aplicavel.
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d. Data da declaracdao de pagamento dos dividendos e juros sobre capital proprio
considerada para identificacdo dos acionistas que terao direito ao seu recebimento

Farao jus aos dividendos os acionistas da Companhia detentores de acoes em 21 de marco de
2022, respeitadas as negociacoes em bolsa até esta data.

6. Caso tenha havido declaracdo de dividendos ou juros sobre capital préprio com base em
lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital proprio ja declarados

RS 872.463.650,59, perfazendo RS 3,98 por acédo ordinaria e preferencial.
b. Informar a data dos respectivos pagamentos.

Do total de dividendos declarados de RS 872.643.650,59 referente ao exercicio de 2021, RS
482.624.733,28 foram pagos em 27 de agosto de 2021 e RS 190.515.522,32 foram pagos em
09 de dezembro de 2021. Os dividendos adicionais no total de RS 199.323.394,99 milhdes,
equivalentes a RS 0,91 por acao ordinaria e preferencial, aprovado pelo Conselho de
Administracao em 16 de marco de 2022 estao previstos para serem pagos no dia 23 de junho
de 2022.

7. Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acdo de cada espécie e
classe:

a. Lucro liquido dos 3 (trés) ultimos exercicios.

Lucro liquido por acdo J Lucro liquido por acdo | Lucro liquido por acao
Exercicio Lucro liquido (R$) (RS) ordinaria (R$) preferencial (R$)

2021 1.133.395.315,01 5,71 4,86 5,34
2020 677.965.659,54 3,10 2,93 3,22
2019 594.156.480,66 2,79 2,62 2,88

b. Dividendo e juros sobre capital préoprio distribuido nos 3 (trés) exercicios anteriores
(ndo houve distribuicdo de juros sobre capital préprio).

Dividendo total (RS) Acéo ordinaria (R$ por agao) Acéo preferencial (R$ por agao)

2021 872.463.650,59 3,9849 3,9849
2020 527.963.669,34 2,4114 2,4114
2019 151.456.935,72 0,7114 0,7114

8. Havendo destinacao de lucros a reserva legal
a. Ildentificar o montante destinado a reserva legal:

RS 56.669.765,75
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b. Detalhar a forma de calculo da reserva legal:
Lucro liquido do exercicio - RS 1.133.395.315,01
Percentual da Reserva legal - 5%
Reserva legal = RS 1.133.395.315,01x 5% = RS 56.669.765,75
9. Caso a companhia possua a¢des preferenciais com direito a dividendos fixos ou minimos.
N&o aplicavel.
10. Em relacdo ao dividendo obrigatoério
a. Descrever a forma de calculo prevista no estatuto
Conforme estabelece o artigo 32 do Estatuto Social:
“Art.32 - A Companhia distribuird, entre todas as espécies de suas acdes, como dividendo
obrigatério, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos
do artigo 202 da Lei n° 6.404/76.”

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente

A Companhia tem efetuado nos Ultimos exercicios pagamentos de dividendos pelo valor
acima do minimo obrigatorio (25%).

c. Informar o montante eventualmente retido
Nao houve.
11. Havendo retencéo do dividendo obrigatério devido a situacéo financeira da companhia
N&o aplicavel.
12. Havendo destinacdo de resultado para reserva de contingéncias
N&o aplicavel.
13. Havendo destinacao de resultado para reserva de lucros a realizar
Nao aplicavel.
14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias

N&o aplicavel.
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15. Havendo retencao de lucros prevista em orcamento de capital
a. ldentificar o montante da retencao

Nao houve retencao para Reserva de Lucro.

b. Fornecer cépia do orcamento de capital
N&o aplicavel.
16. Havendo destinacao de resultado para a reserva de incentivos fiscais

Nao aplicavel.
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2. COMENTARIOS DOS DIRETORES, ELABORADOS DE ACORDO COM O ITEM 10 DO
FORMULARIO DE REFERENCIA.

A Companhia adota as Normas Internacionais de Contabilidade (International Financial Reporting
Standards), emitidas pelo International Financial Standards Board - IASB e as praticas contabeis
adotadas no Brasil para suas demonstracdes contabeis consolidadas.

10.1. Comentarios sobre:
10.1.a. Condigdes financeiras e patrimoniais gerais

A Diretoria da Companhia entende que a atual estrutura de capital da Companhia, mensurada,
principalmente, pela relacdo divida liquida sobre o patrimonio liquido, apresenta niveis de
alavancagem conservadores e satisfatorios.

RS milhGes 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2019

Divida (a) 4.550,7 4.530,4 3.813,0
Caixa, equivalentes de caixa, aplicacoes financeiras e créditos setoriais (b) 404,0 1.904,6 368,8
Divida Liquida (c) = (a) - (b) 4.146,7 2.625,7 3.444,2
Patrimonio Liquido (d) 2.877,3 2.780,7 2.218,6
indice de Endividamento Liquido 1,44 0,94 1,55

(a) Total de empréstimos, financiamentos, debéntures e encargos de dividas.

(b) Consideram as aplica¢ées financeiras no mercado aberto.

(c) A divida liquida considera caixa, equivalentes de caixa e aplicacdes financeiras.

(d) O patriménio liquido atribuivel aos controladores inclui todo o capital e as reservas do Grupo, gerenciados como capital.

O total de empréstimos, financiamentos, encargos de dividas e debéntures, bem como as
disponibilidades financeiras sao conciliados abaixo:

Descricao
Valores em R$ milhées 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Circulante 1.088,3 1.150,7 647,9
Empréstimos, financiamentos e arrendamentos 883,4 1.065,7 561,7
Debéntures 191,4 145,5 63,4
Encargos de dividas 54,1 62,4 22,2
Parcelamento de Impostos e Beneficios pés emprego 12,8 14,0 14,8

Taxas regulamentares -
Parcelamento de compra de energia Itaipu - - -
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (53,4) (136,9) (14,2)

N&o Circulante 3.265,7 3.131,8 3.148,4
Empréstimos, financiamentos e arrendamentos 1.703,4 1.740,1 1.811,8
Debéntures 1.718,5 1.516,6 1.353,9
Parcelamento de Impostos e Beneficios pos emprego 94,2 126,6 145,7

Taxas regulamentares -
Parcelamento de compra de energia Itaipu - -

Instrumentos financeiros derivativos liquidos (250,4) (251,6) (163,1)
Total das dividas 4.354,0 4.282,5 3.796,2
(-) Disponibilidades financeiras 404,0 1.904,6 368,8
Total das dividas liquidas 3.950,0 2.377,8 3.427,4
(-) Créditos CDE (subvencé&o tarifaria e baixa renda) 147,4 81,8 48,0
() Créditos CCC 441 20,3 19,9
(-) Créditos CVA 4449 (265,9) (0,5)
Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 3.313,5 2.541,6 3.360,1
Divida liquida/EBITDA Ajustado 1,6 2,9 2,9
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Abaixo, a Companhia apresenta seus indicadores de liquidez, que refletem a salde financeira da
Companhia e sua capacidade de honrar compromissos no curto prazo e médio prazo.

Indicadores de Endividamento e Liquidez 2021 m 2019

indice de Endividamento Geral (Passivo Total / Ativo total) - % 74,5% 70,6% 71,3%
Composicao do Endividamento (Passivo Circulante/Passivo Total) - % 30,8% 37,7% 28,0%
Liquidez Corrente (Ativo Circulante/Passivo Circulante) 1,24 1,45 1,38
Liquidez Seca (Ativo Circulante - Estoque)/Passivo Circulante) 1,23 1,44 1,37

Fonte: Demonstracoes Financeiras Padronizadas da Companhia.

A Diretoria entende que os indicadores apresentados pela Companhia sao compativeis com o setor em
gue esta inserida e que a Companhia apresenta condicoes financeiras e patrimoniais suficientes para
implementar seu plano de negocios e cumprir suas obrigacdes de curto e longo prazo.

10.1.b. Estrutura de capital
A diretoria da Companhia entende que a atual estrutura de capital da Companhia, mensurada

principalmente pela relacdao divida liquida sobre o patriménio liquido, apresenta niveis de
alavancagem conservadores e satisfatorios.

A seguir é apresentada a oscilacdo do indicador Divida Liquida / (Divida Liquida + Patriménio Liquido),
onde (Divida Liquida = Empréstimos e Financiamentos + Debéntures, - Disponibilidades), apurados da
seguinte forma:

Total de empréstimos, financiamentos e debéntures 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2019

Divida Liquida (a) - RS milhdes 4.146,7 2.625,7 3.444,2
Patriménio Liquido - RS milhdes 2.877,3 2.780,7 2.218,6
Divida Liquida / (Divida Liquida + Patriménio Liquido) - % 59,0% 48,6% 60,8%

(a) Divida Liquida = Empréstimos e Financiamentos + Debéntures - Disponibilidades.

O setor de energia elétrica requer uso intensivo de capital. A Companhia realiza frequentemente
captacoes por meio do mercado financeiro e de capitais para financiar suas estratégias de crescimento
e recentemente realizou acesso ao mercado de capitais. Os Diretores da Companhia entendem que a
Companhia possui estrutura de capital adequada ao cumprimento de suas obrigacdes de curto e médio
prazo e a conducao de suas operacdes por meio de suas controladas.

10.1.c. Capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicagdes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 1.040,4 milhées em dezembro, frente aos RS 1.103,3 milhdes registrados em setembro
de 2021. Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fosseis (CCC) e Conta de
Compensacao dos Valores da Parcela A (CVA), que apresentaram juntas saldos negativos de RS 636,4
milhdes em dezembro, contra RS 597,1 milhdes em setembro de 2021.

Em 31 de dezembro de 2021, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 3.313,5
milhoes, contra RS 3.139,3 milhdes em setembro de 2021. Consequentemente, a relacdo divida liquida
por EBITDA Ajustado passou de 1,5 vezes em setembro para 1,6 vezes em dezembro de 2020.

Os Diretores da Companhia entendem que a divida total esta escalonada ao longo dos anos, refletindo
o esforco empreendido pela Companhia no alongamento do perfil da sua divida.
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10.1.d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes utilizadas

A Companhia possui acesso aos mecanismos de financiamento do mercado de capitais tais como
debéntures, fundos de investimento em direitos creditérios (FIDC), notas promissorias e emissdes no
mercado externo. Vide também item f desta secao 10.

10.1.e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao-
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A diretoria da Companhia esclarece que a Companhia busca financiamentos que aperfeicoem o seu
perfil de endividamento, como financiamentos por meio da Lei 4.131, debéntures, notas comerciais,
cédulas de créditos bancarios e bonds no mercado externo. Alternativamente, a Companhia também
pode optar por se financiar mediante o aumento de seu capital social, mediante subscricao publica
ou particular de acoes de sua emissao.

Adicionalmente, a Companhia tem linhas de financiamentos pré-aprovadas e nao utilizadas com
bancos de primeira linha caso haja necessidade de algum capital de giro.

A contratacao de qualquer endividamento devera observar:

e Aderéncia ao orcamento aprovado;

¢ Regimento interno da diretoria, que estabelece a competéncia dos executivos da Companhia para a
contratacao das operacoes;

e Aprovacoes especificas do conselho de administracao;

¢ Prazo médio minimo perseguido (“duration”);

e Limite de concentracao em credores;

e Buscar alavancagem maxima junto aos bancos de fomento e financiadores do mercado nacional,
como Eletrobras e BNDES, visando um melhor custo médio do capital de terceiros e um “duration”
adequado as empresas que operam com infraestrutura de energia elétrica;

e Privilegiar operacdes sem garantias (“clean”), evitando principalmente a concessdo de recebiveis
em garantia;

e Garantias pessoais de executivos ou acionistas ndo deverao ser praticadas, visando a independéncia
operacional e financeira das empresas;

e Instrumentos de acesso ao mercado financeiro nacional (debéntures, commercial papers, FIDCs)
deverao ser perseguidos, visando manter a presenca da Companhia no mercado financeiro local.
Deverao ser preservadas as estruturas de sucesso ja desenvolvidas, como o FIDC Energisa, com prazos
e custos cada vez mais atraentes;

e Adequacdo da estrutura de capital, de forma a aproxima-las da alavancagem regulatéria; e

e Limitacdo de exposicdo a moedas estrangeiras a 25% do montante total da divida onerosa.

10.1.f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas
I alV - Contratos de Empréstimo e Financiamento Relevantes / outros

Posicdo em 31 de dezembro de 2021 (Valores em RS mil):

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicacdes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 1.040,4 milhdes em dezembro, frente aos RS 1.103,3 milhdes registrados em setembro
de 2021. Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fosseis (CCC) e Conta de
Compensacao dos Valores da Parcela A (CVA), que apresentaram montantes positivos de RS 636,4
milhdes em dezembro, contra RS 597,1 milhées em setembro de 2021.

Em 31 de dezembro, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 3.313,5 milhdes,
contra RS 3.139,3 milhdes em setembro de 2021. Consequentemente, a relacdo divida liquida por
EBITDA Ajustado passou de 1,5 vezes em setembro para 1,6 vezes em dezembro de 2021.
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A seguir, as dividas de curto e longo prazo da Companhia no Gltimo ano:

Descricao
Valores em RS milhdes 31/12/2021 31/12/2020

Circulante 1.088,3 1.150,7
Empréstimos e financiamentos 883,4 1.065,7
Debéntures 191,4 145,5
Encargos de dividas 54,1 62,4
Beneficios pés emprego 12,8 14,0
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (53,4) (136,9)

Nao Circulante 3.265,7 3.131,8
Empréstimos e financiamentos 1.703,4 1.740,1
Debéntures 1.718,5 1.516,6
Beneficios pés emprego 94,2 126,6
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (250,4) (251,6)

Total das dividas 4.354,0 4.282,5
(-) Disponibilidades financeiras 404,0 1.904,6

Total das dividas liquidas 3.950,0 2.377,8
(-) Créditos CDE 147,4 81,8
(-) Créditos CCC 441 20,3
(-) Créditos CVA 4449 (265,9)

Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 3.313,5 2.541,6

Divida liquida/EBITDA Ajustado 12 meses " 1,6 2,9

(1) EBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratorios.

A movimentacao dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas esta demonstrada a seguir:

Encargos,
atualizacao
monetaria,

cambial e

Custos

Saldos em Pagamento Pagamento
2020 de Principal de Juros

Custos Marcacéo
Apropriados | Mercado
da Divida

Captacao

Mensuradas ao

custo

Moeda Nacional

Pés Fixado

INPC - 9.308 (1.210) (400) 1.270 - - 8.968
IPCA - 310.994 - (7.143) 30.012 - - 333.863
CDI 1.617.697 - (644.028) (79.674) 64.584 - - 958.579
TR 353.498 - - (23.350) 23.608 - - 353.756
Gastos com (518) - - - 667 (1.566) - (1.417)
captacéo

Total do custo 1.970.677 320.302 (645.238) (110.567) 120.141 (1.566) - 1.653.749
Mensurados ao

valor justo

Moeda

Estrangeira

Délar 821.720 474.700 (437.745) (15.989) 75.898 - - 918.584
Euro 68.115 - - (556) (50) - - 67.509
Gastos com (328) - - - 219 - - (109)
captagéo

Marcacéo a 8.059 - - - - - (6.988) 1.071
mercado

Total ao valor 897.566 474.700 (437.745) (16.545) 76.067 - (6.988) 987.055
justo

Total 2.868.243 795.002 (1.082.983) (127.112) 196.208 (1.566) (6.988)  2.640.804
Circulante 1.128.151 937.410
N&o circulante 1.740.092 1.703.394
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Encargos,
atualizacao

monetaria, Marcacao
Saldos em Pagamento | Pagamento| cambial e Custos Mercado | Saldos em
2019 Captacao | de Principal | de Juros Custos Apropriados | da Divida 2020

Mensuradas ao

custo

Moeda Nacional

CDI 1.227.131 798.333 (448.333) (31.095) 71.661 - - 1.617.697
TR 353.402 - - (23.659) 23.755 - - 353.498
Gastos com

captacao (641) - - - 824 (701) - (518)
Total do custo 1.579.892 798.333 (448.333) (54.754) 96.240 (701) - 1.970.677
Mensurados ao

valor justo

Moeda

Estrangeira

Dolar 764.766  133.725 (292.210) (23.953) 239.392 - - 821.720
Euro 48.387 - - (516) 20.244 - - 68.115
Gastos com

captacao (547) - - - 219 - - (328)
Marcacao a

mercado 3.238 - - - - - 4.821 8.059
Total ao valor

justo 815.844 133.725 (292.210) (24.469) 259.855 - 4,821 897.566
Total 2.395.736 932.058 (740.543) (79.223) 356.095 (701) 4.821 2.868.243
Circulante 583.907 1.128.151
Nao circulante 1.811.829 1.740.092

A composicdo da carteira de empréstimos e financiamentos e as principais condicées contratuais
podem ser encontradas no detalhamento abaixo:

Tot I E . : :
Operaio o Finnac:gef::Zs Vencim Amortizacdo do efgtris)a(\a . Garantias
1 1 *
2021 | 2020 Anuais o principet juros) (4 &

Mensal a partir de

FIDC Grupo Energisa IV - 12 Série 353.756 353498 TR +7,00% a.a. out/34 out/29 7,05% R
FIDC Grupo Energisa IV - 2% Série 443566  481.684 CDI+0,70%aa  abr/31 Mens‘gb?/gi”" de 5,12% R
Nota Promisséria 22 Emiss&o 320270 304361 CDI+0,80%aa  mar/22 Final 5,22% A
Santander FRN 4133870 © 194743 192161 CDI+095%aa  fev/23 SemeStfrg\',fzga”" de 5379 A
()
CCB BRADESCO 24032020 @ - 137301 P! +a4{;80°54’ mar/21 Final 9,20% A
CCB ITAU 1011200300114 - 30499 CDI+410%aa  mar/2l Final 8,52% A
Santander FRN 4135786 - 332.290 CDI +4,60% a.a. mar/21 Final 9,02% A
Santander FRN 4137163 - 69.701 CDI +4,10% a.a. jun/21 Final 8,52% A
Santander FRN 4137165 - 69700 CDI+410%aa  dez/21 Final 8,52% A
EMT X BNDES - 20.2.0494-1 Mensal a partir de
SUBGREDITO A & 145584 - IPCA+483%aa  out/27 o 14,89% A+R
EMT X BNDES - 20.2.0494-1 Mensal a partir de
SUBCREDITO B @ 188.279 - IPCA+483%aa. dez/34 by 14,89% A+R
- i A 0,
EMT X ENERGISAPREV - Migragéo 2020 6.779 _INPC ;' :,46% dezl3l Mensal 15,62% A
EMT X ENERGISAPREV - Déficit de 2017 170 - INPC+545%aa.  nov/33 Mensal 15,61% A
i'\goTl)g( ENERGISAPREV - Deficit de 2015 2,019 - INPC+547%aa  out/39 Mensal 15,63% A
Custo de captagdo incorrido na contratagéo (1.417) (518)
Total em Moeda Nacional 1.653.749 1.970.677
. Libor +1,20% . i 87 _ 91
3 N (1e3) _ , y y
Resolucéo 4131-Bank of America ML 128.375 21.60% a4, jan/21 Final 506 & 50 A
Citibank Loan - 4131 €3 40068 74624 Libor+170%aa.  jun/22 A”“a'z‘ggi”" de 9,25% A
Citibank EDC Loan - 4131 ¢¢3) 40065 74619 Libor+180%aa.  jun/22 A”“a';:)gi”" de 9,35% A
%g;gzslc(ﬁz)'ABANK - LOAN 4131~ 130.840 - 1,2070%aa. jun/24 Final 8,60% A
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JP MORGAN Loan *¢% - 139.083 Libor+1,05% aa.  nov/2l Final 8,60% A
Merryl Lynch Loan €% 67.509 68.115 0,6870% a.a. dez/22 Final -0,20% A
Scotiabank Loan ¢ 274.583 255.699 2,1964% a.a. dez/22 Final 9,59% A
Citibank Loan 56416 *¢3) 64.793 60.347 Libor +0,60% a.a.  fev/23 Final 8,15% A
Merryl Lynch Loan 12062020 ¢¢3) - 88.973 2,83% a.a. jan/21 Final 10,22% A
Merryl Lynch Loan 12062020 ¢¢3) 256.476 - Libor+1,70%aa.  set/23 Final 92 a 5% A
Merryl Lynch Loan 12062020 ¢¢3) 111.759 - Libor+1,18%aa.  ago/23 Final 87 a 3% A
Custo de captagdo incorrido na contratagéo (109) (328)
Marcagéo & Mercado de Divida @ 1.071 8.059
Total em Moeda Estrangeira 987.055 897.566
Total 2.640.804 2.868.243

(*) A = Aval Energisa S.A., R=Recebiveis.

(1) Os contratos em moeda estrangeiras possuem protecao de swap cambial e instrumento financeiros derivativos (vide nota
explicativa n°® 34 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos).

(2) Estas operacdes estdao sendo mensuradas ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da contabilidade
de “hedge” de valor justo ou pela designacdao como “Fair Value Option” (vide nota explicativa n° 34 - Instrumentos
financeiros e gerenciamento de riscos).

(3) Condicdes de covenants - o contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos pela
controladora final Energisa S/A, sendo os principais listados abaixo:

Clausulas Restritivas indice Requerido Exigibilidade

Divida liquida / EBTIDA Menor ou igual a: 4,0 em 2021 em diante Trimestral e

Ajustado Para os financiamentos do BNDES, e Scotiabank com vencimento em 06/2024 o Anual
limite é de 4,25x até o vencimento

0O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota explicativa n° 34 -
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2021, as exigéncias contratuais foram
cumpridas.

(4) As taxas efetivas de juros representam as variacdes ocorridas no exercicio findo em 31 de dezembro de 2021. Para as
dividas em moeda estrangeira, nao estdo sendo considerados os efeitos do hedge cambial, demonstrados na nota explicativa
n° 34 - Instrumentos Financeiros e gerenciamento de riscos. A Companhia tem como pratica alocar o pagamento de juros
na atividade de financiamento na demonstracao do fluxo de caixa.

(5) Contato firmado com a Energisaprev - Fundacdo Energisa de Previdéncia, em decorréncia da migracao dos planos de

beneficio definido para o plano de contribuicdo definida, ocorrida nos anos de 2021 e 2020, conforme nota explicativa 34.

-

(6

-~

Alteracdo efetuada nos planos de previdéncia em funcdo da Instrugdo PREVIC n° 31/2020, incorrendo em uma
reclassificacdo na patrocinadora entre as rubricas beneficio pés emprego e empréstimo, financiamentos e encargos de
dividas

Garantias
Para garantia do pagamento das parcelas, a Companhia mantém aplicacdes financeiras no montante
de R$56.729 (R$62.052 em 2020), registrado na rubrica “Aplicacdes financeiras no mercado aberto e

recursos vinculados” no ativo.

A Companhia tem como pratica alocar o pagamento de juros na atividade de financiamento na
demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacoes percentuais e taxas efetivas nos exercicios:

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A
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USS x RS 7,39% 28,93%
col 4,42% 2,77%
IPCA 10,06% 4,52%
LIBOR 0,16% 0,28%
TR 0,05% 0,00%
Euro -0,89% 40,78%
INPC 10,16% 5,45%

Os empréstimos e financiamentos classificados no passivo nao circulante tém seus vencimentos assim

programados:
2020
2023 570.448
2024 204.984
2025 75.946
2026 75.946
Apds 2026 776.070
Total 1.703.394

A movimentacao das debéntures esta demonstrada a seguir:

Encargos,
atualizacao
monetaria
e Custos

Saldos em
2021

Custos
Apropriados

Marcacao
Mercado
da Divida

Saldos em
2020

Pagamento
de
Principal

Captacao

Pagamento
de Juros

Mensuradas ao custo

- pos fixado

CDI 840.994 (129.525) (33.361) 43.675 721.783
IPCA 758.031 350.000 (38.829) 131.581 1.200.783
Gastos com captacao (14.835) - - - 4.123 (11.569) - (22.281)
Marcacao a mercado 77.956 (68.342) 9.614
Total do custo 1.662.146 350.000 (129.525) (72.190) 179.379 (11.569) (68.342) 1.909.899
Circulante 145.515 191.410
Nao circulante 1.516.631 1.718.489

Saldos em
pLok )

Captacao

Pagamento

de

Principal

Encargos,
atualizacao

Pagamento | monetaria
e Custos

Custos
Apropriados

Marcacao
Mercado
da Divida

Saldos em

2020

Mensuradas ao custo -

pos fixado
CDI 761.927 511.354  (426.366) (37.740) 31.819 840.994
IPCA 597.444  130.000 (30.605) 61.192 758.031
Gastos com captagao (12.765) 4.258 (6.328) (14.835)
Marcacao a mercado 70.636 7.320 77.956
Total do custo 1.417.242 641.354 (426.366)  (68.345) 97.269 (6.328) 7.320 1.662.146
Circulante 63.372 145.515
Nao circulante 1.353.870 1.516.631
A composicao dos saldos das debéntures e as principais condicées contratuais sdo como segue:
Operagdes —foal N;;?tichi;gl;’ : Rendimentos LS || LY eI:t)Sa CELELTER
perag circulaco mento | do principal de juros s (*)
Ee‘?é".t”“? 6 106.598  96.232  15/06/2017  S1:885/ IPCA+5,60% a.a jun/22  Final 15,66% G
missao 12 Série 81.885

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A
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Debéntures 6 95.704  86.398  15/06/2017  3:*%/  pcass 6601%a.a jun/24  Final 15,72%  SG
Emissao 22 Série 73.494
Debéntures 7° 13338 12.041  15/10/2017 1934/ pcai4 ag85% a.a  out /22 Final 14,55 SG
Emissao 12 Série 10.544

Debéntures 7°

NP 2.487 2.245 15/10/2017 1.965 / 1.965 IPCA+4,7110% a.a out / 24 Final 14,77% SG
Emissao 2® Série
Debéntures 7 4632 4182  15/10/2017 3.657 /3.657 IPCA+5,1074%a.a out/27  Final 1517%  SG
Emissao 3® Série
Debéntures 7° 128.834 / Anual apos
Emissio 4% Série 43.685 86.257 15/10/2017 128.834 107,75% CDI  out / 22 out/20 4,76% SG
Debéntures 8° 47.000 / -
Emissao B 87.547 15/02/2018 8.658 CDI+1,10% a.a fev /21 Final 5,52% SG
Debéntures 9° 385.000 / Anual apos
Emissao 469.059 423.451 15/09/2018 385.000 IPCA+5,0797% a.a  set / 25 set/23 15,14% A
Debéntures 10* 117.500 / X .
Emissdo 1° Série 118.164 117.668 10/06/2019 117.500 CDI +0,73% a.a jun/ 24 Final 5,15% A
Debéntures 10* 32.500 / . Anual ap6s
Emissio 22 Série 32.689 32.553 10/06/2019 32.500 CDI + 1,05% a.a  jun /29 jun/27 5,47% A
Debéntures 112 130.000 / -
Emissao 133.742 131.378 15/02/2020 130.000 CDI +0,95% a.a fev /23 Final 5,37% A
Debéntures 122 381.354 / Anual apos
Emissio 393.503 385.591 25/08/2020 381.354 CDI +2,30% a.a ago /25 ago/23 6,72% A
Debéntures 132 60.100 / .
Emissio 12 Série 68.431 61.69 15/10/2020 60.100 IPCA+4,2297% a.a out / 27 Final 14,29% A
Debéntures 132 69.900 / Anual ap6s
Emissdo 2° Série 79.628 71.786 15/10/2020 69.900 IPCA+4,4744% a.a out / 30 out/28 14,53% A
Debéntures 14* 350.000 / Anual apos
Emissao 360.906 : 15/10/2021 350.000 IPCA+6,0872% a.a  out / 31 out/29 16,15% A
Custos incorridos na
captacio (22.281)  (14.835)
Marcacao a Mercado
de Divida 9.614 77.956

1.909.8 1.662.1

Total 99 46

Em 15 de outubro de 2021 a Companhia efetuou a 14* emissdo de debéntures em moeda corrente, no
montante de R$350.000 com vencimento em 15 de outubro de 2031 e remuneracao de IPCA mais
6,0872% ao ano. Os recursos foram disponibilizados em conta corrente no dia 29 de outubro de 2021
e serao destinados ao financiamento dos projetos de investimentos em infraestrutura de distribuicao
de energia elétrica.

Condicées de covenants

As debéntures possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis, sendo os principais listados abaixo:

Clausulas Restritivas Indice Requerido Exigibilidade

Menor ou igual a: 4,0 em 2021 em diante
Para 122 e 132 emissao o limite é de 4,25x até o vencimento

Divida liquida / EBTIDA Ajustado Trimestral e Anual

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota
explicativa n° 34 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2021
as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Vencimentos

Em 31 de dezembro de 2021, as debéntures classificadas no passivo ndo circulante tém seus
vencimentos assim programados:

2023 406.459
2024 490.261
2025 277.350
Apos 2026 544.419
Total 1.718.489

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A
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Posicdo em 31 de dezembro de 2020 (Valores em RS mil):

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicacbes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 1.740,9 milhGes em dezembro, frente aos RS 1.522,5 milhdes registrados em setembro
de 2020. Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fosseis (CCC) e Conta de
Compensacao dos Valores da Parcela A (CVA), que apresentaram juntas saldos negativos de R$ 163,8
milhdes em dezembro, contra RS 196,0 milhées em setembro de 2020.

Em 31 de dezembro de 2020, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 2.541,6
milhdes, contra RS 2.688,8 milhdes em setembro de 2020. Consequentemente, a relacao divida liquida
por EBITDA Ajustado passou de 2,4 vezes em setembro para 2,0 vezes em dezembro de 2020.

A seguir, as dividas de curto e longo prazo da Companhia no ultimo ano:

Descricao
Valores em RS milhées 31/12/2020 31/12/2019

Circulante 1.150,7 647,9
Empréstimos e financiamentos 1.065,7 561,7
Debéntures 145,5 63,4
Encargos de dividas 62,4 22,2
Beneficios pos emprego 14,0 14,8
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (136,9) (14,2)

Nao Circulante 3.131,8 3.148,4
Empréstimos e financiamentos 1.740,1 1.811,8
Debéntures 1.516,6 1.353,9
Beneficios p6s emprego 126,6 145,7
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (251,6) (163,1)

Total das dividas 4.282,5 3.796,2
(-) Disponibilidades financeiras 1.904,6 368,8

Total das dividas liquidas 2.377,8 3.427,4
(-) Créditos CDE 81,8 48,0
(-) Créditos CCC 20,3 19,9
(-) Créditos CVA (265,9) (0,5)

Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 2.541,6 3.360,1

Divida liquida/EBITDA Ajustado 12 meses (" 2,0 2,9

(2) EBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratorios.

A movimentacado dos empréstimos, financiamentos e encargos de dividas esta demonstrada a seguir:

Encargos,
atualizacao

monetaria, Marcacao
Saldos em Pagamento | Pagamento| cambial e Custos Mercado | Saldos em
2019 Captacao | de Principal | de Juros Custos Apropriados | da Divida 2020

Mensuradas ao

custo

Moeda Nacional

CDI 1.227.131 798.333 (448.333) (31.095) 71.661 - - 1.617.697
TR 353.402 - (23.659) 23.755 - - 353.498
Gastos com

captacao (641) - - - 824 (701) - (518)
Total do custo 1.579.892 798.333 (448.333) (54.754) 96.240 (701) - 1.970.677

Mensurados ao
valor justo

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A
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Moeda

Estrangeira

Dolar 764.766 133.725 (292.210) (23.953) 239.392 821.720
Euro 48.387 - - (516) 20.244 68.115
Gastos com

captacao (547) - 219 (328)
Marcacao a

mercado 3.238 - - - - 4.821 8.059
Total ao valor

justo 815.844 133.725 (292.210) (24.469) 259.855 - 4,821 897.566
Total 2.395.736 932.058 (740.543) (79.223) 356.095 (701) 4.821 2.868.243
Circulante 583.907 1.128.151
Nao circulante 1.811.829 1.740.092

Encargos,
atualizacao
monetaria, Marcacao
Saldos em Pagamento | Pagamento cambial e | Apropriado | Mercado da | Saldos em
2018 Captacdo | de Principal | de Juros Custos Divida 2019

Mensuradas
ao custo
Moeda
Nacional
Pos Fixado
CDI 1.006.568  280.000 (71.111) (71.008) 82.682 1.227.131
TR 353.307 - - (23.661) 23.756 353.402
Gastos com
captacao - - 211 (852) (641)
Total do
custo 1.359.875 280.000 (71.111) (94.669) 106.649 (852) - 1.579.892
Mensurados
ao valor
justo
Moeda
Estrangeira
Dolar 618.223  200.000 (78.038) (28.342) 52.923 764.766
Euro - 50.000 (1.613) 48.387
Gastos com
captacao (766) - 219 (547)
Marcacao a
mercado 4,650 - (1.412) 3.238
Total ao
valor justo 622.107 250.000 (78.038) (28.342) 51.529 - (1.412) 815.844
Total 1.981.982 530.000 (149.149) (123.011) 158.178 (852) (1.412) 2.395.736
Circulante 155.141 583.907
Nao
circulante 1.826.841 1.811.829

A composicdo da carteira de empréstimos e financiamentos e as principais condicbes contratuais
podem ser encontradas no detalhamento abaixo:

Encargos Vencimento Amortizacdo do | (Taxa efetiva de Garantias
Operacio 2020 2019 Financeiros Anuais principal juros) (4) (*)
|

FIDC Grupo Energisa IV - 12

Mensal a partir

Série 353.498 353.402 TR + 7,00% a.a. out/34 de out/29 7,00% R

FIDC Grupo Energisa IV - 22 Mensal a partir

Série 481.684 482.682 CDI + 0,70% a.a. abr/31 de abr/21 3,47% R

Nota Flutuante de Juros - CDI +1,25% a Semestral a

Santander (3 e 5) 450.626 1,3248% a.a. dez/20 partir de dez/19 4,02% a 4,09% A

Nota Promissoria 2* Emissao

3) 304.361 293.823 CDI + 0,80% a.a. mar/22 Final 3,57% A
Semestral a

Santander FRN 4133870 (3) 192.161 CDI + 0,95% a.a. fev/23 partir de fev/22 3,72% A

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A
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CCB BRADESCO 24032020 (3) 137.301 - CDI +4,8005% a.a. mar/21 Final 7,57% A

CCB ITAU 1011200300114 30.499 - CDI + 4,10% a.a. mar/21 Final 6,87% A

Santander FRN 4135786 332.290 - CDI + 4,60% a.a. mar/21 Final 7,37% A

Santander FRN 4137163 69.701 - CDI + 4,10% a.a. jun/21 Final 6,87% A

Santander FRN 4137165 69.700 - CDI + 4,10% a.a. dez/21 Final 6,87% A

Custo de captacdo incorrido

na contratacao (518) (641)

Total em Moeda Nacional 1.970.677 1.579.892

Resolucdo 4131-Bank of Libor + 1,20%

America ML (1 e 3) 128.375 214.059 a1,60% a.a. jan/21 Final 30,41% a 30,81% A
Anual a partir

Citibank Loan - 4131 (1 e 3) 74.624 57.899 Libor + 1,70% a.a. jun/22 de 2021 30,91% A

Citibank EDC Loan - 4131 (1 Anual a partir

e3) 74.619 57.892  Libor + 1,80% a.a. jun/22 de 2021 31,01% A

Citibank Loan - 4131 (1,3 e

5) - 128.422  Libor + 0,82% a.a. set/21 Final 30,03% A

J P MORGAN Loan (1 e 3) 139.083 108.167  Libor + 1,05% a.a. nov/21 Final 30,26% A

Merryl Lynch Loan (1 e 3) 68.115 48.387 0,6870% a.a. dez/22 Final 41,47% A

Scotiabank Loan (1 e 3) 255.699 198.327 2,1964% a.a. dez/22 Final 31,13% A

Citibank Loan 56416 (1 e 3) 60.347 - Libor + 0,60% a.a. fev/23 Final 29,81% A

Merryl Lynch Loan 12062020

(1e3) 88.973 - 2,83% a.a. jan/21 Final 31,76% A

Custo de captacao incorrido

na contratagao (328) (547)

Marcacao a Mercado de

Divida (2) 8.059 3.238

Total em Moeda Estrangeira 897.566 815.844

Total 2.868.243 2.395.736

(*) A = Aval Energisa S.A., R=Recebiveis.

(7) Os contratos em moeda estrangeiras possuem protecao de swap cambial e instrumento financeiros derivativos (vide nota
explicativa n° 33 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos).

(8) Estas operacoes estao sendo mensuradas ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da contabilidade
de “hedge” de valor justo ou pela designacao como “Fair Value Option” (vide nota explicativa n® 33 - Instrumentos
financeiros e gerenciamento de riscos).

(9) Condicoes de covenants - o contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis. Essas garantias sao estruturadas a partir de indicadores estabelecidos pela
controladora final Energisa S/A, sendo os principais listados abaixo:

Clausulas Restritivas indice Requerido Exigibilidade

Menor ou igual a: 4,25 em 2020 / 4,0 em 2021 em

- Trimestral e Anual
diante

Divida liquida / EBTIDA Ajustado

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota explicativa n° 33 -
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2020, as exigéncias contratuais foram
cumpridas.

(10) As taxas efetivas de juros representam as variacdes ocorridas no exercicio findo em 31 de dezembro de 2020. Para
as dividas em moeda estrangeira, nao estdao sendo considerados os efeitos do hedge cambial, demonstrados na nota
explicativa n° 33 - Instrumentos Financeiros e gerenciamento de riscos. A Companhia tem como pratica alocar o pagamento
de juros na atividade de financiamento na demonstracao do fluxo de caixa.

(11) Em 16 e 30 de marco de 2020 e em 24 abril de 2020, a Companhia efetuou a liquidacao antecipada dos contratos no
valor de R$610.519.

Garantias
Para garantia do pagamento das parcelas, a Companhia mantém aplicacées financeiras no montante
de R$62.052 (R$62.293 em 2019), registrado na rubrica “Aplicacées financeiras no mercado aberto e

recursos vinculados” no ativo.

A Companhia tem como pratica alocar o pagamento de juros na atividade de financiamento na
demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacdes percentuais e taxas efetivas nos exercicios:
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Moeda/indicadores 2020 [ 2019 |

USS x RS 28,93% 4,02%
col 2,77% 5,96%
IPCA 4,52% 4,31%
LIBOR 0,28% 2,33%
TR 0,00% 0,00%
Euro 40,78% 2,06%

Os empréstimos e financiamentos classificados no passivo ndo circulante tém seus vencimentos assim

programados:
2022 861.666
2023 171.671
2024 48.455
2025 48.455
Apds 2025 609.845
Total 1.740.092

A movimentacao das debéntures esta demonstrada a seguir:

Encargos,
Pagamento atualizacao Marcacao
Saldos em de Pagamento | monetaria Mercado | Saldos em
pLok ) Captacédo | Principal de Juros e Custos | Apropriados | da Divida 2020

Mensuradas ao custo -

pos fixado

CDI 761.927 511.354  (426.366) (37.740) 31.819 - - 840.994
IPCA 597.444  130.000 - (30.605) 61.192 - - 758.031
Gastos com captacao (12.765) - - - 4.258 (6.328) - (14.835)
Marcacao a mercado 70.636 - - - - - 7.320 77.956
Total do custo 1.417.242 641.354 (426.366) (68.345) 97.269 (6.328) 7.320 1.662.146
Circulante 63.372 145.515
Nao circulante 1.353.870 1.516.631

Encargos, Marcaca
atualizacao o

Saldos em Pagamento | monetaria Mercado | Saldos em
2018 Captacao de Juros e Custos | Apropriados | da Divida 2019

Mensuradas ao custo -

pos fixado

CDI 613.447  150.000 (50.650) 49.130 - - 761.927
IPCA 574.384 - (27.942) 51.002 - - 597.444
Gastos com captacao (16.292) - - 4.056 (529) - (12.765)
Marcacao a mercado 35.852 - - - - 34.784 70.636
Total do custo 1.207.391  150.000 (78.592) 104.188 (529) 34.784 1.417.242
Circulante 19.350 63.372
Nao circulante 1.188.041 1.353.870

A composicao dos saldos das debéntures e as principais condicdes contratuais sdo como segue:

|_operacses | Totat_______| Emissio | JRendimentos] | |
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N° de

Titulos Taxa
Emitidos / Venci- | Amortizacdo | efetiva
circulacao mento inci j

Debéntures 62 81.885 / IPCA+5,60%

Emissao 12 Série 96.232 92.042 15/06/2017  81.885 a.a. jun /22 Final 10,12%
Debéntures 62 73.494 /  IPCA+5,6601%

Emisséo 2° Série 86.398 82.635 15/06/2017  73.494 a.a. jun / 24 Final 10,18%
Debéntures 72 10.544 /  IPCA+4,4885%

Emissao 12 Série 12.041 11.519 15/10/2017  10.544 a.a. out / 22 Final 9,01%
Debéntures 72 1.965/ IPCA+4,7110%

Emissao 2° Série 2.245 2.148 15/10/2017 1.965 a.a. out / 24 Final 9,23%
Debéntures 72 3.657 /  IPCA+5,1074%

Emissao 32 Série 4,182 4.001 15/10/2017 3.657 a.a. out / 27 Final 9,63%
Debéntures 72 128.834 / Anual apos

Emissao 4° Série 86.256 130.237 15/10/2017  128.834 107,75% CDI  out / 22 out/20 2,98%
Debéntures 82 47.000 / CDI+1,10%

Emissao 87.547 481.259 15/02/2018 8.658 a.a. fev / 21 Final 3,87%
Debéntures 92 385.000 / IPCA+5,0797% Anual apos

Emissao 423.451 405.099 15/09/2018  385.000 a.a. set / 25 set/23 9,60%
Debéntures 10? 117.500 /  CDI + 0,73%

Emissao 12 Série 117.668 117.833 10/06/2019  117.500 a.a. jun / 24 Final 3,50%
Debéntures 10° 32.500 / CDI + 1,05% Anual apos

Emisséo 2° Série 32.553 32.598 10/06/2019  32.500 a.a. jun / 29 jun/27 3,82%
Debéntures 112 130.000 /  CDI + 0,95%

Emissao 131.378 - 15/02/2020  130.000 a.a. fev /23 Final 3,72%
Debéntures 12° 381.354/ CDI +2,30% Anual apos

Emissao 385.592 - 25/08/2020 381.354 a.a. ago / 25 ago/23 5,07%
Debéntures 13?2 60.100 /  IPCA+4,2297%

Emissao 12 Série 61.696 - 15/10/2020 60.100 a.a. out / 27 Final 8,75%
Debéntures 132 69.900 / IPCA+4,4744% Anual apos

Emissao 2° Série 71.786 - 15/10/2020  69.900 a.a. out / 30 out/28 8,99%
Custos incorridos

na captacao (14.835) (12.765)

Marcacéo a

Mercado de

Divida 77.956 70.636

Total 1.662.146 1.417.242

Em 15 de fevereiro de 2020 a Companhia efetuou sua 112 emissao de Debéntures em moeda corrente,
no valor de R$130.000, com vencimento em fevereiro de 2023 e remuneracdo de CDI mais 0,95% ao
ano.

Em 25 de agosto de 2020 a Companhia efetuou sua 12 emissao de Debéntures em moeda corrente,
no valor de R$381.354, com vencimento em 25 de agosto de 2025 e remuneracao de CDI mais 2,30%
ao ano.

Em 24 de setembro de 2020 a Companhia efetuou a baixa de 38.342 Debéntures referente a 82 emissao
no valor total de RS 384.644.

Em 15 de outubro de 2020 a Companhia efetuou a 13* emissao de Debéntures em moeda corrente, no
montante de R$130.000 sendo: R$60.100 referente a 12 Série com vencimento em 15 de outubro 2027
e remuneracao de IPCA mais 4,23% ao ano; R$69.900 referente a 22 Série com vencimento em 15 de
outubro de 2030 e remuneracao de IPCA mais 4.47% ao ano.

Os recursos foram e serao destinados ao fortalecimento do capital de giro e ao financiamento dos
projetos de investimentos em infraestrutura de distribuicdo de energia elétrica. As operacoes
possuem o aval da controladora Energisa S/A.

Condicoes de covenants

As debéntures possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis, sendo os principais listados abaixo:

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A
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Clausulas Restritivas indice Requerido Exigibilidade

Divida liquida / EBTIDA Ajustado (*) Menor ou igual a: 4,25 em 2020 / 4,0 em 2021 em diante Trimestral e Anual

(*) Para 122 e 132 emissdo de Debéntures da Companhia, o limite é de 4,25x até o vencimento.

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota
explicativa n° 33). Em 31 de dezembro de 2020 as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Vencimentos

Em 31 de dezembro de 2020, as debéntures classificadas no passivo ndo circulante tém seus
vencimentos assim programados:

2022 154.948
2023 411.886
2024 498.716
2025 282.803
Apés 2025 168.278
Total 1.516.631

Posicdo em 31 de dezembro de 2019 (Valores em RS mil):

A posicao consolidada de caixa, equivalentes de caixa, aplicacdes financeiras e créditos setoriais
totalizou RS 436,1 milhdes no final de dezembro de 2019, frente aos RS 452,9 milhdes registrados em
dezembro de 2018. Ressalte-se que os referidos saldos incluem os créditos referentes a Conta de
Desenvolvimento Energético (CDE), Conta de Consumo de Combustiveis Fosseis (CCC) e Conta de
Compensacao dos Valores da Parcela A (CVA), no montante de RS 67,3 milhdes em dezembro de 2019
e RS 257,7 milhdes em dezembro de 2018.

Em 31 de dezembro de 2019, a divida liquida, deduzida dos créditos setoriais, foi de RS 3.360,1
milhdes, contra RS 2.834,9milhdes em dezembro de 2018. Consequentemente, a relacdo divida
liquida por EBITDA Ajustado consolidados passou de 2,8 vezes em dezembro de 2018 para 2,9 vezes
em dezembro de 2019.

A seguir, as dividas de curto e longo prazo da Companhia em 31 de dezembro de 2019 e 2018:

Descricao
Valores em RS milhdes 31/12/2019 31/12/2018

Circulante 647,9 312,6
Empréstimos, financiamentos e arrendamentos 561,7 145,1
Debéntures 63,4 19,4
Encargos de dividas 22,2 10,0
Parcelamento de impostos e beneficios pds emprego 14,8 11,4
Taxas regulamentares - 34,5
Parcelamento de compra de energia Itaipu - 78,0
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (14,2) 14,2

Néao Circulante 3.148,4 2.975,2
Empréstimos, financiamentos e arrendamentos 1.811,8 1.826,8
Debéntures 1.353,9 1.188,0
Parcelamento de impostos e beneficios pés emprego 145,7 78,2
Instrumentos financeiros derivativos liquidos (163,1) (117,8)

Total das dividas 3.796,2 3.287,8

(-) Disponibilidades financeiras 368,8 195,2

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A
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Total das dividas liquidas 3.427,4 3.092,6

(-) Créditos CDE (subvencao tarifaria e baixa renda) 48,0 63,3

(-) Créditos CCC 19,9 55,2

(-) Créditos CVA (0,5) 139,2

Total das dividas liquidas deduzidas de créditos setoriais 3.360,1 2.834,9
Indicador Relativo

Divida liquida/EBITDA Ajustado 12 meses (" 2,9 2,8

() EBITDA Ajustado = EBITDA + Receitas de acréscimos moratorios.

Empréstimos, financiamentos e encargos de dividas

A movimentacdo dos emprestimos e financiamentos esta demonstrada a seguir:

Saldo em
2018

Captacéao

Pagamento

de
Principal

Pagamento

de Juros

Encargos,
atualizagao
monetaria,

cambial e

Custos

Marcacao
Mercado
da Divida

Custos
Apropriados

Saldo em
2019

Mensuradas ao custo
Moeda Nacional

Pos Fixado

CDI 1.006.568  280.000 (71.111) (71.008) 82.682 - - 1.227.131
TR 353.307 - - (23.661) 23.756 - - 353.402
Gastos com captacao - - - - 211 (852) - (641)
Total do custo 1.359.875 280.000 (71.111) (94.669) 106.649 (852) - 1.579.892
Mensurados ao valor justo
Moeda Estrangeira

Délar 618.223  200.000 (78.038) (28.342) 52.923 - - 764.766

Euro - 50.000 - - (1.613) - - 48.387
Gastos com captagao (766) - - - 219 - - (547)
Marcacao a mercado 4.650 - - - - - (1.412) 3.238
Total ao valor justo 622.107 250.000 (78.038) (28.342) 51.529 - (1.412) 815.844
Total 1.981.982 530.000 (149.149) (123.011) 158.178 (852) (1.412) 2.395.736
Circulante 155.141 583.907

Nao circulante 1.826.841 1.811.829

Encargos,
Pagamento atualizacao
Saldo em de Pagamento monetdria, Saldo em
2017 Captacgao | Principal de Juros | cambial e Custos | Apropriados | da Divida 2018

Mensuradas ao custo
Moeda Nacional

Pré Fixado

Pos Fixado
TJLP e TLP 178.960 - (178.491) (4.815) 4.346 - - -
Selic 121.630 - (123.292) (1.390) 3.052 - - -
CDI 952.474  315.000  (260.668) (79.351) 79.113 - - 1.006.568
TR 353.307 - - (23.661) 23.661 - - 353.307
Gastos com captacao (2.755) - - - 2.755 - - -
Cesta de moedas - - - - - - - -
Outros - - - - - - - -
Total do custo 1.603.616 315.000 (562.451) (109.217) 112.927 - - 1.359.875
Mensurados ao valor justo
Moeda Estrangeira

Dalar 188.618  380.000 - (13.163) 62.768 - - 618.223
Euro - - - - - - - -
Gastos com captacao (1.006) - - - 240 - - (766)
Marcacao a mercado 1.886 - - - - - 2.764 4.650
Total ao valor justo 189.498 380.000 - (13.163) 63.008 - 2.764 622.107
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Total 1.793.114 695.000 (562.451) (122.380) 175.935 - 2.764 1.981.982
Circulante 344.972 155.141
Nao circulante 1.448.142 1.826.841

A composicdo da carteira de empréstimos e financiamentos e as principais condicbes contratuais
podem ser encontradas no detalhamento abaixo:

Amortizacdo do | (Taxa efetiva | Garantias
Operacio 2019 | 2018 | Financeiros Anuais | Vencimento ] __principal de juros) (4) *)
L]

FIDC Grupo Energisa IV - Mensal a partir

Série 353.402 353.307 TR +7,00% a.a. out/34 de out/29 7,00% R

FIDC Grupo Energisa IV - 22 Mensal a partir

Série 482.682 483.240  CDI + 0,70% a.a. abr/31 de abr/21 6,66% R

CCB - Santander (3) - 5.363  CDI +2,28% a.a. jun/19 Mensal 8,24% R+A

Nota Flutuante de Juros - CDI + 1,25% a Semestral a

Santander (3) 450.626 517.965 1,3248% a.a. dez/20 partir de dez/19 7,21% a 7,28% A

Nota Promissoria 22 Emissao

3) 293.823 - CDI +0,80% a.a. mar/22 Final 6,76% a 0,00% A

Custo de captacao incorrido

na contratacao (641) -

Total em Moeda Nacional 1.579.892 1.359.875

Resolucao 4131-Bank of Libor + 1,20%

America ML (1 e 3) 214.059 205.940 a1,60% a.a. jan/21 Final 7,55% a 7,95% A
Anual a partir de

Citibank Loan - 4131 (1 e 3) 57.899 55.688 Libor + 1,70% a.a. jun/22 2021 8,05% A

Citibank EDC Loan - 4131 (1 Anual a partir de

e3) 57.892 55.678 Libor + 1,80% a.a. jun/22 2021 8,15% A

Citibank Loan - 4131 (1 e 3) 128.422 123.546 Libor + 0,82% a.a. set/21 Final 7,17% A

BBM Loan - 4131 (1 e 3) - 73.707 3,39% a.a. Pré out/19 Final 7,41% A

J P MORGAN Loan (1 e 3) 108.167 103.664 Libor + 1,05% a.a. nov/21 Final 7,40% A

Merryl Lynch Loan (1 e 3) 48.387 - 0,6870% a.a. dez/22 Final 2,75% A

Scotiabank Loan (1 e 3) 198.327 - 2,1964% a.a. dez/22 Final 6,22% A

Custo de captacao incorrido

na contratacao (547) (766)

Marcagao a Mercado de

Divida (2) 3.238 4.650

Total em Moeda Estrangeira 815.844 622.107
Total Energisa Mato Grosso  2.395.736  1.981.982

(*) A = Aval Energisa S.A., R=Recebiveis.

(12) Os contratos em moeda estrangeiras possuem protecao de swap cambial e instrumento financeiros derivativos (vide
nota explicativa n° 31 - Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos).

(13) Estas operacdes estdao sendo mensuradas ao valor justo por meio do resultado, de acordo com os métodos da
contabilidade de “hedge” de valor justo ou pela designacao como “Fair Value Option” (vide nota explicativa n°® 31 -
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos).

(14) Condigbes de covenants - o contrato possui clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos
indices financeiros em determinados niveis. Essas garantias sdo estruturadas a partir de indicadores estabelecidos
pela controladora final Energisa S.A, sendo os principais listados abaixo:

v Endividamento Liquido dividido pelo EBITDA, sendo menor ou igual a 4,5 (quatro inteiros e cinquenta
centésimos) com relacdo as demonstracdes financeiras relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2019
(inclusive), 4,25 (quatro inteiros e vinte e cinco centésimos) com relacdo as informacdes
financeiras/demonstracgdes financeiras relativas aos periodos/exercicio a findar-se entre em 31 de marco de
2020 a 31 de dezembro de 2020 (inclusive), passando para 4,0 (quatro inteiros) com relagdo as informagoes
financeiras/demonstracées financeiras relativas aos periodos/exercicios a findar-se a partir de 31 de marco
de 2021 (inclusive) até a respectiva data de vencimento dos contratos;

v EBITDA dividido pelo Resultado Financeiro, sendo maior ou igual a 2,5 (dois inteiros e cinquenta centésimos)
até a respectiva data de vencimento dos contratos.

0 descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota explicativa n® 31 -
Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos). Em 31 de dezembro de 2019, as exigéncias contratuais foram
cumpridas

(15) As taxas efetivas de juros representam as variagdes ocorridas no exercicio findo em 31 de dezembro de 2019. Para
as dividas em moeda estrangeira, ndo estao sendo considerados os efeitos do hedge cambial, demonstrados na Nota
Explicativa n° 31 - Instrumentos Financeiros e gerenciamento de riscos.
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Para garantia do pagamento das parcelas, a Companhia mantém aplicacdes financeiras no montante
de R$62.293 (R$56.645 em 2018), registrado na rubrica “Aplicacdes financeiras no mercado aberto e
recursos vinculados” no ativo.

A Companhia tem como pratica alocar o pagamento de juros na atividade de financiamento na
demonstracao do fluxo de caixa.

Os principais indicadores utilizados para a atualizacdo dos empréstimos e financiamentos tiveram as
seguintes variacdes percentuais e taxas efetivas no exercicio:

Moeda/indicadores 2019 2018

US$ x RS 4,02% 17,13%
TJLP 6,17% 6,72%
SELIC 5,96% 6,43%
col 5,96% 6,42%
IPCA 4,31% 3,75%
LIBOR 2,33% 2,34%
TR 0,00%

Os empréstimos e financiamentos classificados no passivo nao circulante tém seus vencimentos assim

programados:

. 2019

2021 422.843
2022 633.067
2023 48.060
2024 48.060
Apds 2024 659.799
Total 1.811.829
Debéntures

A movimentacao das debéntures esta demonstrada a seguir:

Encargos,
Pagamento atualizacao Marcacao

Saldo em de Pagamento | monetaria e Mercado | Saldo em
2018 Captacao | Principal de Juros Custos Apropriados | da Divida 2019

Mensuradas ao
custo - pos fixado

CDI 613.447  150.000 - (50.650) 49.130 - - 761.927
IPCA 574.384 - - (27.942) 51.002 - - 597.444
Gastos com captagao (16.292) - - - 4.056 (529) - (12.765)
Marcacao a mercado 35.852 - - - - - 34.784 70.636
Total do custo 1.207.391 150.000 - (78.592) 104.188 (529) 34.784 1.417.242
Circulante 19.350 63.372
Nao circulante 1.188.041 1.353.870

Encargos,
Pagamento atualizacao Marcacao

Saldo em de Pagamento | monetaria e Custos Mercado Saldo em
2017 Captacao | Principal de Juros Custos Apropriados | da Divida 2018

Mensuradas ao
custo - pos fixado
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CDI 364.193  470.000  (233.165) (26.672) 39.091 - - 613.447
IPCA 177.831 385.000 - (8.801) 20.354 - - 574.384
Gastos com captacao (7.696) - - - 3.590 (12.186) - (16.292)
Marcacao a mercado - - - - - 35.852 35.852
Total do custo 534.328 855.000 (233.165) (35.473) 63.035 (12.186) 35.852 1.207.391
Circulante 72.748 19.350
Nao circulante 461.580 1.188.041

A composicao dos saldos das debéntures e as principais condicées contratuais sdo como segue:

[ Total | N° de Taxa
Titulos efetiva
mm Emitidos / Amortizacao de
Operacoes circulacdao | Rendimentos | Vencimento | do principal | juros

Debéntures 62 Emissao 12 81.885 / IPCA+5,60%

Série 92.042 88.770 15/06/2017 81.885 a.a jun / 22 Final 9,91%

Debéntures 62 Emissao 22 73.494 /  IPCA+5,6601%

Série 82.635 79.698 15/06/2017 73.494 a.a jun / 24 Final 9,97%

Debéntures 7 Emissao 12 10.544 /  IPCA+4,4885%

Série 11.519 11.112 15/10/2017 10.544 a.a out / 22 Final 8,80%

Debéntures 72 Emissao 22 1.965 / IPCA+4,7110%

Série 2.148 2.072 15/10/2017 1.965 a.a out / 24 Final 9,02%

Debéntures 72 Emissao 32 3.657 / IPCA+5,1074%

Série 4.001 3.858 15/10/2017 3.657 a.a out / 27 Final 9,42%

Debéntures 72 Emissao 42 128.834 / Anual apds

Série 130.237 130.623 15/10/2017  128.834 107,75% CDI out / 22 out/20 6,42%
47.000 / CDI+1,10%

Debéntures 82 Emissao 481.259 482.824 15/02/2018 47.000 a.a fev / 21 Final 7,06%
385.000 / IPCA+5,0797% Anual apos

Debéntures 92 Emissao 405.099 388.874 15/09/2018  385.000 a.a set / 25 set/23 9,39%

Debéntures 10? Emissao 1° 117.500 / CDI + 0,73%

Série 117.833 - 10/06/2019 117.500 a.a jun / 24 Final 6,69%

Debéntures 10® Emissao 2° 32.500 / CDI + 1,05% Anual apos

Série 32.598 - 10/06/2019 32.500 a.a jun /29 jun/27 7,01%

Custos incorridos na

captacao (12.765) (16.292)

Marcacédo a Mercado de

Divida 70.636 35.852

Total 1.417.242 1.207.391

Em 10 de junho de 2019 a Companhia fez a 10 Emissao de Debéntures em duas séries no valor total
de R$117.500 para a primeira série e no valor total de R$32.500 para a segunda série. Os recursos
captados com a emissao foram destinados a gestdo ordinaria dos negocios da Companhia.

Condicées de covenants

As debéntures possuem clausulas restritivas que em geral, requerem a manutencao de certos indices
financeiros em determinados niveis, sendo os principais listados abaixo:

v Endividamento Liquido dividido pelo EBITDA, sendo menor ou igual a 4,5 (quatro inteiros e
cinquenta centésimos) com relacao as demonstracoes financeiras relativas ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2019 (inclusive), 4,25 (quatro inteiros e vinte e cinco centésimos) com relacao
as informacoes financeiras/demonstracoes financeiras relativas aos periodos/exercicio a findar-se
entre em 31 de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2020 (inclusive), passando para 4,0 (quatro
inteiros) com relacdo as informacdes financeiras/demonstracées financeiras relativas aos
periodos/exercicios a findar-se a partir de 31 de marco de 2021 (inclusive) até a respectiva data
de vencimento dos contratos;

v EBITDA dividido pelo Resultado Financeiro, sendo maior ou igual a 2,5 (dois inteiros e cinquenta
centésimos) até a respectiva data de vencimento dos contratos.

O descumprimento desses niveis pode implicar em vencimento antecipado das dividas (vide nota
explicativa n® 31). Em 31 de dezembro de 2019 as exigéncias contratuais foram cumpridas.
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Vencimentos

Em 31 de dezembro de 2019, as debéntures classificadas no passivo ndo circulante tém seus
vencimentos assim programados:

] 2019

2021 510.256
2022 151.782
2023 147.247
2024 359.549
Apos 2024 185.036
Total 1.353.870

10.1.g. Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados
Em dezembro de 2021, nao existia valor contratado ainda nao liberado para a Energisa Mato Grosso.

10.1.h. Alterag¢ées significativas em cada item das demonstracdes financeiras

Comparacao dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2021 e

2020
2021 2020
Receita operacional liquida 7.323.266 + 100,0 5.095.899 +100,0 +43,7
Custo do servico de energia elétrica (4.052.325) - 55,3 (2.906.636) -57,0 +39,4
Custos de operacao e dos servicos prestados a terceiros (1.236.759) - 16,9 (1.045.688) -20,5 +18,3
Lucro bruto 2.034.182 + 27,8 1.143.575 +22,4 +77,9
Despesas gerais e administrativas (218.743) -3,0 (182.251) -3,6 +20,0
Outras receitas 34.930 +0,5 13.494 +0,3 +158,9
Outras despesas (168.244) -2,3 (43.425) -0,9 +287,4
Besultado antes das receitas e despesas financeiras e 1.682.125 + 23,0 931.393 +18,3 +80,6
impostos
Receitas financeiras 485.603 +6,6 159.955 +3,1 +203,6
Despesas financeiras (788.761) - 10,8 (268.850) -5,3 +193,4
Despesas financeiras liquidas (303.158) - 4,1 (108.895) -2,1 +178,4
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 1.378.967 + 18,8 822.498 + 16,1 + 67,7
Imposto de renda e contribuicao social corrente (118.592) -1,6 (48.826) -1,0 +142,9
Imposto de renda e contribuicao social diferido (126.980) -1,7 (95.706) -1,9 +32,7
Lucro liquido do exercicio 1.133.395 + 15,5 677.966 + 13,3 +67,2

Foram determinantes para esse desempenho:

i)  Crescimento de 15,3% (RS 271,1 milhdes) nas receitas no mercado cativo no 4T21 em relacao
ao 4T20 (aumento de 14,3% ou RS 874,9 milhdes em 2021 sobre 2020;

ii)  Acréscimo de 126,2% (RS 147,0 milhdo) na receita de constituicao e amortizagao - CVA no 4T21
em relacao ao 4720 (crescimento de 536,5% ou RS 830,5 milhdes em 2021 sobre 2020);

iii) Crescimento de 52,0% (RS 43,7 milhGes) na remuneracdo do ativo financeiro indenizavel da
concessao no 4T21 em relacao ao 4720 (aumento de 210,3 % ou R$ 239,3 milhdes em 2021 sobre
2020); e
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iv)  Aumento de 10,9% (RS 21,7 milhdes) na receita bruta de disponibilidade do sistema elétrico
(TUSD) no 4T21 em relacao ao 4T20 (acréscimo de 20,2% ou RS 140,6 milhdes em 2021 sobre
2020).

Custo do Servico de Energia Elétrica

O custo do servico de energia elétrica foi de RS 4.052,3 milhdes em 2021, contra RS 2.906,6 milhdes
em 2020, representando aumento de 39,4%, em funcao, principalmente, dos custos com aquisicao e
transporte de energia elétrica.

Custos de operacgao e dos servicos prestados a terceiros

Os custos com operacao e servicos prestados a terceiros aumentou 18,3%%, passando de RS 1.045,7
milhées em 2020 para RS 1.236,8 milhoes em 2021.

Resultado Bruto

O resultado bruto consolidado em 2020 mostrou aumento de 77,9%, atingindo RS 2.034,2 milhdes,
contra RS 1.143,6 milhdes em 2020, em consequéncia do maior aumento das receitas em relacao aos
custos operacionais.

Resultado antes das receitas e despesas financeiras

O resultado antes das receitas e despesas financeiras totalizou RS 1.682,1 milhdes, contra um
resultado de RS 931,4 milhées em 2020, aumento de 80,6%.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)

0 resultado financeiro em 2021 representou uma despesa financeira liquida de RS 303,2 milhoes,
contra uma despesa financeira liquida de RS 109,0 milhdes em 2020, aumento de 178,4%.

Lucro Liquido

O lucro liquido atingiu RS 1.133,4 milhdes em 2021, contra RS 678,0 milhdes registrados no ano
anterior, crescimento de 67,2%, em decorréncia dos fatores ja mencionados.

Analise da Estrutura Patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

Comparacao das contas patrimoniais

2021 Jave ] 2020 Javee ] A% |

Ativo

Circulante
Caixa e equivalente de caixa 77.274 +0,7 350.974 +3,7 -78,0
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 270.027 +2,4 1.491.618 +15,8 - 81,9
Consumidores e concessionarias 1.582.323 +14,0 1.241.857 +13,1 +27,4
Titulos de créditos a receber 536 +0,0 7.272 +0,1 - 92,6
Estoques 22.586 +0,2 21.170 +0,2 +6,7
Tributos a recuperar 177.304 +1,6 128.263 +1,4 + 38,2
Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco 156.374 +1,4 139.865 +1,5 +11,8
Ativos financeiros setoriais 608.510 +54 54.517 +0,6 +1.016,2
Outros créditos 307.409 +2,7 212.893 +2,2 + 44,4

Total do circulante 3.202.343 +28,4 3.648.429 +38,5 -12,2

Nao circulante
Realizavel a longo prazo
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Aplicacodes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados
Consumidores e concessionarias

Titulos de créditos a receber

Tributos a recuperar

Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco

Ativos financeiros setoriais

Ativo financeiro indenizavel da concessao

Depositos judiciais

Outros créditos

Ativo Contratual - Infraestrutura em construcao
Investimentos

Imobilizado

Intangivel

Total do néao circulante

Total do ativo

Passivo

Circulante
Fornecedores
Encargos de dividas
Empréstimos e financiamentos
Debéntures
Impostos e contribuicdes sociais
Dividendos
Obrigacoes estimadas
Contribuicdo de iluminagao pUblica
Encargos setoriais
Incorporacao de redes
Passivos financeiros setoriais
Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco
Beneficios pds-emprego
Arrendamentos Operacionais
Outros passivos

Total do circulante

Nao circulante
Fornecedores
Empréstimos e financiamentos
Debéntures
Impostos e contribuicoes sociais
Impostos e contribuicoes sociais diferidos
Passivos financeiros setoriais
Provisdes para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatorios
Encargos setoriais
Incorporacao de redes
Beneficios pos-emprego
Arrendamentos Operacionais
Efeitos da Reducao do ICMS na base de calculo do Pis e Cofins
Outros passivos
Total do néo circulante

)
&enermsa

56.729  +0,5 62.052  +0,7 -8,6
606.033 +54  437.072 +46  +38,7
7.220 +0,1 8.454  +0,1 - 14,6
1.310.857 +11,6 43.489  +0,5 +2.914,2
250.376  +2,2  251.583  +2,7 -0,5
208.453  +1,8 28.178  +0,3 +639,8
3.884.108 +34,4 3.183.825 +33,6  +22,0
55.107 +0,5 49278  +0,5  +11,8
48.646  +0,4 32155 +0,3  +51,3
6.427.529 +56,9 4.096.086 +43,3  +56,9
6.209 +0,1 6.209 +0,1
34.906 +0,3 26.185 +0,3  +33,3
1.385.525 +12,3 1.510.045 +16,0 -8,2
233.330  +2,1  179.359 +1,9  +30,1
8.087.499 +71,6 5.817.884 +61,5  +39,0
11.289.842 +100,0 9.466.313 +100,0  +19,3

AV % AV % AH %
2021 Jave | 2020 Jave | anw |

631.755 +5,6 514.293 +5,4 +22,8
54.051 +0,5 62.425 +0,7 -13,4
883.359 +7,8 1.065.726 +11,3 -17,1
191.410 +1,7 145.515 +1,5 +31,5
227.498 +2,0 214.406 +2,3 +6,1
978 +0,0 50.973 +0,5 - 98,1
21.820 +0,2 20.071 +0,2 +8,7
22.779 +0,2 24.346 +0,3 -6,4
105.840 +0,9 60.932 +0,6 +73,7
93.922 +0,8 56.001 +0,6 +67,7
95.478 +0,8 211.667 +2,2 - 54,9
103.006 +0,9 2.961 +0,0 +3.378,8
12.820 +0,1 13.969 +0,1 -8,2
1.671 +0,0 2.383 +0,0 -29,9
143.745 +1,3 73.065 +0,8 +96,7
2.590.132 +22,9 2.518.733 +26,6 +2,8
31.885 +0,3 39.766 +0,4 -19,8
1.703.394 +15,1 1.740.092 + 18,4 -2,1
1.718.489 +15,2 1.516.631 + 16,0 +13,3
401.674 +3,6 310.895 +3,3 +29,2
156.076 +1,4 13.047 +0,1 +1.096,3
276.606 +2,5 136.906 +1,4 +102,0
94.676 +0,8 105.924 +1,1 -10,6
32.040 +0,3 54.388 +0,6 - 41,1
- +0,0 45.504 +0,5 -
94.201 +0,8 126.613 +1,3 -25,6
2.402 +0,0 6.493 +0,1 - 63,0
1.240.973 +11,0 +0,0
69.949 +0,6 70.658 +0,7 -1,0
5.822.365 +51,6 4.166.917 +44,0 +39,7
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Patrimonio liquido

Capital social 1.677.113 +14,9 1.677.113 +17,7 -
Reserva de capital 5.319 +0,0 4.073 +0,0 + 30,6
Reserva de lucros 990.260 +8,8 717.746 +7,6 + 38,0
Dividendos adicionais propostos 199.323 +1,8 395.973 +4,2 -49,7
Ajuste de avaliacao patrimonial 47.367 +0,4 58.949 +0,6 -19,6
Outros resultados abrangentes (42.037) -0,4 (73.191) -0,8 -42,6
Total do patriménio liquido 2.877.345 +25,5 2.780.663 +29,4 +3,5
Total do passivo e patriménio liquido 11.289.842 +100,0 9.466.313 + 100,0 +19,3
ATIVO
Circulante

Caixa e Aplicacées financeiras: em 31 de dezembro de 2021 as aplicacoes financeiras avaliadas a
valor justo atingiram RS 347, milhdes, contra RS 1.842,6 milhdes em 31 de dezembro de 2020,
aumento de 81,2%.

Clientes, consumidores e concessionarias: em 31 de dezembro de 2021, esta rubrica atingiu RS 1.582,3
milhdes, o que representa um aumento de 27,4% em comparacao com 31 de dezembro de 2020,
devido, em parte, ao aumento das receitas operacionais.

ATIVO
Nao Circulante

Contas a receber da concessdao: em 31 de dezembro de 2020 esses ativos atingiram RS 3.884,1
milhdes, contra RS RS 3.183,8 milhdes em 2020, o que representa aumento de 22,0%.

Consumidores e concessionarias: em 31 de dezembro de 2021, esta rubrica atingiu RS 606,0 milhdes,
0 que representa aumento de 38,7% em comparacao com 31 de dezembro de 2020.

PASSIVO
Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2021, os “Empréstimos e Financiamentos”
atingiram RS 883,4 milhdes, contra RS 1.065,7 milhdes em 2020, o que representa reducao de 17,1%.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2021, a conta “Debéntures” atingiu RS 191,4 milhdes, contra
RS 145,5 milhdes em 2019, o que representa aumento de 31,5%.

PASSIVO
Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2021, a conta “Empréstimos e
Financiamentos” atingiu RS 1.703,4 milhdes, contra RS 1.740,1 milhdes em 2019, o que representa
reducao de 2,1%.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2021, a conta “Debéntures” atingiu RS 1.718,5 milhdes, contra
RS 1.516,6 milhdes em 2020, o que representa aumento de 13,3%.

Patrimonio Liquido

Capital Social: Em 31 de dezembro de 2021, a conta Capital Social atingiu RS 1.677,1 milhoes,
mesmo saldo de 2020.
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Comparacao dos Resultados Operacionais

Comparacao dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2020 e
2019

2020 Javu] 2019 Javu] ans

Receita operacional liquida 5.095.899 100,0 4.932.960 100,0 3,3
Custo do servico de energia elétrica (2.906.636) (57,0) (2.544.196) (51,6) 14,2
Custos de operacao e dos servicos prestados a terceiros (1.045.688) (20,5) (1.296.838) (26,3) (19,4)
Lucro bruto 1.143.575 22,4 1.091.926 22,1 4,7
Despesas gerais e administrativas (182.251)  (3,6) (209.170)  (4,2) (12,9)

Outras receitas 13.494 0,3 24.167 0,5 (44,2)

Outras despesas (43.425) (0,9) (49.279) (1,0) (11,9)
Resultado antes das receitas e despesas financeiras e impostos 931.393 18,3 857.644 17,4 8,6

Receitas financeiras 159.955 3,1 156.697 3,2 2,1

Despesas financeiras (268.850)  (5,3) (315.787)  (6,4)  (14,9)
Despesas financeiras liquidas (108.895) (2,1) (159.090) (3,2) (31,6)
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 822.498 16,1 698.554 14,2 17,7
Imposto de renda e contribuicao social corrente (48.826) (1,0) (99.619)  (2,0) (51,0)
Imposto de renda e contribuicao social diferido (95.706) (1,9) (4.779)  (0,1) 1.902,6
Lucro liquido do exercicio 677.966 13,3 594.156 12,0 14,1

Foram determinantes para esse desempenho:

v) Aumento de 8,5% (RS 139,0 milhdes) nas receitas no mercado cativo no 4T20 em relacao ao
4T19 (aumento de 4,4% ou RS 257,7 milhdes em 2020 sobre 2019);

vi)  Crescimento de 90,1% (RS 39,8 milhdes) na remuneracdo do ativo financeiro indenizavel da
concessao no 4T20 em relacdo ao 4T19 (aumento de 16,1% ou RS 15,7 milhdes em 2020 sobre
2019);

vii)  Aumento de 19,3% (RS 32,2 milhdes) na receita bruta de disponibilidade do sistema elétrico
(TUSD) em relacao ao 4T19 (aumento de 17,6% ou RS 104,2 milhdes em 2020 sobre 2019); e

viii)  Acréscimo de 10,9% (RS 5,6 milhdes) no suprimento de energia elétrica a outras concessionarias
em relacao ao 4T19 (reducao de 20,2% ou RS 38,2 milhdes em 2020 sobre 2019).

Custo do Servico de Energia Elétrica

O custo do servico de energia elétrica foi de RS 2.906,6 milhées em 2020, contra RS 2.544,2 milhdes
em 2019, representando aumento de 14,2%, em funcao, principalmente, dos custos com aquisicao e
transporte de energia elétrica.

Custos de operacao e dos servicos prestados a terceiros

Os custos com operacdo e servicos prestados a terceiros reduziu 19,4%%, passando de RS 1.296,8
milhoes em 2019 para RS 1.045,7 milhées em 2020. As despesas com PMSO (Pessoal, Material, Servicos
e Outros) totalizaram RS 523,9 milhdes, decréscimo de 9,2% (RS 52,9 milhdes) ante os RS 576,8
milhdes registrados no 2019.

Resultado Bruto

O resultado bruto consolidado em 2020 mostrou aumento de 4,7%, atingindo RS 1.143,6 milhdes,
contra RS 1.092,0 milhdes em 2019, em consequéncia do maior aumento das receitas em relacdo aos
custos operacionais.
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Resultado antes das receitas e despesas financeiras

O resultado antes das receitas e despesas financeiras totalizou RS 931,4 milhdes, contra um
resultado de RS 857,6 milhdes em 2019, aumento de 8,6%.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)

O resultado financeiro em 2020 representou uma despesa financeira liquida de RS 109,0 milhdes,
contra uma despesa financeira liquida de RS 159,1 milhdes em 2019, reducao de 31,6%.

Lucro Liquido

O lucro liquido atingiu RS 678,0 milhdes em 20120, contra RS 594,2 milhGes registrados no ano anterior,
crescimento de 14,1%, em decorréncia dos fatores ja mencionados.

Analise da Estrutura Patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

Comparacao das contas patrimoniais

2020 Ravu] 2019 Jave ] any]

Ativo

Circulante
Caixa e equivalente de caixa 350.974 3,7 108.325 1,4 224,0
Aplicacdes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 1.491.618 15,8 198.177 2,6 652,7
Consumidores e concessionarias 1.241.857 13,1 1.078.903 13,9 15,1
Titulos de créditos a receber 7.272 0,1 7.025 0,1 3,5
Estoques 21.170 0,2 23.091 0,3 (8,3)
Tributos a recuperar 128.263 1,4 192.987 2,5 (33,H)
Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco 139.865 1,5 28.319 0,4 393,9
Ativos financeiros setoriais 54.517 0,6 214.307 2,8 (74,6)
Outros créditos 212.893 2,2 279.540 3,6 (23,8)

Total do circulante 3.648.429 38,5 2.130.674 27,5 71,2

Nao circulante
Realizavel a longo prazo

Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 62.052 0,7 62.293 0,8 (0,4)
Consumidores e concessionarias 437.072 4,6 346.892 4,5 26,0
Titulos de créditos a receber 8.454 0,1 6.933 0,1 21,9
Tributos a recuperar 43.489 0,5 82.735 1,1 (47,4)
Créditos tributarios - 88.747 1,1 -
Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco 251.583 2,7 163.078 2,1 54,3
Ativos financeiros setoriais 28.178 0,3 47.550 0,6 (40,7)
Ativo financeiro indenizavel da concessao 3.183.825 33,6  2.689.436 34,8 18,4
Depodsitos judiciais 49.278 0,5 47.547 0,6 3,6
Outros créditos 32.155 0,3 35.613 0,5 (9,7)

4.096.086 43,3 3.570.824 46,1 14,7

Ativo Contratual - Infraestrutura em construcao 179.359 1,9 443.649 5,7 (59,6)
Investimentos 6.209 0,1 6.228 0,1 0,3)
Imobilizado 26.185 0,3 14.898 0,2 75,8
Intangivel 1.510.045 16,0 1.572.566 20,3 (4,0)
Total do néao circulante 5.817.884 61,5 5.608.165 72,5 3,7
Total do ativo 9.466.313 100,0 7.738.839 100,0 22,3
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2020 Jave] 2019 Jave] anx |

Passivo
Circulante
Fornecedores 514.293 5,4 422.691 5,5 21,7
Encargos de dividas 62.425 0,7 22.174 0,3 181,5
Empréstimos e financiamentos 1.065.726 11,3 561.733 7,3 89,7
Debéntures 145.515 1,5 63.372 0,8 129,6
Impostos e contribuicoes sociais 214.406 2,3 87.118 1,1 146,1
Dividendos 50.973 0,5 488 - 10.345,3
Obrigacoes estimadas 20.071 0,2 20.095 0,3 (0,1)
Contribuicdo de iluminacdo pUblica 24.346 0,3 23.055 0,3 5,6
Encargos setoriais 60.932 0,6 74.772 1,0 (18,5)
Incorporacao de redes 56.001 0,6 38.900 0,5 44,0
Passivos financeiros setoriais 211.667 2,2 136.434 1,8 55,1
Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco 2.961 - 14.117 0,2 (79,0)
Beneficios pds-emprego 13.969 0,1 14.777 0,2 (5,5)
Arrendamentos Operacionais 2.383 - 2.574 - (7,4)
Outros passivos 73.065 0,8 61.467 0,8 18,9
Total do circulante 2.518.733 26,6 1.543.767 19,9 63,2
Nao circulante
Fornecedores 39.766 0,4 38.445 0,5 3,4
Empréstimos e financiamentos 1.740.092 18,4 1.811.829 23,4 (4,0)
Debéntures 1.516.631 16,0 1.353.870 17,5 12,0
Impostos e contribuicdes sociais 310.895 3,3 229.209 3,0 35,6
Impostos e contribuicoes sociais diferidos 13.047 0,1 - - -
Passivos financeiros setoriais 136.906 1,4 125.964 1,6 8,7
Provisdes para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatorios 105.924 1,1 104.129 1,3 1,7
Encargos setoriais 54.388 0,6 48.685 0,6 11,7
Incorporacao de redes 45.504 0,5 45.504 0,6 -
Beneficios pos-emprego 126.613 1,3 145.739 1,9 (13,1)
Arrendamentos Operacionais 6.493 0,1 4,823 0,1 34,6
Outros passivos 70.658 0,7 68.304 0,9 3,4
Total do néo circulante 4.166.917 44,0 3.976.501 51,4 4,8
Patrimonio liquido
Capital social 1.677.113 17,7  1.514.569 19,6 10,7
Reserva de capital 4.073 - 2.431 - 67,5
Reserva de lucros 717.746 7,6 555.261 7,2 29,3
Dividendos adicionais propostos 395.973 4,2 - - -
Ajuste de avaliacao patrimonial 58.949 0,6 71.318 0,9 17,3)
Outros resultados abrangentes (73.191)  (0,8) (85.008) (1,1) (13,9)
Recursos destinados a futuro aumento de capital - - 160.000 2,1 -
Total do patrimonio liquido 2.780.663 29,4 2.218.571 28,7 25,3
Total do passivo e patrimdnio liquido 9.466.313 100,0 7.738.839 100,0 22,3
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ATIVO
Circulante

Caixa e Aplicacoes financeiras: em 31 de dezembro de 2020 as aplicacdes financeiras avaliadas a
valor justo atingiram RS 1.842,6 milhdes, contra RS 306,5 milhdes em 31 de dezembro de 2019,
aumento de 501,2%. Resultado da antecipacao de CVA (Conta-Covid) e captacdes para fazer frente
aos impactos da pandemia.

Clientes, consumidores e concessionarias: em 31 de dezembro de 2020, esta rubrica atingiu RS 1.241,9
milhoes, o que representa um aumento de 15,1% em comparacao com 31 de dezembro de 2019,
devido, em parte, ao aumento das receitas operacionais.

ATIVO
Nao Circulante

Contas a receber da concessao: em 31 de dezembro de 2020 esses ativos atingiram RS 3.183,8
milhdes, contra RS RS 2.689,4 milhdes em 2019, o que representa aumento de 18,4%.

Consumidores e concessionarias: em 31 de dezembro de 2020, esta rubrica atingiu RS 437,1 milhdes,
0 que representa aumento de 26,0% em comparacao com 31 de dezembro de 2019, devido, em
parte, aos acordos efetuados para recebimento de contas em atraso.

PASSIVO
Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2020, os “Empréstimos e Financiamentos”
atingiram RS 1.065,7 milhdes, contra RS 561,7 milhdes em 2019, o que representa crescimento de 89,7%,
em decorréncia dos financiamentos captados com vencimento mais longos.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2020, a conta “Debéntures” atingiu RS 145,5 milhdes, contra
RS 561,7 milhdes em 2019, o que representa aumento de 89,7%.

PASSIVO
Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2020, a conta “Empréstimos e
Financiamentos” atingiu RS 1.740,1 milhdes, contra RS 1.811,8 milhdes em 2019, o que representa
reducao de 4,0%.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2020, a conta “Debéntures” atingiu RS 1.516,6 milhdes, contra
RS 1.353,9 milhdes em 2019, o que representa aumento de 12,0%. A variacdo no saldo decorre de
novas emissoes de debéntures.

Patriménio Liquido

Capital Social: Em 31 de dezembro de 2020, a conta Capital Social atingiu RS 1.677,1 milhoes,
aumento de 10,7% comparado a 2019, devido ao aumento de capital homologado em abril de 2020.
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Comparacéao dos Resultados Operacionais nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2019
e 2018

Sveemrsmi [ 00 P wve | aow | ave | wan
.| .|

I LN ]
Receita operacional liquida 4.932.960 100,0 4.373.420 100,0 12,8
Custo do servico de energia elétrica (2.544.196) (51,6) (2.369.814) (54,2) 7,4
Custos de operacao e dos servicos prestados a terceiros (1.296.838) (26,3) (1.043.042) (23,8) 24,3
Lucro bruto 1.091.926 22,1 960.564 22,0 13,7
Despesas gerais e administrativas (209.170) (4,2) (216.711) (5,0) (3,5)
QOutras receitas 24.167 0,5 36.630 0,8 (34,0)
Outras despesas (49.279) (1,0) (68.504) (1,6) (28,1)
Resultado antes das receitas e despesas financeiras e impostos 857.644 17,4 711.979 16,3 20,5
Receitas financeiras 156.697 3,2 131.260 3,0 19,4
Despesas financeiras (315.787) (6,4)  (310.245) (7,1) 1,8
Despesas financeiras liquidas (159.090) (3,2) (178.985) (4,1) (11,1)
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 698.554 14,2 532.994 12,2 31,1
Imposto de renda e contribuicao social corrente (99.619) (2,0) (25.182) (0,6) 295,6
Imposto de renda e contribuicao social diferido (4.779) 0,1) (80.844) (1,8) (94,1)
Lucro liquido do exercicio 594.156 12,0 426.968 9,8 39,2

Receita operacional liquida

A receita operacional liquida, deduzida da receita de construcao, apresentou acréscimo de 9,0%
(RS 354,9 milhdes) no ano, para RS 4.297,7 milhdes.

Este resultado decorre principalmente do:

i) Acréscimo de 3,9% no numero de consumidores e o aumento de 6,8% (aumento de 6,4% no
4T19) do consumo de energia no mercado cativo e livre;
ii)  Aumento de +17,1% (RS 853,8 milhdes) na receita bruta de vendas para o mercado cativo;
iii)  Aumento de 167,8% (RS 118,2 milhdes) da receita bruta com suprimento e energia elétrica;
iv)  Acréscimo de 22,6% (RS 109,3 milhdes) na receita bruta de disponibilidade do sistema elétrico
(TUSD).

Custo do Servico de Energia Elétrica

0 custo do servico de energia elétrica foi de RS 3.841,0 milhdes em 2019, contra RS 3.412,9 milhdes
em 2018, representando aumento de 12,5%, em funcao, principalmente, dos custos com transporte de
poténcia elétrica.

Resultado Bruto

O resultado bruto consolidado em 2019 mostrou aumento de 13,5%, atingindo RS 1.091,9 milhdes,
contra RS 960,6 milhdes em 2018, em consequéncia do maior aumento das receitas em relacao aos
custos operacionais.

Despesas com vendas, gerais e administrativas

As despesas apresentaram aumento de 22,9%, passando de RS 216,7 milhdes em 2018 para RS 209,2

milhoes em 2019. As despesas com PMSO e 2019 (Pessoal, Material, Servicos e Outros) somaram R$
576,8 milhoes, reducao de 2,8%.
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Resultado antes das receitas e despesas financeiras

O resultado antes das receitas e despesas financeiras totalizou RS 857,7 milhdes, contra um
resultado de RS 712,0 milhées em 2018, aumento de 20,5%.

Resultado Financeiro (receitas menos despesas financeiras)

0 resultado financeiro em 2019 representou uma despesa financeira liquida de RS 159,1 milhoes,
contra uma despesa financeira liquida de RS 179,0 milhées em 2018, decorrente do aumento da divida.

Lucro Liquido

0 lucro liquido atingiu RS 594,2 milhdes em 2018, contra R$ 427,0 milhdes registrados no ano anterior,
crescimento de 39,2%, em decorréncia dos fatores ja mencionados.

Analise da Estrutura Patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e 2018:

Comparacao das contas patrimoniais

| ValoresemR$mit ___F 2019 favx ] 2018 § ave | AH%

Ativo
Circulante
Caixa e equivalente de caixa 108.325 1,4 47.365 0,7 128,7
Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 198.177 2,6 91.215 1,4 117,3
Consumidores e concessionarias 1.078.903 13,9 837.195 12,7 28,9
Titulos de créditos a receber 7.025 0,1 5.801 0,1 21,1
Estoques 23.091 0,3 18.073 0,3 27,8
Tributos a recuperar 192.987 2,5 192.787 2,9 0,1
Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco 28.319 0,4 3.099 - 813,8
Ativos financeiros setoriais 214.307 2,8 288.250 4,4 (26,0)
Outros créditos 279.540 3,6 254.882 3,9 10,0
Total do circulante 2.130.674 27,5 1.738.667 26,4 23,0

Nao circulante
Realizavel a longo prazo

Aplicacoes financeiras no mercado aberto e recursos vinculados 62.293 0,8 56.645 0,9 10,0
Consumidores e concessionarias 346.892 4,5 274.703 4,2 26,3
Titulos de créditos a receber 6.933 0,1 10.711 0,2 (35,3)
Tributos a recuperar 82.735 1,1 46.321 0,7 78,6
Créditos tributarios 88.747 1,1 72.489 1,1 22,4
Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco 163.078 2,1 119.257 1,8 36,7
Ativos financeiros setoriais 47.550 0,6 80.355 1,2 (40,8)
Ativo financeiro indenizavel da concessao 2.689.436 34,8 2.118.843 32,1 26,9
Depositos judiciais 47.547 0,6 28.956 0,4 64,2
Outros créditos 35.613 0,5 33.796 0,5 5,4
3.570.824 46,1 2.842.076 43,1 25,6

Investimentos 6.228 0,1 6.232 0,1 (0,1)
Imobilizado 14.898 0,2 13.787 0,2 8,1
Intangivel 1.572.566 20,3  1.535.507 23,3 2,4
Ativo Contratual - Infraestrutura em construcao 443.649 5,7 460.511 7,0 (3,7)
Total do néo circulante 5.608.165 72,5 4.858.113 73,6 15,4
Total do ativo 7.738.839 100,0 6.596.780 100,0 17,3
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Passivo
Circulante

Fornecedores 422.691 5,5 401.442 6,1 5,3

Encargos de dividas 22.174 0,3 10.014 0,2 121,4

Empréstimos e financiamentos 561.733 7,3 145.127 2,2 287,1

Debéntures 63.372 0,8 19.350 0,3 227,5

Impostos e contribuicoes sociais 87.118 1,1 65.836 1,0 32,3

Dividendos 488 - 104.371 1,6 (99,5)

Obrigacdes estimadas 20.095 0,3 18.862 0,3 6,5

Contribuicdo de iluminacao publica 23.055 0,3 24.958 0,4 (7,6)

Encargos setoriais 74.772 1,0 108.465 1,6 (31,1)

Incorporacao de redes 38.900 0,5 75.746 1,1 (48,6)

Passivos financeiros setoriais 136.434 1,8 154.104 2,3 (11,5)

Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco 14.117 0,2 17.295 0,3 (18,4)

Beneficios pos-emprego 14.777 0,2 11.402 0,2 29,6

Arrendamentos Operacionais 2.574 - - -

Qutros passivos 61.467 0,8 94.640 1,4 (35,1)
Total do circulante 1.543.767 19,9 1.251.612 19,0 23,3
Nao circulante

Fornecedores 38.445 0,5 30.821 0,5 24,7

Empréstimos e financiamentos 1.811.829 23,4 1.826.841 27,7 (0,8)

Debéntures 1.353.870 17,5 1.188.041 18,0 14,0

Impostos e contribuicoes sociais 229.209 3,0 151.924 2,3 50,9

Passivos financeiros setoriais 125.964 1,6 75.240 1,1 67,4

Provisoes para riscos trabalhistas, civeis, fiscais e regulatérios 104.129 1,3 106.995 1,6 (2,7)

Encargos setoriais 48.685 0,6 71.467 1,1 (31,9)

Incorporacao de redes 45.504 0,6 45.504 0,7 -

Instrumentos financeiros e gerenciamento de risco - - 1.421 -

Beneficios pos-emprego 145.739 1,9 78.197 1,2 86,4

Arrendamentos Operacionais 4.823 0,1 - -

QOutros passivos 68.304 0,9 22.765 0,3 200,0
Total do nao circulante 3.976.501 51,4 3.599.216 54,6 10,5

Patriménio liquido

Capital social 1.514.569 19,6  1.514.569 23,0 -

Reserva de capital 2.431 - 1.861 - 30,6

Reserva de lucros 555.261 7,2 98.826 1,5 461,9

Dividendos adicionais propostos - - 89.813 1,4 -

Ajuste de avaliacao patrimonial 71.318 0,9 85.054 1,3 (16,1)
Outros resultados abrangentes (85.008) (1,1) (44.171) (0,7) 92,5
Recursos destinados a futuro aumento de capital 160.000 2,1 - -

Total do patrimonio liquido 2.218.571 28,7 1.745.952 26,5 27,1
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ATIVO
Circulante

Caixa e Aplicacoes financeiras: em 31 de dezembro de 2019 as aplicacdes financeiras avaliadas a
valor justo atingiram RS 306,5 milhdes, contra RS 138,6 milhdes em 31 de dezembro de 2018, reducdo
de 121,2%.

Clientes, consumidores e concessionarias: em 31 de dezembro de 2019, esta rubrica atingiu RS 1.078,9
milhdes, o que representa um aumento de 28,9% em comparacao com 31 de dezembro de 2018
(RS 837,2 milhdes), devido, em parte, ao aumento das receitas operacionais.

ATIVO
Nao Circulante

Contas a receber da concessdo: em 31 de dezembro de 2019 esses ativos atingiram RS 2.689,4
milhdes, contra RS RS 2.118,8 milhdes em 2018, o que representa aumento de 26,9%.

Consumidores e concessionarias: em 31 de dezembro de 2019, esta rubrica atingiu RS 346,9 milhoes,
0 que representa aumento de 26,3% em comparacdo com 31 de dezembro de 2018 (RS 274,7
milhdes), devido, em parte, aos acordos efetuados para recebimento de contas em atraso.

PASSIVO
Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2019, os “Empréstimos e Financiamentos”
atingiram RS 561,7 milhdes, contra RS 145,1 milhdes em 2018, o que representa crescimento de 287,1%,
em decorréncia dos financiamentos captados com vencimento mais longos.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2019, a conta “Debéntures” atingiu RS 63,4 milhdes, contra
RS 19,4 milhées em 2018, o que representa aumento de 227,5%.

PASSIVO
Nao Circulante

Empréstimos e Financiamentos: Em 31 de dezembro de 2019, a conta “Empréstimos e
Financiamentos” atingiu RS 1.811,8 milhdes, contra RS 1.826,8 milhdes em 2018, o que representa
reducao de 0,8%.

Debéntures: Em 31 de dezembro de 2019, a conta “Debéntures” atingiu RS 1.353,9 milhdes, contra
RS 1.188,0 milhdes em 2018, o que representa aumento de 14,0%. A variacao no saldo decorre
basicamente de duas emissdes de debéntures, objeto de colocacéo publica, no montante de RS 150,0
milhdes.

Patriménio Liquido

Capital Social: Em 31 de dezembro de 2019, a conta Capital Social atingiu RS 1.514,6 milhoes,
mantendo-se o mesmo valor do exercicio anterior.
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10.2. Os diretores devem comentar:

10.2.a. Resultados das opera¢ées da Companhia

Em 2021, a Companhia apresentou receita operacional bruta, sem a receita de construcao que é
atribuida margem zero, de RS 10.183,1 milhdes contra RS 7.703,3 milhdes registrados em 2020,
crescimento de 32,2% (RS 2.479,9 milhdes). A receita operacional liquida, também deduzida da
receita de construcao, apresentou acréscimo de 41,6% (RS 1.988,4 milhdes) no ano, para RS 6.766,2
milhoes.

A composicao das receitas operacionais € a seguinte:

Descricio I BT BTN
(+) Receita de energia elétrica (mercado cativo) 6.973,6 6.098,7 + 14,3
v~ Residencial 3.192,0 2.808,2 +13,7
v Industrial 559,5 522,8 +7,0
v Comercial 1.439,0 1.293,1 +11,3
v~ Rural 1.042,2 891,3 +16,9
v Qutras classes 740,9 583,3 +27,0
(+) Suprimento de energia elétrica 392,2 150,4 +160,7
(+) Fornecimento nao faturado liquido 242,4 90,7 +167,2
(+) Disponibilidade do sistema elétrico 837,0 696,4 +20,2
(+) Receitas de construcao 557,1 318,2 +75,1
(+) Constituicao e amortizacao - CVA 985,3 154,8 +536,5
(+) Subvencoes vinculadas aos servicos concedidos 387,8 395,3 -1,9
(+) Ativo financeiro indenizavel da concessao 353,0 113,8 +210,3
(+) Ultrapassagem demanda e excedentes de reativo 46,5 42,9 +8,4
(+) Outras receitas (34,5) (39,6) -12,8
(=) Receita bruta 10.740,2 8.021,4 + 33,9
(-) Impostos sobre vendas 2.755,9 2.403,0 +14,7
(-) Deducgdes Bandeiras Tarifarias (25,9) (7,3) +253,3
(-) Encargos setoriais 686,9 529,9 +29,6
(=) Receita liquida 7.323,3 5.095,9 + 43,7
(-) Receitas de construcao 557,1 318,2 +75,1
(=) Receita liquida, sem receitas de construgao 6.766,2 4.777,7 + 41,6

Foram determinantes para esse desempenho:

i) Crescimento de 15,3% (RS 271,1 milhdes) nas receitas no mercado cativo no 4721 em
relacao ao 4720 (aumento de 14,3% ou RS 874,9 milhdes em 2021 sobre 2020);

ii)  Acréscimo de 126,2% (RS 147,0 milhdo) na receita de constituicdo e amortizacao - CVA no
4T21 em relacdo ao 4T20 (crescimento de 536,5% ou RS 830,5 milhdes em 2021 sobre
2020);

iii)  Crescimento de 52,0% (RS 43,7 milhdes) na remuneracao do ativo financeiro indenizavel
da concessao no 4T21 em relacao ao 4720 (aumento de 210,3 % ou RS 239,3 milhdes em
2021 sobre 2020); e

iv)  Aumento de 10,9% (RS 21,7 milhdes) na receita bruta de disponibilidade do sistema elétrico
(TUSD) no 4T21 em relagdo ao 4T20 (acréscimo de 20,2% ou RS 140,6 milhdes em 2021
sobre 2020).
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As despesas operacionais, excluindo os custos de construcao, totalizaram RS 5.084,1 milhdes em 2021
e RS 1.512,0 milhdes no 4T21, aumentos de 32,2% (RS 1.237,7 milhdes) e 31,4% (RS 361,5 milhoes)
respectivamente, quando comparado com os mesmos periodos de 2020.

A seguir, a composicao das despesas operacionais da Companhia:

Composicao das despesas operacionais
Valores em R$ milhées 2020 m

1 Custos e Despesas ndo controlaveis 4.052,3 2.906,6 + 39,4
1.1 Energia comprada 3.590,8 2.540,8 +41,3
1.2 Transporte de poténcia elétrica 461,5 365,8 +26,2

2 Custos e Despesas controlaveis 666,0 667,7 -0,2
2.1 PMSO 609,2 523,9 +16,3

2.1.1 Pessoal 215,1 199,3 +7,9
2.1.2 Fundo de pensao 17,0 (3,9)
2.1.3 Material 52,0 41,8 +24,4
2.1.4 Servicos de terceiros 254,6 243,8 +4,4
2.1.5 OQutras 70,5 42,9 + 64,4
v Multas e compensacgoes 13,5 8,2 + 65,8
v Contingéncias (liquidacao de acdes civeis) 40,8 28,7 +42,3
v Outros 16,1 6,0 +167,9
2.2 Provisdes/Reversoes 56,8 143,8 - 60,5
2.2.1 Contingéncias (20,3) (3,8) +434,5
2.2.2 Devedores duvidosos 77,1 147,6 - 47,8

3 Demais receitas/despesas 365,7 272,0 + 34,4
3.1 Depreciacao e amortizacao 232,4 242,1 -4,0
3.2 Outras receitas/despesas 133,3 29,9 +345,4

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, s/ construcao) 5.084,1 3.846,3 + 32,2
Custo de construcao 557,1 318,2 +75,1

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, c/ construgéo) 5.641,1 4.164,5 + 35,5

(*) Os custos de construgao estao representados pelo mesmo montante em receita de construgao. Tais valores sao de reconhecimento obrigatorio
pela ICPC 01 - Contratos de Concessao e correspondem aos custos de construcao de obras de ativos da concessao de distribuicao de energia
elétrica, sendo o custo de construgdo igual a receita de construgéo.

A evolucao do lucro liquido e da geracao de caixa da Companhia é a seguinte:

Composicao da Geracédo de Caixa

(=) Lucro Liquido 1.133,4 678,0 + 67,2 455,4
(-) Contribuicao social e imposto de renda (245,6) (144,5) +69,9 (101,0)
(-) Resultado financeiro (303,2) (108,9) +178,4 (194,3)
(-) Depreciacao e amortizacao (232,4) (242,1) -4,0 9,7
(=) Geracao de caixa (EBITDA) 1.914,5 1.173,5 + 63,1 741,0
(+) Receita de acréscimos moratorios 139,6 115,8 +20,6 23,8
(=) Geragao ajustada de caixa

(EBITDA Ajustado) 2.054,1 1.289,3 +59,3 764,8
Margem do EBITDA Ajustado (%) 28,0 25,3 +2,7 p.p.

Em 2020, a Companhia apresentou receita operacional bruta, sem a receita de construcao que é
atribuida margem zero, de RS 7.703,3 milhdes contra RS 7.025,8 milhdes registrados em 2019,
crescimento de 9,6% (RS 677,4 milhdes). A receita operacional liquida, também deduzida da receita
de construcéo, apresentou acréscimo de 11,2% (R$ 390,9 milhdes) no ano, para RS 4.777,7 milhoes.
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A composicao das receitas operacionais € a seguinte:

Descrig&o 2020 2019

(+) Receita de energia elétrica (mercado cativo) 6.098,7 5.841,0 + 4,4

v Residencial 2.808,2 2.558,9 +9,7

v Industrial 522,8 528,7 - 1,1

v" Comercial 1.293,1 1.398,1 -7,5

v Rural 891,3 755,1 +18,0

v" OQutras classes 583,3 600,1 -2,8
(+) Suprimento de energia elétrica 150,4 188,6 - 20,2
(+) Fornecimento nao faturado liquido 90,7 98,8 -8,2
(+) Disponibilidade do sistema elétrico 696,4 592,2 +17,6
(+) Receitas de construcao 318,2 635,3 - 49,9
(+) Constituicao e amortizacao - CVA 154,8 (134,0) -
(+) Subvencoes vinculadas aos servicos concedidos 395,3 327,5 +20,7
(+) Ativo financeiro indenizavel da concessao 113,8 98,0 +16,1
(+) Outras receitas 3,3 13,8 -76,3
(=) Receita bruta 8.021,4 7.661,1 +4,7
(-) Impostos sobre vendas 2.403,0 2.170,5 +10,7
(-) Deducdes Bandeiras Tarifarias (7,3) 20,1 -
(-) Encargos setoriais 529,9 537,5 -1,4
(=) Receita liquida 5.095,9 4.933,0 +3,3
(-) Receitas de construcao 318,2 635,3 -49,9
(=) Receita liquida, sem receitas de construcao 4.777,7 4.297,7 +11,2

Foram determinantes para esse desempenho:

v)  Aumento de 8,5% (RS 139,0 milhdes) nas receitas no mercado cativo no 4T20 em relacao ao
4T19 (aumento de 4,4% ou RS 257,7 milhdes em 2020 sobre 2019);

vi)  Crescimento de 90,1% (RS 39,8 milhdes) na remuneracao do ativo financeiro indenizavel da
concessao no 4T20 em relacao ao 4T19 (aumento de 16,1% ou RS 15,7 milhdes em 2020 sobre
2019);

vii)  Aumento de 19,3% (RS 32,2 milhdes) na receita bruta de disponibilidade do sistema elétrico
(TUSD) em relacao ao 4T19 (aumento de 17,6% ou RS 104,2 milhdes em 2020 sobre 2019); e

viii)  Acréscimo de 10,9% (RS 5,6 milhdes) no suprimento de energia elétrica a outras concessionarias
em relacao ao 4T19 (reducao de 20,2% ou RS 38,2 milhdes em 2020 sobre 2019).

As despesas operacionais, excluindo os custos de construcao, totalizaram RS 3.846,3 milhdes em 2020,
aumento de 11,8% (RS 406,3 milhdes), quando comparado com 2019. As despesas com PMSO (Pessoal,
Material, Servicos e Outros) totalizaram RS 523,9 milhdes, decréscimo de 9,2% (RS 52,9 milhdes) ante
os RS 576,8 milhoes registrados no 2019.
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2020 | 201

1 Custos e Despesas ndo controlaveis
1.1 Energia comprada
1.2 Transporte de poténcia elétrica
2 Custos e Despesas controlaveis
2.1 PMSO
2.1.1 Pessoal
2.1.2 Fundo de pensao
2.1.3 Material
2.1.4 Servicos de terceiros
2.1.5 Outras
v Multas e compensacdes

v Contingéncias (liquidacao de agdes civeis)

v Outros
2.2 Provisdes/Reversoes
2.2.1 Contingéncias
2.2.2 Devedores duvidosos
3 Demais receitas/despesas
3.1 Depreciacao e amortizacao
3.2 Outras receitas/despesas

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, s/ construcao)

Custo de construcao

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, c/ construgao)

2.906,6
2.540,8
365,8
667,7
523,9
199,3
(3,9)
41,8
243,8
42,9
8,2
28,7
6,0
143,8
(3,8)
147,6
272,0
242,1
29,9
3.846,3
318,2
4.164,5

2.544,2 +14,2
2.265,7 +12,1
278,5 +31,4
672,5 -0,7
576,8 9,2
207,2 -3,8
9,0 -
47,7 12,3
261,1 -6,6
51,8 -17,3
5,0 +62,1
30,7 -6,7
16,0 - 62,5
95,7 +50,3
(6,3) - 40,0
102,0 + 44,7
223,4 +21,8
198,3 +22,1
25,1 +19,2
3.440,0 +11,8
635,3 - 49,9
4.075,3 +2,2

(*) Os custos de construcao estao representados pelo mesmo montante em receita de construcao. Tais valores sao de reconhecimento obrigatorio
pela ICPC 01 - Contratos de Concessao e correspondem aos custos de construcao de obras de ativos da concessao de distribuicao de energia

elétrica, sendo o custo de construgéo igual a receita de construcao.

A evolucao do lucro liquido e da geracao de caixa da Companhia é a seguinte:

Composicdo da Geragédo de Caixa
Valores em R$ milhdes

(=) Lucro Liquido

(-) Contribuicao social e imposto de renda

(-) Resultado financeiro

(-) Depreciacao e amortizacao

(=) Geragao de caixa (EBITDA)

(+) Receita de acréscimos moratorios

(=) Geragao ajustada de caixa
(EBITDA Ajustado)

Margem do EBITDA Ajustado (%)

678,0
(144,5)
(108,9)
(242,1)

1.173,5
115,8

1.289,3
25,3

594,2
(104,4)
(159,1)
(198,3)

1.055,9
89,2

1.145,1
23,2

+ 14,1 83,8
+ 38,4 (40,1)
- 31,6 50,2
+22,1 (43,8)
+ 11,1 117,6
+29,9 26,6
+12,6 144,2
+2,1p.p.
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Em 2019, a Companhia apresentou receita operacional bruta, sem a receita de construcao que é
atribuida margem zero, de RS 7.025,8 milhdes contra RS 6.339,9 milhdes registrados em 2018,
crescimento de 10,8% (RS 685,9 milhdes). A receita operacional liquida, também deduzida da receita
de construcdo, apresentou acréscimo de 9,0% (RS 354,9 milhdes) no ano, para RS 4.297,7 milhdes.

m-m-

(+) Receita de energia elétrica (mercado cativo) 5.841,0 4.987,2 +17,1

v~ Residencial 2.558,9 2.112,1 +21,2

v Industrial 528,7 478,8 +10,4

v" Comercial 1.398,1 1.223,1 +14,3

v" Rural 755,1 646,8 +16,8

v" OQutras classes 600,1 526,4 +14,0
(+) Suprimento de energia elétrica 188,6 70,4 +167,8
(+) Fornecimento nao faturado liquido 98,8 100,4 -1,6
(+) Disponibilidade do sistema elétrico 592,2 482,9 +22,6
(+) Receitas de construcao 635,3 430,6 +47,5
(+) Constituicao e amortizacao - CVA (134,0) 193,7 -
(+) Subvencoes vinculadas aos servicos concedidos 327,5 3271 +0,1
(+) Ativo financeiro indenizavel da concessao 98,0 154,9 - 36,7
(+) Outras receitas 13,8 23,3 - 40,7
(=) Receita bruta 7.661,1 6.770,5 +13,2
(-) Impostos sobre vendas 2.170,5 1.881,2 +15,4
(-) Deducgoes Bandeiras Tarifarias 20,1 1,4 +1.333,0
(-) Encargos setoriais 537,5 514,5 +4,5
(=) Receita liquida 4.933,0 4.373,4 +12,8
(-) Receitas de construcao 635,3 430,6 +47,5
(=) Receita liquida, sem receitas de construcao 4.297,7 3.942,8 +9,0

Dentre os fatores que favoreceram a receita operacional bruta em 2019 destacam-se:

i) Acréscimo de 3,9% no nimero de consumidores e o aumento de 6,8% (aumento de
6,4% no 4T19) do consumo de energia no mercado cativo e livre;
ii)  Aumento de +17,1% (RS 853,8 milhdes) na receita bruta de vendas para o mercado cativo;
iii)  Aumento de 167,8% (RS 118,2 milhdes) da receita bruta com suprimento e energia elétrica;
iv)  Acréscimo de 22,6% (RS 109,3 milhdes) na receita bruta de disponibilidade do sistema
elétrico (TUSD).

As despesas operacionais, excluindo os custos de construcao, totalizaram RS 3.440,0 milhdes em 2019
e RS 903,6 milhdes no 4T19, aumentos de 6,5% (RS 209,2 milhdes) e 11,6% (RS 91,4 milhdes)
respectivamente, quando comparado com os mesmos periodos de 2018. As despesas com PMSO e 2019
(Pessoal, Material, Servicos e Qutros) somaram RS 576,8 milhdes, reducao de 2,8%.
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A composicao das despesas operacionais pode ser assim demonstrada:

Composicdo das despesas operacionais m
Valores em RS milhées 2019 m

1 Custos e Despesas nao controlaveis 2.544,2 2.369,8 +7,4
1.1 Energia comprada 2.265,7 2.115,6 +7,1
1.2 Transporte de poténcia elétrica 278,5 254,2 +9,6

2 Custos e Despesas controlaveis 672,5 620,3 + 8,4
2.1 PMSO 576,8 593,6 -2,8

2.1.1 Pessoal 207,2 200,7 +3,2
2.1.2 Fundo de pensao 9,0 6,8 +32,4
2.1.3 Material 47,7 43,7 +9,0
2.1.4 Servicos de terceiros 261,1 269,8 -3,2
2.1.5 Qutras 51,8 72,6 - 28,6
v Multas e compensacoes 5,0 7,7 -34,8
v" Contingéncias (liquidacao de acoes civeis) 30,7 34,2 -10,0
v Outros 16,0 30,7 - 47,7
2.2 Provisdes/Reversoes 95,6 26,7 +257,6
2.2.1 Contingéncias 6,3) (20,4) - 69,0
2.2.2 Devedores duvidosos 102,0 47,1 +116,4

3 Demais receitas/despesas 223,4 240,7 -7,2
3.1 Depreciacao e amortizacao 198,3 208,8 - 5,1
3.2 Outras receitas/despesas 25,1 31,9 - 21,2

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, s/ construcao) 3.440,0 3.230,8 +6,5
Custo de construcéo 635,3 430,6 +47,5

Total Custos e Despesas Operacionais (1+2+3, c/ construgao) 4.075,3 3.661,4 +11,3

(*) Os custos de construgao estao representados pelo mesmo montante em receita de construgao. Tais valores sao de reconhecimento obrigatério
pela ICPC 01 - Contratos de Concessao e correspondem aos custos de construcao de obras de ativos da concessao de distribuicao de energia
elétrica, sendo o custo de construcdo igual a receita de construcéo.

Em 2019, o lucro liquido da Companhia somou RS 594,2 milhdes, ante RS 427,0 milhdes em 2018,
evolucao de 39,2%. A geracao operacional ajustada de caixa (EBITDA ajustado) atingiu RS 1.145,1
milhées em 2019, contra RS 1.002,8 milhdes apurados em 2018, aumento de 14,2%.

Composicdo da Geragao de Caixa

(=) Lucro Liquido 594,2 427,0 + 39,2
(-) Contribuicao social e imposto de renda (104,4) (106,0) -1,5
(-) Resultado financeiro (159,1) (179,0) - 11,1
(-) Depreciacao e amortizacao (198,3) (208,8) -5,1
(=) Geragao de caixa (EBITDA) 1.055,9 920,8 + 14,7
(+) Receita de acréscimos moratorios 89,2 82,0 +8,7
(=) Geragao ajustada de caixa (EBITDA Ajustado) 1.145,1 1.002,8 + 14,2

Margem do EBITDA Ajustado (%) 23,2 22,9 +0,3 p.p.

10.2.b. Variagoes das receitas atribuiveis a modificacées de precos, taxas de cdmbio, inflacao,
alteracées de volumes e introducao de novos produtos e servicos

As Tarifas de Energia Elétrica sao fixadas pela ANEEL para cada concessionaria de energia conforme
caracteristicas especificas de cada area de concessao (territdrio geografico onde cada empresa é
contratualmente obrigada a fornecer energia elétrica), refletindo peculiaridades de cada regido,
como numero de consumidores, quildometros de rede e tamanho do mercado (quantidade de energia
atendida por uma determinada infraestrutura), custo da energia comprada, tributos estaduais e
outros.
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Conforme contrato de concessao da EMT, o Poder Concedente procedera, a cada 5 anos, as revisoes
dos valores das tarifas de comercializacao de energia, alterando-as para mais ou para menos, de
forma a assegurar a adequada prestacdo dos servicos concedidos e a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato. Para este fim, o Poder Concedente deve considerar as alteracoes
na estrutura de custos e de mercado da concessionaria, os niveis de tarifas observados em empresas
similares no contexto nacional e internacional, os estimulos a eficiéncia e a modicidade das tarifas.

Em reunido publica ordinaria da diretoria, ocorrida em 22 de abril de 2021, aprovou o reajuste
tarifarios da Energisa Mato Grosso (“EMT”), a ser valido a partir de 22 de abril de 2021

Os indices de reajuste aprovados constam da tabela abaixo:

Efeito Médio para o

Nivel de Tenséao

Consumidor da EMT

Baixa Tensao 8,34%
Alta e Média Tensao 10,36%
Total 8,90%

O processo de reajuste tarifario anual consiste no repasse aos consumidores dos custos nao
gerenciaveis da concessdao (Parcela A - compra de energia, encargos setoriais e encargos de
transmissao) e na atualizagao dos custos gerenciaveis (Parcela B - distribuicao) pela variacdo do IGP-
M menos o Fator X, que repassa aos consumidores os ganhos de produtividade anuais da
concessionaria.

A variacao nos custos da Parcela A foi de 18,13% (RS 578,2 milhoes), totalizando RS 3.767,5 milhées,
impactada principalmente pelos aumentos nos encargos e custos de transmissdo. O preco médio de
repasse dos contratos de compra de energia (“PMix”) foi definido em RS 260,66/MWh.

A variacao da Parcela B foi de 31,18% (RS 566,7 milhdes), totalizando RS 2.384,1 milhdes, reflexo da
inflacdo acumulada (IGP-M) desde o Ultimo reajuste, de 31,10%, deduzida do Fator X, de - 0,08%.

A tabela a seguir detalha cada componente do reajuste tarifario:

Parcela B +22,87%
GCEREREEIEERERS Compra de Energia +5,33%
Parcelas 7 € B: Encargos Setoriais 3,86%
iai +3,86%
Efeito Médio a Ser +22,87% 8 -
Percebido: Custos de Transmissao +2,36%
+8,90% Retirada dos itens financeiros do - 1.02%
Variacao nas Contas de processo anterior
Natureza Financeira: Itens Financeiros do processo - 6.15%
- 13,97% atual (Parcela A) o
Itens Financeiros do processo - 6.80%

atual (Parcela B)

10.2.c. impacto da inflacao, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos, do cambio
e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor, quando
relevante

Variagoes no IPC-A afetam os contratos de compra de energia e alteram o resultado operacional. Além
disso, variacOes nas taxas de juros afetam o resultado financeiro.

CDI e TJLP: Parcela consideravel as quais as dividas da Companhia estdo indexadas. Na hipdtese de
elevacao das taxas de juros, as despesas financeiras da Companhia também aumentarao, afetando
negativamente sua capacidade de pagamento.

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A

41



h,
& enercisa

Os contratos de fornecimento de energia comprada para revenda pela distribuidora estao indexados
a indices de precos e sdo reajustados anualmente. Os servicos contratados de terceiros tém seus
precos reajustados nas negociacoes em funcao do aumento dos precos dos insumos utilizados em nosso
atendimento, tais como: mao-de-obra, equipamentos, material sobressalente, combustivel,
alimentacao, entre outros. Parte do custo com pessoal varia em funcao do indice de inflacdo, em
virtude dos dissidios salariais.

10.3. Comentarios sobre:

10.3.a. introducao ou alienag¢ado de segmento operacional

Nao aplicavel.

10.3.b. Constituicdo, aquisicdo ou alienacdo de participacado societaria

N&o aplicavel.

10.3 c. Eventos ou operacées nao usuais

Nao aplicavel.

10.4. Comentarios sobre:

10.4.a. Mudancas significativas nas praticas contabeis
10.4.b. Efeitos significativos das alteracées em praticas contabeis

2021

(i) Normas e interpretacées novas e revisadas ja emitidas pelo CPC, e ainda ndo adotadas pela

Companhia:
. Aplicacdo obrigatoria: Exercicios anuais com inicio
em ou apos
IFRS 17 Contratos de Seguros. 1° de janeiro de 2023

Classifica¢do de passivos como circulante
ou ndo circulante.

AlteracBes ao IAS 8 Definicdo de estimativas contabeis. 1° de janeiro de 2023

Alteracbes ao IAS 1 e IFRS 2 — IAS 1 (1° de janeiro de 2023) / IFRS 2 — Declaragdo de
Declaragdo de Prética pratica (sem data de vigéncia ou exigéncia de transi¢do)

Alteracbes ao IAS 1 1° de janeiro de 2023

Divulgacéo de politicas contébeis.

(ii) Outros pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2021, os quais
nao tiveram impacto nas demonstracdes financeiras da Companhia:

Aplicacéo
obrigatoria:

Normas Descricao Exercicios anuais
com inicio em ou
apos

IFRS 9/ CPC 48, IAS 39/ CPC 38;

IFRS 7/ CPC 40(R1): IFRS 4/ CPC Adicéo de novos requisitos de divulgagao sobre os efeitos trazidos pela 1° de janeiro de

11; ¢ IFRS 16 / CPC 06 (R2) reforma da taxa de juros referenciais 2021
Em 31 de marco de 2021, o IASB estendeu até 30 de junho de 2022, a
IFRS 16 / CPC 06 (R2): aplicacdo do expediente préatico do IFRS 16, em decorréncia de beneficio
. R PR R . 31 de margo de 2021
Arrendamentos concedidos a arrendatarios (“lease concessions”) em decorréncia da

pandemia de COVID-19.
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A Companhia também avaliou os demais pronunciamentos contabeis emitidos, alterados e/ou
substituidos, mas que ainda nao efetivos para o exercicio e nao identificou qualquer impacto ou
alteracdes nas demonstracoes financeiras da Companhia.

2020
(iii) Normas e interpretacdes novas e revisadas ja emitidas pelo CPC, e ainda ndo adotadas pela
Companhia:
escricao S 2
com inicio em ou apos
IFRS 17 Contratos de seguros 1° de janeiro de 2023
Alteracdes ao IAS 1 C}asmﬁcac;ao de passivos como circulante ou nao 1° de janeiro de 2023
circulante

(iv) Outros pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2020, os quais
nao tiveram impacto nas demonstracées financeiras da Companhia:

Aplicacao
obrigatéria:

Normas Descricao Exercicios anuais
com inicio em ou
apos

IAS 1 / CPC 26: Apresentacao das
demonstragdes contabeis e IAS 8 /
CPC 23: Politicas contabeis,
Mudanca de estimativa e
Retificacao de erro

Altera a definicao de “material”, estabelecendo que uma

informacéao distorcida é material se poderia ser razoavelmente 1° de janeiro de
esperado que influencie as decisdes tomadas pelos usuarios 2020

primarios das demonstracdes financeiras.

Estabelece novos requerimentos para determinar se uma

IFRS 3/ CPC 15: Combinacao de = . o -
transacao deve ser reconhecida como uma aquisicao de negocio

1° de janeiro de

Negocios L . 2020

ou como uma aquisicao de ativos.
IFRS 9 / CPC 48: Instrumentos .
Financeiros; FRS 7 / CPC 40: Inclusdo de excecdes temporarias aos requerimentos atuais da
Instrumentos Financeiros - contabilidade de hedge para neutralizar os efeitos das incertezas  1° de janeiro de
Evidenciacéo e IAS 39 / CPC 38: causadas pela reforma da taxa de juros referenciais (IBOR). 2020
Instrumentos Financeiros -
Reconhecimento e Mensuracao

Requerimentos com o objetivo de facilitar para os arrendatarios a
IFRS 16 / CPC 06 (R2): contabilizacao de eventuais concessoes obtidas nos contratos em  1° de janeiro de
Arrendamentos decorréncia da COVID-19, tais como perdéo, suspensdo ou mesmo 2020

reducdes temporarias de pagamentos.

A Companhia também avaliou os demais pronunciamentos contabeis emitidos, alterados e/ou
substituidos, mas que ainda ndo efetivos para o exercicio e nao identificou qualquer impacto ou
alteracoes nas demonstracdes financeiras da Companhia.

2019
CPC 06 (R2) Operacdes de arredamento mercantil/IFRS 16-Leases:

O CPC 06 (R2) estabelece os principios para o reconhecimento, mensuracdo, apresentacao e
evidenciacao de arrendamentos e exige que os arrendatarios contabilizem todos os arrendamentos
sob um Unico modelo no balanco patrimonial, semelhante a contabilizacdo de arrendamentos
financeiros segundo o CPC 06 (R1). A norma inclui duas isencoes de reconhecimento para arrendatarios
- arrendamentos de ativos de “baixo valor” (por exemplo, computadores pessoais) e arrendamentos
de curto prazo (ou seja, com prazo de arrendamento de até 12 meses). Na data de inicio de um
contrato de arrendamento, o arrendatario reconhecera um passivo relativo aos pagamentos de
arrendamento e um ativo que representa o direito de utilizar o ativo subjacente durante o prazo de
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arrendamento (ativo de direito de uso). Os arrendatarios serdo obrigados a reconhecer separadamente
a despesa de juros sobre o passivo de arrendamento e a despesa de depreciacao sobre o ativo de
direito de uso. Os arrendatarios também deverao reavaliar o passivo do arrendamento na ocorréncia
de determinados eventos (como por exemplo, uma mudanca no prazo do arrendamento ou uma
mudanca nos pagamentos futuros do arrendamento como resultado da alteracdo de um indice ou taxa
usada para determinar tais pagamentos). Em geral, o arrendatario ira reconhecer o valor do
incremento do passivo de arrendamento em contrapartida de um ajuste do ativo de direito de uso.

A Companhia atua como arrendataria em contratos referente imoveis ndo residenciais para a
instalacao de agéncias de atendimentos a clientes, estabelecimentos para desenvolver suas atividades
comerciais e centros de distribuicao.

N&o ha alteracao substancial na contabilizacdo dos arrendadores com base no CPC 06 (R2) em relacao
a contabilizacao anterior de acordo com o CPC 06 (R1). Os arrendadores continuam a classificar todos
os arrendamentos de acordo com o mesmo principio de classificacdo do CPC 06 (R1), distinguindo
entre dois tipos de arrendamento: operacionais e financeiros.

0 CPC 06 (R2), que vigora para periodos anuais iniciados a partir de 1° janeiro de 2019, exige que os
arrendatarios e arrendadores facam divulgaces mais abrangentes do que as previstas no CPC 06 (R1).

A Companhia aplicou o CPC 06 (R2) inicialmente em 1° de janeiro de 2019, utilizando a abordagem
retrospectiva modificada, portanto, o efeito cumulativo da adocdo do CPC 06 (R2) sera reconhecido
como um ajuste ao saldo de abertura dos lucros acumulados em 1° de janeiro de 2019, sem atualizacao
das informacdes comparativas.

A adocao do CPC 06 (R2) nao afetou a capacidade da Companhia de cumprir com os acordos
contratuais (covenants) de limite maximo de alavancagem em empréstimos descritos nas notas
explicativas n° 17 e 18.

Os efeitos da adocao inicial do CPC 06 (R2) estao como segue:

Impacto sobre o balanco patrimonial em 01 de janeiro de 2019

Intangivel - Direito de uso - imoveis 7.225
Arrendamentos operacionais - 7.225

Em 31 de dezembro de 2019 os efeitos do CPC 06 (R2) estao apresentados abaixo:

Saldo sem efeitos
Balanco patrimonial Saldo em 2019 Efeitos CPC 06 (R2) em 2019

Ativo
Ativo circulante 2.130.674 - 2.130.674
Ativo realizavel a longo prazo 3.570.824 - 3.570.824
Investimentos 6.228 - 6.228
Imobilizado 14.898 - 14.898
Intangivel 2.016.215 (7.165) 2.009.050
Direito de uso - imoveis 7.165 (7.165) -
Ativo total 7.738.839 (7.165) 7.731.674
Passivo
Passivo circulante 1.543.767 (2.495) 1.541.272
Arrendamentos operacionais 2.574 (2.574)
Impostos e contribuicoes sociais 87.118 79 87.197
Passivo nao circulante 3.976.501 (4.823) 3.971.678
Arrendamentos operacionais 4.823 (4.823) -
Patriménio Liquido 2.218.571 153 2.218.724
Passivo total 7.738.839 (7.165) 7.731.6749
Receita de venda de bens e/ou servicos 4.932.960 - 4.932.960
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Custos dos bens e/ou servicos vendidos (3.841.034) (451) (3.841.485)
Amortizacao e depreciacao (198.263) 2.081 (196.182)
Outros (51.832) (2.532) (54.364)

Resultado bruto 1.091.926 (451) 1.091.475

Despesas/Receitas operacionais (234.282) - (234.282)

Resultado antes do resultado financeiro e dos

tributos 857.644 (451) 857.193

Resultado financeiro (159.090) 683 (158.407)
Outras despesas financeiras (12.241) 683 (11.738)

Resultado antes dos tributos sobre o lucro 698.554 232 698.786

Imposto de renda e contribuicao social sobre o

lucro (104.398) (79) (104.477)

Lucro liquido do exercicio 594.156 153 594.309

ICPC 22 - Incerteza sobre Tratamento de Tributos sobre o Lucro

Em dezembro de 2018 foi emitido o ICPC 22, em correlacdo a norma IFRIC 23 - Incerteza sobre
Tratamentos de Imposto de Renda, onde a interpretacao esclarece como aplicar os requisitos de
reconhecimento e mensuracdo do CPC 32 quando ha incerteza sobre os tratamentos de tributo sobre
o lucro. A interpretacao determina que a entidade devera reconhecer e mensurar seu tributo corrente
ou diferido ativo ou passivo, aplicando os requisitos do CPC 32 com base em lucro tributavel (prejuizo
fiscal), bases fiscais, prejuizos fiscais nao utilizados, créditos fiscais nao utilizados e aliquotas fiscais
determinados.

Na avaliacdo da Administracao da Companhia, a interpretacao nao traz impactos significativos as
demonstracdes financeiras, pois os procedimentos adotados para a apuracao e recolhimento dos
tributos sobre o lucro estao amparados na legislacao, opinides de consultores, internos e externos, e
em precedentes de Tribunais Administrativos e Judiciais.

(i) Normas e interpreta¢cdes novas e revisadas ja emitidas pelo CPC, e ainda ndo adotadas pela

Companhia:
Aplicacao obrigatéria: Exercicios anuais
Descricao com inicio em ou apds
IFRS 17 Contratos de seguros 1° de janeiro de 2021

Alteracdes a IFRS 10  Venda ou Contribuicao de Ativos entre um Investidor e

e |AS 28 sua Associada ou Joint Venture Adiado indefinidamente

(ii) Outros pronunciamentos novos ou revisados aplicados pela primeira vez em 2019, os quais
nao tiveram impacto nas demonstracdes financeiras da Companhia:

¢ Ciclo de melhorias anuais para as IFRS 2015-2017;
e CPC 48 - Recursos de pagamento antecipado com compensacao negativa;
e CPC 33 (R1) - Alteracdes, reducdes ou liquidacao de planos;

e CPC 18 (R2) - Investimento em coligada, em controlada e em empreendimentos em
conjunto;

e CPC 19 (R2) - Negocios em conjunto;
e CPC 32 - Tributos sobre o lucro;
e CPC 20 (R1) - Custos de empréstimos;

10.4.c. Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

0 relatodrio dos auditores independentes relativo as informacdes financeiras do exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2021 nao contém ressalvas e énfases.
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10.5. Politicas contabeis criticas adotadas pela Companhia

A preparacao das demonstracdes financeiras, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
e com as Normas Internacionais de Relatorio Financeiro (“IFRS”) emitidas pelo International
Accounting Standards Board - IASB, requer que a Administracao faca o uso de julgamentos, estimativas
e premissas que afetam os valores reportados de ativos e passivos, receitas e despesas. Os resultados
de determinadas transacdes, quando de sua efetiva realizacdo em exercicios subsequentes, podem
diferir dessas estimativas. As revisdes das estimativas contabeis sao reconhecidas no exercicio em que
sao revisadas e nos exercicios futuros afetados.

As principais estimativas e julgamentos relacionados as demonstracdes financeiras referem-se ao
registro dos efeitos decorrentes de:

Caixa e equivalentes de caixa - Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender
compromissos de caixa de curto prazo, e nao para investimento ou outros fins. A Companhia considera
equivalentes de caixa uma aplicacdo financeira de conversibilidade imediata em um montante
conhecido de caixa e estando sujeita a um insignificante risco de mudanca de valor. Por conseguinte,
um investimento, normalmente, se qualifica como equivalente de caixa quando tem vencimento de
curto prazo, por exemplo, trés meses ou menos, a contar da data da contratacao;

Instrumentos financeiros derivativos e contabilidade de “hedge”:
Ativos financeiros:
Reconhecimento inicial e mensuracdo - sao classificados no reconhecimento inicial, como

subsequentemente mensurados ao custo amortizado ao seu valor justo por meio de outros
resultados abrangentes e ao valor justo por meio do resultado.

A classificacao dos ativos financeiros no reconhecimento inicial depende das caracteristicas dos
fluxos de caixa contratuais do ativo financeiro e do modelo de negdcios para a gestao destes ativos
financeiros.

Para que um ativo financeiro seja classificado e mensurado pelo custo amortizado ou pelo valor
justo por meio de outros resultados abrangentes, ele precisa gerar fluxos de caixa que sejam
“exclusivamente pagamentos de principal e de juros” sobre o valor do principal em aberto. Esta
avaliacao é executada a nivel de cada instrumento.

As aquisicées ou alienacao de ativos financeiros que exigem a entrega de ativos dentro de um
prazo estabelecido por regulamento ou convencao no mercado sao reconhecidas na data da
negociacao, ou seja, a data em que a Companhia se comprometeu a comprar ou vender o ativo.

Um ativo financeiro ndo é mais reconhecido quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do
ativo expiram, ou quando a Companhia transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa
contratuais sobre um ativo financeiro em uma transacao no qual, essencialmente, todos os riscos
e beneficios da titularidade do ativo financeiro sdo transferidos.

Mensuracdo subsequente - para fins de mensuracao subsequente, os ativos financeiros sao
classificados em ativos financeiros ao custo amortizado (instrumentos de divida); ativos financeiros
ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes com reclassificacao de ganhos e perdas
acumulados (instrumentos de divida); ativos financeiros designados ao valor justo por meio de
outros resultados abrangentes, sem reclassificacao de ganhos e perdas acumulados no momento
de seu desreconhecimento (instrumentos patrimoniais); e ativos financeiros ao valor justo por meio
do resultado.

A Companhia mensura os ativos financeiros ao custo amortizado se o ativo financeiro for mantido
dentro de modelo de negocios cujo objetivo seja manter ativos financeiros com o fim de receber
fluxos de caixa contratuais, e os termos contratuais do ativo financeiro derem origem, em datas
especificadas, a fluxos de caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros
sobre o valor do principal em aberto.
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Os ativos financeiros ao custo amortizado sao subsequentemente mensurados usando o método de
juros efetivos e estdo sujeitos a reducédo ao valor recuperavel. Ganhos e perdas sao reconhecidos
no resultado quando o ativo é baixado, modificado ou apresenta reducéo ao valor recuperavel.

Quanto aos instrumentos de divida a Companhia avalia ao valor justo por meio de outros resultados
abrangentes se o ativo financeiro for mantido dentro de modelo de negocios cujo objetivo seja
manter ativos financeiros com o fim de receber fluxos de caixa contratuais, e se os termos
contratuais do ativo financeiro derem origem, em determinadas datas especificas, a fluxos de
caixa que constituam, exclusivamente, pagamentos de principal e juros sobre o valor do principal
em aberto.

Para os instrumentos de divida ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes, a receita
de juros, a reavaliacdo cambial e as perdas ou reversdes de reducao ao valor recuperavel sao
reconhecidas na demonstracao do resultado e calculadas da mesma maneira que para os ativos
financeiros mensurados pelo custo amortizado. As alteracdes restantes no valor justo sao
reconhecidas em outros resultados abrangentes.

No momento do desreconhecimento, a mudanca acumulada do valor justo reconhecida em outros
resultados abrangentes é reclassificada para resultado.

Segue abaixo resumo da classificacao e mensuracao - CPC 48/IFRS 9:

Classificacao e Mensuracao - CPC 48/IFRS 9

Estes ativos sao mensurados ao custo amortizado utilizando o
método dos juros efetivo. O custo amortizado € reduzido por perdas
por impairment. A receita de juros, ganhos e perdas cambiais e
impairment sao reconhecidas no resultado. Qualquer ganho ou
perda no desreconhecimento é registrado no resultado.

Esses ativos sao mensurados ao valor justo. O resultado liquido,
incluindo juros ou receita de dividendos, & reconhecido no
resultado.

Esses ativos sao mensurados ao valor justo. Os rendimentos de juros
calculados utilizando o método dos juros efetivo, ganhos e perdas
cambiais e impairment sao reconhecidos no resultado. Outros
resultados liquidos sao reconhecidos em ORA. No reconhecimento
Instrumentos de divida ao inicial de um investimento em um instrumento patrimonial que ndo
VJORA seja mantido para negociacao, podera optar irrevogavelmente por
apresentar alteracdes subsequentes no valor justo do investimento
em ORA. Esta escolha é feita para cada investimento. No
desreconhecimento, o resultado acumulado em ORA ¢é
reclassificado para o resultado.

Esses ativos sao mensurados ao valor justo. Os dividendos sao
reconhecidos como ganho no resultado, a menos que o dividendo
represente claramente uma recuperacao de parte do custo do
investimento. Outros resultados liquidos sao reconhecidos em ORA
e nunca sao reclassificados para o resultado.

Ativos financeiros a custo
amortizado

Ativos financeiros mensurados
a VJR

Instrumentos patrimoniais ao
VJORA

Avaliacdo do modelo de negécio:

A Companhia realiza uma avaliacdo do objetivo do modelo de negdcios em que um ativo financeiro
€ mantido em carteira porque reflete melhor a maneira pela qual o negocio é gerido e as
informacoes sao fornecidas a Administracao. As informacdes consideradas incluem (i) as politicas
e objetivos estipulados para a carteira e o funcionamento pratico dessas politicas que inclui a
questdo de saber se a estratégia da Administracdo tem como foco a obtencéo de receitas de juros
contratuais, a manutencao de um determinado perfil de taxa de juros, a correspondéncia entre a
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duracao dos ativos financeiros e a duracdo de passivos relacionados ou saidas esperadas de caixa,
ou a realizacao de fluxos de caixa por meio da venda de ativos; (ii) como o desempenho da carteira
€ avaliado e reportado a Administracdo da Sociedade; (iii) os riscos que afetam o desempenho do
modelo de negdcios (e o ativo financeiro mantido naquele modelo de negocios) e a maneira como
aqueles riscos sao gerenciados; (iv) como os gerentes do negdcio sdo remunerados - por exemplo,
se a remuneracao é baseada no valor justo dos ativos geridos ou nos fluxos de caixa contratuais
obtidos; e (v) a frequéncia, o volume e o momento das vendas de ativos financeiros nos periodos
anteriores, os motivos de tais vendas e suas expectativas sobre vendas futuras.

As transferéncias de ativos financeiros para terceiros em transaces que nao se qualificam para o
desreconhecimento nao sao consideradas vendas, de maneira consistente com o reconhecimento
continuo dos ativos da Companhia.

Os ativos financeiros mantidos para negociacao ou gerenciados com desempenho avaliado com
base no valor justo sao mensurados ao valor justo por meio do resultado.

Avaliacao sobre se os fluxos de caixa contratuais sao somente pagamentos de principal e de juros.

Para fins de avaliacao dos fluxos de caixa contratuais, o principal é definido como o valor do custo
do ativo financeiro no reconhecimento inicial. Os juros sao definidos como uma contraprestacao
pelo valor do dinheiro no tempo e pelo risco de crédito associado ao valor principal em aberto
durante um determinado periodo de tempo e pelos outros riscos e custos basicos de empréstimos
(por exemplo, risco de liquidez e custos administrativos), assim como uma margem de lucro.

A Companhia considera os termos contratuais do instrumento para avaliar se os fluxos de caixa
contratuais sao somente pagamentos do principal e de juros. Isso inclui a avaliacao sobre se o ativo
financeiro contém um termo contratual que poderia mudar o momento ou o valor dos fluxos de
caixa contratuais de forma que ele ndo atenderia essa condicdo. Ao fazer essa avaliacdo, é
considerado os eventos contingentes que modifiquem o valor ou a época dos fluxos de caixa; os
termos que possam ajustar a taxa contratual, incluindo taxas variaveis; o pré-pagamento e a
prorrogacao do prazo; e os termos que limitam o acesso da Companhia a fluxos de caixa de ativos
especificos baseados na performance de um ativo.

Reducao ao valor recuperavel de ativos financeiros:

Divulgacoes adicionais referentes a reducao ao valor recuperavel de ativos financeiros sdo também
fornecidas nas seguintes notas explicativas:

e Julgamentos, estimativas e premissas - nota explicativa n°® 2.3;

e Consumidores e concessionarias - nota explicativa n°® 6; e

¢ Instrumentos financeiros e gerenciamento de riscos - nota explicativa n° 34.

A Companhia reconhece uma provisao para perdas de crédito esperadas para todos os instrumentos
de divida nao detidos pelo valor justo por meio do resultado. As perdas de crédito esperadas
baseiam-se na diferenca entre os fluxos de caixa contratuais devidos de acordo com o contrato e
todos os fluxos de caixa que a Companhia espera receber, descontados a uma taxa de juros efetiva
que se aproxime da taxa original da transacao. Os fluxos de caixa esperados incluirao fluxos de
caixa da venda de garantias detidas ou outras melhorias de crédito que sejam integrantes dos
termos contratuais.

As perdas de crédito esperadas sao reconhecidas em duas etapas. Para as exposicoes de crédito
para as quais nao houve aumento significativo no risco de crédito desde o reconhecimento inicial,
as perdas de créditos esperadas sdo provisionadas para perdas de crédito resultantes de eventos
de inadimpléncia possiveis nos proximos 12 meses (perda de crédito esperada de 12 meses). Para
as exposicoes de créditos para as quais houve um aumento significativo no risco de crédito desde
o reconhecimento inicial, € necessaria uma provisdo para perdas de créditos esperadas durante a
vida remanescente da exposicdo, independentemente do momento da inadimpléncia.
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Para contas a receber de consumidores e concessionarias e o ativo de contrato, a Companhia aplica
uma abordagem simplificada no calculo das perdas de crédito esperadas. Portanto, a Companhia
ndo acompanha as alteracoes no risco de crédito, mas reconhece uma provisao para perdas com
base em perdas de créditos esperadas vitalicias em cada data-base. A Companhia estabeleceu uma
matriz de provisdes que se baseia em sua experiéncia histdrica de perdas de créditos, como
métrica para a mensuracdo das perdas esperadas, condicdes futuras relevantes de inadimpléncia
também sao analisadas pela Companhia para calculo final das perdas esperadas.

Passivos financeiros:

Sao mensurados ao custo amortizado utilizando o método de juros efetivos. Em 2021,
compreendem empréstimos, financiamentos e debéntures, arrendamentos operacionais, saldos a
pagar a fornecedores e outras contas a pagar.

Reconhecimento inicial e mensuracGo - os passivos financeiros sao classificados, no
reconhecimento inicial, como passivos financeiros ao valor justo por meio do resultado, passivo
financeiro ao custo amortizado ou como derivativos designados como instrumentos de hedge em
um hedge efetivo, conforme apropriado.

Todos os passivos financeiros sao mensurados inicialmente ao seu valor justo, mais ou menos, no
caso de passivo financeiro que nao seja ao valor justo por meio do resultado, os custos de transacao
que sejam diretamente atribuiveis a emissao do passivo financeiro.

Mensuracdo subsequente - a mensuracao de passivos financeiros é como segue:

Passivos financeiros ao valor justo por meio do resultado - os passivos financeiros ao valor justo
por meio do resultado incluem passivos financeiros para negociacao e passivos financeiros
designados no reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado. Passivos financeiros
sao classificados como mantidos para negociacao se forem incorridos para fins de recompra no
curto prazo. Esta categoria também inclui instrumentos financeiros derivativos contratados que
nao sao designados como instrumentos de hedge nas relacoes de hedge definidas pelo CPC 48.
Derivativos embutidos separados também sao classificados como mantidos para negociacao a
menos que sejam designados como instrumentos de hedge eficazes. Ganhos ou perdas em passivos
para negociacao sao reconhecidos na demonstracao do resultado. Os passivos financeiros
designados no reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado sao designados na data
inicial de reconhecimento, e somente se os critérios do CPC 48 forem atendidos. A Companhia nao
designou nenhum passivo financeiro ao valor justo por meio do resultado.

Passivo financeiro ao custo amortizado - apds o reconhecimento inicial, debéntures emitidas,
empréstimos e financiamentos contraidos e concedidos sujeitos a juros sdao mensurados
subsequentemente pelo custo amortizado, utilizando o método da taxa de juros efetiva. Ganhos e
perdas sao reconhecidos no resultado quando os passivos sao baixados, bem como pelo processo
de amortizacao da taxa de juros efetiva. O custo amortizado é calculado levando em consideracao
qualquer desagio ou agio na aquisicdo e taxas ou custos que sao parte integrante do método da
taxa de juros efetiva. A amortizacao pelo método da taxa de juros efetiva é incluida como despesa
financeira na demonstracdao do resultado do exercicio. Essa categoria geralmente se aplica a
empréstimos e financiamentos concedidos e contraidos, sujeitos a juros.

Desreconhecimento:

Um passivo financeiro € baixado quando a obrigacao sob o passivo é extinta, ou seja, quando a
obrigacao especificada no contrato for liquidada, cancelada ou expirar. Quando um passivo
financeiro existente é substituido por outro do mesmo mutuante em termos substancialmente
diferentes, ou os termos de um passivo existente sao substancialmente modificados, tal troca ou
modificacao é tratada como o desreconhecimento do passivo original e o reconhecimento de um
novo passivo. A diferenca nos respectivos valores contabeis é reconhecida na demonstracdo do
resultado do exercicio.

Compensacdo de instrumentos financeiros:
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Ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é apresentado no balanco
patrimonial quando ha um direito legalmente aplicavel de compensar os valores reconhecidos e ha
a intencao de liquida-los em uma base liquida ou realizar o ativo e liquidar o passivo
simultaneamente.

Instrumentos financeiros derivativos:

As operacdes com instrumentos financeiros derivativos, contratadas pela Companhia, resumem-se
em “Swap”, que visa exclusivamente a protecdo contra riscos cambiais associados a posicdes no
balanco patrimonial, aquisicao de bens para o ativo intangivel e ativo imobilizado.

Sao mensurados ao seu valor justo, com as variacoes registradas contra o resultado do exercicio,
exceto quando designadas em uma contabilidade de “hedge” de fluxo de caixa, cujas variacdes no
valor justo sao reconhecidas em “outros resultados abrangente” no patriménio liquido.

0 valor justo dos instrumentos financeiros derivativos é calculado por empresa especializada e
independente na gestéo de risco de caixa e divida, de modo que é procedido monitoramento diario
sobre o comportamento dos principais indicadores macroeconémicos e seus impactos nos
resultados, em especial nas operacoes de derivativos.

Instrumentos financeiros derivativos e contabilidade de “hedge”:

A Companhia designa certos instrumentos de “hedge” relacionados a risco com variacao cambial
e taxa de juros dos empréstimos como “hedge” de valor justo. No inicio da relacao de “hedge”, a
Companhia documenta a relacao entre o instrumento de “hedge” e o item objeto de “hedge” de
acordo com os objetivos da gestdo de riscos e estratégia financeira. Adicionalmente, no inicio do
“hedge” e de maneira continuada, a Companhia documenta se o instrumento de “hedge” usado é
altamente efetivo na compensacao das mudancas de valor justo ou fluxo de caixa do item objeto
de “hedge”, atribuivel ao risco sujeito a “hedge”. A nota explicativa n® 34, traz mais detalhes
sobre o valor justo dos instrumentos derivativos utilizados para fins de “hedge”.

A documentacao inclui a identificacao do instrumento de “hedge”, do item protegido, da natureza
do risco que esta sendo protegido e de como a entidade avalia se a relacdo de protecao atende os
requisitos de efetividade de “hedge” (incluindo sua analise das fontes de inefetividade de “hedge”
e como determinar o indice de “hedge”). Um relacionamento de “hedge” se qualifica para
contabilidade de “hedge” se atender todos os seguintes requisitos de efetividade:

« Existe relacao econémica entre o item protegido e o instrumento de “hedge”.

» O efeito de risco de crédito nao influencia as alteraces no valor que resultam desta relacao
econdmica.

« O indice de “hedge” da relacao de protecao ¢ o mesmo que aquele resultante da quantidade do
item protegido que a entidade efetivamente protege e a quantidade do instrumento de “hedge”
que a entidade efetivamente utiliza para proteger esta quantidade de item protegido.

Os “hedges” que atendem a todos os critérios de qualificacdo para contabilidade de “hedge” sao
registrados conforme descrito abaixo:

“Hedges” de valor justo: a mudanca no valor justo de um instrumento de “hedge” é reconhecida
na demonstracao do resultado como outras despesas. A mudanca no valor justo do item objeto de
“hedge” atribuivel ao risco coberto é registrada como parte do valor contabil do item protegido e
€ também reconhecida na demonstracdo do resultado do exercicio como outras despesas.

Para “hedges” de valor justo relacionados a itens mensurados ao custo amortizado, qualquer ajuste
ao valor contabil & amortizado por meio do resultado durante o prazo remanescente do “hedge”,
utilizando o método da taxa de juros efetiva. A amortizacdo da taxa de juros efetiva pode ser
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iniciada assim que exista um ajuste e, no mais tardar, quando o item protegido deixar de ser
ajustado por alteracdes no seu valor justo atribuiveis ao risco coberto.

Se o item objeto de “hedge” for desreconhecido, o valor justo ndo amortizado é reconhecido
imediatamente no resultado.

Quando um compromisso firme ndo reconhecido é designado como um item protegido, a mudanca
acumulada subsequente no valor justo do compromisso firme atribuivel ao risco protegido é
reconhecida como um ativo ou passivo com reconhecimento do ganho ou perda correspondente no
resultado;

Consumidores e concessionarias - inclui, principalmente, o fornecimento de energia elétrica
faturada e nao faturada, esta Ultima apurada por estimativa, reconhecida pelo regime de
competéncia, tendo por base o consumo médio diario individualizado, entre a data da Gltima
leitura e a data do encerramento das demonstracoes financeiras, servicos prestados, acréscimos
moratoérios e outros, reconhecidos pelo regime de competéncia, até o encerramento das
demonstracodes financeiras.

A provisao para perdas esperadas com créditos de liquidacdo duvidosa é constituida com base na
perda esperada, utilizando uma abordagem simplificada de reconhecimento, em taxas de perdas
historicas, probabilidade futura de inadimpléncia e na melhor expectativa da administracao;

Estoques - estdao valorizados ao custo médio da aquisicdo e nao excedem os seus custos de
aquisicao ou seus valores de realizacao;

Ativos e passivos financeiros setoriais - referem-se aos ativos e passivos decorrentes das
diferencas temporarias entre os custos homologados da Parcela A e outros componentes
financeiros, que sao incluidos nas tarifas no inicio do periodo tarifario e aqueles que sao
efetivamente incorridos ao longo do periodo de vigéncia da tarifa. Essa diferenca constitui um
direito a receber da Companhia sempre que os custos homologados e incluidos na tarifa sao
inferiores aos custos efetivamente incorridos, ou uma obrigacao quando os custos homologados
sao superiores aos custos incorridos. Esses valores sao efetivamente liquidados por ocasiao dos
proximos periodos tarifarios ou, em caso de extincdo da concessdo com a existéncia de saldos
apurados que nao tenham sidos recuperados, serao incluidos na base de indenizacao ja prevista
quando da extincao por qualquer motivo da concessao;

Ativo financeiro indenizavel da concessao - corresponde ao contrato de concessao do servico
publico de distribuicao de energia elétrica firmado entre o Poder concedente e a Companhia, no
qual estabelecem e determinam para o segmento de distribuicao de energia elétrica que a parcela
estimada do capital investido na infraestrutura do servico piblico que nao serd totalmente
amortizada até o final da concessao, sera um direito incondicional de receber dinheiro ou outro
ativo financeiro do poder Concedente, a titulo de indenizacao pela reversao da infraestrutura.

Os contratos de concessao das distribuidoras de energia elétrica indicam que ao final da concessao
os ativos vinculados a infraestrutura serao revertidos ao Poder Concedente mediante o pagamento
de indenizacao, que o preco praticado é regulado através de mecanismo de tarifas de acordo com
as formulas paramétricas de parcela A e B e das revisoes tarifarias periodicas para cobrir os custos,
amortizar investimentos e a remuneracao do capital investido. Dispondo a parcela estimada dos
investimentos realizados e ndo amortizados ou depreciados até o final da concessao classificada
como um ativo financeiro por ser um direito incondicional de receber caixa ou outro ativo
financeiro diretamente do poder concedente.

As caracteristicas do contrato de concessao fornecem a Administracao base para entendimento
de que as condicbes para aplicacdo da Interpretacdo Técnica ICPC 01 (IFRIC 12) - Contratos de
Concessao para as Distribuidoras, esta atendido de forma a refletir o negdcio de distribuicao de
energia elétrica.

Os ativos financeiros relacionados ao contrato da concessao de distribuicao sao classificados e
mensurados a valor justo por meio de resultado, onde, para o segmento de distribuicao, foram
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valorizados com base na BRR - Base de Remuneracdo Regulatoria, conceito de valor de reposicao,
que é o critério utilizado pela ANEEL para determinar a tarifa de energia elétrica das
distribuidoras, bem como, é reconhecido a remuneracao da parcela dos ativos que compde a base
de remuneracao, inclusive da parcela ainda nao homologada pela ANEEL, sendo que esta Ultima
é calculada com base em estimativas, considerando, além do IPCA, expectativa de glosas baseado
na experiéncia da Administracao e no historico de glosas observadas em homologaces anteriores,
o que reflete a melhor estimativa de valor justo do ativo.

A Companhia contabiliza a atualizacao do ativo financeiro indenizavel da concessao no grupo de
receitas operacionais por refletir com mais propriedade o modelo de seu negocio de distribuicdo
de energia elétrica e melhor apresentar sua posicao patrimonial e o seu desempenho, corroborado
no paragrafo 23 do OCPC 05 - Contrato de Concessao. Esses ativos estdo detalhados na nota
explicativa n° 14;

Ativo contratual - Infraestrutura em construgcdo - o ativo contratual é o direito a
contraprestacao em troca de bens ou servicos transferidos ao cliente. Conforme determinado pelo
CPC 47 - Receita de contrato com cliente, os bens vinculados a concessdao em construcao,
registrados de acordo com o escopo do ICPC 01 (R1) - Contratos da Concessao (“ICPC 01”), devem
ser classificados como ativo contratual em face da Companhia ter o direito de cobrar pelos
servicos prestados aos consumidores dos servicos publicos ou receber dinheiro ou outro ativo
financeiro, pela reversao da infraestrutura do servico publico, apenas apos a transferéncia dos
bens em construcao (ativo contratual) para o ativo intangivel da concessao, onde a natureza da
remuneracao paga pelo Poder Concedente ao concessionario é determinada de acordo com os
termos do contrato de concessao;

Imobilizado - itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo historico de aquisicao ou
construcdo, deduzido de depreciacdo acumulada e perdas de reducdo ao valor recuperavel
(impairment) acumuladas, quando aplicavel.

0 custo inclui gastos que sao diretamente atribuiveis a aquisicdo de um ativo. O custo de ativos
construidos pela propria Companhia inclui:

e O custo de materiais € mao de obra direta;

e Quaisquer outros custos para colocar o ativo no local em condicdes necessarias para que sejam
capazes de operar na sua plenitude;

e Os custos de desmontagem e de restauracao do local onde estes ativos estao localizados; e

e Custos de empréstimos sobre ativos qualificaveis.

Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas Uteis, elas sao registradas como
itens individuais (componentes principais) de imobilizado.

Ganhos e perdas na alienacao de um item do imobilizado (apurados pela diferenca entre os
recursos advindos da alienacdo e o valor contabil do imobilizado), sdo reconhecidos em outras
receitas/ despesas operacionais na demonstracao do resultado do exercicio.

Depreciacao:

Itens do ativo imobilizado sao depreciados pelo método linear no resultado do exercicio baseado
na vida util econdmica estimada de cada componente e/ou de acordo com o prazo de
concessao/autorizacao;

Intangivel - compreendem, principalmente, os ativos referentes ao contrato de concessao do
servico publico, direito de uso CPC 06 (R2) e softwares. Sao mensurados pelo custo total de
aquisicdo, menos as despesas de amortizacao, essas sao baseadas no padrao de consumo dos
beneficios esperados durante o prazo da concessdo, e perdas acumuladas por reducdo ao valor
recuperavel, quando aplicavel;
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Arrendamentos: os contratos sao avaliados, se 0 mesmo é ou contém um arrendamento, ou seja,
se o contrato transmite o direito de controlar o uso de um ativo identificado por um periodo de
tempo em troca de contraprestacdo. Neste caso, a Companhia reconhece os passivos de
arrendamento para efetuar pagamentos de arrendamento e ativos de direito de uso que
representam o direito de uso dos ativos subjacentes. No entanto, como permitido pela norma
contabil vigente, CPC 06 (R2), para os pagamentos de arrendamento de curto prazo (contratos
com vigéncia inferior a 12 meses) e de arrendamentos de ativos de baixo valor (maximo de USD
5.000) sdo reconhecidos como despesa pelo método linear ao longo do prazo do arrendamento.

- Ativos de direito de uso: os ativos de direito de uso sdo reconhecidos na data de inicio do
arrendamento a valor presente. Os ativos de direito de uso sao mensurados ao custo, deduzidos
da amortizacdo acumulada e perdas por reducao ao valor recuperavel, e ajustados por qualquer
nova remensuracao dos passivos de arrendamento. Os ativos de direito de uso sao amortizados
linearmente, pelo menor periodo entre o prazo do arrendamento e a vida util estimada dos ativos.

- Passivo de arrendamento: os passivos de arrendamento sao reconhecidos na data de inicio do
arrendamento pelo valor presente dos pagamentos do arrendamento a serem realizados durante o
contrato. Apos a data de inicio, o valor do passivo de arrendamento é aumentado para refletir o
acréscimo de juros e reduzido para os pagamentos de arrendamento efetuados. Além disso, o valor
do passivo de arrendamento é remensurado se houver modificacdo, alteracdo de prazo ou uma
mudanca de valor das parcelas;

Juros e encargos financeiros - sao capitalizados as obras em curso com base na taxa média
efetiva de captacao, limitado a taxa WACC regulatério de acordo com os procedimentos de
capitalizacao estabelecidos no normativo contabil (CPC 20);

Reducdo a valor recuperavel
Ativo ndo financeiro:

A Administracdo da Companhia revisa o valor contabil liquido de seus ativos tangiveis e intangiveis
com objetivo de avaliar eventos ou mudancas nas circunstancias econdomicas operacionais ou
tecnolodgicas para determinar se ha alguma indicacao de que tais ativos sofreram alguma perda
por reducdo ao valor recuperavel. Se houver tal indicacdo, o montante recuperavel do ativo é
estimado com a finalidade de mensurar o montante dessa perda, se houver.

Quando nao for possivel estimar o montante recuperavel de um ativo individualmente, a
Companhia calcula o montante recuperavel da unidade geradora de caixa a qual pertence o ativo.
Quando uma base de alocacao razoavel e consistente pode ser identificada, os ativos também sao
alocados as unidades geradoras de caixa individuais ou ao menor grupo de unidades geradoras de
caixa para o qual uma base de alocacédo razoavel e consistente possa ser identificada.

Para fins de avaliacdo do valor recuperavel dos ativos através do valor em uso, utiliza-se o menor
grupo de ativos para o qual existem fluxos de caixa identificaveis separadamente (unidades
geradoras de caixa - UGC). Uma perda é reconhecida na demonstracao do resultado, pelo montante
em que o valor contabil do ativo ultrapasse seu valor recuperavel.

Uma perda do valor recuperavel anteriormente reconhecida é revertida caso - tiver ocorrido uma
mudanca nos pressupostos utilizados para determinar o valor recuperavel do ativo ou UGCs, desde
quando a ultima perda do valor recuperavel foi reconhecida. A reversao é limitada para que o
valor contabil do ativo ndo exceda o seu valor recuperavel, nem o valor contabil que teria sido
determinado, liquido de depreciacdo, se nenhuma perda do valor recuperavel tivesse sido
reconhecida no ativo em exercicios anteriores. Essa reversao é reconhecida na demonstracdo dos
resultados, caso aplicavel.

Os seguintes critérios sao aplicados na avaliacao do valor recuperavel dos seguintes ativos:

. Ativos intangiveis: os ativos intangiveis com vida (til indefinida sao testados em relacao a perda
por reducdo ao valor recuperavel anualmente na data do encerramento do exercicio,
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individualmente ou em nivel da unidade geradora de caixa, conforme o caso, ou quando as
circunstancias indicarem perda por desvalorizacao do valor contabil.

. Avaliacdo do valor em uso: as principais premissas usadas na estimativa do valor em uso sao:

(i) Receitas - as receitas sao projetadas considerando o crescimento da base de clientes,
a evolucao das receitas do mercado e a participacao da Companhia neste mercado;

(ii) Custos e despesas operacionais - os custos e despesas variaveis sao projetados de
acordo com a dinamica da base de clientes, e os custos fixos sdo projetados em linha
com o desempenho historico da Companhia, bem como com o crescimento historico
das receitas; e

(iii) Investimentos de capital - os investimentos em bens de capital sao estimados
considerando a infraestrutura tecnologica necessaria para viabilizar a oferta da
energia e dos servicos.

As premissas principais sao fundamentadas com base em projecdes do mercado, no desempenho
historico da Companhia, nas premissas macroecondmicas que por sua vez sao documentadas e
aprovadas pela Administracao.

Os testes de recuperacao dos ativos intangiveis da Companhia nao resultaram na necessidade de
reconhecimento de perdas para os exercicios findos em 2021 e 2020, em face de que o valor
recuperavel excede o seu valor contabil na data da avaliacao;

Empréstimos, financiamentos e debéntures - sdo demonstrados pelo valor liquido dos custos de
transacao incorridos e sao subsequentemente mensurados ao custo amortizado usando o método
da taxa de juros efetiva.

Os empréstimos e financiamentos em moeda estrangeira que possuem operacoes de swap foram
reconhecidos pelo valor justo através do resultado do exercicio;

Derivativos - os instrumentos financeiros derivativos para proteger riscos relativos a moedas
estrangeiras e de taxa de juros. Os derivativos sao reconhecidos inicialmente pelo seu valor justo
e os custos de transacdo atribuiveis sdo reconhecidos no resultado quando incorridos.
Posteriormente ao reconhecimento inicial, os derivativos sao mensurados pelo valor justo e as
alteracoes sao contabilizadas no resultado do exercicio. Suas caracteristicas estdo demonstradas
na nota explicativa n° 34;

Imposto de renda e contribuicao social - compreendem os impostos de renda e contribuicao social
corrente e diferidos. Os tributos correntes sdo mensurados ao valor esperado a ser pago as
autoridades fiscais, utilizando as aliquotas aplicaveis, enquanto o imposto diferido é contabilizado
no resultado do exercicio a menos que esteja relacionado a itens registrados em outros resultados
abrangentes no patriménio liquido. O imposto diferido é reconhecido com relacao as diferencas
temporarias entre os valores de ativo e passivo para fins contabeis e os correspondentes valores
usados para fins de tributacao.

0 imposto de renda foi calculado a aliquota de 15% sobre o lucro tributavel, acrescido do adicional
de 10% sobre o lucro tributavel excedente de R$240 mil. A contribuicao social foi calculada a
aliquota de 9%. Embora os ativos e os passivos fiscais correntes sejam reconhecidos e mensurados
separadamente, a compensacao no balanco patrimonial esta sujeita aos critérios similares aqueles
estabelecidos para os instrumentos financeiros. A Companhia tem normalmente o direito
legalmente executavel de compensar o ativo fiscal corrente contra um passivo fiscal corrente
quando eles se relacionarem com tributos sobre o lucro lancados pela mesma autoridade tributaria
e a legislacao tributaria permitir que a entidade faca ou receba um Unico pagamento liquido.
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O imposto de renda e a contribuicao social diferidos (“tributos diferidos”) sao reconhecidos sobre
as diferencas temporarias na data do balanco entre os saldos de ativos e passivos.

Conforme orientacdes do ICPC 22 - Tributos sobre o Lucro, a Companhia avalia se é provavel que
uma autoridade tributaria aceitara um tratamento tributario incerto. Se concluido que a posicao
nao sera aceita, o efeito da incerteza sera refletido no resultado do exercicio. Em 31 de dezembro
de 2021, ndao ha incertezas quanto aos tratamentos tributarios sobre o lucro apurado pela
Companhia;

Incentivos fiscais SUDAM - como ha seguranca de que as condicdes estabelecidas para fruicao do
beneficio serdo cumpridas, os incentivos fiscais recebidos sdo reconhecidos no resultado do
exercicio e destinados a Reserva de lucros - reserva de Incentivos fiscais de imposto de renda, na
qual sdao mantidos até sua capitalizacao (vide nota explicativa n° 13);

Provisdes - uma provisao € reconhecida no balanco patrimonial quando a Companhia possui uma
obrigacao legal ou constituida como resultado de um evento passado, e € provavel que um recurso
economico seja requerido para saldar a obrigacao. As provisoes sao registradas tendo como base
as melhores estimativas do risco envolvido. Os passivos relacionados a causas judiciais estao
provisionados por valores julgados suficientes pelos administradores e assessores juridicos para
fazer face aos desfechos desfavoraveis;

Ajuste a valor presente - determinados titulos a receber sdao ajustados ao valor presente com
base em taxas de juros especificas, que refletem a natureza desses ativos no que tange a prazo,
risco, moeda, condicao de recebimento, nas datas das respectivas transacgoes;

Dividendos - os dividendos declarados com montantes superiores aos dividendos minimos
obrigatorios, apos o exercicio contabil a que se refere as demonstracoes financeiras, por nao se
constituirem uma obrigacao presente, sdao apresentados destacados no patrimonio liquido, nao
sendo constituido o respectivo passivo até a sua efetiva aprovacao;

Receita Operacional - as receitas sdao reconhecidas quando representar a transferéncia (ou
promessa) de bens ou servicos a clientes de forma a refletir a consideracao de qual montante
espera trocar por aqueles bens ou servicos.

O IFRS 15 / CPC 47 estabelece um modelo para o reconhecimento da receita que considera cinco
etapas: (i) identificacao do contrato com o cliente; (ii) identificacdo da obrigacao de desempenho
definida no contrato; (iii) determinacao do preco da transacado; (iv) alocacdo do preco da
transacao as obrigacdes de desempenho do contrato e (v) reconhecimento da receita se e quando
a Companhia cumprir as obrigacoes de desempenho.

Desta forma, a receita é reconhecida somente quando (ou se) a obrigacdo de desempenho for
cumprida, ou seja, quando o “controle” dos bens ou servicos de uma determinada operacéao é
efetivamente transferido ao cliente.

A receita operacional é composta pela receita de fornecimento de energia elétrica faturada e nao
faturada, receita de construcao da infraestrutura, receita de disponibilidade do uso dos sistemas
de transmissao e distribuicao (TUSD), suprimento de energia a concessionaria (venda de energia
na CCEE), receita de constituicaio e amortizacao - CVA ativa e passiva e outras receitas
operacionais relacionadas aos servicos prestados

A receita de distribuicao de energia elétrica é reconhecida no momento em que a energia é
fornecida e seu reconhecimento é realizado de forma mensal através da emissdo das faturas de
contas de energia elétrica conforme prevé o calendario de medicdo. A receita ndo faturada é
apurada em base estimada, até a data do balanco, reconhecida pelo regime de competéncia,
tendo por base o consumo médio diario individualizado, entre a data da uUltima leitura e a data
do encerramento do més.

A receita de construcado da infraestrutura corresponde as receitas e custos apurados durante o
periodo de construcao da infraestrutura utilizada na prestacao de servico de distribuicao de
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energia elétrica. As obras sao terceirizadas e, neste contexto, a Administracdo entende que essa
atividade gera uma margem muito reduzida nao justificando gastos adicionais para mensuracao e
controle dos mesmos.

As receitas de disponibilidade do uso dos sistemas elétricos de transmissao e distribuicao (TUST e
TUSD) recebidas pela Companhia de outras concessionarias e de consumidores livres que utilizam
a sua rede de distribuicao sdo contabilizadas no més que os servicos de rede sao prestados.

Os registros das operacdes de compra e venda de energia na CCEE estao reconhecidos pelo regime
de competéncia de acordo com informacdes divulgadas por aquela entidade ou por estimativa da
Administracao.

A receita de constituicdo e amortizacao de CVA ativa e passiva e outros itens componentes €
reconhecida no resultado do exercicio, quando os custos efetivamente incorridos forem diferentes
daqueles incorporados a tarifa de distribuicao de energia.

As receitas com subvencdes governamentais vinculadas ao servico concedido somente sao
reconhecidas quando houver razoavel seguranca de que esses montantes serao recebidos. Sao
registradas no resultado do exercicio em que a Companhia reconhece como receita os descontos
concedidos relacionados a subvencéo baixa renda bem como outros descontos tarifarios.

Beneficios pos-emprego - a Companhia oferece aos seus colaboradores planos de beneficios
previdenciarios, assisténcia médica-hospitalar e outros beneficios pds-emprego. Os planos de
beneficios para suplementacdo de aposentadoria e pensbes sao classificados nas modalidades
beneficio definido (BD) e contribuicdo definida (CD). O valor presente das obrigacdes dos planos
de beneficio definido é calculado anualmente por um atuario qualificado através do método de
crédito unitario projetado, com base em premissas e projecoes de taxas de juros, inflacdo,
variacao dos beneficios, expectativa de vida, e outras variaveis. A taxa de desconto € o rendimento
observado na data de apresentacao das demonstracoes financeiras para os titulos de divida e cujas
datas de vencimento se aproximem das condicdes das obrigacées da Companhia e que sejam
denominadas na mesma moeda na qual os beneficios tém expectativa de serem pagos. Na
modalidade de beneficio definido quaisquer custos de servicos passados nao reconhecidos e os
valores justos de quaisquer ativos dos planos sdo deduzidos. Quando o calculo atuarial resulta em
um beneficio, o ativo a ser reconhecido é limitado ao total de quaisquer custos de servicos passados
ndo reconhecidos e o valor presente dos beneficios econdomicos disponiveis na forma de reembolsos
futuros do plano ou reducao nas futuras contribuicées aos planos. Na modalidade de contribuicao
definida, no qual a Patrocinadora paga contribuicdes fixas para uma entidade separada, nao
possuindo qualquer responsabilidade sobre as insuficiéncias atuariais desse plano, as obrigacdes
sdo reconhecidas como despesas no resultado do exercicio em que os servicos sao prestados.

A Companhia participa do custeio dos planos de assisténcia meédica-hospitalar aos seus
empregados, que efetuam contribuicao fixa para o plano, em atendimento a Lei 9.656/98 (que
dispde sobre os planos e seguros privados de assisténcia a saude). Conforme previsao dos artigos
30° e 31° da Lei, sera garantido o direito a extensao do plano de assisténcia médica no qual o
participante tenha direito enquanto empregado ativo.

Os ganhos e perdas atuariais sao contabilizados diretamente em outros resultados abrangentes,
liquido de tributos, diretamente no patrimonio liquido.

Demais ativos e passivos (circulante e nao circulante) - os demais ativos e passivos estao
demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes rendimentos/encargos incorridos até a data do balanco; e

Demonstracdo do valor adicionado - preparada com base em informacdes obtidas dos registros
contabeis, de acordo com o pronunciamento técnico NBC TG 09/CPC 09 - Demonstracao do Valor
Adicionado. Tem por finalidade evidenciar a riqueza criada pela Companhia e sua distribuicao
durante determinado periodo e é apresentada conforme requerido pela legislacdo societaria
brasileira, como parte suplementar as demonstracoes financeiras.
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10.6. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstracdes
financeiras do emissor, indicando:

10.6.a. os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que nao aparecem no
seu balanc¢o patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

a.i. arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos.

a.ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e responsabilidades,
indicando respectivos passivos

a.iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos

a.iv. contratos de construcao nao terminada

a.v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Nao aplicavel, tendo em vista que nao ha itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras da Companhia (off balance sheet).

b. outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

Nao aplicavel, tendo em vista que ndo ha itens relevantes nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras da Companhia (off balance sheet).

10.7 Em relacao a cada um dos itens nao evidenciados nas demonstracoes financeiras indicados

no item 10.6, os diretores devem comentar:

10.7.a. como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracées financeiras do emissor

Conforme mencionado no item 10.6 acima, ndo ha itens ndao evidenciados nas demonstracoes
financeiras.

10.7.b. natureza e o propésito da operacao

Conforme mencionado no item 10.6 acima, nao ha itens nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras

10.7.c. natureza e montante das obrigacées assumidas e dos direitos gerados em favor do
emissor em decorréncia da operacao

Conforme mencionado no item 10.6 acima, nao ha itens nao evidenciados nas demonstracoes
financeiras
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10.8. Principais elementos do plano de nego6cios da Companhia
10.8.a.i. Investimentos
Em 2021 o valor totalizou RS 595,9 milhdes (contra RS 466,2 milhdes no 2020).

A composicao dos investimentos foi a seguinte:

»
Descricao
Valores em RS milhdes 2021 2020

Ativo Elétrico 579,7 332,5 +74,4
Obrigacdes Especiais 4,3 112,1 - 96,2
Ativo néo Elétrico 12,0 21,7 - 44,8
Total dos Investimentos 595,9 466,2 + 27,8

(*) As “Obrigacdes Especiais” sao recursos aportados pela Unido, Estados, Municipios e Consumidores para a concessao e nao
compde a Base de Remuneracao Regulatoria da distribuidora.

Entre as principais realizacoes no ano, destacaram-se:

v Entrada em operacao, em janeiro de 2021, da Subestacao Espigao do Leste (30 MVA) na regidao do
Araguaia, possibilitando outra fonte de suprimento para aos municipios de Sao Jose do Xingu e
Santa Cruz do Xingu, até entao atendidos pela SE Confresa;

v Conclusdo do Projeto Baterias de Litio para Religadores, com o objetivo de substituir baterias
seladas VRLA, com vida Gtil de apenas dois anos e baixa confiabilidade, por novas baterias de litio
com vida Util de dez anos e operacao em temperaturas de até 60°C, trazendo melhor confiabilidade
de operacao dos religadores, com reducao de OPEX e DEC/FEC;

v No biénio 2021/2022, estao sendo instalados 177 km de Linha de Distribuicdo AT 138 kV,
principalmente na regiao de Aripuana x Colniza, para interligacdo do Ultimo sistema Isolado do
Mato Grosso e desativacao da geracao diesel, reduzindo em 5 mil toneladas anuais o volume de
emissao de gases de efeito estufa;

v Realizacdo de mais de 5.880 quildometros de rede de distribuicado MT/BT em todo o estado, visando
atender ao crescimento vegetativo do estado de Mato Grosso, concluir a 72 Tranche do Programa
Luz para Todos, de universalizacao rural, e melhorar a qualidade por meio de divisdes de circuitos
com limites de capacidade comprometidos;

v Projetos de reducao dos indicadores de continuidade (DEC/FEC) com instalacao de religadores
automatizados, recondutoramentos e interligacées que trouxeram ganhos necessarios para
alcancar as metas estabelecidas pela Aneel;

v Programa de Reducao de Perdas, principalmente no combate a perdas nao técnicas por meio da

regularizacao de consumidores com furto de energia ou defeito na medicao, com o objetivo de
alcancar dos limites regulatorios e recuperacao de consumo;

Para 2022, a Energisa Mato Grosso estima investir RS 792,6 milhdes assim distribuidos:

Obrigacées Especiais
Ativos Nao- Ativos Proprios (CDE, CCC, Participacao Financeira
Ativos Elétricos Elétricos do Consumidor e P&D/PEE )

Os valores acima foram estimados pela administracdo Companhia e englobam os ativos elétricos e ndo
elétricos proprios, assim como obrigacdes especiais, especialmente dos segmentos de distribuicao e
transmissdao, tendo como foco: (i) o programa de universalizacdo de energia elétrica; (ii) o
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atendimento de novas cargas e expansao das redes elétricas; (iii) a manutencao e substituicao de
ativos das redes elétricas; (iv) a melhoria da qualidade na prestacado de servicos de distribuicao; (v)
o combate ao furto de energia; e (vi) o aperfeicoamento de processos internos e de informatica.

10.8.a.ii. fontes de financiamento dos investimentos

A Companhia financia seus projetos de investimento com sua geracdo propria de caixa e através de
linhas de financiamento de bancos comerciais, BNDES e/ou demais instrumentos de captacao dos
mercados de capitais. Os investimentos da Companhia e de suas controladas foram realizados com as
fontes de financiamento descritas nos itens 10.1(d) e 10.1(f) deste Formulario de Referéncia. Para
os investimentos a serem realizados no futuro, a Companhia pretende utilizar as fontes de
financiamento descritas no item 10.1(e) deste Formulario de Referéncia.

10.8.a.iii. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Nao aplicavel, tendo em vista que nao estdo previstos desinvestimentos.

10.8.b. aquisicoes ja divulgadas de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que podem
influenciar materialmente a capacidade produtiva da Companhia.

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia nao adquiriu plantas, equipamentos, patentes ou
outros ativos capazes de influenciar materialmente a sua capacidade produtiva nos ultimos trés
exercicios sociais e no exercicio social corrente.

10.8.c. Novos produtos e servicos

Nao aplicavel.

10.9. Outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que

ndo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secao

Todas as informacoes relevantes e pertinentes a este topico foram divulgadas nos itens acima.
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3. PROPOSTA DA ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA - ELABORADA COM BASE ART. 10 DA IN
CVM 481/09 - PARA A ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGCAO, A
SER APROVADA PELOS ACIONISTAS NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA CONVOCADA PARA
O DIA 27 DE ABRIL DE 2022

Informacgdes indicadas nos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia

Conforme proposta da administracdo a ser deliberada na Assembleia Geral Ordinaria do dia 27 de abril
de 2022, que propde reformar o artigo 16 do Estatuto Social da Companhia para prever que o Conselho
de Administracao passara a ser composto por no minimo 03 e no maximo 05 membros, a administracao
da Companhia propde fixar em 04 (quatro) o nimero de membros para a nova composicao do Conselho
de Administracao a ser eleita.

12.5. Em relacao a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar:

A administracao esclarece que todos os membros a seguir indicados atendem aos requisitos previstos
na Politica de Indicacdo e de Remuneracdo dos Administradores aprova pelo Conselho de
Administracao da Energisa S.A. em 12 de setembro de 2019, extensivel as sociedades controladas
direta ou indiretamente pela Energisa S.A.

Experiéncia profissional:

Graduacao em Engenharia Elétrica na University of Miami - Diploma de BSC Engenharia; Curso de
Administracao de Empresas para Altos Executivos, elaborado pela ELETROBRAS, na Fundacdo Getulio
Vargas, em 1970; Curso de Administracao para Altos Executivos no RPI -Rensselaer Polythecnic
Institute em Troy - N.Y. -USA - 1970. Experiéncia profissional: Foi Vice-Presidente da ABRASCA -
Associacdo Brasileira das Companhias Abertas, Vice-Presidente da ABCE - Associacao Brasileira das
Concessionarias de Energia Elétrica, membro do Conselho Consultivo da FIEMG - Federacdo de
Industrias do Estado de Minas Gerais e membro do Conselho Empresarial de Politica Industrial da
Associacao Comercial do Rio de Janeiro. Durante os Ultimos cinco anos, vem exercendo o cargo de
Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema,
da Energisa Minas Gerais e da Energisa Sergipe e membro do Comité de Remuneracao e Sucessdo da
Companhia. Desde a aquisicao do Grupo Rede em abril de 2014, exerce o cargo de Presidente do
Conselho de Administracao da Energisa Tocantins, da Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso
do Sul e da Rede Energia Participacdes S.A.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.
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Adicionalmente, o conselheiro nao €, nos termos da legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

Experiéncia profissional:

Graduacao em Engenharia Eletronica pela Pontifica Universidade Catolica do Estado do Rio de Janeiro;
Especializacdao em microeletronica na Arizona State University, Tempe, AZ; e em 2014 concluiu o
programa “Business School President s Program on Leadership” na Harvard University em Cambridge,
MA. Experiéncia profissional: Foi Engenheiro Eletronico da CFLCL, empresa atuante no setor elétrico,
Engenheiro Eletronico da GTE Laboratories, empresa atuante no setor de telecomunicacoes,
Engenheiro Eletronico da GTE Communications Produts - Tempe, empresa atuante no setor de
telecomunicacoes, em Arizona (EUA), Chefe de Equipe de Desenvolvimento da Micron Technology -
Signal Processing Group, empresa atuante no setor de tecnologia, em Arizona (EUA), diretor técnico-
industrial da Multitel Microeletronica, empresa fabricante de componentes de microeletronica,
membro do Conselho de Administracao e Diretor Presidente da Nova América S.A., empresa atuante
no setor téxtil, presidente do Conselho de Administracdo da Cat-Leo Cise (atual Energisa Solucdes) e
presidente do conselho da Usina Termelétrica de Juiz de Fora, empresa atuante no setor de energia
elétrica. Durante os ultimos cinco anos, vem exercendo o cargo de Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo da Energisa Sergipe, da Energisa Paraiba, da Energisa Borborema e da Energisa S.A.
Desde a aquisicao do Grupo Rede em abril de 2014, exerce o cargo de Vice-Presidente do Conselho
de Administracao da Energisa Mato Grosso, da Energisa Mato Grosso do Sul, da Energisa Tocantins, da
Empresa de Eletricidade do Vale Paranapanema S.A. e Rede Energia Participacoes S.A., todas atuante
no setor de energia elétrica.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro nao €, nos termos da legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.
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Experiéncia profissional:

Engenheiro agronomo formado pela Universidade Federal de Vigcosa-MG. Atua no Grupo Energisa ha
aproximadamente 50 anos; atualmente é membro do Conselho de Administracdo da Energisa S/A,
Energisa Minas Gerais Distribuidora de Energia S/A, Energisa Paraiba Distribuidora de Energia S/A,
Energisa Sergipe Distribuidora de Energia S/A, Energisa Mato Grosso Distribuidora de Energia S/A,
Energisa Mato Grosso do Sul Distribuidora de Energia S/A. Ex-Diretor Presidente da Energisa Mato
Grosso do Sul - Distribuidora de Energia S.A., de 2014 a 2016. Ex-Diretor Presidente da Energisa
Paraiba e da Energisa Borborema- de 2008 a 2014; ex-Diretor Presidente da Energisa Sergipe, de 1997
a 2008; ex-Diretor Administrativo e Financeiro da Companhia Forca e Luz Cataguazes-Leopoldina
(atual Energisa Minas Gerais) - de 1977 a 1988; ex-membro do Conselho de Administracao do ONS-
Operador Nacional do Sistema Elétrico- de 1998 a 2004; ex-Vice Presidente da Associacao Comercial
de Sergipe, de 2001 a 2003.

0 candidato ora indicado, nos Gltimos 5 anos, ndo incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(i1) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro nao €, nos termos da legislacdo aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

(*) Conselheiro indicado pelos empregados:

Experiéncia profissional:

Natural de Cuiaba nascido em 04/06/1955, graduado em Administracdo de Empresas pela UnB -
Universidade de Brasilia (http://www.unb.br), Mestre em Administracao Financeira pela Universidad
de Extremadura (http://www.unex.es), Especializacdo na area de Tecnologia da Informacao pela
Universidade Catolica de Brasilia. Eleito para Academia Brasileira de Economia - Catedra 22 -
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(Academia Brasileira de Ciéncias Economicas, Politicas e Sociais) (http://www.academia-ane.org.br).
Resumo das atividades profissionais exercidas; Conselheiros Administrativo das Centrais Elétricas
Matogrossenses S.A - CEMAT de 1997 até 2010;Conselheiro do Conselho Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Educacao Superior de MT; Presidente do Sindicato dos Administradores de MT -
SINAD/MT; Vogal da Junta Comercial de MT; Diretor da Federacao das Indistrias de MT até 2012;
Diretor e professor da Faculdade Matogrossense de Ciéncias Contabeis, Economia e Administracao, do
Instituto Cuiabano de Educacao de 1990 a 1999; Diretor da Escola de Servico PUblico de MT 1993 /
1994; Pesquisador do Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas - IICA no ano de 1979; Presidente
eleito e reeleito do Conselho Regional de Administracao de MT 1994 a 2006; Professor e Fundador da
Faculdade Catdlica Dom Aquino de Cuiaba, Coordenou o Curso de Administracao.

0 candidato ora indicado, nos Ultimos 5 anos, nao incorreu em:
(i) qualquer condenacao criminal;
(ii) qualquer condenacao em processo administrativo da CVM; e

(iii) qualquer condenacao transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o
tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial
qualquer.

Adicionalmente, o conselheiro nao &, nos termos da legislacao aplicavel, considerado uma pessoa
exposta politicamente.

12.6. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do conselho de
administracdo ou do conselho fiscal no ultimo exercicio, informar, em formato de tabela, o
percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que
tenham ocorrido apés a posse no cargo:

N Numero de reuniées realizadas pelo respectivo 6rgao desde a
ome

posse
Percentual de participacao nas reunides realizadas apos a

CPF
posse

IVAN MULLER BOTELHO 17

002.991.386-15 100%

RICARDO PEREZ BOTELHO 17

738.738.027-91 100%

HELIO TITO SIMOES DE ARRUDA 17

116.011.401-34 100%

IANDRE LA SAIGNE DE BOTTON 17

002.843.357-20 94.1%

IMARCELO SIVEIRA DA ROCHA 17

008.285.306-10 100%

N NUmero de reuniées realizadas pelo respectivo 6rgao desde a
ome

posse
Percentual de participacdo nas reunides realizadas apos a

CPF
posse

JORGE NAGIB AMARY JUNIOR 04

147.832.848-73 100%

FLAVIO STAMM 04

048.241.708-00 100%

DANIEL VINICIUS ALBERINI SCHRICKTE

04
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031.042.789-46 100%
Gilberto Aparecido de Farias 04
050.562.638-18 0%
GILBERTO LERIO 04
269.714.378-53 0%
FRANCISCO ASCLEPIO BARROSO AGUIAR 04
170.810.253-15 0%

12.7. Fornecer as informagdes mencionadas no item 12.5 em relacdo aos membros dos comités
estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracéo, ainda
que tais comités ou estruturas nao sejam estatutarios:

A Companhia nao possui comités.

12.8. Em relacdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro dos comités estatutarios,
bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de remuneracgao, ainda que tais comités
ou estruturas ndo sejam estatutarios, informar, em formato de tabela, o percentual de
participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo, que tenham
ocorrido ap6s a posse no cargo:

A Companhia nao possui comités.
12.9 Informar a existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau:

0 candidato Ivan Miiller Botelho (Presidente do Conselho de Administracdo) é pai do Sr. Ricardo Perez
Botelho, Vice Presidente do Conselho de Administracao e Diretor Presidente do emissor.

0 candidato Ivan Miiller Botelho é pai do Sr. Mauricio Perez Botelho, Diretor Financeiro e de Relacdes
com Investidores do emissor. O Sr. Mauricio Perez Botelho também é o Diretor Financeiro e de
Relacdes com Investidores das seguintes controladas: Energisa Minas Gerais - Distribuidora de Energia
S.A.; Energisa Sergipe - Distribuidora de Energia S.A.; Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S.A.;
Energisa Borborema - Distribuidora de Energia S.A.

O candidato Ricardo Perez Botelho (Vice Presidente do Conselho de Administracao e Diretor
Presidente da Companhia) é filho do Sr. Ivan Miiller Botelho e irmao do Sr. Mauricio Perez Botelho
(Diretor Financeiro e de Relagcdes com Investidores).

Os Srs. Ricardo Perez Botelho e Mauricio Perez Botelho também ocupam cargos na administracao de
sociedades controladas e controladoras do emissor.

12.10. Relagdes de subordinagao:

Nao houve qualquer relacao de subordinacao, prestacdo de servico ou controle mantida nos Ultimos
3 exercicios sociais, entre o administrador ora indicado e qualquer sociedade controlada, direta ou
indiretamente, pela Companhia.

N&ao houve qualquer relacao de subordinacao, prestacao de servico ou controle mantida nos Gltimos
3 exercicios sociais, entre o administrador ora indicado e qualquer sociedade controladora, direta ou
indiretamente, pela Companhia.

Nao houve qualquer relacao de subordinacao, prestacdo de servico ou controle mantida nos Ultimos
3 exercicios sociais, entre o administrador ora indicado e qualquer fornecedor, cliente, devedor ou
credor da Companhia, de sua controlada ou controladoras, ou controladas de alguma dessas pessoas.
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4. PROPOSTA DA ADMINISTRACéO DA COMPANHIA - ELABORADA COM BASE NO CAPITULO
13 DO FORMULARIO DE REFERENCIA (IN CVM 480/09) - PARA A REMUNERACAO GLOBAL
DOS ADMINISTRADORES PARA O EXERCICIO DE 2018

13. Remuneragao dos Administradores

13.1 - Descrever a politica ou pratica de remuneracao do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e nao estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de
auditoria, de risco, financeiro e de remunerac¢ao, abordando os seguintes aspectos.

a. Objetivos da politica ou pratica de remuneracéao, informando se a politica de remuneracao
foi formalmente aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovacao, data da aprovacao e, caso o
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado.

O Conselho de Administracao da Companhia, em reuniao realizada em 12 de setembro de 2019,
aprovou a Politica de Indicacdo e de Remuneracdo dos Administradores (“Politica”), que tem, dentre
0s seus objetivos, estabelecer as diretrizes a serem observadas quanto a remuneracao do Conselho
de Administracao, seus Comités de Assessoramento, e da Diretoria Estatutaria da Companhia e suas

controladas (“Grupo Energisa™).

A Politica encontra-se disponivel para consulta no site da Companhia (ri.energisa.com.br) e em sua
pagina eletronica no Modulo IPE do Sistema Empresas.NET, no site da CVM (www.cvm.gov.br).

Com relacdo as praticas de remuneracao da Companhia, a Politica esta baseada nas seguintes
premissas gerais:

. Estar alinhada as praticas do mercado e garantir a competitividade organizacional da
Companhia no seu segmento;

. Ser transparente e formalizada através de regras que garantem o seu correto
entendimento;

" Ser flexivel e poder sofrer adaptacdes ao longo do tempo, conforme ajuste/mudanca
das estratégias da organizacéo; e

. Basear-se em resultados objetivos e mensuraveis.

Nos termos da Politica, a remuneracao global dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companhia devera ser fixada pela Assembleia Geral, devendo o Conselho de
Administracao, apds sugestao do Comité de Remuneracao e Sucessao, fixar os honorarios dos seus
membros e dos membros da Diretoria.

A remuneracao do Conselho Fiscal, quando instalado, por sua vez, é fixada pela Assembleia Geral que
os eleger, respeitando os valores minimos previstos na Lei n°® 6.404, de 1976 (“Lei das S.A.”).

Os membros dos Comités de Assessoramento, por sua vez, poderao ser remunerados de acordo com o
que determinar o Conselho de Administracao da Companhia, observadas as premissas acima.

Nota-se, ainda, que os executivos da Companhia sao remunerados de acordo com as responsabilidades
do cargo e nivel de competividade da Companhia.

Através da pratica de adocao da remuneracao e beneficios compativeis com o mercado, a Companhia
busca, a curto prazo, atrair e, a médio e longo prazo, conservar profissionais qualificados, de forma
a manter em seu quadro profissionais incentivados e comprometidos com a sua estratégia de
crescimento sustentavel e o seu plano de negocios.

Destaca-se, por fim, que a remuneracao também observa politica de remuneracao variavel aprovada
pelo Comité de Remuneracao em junho de 2012, que é um documento interno da Companhia.

b. composicdo da remuneracao, indicando:
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i. descricao dos elementos da remuneracao e os objetivos de cada um deles:

A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Estatutaria, Diretoria Nao
Estatutaria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e Risco da Companhia, Comité de Remuneracéo e
Sucessao, Comité de Divulgacao e Comité de Riscos decorrentes do Mercado Financeiro é composta
pelos elementos abaixo descritos:

1 - Conselho de administracao: a remuneracao do Conselho de Administracdo é atualmente composta
por remuneracao fixa anual e beneficios pds-emprego.

(a) Remuneracao Fixa Anual:

Salario/Honorarios: Valor pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o executivo dentro
da mediana do “mercado Hay”. O mercado Hay é calculado de acordo com pesquisa salarial realizada
pela Hay do Brasil Consultores. O mercado Hay é utilizado para o Presidente e Vice Presidente do
Conselho. Os_demais conselheiros tém suas remuneracdes baseadas em praticas usuais de mercado,
observadas as limitacoes do orcamento e sugestoes da diretoria de gestao de pessoas.

Beneficios Diretos e Indiretos: Pacote de beneficios oferecido conforme pratica do mercado, incluindo
seguro de vida, seguro saude e automovel com o objetivo de contribuir para o bem estar e atrair e
reter os executivos. O pacote de beneficios atualmente é oferecido para o Presidente e Vice-
Presidente do Conselho de Administracao.

Outros: Valor do Encargo Social (INSS) parte empresa.

(b) Remuneracéo Variavel:

A partir do exercicio social de 2019 nao houve mais remuneracao variavel para nenhum dos membros
do Conselho. Nos exercicios anteriores somente o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho tinham
direito a remuneracao variavel.

(c) Beneficios pos-emprego: Previdéncia Privada oferecida para o Vice-Presidente do Conselho de
Administracao e atual Diretor Presidente, com o objetivo de contribuir para o bem estar e atrair e
reter os executivos.

2 - Diretoria (Estatutaria ou N&o): a remuneracdao da Diretoria é atualmente composta por
remuneracao fixa anual, remuneracéo variavel e beneficios pos-emprego.

(a) Remuneracao Fixa Anual:

Salario/Honorarios: Valor pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o executivo dentro
da mediana do “mercado Hay”. O mercado Hay é calculado de acordo com pesquisa salarial realizada
pela Hay do Brasil Consultores.

Beneficios Diretos e Indiretos: Pacote de beneficios oferecido conforme pratica do mercado, incluindo
seguro de vida, seguro salide e automdvel com o objetivo de contribuir para o bem estar e atrair e
reter os executivos.

Outros: Valor do Encargo Social (INSS) parte empresa e deposito do FGTS.

(b) Remuneracao Variavel:

Programa de Remuneracao de Curto Prazo: Valor pago em funcdo do cumprimento das metas
contratadas para curto prazo estabelecido por meio de indicadores de desempenho, tendo como
objetivo remunerar o executivo com base no seu desempenho e no da empresa tendo como referéncia
a mediana do mercado Hay.

Incentivo de Longo Prazo (“ILP”): nos termos do Plano de ILP aprovado na Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria da Companhia realizada em 25 de abril de 2018, esta remuneracao € baseada em

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A

66



b,
& enercisa

praticas de mercado e atrelada ao desempenho das acdes, com constituicao e periodo de “vesting”,
podendo ser oferecida anualmente de acordo com as aprovacdes do Conselho de Administracdo, apos
recomendacao do Comité de Remuneracao e Sucessao.

(c) Beneficios pds-emprego: Previdéncia Privada com o objetivo de contribuir para o bem estar e
atrair e reter os executivos.

3 - Conselho Fiscal: os membros do Conselho Fiscal, quando o 6rgao for instalado, fazem jus apenas
a remuneracao fixa, nos termos da Lei das S.A..

Adicionalmente, possuem direito aos reembolsos legais de despesas de locomocao e estadias
necessarios ao desempenho da funcdo. Sobre a remuneracédo fixa ha o recolhimento de encargos
sociais.

O Conselho Fiscal nao é elegivel a remuneracao variavel e ndo recebem qualquer tipo de beneficio
(como assisténcia médica, seguro de vida e beneficios pos-emprego.)

4 - Comités

Atualmente, apenas os membros do Comité de Auditoria e Riscos da Companhia recebem um valor
fixo pago mensalmente, cujo principal objetivo é remunerar o executivo dentro da mediana de
mercado. Os demais membros dos Comités atualmente instalados nado sdao remunerados por sua
participacao no referido comité, mas apenas pelos outros cargos exercidos na Companhia uma vez
que as atividades exercidas nestes comités constam do rol de atividades definidas para os respectivos
cargos.

ii. em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais, qual a proporcdo de cada elemento na
remuneracao total

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2021, a proporcao de cada elemento da
remuneracao total era de:

Honorarios

Beneficios

Diretos e
Indiretos

Outros

Participacao
nos
Resultados

Beneficios
Pos
Emprego

Remuneracao
Baseada em
Acdes

Total

Conselho de Administracao 98% 0% 0% 2% 0%

Diretoria Estatutaria 47% 4% 0% 36% 5% 8% 100%
Diretoria Nao Estatutaria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Conselho Fiscal 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, a proporcao de cada elemento da

remuneracao total era de:

Beneficios Participacdo Beneficios Remuneracgéao
Honorarios Diretos e | Outros nos Pos Baseada em Total
Indiretos Resultados Emprego Acoes
Conselho de Administracao 99% 0% 0% 0% 1% 0% 100%
Diretoria Estatutaria 39% 3% 0% 34% 5% 20% 100%
Diretoria Nao Estatutaria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Conselho Fiscal 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

No exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2019, a proporcédo de cada elemento da

remuneracao total era de:

Honorarios

Beneficios

Diretos e

Indiretos

Outros

Participacao
nos
Resultados

Beneficios

Pos
Emprego

Remuneracao

Baseada em
Acbes

Total

Conselho de Administracao

Diretoria Estatutaria 45% 3% 0% 38% 6% 8% 100%
Diretoria Nao Estatutaria 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Conselho Fiscal 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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iii. metodologia de calculo e de reajuste de cada um dos elementos da remuneracao

O reajuste da parcela fixa e variavel da remuneracdo dos integrantes da Diretoria Estatutaria é
definido em Assembleia Geral e tem como base pesquisa salarial realizada pela empresa de
consultoria Korn Ferry HayGroup. A Companhia tem como pratica fixar este pagar em observancia a
Mediana do Mercado Hay.

Os membros do Conselho de Administracdo tém sua remuneracao fixa reajustada pela variacao do
Inpc, respeitando o limite previsto em orcamento.

0 reajuste da parcela fixa e variavel da remuneracao devida a Diretoria Nao Estatutaria, por sua vez,
segue os mesmos moldes da Diretoria Estatutaria, mas ndo se sujeita a aprovacao da Assembleia Geral.

Nota-se, a respeito da metodologia de calculo, que o Mercado Hay 2021 utilizado como referéncia
contempla: 73 empresas de varios portes e varios setores, 6 macro setores (Industria de Base, IndUstria
Geral, Servigos, Infraestrutura (incluindo o setor de energia elétrica), Comércio/Varejo e
Agronegocio.

A Hay disponibiliza varias equacdes para calculo da remuneracao dos executivos. Na Companhia, as
seguintes principais equacdes sao utilizadas:

Equacao do Salario Base: Salario nominal (base maio) anualizado de acordo com o nimero de salarios
pagos no ano. Equacao utilizada para calcular a parcela fixa da remuneracao dos administradores.

Equacado do Total em Dinheiro: Salario Base acrescido dos incentivos de curto prazo alvos (bonus,
participacao nos resultados, prémios, entre outros) pagos no ultimo exercicio fiscal. Equacao utilizada
para calcular a parcela variavel da remuneracao dos administradores.

iv. razoes que justificam a composicdo da remuneracao

Os administradores da Companhia sao remunerados de acordo com as responsabilidades dos
respectivos cargos, visando a manter o nivel de competitividade da Companhia, atraindo e retendo
executivos e profissionais. Além disso, de forma geral, a estratégia de remuneracdao da Companhia
busca atrelar a remuneracéo aos objetivos estratégicos de curto e longo prazo da Companhia.

Nessa direcdo, destaca-se que, no caso do Conselho de Administracdo e dos seus Comités de
Assessoramento, conforme o caso, a estratégia de remuneracdo contempla remuneracao fixa
competitiva e beneficios em linha com as praticas de mercado.

No caso da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria, por sua vez, a Companhia visa a balancear a parcela
fixa e a parcela variavel de sua remuneracao, com foco também no alinhamento as metas de curto e
longo prazo da Companhia.

V. a existéncia de membros ndao remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

Todos os membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria e do
Comité de Auditoria e Riscos da Companhia sdo remunerados Pela Companhia.

Apenas nao fazem jus a remuneracao especifica, por conta da participacdo em tais 6rgaos, os
membros dos Comités de Remuneracdo e Sucessdo, Divulgacdo e Gestao de Riscos Decorrentes do
Mercado Financeiro. Destaca-se, contudo, que os membros de tais comités em regra sao diretores,
membros do Conselho de Administracao e/ou funcionarios da Companhia, sendo remunerados pelo
exercicio dos demais cargos na Companhia, conforme o caso.

C. principais indicadores de desempenho que sao levados em consideracdo na determinacao
de cada elemento da remuneracéao:

A remuneracao fixa devida aos membros da administracao, nos termos anteriormente indicados, nao
esta atrelada a indicadores de desempenho.
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A determinacado da remuneracao variavel de curto prazo da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria,
por sua vez, considera indicadores de desempenho alinhados com os objetivos da Companhia e
contempla importantes aspectos de seus resultados, com foco nas financas, clientes, processos
internos, colaboradores e melhoria continua.

Nesse sentido, os principais indicadores utilizados para remuneracao variavel de curto prazo sio os

seguintes:
" Despesas Controlaveis
. Lucro Liquido Ajustado
. EBITDA Ajustado
. PDD + incobraveis
" Perdas Totais
. Inadimpléncia
" Pendente
. ISQP
. Estoque médio
. HE/HHT
" Projecao da base de remuneracao

Em caso de superacao das metas, a remuneracgao variavel base podera ser acrescida de até 25%.
No caso do ILP, os indicadores de desempenho utilizados sao:

] FCL: Fluxo de Caixa Livre
= TSR: Total Shareholder Return

Em caso de superacao das metas, a remuneracao variavel base podera ser acrescida de até 200%.

d. como a remuneracdo é estruturada para refletir a evolucdo dos indicadores de
desempenho

Os valores da participacao nos resultados sao definidos de acordo com o desempenho de cada
executivo. Este desempenho é medido por meio da metodologia de medicao e gestao de desempenho
Balanced Scorecard (“BSC”), sendo que para BSC = 100% paga-se a mediana do “mercado Hay”. Da
mesma forma, para desempenhos inferiores, paga-se valor abaixo da mediana do “mercado Hay” e
para desempenhos superiores, paga-se acima dessa mediana.

e. como a politica ou pratica de remuneracao se alinha aos interesses do emissor de curto,
médio e longo prazo

Através da pratica de adocao da remuneracao e beneficios compativeis com o mercado, a Companhia
busca, a curto prazo, atrair e, a médio e longo prazo, reter profissionais qualificados, de forma a
manter em seu quadro profissionais incentivados e comprometidos com a sua estratégia de
crescimento sustentavel e o seu plano de negocios.

f. existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores
diretos ou indiretos

Os membros do Conselho de Administracdo e a Diretoria Estatutaria recebem remuneracao de acordo
com as fungdes e atribuicoes especificas que venham a exercer em cada empresa do Grupo Energisa,
em observancia aos parametros previstos no art. 152 da Lei das S.A.. Nessa linha, leva-se em
consideracao os servicos prestados por cada administrador respectivamente para cada empresa do
grupo da Companhia e a regulamentacao aplicavel para o setor. Assim, com relacdo a sua remuneracao
total, os administradores podem receber salarios, beneficios e remuneracao variavel das empresas do
Grupo Energisa. Vide, a respeito, os valores previstos no item 13.15 deste Formulario de Referéncia.

g. existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado
evento societario, tal como a alienagao do controle societario do emissor
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Em decorréncia da compra ou alienacao de controle societario, normalmente é pago, para os
profissionais que atuaram diretamente na operagao, um bonus definido e aprovado pelo Conselho de
Administracao da Companhia.

N&o houve pagamento nos trés Gltimos anos.

h. praticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administracdo para definir a
remuneracéao individual do Conselho de Administracéo e da diretoria, indicando:

i. Os orgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, indicando de que
forma participam:

Nos termos da Politica, a remuneracao global dos membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria da Companhia é fixada pela Assembleia Geral, devendo o Conselho de Administracdo, apos
sugestdao do Comité de Remuneracao e Sucessao, fixar os honorarios dos seus membros e dos membros
da Diretoria.

0 Comité de Remuneracao e Sucessao da Companhia € o drgao responsavel por auxiliar o Conselho de
Administracdo nas questdes relativas a (i) remuneracdao dos membros da administracdo; e (ii)
indicacao de pessoas para ocupar cargos na administracdo. Nesse sentido, referido Comité tem entre
suas atribuicoes propor remuneracao compativel com as melhores praticas observadas pelo mercado
de atuacao da Companhia, a qual devera contribuir para o estimulo e a retencdo de profissionais
devidamente qualificados para desempenho de suas funcdes, assim como o de atrair novos recursos
sempre que necessario.

Adicionalmente, nota-se que a diretoria de Gestao de Pessoas apresenta para o Comité a sugestao de
remuneracao individual em funcdo da pesquisa elaborada pela Hay. O Comité delibera sua aprovacao
ou propde ajustes que julgar necessarios antes de submeter o assunto ao Conselho de Administracao
da Companhia.

j- Critérios e metodologia utilizada para a fixacao da remuneracao individual, indicando se
ha a utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo, os
critérios de comparacgdo e a abrangéncia desses estudos:

A remuneracao individual é definida como base na pesquisa salarial realizada pela Korn Ferry
HayGroup. A politica da Companhia é pagar dentro da Mediana do Mercado Hay para os membros da
Diretoria. Os integrantes do Conselho de Administracdo tém sua remuneracao fixa reajustada pela
variacao do Inpc, respeitando o limite previsto em orcamento.

Nota-se, a respeito da metodologia de calculo, que o Mercado Hay 2021 utilizado como referéncia
contempla: 73 empresas de varios portes e varios setores, 6 macro setores (Industria de Base, IndUstria
Geral, Servicos, Infraestrutura (incluindo o setor de energia elétrica), Comércio/Varejo e
Agronegocio.

l. Com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administracdo avalia a adequacao da
politica de remunerac¢do do emissor:

Anualmente, com base na proposta do Comité de Remuneracao e Sucessdo, nos termos do item (i)
acima.

13.2 - Remuneracao total por 6rgdo reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e a
prevista para o exercicio social corrente do conselho de administracao, da diretoria estatutaria e

do conselho fiscal:

Ano: 2019
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a Con.se'lho dg Direto[ia} Cor.mselho
il Administracao Estatutaria Fiscal

b. Niumero Total de Membros 5,00 7,00 6,00 18,00
c. Nimero de Membros Remunerados 5,00 7,00 3,00 15,00
d. Remuneracédo Segregada em:

i. Remuneracdo Fixa Anual 465.904,00 | 3.724.321,06 140.116,00 | 4.330.341,06
. Salario ou pro-labore 465.904,00 3.459.908,00 140.116,00 4.065.928,00
. Beneficios diretos e indiretos 0,00 264.413,06 0,00 264.413,06
. Remuneracédo por participacdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Remuneracao Variavel 0,00 | 2.940.605,85 0,00 | 2.940.605,85
_ BnUS 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacio nos resultados 0,00 2.940.605,85 0,00 2.940.605,85
. Remuneracao por participacao em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios pos-emprego 0,00 436.271,57 0,00 436.271,57
Z;eiirc?;it;igsc ;r:_g::)ivados pela cessacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracao Baseada em acdes 0,00 585.435,27 0,00 585.435,27
%ft'a\l"'g::a‘lja Remuneragdo por orgdo e 465.904,00 | 7.686.633,76 140.116,00 | 8.292.653,76

Notas:

(1) O nimero de membros de cada 6rgao (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2022-

CVM/SEP.

0 valor realizado de 2019 (RS 8.292.653,76) representou 85,94% do valor limite
aprovado para 2019 (RS 9.649.879,45), gerando uma economia RS 1.357.225,69.

Ano: 2020

a Coqsglho df-‘ Diretoria} Cor]selho
gl Administracao Estatutaria Fiscal

b. Nimero Total de Membros 5,00 7,00 6,00 18,00
c. Nimero de Membros Remunerados 5,00 7,00 3,00 15,00
d. Remuneragdo Segregada em:

i. Remuneracio Fixa Anual 442.675,95 3.500.002,53 | 137.373,18 4.080.051,66
. Salrio ou pré-labore 442.675,95 3.254.288,29 137.373,18 3.834.337,42
. Beneficios diretos e indiretos 0,00 245.714,24 0,00 245.714,24
. Remuneracao por participacdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Remuneracao Variavel 0,00 2.809.530,18 0,00 2.809.530,18
. Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacdo nos resultados 0,00 2.809.530,18 0,00 2.809.530,18
. Remuneracao por participacao em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios pos-emprego 2.461,86 419.927,01 0,00 422.388,87
Z)Qe?-iir::?:fjlgsc ;cg)f:vados pela cessacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
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v. Remuneracso Baseada em acdes 0,00 1.641.704,37 0,00  1.641.704,37
e.f. Valor da Remuneracdo por orgio e 445.137,81 8.371.164,09 | 137.373,18 8.953.675,08
Total Geral

Notas:

(1) O nimero de membros de cada 6rgao (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2022-

CVM/SEP.

0 valor realizado de 2020 (RS 8.953.675,08) representou 84,03% do valor limite aprovado para 2020

(RS 10.655.306,28), gerando uma economia RS 1.701.631,20.

Ano: 2021

a Coqsglho df-‘ Diretoria. Cor]selho
i Administracdo Estatutaria Fiscal

b. Nimero Total de Membros 5,00 7,00 6,00 18,00
c. Nimero de Membros Remunerados 5,00 7,00 3,00 15,00
d. Remuneragdo Segregada em:

i. Remuneracao Fixa Anual 416.595,88 3.944.338,05 | 155.023,93 4.515.957,86
. Salério ou pré-labore 416.595,88 3.663.511,39 155.023,93 4.235.131,20
. Beneficios diretos e indiretos 0,00 280.826,66 0,00 280.826,66
. Remuneracgao por participacdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros (INSS + FGTS) 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. Remuneracao Variavel 0,00 2.808.713,77 0,00 2.808.713,77
_Bénus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacio nos resultados 0,00 2.808.713,77 0,00 2.808.713,77
. Remuneracao por participacao em reuniao 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios pés-emprego 7.749,37 417.845,70 0,00 425.595,07
Zéeii?c?gizigi ;r;cg)(t)ivados pela cessacao de 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracao Baseada em agdes 0,00 609.850,40 0,00 609.850,40
$'oft'a‘|’2'::a‘fa Remuneragdo por orgdo e 424.345,25|  7.780.747,92| 155.023,93|  8.360.117,10

Notas:

(1) O nimero de membros de cada 6rgao (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2022-

CVM/SEP;

(2) O valor realizado nao contém encargos (diferente do contabil).

O valor realizado de 2021 (RS 8.360.117,10) representou 83,73% do valor limite aprovado para 2021

(RS 9.984.581,34), gerando uma economia RS 1.624.464,24.

Ano: 2022 (aprovado em Assembleia de Acionistas da Companhia)

a Coqsglho df-‘ Diretoria} Cor]selho
@l Administracdo Estatutaria Fiscal
b. Numero Total de Membros 4,00 7,00 6,00 17,00
c. Nimero de Membros Remunerados 4,30 7,00 3,00 14,30
d. Remuneracdo Segregada em:
i. Remuneracao Fixa Anual 403.920,00 4,574.742,67 | 182.219,66 5.160.882,32
403.920,00 4.251.792,01 182.219,66 4.837.931,66

. Salario ou pro-labore
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. Beneficios diretos e indiretos 0,00 322.950,66 0,00 322.950,66
. Remuneracio por participacdo em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
. Outros (INSS + FGTS) 0,00 0,00 0,00
ii. Remuneracdo Variavel 0,00 4.256.464,19 0,00 4,256.464,19
. Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
. Participacéo nos resultados 0,00 4.256.464,19 0,00 4.256.464,19
. Remuneracéo por participacio em reunigo 0,00 0,00 0,00 0,00
. Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Beneficios poés-emprego 7.749,37 480.522,56 0,00 488.271,93
Z)Ee?-iir::?:i]lgsc :‘:;gvados pela cessacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
v. Remuneracéo Baseada em acdes 0,00 1.825.834,50 0,00 1.825.834,50
&:f. Yalor daRemuneracao por orgdo e 411.669,37 | 11.137.563,91| 182.219,66 | 11.731.452,94

Notas:

(1)0 niimero de membros de cada 6rgao (letra “b”) foi apurado da forma especificada no oficio Circular/Anual-2022-CVM/SEP

O limite de remuneracao acima, a ser aprovado pela Assembleia, refere-se ao periodo de maio/22 a

abril/2023.

O Limite para aprovacao (RS 11.731.452,94) corresponde a um acréscimo de 17,50% em relacao ao

limite anterior (RS 9.984.581,34).

13.3 - Remuneracao Variavel dos 3 ultimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social

corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal:

Ano: 2019
Conselho de Diretoria Conselho

Administracao Estatutaria Fiscal
b. Numero Total de Membros 5,00 7,00 6,00 18,00
c. Namero de Membros Remunerados 0,00 7,00 0,00 7,00
d. Bonus
i. Valor minimo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
remuneracao ’ ’ ’ ’
ii. Valor maximo previsto no plano de
remuneracio 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, 0.00 0.00 0.00 0.00
caso as metas sejam atingidas ’ ’ ’ ’
iv. Valor efetivamente reconhecido no
resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
e. Participacdo nos Resultados
i. Valor minimo previsto no plano de 0.00 1.124.432 04 0.00 1.124.432.04
remuneracao ’ e ’ o
ii. Valor maximo previsto no plano de
remuneracio 0,00 5.622.160,18 0,00 5.622.160,18
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, 0.00 4.497.728.15 0.00 4.497.728.15
caso as metas sejam atingidas ’ o ’ e
iv. Valor efetivamente reconhecido no 0,00 2.940.605,85 0,00 2.940.605,85
resultado

Ano: 2020
Conselho de Diretoria Conselho
Administracao Estatutaria Fiscal
b. Nimero Total de Membros 5,00 7,00 6,00 18,00
c. Nimero de Membros Remunerados 5,00 7,00 3,00 15,00

d. Bonus
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i. Valor mlpimo previsto no plano de 0,00 0,00 0,00
remuneracao 0,00
ii. Valor maximo previsto no plano de 0,00 0,00 0,00
remuneracao 0,00
iii. Valor previsto no plgnq de remuneracao, 0,00 0,00 0,00
caso as metas sejam atingidas 0,00
iv. Valor efetivamente reconhecido no
resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
e. Participacdo nos Resultados
i. Valor minimo previsto no plano de 0,00 981.183,06 0,00 981.183,06
remuneracao
ii. Valor maximo previsto no plano de 0,00 4.905.915,29 0,00 4.905.915,29
remuneracao
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, 0,00 3.924.732,23 0,00 3.924.732,23
caso as metas sejam atingidas
iv. Valor efetivamente reconhecido no 0,00 2.809.530,18 0,00 2.809.530,18
resultado
Ano: 2021
Conselho de Diretoria Conselho

Administracao Estatutaria Fiscal
b. Namero Total de Membros 5,00 7,00 6,00 18,00
c. Nimero de Membros Remunerados 5,00 7,00 3,00 15,00
d. Bonus
i. Valor minimo previsto no plano de 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracao
ii. Valor maximo previsto no plano de 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracao
iii. Valor prev1stq no pla}nq de remuneracao, 0,00 0,00 0,00 0,00
caso as metas sejam atingidas
iv. Valor efetivamente reconhecido no 0,00 0,00 0,00 0,00
resultado
e. Participagdo nos Resultados
i. Valor minimo previsto no plano de 0,00 783.159,34 0,00 783.159,34
remuneracao
if. Valor maximo previsto no plano de 0,00 3.915.796,69 0,00 3.915.796,69
remuneracao
iii. Valor previsto no plano de remuneracao, 0,00 3.132.637,35 0,00 3.132.637,35
caso as metas sejam atingidas
iv. Valor efetivamente reconhecido no 0,00 2.808.713,77 0,00 2.808.713,77
resultado

Ano: 2022 (para aprovacao da Assembleia)

Conselho de Diretoria Conselho
Administracao Estatutaria Fiscal

b. Namero Total de Membros 4,00 7,00 6,00 17,00
c. Nimero de Membros Remunerados 4,30 7,00 3,00 14,30
d. Bonus

i. Valor minimo previsto no plano de 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracao

ii. Valor maximo previsto no plano de 0,00 0,00 0,00 0,00
remuneracao
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iii. Valor previstq no pl:?mo_ de remuneracao, 0,00 0,00 0,00 0,00
caso as metas sejam atingidas

e. Participacdo nos Resultados

i. Valor minimo previsto no plano de 0,00 851.292,84 0,00 851.292,84
remuneracao

ii. Valor maximo previsto no plano de 0,00 4.256.464,19 0,00 4.256.464,19
remuneracao

iii. Valor previsto no plano de remuneracao, 0,00 3.405.171,36 0,00 3.405.171,36
caso as metas sejam atingidas

13.4 - Em relacéo ao plano de remunerac¢do baseado em a¢ées do conselho de administracédo e da
diretoria estatutaria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social
corrente, descrever:

a) Termos e condicées gerais

A Energisa S.A., controladora da EMT, ofereceu aos seus executivos Programa de Remuneracao
Variavel por meio do Plano de Incentivo de Longo Prazo (ILP) baseado em acgdes, aprovado pela
Controladora Energisa S/A em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 25 de abril de 2018, e
regulamento aprovado em reuniao do Conselho de Administracao em 10 de maio de 2018.

Por meio do plano, serdao concedidas acoes de emissao da Energisa S.A., negociadas através de
certificados de acdes pelo codigo ENGI11 (“Units”), aos diretores (estatutarios ou ndo) da Companhia
e de suas controladas. O nimero de Units outorgado teve um valor definido para cada nivel levando
em consideracao o desempenho individual, consignado no contrato de concessao de acoes, de acordo
com o escopo de cada executivo. Ao programa sao associadas condicoes de performance (Total
Shareholder Return (TSR) Relativo e Fluxo de caixa livre), que modificam o target em funcao das
faixas atingidas.

0 beneficio visa atrair e reter pessoas chaves e premia-las em funcdo do seu desempenho, aliado as
metas de desempenho da Companhia. O periodo de aquisicao do direito (vesting) é de 3 anos, a partir
da data da outorga para os dois primeiros programas. Ja o terceiro foi definido um periodo de 2,27
anos para aquisicao do direito (vesting), a partir da data de outorga. Ja o quarto foi definido um
periodo de 3,00 anos para aquisicao do direito (vesting), a partir da data de outorga.

b) Principais objetivos do plano

O plano de concessoes de acoes, tem por objetivo (i) o alinhamento de interesses entre acionistas e
executivos; (ii) a promocao da meritocracia; (iii) a retencao de executivos de bom desempenho; (iv)
o estimulo de resultados sustentaveis e atingimento de metas empresariais, com compartilhamento
da criacao de valor.

c) Forma como o plano contribui para estes objetivos

O plano contribui para os objetivos por meio do alinhamento dos interesses dos beneficiarios com as
metas de longo prazo da Companhia.

d) Como o plano se insere na politica de remuneracao do emissor

0 plano complementa a remuneracao variavel dos beneficiarios, visando atrair e reter pessoas chaves
e premia-las em funcdo do seu desempenho, aliado as metas de desempenho da Companhia.
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e) Como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo
prazo

0 plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto, médio e longo prazo ao associar
condicbes de performance (Total Shareholder Return (TSR) Relativo e Fluxo de caixa livre) ao nimero
de acoes a ser recebido pelos beneficiarios.

f) Namero maximo de ac6es abrangidas

Poderao ser entregues aos Executivos, em decorréncia do Plano, 1.729.827 Units, representativas de,
no maximo, 0,5% (zero virgula cinquenta por cento) do capital social da Companhia na data de
aprovacao do Plano.

g) Nimero maximo de opgdes a serem outorgadas
Nao se aplica por se tratar de um plano de acoes.
h) Condicées de aquisicdo das acées

Sao elegiveis a participar do Plano de ILP os Executivos que venham a ser convidados pelo

Conselho de Administracao da Companhia, sendo certo que sé poderao ser convidados os Executivos
que alcancem os critérios de elegibilidade. Os critérios de elegibilidade para participacao poderao
ser revistos e redefinidos para fins do lancamento de cada novo programa, se for o caso, de acordo
com a conveniéncia e discricao da Companhia.

Para fazer jus ao recebimento das Units, o Executivo devera: (i) permanecer em regime de dedicacao
integral na administracdo ou no quadro de empregados da Companhia até o término do periodo de
vesting aplicavel; e (ii) abster-se de constituir, dedicar-se, ligar-se ou de qualquer outra forma
participar, como administrador ou acionista (quer seja direta e/ou indiretamente), de empresas
concorrentes, ainda que potencialmente, da Companhia até o término do periodo de vesting
aplicavel. Além disso, o nimero de Units de fato adquirida pode ser modificado de acordo com o
atingimento das condicGes de performance estabelecidas.

As regras aplicaveis aos casos de desligamento de Executivos da Companhia, em virtude do término
do contrato de trabalho, término de mandato, destituicdo ou renlncia ao cargo executivo, bem como
aos casos de aposentadoria, invalidez permanente ou falecimento serao tratados a cada outorga pelo
Conselho de Administracao.

i) Critérios para fixacdo do preco de aquisicdo ou exercicio

Nao se aplica, pois trata-se de um plano de acdes restritas.

j) Critérios para fixacdo do prazo de exercicio

Nao se aplica, pois trata-se de um plano de acdes restritas.

k) Forma de liquidacéo

Em instrumentos patrimoniais, com a possibilidade de liquidacao financeira da obrigacao de
transferéncia da propriedade das agoes, se for o caso, a critério exclusivo da Companhia.

l) Restricoes a transferéncia das acées
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Periodo de lock-up de 1 (um) ano apos aquisicao de Units pelo Executivo.

m) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou extincao
do plano

Na hipotese de alteracao do atual controle acionario da Companhia (conforme definicao de controle
prevista no artigo 116 da Lei das Sociedades por Acoes), de forma direta ou indireta, o Conselho de
Administracao podera determinar o cancelamento do Plano ou a sua remodelagem.

Na hipotese de dissolucao, transformacéo, incorporacao, fusao, cisao ou reorganizacao envolvendo a
Companhia, na qual a Companhia nao seja a sociedade remanescente ou, em sendo a sociedade
remanescente, deixe de ter suas acdes admitidas a negociacdo em bolsa de valores, os Contratos em
vigor, a critério do Conselho de Administracdo, poderao: (i) ser transferidos para a companhia
sucessora; (ii) ser cancelados ou remodelados; ou (iii) ser mantidos e liquidados em dinheiro. Na
hipotese de recuperacdo judicial da Companhia, o Conselho de Administracdo também podera
determinar o cancelamento do Plano ou a sua remodelagem.

Caso se verifique, na data de término do periodo de vesting de qualquer Programa, que o valor das
Units sofreu uma reducao superior a 15% (quinze por cento) do valor na data de lancamento de
qualquer Programa, o Conselho de Administracdo da Companhia podera, a seu exclusivo critério,
cancelar o Programa em curso ou, ainda, o préoprio Plano e/ou remodelar o Programa, sempre
observadas as regras deste Plano, para adaptacdo a nova situacao de valorizacao da Companhia no
mercado.

n) Efeitos da saida do administrador dos 6rgaos do emissor sobre seus direitos previstos no
plano de remuneracao baseado e acées

O Conselho de Administracao estabelecera, em cada Programa, as regras aplicaveis aos casos de
desligamento de Executivos da Companhia, em virtude do término do contrato de trabalho, término
de mandato, destituicdo ou renlncia ao cargo executivo, bem como aos casos de aposentadoria,
invalidez permanente ou falecimento.

13.5. Em relacdao a remuneracdo baseada em a¢des reconhecida no resultado dos 3 ultimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio social corrente, do conselho de administracéo e

da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

Os quadros abaixo trazem informacgoes sobre os programas 1, 2, 3 e 4 do plano de ILP vigente. As
quantidades e valores por colaborador sao rateadas por empresa do grupo Energisa. Os dados abaixo
estao relacionados as informacées da Energisa Mato Grosso.

Plano ILP Previsdo para o periodo com fim em 31/12/2022

a) Orgao Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria

b) Nimero total de

7,00 7,00 7,00
membros

c) Nimero de membros

7,00 7,00 7,00
remunerados
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4° Programa de Concessao de
Acoes

d) Em relacao a cada outorga de acoes:

i. Data de Outorga 10/05/2019 12/02/2021 14/05/2021
ii. Quantidade de 31.318 28.904 32.187
acoes outorgada
iii. Quantidade de
acoes em aberto no 31.318 28.904 32.187

inicio do periodo

iv. Prazo para que as
opgoes se tornem
exerciveis

31.318 em 10/05/2022

28.904 em 20/05/2023

32.187 em 13/05/2024

v. Prazo maximo

para exercicio das N&o aplicavel Nao aplicavel N&o aplicavel
opcoes
vi. Prazo de restricao
a transferéncia de 1 ano 1 ano 1 ano
acoes
vi. Cotacdo média ponderada em cada um dos seguintes grupos de agdes:
em aberto no
inicio do exercicio RS 44,13 RS 44,13 RS 44,13
social
perdidas
durante o exercicio Nao ha Nao ha Nao ha
social
exercidas
durante o exercicio N&o ha N&o ha N&o ha
social
expiradas
durante o exercicio N&o ha N&o ha N&o ha
social
e) valor justo das
opcoes na data de cada RS 34,071 RS 43,691 RS 37,191
outorga
f) diluicao potencial
em caso de exercicio 0,01% 0,01% 0,01%

de todas as opcoes
outorgadas

' como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na

outorga e nao é recalculado posteriormente.
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Periodo fiscal com fim em 31/12/2021

a) Orgao

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

b) NUmero total de

Restritas 2018

Concessao de Acoes

7,00 7,00 7,00 7,00
membros
c) Nimero de membros 7,00 7.00 7.00 700
remunerados
Outorga: 1" Programa AcGes 20 Programa de Acdes 3° Programa de 4° Programa de

Concessao de Acoes

d) Em relacao a cada outorga de acoes:

inicio do periodo

i. Data de Outorga 02/05/2018 10/05/2019 12/02/2021 14/05/2021
ii. Quantidade de 38.658 31.318 28.904 32.187
acoes outorgada
iii. Quantidade de
acoes em aberto no 38.658 31.318 28.904 32.187

iv. Prazo para que as
opcdes se tornem
exerciveis

38.658 em 02/05/2021

31.318 em 10/05/2022

28.904 em 20/05/2023

32.187 em 13/05/2024

v. Prazo maximo

de todas as opcoes
outorgadas

para exercicio das N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel N&o aplicavel
opcoes
vi. Prazo de restricao
a transferéncia de 1 ano 1 ano 1 ano 1 ano
acoes
vi. Cotacdo média ponderada em cada um dos seguintes grupos de agdes:
em aberto no
inicio do exercicio RS 51,53 RS 51,53 RS 51,53 RS 51,53
social
perdidas
durante o exercicio N&o ha N&o ha N&o ha N&o ha
social
exercidas
durante o exercicio RS 43,682 N&o ha N&o ha N&o ha
social
expiradas
durante o exercicio Nao ha N&o ha Nao ha N&o ha
social
e) valor justo das
opcdes na data de cada RS 27,681 RS 34,071 RS 43,691 RS 37,191
outorga
f) diluicao potencial
em caso de exercicio 0,01% 0,01% 0,01% 0,01%

1 como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na

outorga e nao ¢é recalculado posteriormente.

2 preco da acao na data de exercicio (02/05/2021)

Plano ILP

Periodo fiscal com fim em

31/12/2020

a) Orgao

Diretoria Estatutaria

b) Nimero total de membros

7
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c) Nimero de membros remunerados
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d) Em relacao a cada outorga de acoes:

i. Data de Outorga 02/05/2018 10/05/2019
ii. Quantidade de acdes outorgada 38.658 31.318
iii. Quantidade de acdes em aberto no

inicio do periodo 38.658 31.318

iv. Prazo para que as acdes se tornem
exerciveis

38.658 em 02/05/2021

31.318 em 10/05/2022

N&o aplicavel N&o aplicavel
v. Prazo maximo para exercicio das acoes
vi. Prazo de restricao a transferéncia das 1 ano 1 ano
acoes
vi. Cotacdo média ponderada em cada um dos seguintes grupos de acées:
RS 54,24 RS 54,24
em aberto no inicio do exercicio social
Nao ha Nao ha
perdidas durante o exercicio social
Nao ha Nao ha
exercidas durante o exercicio social
Nao ha Nao ha
expiradas durante o exercicio social
e) Valor justo das acées na data da RS 27,68' RS 34,07
outorga
0,01% 0,01%

f) Diluicdo potencial em caso de exercicio
de todas as opcoes

T como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na outorga e

nado é recalculado posteriormente.

Periodo fiscal com fim em

Plano ILP
31/12/2019
a) (')rgéo Diretoria Estatutaria
b) Nimero total de membros 7
c) Nimero de membros remunerados 7

d) Em relacao a cada outorga de acoes:

i. Data de Outorga

02/05/2018

10/05/2019
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31.318

iii. Quantidade de acbes em aberto no
inicio do periodo

38.658

31.318

iv. Prazo para que as acdes se tornem
exerciveis

38.658 em 02/05/2021

31.318 em 10/05/2022

v. Prazo maximo para exercicio das acoes

de todas as opcoes

N&o aplicavel N&o aplicavel
vi. Prazo de restricao a transferéncia das
acoes
1 ano 1 ano
vii. Cotacdo média ponderada em cada um dos seguintes grupos de acoes:
RS 37,06 RS 37,06
em aberto no inicio do exercicio social
Nao ha Nao ha
perdidas durante o exercicio social
Nao ha Nao ha
exercidas durante o exercicio social
N&o ha N&o ha
expiradas durante o exercicio social
e) Valor justo das acdes na data da R$ 27,68 R$ 34,071
outorga
f) Diluicdo potencial em caso de exercicio 0,01% 0,01%

' como trata-se de plano liquidado em instrumentos patrimoniais, o valor justo é calculado na outorga e

nao é recalculado posteriormente

13.6 - Em relagcao as opgdes em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria

ao final do ultimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte conteudo:

Plano ILP

Periodo fiscal com fim em 31/12/2021

a) Orgao

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

Diretoria Estatutaria

b) Nimero total de
membros

7,00

7,00

7,00

c) Numero de
membros
remunerados

7,00

7,00

7,00

d) Em relacao as opcdes ainda ndo exerciveis:

i. Quantidade

31.318

28.904

32.187
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ii. Data em que se
tornarao exerciveis

31.318 em 10/05/2022

28.904 em 20/05/2023
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32.187 em 13/05/2024

iii. Prazo maximo
para exercicio

As acdes devem ser
resgatadas ao fim da
caréncia, portanto o prazo
para exercicio é o mesmo
prazo para tomar
exercivel (item anterior)

As acdes devem ser
resgatadas ao fim da
caréncia, portanto o prazo
para exercicio € o mesmo
prazo para tomar
exercivel (item anterior)

As acoes devem ser
resgatadas ao fim da
caréncia, portanto o prazo
para exercicio € o mesmo
prazo para tomar
exercivel (item anterior)

iv. Prazo de
restricdo a
transferéncia das
acoes

1 ano

1 ano

1 ano

v. Preco médio
ponderado das
acoes

RS 44,13

RS 44,13

RS 44,13

vi. Valor justo das
acoes no Ultimo
exercicio social

RS 1.067.004,26

RS 1.262.815,76

RS 1.197.034,53

e) Em relacao as acbes exerciveis:

i. Quantidade

ii. Prazo
Maximo para
exercicio das
opcoes

iii. Prazo de
Restricao a
transferéncia de
acoes

iv. Preco médio
ponderado de
exercicio

v. Valor justo
das opcoes no
ultimo exercicio
social

vi. Valor justo
do total das
opcoes no ultimo
dia do exercicio
social

N&o ha agbes exerciveis
em 31/12/2021

N&o ha agbes exerciveis
em 31/12/20201

N&o ha agoes exerciveis
em 31/12/2021

Periodo fiscal com fim em

Plano ILP 31/12/2020
a) Orgao Diretoria Estatutaria Diretoria Estatutaria

b) Nimero total de membros 7,00 7,00
c) Nimero de membros

remunerados 7,00 7,00
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d) Em relacao as opcdes ainda ndo exerciveis:

i. Quantidade

38.658

31.318

ii. Data em que se tornarao
exerciveis

38.658 em 02/05/2021

31.318 em 10/05/2022

iii. Prazo maximo para exercicio

As acoes devem ser resgatadas ao
fim da caréncia, portanto o prazo
para exercicio € o mesmo prazo
para tomar exercivel (item

As acoes devem ser resgatadas

ao fim da caréncia, portanto o

prazo para exercicio € o mesmo
prazo para tomar exercivel

anterior) (item anterior)
iv. Prazo de restricao a
. ~ 1 ano 1 ano
transferéncia das acoes
v. Preco médio ponderado das acoes RS 51,53 RS 51,53
vi. Valor justo das acdes no
ultimo exercicio social RS 1.070.053,44 RS 1.067.004,26

e) Em relacao as acbes exerciveis:

i. Quantidade

ii. Prazo Maximo para
exercicio das opcoes

iii. Prazo de Restricao a
transferéncia de acoes

iv. Preco médio ponderado de
exercicio

v. Valor justo das opcoes no
ultimo exercicio social

vi. Valor justo do total das
opc¢oes no ultimo dia do

exercicio social

N&o ha acbes exerciveis em
31/12/2020

Nao ha acoes exerciveis em
31/12/2020

13.7 - Em relacdo as op¢des exercidas e acdes entregues relativas a remuneracéo baseada em
acoes do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais,
elaborar tabela com o seguinte conteudo:

As acoes do “1° Programa Acoes Restritas 2018” foram exercidas e entregue no dia 02/05/2021, com
isso as informacgdes do exercicio sdo encontradas na tabela abaixo:

1° Programa Acdes Restritas 2018

Periodo fiscal com fim em 31/12/2021

Diretoria Estatutaria

a) Orgdo
b) Numero total de membros 7,00
c) Nimero de membros remunerados

7,00
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d) Em relacao as acoes entregues

i. Nimero de Acbes 38.658
ii. Preco médio de aquisicao (valor da acdo no
dia que foi exercido)

R$43,68

iii. Valor total da diferenca entre o valor de

aquisicao e o valor de mercado das acoes N&o aplicavel para acdes restritas

13.8 - Descricdo sumaria das informac¢des necessarias para a compreensao dos dados divulgados
nos itens 13.5 a 13.7, tal como a explicacdo do método de precificacdao do valor das acées e das
opc¢oes, indicando, no minimo:

Para determinacao do valor justo foram utilizadas as seguintes premissas:

1° programa ILP

2° programa ILP

3° Programa ILP

4° Programa ILP

Método de Calculo Monte Carlo Monte Carlo Monte Carlo Monte Carlo
Total de acoes outorgadas 253.063 210.753 206.204 269.963
Prazo de caréncia 3 anos 3 anos 2,27 anos 3 anos
Taxa de juros livre de risco @ 8,2% 7,7% 5,26% 7,88%
Volatilidade ® 29,29% 25,06% 50,51% 35,15%
Valor justo na data da outorga RS 27,68 © RS 34,07 RS 43,69 R$37,19

(a) Taxa de juros considera a projecao da DI com prazo de vencimento equivalente ao fim da
caréncia do Programa

(b) Volatilidade e correlacao entre os precos de acao (da Energisa S/A e dos concorrentes
considerados no IEE (“indice de Energia Elétrica e seus pares”) para o Total Shareholder
Return (TSR)) foram calculadas com base nos valores historicos de 3 anos anteriores a data
de outorga de cada programa.

(c) O valor justo na data da outorga foi recalculado em 2019, considerando um periodo histérico
de 3 anos para calculo de volatilidade e correlacdo. A alteracdo teve como objetivo utilizar
um periodo historico compativel com a duracdo do programa.

(d) O valor total de acdes outorgadas utilizado no calculo foi o total somado de todas as empresas.

Devido as caracteristicas especificas do Plano de Incentivo de Longo Prazo da Companhia, divulgadas
acima, ndo ha preco de exercicio ou limite para exercicio associados.

13.9. Informar a quantidade de acbes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em a¢des ou cotas, emitidos pelo emissor, seus
controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob controle comum, por membros
do conselho de administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal, agrupados por érgao.

Posicdo acionaria na EMT dos membros do Conselho de Administragéo

Acoes % s/

Nomes Acbes Ordinarias Preferenciais Total Capital Total

Ivan Miller Botelho

Ricardo Perez Botelho
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Marcelo Silveira da Rocha
Hélio Tito Simdes de Arruda 11.883 1 11.884 0,01%
André La Saigne de Button
Total 11.883 1 11.884 0,01%
Posicao acionaria na EMT dos membros do Conselho Fiscal
Acbes % s/
Nomes Acbes Ordinarias Preferenciais Total Capital Total
Flavio Stam (E)
Daniel Vinicius Alberini Schrickte (E)
Jorge Nagib Amary Junior (S)
Gilberto Lerio (S)
Francisco Asclépio Barroso Aguiar (S) 284.000 284.000 0,13%
Gilberto Aparecido de Farias
Total 284.000 0 284.000 0,13%
Os membros da Diretoria ndo possuiam acoes da EMT.
Posicdo acionaria na Energisa S.A. dos membros do Conselho de Administracao
Acoes % s/
Nomes Acbes Ordinarias Preferenciais Total Capital Total
Ivan Miller Botelho 699.800 2.751.000 3.450.800 0,19%
Ricardo Perez Botelho 52.085 208.340 260.425 0,01%
Marcelo Silveira da Rocha 5.155 18.190 23.345 0,00%
Hélio Tito Simdes de Arruda
André La Saigne de Button
Total 757.040 2.997.530 3.734.570 0,20%
Posicdo acionaria na Energisa S.A. dos membros do Conselho Fiscal
Acdes % s/
Nomes Acbes Ordinarias Preferenciais Total Capital Total
Flavio Stam (E)
Daniel Vinicius Alberini Schrickte (E)
Jorge Nagib Amary Junior (S)
Gilberto Lerio (S)
Francisco Asclépio Barroso Aguiar (S) 6.900 6.900 0,00%
Gilberto Aparecido de Farias
Total 0 0 6.900 0,00%
Posicdo acionaria na Energisa S.A. dos membros da Diretoria
Acdes Acdes % s/
Nomes Ordinarias Preferenciais Total Capital Total
Riberto José Barbanera 5.288 21.152 26.440 0,00%
Mauricio Perez Botelho 229.858 947.832 1.117.690 0,07%
Amaury Antonio Damiance 3.843 15.372 19.215 0,00%
Daniele Ara(jo Salomao 3.873 15.492 19.365 0,00%
Fernando Cezar Maia 11.500 46.000 57.500 0,00%
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Gioreli de Sousa Filho 12.430 49.720 62.150 0,009%
José Marcos Chaves de Melo 10.358 41.432 51.790 0,00%
Total 277.150 1.137.000 1.354.150 0,07%

13.10 - Em relagdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de
administracao e aos diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacées em forma de

tabela:
Conselho de Diretoria Conselho
EY]  Administracao Estatutaria Fiscal
b. nimero total de membros 5,00 7,00 6,00
b. nimero de membros remunerados 5,00 7,00 3,00
Plano Energisa de Complementacao de
c. Nome do Plano .
Aposentadoria

d. quantidade de administradores que
renem as condicdes para se -
aposentar

. Ter no minimo 55 anos de idade

. Ter no minimo 5 anos de servico na
patrocinadora

. Ter no minimo 5 anos de vinculacao ao
plano

. Término do vinculo empregaticio com a
patrocinadora

. Estar elegivel a um beneficio de
aposentadoria pela previdéncia oficial

e. condicoes para se aposentar
antecipadamente

f. valor atualizado das contribuicoes
acumuladas no plano de previdéncia
até o encerramento do Ultimo
exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuicoes feitas
diretamente pelos administradores

g. valor total acumulado das
contribuicdes realizadas durante o
ultimo exercicio social, descontada a -
parcela relativa a contribuicoes feitas
diretamente pelos administradores

- RS 4.115.504,71 -

RS 417.845,70 -

Sim, com as seguintes condicdes:

. Ter no minimo 5 anos de servico na
patrocinadora

. Término do vinculo empregaticio

. O valor a ser resgatado referente a
parte da patrocinadora é proporcional ao
seu tempo de servico

h. se ha a possibilidade de resgate
antecipado e quais as condicdes

13.11 - Em forma de tabela, indicar, para os 3 ultimos exercicios sociais, em relagdo ao conselho
de administracdo, a diretoria estatutaria e ao conselho fiscal:

Conselho de
Administracao

Valor médio de
remuneracao
individual

Valor da menor
remuneracao
individual

Valor da maior
remuneracao
individual

Numero de
Membros
Remunerados

Numero de

Membros Total

2019 5,00 5,00 224.497,44 36.821,14 93.180,80
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2020 5,00

5,00

213.372,45

29.163,72

89.027,56

2021 5,00

5,00

227.597,29

31.969,32

84.869,05

Diretoria Estatutaria

. Numero de Valor da maior Valor da menor Valor médio de
Numero de = = -
Membros Total Membros remuneragao remuneragao remuneracgao
Remunerados individual individual individual
2019 7,00 7,00 830.049,69 248.281,28 1.098.090,54
2020 7,00 7,00 1.567.645,27 486.370,84 1.195.880,58
2021 7,00 7,00 1.752.352,21 534.344,52 1.111.535,42

Conselho Fiscal

. Numero de Valor da maior Valor da menor Valor médio de
Numero de = = =
Membros Total Membros remuneracao remuneracao remuneracao
Remunerados individual individual individual
2019 6,00 3,00 46.705,33 46.705,33 46.705,33
2020 6,00 3,00 45.791,06 45.791,06 45.791,06
2021 6,00 3,00 51.674,64 51.674,64 51.674,64

13.12. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remunera¢do ou indenizacdo para os administradores em caso de
destituicdo do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequéncias financeiras para o
emissor.

Nao ha quaisquer arranjos contratuais, apdlices de seguros ou outros instrumentos que estruturem
mecanismos de remuneracao ou indenizacao.

13.13. Em relacao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar o percentual da remuneracéo total de
cada orgao reconhecida no resultado do emissor referente a membros do conselho de
administracao, da diretoria estatutaria ou do conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos
controladores, diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse
assunto.

2019
Conselho de Administracao 32% 32% 25%
Diretoria Estatutaria 15% 15% 16%
Conselho Fiscal N/A N/A N/A

13.14. Em relacao aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
do emissor como remuneracao de membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal, agrupados por 6rgao, por qualquer razdo que nao a funcao que ocupam,
como por exemplo, comissdes e servicos de consultoria ou assessoria prestados.

Nao ocorreu nenhum pagamento dessa natureza.
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13.15. Em relagado aos 3 ultimos exercicios sociais, indicar os valores reconhecidos no resultado
de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de controladas do
emissor, como remuneracdo de membros do conselho de administracao, da diretoria estatutaria
ou do conselho fiscal do emissor, agrupados por orgdo, especificando a que titulos tais valores
foram atribuidos a tais individuos.

Exercicio social 2021 - remuneracao recebida_em funcao de servigos prestados pelos administradores
para as demais empresas do grupo da Companhia.

Conselho de Diretoria Conselho Fiscal
Administracao Estatutaria
Controladores diretos e
indiretos 27.766,08 6.675.554,52 110.079,08 6.813.399,68
Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociedades sob controle comum 2.709.737,07 9.102.570,40 0,00 11.812.307,47

Exercicio social 2020 - remuneracao recebida_em funcao de servicos prestados pelos administradores

para as demais empresas do grupo da Companhia.

Asim;(?;rt]?agéeo Diretoria Estatutaria  Conselho Fiscal
Controladores diretos e indiretos 53.342,10 5.951.383,08 49.914,66 | 6.054.639,84
Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociedades sob controle comum 2.910.296,65 8.660.526,53 0,00 | 11.570.823,18

Exercicio social 2019 - remuneracao recebida em funcao de servicos prestados pelos administradores
para as demais empresas do grupo da Companbhia.

A?jmsn?g:?agéeo Diretoria Estatutaria  Conselho Fiscal
Controladores diretos e indiretos 56.907,85 5.322.374,01 35.280,80 | 5.414.562,66
Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00
Sociedades sob controle comum 2.776.096,04 7.850.061,21 0,00 | 10.626.157,25

13.16. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes.
Incentivo de Longo Prazo aprovado na AGOE de 25 de abril de 2018:

Conforme descrito no item 13.4 deste Formulario de Referéncia, a controladora indireta da
Companhia, Energisa S.A., possui Plano de Incentivo de Longo Prazo Baseado em Acdes (“Plano ILP”)
aprovado na Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia realizada em 25 de abril de
2018.

No ambito do Plano ILP, o Conselho de Administracao da Energisa S.A. aprovou em reuniao realizada
em 10 de maio de 2018 o 1° Programa de Concessao de Acoes, com as seguintes principais condicoes:
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e Prazo de Vigéncia: foi implementado durante o ano calendario de 2018, tendo como duracao
total do ciclo o periodo de 3 (trés) anos, iniciando-se em 02 de maio de 2018 e término 3 (trés) anos
depois.

¢ Participantes: foram elegiveis os diretores (estatutarios ou ndao) da Companhia e de suas
controladas, atualmente, 38 executivos.

¢ Volume Individual: o contrato a ser assinado com cada executivo estabelecera o nimero base
de units que podera ser transferido, respeitado o volume global previsto no Plano, levando em
consideracado a remuneracao base recebida pelo executivo em dezembro de 2017, ou no més de seu
ingresso na Companhia, caso posterior, e um multiplo aplicavel sobre tal remuneracdo base. O
montante € convertido em nimero de units, conforme fechamento da unit na data da outorga,
definida como o periodo de inicio do vesting (02 de maio de 2018).

¢ Units e Metas: o recebimento e a quantidade de units a serem recebidas pelo executivo
dependera do atingimento de metas corporativas que serdo apuradas ao final do periodo de vesting
de 3 (trés) anos. O executivo participante recebera tais units apos o periodo de vesting. A meta
corporativa sera definida de acordo com o “Fator de Desempenho” da Companhia, o qual sera
estabelecido pela inter-relacao de duas métricas de geracao de valor: Fluxo de Caixa Livre e TSR
(Total Shareholder Return), de acordo com os critérios que ficardo em anexo ao contrato a ser
assinado por cada executivo.

e Valor de Referéncia: a transferéncia das units sera realizada a titulo gratuito aos executivos,
observados os termos e condicdes estabelecidos no Plano e terao como valor de referéncia, a cotacao
das Units na B3, no pregdo imediatamente anterior a data de transferéncia da propriedade das Units
para o executivo.

e Alternativa a Transferéncia de Ag¢des: conforme disposto no Plano, a Companhia podera, a
seu exclusivo critério, de forma alternativa a transferéncia das units realizar o pagamento em dinheiro
do valor equivalente as units a que qualquer executivo faria jus, observado o Valor de Referéncia.

e Restricdes a Transferéncia das Acdes: o executivo somente podera vender, ceder, transferir
ou, de qualquer forma, alienar ou onerar as units, se atendido o periodo minimo de indisponibilidade
a ser encerrado em 1 (um) ano contado da data de aquisicdo das units detidas pelo executivo (“Periodo
de Lock Up”).

O 3° Programa de Concessao de Acoes, por sua vez, foi aprovado pelo Conselho de Administracao em
reuniao realizada em 10 de fevereiro de 2021, tendo as seguintes principais condicoes:

e Prazo de Vigéncia: foi implementado durante o ano calendario de 2020, tendo como duracao
total do ciclo o periodo de 29 (vinte e nove) meses, iniciando-se em 21 de dezembro de 2020 e término
29 (vinte e nove) meses depois.

e Participantes: foram elegiveis os diretores (estatutarios ou nao) da Companhia e de suas
controladas, atualmente, 39 executivos.

¢ Volume Individual: o contrato a ser assinado com cada executivo estabelecera o niUmero base
de units que podera ser transferido, respeitado o volume global previsto no Plano, levando em
consideracao a remuneracao base recebida pelo executivo em dezembro de 2020, ou no més de seu
ingresso na Companhia, caso posterior, e um multiplo aplicavel sobre tal remuneracdo base. O
montante é convertido em nimero de units, conforme fechamento da unit na data da outorga,
definida como o periodo de inicio do vesting (21 de dezembro de 2020).

e Units e Metas: o recebimento e a quantidade de units a serem recebidas pelo executivo
dependera do atingimento de metas corporativas que serdo apuradas ao final do periodo de vesting
de 29 (vinte e nove) meses. O executivo participante recebera tais units apds o periodo de vesting. A
meta corporativa sera definida de acordo com o “Fator de Desempenho” da Companhia, o qual sera
estabelecido pela inter-relacdo de duas métricas de geracao de valor: Fluxo de Caixa Livre e TSR
(Total Shareholder Return), de acordo com os critérios que ficardo em anexo ao contrato a ser
assinado por cada executivo.

e Valor de Referéncia: a transferéncia das units sera realizada a titulo gratuito aos executivos,
observados os termos e condicoes estabelecidos no Plano e terdao como valor de referéncia, a cotacao
das Units na B3, no pregdo imediatamente anterior a data de transferéncia da propriedade das Units
para o executivo.

e Alternativa a Transferéncia de A¢des: conforme disposto no Plano, a Companhia podera, a
seu exclusivo critério, de forma alternativa a transferéncia das units realizar o pagamento em dinheiro
do valor equivalente as units a que qualquer executivo faria jus, observado o Valor de Referéncia.
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e Restricdes a Transferéncia das A¢bes: o executivo somente podera vender, ceder, transferir
ou, de qualquer forma, alienar ou onerar as units, se atendido o periodo minimo de indisponibilidade
a ser encerrado em 1 (um) ano contado da data de aquisicdo das units detidas pelo executivo (“Periodo
de Lock Up”).

0 4° Programa de Concessao de Acdes, por sua vez, foi aprovado pelo Conselho de Administracao em
reuniao realizada em 13 de maio de 2021, tendo as seguintes principais condicoes:

¢ Prazo de Vigéncia: foi implementado durante o ano calendario de 2021, tendo como duracao
total do ciclo o periodo de 3 (trés) anos, iniciando-se em 14 de maio de 2021 e término 13 de maio
de 2024.

¢ Participantes: foram elegiveis os diretores (estatutarios ou nao) da Companhia e de suas
controladas, atualmente, 39 executivos.

¢ Volume Individual: o contrato a ser assinado com cada executivo estabelecera o nimero base
de units que podera ser transferido, respeitado o volume global previsto no Plano, levando em
consideracdo a remuneracao base recebida pelo executivo em dezembro de 2020, ou no més de seu
ingresso na Companhia, caso posterior, e um multiplo aplicavel sobre tal remuneracdo base. O
montante € convertido em nimero de units, conforme fechamento da unit na data da outorga,
definida como o periodo de inicio do vesting (14 de maio de 2021).

e Units e Metas: o recebimento e a quantidade de units a serem recebidas pelo executivo
dependera do atingimento de metas corporativas que serdo apuradas ao final do periodo de vesting
de 36 (trinta e seis) meses. O executivo participante recebera tais units apos o periodo de vesting. A
meta corporativa sera definida de acordo com o “Fator de Desempenho” da Companhia, o qual sera
estabelecido pela inter-relacao de duas métricas de geragao de valor: Fluxo de Caixa Livre e TSR
(Total Shareholder Return), de acordo com os critérios que ficardo em anexo ao contrato a ser
assinado por cada executivo.

e Valor de Referéncia: a transferéncia das units sera realizada a titulo gratuito aos executivos,
observados os termos e condicdes estabelecidos no Plano e terao como valor de referéncia, a cotacao
das Units na B3, no pregdo imediatamente anterior a data de transferéncia da propriedade das Units
para o executivo.

e Alternativa a Transferéncia de Ac¢des: conforme disposto no Plano, a Companhia podera, a
seu exclusivo critério, de forma alternativa a transferéncia das units realizar o pagamento em dinheiro
do valor equivalente as units a que qualquer executivo faria jus, observado o Valor de Referéncia.
Restricées a Transferéncia das A¢des: o executivo somente podera vender, ceder, transferir ou, de
qualquer forma, alienar ou onerar as units, se atendido o periodo minimo de indisponibilidade a ser
encerrado em 1 (um) ano contado da data de aquisicao das units detidas pelo executivo (“Periodo de
Lock Up”).

Calculo do numero de membros dos 6rgaos da administracao:

Os quadros abaixo contemplam as respectivas memorias de calculo do nimero de membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria previstos nos itens 13.2 e 13.11 deste Formulario de
Referéncia, seguindo os critérios recomendados pelo Oficio-Circular/Anual-2022-CVM/SEP:

2019
Conselho Administracao Jan Fev Mar Abr ‘ Mai  Jun ‘ Jul Ago Set ‘ Out  Nov ‘ Dez Média
Numero Total de Membros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
NUmero de Membros Remunerados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
Diretoria Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set |Out Nov |Dez Média
Numero Total de Membros 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00
NUumero de Membros Remunerados 7 7 7 7 7 ‘7 7 7 7 7 7 7 7,00

Conselho Fiscal

Numero Total de Membros 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,00
Nimero de Membros Remunerados 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00
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2020
Conselho Administracao
Numero Total de Membros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
Nimero de Membros Remunerados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
Diretoria
Numero Total de Membros 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00
Niumero de Membros Remunerados 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00

Conselho Fiscal

Numero Total de Membros 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,00
NUumero de Membros Remunerados 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00
2021
Conselho Administracao Abr | Mai  Jun | Jul Set Out Nov |Dez Média
Nimero Total de Membros 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
NUmero de Membros Remunerados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5,00
Diretoria
Nimero Total de Membros 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00
NUmero de Membros Remunerados 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7,00
Conselho Fiscal Abr | Mai  Jun | Jul Set |Out Nov |Dez Média
Numero Total de Membros 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6,00
Niumero de Membros Remunerados 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3,00

5. PROPOSTA DA ADMINISTRACAO DA COMPANHIA - ELABORADA COM BASE NO
ARTIGO 11 DA IN CVM 481/09 - PARA REFORMA NO ESTATUTO SOCIAL DA
COMPANHIA

l. Alteracdo do limite minimo e maximo de cargos de membros do conselho de
administracdo

Considerando a atual estrutura acionaria da Companhia, com 94,20% das a¢des ordinarias e 97,51% do
capital social total, detidos pelo acionista controlador e pessoas vinculadas, bem como o fato de restar
assegurado que pelo menos 01 (um) membro do Conselho de Administracdo serd livremente indicado
pelos empregados da sociedade, caso as acGes que detenham ndo sejam suficientes para garantir a
eleicdo, a administracdo entende desnecessario e oneroso para a Companhia um Conselho de
Administracdo formado por no minimo 5 (cinco) membros.

Neste sentido, a Administracdo propde a reforma do artigo 16 do Estatuto Social da Companhia para
prever que o Conselho de Administracdo passara a ser composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros.

A alteracdo ora proposta ndo gera qualquer efeito juridico e econdmico.
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Em atendimento ao disposto no inciso I do artigo 11 da IN CVM 481/09, segue uma cépia do estatuto
social consolidado da Companhia, contendo, em destaque, a alteracdo estatutaria ora proposta.

*kkkk*k

ESTATUTO SOCIAL

ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.
CNPJ/MF n° 03.467.321/0001-99
NIRE 51300001179
Companhia Aberta

CAPITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FORO, FILIAIS, OBJETO E DURACAO

Art. 1.° ENERGISA MATO GROSSO - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A. é uma
sociedade anénima de capital aberto, regida pelo presente Estatuto e pelas leis vigentes e tem sua sede
e foro na cidade de Cuiaba, Estado do Mato Grosso, na Rua Vereador Jodo Barbosa Caramuru n° 184,
Bairro Bandeirantes, Estado do Mato Grosso, CEP: 78.010-900.

Paragrafo Unico. Por deliberagdo da Diretoria, a Companhia podera abrir e encerrar filiais, sucursais,
agéncias de representacdo, escritorios e quaisquer outros estabelecimentos em qualquer parte do
territorio nacional ou no exterior.

Art. 2.° Os fins da Companhia sdo:

a) transformacao e distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos, nos termos da legislacao
em vigor, nas areas em que tenha ou venha a ter a concessao legal para esses servicos;

b) aquisicéo de titulos do mercado de capitais; e,

c) ampliacdo de suas atividades a todo e qualquer ramo que, direta ou indiretamente, tenha
relacdo com os objetivos sociais da Companhia.

Paragrafo 1° Durante 0 prazo da concessdo, a sociedade devera ser mantida como companhia aberta,
com os valores mobiliarios de sua emissao negociaveis em Bolsa de Valores.

Paragrafo 2° Deverdo ser previamente submetidas a Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL,
ou 6rgdo que a suceder, e ao Poder Concedente: a) qualquer alienagdo de acBes que implique alteragdo
do controle da sociedade; e/ou b) qualquer alteracdo estatutaria de que resulte alteracdo do mesmo
controle.

Art. 3.° O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

CAPITULO 1
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art.4° O capital social é de R$ 1.677.112.703,58 (um bilh&o, seiscentos e setenta e sete milhGes, cento
e doze mil e setecentos e trés reais e cinquenta e oito centavos), representado por 218.941.939 (duzentos
e dezoito milhdes, novecentas e quarenta e uma mil e novecentas e trinta e nove) agles escriturais, sem
valor nominal, sendo 75.529.774 (setenta e cinco milhdes, quinhentas e vinte nove mil e setecentas e
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setenta e quatro) a¢des ordinarias e 143.412.165 (sento e quarenta e trés milhdes, quatrocentas e doze
mil e cento e sessenta e cinco) acdes preferenciais.

§81°  As agles ordinarias serdo nominativas.

§2°  As ac0es preferenciais, que serdo nominativas, possuem as seguintes caracteristicas:
I — sem direito a voto;

Il — prioridade no caso de reembolso do capital, sem prémio;

11 — prioridade na distribuicdo de dividendos minimos, ndo cumulativos, de 10% (dez por cento) ao
ano sobre o capital préprio atribuido a essa espécie de agdes, dividendo a ser entre elas rateado
igualmente;

IV — direito de participar - depois de atribuido as acdes ordinérias dividendo igual ao minimo previsto
no inciso “III” supra - da distribuicdo de quaisquer dividendos ou bonificacdes, em igualdade de
condicBes com as acOes ordinarias.

83°  Asac0es preferenciais sem direito de voto, adquirirdo o exercicio desse direito se a Companbhia,
durante trés exercicios consecutivos, deixar de pagar os dividendos fixos ou minimos a que fizerem jus,
direito que conservardo até que passe a efetuar o pagamento de tais dividendos.

8 4° A transferéncia de propriedade das a¢Ges nominativas s podera ser efetuada no escritdrio central
da Companhia.

8§ 5° O desdobramento de titulos multiplos seré efetuado a prego ndo superior ao custo.

8 6° No caso do exercicio do direito de retirada por acionistas conforme o previsto na legislacdo
aplicavel, o valor do reembolso das acdes do acionista dissidente correspondera ao valor do patrimonio
liquido da Companhia, apurado conforme as Ultimas demonstracBes contébeis aprovadas pela
assembleia geral da Companhia, dividido pelo nimero total de acGes de emissdo da Companhia
desconsideradas as a¢cdes em tesouraria, sem prejuizo do disposto no §2° do artigo 45 da Lei das S.A.

Art. 5.°0bservado que o nimero de ac¢des preferenciais sem direito a voto, ou com voto restrito, ndo
pode ultrapassar 2/3 (dois tercos) do total das acGes emitidas, a Companbhia fica desde ja autorizada:

| - a aumentar o nimero das acBes ordinarias sem guardar proporcdo com as acles preferenciais de
qualquer classe entdo existente;

Il - a aumentar o nimero das acBes preferenciais de qualquer classe sem guardar propor¢do com as
demais classes entdo existentes ou com as a¢des ordinarias;

111 - a criar classes de acdes preferenciais mais favorecidas ou ndo que as ja existentes ou que vierem a
existir.

Paragrafo Unico. No caso de emissdo de a¢Oes preferenciais de classe diversa da indicada no §2°, do
art. 4° acima, as quais seja atribuida prioridade no recebimento de dividendos, fixos ou minimos, tais
acOes preferenciais adquirirdo o exercicio do direito a voto se a Companhia, durante trés exercicios
consecutivos, deixar de pagar os dividendos fixos ou minimos a que fizerem jus, direito que conservardo
até que passe a efetuar o pagamento de tais dividendos.

Art. 6.°Independentemente de modificacdo estatutaria e observado o disposto no artigo anterior, a
Companhia esta autorizada a aumentar o capital social, por subscricdo, até o limite de 450.000.000
(quatrocentas e cinguenta milhGes) de acdes, sendo até 150.000.000 (cento e cinquenta milhdes) em
acBes ordinarias e até 300.000.000 (trezentas milhdes) em ac¢des preferenciais.
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Art. 7.°Dentro do limite do capital autorizado, o Conselho de Administragdo serd competente para
deliberacdo sobre a emissdo de acdes, estabelecendo:

| - se 0 aumento sera mediante subscri¢do pablica ou particular;
11 - as condicGes de integralizacdo em moeda, bens ou direitos, 0 prazo e as presta¢des de integralizacéo;

Il - as caracteristicas das acBes a serem emitidas (quantidade, espécie, classe, forma, vantagens,
restricBes e direitos);

IV - 0 preco de emissdo das acles.

Art. 8.°Dentro do limite do capital autorizado, e de acordo com plano aprovado pela Assembleia Geral,
a Companhia podera outorgar opcdo de compra de acdes a seus administradores ou empregados, ou a
pessoas naturais que prestem servigos a Companhia ou a sociedades sob seu controle.

Art. 9.°Quando houver direito de preferéncia dos antigos acionistas, 0 prazo para seu exercicio, se nao
se estipular outro maior, sera de 30 (trinta) dias contados de um dos dois seguintes eventos que antes
ocorrer:

| - primeira publicacdo da ata ou do extrato da ata que contiver a deliberacdo de aumento de capital; ou
Il - primeira publicacdo de especifico aviso aos acionistas, quando este for feito pela administracéo.

Art. 10. Poderdo ser emitidas sem direito de preferéncia para os antigos acionistas, a¢fes de
qualquer espécie, debéntures conversiveis em acbes e bénus de subscri¢do, desde que a respectiva
colocacdo seja feita mediante venda em bolsa ou subscri¢do publica ou, ainda, mediante permuta de
acBes, em oferta publica de aquisicéo de controle, nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n° 6.404/76.
Fica também excluido o direito de preferéncia para subscri¢do de acfes nos termos de lei especial sobre
incentivos fiscais.

Art. 11. Por decisdo do Conselho de Administracdo, a Companhia podera passar a manter suas
acGes nominativas sob a forma escritural, em contas de depésito, em nome de seus titulares, em
instituicdo financeira que designar, sem emissao de certificados.

Art. 12, O acionista que, nos prazos marcados, ndo efetuar o pagamento das entradas ou
prestacOes correspondentes as a¢des por ele subscritas ou adquiridas ficara de pleno direito constituido
em mora, independente de notificacdo ou de interpelacdo judicial ou extrajudicial, sujeitando-se ao
pagamento dos juros de 1% (hum por cento) ao més, da correcdo monetaria e da multa de 10% (dez por
cento) sobre o valor daquelas prestac@es ou entradas.

CAPITULO Il
ASSEMBLEIAS GERAIS DOS ACIONISTAS

Art. 13. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses
apos o encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses sociais o
exigirem.

81° A mesa da Assembleia Geral serd composta de um presidente e um secretario, sendo aquele
escolhido por aclamacdo ou eleicdo e este nomeado pelo presidente da Assembleia Geral, a quem
compete dirigir os trabalhos, manter a ordem, suspender, adiar e encerrar as reunides.

§2° Os representantes legais e os procuradores constituidos, para que possam comparecer as
Assembleias Gerais, deverdo fazer a entrega dos respectivos instrumentos de representacdo ou mandato
na sede da Companhia, até 48 horas antes da reunido.
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83.° Quinze dias antes da data das Assembleias Gerais, ficardo suspensos 0s servicos de
transferéncias, conversdo, agrupamento e desdobramento de certificados.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO
Art. 14. A Companhia serd administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria.
Art. 15. A remuneracdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera fixada pela
Assembleia Geral e sua divisdo entre 0s membros de cada 6rgao serd determinada pelo Conselho de
Administracao.

SECAO | y
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 16. O Conselho de Administra¢do sera composto por no minimo 3 (trés) e no méximo 5 (cinco)
membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato por 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos. Findos, normalmente, 0s mandatos, permanecerdo em seus cargos até a investidura dos novos
conselheiros eleitos.

§1.° Os conselheiros elegerdo o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo na
primeira reunido do érgdo, apds sua posse.

§2.° Fica assegurado que pelo menos 01 (um) membro do Conselho de Administracdo sera
livremente indicado pelos empregados da sociedade, caso as a¢des que detenham ndo sejam suficientes
para garantir a eleicéo.

Art. 17. Além das atribuicbes que lhe sdo conferidas por lei e por este Estatuto, compete ao
Conselho de Administracéo:

| - fixar a orientacdo geral dos neg6cios da Companhia;
11 - eleger e destituir os diretores da Companhia;

111 - fixar as atribuicfes dos diretores, observadas as normas deste Estatuto e as fixadas pelo préprio
Conselho de Administracdo no regimento da Diretoria;

IV - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia,
solicitar informac6es sobre contratos celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

V - convocar as Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;

VI - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria;

VII - aprovar o orcamento anual da Companbhia;

V111 - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaracdo de dividendos intermediarios a conta do
lucro apurado em balan¢o semestral ou em periodos menores, observados, neste Gltimo caso os limites

legais;

IX - por proposta da Diretoria, deliberar sobre a declaracdo de dividendos intermediarios, a conta de
lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balanco anual ou semestral;

X - autorizar a participacdo da Companhia em outras sociedades, em consércios, "joint ventures",
subsidiarias integrais, sociedades em conta de participacdo e em outras formas de associacdo e
empreendimentos com terceiros, no pais ou no exterior;
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XI - autorizar a alienagdo das participacdes mencionadas na alinea imediatamente anterior, desde que
exceda os limites maximos de valor fixados pelo proprio Conselho de Administracdo no Regimento
Interno da Diretoria;

XI1 — definir, para a Diretoria, como serdo exercidos os respectivos direitos que decorrem da posi¢do
de Companhia como s6cia ou participante;

XII1I - autorizar a prética de atos que tenham por objeto renunciar a direitos ou transigir, bem como a
prestar fianga em processos fiscais, desde que qualquer desses atos exceda os limites maximos de valor
fixados pelo proprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada
essa autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta
ou indiretamente;

XIV - autorizar a aquisicdo de ac¢Bes da prdpria Companhia, para cancelamento ou permanéncia em
tesouraria, €, neste Gltimo caso, deliberar sobre sua eventual aliena¢do;

XV - autorizar a préatica de atos que importem na constituicdo de énus reais ou na alienacao referentes
a bens do seu ativo permanente, desde que qualquer desses atos exceda os limites maximos de valor
fixados pelo proprio Conselho de Administracdo no Regimento Interno da Diretoria, sendo dispensada
essa autorizacao para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta
ou indiretamente;

XVI - autorizar a pratica de quaisquer atos que importem em obrigacdo para a Companhia ou na
liberacdo de terceiros de obrigacfes para com a mesma, observadas as normas e/ou limites fixados pelo
préprio Conselho de Administragcdo no regimento da Diretoria, sendo dispensada essa autorizagdo para
atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela controlada, direta ou indiretamente;

XVII - autorizar a realizacdo de contratos com 0s administradores, acionistas controladores ou com
sociedade em que os administradores ou acionistas controladores tenham interesse, exceto com as
sociedades controladas direta ou indiretamente pela Companbhia;

XVIII - deliberar sobre a outorga de opcao de compra de a¢des a seus administradores ou empregados,
OU a pessoas haturais que prestem servi¢os a Companhia ou a sociedade sob seu controle;

XIX - deliberar sobre a emissdo de bonus de subscri¢do, notas promissérias comerciais ou quaisquer
outros titulos e valores mobiliarios autorizados pela legislacdo, observadas as formalidades legais;

XX - escolher e destituir os auditores independentes;

XXI — autorizar a assinatura de muatuo, nota ou outro instrumento de divida, desde que qualquer desses
atos exceda os limites maximos de valor fixados pelo préprio Conselho de Administracdo no Regimento
Interno da Diretoria, sendo dispensada essa autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer
sociedade que seja por ela controlada direta ou indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou
pessoais;

XXII — autorizar a préatica de atos gratuitos, a concessao de fianca ou garantia a obrigacdo de terceiro
ou a assuncdo de obrigacdo em beneficio exclusivo de terceiros, por parte da Companhia, sendo
dispensada essa autorizacdo para atos entre a Companhia e qualquer sociedade que seja por ela
controlada direta ou indiretamente, inclusive a outorga de garantias reais e/ou pessoais;

XXI11 - resolver sobre 0s casos omissos neste Estatuto; e
XXIX -manifestar-se sobre os termos e condicBes de reorganizacdes societarias, aumentos de capital e

outras transa¢des que derem origem a mudanca de controle, e consignar se elas asseguram tratamento
justo e equitativo aos acionistas da Companhia.
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Art. 18. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

81.° Asconvocacdes serdo feitas por seu Presidente, por correio eletrdnico, carta ou telegrama, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§2.° As reunides do Conselho de Administracdo se instalardo com a presenga da maioria de seus
membros em exercicio.

8 3.° As deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria dos votos dos
conselheiros presentes

84.° Os conselheiros poderdo se fazer representar por um de seus pares, munidos de poderes
expressos, inclusive para votar, bem como participar das reunides por video ou teleconferéncia, desde
gue presentes a maioria dos membros do Conselho de Administracdo sendo considerados presentes a
reunido e devendo confirmar seu voto através de declaracdo por escrito encaminhada ao Presidente do
Conselho de Administracao por carta, fac-simile ou correio eletrénico antes do término da reunido. Uma
vez recebida a declaracdo, o Presidente do Conselho de Administracdo ficard investido de plenos
poderes para assinar a ata da reunido em nome desse conselheiro.

Art. 19. Além de suas atribuices como conselheiro, sdo atribuicBes especificas do presidente do
Conselho de Administracéo:

I - convocar as reunides ordinarias (ou fixar as datas em que periodicamente estas ocorrerdo) e convocar
as reunides extraordinarias do Conselho de Administragdo;

Il -instalar e presidir as reuniGes e supervisionar os servi¢cos administrativos do Conselho de
Administracao;

11 - comunicar a Diretoria, aos acionistas e a Assembleia Geral, quando for o caso, as deliberacdes
tomadas pelo Conselho de Administracao;

IV - firmar as deliberacdes do Conselho de Administracdo que devam ser expressas em resolucdes, para
conhecimento ou cumprimento dos diretores e do préprio Conselho de Administragdo;

V - dar o voto de qualidade em caso de empate, além de seu préprio voto.
Art. 20. Incumbe ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo substituir o Presidente

durante suas auséncias ou impedimentos temporarios. No caso de vaga, tera as atribuicdes do Presidente,
até que outro seja eleito pela primeira Assembleia Geral que vier a se realizar.

Energisa Mato Grosso - Distribuidora de Energia S/A

97



h,
& enercisa

SECAO 11
DIRETORIA

Art. 21. A Diretoria serd composta por no minimo 5 (cinco) e no maximo 8 (oito) membros,
residentes no pais, acionistas ou ndo, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com
mandato por 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Findos normalmente os mandatos, permanecerdao em
seus cargos até a investidura dos novos diretores eleitos.

81.° No caso de vaga na Diretoria além das permitidas no § 1.°, o Conselho de Administracdo, no
periodo de 30 (trinta) dias a contar da vacancia, elegera um novo diretor para completar o mandato do
substituido.

§2° O Conselho de Administracdo estabelecer4 a composicdo da Diretoria, bem como fixara as
atribuicdes de cada um de seus membros, nomeando dentre eles um diretor-presidente ao qual competira,
privativamente, representar a Companhia, em juizo, ativa ou passivamente, recebendo citacao inicial.

§3.° O Conselho de Administracdo também designard, entre os diretores, aquele incumbido das
funcGes de diretor de relacbes com o mercado, a quem caberé divulgar os atos ou fatos relevantes
ocorridos nos negdcios da Companhia, bem como cuidar do relacionamento da Companhia com todos
0s participantes do mercado e com suas entidades reguladoras e fiscalizadoras.

84.° Na auséncia ou impedimento de qualquer dos diretores, suas atribuicdes serdo exercidas pelo
diretor que dentre os demais seja escolhido e desighado pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO V
CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22. A Companhia podera ter um Conselho Consultivo composto de até 6 (seis) membros,
acionistas ou nao, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo e com mandato pelo prazo de
1 (um) ano, sendo permitida a reeleicao.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Administracéo, ao eleger os membros do Conselho Consultivo, fixara
0s seus honorérios.

Art. 23. Os conselheiros elegerdo o presidente do Conselho Consultivo.

Art. 24, Competira ao conselho consultivo, sempre reservadamente:

| - aconselhar a administracdo na orientacdo superior dos negdcios sociais;

Il - pronunciar-se sobre assuntos ou negécios da Companhia que lhe forem submetidos a exame; e

111 - transmitir ao Conselho de Administracéo informac6es e dados técnicos, econdmicos, industriais ou
comerciais concernentes aos objetivos sociais da Companhia e das sociedades em que esta participar,
apresentando sugestdes e recomendagdes.

Art. 25. O Conselho Consultivo reunir-se-4 quando convocado por seu presidente ou pelo
Conselho de Administracdo, por correio eletronico, carta ou telegrama, com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias. As reuniGes do Conselho Consultivo se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros. As deliberacGes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
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Art. 26. A Companbhia terd um conselho fiscal composto de 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos
e suplentes em igual nimero, o qual s6 entrard em funcionamento nos exercicios sociais em que for
instalado pela Assembleia Geral que eleger os respectivos titulares, fixando-lhes a remuneracéo.

Art. 27. Os conselheiros fiscais terdo as atribui¢fes previstas em lei e, nos casos de auséncia,
impedimento ou vacancia, serdo substituidos pelos suplentes.

81° Para que o Conselho Fiscal possa funcionar, serd necesséaria a presenca da maioria de seus
membros.

§2.° Caberd ao Conselho Fiscal eleger o seu presidente na primeira sessdo realizada apo6s sua
instalacéo.

) CAPITULO VII _
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
DISTRIBUIGAO DOS RESULTADOS

Art. 28. O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 29. As demonstracgdes financeiras e a destinacdo dos resultados obedecerdo as prescri¢cdes
legais e as deste Estatuto.

Paragrafo Unico. A Companhia levantara balancos semestrais, podendo fazé-lo também, a critério da
administracdo, trimestralmente ou em periodos menores. Nos termos da regulamentacdo aplicavel, os
balancos referidos neste Paragrafo Unico deverdo acompanhar relatério contemplando resultados de
estudos, auditados por empresa independente, contendo projecao dos fluxos de caixa que demonstrem a
viabilidade de sua implementacdo, com informac6es suficientes que suportem tal pretenséo.

Art. 30. Satisfeitos os requisitos e limites legais, os administradores da Companhia terdo direito
a uma participacdo de até 10% (dez por cento) sobre os resultados do periodo, apds deduzidos os
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda. O Conselho de Administracdo decidira
sobre a distribuicdo desta quota entre conselheiros e diretores.

Art. 31. Do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo de
reserva legal de que trata o art. 193, da Lei n° 6.404/76.

Art. 32. A Companhia distribuird, entre todas as espécies de suas a¢des, como dividendo
obrigatdrio, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, ajustado nos termos do artigo
202 da Lei n.° 6.404/76.

Art. 33. Poderdo ser pagos ou creditados, pela Companhia, juros sobre o capital proprio,
imputando-se o respectivo valor ao dos dividendos obrigatérios previstos no art. 32 supra, de acordo
com a Lei n.° 9.249/95 e suas modifica¢Ges havidas ou que venham a ocorrer.

_ CAPITULO VI )
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Art. 34. A Companhia entrara em dissolucdo, liquidagdo e extingdo, nos casos previstos em lei.
Durante o periodo de liquidagdo serd mantido o Conselho de Administracdo, competindo-lhe nomear o
liquidante.
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6. ORIENTAGOES GERAIS

1. Instrucdes aos participantes por meio de plataforma eletrénica:

Com base na Instrucdo CVM 481, a Assembleia sera realizada de modo exclusivamente digital, por
meio da plataforma digital Microsoft Teams. Os acionistas que participarem por meio do sistema
eletronico disponibilizado pela Companhia serdo considerados presentes a Assembleia, podendo
exercer seus respectivos direitos de voto, bem como assinantes da respectiva ata, nos termos do
artigo 21-V, inciso Il e paragrafo Unico da Instrucdo CVM 481.

Para participarem virtualmente da Assembleia por meio da Plataforma Digital, os Acionistas deverao
enviar solicitacdao a Companhia neste sentido, para o endereco eletronico ri@energisa.com.br, até as
12:00 horas (Brasilia) do dia 25 de abril de 2022, com a documentacéo indicada nos itens abaixo.

A solicitacdo devera estar acompanhada da identificacdo do Acionista e, se for o caso, de seu
representante legal ou procurador constituido que comparecera a Assembleia digital, incluindo os
nomes completos e os CPF ou CNPJ (conforme o caso), além de e-mail e telefone para contato, bem
como copia simples dos seguintes documentos: (i) documentos indicados nos itens 2 e 3 abaixo; e (ii)
instrumento de mandato devidamente regularizado na forma da lei, na hipdtese de representacao do
Acionista.

Os Acionistas que nao enviarem a solicitacdo e a documentagdo necessaria para participacao
virtual até as 12:00 horas (Brasilia) do dia 25 de abril de 2022 nao poderao participar da
Assembleia.

Apos recebida a solicitacao e verificados, de forma satisfatoria, os documentos apresentados, a
Companhia enviara para o e-mail informado ou, em sua auséncia, para o e-mail solicitante, o link e
as instrucdes de acesso a Plataforma Digital, além de informacdes sobre os canais de contato para
envio de eventuais questionamentos, sendo remetido apenas um convite individual por solicitante.

O Acionista que tenha solicitado devidamente sua participacao virtual e nao tenha recebido, da
Companhia, o e-mail com o link e instrucdes para acesso e participacao nas Assembleias até as 12:00
horas (Brasilia) do dia 26 de abril de 2022, devera entrar em contato com a Companhia até as 10:00
horas (Brasilia) do dia 27 de abril de 2022, pelo e-mail ri@energisa.com.br, a fim de que lhe sejam
reenviadas as respectivas instrucdées para acesso.

0 link e as instrucdes a serem enviados pela Companhia sdo pessoais e intransferiveis, e nao poderao
ser compartilhados com terceiros, sob pena de responsabilizacao do Acionista.

A Companhia nao se responsabiliza por qualquer erro ou problema operacional ou de conexao
que o Acionista venha a enfrentar, bem como por qualquer outra eventual questao que nao esteja
sob o controle da Companhia e que venha a dificultar ou impossibilitar a participacdo do Acionista
nas Assembleias por meio da Plataforma Digital.

Para assegurar também a autenticidade e seguranca das Assembleias, a Companhia informa que ela
sera integralmente gravada.

Excepcionalmente para estas Assembleias, e com o intuito de assegurar a participacao dos Acionistas,
a Companhia nao exigira copias autenticadas nem reconhecimento de firma de documentos emitidos
e assinados no territorio brasileiro ou a notarizacao, legalizacdo/apostilamento e registro no Registro
de Titulos e Documentos no Brasil daqueles assinados fora do pais, porém a traducao simples de
referidos documentos estrangeiros continuara sendo exigida, exceto para os documentos emitidos em
inglés.

A Companhia recomenda que os acionistas que solicitem sua participacdo por meio eletronico se
familiarizem previamente com o uso da Plataforma Digital, bem como garantam a compatibilidade de
seus respectivos dispositivos eletronicos com a utilizacao da referida plataforma, por video e audio e
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também realizem o cadastro completo na plataforma tao logo recebam o link, pois ele ainda sera
validado pela Companhia.

A Companhia solicita que, no dia da Assembleia, os acionistas/participantes credenciados acessem a
Plataforma Digital com, no minimo, 30 minutos de antecedéncia ao horario previsto para inicio dos
trabalhos da Assembleia.

2. Acionista Presente

A solicitacao devera estar acompanhada da identificacdo do Acionista, incluindo os nomes completos
e os CPF ou CNPJ (conforme o caso), além de e-mail e telefone para contato, bem como cépia simples
dos seguintes documentos:

e documento de identidade (Carteira de Identidade Registro Geral (RG), a Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas pelos conselhos profissionais e
carteiras funcionais expedidas pelos 6rgaos da Administracao PUblica, desde que contenham foto
de seu titular);

e comprovante da titularidade de acoes expedido pela instituicao responsavel pela escrituracao das
acoes da Companhia, o qual se recomenda tenha sido expedido, no maximo, 5 (cinco) dias antes
da data da realizacao das Assembleias Gerais;

e relativamente aos acionistas participantes da custddia fungivel de acdes nominativas, o extrato
contendo a respectiva participacao acionaria, emitido pelo 6rgao competente.

3. Procuradores

O acionista que nao puder comparecer e desejar participar da Assembleia Geral digital podera
constituir procurador com poderes para representa-lo.

Conforme previsto na Lei das S.A. (Lei n® 6.404, de 15.12.1976, paragrafo 1° do art. 126), o procurador
devera ser acionista da Companhia, advogado ou administrador da Companhia ou de instituicao
financeira/fundo de investimento. O procurador devera ter sido instituido ha menos de um ano da
data da Assembleia Geral.

O representante da acionista pessoa juridica devera apresentar cépia simples dos seguintes
documentos, devidamente registrados no orgao competente (Registro Civil de Pessoas Juridicas ou
Junta Comercial, conforme o caso): (a) do contrato ou estatuto social; e (b) do ato societario de
eleicdo do administrador que (b.i) comparecer as assembleias gerais como representante da pessoa
juridica, ou (b.ii) assinar procuracao para que terceiro represente a acionista pessoa juridica.

No tocante aos fundos de investimento, a representagao dos cotistas nas Assembleias Gerais digitais
cabera a instituicdo administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo a
respeito de quem é titular de poderes para exercicio do direito de voto das acoes e ativos na carteira
do fundo. Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos
societarios acima mencionados relacionados a gestora ou a administradora, devera apresentar copia
simples do regulamento do fundo, devidamente registrado no 6rgao competente.

Vale mencionar que (a) as pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderao ser
representados nas Assembleias Gerais por procurador que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado ou instituicao financeira, consoante previsto no artigo 126, § 1.° da Lei das
S.A.; e (b) as pessoas juridicas que forem acionistas da Companhia poderao, nos termos da decisao
da CVM no ambito do Processo CVM RJ2014/3578, julgado em 4 de novembro de 2014, ser
representadas por procurador constituido em conformidade com seu contrato ou estatuto social e
segundo as normas do Codigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser administrador da Companhia,
acionista ou advogado.

Para fins de melhor organizacao dos trabalhos, a Companhia solicita, nos termos do § 2° do artigo 13
do estatuto social, que os acionistas depositem os documentos necessarios para participacdo nas
Assembleias na sede da Companhia com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
Copia da documentac¢ao podera ser encaminhada para o e-mail ri@energisa.com.br.
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Ressalta-se que os acionistas poderdo participar das Assembleias ainda que nao realizem o deposito
prévio acima referido, bastando apresentar tais documentos na abertura das Assembleias Gerais,
conforme o disposto no § 2° do artigo 5° da Instrucao CVM 481.

4. Boletim de Voto

O acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia podera: (i) preencher e enviar o
presente boletim diretamente a Companhia, ou (ii) transmitir as instrucdes de preenchimento para
prestadores de servicos aptos, conforme orientacées abaixo:

4.1. Exercicio de voto por meio de prestadores de servicos - Sistema de voto a distancia

0 acionista que optar por exercer o seu direito de voto a distancia por intermédio de prestadores de
servicos devera transmitir as suas instrucoes de voto a seus respectivos agentes de custodia ou ao
escriturador das acdes de emissao da Companhia, observadas as regras por esses determinadas.

Para tanto, os acionistas deverdo entrar em contato com os seus agentes de custodia ou com o
escriturador e verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissao das instrucdes de voto
via boletim, bem como os documentos e informacoes por eles exigidos para tal.

Os agentes de custodia encaminhardo as manifestaces de voto por eles recebidas a Central
Depositaria da B3 que, por sua vez, gerara um mapa de votacdo a ser enviado ao escriturador da
Companbhia.

Nos termos da Instrucdo CYM n® 481, o acionista devera transmitir as instrucoes de preenchimento do
boletim para seus agentes de custodia ou para o escriturador em até 7 dias antes da data de realizacao
das Assembleias, salvo se prazo diverso for estabelecido por seus agentes de custédia ou pelo
escriturador.

Vale notar que, conforme determinado pela Instrucao CVM n° 481, a Central Depositaria da B3, ao
receber as instrucdes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de custodia,
desconsiderara eventuais instrucdes divergentes em relacdo a uma mesma deliberacdo que tenham
sido emitidas pelo mesmo nimero de inscricdo no CPF ou CNPJ. Adicionalmente, o escriturador,
também em linha com a Instrucdo CVM n° 481, desconsiderara eventuais instrucdes divergentes em
relacdo a uma mesma deliberacdo que tenham sido emitidas pelo mesmo nimero de inscricao no CPF
ou CNPJ.

4.2. Envio do boletim pelo acionista diretamente a Companhia

No que se refere as formalidades necessarias para aceitacdo do Boletim de Voto a Distancia, quando
enviado diretamente a Companhia, serao exigidos:

a. via original do Boletim de Voto a Distancia devidamente preenchido, rubricado (em todas as
paginas) e assinado, observado que a Companhia nao exigira o reconhecimento de firma de boletins
emitidos em territorio brasileiro e a notarizacao daqueles emitidos fora do pais;

b. copia dos seguintes documentos:

Pessoas fisicas:

- Documento de identidade do acionista valido com foto.

Pessoas juridicas:

- Documentos comprobatorios de representacao, incluindo os atos constitutivos e a ata de eleicao dos
administradores e, no caso de fundo de investimento, copia (i) do regulamento do fundo em vigor,
(ii) do estatuto ou contrato social do seu administrador ou gestor, conforme o caso, e (iii) a ata de
eleicao dos respectivos administradores.

- Documento de identidade do representante legal valido com foto.

0 Boletim e os documentos acima devem ser recebidos até 7 (sete) dias antes da data da Assembleia,
ou seja, até 20 de abril de 2022, conforme disposto no artigo 21-B da Instrucdo CVM 481, e aqueles
recebidos apods esta data serao desconsiderados.
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A Companhia solicita que os documentos acima sejam enviados a Geréncia de Relacdo com
Investidores, preferencialmente para o endereco eletronico: ri@energisa.com.br.

Durante o prazo de votacdo, o Acionista podera alterar suas instrucdes de voto quantas vezes entender
necessario, de modo que sera considerada no mapa de votacao da Companhia a ultima instrucao de
voto apresentada. Uma vez encerrado o prazo de votacao, o Acionista ndo podera alterar as instrucoes
de voto ja enviadas. Caso o Acionista julgue que a alteracao seja necessaria, esse devera participar
pessoalmente da Assembleia digital, portando os documentos exigidos pela Companhia para
participacao presencial, e solicitar que as instrucdbes de voto enviadas via Boletim sejam
desconsideradas.

Além das informacdes constantes no Edital de Convocacdo, na Proposta da Administracdo e nesta
proposta, os acionistas da Companhia poderao sanar eventuais dividas por meio de contato com a
Geréncia de Relacdes com Investidores, através do e-mail: ri@energisa.com.br

5. Conflito de Interesses

Durante a realizacao das Assembleias, assim como ocorre nas reunides do orgao de administracao e
fiscalizacdo da Companhia, os Acionistas presentes deverao manifestar-se em razao da existéncia de
eventual situacao de conflito de interesses em quaisquer matérias em discussao ou deliberacédo, nas
quais sua independéncia venha a ser comprometida. Também devera manifestar-se qualquer Acionista
presente que tenha conhecimento de qualquer situacao conflituosa em relacao a outro Acionista e a
matéria objeto da deliberacdo. Quando manifestado o conflito de interesses, o Acionista conflitado
devera abster-se na deliberacao em relacao aquele assunto. Caso o Acionista conflitado se recuse de
abster-se das deliberacdes, o presidente das Assembleias devera determinar a anulacdo dos votos
conflitados proferidos, ainda que posteriormente ao conclave.

Cuiaba, 28 de marco de 2022.

Ivan Miiller Botelho
Presidente do Conselho de Administracao
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