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1.

PUBLICO ALVO

Esta Politica aplica-se aos administradores (membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva), membros do Conselho Fiscal, membros do Comité de Auditoria Estatutario (COAUDI),

colaboradores da COPASA MG, independentemente do cargo ou funcdo, e aos demais stakeholders,

naquilo que couber.

Para efeito desta Politica, o termo COPASA MG compreende a Controladora e suas Subsidiarias.

2.

OBJETIVO

Consolidar os principios, diretrizes e as melhores praticas de gestdo pelos quais a COPASA MG é
dirigida e monitorada.

3.

REFERENCIAS

A presente Politica foi elaborada em consonéncia com as disposi¢cdes das seguintes leis e atos

normativos:

a) Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e suas alteracdes posteriores, que

dispde sobre as Sociedades por Acoes;

b) Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

c) Decreto Estadual n® 47.154, de 20 de fevereiro de 2017, que dispGe sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito
do Estado de Minas Gerais, nos termos da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e da

outras providéncias;

d) Instrucdo CVM n. © 480, de 07 de dezembro de 2009, e suas alteracbes posteriores, que

BN

dispbe sobre o registro de emissores de valores mobiliarios admitidos & negociagdo em

mercados regulamentados de valores mobiliarios;

e) Regulamento do Novo Mercado da Brasil, Bolsa, Balcéo - B3;
f)  Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa;
g) Estatuto Social da COPASA MG;

h) Caddigo de Conduta e Integridade da COPASA MG;

i) Politica de Gestao de Riscos da COPASA MG.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%206.404-1976?OpenDocument
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4. DEFINICOES

a) Governanca Corporativa: sistema pelo qual as empresas e demais organizacdes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sdcios, conselho
de administracao, diretoria, 6rgaos de fiscalizacdo e controle e demais partes interessadas. As
boas praticas de governanca corporativa convertem principios basicos em recomendactes
objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e otimizar o valor econémico de
longo prazo da organizacéo, facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a qualidade
da gestéo da organizacéo, sua longevidade e o bem comum;

b) Stakeholders: sdo as partes interessadas e compreendem todos os entes envolvidos com
0S negocios e operagfes da Companhia, com destaque para colaboradores, acionistas,

clientes, poder concedente, fornecedores, poderes publicos e comunidade.

5. AMBIENTE REGULATORIO

5.1 A COPASA MG é uma sociedade de economia mista de capital aberto, controlada pelo Estado
de Minas Gerais, sendo que suas acdes sédo negociadas no Novo Mercado da B3.

5.2  Sujeita-se, dessa forma, a Lei Federal n°® 6.404/1976, e como sociedade de economia mista, a
Lei Federal n® 13.303/2016 e ao Decreto Estadual n® 47.154/2017.

5.3 Sendo a COPASA MG uma Companhia de capital aberto, integrante do Novo Mercado da B3,
esta submetida as normas e a fiscalizacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, bem como as
normas da B3, se comprometendo com as praticas diferenciadas estabelecidas pelo Novo Mercado.

5.4 Sujeita-se, ainda, a legislacéo federal do Setor de Saneamento (Lei Federal n® 11.445/2007).
No nivel estadual, a COPASA MG esta submetida as normas regulatérias da Agéncia Reguladora de
Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais - ARSAE-
MG.

5.5  Além disso, como alternativas de controle e de incentivos, a COPASA MG respeita outras
normas regulatérias, tais como os regimes de certificacdo (ISO: 9001, 14001), as abordagens de
auditoria, do Conselho de Administracdo, do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e
principalmente do poder concedente (Municipio) que acompanha o uso eficiente dos recursos
financeiros, por meio de mecanismos de participacdo social (consultas e audiéncias publicas), a
prudéncia dos investimentos dentro dos seus limites territoriais e 0s respectivos desdobramentos

tarifarios.

6. PRINCIPIOS

A COPASA MG adota os seguintes principios de governanca corporativa para aprimorar as suas
relacGes com os stakeholders:
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a) Equidade: tratamento justo e isonémico de todos os acionistas e das demais partes
interessadas, levando em consideracdo seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas;

b) Prestacdo de contas: os agentes da governanca devem prestar contas de sua atuacao
de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito
dos seus papéis;

c) Responsabilidade corporativa: compreende a busca, pela alta administragdo, em
zelar, com ética e transparéncia, pela perenidade da COPASA MG, contemplando, para a sua
sustentabilidade no longo prazo, o relacionamento com a comunidade de sua area de
abrangéncia e a incorporacdo de aspectos sociais e ambientais na gestéo de seus negocios;

d) Transparéncia: disponibilizacdo, para as partes interessadas, de informacdes
completas, precisas e claras para a adequada tomada de decisdo, nao se restringindo aquelas
impostas por disposi¢des de leis ou regulamentos.

7. DIRETRIZES

a) Contribuir para a perenidade da Companhia, com visdo de longo prazo na busca de
sustentabilidade econdmica, social e ambiental;

b) Ser um instrumento essencial para a conducdo dos negécios da Companhia de forma
eficaz e organizada perante as partes interessadas;

c) Aprimorar o relacionamento e a comunicagdo com todas as partes interessadas;
d) Minimizar os riscos estratégicos, operacionais e financeiros;
e) Aumentar o valor da Companhia;

f) Preservar o histérico das decisbes tomadas pela Assembleia Geral de Acionistas,
Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva, buscando a eficiéncia na realizagdo de suas reunides.

8. AGENTES DE GOVERNANCA

Os agentes de governanca tém responsabilidade de assegurar que a Companhia esteja em
conformidade com seus principios e valores, refletidos em politicas, procedimentos, normas internas,
com as leis e com os dispositivos regulatérios a que a COPASA MG esta submetida. Séo eles:

8.1 Assembleia Geral:

E o orgdo soberano da Companhia que congrega os acionistas e se relne, ordinaria ou
extraordinariamente, mediante convocacgdo, nos termos da Lei Federal n°® 6.404/1976 e do Estatuto
Social.
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8.2 Conselho de Administracao:

Orgdo de atuacdo colegiada, cuja funcdo primordial é ser o elo entre a Diretoria Executiva e 0s
acionistas, orientando e supervisionando continuamente a relacdo da Companhia com os demais
stakeholders.

A ele, dentre outras obrigagfes, compete orientar os negécios da Companhia, definindo sua missao,
seus objetivos estratégicos e diretrizes; aprovar o Plano de Negdcios e a Estratégia de Longo Prazo;
eleger e destituir os diretores, fiscalizando sua gestdo; implementar politicas voltadas para a
disseminacao da ética, da gestéo de riscos e dos controles internos.

A composicao, estrutura e competéncia do Conselho de Administracdo constam do Estatuto Social e
suas regras de funcionamento estéo estabelecidas em seu Regimento Interno.

Por ser o 6rgdo maximo de administracdo da Companhia, o Conselho de Administracdo devera
receber os seguintes reportes da Diretoria Executiva:

8.2.1 No prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da ocorréncia dos seguintes fatos:

a) Acidentes de trabalho que resultem em morte, envolvendo colaboradores ou empregados
terceirizados;

b) Mortes de terceiros, em funcéo de danos causados pela Companhia;

¢) Quaisquer mortes que ocorreram nas dependéncias da empresa ou decorrentes de suas
intervencodes;

d) Greve de colaboradores que possam impactar o negécio;
e) Detencao de colaboradores no exercicio de suas atividades;

f) Alteragdo na estabilidade de barragens de agua da Companhia ou ocorréncia de
rompimentos de barragens de terceiros com impacto nos negocios da Companhia;

g) Questdes ambientais que possam impactar o negacio.
8.2.2 Na primeira reunido do Conselho de Administracdo, apos o conhecimento dos seguintes fatos:
a) Alteracao de status de processos judiciais relevantes;
b) Alteracdo do status dos riscos corporativos priorizados;
c) Dendncias graves que possam impactar o negécio;
d) Questdes relevantes relacionadas as concessoées e ao poder concedente.

8.2.3 A Diretoria Financeira e de Relacdes com Investidores, por meio da Geréncia de Rela¢cdes com
Investidores, devera enviar informacdes periddicas e eventuais da Companhia, imediatamente apoés
serem disponibilizadas a CVM e a B3.

8.3 Comité de Auditoria Estatutario - COAUDI:

Orgéo de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de Administragéo, por ele eleito, sendo
de sua competéncia:
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a) opinar sobre a contratacdo e a destituicdo de auditor independente;

b) supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as nhecessidades da
Companhia;

c) supervisionar as atividades desenvolvidas nas unidades de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracoes financeiras da COPASA MG;

d) monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacg6es e medicdes divulgadas pela Companhia, dentre
outras responsabilidades.

Seu papel é fundamental na estrutura de governancga, uma vez que é responsavel por assessorar o
Conselho de Administracéo nos assuntos afetos a fiscalizacao da gestdo da COPASA MG e a rigorosa
observancia dos principios de conformidade, responsabilizagéo corporativa e governanga.

A composicao, estrutura e competéncia do COAUDI constam do Estatuto Social e suas regras de
funcionamento estéo estabelecidas em seu Regimento Interno.

8.4 Conselho Fiscal:

Orgdo independente da Administracdo, com funcdo fiscalizadora sobre os atos realizados pelos
administradores da Companhia.

Suas atribuicBes, deveres e responsabilidades estéo previstos no Estatuto Social e em seu Regimento
Interno.

8.5 Diretoria Executiva:

E um 6rgéo de atuacéo colegiada, responséavel pela administracéo dos negdcios sociais da Companhia
e, no exercicio desta funcdo, deve cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social, as deliberacées
da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, o seu Regimento Interno e as boas préticas de
governanca corporativa em proveito da Companhia.

Cabe a Diretoria Executiva comprometer-se com a cultura da integridade e da ética com vistas a
prevenir, inibir, monitorar, detectar e tratar desvios de conduta, irregularidades e atos ilicitos.

Suas atribuicBes, deveres e responsabilidades estdo previstos no Estatuto Social e em seu Regimento
Interno.

8.6 Auditoria Interna;

Esta vinculada diretamente ao Conselho de Administracdo. Essa posicdo lhe proporciona autonomia
para realizar avaliac6es independentes, bem como favorece a comunicacéo direta com o Conselho de
Administracdo no caso de detec¢éo de eventuais irregularidades.

E responséavel por auferir a adequacdo dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca. Também é responsavel por gerir o canal de denuncias da
COPASA MG.
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Suas atribuicBes, deveres e responsabilidades estéo previstos no Estatuto Social e em seu Regimento
Interno.

8.7 Auditoria Externa:

A Auditoria Externa visa assegurar a integridade das Demonstraces Financeiras da COPASA MG,
nos termos das praticas contabeis vigentes.

O Conselho de Administracdo é o 6rgao responsavel por autorizar a contratacdo e a destituicdo dos
auditores externos, cujas atividades sdo supervisionadas e avaliadas pelo COAUDI.

8.8 Comissao de Etica:

A Comisséo de Etica, vinculada & Presidéncia, € uma instancia colegiada que analisa e delibera sobre
os dilemas éticos que surgem no cotidiano da Companhia, com base no Cdédigo de Conduta e
Integridade da COPASA MG e nas diretrizes do Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais
— CONSET/MG.

Compete a Comissdo de Etica, dentre outras atribuicdes: orientar e aconselhar todos aqueles que
estdo sujeitos ao Cédigo de Conduta e Integridade sobre ética profissional, alertando quanto a conduta
no ambiente de trabalho, especialmente no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;
dirimir davidas a respeito da interpretacéo das normas do Codigo de Conduta e Integridade, difundir a
cultura ética promovendo treinamentos periodicos, visando ao esclarecimento dos colaboradores sobre
0s preceitos do Codigo de Conduta e Integridade, no sentido de contribuir para a melhoria das
relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.

8.9  Superintendéncia de Compliance:

BN

Unidade estatutaria, vinculada diretamente a Presidéncia, que tem por objetivo gerir 0s riscos
corporativos para subsidiar a tomada de decisdo dos administradores, apoiar na implantacdo dos
controles internos e sua reviséo e difundir a cultura de integridade.

Séo atribuicbes desta unidade, dentre outras, liderar e supervisionar as atividades de gerenciamento
de riscos; emitir recomendacdes para o aprimoramento da governanca corporativa, da gestéo de riscos
e dos controles internos; promover a integracdo dos agentes responsaveis pela governanca
corporativa, gestdo de riscos e controles internos e disseminar as politicas da Companhia para os
stakeholders e a importancia de seu cumprimento.

Suas atribuices, deveres e responsabilidades estdo previstos no Estatuto Social e em seu Regimento
Interno.

8.10 Secretaria Executiva de Governanga:

A Secretaria Executiva de Governanca € responsavel pela gestdo das Assembleias Gerais e das
reunides do Conselho de Administracdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, assegurando a eficdcia dessas reunides. Além disso, faz a gestdo da
documentacao institucional submetida & aprovacdo do Diretor-Presidente, buscando a melhoria
continua dos niveis de governanc¢a da Companhia.
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9 DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica, aprovada pelo Conselho de Administracéo, entra em vigor a partir desta data.

Informacdes de Controle:
Versao 0 (Instituicdo): aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 12/12/2019.

Versao 1: revisdo sem alteracdo de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administracdo, em
reunido de 15/12/2021.

Verséo 2: revisao aprovada pelo Conselho de Administragédo, em reunido de 30/04/2025.
Unidade Gestora do Documento: Superintendéncia de Compliance.
Instancia de Reviséo: Diretoria Executiva.

Instancia de Aprovacéao: Conselho de Administracao.




