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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG
COMPANHIA ABERTA
NIRE 31.300.036.375
CNPJ N° 17.281.106/0001-03
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 27 DE FEVEREIRO DE 2025

1. Data, Hora e Local: realizada no dia vinte e sete de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco,
as 08:30 horas, na sede da Companhia, na rua Mar de Espanha, n°® 525, bairro Santo Antbénio, CEP
30330-900, na cidade de Belo Horizonte/MG. 2. Presenca: presentes acionistas representantes de
73,77% (setenta e trés virgula setenta e sete por cento) do capital social com direito a voto na
Assembleia Geral Extraordinaria - AGE, conforme se verifica: (i) pelo Mapa Consolidado de Voto a
Distancia, divulgado em 25/02/2025, nos termos da Resolucdo CVM n° 81/2022; e (ii) pelos registros
de participacdo por meio digital, nos termos da Resolugcdo CVM n° 81/2022. Presentes, ainda:
Hamilton Amadeo, Presidente do Conselho de Administragdo; Marco Aurélio Martins da Costa
Vasconcelos, Diretor Adjunto Juridico; Osvaldo Raimundo Rodrigues, Gerente de Rela¢cdes com
Investidores; e Rafael Eugénio dos Santos Quirino, Gerente Juridico de Societario e Tributario; bem
como Valdoir Henrique dos Santos Araujo, Secretario Executivo de Governanga. 3. Convocacdao:
o Edital de Convocacéao foi publicado, na forma do artigo 124 da Lei Federal n° 6.404/1976, no Diario
Oficial de Minas Gerais nas seguintes edicdes: 05 de fevereiro de 2025, pagina 34; 06 de fevereiro
de 2025, pagina 42; e 07 de fevereiro de 2025, pagina 28; e no Jornal O Tempo nas seguintes
edicOes: 05 de fevereiro de 2025, pagina 15; 06 de fevereiro de 2025, pagina 12; e 07 de fevereiro
de 2025, pagina 10. 4. Mesa: assumiu a presidéncia dos trabalhos, na forma do paragrafo Unico do
artigo 10 do Estatuto Social da Companhia, o Presidente do Conselho de Administracdo, Hamilton
Amadeo, que convidou Valdoir Henrigue dos Santos Araljo para secretaria-lo.
5. Ordem do Dia: i) reforma do Estatuto Social da Companhia. 6. Qudérum de Instalacao:
considerando a existéncia de quérum de instalacdo para deliberacéo da Ordem do Dia, foi instalada
a Assembleia Geral Extraordinaria. 7. Deliberacdes: apds a discussdo da matéria, foi deliberado,
pelo voto dos acionistas presentes, conforme segue: (i) aprovar, por maioria de votos, computando-
se as abstenc¢fes e 0s votos contrarios, de acordo com inciso XVI do artigo 29 do Estatuto Social
da Companhia, a reforma do Estatuto Social da COPASA MG, conforme anexo | desta Ata.
O representante do acionista Estado de Minas Gerais ressaltou que a Advocacia-Geral do Estado,
como representante formal do acionista controlador, manifestou-se sobre esse assunto nos termos
do Oficio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico/Comité de Coordenacédo e
Governanca de Estatais - SEDE/CCGE n° 151/2024 de 19/12/2024. 8. Encerramento: nada mais
havendo a ser tratado, foram os trabalhos suspensos pelo tempo necessario a lavratura da presente
Ata que, lida, conferida, e achada conforme, foi por todos assinada, sendo sua publicagdo em forma
de suméario e com a omissdo da assinatura dos acionistas, de acordo com o artigo 130 da Lei
Federal n° 6.404/1976. Presentes na AGE: Presidente: Hamilton Amadeo; Secretario: Valdoir
Henrique dos Santos Araudjo; bem como os seguintes acionistas: ESTADO DE MINAS GERAIS,
representado pelo Procurador do Estado, Rafael Rezende Faria; BNDES PARTICIPACOES S/A -
BNDESPAR, representado por André Ayres de Oliveira e Vinicius Sevalho de Almeida Neves; os
acionistas IT NOW IDIV FUNDO DE INDICE; IT NOW IDIV RENDA DIVIDENDOS FUNDO DE
INDICE — RESPONSABILIDADE LIMITADA; IT NOW IGCT FUNDO DE INDICE; IT NOW ISE
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FUNDO DE INDICE; IT NOW SMALL CAPS FUNDO DE INDICE; ITAU ACOES DIVIDENDOS FI;
ITAU EXCELENCIA SOCIAL ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO SUSTENTAVEL; ITAU
GOVERNANCA CORPORATIVA ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO SUSTENTAVEL; ITAU
IBRX ATIVO MASTER FIA; ITAU INDEX ACOES IBRX FI; ITAU PREVIDENCIA IBRX FIA; ITAU
QUANTAMENTAL GEMS MASTER ACOES FUNDO DE INVESTIMENTO; ITAU SMALL CAP
MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES; SEGALL BRYANT & HAMILL EMERGING
MARKETS FUND, LP; WM SMALL CAP FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES representados,
por procuracao, por Christiano Marques Godoy. E os acionistas 1199 HEALTH CARE EMPLOYEES
PENSION FUND; 1290 FUNDS - 1290 LOOMIS SAYLES MULTI-ASSET INCOME FUND; 4UM
MARLIM DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES; ABELARDO PIRES; ABNER
ELIEL BARBOSA; ACADIAN COLLECTIVE INVESTMENT TRUST; ACADIAN EMEMRGING
MARKETS EQUITY FUND; ACADIAN EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND LLC;
ACADIAN GLOBAL MARKET NEUTRAL FUND, LLC; ADAILDO FERREIRA DE MACEDO SILVA;
ADAILTA VARELA DA SILVA; ADEMIR MARZOLA; ADERITO RODRIGUES VARANDAS;
ADILSON KANEHIRA; ADMILSON GABRIEL DOS SANTOS; ADOLPHO FELLIPE ARAUJO
COSTA; ADRIANO COSTA DE ALCANTARA; ADRIANO CRIZOSTOMO LANDIM; ADRIANO
DINIZ SAMPAIO CURADO; ADRIANO GIORA SCHIAS; ADRIO ORMOND LEITE; ADVISORS
INNER CIRCLE FUND llI-KBI GLOBAL INVESTO; ADVISORS INNER CIRCLE FUND-ACADIAN
E.M.PORTF; AGAMENON GOMES DA SILVA; AGF INVESTMENTS INC; AGOSTINHO ALBERTO
CORREIA RODRIGUES; AGRICIO ARAUJO LIMA; AIA INVESTMENT FUNDS AIA EQUITY
INCOME FUND; AILTON ROCHA DA SILVA; AIRTON PETRONILO; ALAN SALGADO
GONZALEZ; ALEANDRO SOARES NASCIMENTO; ALESSANDRO AMARO LOZZI; ALEX COSTA
SANTOS; ALEX GONCALVES DE SOUSA; ALEX ROQUE GIORDAN; ALEXANDER LUNA
GOMES DE BRITO; ALEXANDRE FERNANDES DE OLIVEIRA; ALEXANDRE FERREIRA
SANTANA; ALEXANDRE GONCALVES DE OLIVEIRA; ALEXANDRE LINDEMANN; ALEXANDRE
LOPES MONTESSORO; ALEXANDRE POLICARPO DA SILVA; ALEXSANDER RODRIGUES
DOS SANTO; ALIANDRO MENDES CARDOSO; ALICE LEMOS DE MORAIS; ALINE SOUZA
AGUIAR; ALISSON HENRIQUE SANTOS GONDIM; ALISSON SILVERIO ASSUNCAO; ALLAN
AFONSO LIMA; ALLAN DONNOLA BARRETO; ALLIANZ GL INVESTORS GMBH ON BEHALF OF
ALLIANZGI-FONDS DSPT; ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND - ALLIANZ GEM EQUITY HIGH
DIVI; ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND - ALLIANZ GL EMER MARK EQU DIV; ALLIANZGI
INTERNATIONAL SMALL-CAP OPPORTUNITIES LLC; ALMERINDA DA SILVA OLIVEIRA,
ALOYSIO DE OLIVEIRA DIAS FILHO; AMANDA MORAIS DE LIMA; AMARILDO DA SILVA
GUERRA; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK; AMERICAN
CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK; AMERICAN CENTURY ETF TRUST -
AVANTIS EMERGING MARK; AMERICAN CENTURY ETF TRUST - AVANTIS EMERGING MARK;
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE EME; AMERICAN HEART
ASSOCIATION, INC.; AMILTON JOSE DA SILVA PACHECO; AMILTON JOSE GOIS; ANA
CARMEN RIBEIRO SIMOES; ANA CLAUDIA RODRIGUES LOPES; ANA CORDEIRO RIBEIRO;
ANA KARINA TEIXEIRA DA CUNHA FRANCA; ANA LUIZA BARBOSA DA COSTA VEIGA;
ANDERSON COSTA DE BARROS; ANDERSON MANSUR PEREIRA; ANDONI SANTANDER
AREITIO; ANDRE BAZILE CHUFFI; ANDRE DA SILVEIRA RODRIGUES; ANDRE LUIS MARTINS
DO NASCIMENTO JUNIOR; ANDRE LUIZ ESPINDULA DE OLIVEIRA; ANDRE LUIZ GARCIA
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TODOROV;:; ANDRE MARINO KULLER; ANDRE RICARDO MOURA NEVES; ANDREA DE
CARVALHO PINTO; ANDREA LEGITTIMO; ANGELA CRISTINA DA SILVA; ANGELO RIBEIRO
ALVES MOREIRA; ANGELO RODRIGUES COELHO; ANTOMELIO PEDREIRA DE SOUZA;
ANTONIO ALVES DE SOUZA; ANTONIO DEISON DA SILVA MENDONCA; ANTONIO DONIZETI
DA SILVA; ANTONIO GERALDO ALVES QUEIROZ; ANTONIO GERALDO VIEIRA DE BARROCS;
ANTONIO LAURENTINO SOUTO NETO; ANTONIO PAULO LIMA DE CARVALHO; ANTONIO
SERGIO DE ABREU LARENA; APARECIDA JOANA NARDAO MENDES; ARENILSON
RODRIGUES DOS SANTOS; ARMANDO AUGUSTO BATISTA; ARMANDO MAMORU
TAKENAKA; ARROWSTREET (DELAWARE) L/S FUND L.P.; ARROWSTREET (DELAWARE) L/S
FUND L.P.; ARROWSTREET CAPITAL COPLEY FUND LIMITED; ARROWSTREET CAPITAL
COPLEY FUND LIMITED; ARROWSTREET CAPITAL NEWBURY FUND LIMITED;
ARROWSTREET CLARENDON TRUST FUND; ARROWSTREET EMERGING MARKET ALPHA
EXTENSION TRUST; ARTHUR ANTONIO RAIMUNDO; ARTUR HENRIQUE DA SILVA;
AUGUSTO MARCONATO DE MELO; AUSTRALIANSUPER PTY LTD AS TRUSTEE FOR
AUSTRALIASUPER; AUXILIADORA AMITI FAGUNDES:; BAYERNINVEST
KAPITALVERWALTUNGSGESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF; BEATRIZ PINTO DA SILVA;
BERNSTEIN FUND, INC. - INTERNATIONAL SMALL CAP PORTFOLIO; BEST INVESTMENT
CORPORATION; BIANCA TANAHANI RIBEIRO DA SILVA; BRAULIO DAMASCENO BATISTA;
BRAULIO HENRIQUE GUEDES LOPES; BRAULIO MAXIMIANO ROSENDO FAGUNDES; BRENO
BORGES BARBOSA; BRENO HENRIQUE DE FREITAS NICOLAU COSTA; BRUCE L E FBRITO;
BRUNO ARRUDA CAMPOS: BRUNO DOS SANTOS PEREIRA; BRUNO FACCINI DE ALMEIDA;
BRUNO LIMA SOARES; BRUNO LINCON DE SOUZA BORDIN;: BRUNO MIGUEL PEREIRA
RODRIGUES; BRUNO PEDRO ALVIM; BRUNO RIBEIRO DE MORAIS; BRYAN ETZOLD;
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR PENSION FUND; CACIO AURELIO VALENDOLF; CACIO
PONTES; CAIO SILVA DE FREITAS; CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC;
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM; CALIFORNIA STATE TEACHERS
RETIREMENT SYSTEM; CALVERT IMPACT FUND, INC. - CALVERT GLOBAL WATER FUND:;
CAMBRIA EMERGING SHAREHOLDER YIELD ETF; CARLOS AIRTON GUERNER; CARLOS
AUGUSTO PRESSENTIN CARDOSO; CARLOS DA COSTA VIEGAS; CARLOS EDUARDO DE
OLIVEIRA BORGES; CARLOS FONSECA AVILA; CARLOS MICHELL SOCACHEWSKY: CARLOS
ROBERTO ALMEIDA BRITO SILVA; CASSIANO HERMINIO DE ALMEIDA; CATHOLIC
RESPONSIBLE INVESTMENTS INTERNATIONAL EQU; CAUSEWAY EMERGING MARKETS
EQUITY CIT; CAUSEWAY EMERGING MARKETS FUND; CAUSEWAY FUNDS PLC; CAUSEWAY
INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND; CAUSEWAY INTERNATIONAL OPPORTUNITIES
GROUP TRUST; CAUSEWAY INTERNATIONAL SMALL CAP FUND; CAUSEWAY MULTI-FUND
LLC - EMERGING MARKETS EQUITY SERIES A; CCANDL Q EMERGING MARKETS EQUITY
UCITS FUND A SUB FUND OF CO; CCL Q EMERGING MARKETS EQUITY FUND LP; CCL Q
GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND; CCL U.S. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND II;
CELIO DONIZETE CORREIA: CELIO LUCAS DOS SANTOS; CELIO MARSIL JARDIM BIRRO:;
CESAR HENRIQUE DOS SANTOS; CESAR SILVA RODRIGUES OLIVEIRA; CHANDRO COELHO
MARCAL DA SILVA; CHARLES ROBERTO RAUEN; CHEVRON MASTER PENSION TRUST;
CIRO FREITAS DA SILVA; CIRO MORAES DA SILVA; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST;
CLAUDIA CLEDNA BATISTA DE OLIVEIRA LIMA; CLAUDINEI DE ANDRADE REZENDE JUNIOR;
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CLAUDINEY SOUZA DA SILVA; CLAUDIO DE JESUS ROQUE; CLAUDIO FIGUEIREDO
SALVIANO; CLAUDIO MONTEIRO DA SILVA; CLAUDIO PEREIRA DE SOUZA:; CLEBER DE
SOUZA OLIVEIRA; CLEBER FERNANDES COELHO; CLEBER LIMA DE OLIVEIRA; CLEBER
MENDES ROCHA; CLERIO JUNIOR EDUARDO:; CLEYTON DOUGLAS GUIMARAES DOS
SANTOS; CLOVIS MENGARDA; COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND; COLORADO
PUBLIC EMPLOYEES RET. ASSOCIATION; COMMONWEALTH GLOBAL SHARE FUND 17;
COMMONWEALTH OF PENNSYLV.PUB.SCHOOL EMP RET S; CONNOR CLARK & LUNN
COLLECTIVE INVESTMENT TRUST; CONRADO SOARES PEDROSO SILVA; CRISTIAN
RICARDO WITTMANN:; CRISTIANA DANIELE FERREIRA; CRISTIANO CAMILO DOS SANTOS
DE ALMEIDA; CULLEN FUNDS PLC - CULLEN WATER FUND; DAGSON JOSE BORGES
SANTOS; DANIEL CARDOSO FERNANDES; DANIEL DOS SANTOS GUIMARAES; DANIEL
OROZCO VELEHOV; DANIELA FERNANDES ALEXANDRINO: DANIELLA SOUSA ALVES;
DANIELLE BEZERRA DA SILVA; DANILO CARDOSO MARQUES; DANILO FARIAS MENDES;
DANILO MACHADO FONTENLA; DAVI LESSA; DAVID ARAUJO DE SOUZA; DAVID BONANNO
LEANDRO; DAVISON SCHAEFFER DE OLIVEIRA; DEISON DEMARCHI; DENILSON LUIS
RODRIGUES; DENILSON UBIRAJARA DA SILVA; DEREK WILLIANS FRANCO:; DEYVISON
JUNIO DOS SANTOS; DIEGO ALVES DE CASTRO; DIEGO DE OLIVEIRA GAMA; DIEGO
PEREIRA RIBEIRO; DIEGO SILVA BELISARIO; DIEGO SILVANO DE MORAIS; DIMENSIONAL
EMERGING CORE EQUITY MARKET ETF OF DIM; DIOGO DE BRITO DA SILVA; DIVINO ALVES
DA SILVA JUNIOR; DJIOVANI DALBEN; DOUGLAS ALEXANDRE DE ASSIS; DOUGLAS
CAMPOLINA DE SOUSA; DOUGLAS EDUARDO SKRZYPCZAK:; DOUGLAS FIGUEIREDO
SANTOS; DOUGLAS MARTOS; ED BRUNNO BORBA BENTES:; EDERSON JOSE SODER;
EDILSON DE JESUS LIMA; EDILSON MEIRELLES DE OLIVEIRA; EDILZIO ROBERVAL DE
OLIVEIRA SANTOS; EDMEA ANDRADE DE AZEVEDO OLIVEIRA; EDMILSON MOREIRA PINTO;
EDMUNDO CALASANS DE CARVALHO JUNIOR; EDSON CARLOS PELENTIR; EDSON FELIPE
DA SILVA; EDSON RODRIGUES DA SILVA; EDUARDO CARLOS DE ALMEIDA; EDUARDO
JOAQUIM LEMES; EDUARDO LUIS DE MAGALHAES MELLO; EDUARDO MOREIRA DO
CARMO; EDUARDO PEREIRA CARDOSO; EDUARDO RAMOS DE SOUZA: ELAINE CHAVES
MATOS; ELIAS COSMO DE ARAUJO JUNIOR; ELIAS GERALDO TOMAZ DE SOUZA: ELIEZER
ALVES DOS SANTOS:; ELINALDO VIEIRA DOS SANTOS:; ELMARIO BARBOSA MOTA; ELOIDE
VIEIRA DE SOUZA:; ELVES PRESLEI DE FARIA; EMANOEL TAVARES CAMPOS; EMER MKTS
CORE EQ PORT DFA INVEST DIMENS GROU; EMERGING MARKETS MID-SMALL CAP ACTIVE
EQUITY FUND; EMERSON ALMEIDA SOARES; EMERSON DA SILVA DA CRUZ; EMERSON
ELECTRIC COMPANY MASTER RETIREMENT TR; EMERSON RODRIGUES OLIVEIRA:;
EMERSON ROGERIO ROCHA; EMMANUEL OLIVEIRA MOTA; EMPLOYEES RETIREMENT
FUND OF THE CITY OF DALLAS: EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS; ENIO
ALVES LACERDA; ENRICO BRENNO MORETTI; ENSIGN PEAK ADVISORS,INC;: ERICO DA
SILVA MARTINS; ERLEI DAS NEVES FERREIRA; ERNANE MANOEL DA SILVA FILHO;
ESTEVAM GLOZER NETO: F.M. KIRBY FOUNDATION, INC; FABIANO TELES ROCHA:; FABIO
DAUIZ DA SILVA; FABIO DE BARROS AMARAL: FABIO GUIMARAES SOBREIRA DA SILVA;
FABIO LUIZ FERRAZ MING; FABIO NEVES DA SILVA; FABIO RIBEIRO; FABIO ROBERTO
OYAMBURO CHAVES:; FELIPE BACELAR DE AGUIAR:; FELIPE GONCALVES NUNES:; FELIPE
HENRIQUE FERREIRA DOS SANTOS; FELIPE NASCIMENTO DE OLIVEIRA; FERNANDA
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CRISTINA MALDONADO; FERNANDA DE NORONHA FERREIRA DASCENCZE; FERNANDO
CONDUTA BAIONE; FERNANDO DE MATOS GOMES JUNIOR; FERNANDO DOMINGUES
MACHADO; FERNANDO DUARTE FERREIRA; FERNANDO DUTRA ANASTACIO; FERNANDO
FUKUNAGA; FERNANDO HENRIQUE ZAPELINI DA SILVEIRA; FIDELITY RUTLAND SQUARE
TRUST Il: STRATEGIC A E M FUND; FIDELITY SALEM STREET T: FIDELITY TOTAL INTE INDEX
FUND; FILIPE DE ARAUJO VIEIRA; FIREFIGHTERS RETIREMENT SYSTEM; FIREMEN S
ANNUITY AND BEN. FD OF CHICAGO; FIRST TRUST BRAZIL ALPHADEX FUND; FIRST TRUST
EMERGING MARKETS SMALL CAP ALPHADEX FUND; FIRST TRUST INDXX GLOBAL
NATURAL RESOURCES |INCOME ETF; FIRSTENERGY CORPORATION MASTER
RETIREMENT TRU; FIS GROUP COLLECTIVE INVESTMENT TRUST; FLAVIA ALVES DE
OLIVEIRA COSTA; FLAVIO AUGUSTO VIANA; FLAVIO CERONI ROBERTO; FLAVIO DE MATOS
GUERRA:; FLAVIO JUNIOR SOARES DA SILVA CUPERTINO SANTIAGO; FLAVIO TELES DE
OLIVEIRA; FLEXSHARES MORNINGSTAR EMERGING MARKETS FACTOR TILT INDEX F;
FLEXSHARES MORNINGSTAR GLOBAL UPSTREAM RESOURCES INDEX FUND;
FLEXSHARES STOXX GLOBAL BOND INFRASTRUCTURE INDEX FUND:; FLORIDA
RETIREMENT SYSTEM TRUST FUND; FORD MOTOR CO DEFINED BENEF MASTER TRUST;
FRANCISCA DO SOCORRO BISPO; FRANCISCO APARECIDO C MOREIRA; FRANCISCO
BOLISMAR DA SILVA OLIVEIRA; FRANCISCO DECIO ESTEVAM DA SILVA: FRANCISCO
FERREIRA ALVES; FRANCISCO GENIVALDO FELIX BARRETO DE ALMEIDA; FRANCISCO
NICASSIO CARVALHO DA COSTA LIMA; FRANCISMARI PEDROSO FERREIRA; FRANCIZIO DE
OLIVEIRA CARNEIRO; FRED UTSCH SILVA; FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CP
IE -3102; GABRIEL CAIO NERY DOS REIS; GABRIEL COSTA DE ARAUJO PORTO; GABRIEL
DE ALMEIDA DE OLIVEIRA; GABRIEL DE OLIVEIRA; GABRIEL FONSECA AZEVEDO; GABRIEL
GIRALDELE BORECKI; GABRIEL ROSA DE LIMA PEREIRA; GABRIEL TORRES NUNES:;
GABRIEL VICTORINO BIAZIOLLI; GABRIELA NEUFELD CARDOSO BARROS: GAUDENCIO
GOMES; GEARBES DOS SANTOS DA SILVA; GENERAL PENSION AND SOCIAL SECURITY
AUTHORITY; GERALDO DINIZ JUNIOR; GERALDO MARIA JOPETIPE JUNIOR; GERALDO
SOUZA DE MELO; GERMANO ULTRAMARI NETO; GERSONEY MARIANO MACHADO:; GIBSON
BATISTA GOMES; GILBERTO CARDOSO BRAZ; GILBERTO HORACIO DE FRANCA; GILBERTO
LARSEN ORIQUES; GILMAR APARECIDO DA SILVA; GILMAR SILVA SANTOS; GILSON
MATSUNAGA:; GIORGIO LUCCHETTA; GIOVANI DA CRUZ: GIULIO SAN MARTINI JUNIOR;
GIVALDO CACIANO DA SILVA; GLEDSON WENDER DOS REIS PADUA; GLEYSON FARIA DA
SILVA; GLOBAL CORE INFRASTRUCTURE INDEX FUND; GLOBAL CORE INFRASTRUCTURE
INDEX NON-LENDABLE FUND E: GLOBAL X CLEAN WATER ETF; GLOBAL X CLEAN WATER
UCITS ETF; GLOBEFLEX EMERGING MARKETS SMALL CAP, L.P.; GMO BENCHMARK-FREE
FUND, A SERIES OF GMO TRUST; GMO EMERGING M. FUND, A SERIES OF GMO TRUST;
GMO EMERGING MARKETS EX-CHINA FUND, A SERIES OF GM; GMO GLOBAL EQUITY
ALLOCATION INVESTMENT FUND; GMO GLOBAL R RETURN (UCITS) F, A SUB-FUND OF GMO
FUNDS PLC; GMO IMPLEMENTATION FUND, A SERIES OF GMO TRUST; GMO MULTI-ASSET
TRUST; GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS EMERGING MARKETS E | F;
GUILHERME DE SOUZA MULLER; GUILHERME GUEDES ALEXANDRE; GUSTAVO CRUZ
MOTA; GUSTAVO HENRIQUE MARTINS CAMPOS; GUSTAVO HENRIQUE NOGUEIRA D
FREITAS; GUSTAVO JANNOTTI SIQUEIRA; GUSTAVO LOESCH; GUSTAVO MIGUEL DOS
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SANTOS; HALLIBURTON CO EMPLOYEE BENEFIT MASTER TRUST; HANNAH CHRISTINA
MARIANI; HARTFORD MULTIFACTOR INTERNATIONAL SMALL COMPANY E; HARTFORD
SCHRODERS DIVERSIFIED EMERGING MARKETS FU; HECTOR SANTOS; HEITOR MARTINS
OLIVEIRA; HELDER TRAJANO DA SILVA; HELIO CINCINATO DE OLIVEIRA; HENRIQUE
BERNARDES LOREGIAN; HENRIQUE CASTRO BARROS DE CARVALHO; HENRIQUE
EDUARDO ALVES DE RESENDE; HENRIQUE MEDINA VARGAS; HERIC MARTINEZ SANTOS
BALLESTEROS:; HERUSIA SOARES; HSBC ETFS PLC HMSCIEM S C ESG U ETF BC BNP
PARIBAS BR SA; HUMBERTO CANDEIAS DE MORAES; IAGO HENRIQUE DA SILVA FERREIRA;
IBM 401 (K) PLUS PLAN; IGOR DA SILVA RODRIGUES; IGOR GOMES DOS SANTOS; IGOR
GORSKI BENEDETTO:; ILFRAN LOPES GONCALVES: INACIO JULIO BUENO:; INTERNATIONAL
MONETARY FUND; INVESCO S&P GLOBAL WATER INDEX ETF;INVESTERINGSFORENINGEN
NORDEA INVEST E. MARKETS KL; ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS ETF;
ISHARES CORE MSCI EMERGING MARKETS IMI INDEX ETF; ISHARES CORE MSCI TOTAL
INTERNATIONAL STOCK ETF; ISHARES EMERGING MARKETS DIVIDEND ETF; ISHARES
EMERGING MARKETS IMI EQUITY INDEX FUND; ISHARES ENVIRONMENTAL
INFRASTRUCTURE AND INDUSTRIA; ISHARES GLOBAL MONTHLY DIVIDEND INDEX ETF
(CAD-HEDGED); ISHARES Il PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES IV PUBLIC LIMITED
COMPANY:; ISHARES MSCI BRAZIL SMALL CAP ETF; ISHARES MSCI EMERGING MARKETS
SMALL CAP ETF; ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY; ISHARES S&P GLOBAL WATER
INDEX FUND; ISHARES V PUBLIC LIMITED COMPANY; ITAMAR JUNIOR TORINO DOMICIANO;
IVAN CHARLES PINTO FERREIRA; IVAN DE OLIVEIRA BATISTA; IVANIL NUNES PEREIRA:;
JACKSON DE SOUZA LIMA: JAMISON MELO DE SOUSA; JANDISON BORGES MARTINS;
JANIO KENEDY DOS SANTOS; JARDEL CARDOSO SOARES:; JEAN MICHEL SOUSA HENNING;
JEANE FELIX DE ANDRADE BREIER; JEFERSON INACIO DE SOUZA: JEFERSON LINO DOS
SANTOS; JEFFERSON DE AGUIAR FREIRE; JENNECY LAFAYETTE; JERONIMO
MASCARENHAS LIMA; JERONIMO SILVA DUDA; JESSICA MACIEL DE CASTRO; JNL MULTI-
MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND; JO ANDRESS FERNANDES MEDEIROS:;
JOANA SELES ALVES RIBEIRO:; JOAO BATISTA SOBRINHO; JOAO CARLOS GALVAOQO; JOAO
CARLOS NUNES; JOAO COMARIM FILHO; JOAO GABRIEL DE MATTOS FAVARO:; JOAO
MAUES COSTA RIBEIRO; JOAO MERLO FILHO; JOAO PAULO CAMARGO COUTO QUEIROZ;
JOAO PAULO NASCIMENTO SANTANA: JOAO PAULO SILVA EUVALDO; JOAO VICTOR
MARCELINO GUIARO; JOAO VICTOR MOURA RABELO; JODIBERTO LEMAR DALL OGLIO;
JOEL DE SOUZA FAGUNDES; JOHN DEERE PENSION TRUST; JOHNSON RERIX FERREIRA
MARTINS; JONATHAN DE FREITAS CARDOSO: JONATHAN DE OLIVEIRA SOARES:;
JONATHAN ROCHA CIRIACO; JONES DELON AVELINO COSME; JONNATAS DUARTE
BATISTA DE LIMA; JOSE ABELARDO VENANCIO VERCOSA: JOSE ADAURI RIBEIRO; JOSE
ADSON MARQUES NOGUEIRA; JOSE AIRON DE ALMEIDA; JOSE ALCIDES BENETTI DE
SOUZA; JOSE CARLOS DE SANT ANA; JOSE CARLOS DO CARMO DA SILVA:; JOSE CARLOS
MARTINEZ ALBUQUERQUE; JOSE DE JESUS CUNHA AZEVEDO; JOSE DE MOURA COELHO;
JOSE EMILIO QUESADO DE SOUZA; JOSE GOMES DE LIMA FILHO; JOSE HELENO DE
SOUSA; JOSE HENRIQUE ERTHAL SANGLARD; JOSE LEANDRO DE SANTANA SILVA; JOSE
PEREIRA DE CARVALHO JUNIOR:; JOSE RAMIRO VALENTIM SILVA; JOSE ROBERTO
RODRIGUES JUNIOR; JOSUE GOULART DA SILVA; JOSUE NEGRAO ROZA; JOSUE RIBEIRO
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DE SOUZA: JPMORGAN INTERNATIONAL VALUE ETF; JUAREZ MAXIMO DE ABREU; JUAREZ
MENDES FERNANDES; JUCELINO BARBOSA FERREIRA; JULIANA ROSA DIAS; JULIANO
DALTROZO GAMBA; JULIANO FRANCISCO ANGELI; JULIANO MIZUMA ANDRADE:; JULIO
CESAR DE SOUZA; JULIO CESAR DIAS; JULIO CESAR KILLER; JULIO CEZAR DA GAMA
DUARTE; JULIO CEZAR DE MELO SILVA; JULIO FERREIRA GOMES; JULIO KENJI BANDO:;
JULIO SANGUINETTE JUNIOR; JUNIOR FERNANDES DA SILVA; JUNTO PARTICIPACOES FIA;
KAIC FARLEY RIBEIRO ROCHA; KAPITALFORENINGEN LD, GLOBAL QUANT - MANDAT;
KARINA RODRIGUES MARTINS; KARINE BARBOSA DA SILVA; KBC ECO FUND; KBC EQUITY
FUND; KBI FUNDS ICAV; KEISIANNO DE PINHO AMARAL; KELVIN GALDINO FELTRIN:;
KENNEDY LEOPOLDINO SILVA DOS SANTOS; KIRK ANDERSON BASTOS VIANA; KLEBER
MIRANDA LINHARES; KLERISTON SILVA COSTA; LADY GONZALEZ GODOQOY; LAERCIO DE
CAMPOS; LAIR AMARAL COELHO NETTO:; LAUREN POMALIS COELHO DA SILVA; LAZARD
ASSET MANAGEMENT LLC; LEANDRO CARVALHO DA SILVA; LEANDRO HENRIQUE
OLIVEIRA SANTOS; LEANDRO JOSE LEITE DOS SANTOS; LEANDRO PINTO DORNELLES;
LEANDRO VIEIRA PINTO SEBASTIAO; LEGAL & GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST; LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MNG LTD; LEGAL GENERAL GLOBAL
INFRASTRUCTURE INDEX FUND; LEGAL GENERAL U. ETF P. LIMITED COMPANY'; LEIDJANE
CERQUEIRA ITAJAHY RODRIGUES; LENILTON CONCEICAO DO SACRAMENTO; LEONARDO
DE JESUS FERRARI; LEONARDO FILIPE CALDEIRA COELHO; LEONARDO TORRES DE
SANTANA; LEONES GONCALVES DE MELO ROSA; LEOPOLDO ARTHUR GOMEZ LIMA DA
SILVA; LEOPOLDO JOAO ZIMMERMANN; LETICIA HELENA SILVA; LF ACCESS GLOBAL
ACTIVE VALUE FUND: LILIANE PEREIRA DOS SANTOS:; LINDEMBERG ARAUJO; LINOMAR DA
COSTA BOTELHO; LOCKHEED MARTIN CORP DEFINED CONTRIBUTION PLANS MASTER
TRUST; LORRAN CRYSTIAN DE CARVALHO; LOUSIANA STATE EMPLOYEES RETIR SYSTEM:
LSV EMERGING MARKETS EQUITY FUND LP; LSV EMERGING MARKETS EQUITY FUND USA;
LSV EMERGING MARKETS SMALL CAP EQUITY FUND, LP; LSV INTERNATIONAL (AC) VALUE
EQUITY FUND, LP; LUANA AUGUSTA SOARES CARVALHO; LUCAS DE SOUZA CLASEN;
LUCAS JOSE LUZ POLAQUINI; LUCAS NASCIMENTO FONTOURA; LUCAS SPANEMBERG;
LUCAS TOLEDO PASTORI; LUCAS VIEIRA DOS SANTOS; LUCIA VIEIRA LUCAS SANTANA;
LUCIANO HONORATO ZERLOTI; LUCIANO LAURENT GALAN; LUCIANO VIEIRA SANTOS:; LUIS
ANTONIO MINGOSSI MAZZO:; LUIS CARLOS FREITAS RODRIGUES:; LUIZ ALEXANDRE DE
ALMEIDA MACEDO; LUIZ ALVES DOS SANTOS; LUIZ EDUARDO DUARTE SALOMAO; LUIZ
FELIPE RODRIGUES DE SANTANA: LUIZ FLAVIO BRAGA; LUIZ GONZAGA BASILIO PEREIRA
DE SOUZA; LUIZ HENRIQUE SOARES SANTOS; LUIZ MARCHETTI FILHO; LUIZ MARCOS
RIBEIRO; LUIZ PAULO DA SILVA; LUIZ RICARDO ALVES COSTA; LUIZ ROBERTO MIATTO
IPOLITO; MACIEL GOMES DOS SANTOS: MAICON ALEXANDRE DE LOURENCO:
MANAGEMENT BOARD PUBLIC SERVICE PENSION FUND; MANOEL ALVES DO COUTO:;
MANOEL DE SOUZA DIAS; MANOEL DIONE DE OLIVEIRA LIMA; MANOEL PIRES DE SA;
MARCEL SORRENTINO; MARCELINO HERMES BARROSO: MARCELLA RIBEIRO MIRANDA
ARAGAO; MARCELO ARAUJO CARVALHO; MARCELO DE JESUS OYAKAWA: MARCELO
LEIROZ PINTO; MARCELO NEVES DOS SANTOS; MARCELO NOZARI PACHECO; MARCIA
APARECIDA NASARE SILVA: MARCIO CORREA ALVES; MARCIO CORREIA NUNES; MARCIO
DONIZETE BADOCO; MARCIO EDSON DANIEL; MARCIO LUIZ ASSIS VIDAL: MARCIO
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MEDEIROS DE BRITO; MARCO ANTONIO BELLORIO GONDIM; MARCO APARECIDO DE
BRITO; MARCO AURELIO DO AMARAL; MARCO AURELIO MARTINS DA COSTA;
MARCONEDSON ITABAYANA FERREIRA; MARCOS ANTONIO DO VALLE JUNIOR; MARCOS
ANTONIO DOS SANTOS MONTEIRO; MARCOS ANTONIO PERUZZA; MARCOS CASSEMIRO
DA SILVEIRA; MARCOS MARTINS DOS ANJOS; MARCOS RODRIGUES; MARCOS TADEU
PUNTEL VARGENS; MARCOS VINICIUS GOMES VIEIRA; MARCUS VINICIUS CARVALHO DOS
SANTOS; MARCUS VINICIUS DE ASSIS; MARIA AMELIA APARECIDA DE ARAUJO; MARIA DO
SOCORRO LINHARES PINHEIRO; MARIA RAFAELLA DA CONCEICAO MACIEL SCHEIDT;
MARIANA CASIMIRO MARTINS:; MARIANO FERNANDO RIBEIRO; MARIO LUCIO MOREIRA
COELHO; MARLON DANTAS DA SILVA XAVIER; MATEUS ARANHA SILVEIRA: MATEUS
AUGUSTO CAETANO; MATEUS HENRIQUE NERY DE SANTANA; MATEUS OLIVEIRA SANTQOS,;
MATEUS PARESQUI BERRUEZO; MATEUS SOUZA PINTO; MATHEUS AUGUSTO SANTANA
REZENDE; MATHEUS DE SOUZA ALVES; MATHEUS RICI BOSCOLI; MATHEUS ROGERIO
COSTA DE LIMA; MATHEUS TOCCHINI; MAURICIO LEANDRO DA SILVA; MAURICIO SAITO;
MAXWEL DIVINO BARBOZA: MAXWELL DOS REIS; MAYCON DE ASSIS CARVALHO:; MDPIM
EMERGING MARKETS EQUITY POOL; MERCER QIF FUND PLC; MERCER UCITS COMMON
CONTRACTUAL FUND; MGI FUNDS PLC; MICHAEL EDUARDO DA SILVA; MICHEL PADOVAN;
MIGUEL ANGEL CALLE GONZALES; MIGUEL HLEBCZUK JUNIOR:; MILTON RAPHAEL
MOREIRA; MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST; MITCHEL SOUSA BOMFIM; MOHAMAD
HUSSEIN ABBAS; MOISES ITALO TEIXEIRA SILVA; MONICA YURI TAKEUTI; MONIKA BEATE
GUMZ PRAXEDES; MONTANA BOARD OF INVESTMENTS; MULTI-ADVISOR FUNDS GLOBAL
SUSTAINABLE INFRASTRUCT; NAIARA GABRIELA DOS ANJOS; NAT WEST BK PLC AS TR OF
ST JAMES PL GL SMALL COMP UNIT FUND; NATAN COSTA CAITANO; NATHAN GUERRIERI
CARDOSO; NATIONAL PHILANTHROPIC TRUST; NATIONAL RAILROAD RETIREMENT
INVESTMENT TRUST; NATWEST TRUST ANDDEPSLASTF ST.JAMES'S P B M U TRUST;
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS; NAYRE CARVALHO DE SA;
NEDER CASSIO MAGALHAES; NELSON BITENCOURT LOPEZ; NERIO ANDRADE DE BRIDA;
NEW ENGLAND CARPENTERS PENSION FUND: NEW IRELAND ASSURANCE COMPANY
PUBLIC LIMITED COMPANY; NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; NFS
LIMITED; NICOLAS FABIANO WNUK: NILCEA ALVES MACEDO; NILMAR ANTONIO BIANCHI:;
NILSON ALVES MOURA:; NIVALDO PINI: NORDEA DISCRETIONARY:; NORDEA EMERGING
MARKET EQUITIES FUND; NORTHERN MULTI-MANAGER GLOBAL LISTED
INFRASTRUCTURE FUND; NORTHERN TRUST COLLECTIVE EAFE SMALL CAP INDEX FUND-
NON LEND; NTGI-QM COMMON DAC WORLD EX-US INVESTABLE MIF - LENDING; OHIO
POLICE AND FIRE PENSION FUND; OKOWORLD GROWING MARKETS 2.0; OKOWORLD
WATER FOR LIFE; OMERS ADMINISTRATION CORPORATION; OPSEU PENSION PLAN
TRUST FUND:; OSIEL ALVES MILHOMEM; OSMAR EDINGTON DE ANDRADE: PABLO
FRANCISCO DE OLIVEIRA; PATRICIA NOGUEIRA SANTANA; PATRICK NATANAEL TAVARES
SILVA; PATRIK LUAN VIEIRA DA CRUZ; PAULO CESAR DE FREITAS; PAULO CESAR
FERREIRA E SILVA:; PAULO CESAR GLERIAN; PAULO CEZAR DOS SANTOS ALVES; PAULO
CEZAR NUNES:; PAULO DOS SANTOS DE BARROS; PAULO FERNANDO CANDIDO FERREIRA;
PAULO HENRIQUE MENDES DE ANDRADE; PAULO RICARDO OST FRANK; PAULO RICARDO
PEREIRA; PAULO ROBERTO AMBROSINO DA CONCEICAO; PAULO ROBERTO RODRIGUES
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DE HOLANDA; PEDRO ALBERTO COSTA GONCALVES; PEDRO GERALDO MARTINS BIASON;
PEDRO HENRIQUES DA SILVA NETO; PEDRO LOPES DE MEDEIROS JUNIOR; PEDRO LUCAS
FANTE BARBARA; PEDRO PAULO DOS SANTOS; PEDRO QUINTILIANO GONCALVES; PEDRO
SAWAN NAGIB LIMA; PEDRO VEDANA: PEDRO VENANCIO DE SOUSA; PEDRO VICTOR
ALVES CAETANO REGO; PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB:;
PIETRO CARRO; POLIANA CLARA PEREIRA DOS SANTOS; POLIANE APARECIDA ALVES
BRANDAO:; POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENT SYSTEM OF NEW JERS; PRESBYTERIAN
CHURCH (U.S.A) FOUNDATION; PRUDENTIAL TRUST COMPANY; PUBLIC EMPLOYEES
RETIREMENT SYSTEM OF OHIO; QIC INTERNATIONAL EQUITIES FUND; QIC LISTED
EQUITIES FUND; QSUPER; RAFAEL BARBOZA NASCIMENTO; RAFAEL CHEQUE; RAFAEL DE
OLIVEIRA BRITES; RAFAEL EDUARDO PAULIN; RAFAEL HENRIQUE GODINHO DE MIRANDA,;
RAFAEL LEFFA BORGES; RAFAEL LISBOA GONCALVES; RAFAEL SCHELL RENDA; RAFAEL
SISTON SALLES; RAFAEL VALADARES CANABRAVA: RAGNER DE JESUS CUNHA: RAMON
GRANDCHAMP SERAFIM; RAMON RIBEIRO CRAVINHO; RAPHAEL HASSE DE MENDONCA;
RAPHAEL SILVA CASTRO; RAUL GUILHERME EPIFANIO; RAYTHEON TECHNOLOGIES C. M.
R. TRUST; REGIME DE RETRAITE D HYDRO-QUEBEC; REGINA DA SILVA REIS; RENA
TAVARES DOS SANTOS; RENAN BOINA DE BARBE; RENAN FIGUEREDO; RENAN REIS FABRI
SOARES:; RENATO ANDERSON NEVES PINTO DA SILVA; RENATO GOMES DA CONCEICAO:;
RENATO JOSE DA SILVA; RENATO LIMAO; RENATO SEMENSSI; RENATO SILVA FUNARI:;
RENATO TEZOTO; RIAN TSOKAS SOUZA; RICARDO ANDRE TORRES CASTELAO; RICARDO
CORREIA DE OLIVEIRA; RICARDO DE SOUSA ARAGAO; RICARDO OLIVEIRA CARVALHO;
RICARDO RIBEIRO GRECCO; RICARDO SANTOS ALVARENGA: RIZE UCITS ICAV; ROBECO
CAPITAL GROWTH FUNDS; ROBERTO DE ARAUJO; ROBSON DOS SANTOS BARBOSA;
ROBSON FELIX DA SILVA; RODOLFO SINNIS MOTA; RODRIGO ALMEIDA VILELA; RODRIGO
ANDRADE BARBOSA: RODRIGO ANDRADE DE MORAES; RODRIGO DA SILVA AZEVEDO:
RODRIGO DE SOUZA FAUSTINO; RODRIGO DOS SANTOS MATOS; RODRIGO LIMA FERRAZ;
RODRIGO PEREIRA SOUZA:; RODRIGO SOUZA E SILVA; RODRIGO SOZI KAULING; RODRIGO
VIEIRA DE OLIVEIRA; RODRIGO WAINBERG: ROGERIO DE SOUSA PEREIRA; ROGERIO
SILIVESTE PERES; ROGILANIO AMANCIO DOS SANTOS; ROMANDALIO JULIO DE OLIVEIRA;
ROMAO MOURA DE ARAUJO; ROMUALDO MOSSON; ROMULLO NASCIMENTO DE MORAIS;
ROMULO MUNIZ; RONALDO DOS SANTOS TOLEDO; RONALDO LIMA DE ARAUJO; RONAN
SOARES GONCALVES; RONI DOS SANTOS BARBOSA; RONILDO SOARES DA SILVA; RUANN
LUCAS FERNANDES BARCELOS; RUDAIF RUSSI LIMA DE OLIVEIRA; RUSSELL INVESTMENT
COMPANY PUBLIC LIMITED COMPANY: RUTH DE SOUSA; RUVER BATISTELA RIBEIRO:;
RUYNELSON VITORINO DA SILVA; SALVADOR FERNANDES DE JESUS JUNIOR; SAMUEL
ARANHA SANT ANNA; SAMUEL CARRACCIOLI SANTOS; SAMUEL DAVID MARQUES ODON
DA SILVA; SAMUEL MIRANDA COLARES: SAMUEL VINICIUS LINO; SANDRO DA CUNHA
YAMADA; SANDRO DE FREITAS OLIVEIRA; SANDRO HENRIQUE ROSA JUNIOR; SANDRO
LUIS MORAES DE SOUSA: SANIO GOMES FERREIRA: SAULO ANTONIO REIS; SAULO
APARECIDO DA SILVA:; SAVIO DOS SANTOS ALENCAR: SCHRODER COLLECTIVE
INVESTMENT TRUST; SCHRODER GEP GLOBAL ACTIVE VALUE FUND; SCHRODER GLOBAL
VALUE FUND; SCHRODER INTERNATIONAL MULTI-CAP VALUE FUND: SCHRODER
INTERNATIONAL SELECTION FUND:; SEGALL BRYANT HAMILL COLLECTIVE INVESTMENT
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TRUST; SEGALL BRYANT HAMILL EMERGING MARKETS FUND; SEGALL BRYANT HAMILL
EMERGING MARKETS SMALL CAP FUND, LP; SEI INSTITUTIONAL INVESTMENTS TRUST-
EMERGING MARKETS E FUND; SERGIA MARA BICALHO AZEVEDO; SERGIO AUGUSTO
ALVES COUTINHO; SERGIO LINCON ANDRADE; SERGIO RICARDO DE JESUS TAVARES:;
SEVERINO GOMES MOREIRA DA SILVA; SHELL TR (BERM) LTD AS TR O SHELL OV CON P
F; SILVANIA MARIA SEVERINO; SILVIO HENRIQUE CABRAL; SKELLIG DST WATER FUND;
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS: SP; SPDR S&P EMERGING
MARKETS EX-CHINA ETF; SPDR SP EMERGING MARKETS SMALL CAP ETF; SPW MULTI-
MANAGER ICVC - SPW GLOBAL (EX UK) EQUITY; SSGA SPDR ETFS EUROPE | PLC; SSGA
SPDR ETFS EUROPE Il PUBLIC LIMITED COMPANY; SSGATCI.F.F.T.E.R.P.S. S. M. E. M.
S.C.I.S. LF.; ST ST MSCI EMERGING MKT SMALL ClI NON LENDING COMMON TRT FUND;
ST STR MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NON-LENDING COMM TR FD; STATE OF ALASKA
RETIREMENT AND BENEFITS PLANS; STATE OF FLORIDA BIRTH RELATED NEUROLOGICAL
INJURY COMPE.PL; STATE OF IDAHO, ENDOWMENT FUND INVESTMENT BOARD; STATE ST
GL ADV TRUST COMPANY INV FF TAX EX RET PLANS; STATE STREETEM S CAPASLQIB
C TRUST FUND; STATE STREET G. A.L.SICAV-S.S.E. M. S. C. ESG S.E. F.; STATE STREET
GLOBALA. L. S.-S.S.E.M.ESG S. E. E. F.; STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EX-
US INDEX PORTFOLIO; STELLAR INSURANCE, LTD.; STHEFANE LEMES LORENA;
STICHITING BLUE SKY ACT EQ EM MK GL FUND; STICHTING DEPOSITARY APG EMERGING
MARKETS EQUITY POOL; STICHTING SHELL PENSIOENFONDS; SUELY RODRIGUES DA
SILVA; SUN LIFE KBI SUSTAINABLE INFRASTRUCTURE PRIVATE PO: SYLVIO GRECO
JUNIOR; TARCISIO AUGUSTO DOS SANTOS; TAYNAN HENRIQUES TUPINAMBAS; TEACHER
RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS; TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA;
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS; THAIS VIEIRA DOS SANTOS;
THALES MACHADO ALMEIDA; THALIS PRIMON TAVEIRA; THAYNA FERREIRA DA SILVA;
THAYS SILVA FERREIRA; THE BANK OF NEW YORK MELLON EMP BEN COLLECTIVE INVEST
FD PLA; THE BOEING COMPANY EMPLOYEE SAVINGS PLANS MASTER TRUST; THE
METHODIST HOSPITAL; THE PENSION RESERVES INVESTMENT MANAGEMENT BOARD;
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA; THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL
PENSION FUND - AP7 EQUITY FUND; THE UNITED NATIONS JOINTS STAFF PENSION FUND;
THELMA ASSUNCAO ALMEIDA; THIAGO DA SILVA GALDINO DE ALMEIDA; THIAGO
FERNANDES DOS SANTOS; THIAGO HENRIQUE CAVALCANTI DA SILVA; THIAGO LEONEL
DE ARAUJO; THIAGO NOGUEIRA DE QUEIROZ; THIAGO OLIVEIRA CHAVES; THIAGO
RODRIGUES FONSECA; THIAGO SALES DE SOUSA CARVALHO; THIAGO SAMIR GUIMARAES
REIl; THIAGO VEIGA LEFFA BEHENCK; THIEGO SILVA COELHO; THOMAS ALEXANDER
SEABRA SALES CHRISTENSEN; THOMAS MAGNO DE JESUS SILVEIRA; THOMAZ MAGNO DE
CARVALHO DIAS; THRIFT SAVINGS PLAN; THRIFT SAVINGS PLAN; TIAGO BRUNETTO;
TIAGO FERNANDO DOS SANTOS; TIAGO VIDAL DE CAMPOS; UILIAM FERNANDES
PINHEIRO:; ULISSES SOLON HONORATO DAMASCENO; UNISUPER; UNIVERSAL-
INVESTMENT-GE. MBH ON B. OF LVUI EQ. EM. MKTS; UNIVERSAL-INVESTMENT-
GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF UI-S; UNIVERSAL-IVEST-GESELLSCHAFT MBH ON
BEHALF OF BAYVK A2-FONDS: UPS GROUP TRUST; URSULA SILVEIRA MONTEIRO DE LIMA;
UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS; UTD NAT RELIEF AND WORKS AG FOR PAL REFUGEE
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IN THE NEAR EAST; VAERDIPAPIRFONDEN NORDEA INVEST PORTEFOLJE AKTIER;
VALDECIR DE CARVALHO; VALDIR FERRATO PICAO; VALERIA APARECIDA DE JESUS;
VALTER JORGE DOS SANTOS; VANDERSON CARDOSO; VANECK VECTORS BRAZIL SMALL-
CAP ETF; VANESSA GONCALVES CORREIA; VANGUARD EMERGING MARKETS STOCK
INDEX FUND; VANGUARD ESG INTERNATIONAL; VANGUARD F. T. C. INST. TOTAL INTL
STOCK M. INDEX TRUST II; VANGUARD FIDUCIARY TRT COMPANY INSTIT T INTL STK MKT
INDEX T; VANGUARD FUNDS PLC / VANGUARD ESG EMERGING MARKETS; VANGUARD
FUNDS PLC / VANGUARD ESG GLOBAL ALL CAP U; VANGUARD INV FUNDS ICVC-
VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX F; VANGUARD INVESTMENT SERIES PLC /
VANGUARD ESG EMER; VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FD, A SE VAN S
F; VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF; VANUSA NUNES
MARTINS; VICTOR DA ROSA BONCINHA; VICTOR LOPES DE SIQUEIRA; VIDENT
INTERNATIONAL EQUITY FUND - WI; VINICIUS ALE BICHIR; VINICIUS BASTOS MAGALHAES;
VINICIUS DE ARAUJO MARQUES; VINICIUS DEL SECCHI LESKO; VINICIUS 1ZAIAS LUCIO;
VINICIUS MENDES CARVALHO; VINICIUS PASETTO DE SIQUEIRA; VIRGINIA RETIREMENT
SYSTEM; VITOR HENRIQUE CUINTO; VIVIAN FERNANDA GARCIA; VRANLEI CORREIA
JUNIOR; WAGNER CRUZ WEBER; WAGNER DE SOUZA AIGNER; WALLACE DA SILVA LEO;
WALNIO RIBEIRO MUNIZ; WALTER DA SILVA BUARQUE; WANDER DIAS DE ALMEIDA,;
WANDERLEI ALVES DE OLIVEIRA; WARLEY EDUARDO ALMEIDA; WARLEY JUNIO BORGES
DA SILVA; WARLLEYSSON SANTOS SARAIVA; WASHINGTON LUIS SILVA DO NASCIMENTO;
WASHINGTON LUIZ FERREIRA; WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD; WELESON
RIBEIRO MARTINS; WELISNEI FERREIRA FRANCA: WENDEL SOUZA AGUIAR; WESLEI
GUADALUPE DE SOUZA; WESLEY CARDOSO BORGES; WESLEY DA SILVA PERBONE;
WESLEY RAIMUNDO ROMANO; WESLEY RONI DOS SANTOS:; WILLIAM CORDEIRO DA SILVA;
WILLIAM FIGUEIRA RODRIGUES; WILLIAM LAZARO ROBERTO; WILLIAM PASQUALINI
MURAKAMI; WILLIAN LEITE BARCELOS; WILLIAN PRATA ROSA; WILLIAN TAMI DE ALMEIDA
ABE; WILLIAN TOPANOTI ANTUNES; WOLFGAN TSCHURTSCHENTHALER; INTER VALOR
FIA; E FUNDO DE INVESTIMENTO JABURA ACC)ES.

Belo Horizonte, 27 de fevereiro de 2025
Confere com a original arquivada na Companhia.
Mesa:

Hamilton Amadeo Valdoir Henrique dos Santos Araujo
Presidente da reuniao Secretario da reuniao
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3 copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG
NIRE 31.300.036.375
CNPJ n° 17.281.106/0001-03
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
Denominacéo, Sede, Prazo e Objeto

Artigo 1° A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG, sociedade de
economia mista por acdes, de capital autorizado, sob controle acionario do Estado de
Minas Gerais, constituida nos termos da Lei Estadual n°® 2.842, de 5 de julho de 1963, e
reestruturada pela Lei Estadual n® 6.084, de 16 de maio de 1973, tem como competéncia
planejar, executar, ampliar, remodelar e explorar servicos publicos de saneamento
basico, com vistas a contribuir para o bem estar social e para a melhoria da qualidade
de vida da populacéo.

Paragrafo Unico Para os efeitos deste Estatuto considera-se saneamento basico o
conjunto de servicos, infraestrutura e instalagdes operacionais de:

| - abastecimento de agua potavel, constituido pelas atividades e pela disponibilizacéo e
manutencdao de infraestruturas e instalacdes operacionais necessarias ao abastecimento
publico de agua potavel, desde a captacao até as ligacfes prediais e seus instrumentos
de medicao;

Il - esgotamento sanitério, constituido pelas atividades e pela disponibilizacdo e
manutencdo de infraestruturas e instalacées operacionais necessarias a coleta, ao
transporte, ao tratamento desde as ligacdes prediais até sua destinacdo final no meio
ambiente;

Il - limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, constituidos pelas atividades de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da
varricdo e da limpeza de logradouros e vias publicas.

Artigo 2° A Companhia tem sede e foro na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas
Gerais e tera prazo de duracao indeterminado.

Paragrafo Unico Mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo, a Companhia
podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritérios, representacfes e quaisquer outros
estabelecimentos para a realizagcdo de suas atividades em qualquer outro Estado do
territorio nacional ou no exterior.

Artigo 3° Para realizacdo de seu objeto social, a COPASA MG devera investir em
projetos de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos
e desenvolvimento empresarial, que em seu conjunto garantam a Companhia retorno
real superior ou igual ao seu custo de capital.
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Artigo 4° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, podera a COPASA MG:
| - propor desapropriacoes;

Il - promover encampacao de servigos;

Il - receber doacdes e subvencoes;

IV - atuar no Brasil e no exterior;

V - firmar convénio e formar consorcio ou qualquer outra forma de parceria com pessoas
de direito publico ou privado;

VI - celebrar contratos, inclusive de programa, de concesséo e de permissao de servi¢co
publico;
VII - subcontratar parte de suas atividades, observado o disposto no art. 78 da Lei

Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no 8§ 1° do art. 25 da Lei Federal n° 8.987,
de 13 de fevereiro de 1995;

VIII - executar servicos de montagem, recuperacdo e ensaios inerentes a verificacao
inicial e apo6s reparo de medidores de agua e esgoto, vedada em qualquer hip6tese a
sua comercializacao.

IX - contrair empréstimo, financiamento com instituicédo financeira ou agéncia de fomento
nacional ou internacional, bem como emitir debéntures ou outros valores mobiliarios,
obrigando-se a contrapartida, se for o caso, observados os indicadores estabelecidos a
seguir, cujos calculos deverdo tomar como base as demonstracfes financeiras anuais
ou trimestrais intermediarias da COPASA MG:

a) o endividamento liquido consolidado deve ser igual ou inferior a 3 vezes o LAJIDA
(EBITDA) — Lucro Antes dos Juros, Impostos sobre Renda incluindo Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido, Depreciacdo e Amortizacdo acumulado nos ultimos 12
meses; e

b) o LAJIDA (EBITDA) deve ser superior a 1,2 vezes o Servi¢o da Divida, acumulados
nos ultimos 12 meses.

[P L]

Paragrafo Primeiro A meta estabelecida na alinea “a” do inciso IX podera ser alterada
por motivos conjunturais, mediante justificativa e especifica aprovacdo do Conselho de
Administracdo, até o seguinte limite:
a) o endividamento liquido consolidado podera atingir, no maximo, 4 vezes o LAJIDA
(EBITDA) acumulado nos ultimos 12 meses.

Paragrafo Segundo As atividades da COPASA MG, previstas no seu objeto social,
serdo desenvolvidas diretamente ou por intermédio de empresas subsidiarias integrais
especialmente constituidas para tais fins ou ainda por intermédio de empresas de que
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participem a COPASA MG ou suas controladas, majoritaria ou minoritariamente,
mediante deliberagdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro A COPASA MG podera fornecer apoio operacional, logistico,
administrativo e técnico a operacdo de suas controladas.

Artigo 5° A Companhia se regera pelo presente Estatuto e pelas disposi¢cdes legais
aplicaveis, em especial, a Lei Federal n® 6.404/1976, a Lei Federal n°® 13.303/2016 e o
Decreto Estadual n® 47.154/2017.

Paragrafo Primeiro Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 S.A. -
Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal, as
disposices do Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo Segundo A Companhia, seus administradores e acionistas deverdo observar
o disposto no Regulamento de Emissores, incluindo as regras referentes a retirada e
exclusdo de negociacao de valores mobiliarios admitidos a negociacao nos Mercados
Organizados administrados pela B3.

CAPITULO II
Capital Social e Acbes

Artigo 6° O Capital Social da Companhia é de R$3.606.531.178,45 (trés bilhdes,
seiscentos e seis milhdes, quinhentos e trinta e um mil, cento e setenta e oito reais e
guarenta e cinco centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por
380.253.069 (trezentas e oitenta milhdes, duzentas e cinquenta e trés mil e sessenta e
nove) a¢des ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal.

Paragrafo Primeiro O Capital Social sera representado exclusivamente por acdes
ordinérias.

Paragrafo Segundo Cada acado ordinaria dara direito a 1 (um) voto nas deliberacdes
das Assembleias Gerais da Companhia.

Paragrafo Terceiro As acdes serdo indivisiveis em relacdo a Companhia. Quando a
acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos seréo exercidos pelo
representante do condominio.

Paragrafo Quarto As acdes séo escriturais e serdo mantidas em conta de depdsito em
instituic&o financeira autorizada pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, em nome
de seus titulares, sem emissao de certificados, podendo o custo de transferéncia e
averbacdo, assim como o servigo relativo as ag¢des custodiadas, ser cobrado do
acionista.

Paragrafo Quinto Fica vedada a emissdo de partes beneficiarias pela Companhia.
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Artigo 7° A Companhia esta autorizada a aumentar o Capital Social até o limite de
R$5.000.000.000,00 (cinco bilhdes de reais), independentemente de reforma estatutaria,
por deliberacéo do Conselho de Administracao, a quem competira, também, estabelecer
as condicdes da emissdo, inclusive preco, prazo e forma de sua integralizacao.
Ocorrendo subscricdo com integralizacdo em bens, a competéncia para 0 aumento de
capital serd da Assembleia Geral, com a manifestacdo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro O Conselho de Administracdo da Companhia podera, dentro dos
limites do capital autorizado, deliberar sobre a emissdo de agfes ordinarias, debéntures
conversiveis em acdes ordinarias e bonus de subscricao.

Paragrafo Segundo A critério da Assembleia Geral, podera ser excluido o direito de
preferéncia, ou reduzido o prazo para 0 seu exercicio, nas emissdes de acoes,
debéntures conversiveis em acbes e bonus de subscricdo, cuja colocacdo seja feita
mediante venda em bolsa de valores ou subscri¢do publica, nos termos da lei.

Artigo 8° A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracéo, adquirir
as proprias acbes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo ou
cancelamento, observadas as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 9° A Companhia podera, por deliberacdo da Assembleia Geral, outorgar opcao
de compra de acOes em favor dos administradores, empregados e colaboradores,
podendo essa opcéo ser estendida aos administradores e empregados das sociedades
controladas pela Companhia, direta ou indiretamente.

CAPITULO Il
Da Assembleia Geral

Artigo 10 Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses
seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais 0 exigirem, observadas em sua convocacao, instalacéo e deliberagcéo
as prescricdes legais pertinentes e as disposi¢cdes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico As Assembleias Gerais serdo convocadas observando-se os prazos
minimos previstos na legislagdo, e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administracdo ou, na sua auséncia, por substituto por ele indicado, e seréo secretariadas
pela Secretaria Executiva de Governanga.

Artigo 11 Para tomar parte na Assembleia Geral, o acionista devera depositar na
Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos, contados da data da
realizacéo da respectiva assembleia: (i) comprovante expedido pela instituicao financeira
depositéria das ac¢des escriturais de sua titularidade ou em custédia, na forma do art. 126
da Lei das Sociedades por Acgdes; e (i) instrumento de mandato, devidamente
regularizado na forma da lei e deste Estatuto, na hipotese de representacéo do acionista.
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O acionista ou seu representante legal devera comparecer a Assembleia Geral munido
de documentos que comprovem sua identidade.

Paragrafo Primeiro O acionista podera ser representado na Assembleia Geral por
procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da
Companhia, advogado, instituicdo financeira ou administrador de fundos de investimento
gue represente os conddminos.

Paragrafo Segundo O disposto no caput ndo se aplica aos acionistas que optarem por
exercer seu direito de voto por meio do boletim de voto a distancia, os quais estardo
sujeitos aos requisitos e prazos legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 12 As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as hipdteses especiais
previstas em lei e observado o disposto neste Estatuto, serdo tomadas por maioria
absoluta de votos, ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO IV
Da Administracao
Subsecéo |
Regras Gerais

Artigo 13 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administracéo e por uma
Diretoria Executiva, com os poderes conferidos pela legislacéo aplicavel e de acordo com
0 presente Estatuto.

Paragrafo Unico A posse dos Administradores fica condicionada & assinatura de Termo
de Posse, que deve contemplar sua sujei¢do a clausula compromissoria referida no art.
85 do presente Estatuto.

Artigo 14 Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-
Presidente ndo poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

Artigo 15 A Companhia podera, nos termos deste Estatuto, contratar seguro, em favor
dos membros dos Orgaos estatutarios e dos ocupantes de cargos de confianca, para a
cobertura de responsabilidade decorrente do exercicio de suas fungbes, mediante
aprovacao do Conselho de Administragéao.

Paragrafo Unico A cobertura a que se refere o caput poderd ser estendida aos
empregados, procuradores, prepostos e mandatarios, cujos poderes delegados
diretamente pelos administradores da Companhia deverdo estar especificados em
instrumento proéprio.
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Subsecao li
Requisitos e Vedacdes para Administradores
Artigo 16 Os Administradores deverao atender os seguintes requisitos obrigatoérios:
| - ser cidadao de reputacéo ilibada;
Il - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
[l - ter formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e
IV - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da COPASA MG ou em
area conexa aqguela para a qual forem indicados em funcédo de direcdo superior;

b) quatro anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da COPASA MG, entendendo-se como cargo de chefia superior
aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da
empresa;

C) quatro anos em cargo em comissao ou funcdo de confianca no setor publico
equivalente, no minimo, ao quarto nivel hierarquico, ou superior do Grupo de Dire¢éo
e Assessoramento da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de
Minas Gerais;

d) quatro anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacao da COPASA MG; ou

e) quatro anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacao da
COPASA MG.

Paragrafo Primeiro A formacdo académica devera contemplar curso de graduacgéo ou
pos-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Segundo As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso 1V do
caput ndo poderao ser somadas para a apuracao do tempo requerido.

Paragrafo Terceiro As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV
do caput poderao ser somadas para a apuracéo do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.

Paragrafo Quarto Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de
Administrador.

Paragrafo Quinto Os Diretores deverao residir no Pais.

Artigo 17 E vedada a indicacdo para o Conselho de Administragéo e para a Diretoria
Executiva de:
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| - representante do 6rgéo regulador ao qual a COPASA MG esta sujeita;
Il - Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

[l - titular de cargo em comissao na administracéo publica, direta ou indireta, sem vinculo
permanente com o servi¢o publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo
de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos I, Il, Il e IV deste artigo;

VI - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura
decisoria de partido politico;

VII - pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a
organizagao, estruturacao e realizagcdo de campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerga cargo em organizagao sindical,

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
Estado de Minas Gerais, com a COPASA MG, nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua
nomeacao;

X - pessoa que tenha conflito de interesse ou que apresente fundado receio de vir a té-
lo com o Estado de Minas Gerais ou com a COPASA MG;

Xl - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990;

XII - pessoa condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concusséo,
peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal
gue vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

XIII - pessoa declarada inabilitada por ato da CVM.

Paragrafo Primeiro Aplica-se a vedacao contida no inciso Il do caput ao servidor ou ao
empregado publico aposentado, mesmo que seja titular de cargo em comissdo da
administracdo publica federal direta ou indireta.

Paragrafo Segundo Aplica-se o0 disposto neste artigo aos Administradores
representantes dos empregados e dos acionistas minoritarios.

Paragrafo Terceiro Os Administradores eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40, do Decreto Estadual
n° 47.154/2017, sob pena de ndo poderem ser reconduzidos, caso nao participem de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos 2 (dois) ultimos anos.
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Subsecao lli
Da Verificagdo dos Requisitos e Vedagdes para Administradores

Artigo 18 Nos termos da Politica de Indicacéo e Elegibilidade de Membros Estatutarios
da COPASA MG, os requisitos e as vedacdes exigiveis para os Administradores deverdo
ser respeitados em todas as nomeacoes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de
reconducgao.

Paragrafo Unico Os requisitos acima mencionados serdo comprovados por meio da
apresentacao do Formulario de Elegibilidade de Membros Estatutarios, juntamente com
a documentacéao exigida.

CAPITULO V
Dos Orgéos de Administracéo
Subsecéo |
Conselho de Administragéo

Artigo 19 O Conselho de Administragdo serd composto por no minimo 7 (sete) e no
maximo 11 (onze) membros, sendo um Presidente e um Vice-Presidente, todos eleitos
pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral determinara o numero de cargos do Conselho
de Administragdo da Companhia a serem preenchidos para o respectivo prazo de gestao,
pelo voto da maioria absoluta, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Segundo No Conselho de Administracao é garantida a participacdo de:
I - 1 (um) representante dos empregados, de acordo com regulamento especifico;

Il - no minimo, 1 (um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei
Federal n® 6.404/1976.

Artigo 20 O Conselho de Administracdo serd composto por, no minimo, 25% (vinte e
cinco por cento) de Conselheiros independentes, que serdo assim declarados na
Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Primeiro Considera-se independente o conselheiro que:
| - ndo tiver qualquer vinculo com a Companhia, exceto participacéo de capital,

Il - ndo for cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adocéo,
de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio ou de Administrador da Companhia;

[l - ndo manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a COPASA
MG ou com o Estado de Minas Gerais, que possa vir a comprometer sua independéncia;
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IV - ndo for ou nao tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
Companhia, de suas coligadas ou subsidiarias ou de sociedade por ela controlada,
exceto se o vinculo for exclusivamente com instituices publicas de ensino ou pesquisa,

V - ndo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
Companhia, de modo a implicar perda de independéncia;

VI-nado for funcionario ou Administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos ou produtos & Companhia, de modo a implicar
perda de independéncia;

VII - ndo receber outra remuneracdo da Companhia além daquela relativa ao cargo de
Conselheiro, a excecao de valores em dinheiro oriundos de participacdo no capital.

Paragrafo Segundo Seréo considerados independentes os Conselheiros eleitos pelos
acionistas minoritarios, mas nédo aqueles eleitos pelos empregados.

Paréagrafo Terceiro Na hipotese do calculo do niumero de Conselheiros Independentes
resultar em numero fracionario sera feito o arredondamento para o numero inteiro
imediatamente superior.

Artigo 21 Os membros do Conselho de Administracédo seréo eleitos para um prazo de
gestao unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, considerando os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2
(dois) anos.

Paragrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro para o Conselho de Administracdo da COPASA MG s6 podera ocorrer apos
decorrido periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os membros do Conselho de Administracdo permanecerdo no
exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Paragrafo Terceiro Em relacdo a contagem do prazo de gestéo, seréo considerados 0s
periodos anteriores da gestéo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

Artigo 22 Em caso de vacéancia do cargo de membro do Conselho de Administracéo, o
substituto poderd ser nomeado pelos Conselheiros remanescentes para completar o
respectivo prazo de gestdo, observando-se a Politica de Indicacdo e Elegibilidade de
Membros Estatutarios, até que seja convocada nova Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro No caso de vacancia de representantes dos acionistas minoritarios
que implique descumprimento do percentual de Conselheiros independentes ou
vacancia de representante dos empregados, devera ser convocada nova Assembleia
Geral para elegé-los, observando-se a Politica de Indicacéo e Elegibilidade de Membros
Estatutarios.

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 27/02/2025 10



Anexo da ata da Assembleia Geral Extraordinaria da COPASA MG de 27/02/2025

3 copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Paradgrafo Segundo Ocorrendo vacéncia da maioria de cargos do Conselho de
Administracdo da Companhia, serd convocada Assembleia Geral para proceder a nova
eleicao.

Artigo 23 A remuneracdo global ou individual do Conselho de Administracdo sera
anualmente fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro No caso de a Assembleia fixar a remuneracéo global, cabera ao
Conselho de Administracao deliberar sobre a respectiva distribuigdo.

Paragrafo Segundo E vedado o pagamento de participacéo, de qualquer espécie, nos
lucros aos membros do Conselho de Administracao.

Artigo 24 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, de acordo com o calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Paragrafo Primeiro As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo As reunides do Conselho de Administracdo poderao ser realizadas
por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Conselheiro, nos termos do Paragrafo Segundo
deste artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 25 As reunidbes do Conselho de Administracdo serdo convocadas por seu
Presidente ou por seu Vice-Presidente, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
corridos, com o envio da pauta e respectivos documentos aos Conselheiros, por meio da
Secretaria Executiva de Governanca.

Paragrafo Primeiro Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administracéo
poderdo ser convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que seja assegurada
a ciéncia a todos os demais integrantes do Conselho.

Paragrafo Segundo Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reunido em que participarem todos os Conselheiros.

Artigo 26 As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo com a
presenca da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunifes do Conselho de Administracédo seréo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracédo e secretariadas pela Secretaria Executiva de
Governanca.

Paradgrafo Segundo No caso de auséncia temporéria do Presidente do Conselho de
Administracéo, essas reunides serao presididas pelo seu Vice-Presidente ou, na sua
auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros.
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Paradgrafo Terceiro No caso de auséncia de qualguer membro do Conselho de
Administracdo, esse poder4, com base na pauta e nos documentos da reunido,
manifestar formalmente seu voto ao Presidente do Conselho de Administracdo, por
meios que permitam a comprovacao do recebimento da manifestacdo, até a data da
reunido.

Paragrafo Quarto Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo se afastar
do exercicio de suas funcdes, injustificadamente, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 27 As deliberacdes nas reunibes do Conselho de Administracdo serdao tomadas
por maioria de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo
Terceiro do art. 26, sendo que, no caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho o
voto de qualidade.

Artigo 28 ApOs a reunido, a ata devera ser validada e assinada por todos os
Conselheiros presentes a reunido.

Paragrafo Primeiro Os votos proferidos por Conselheiros que participarem
remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do
Paragrafo Terceiro do art. 26 deverdo constar e ser juntados a respectiva ata.

Paragrafo Segundo Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis as atas de reunidao do Conselho de Administracdo da Companhia
gue contiverem deliberacdo que possa produzir efeitos perante terceiros.

Artigo 29 Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras
competéncias previstas na legislacao aplicavel:

| - fixar a orientacdo geral dos negoécios da Companhia, definindo sua misséo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il - eleger e destituir os Diretores da Companhia e os membros dos Comités vinculados
ao Conselho de Administracéo;

[l - fixar as atribuicbes dos Diretores, bem como definir os assuntos, as unidades
organizacionais e as competéncias de sua responsabilidade, observadas as disposi¢cdes
aplicaveis deste Estatuto;

IV - aprovar o compromisso com metas e resultados especificos assumidos pelos
membros da Diretoria Executiva, bem como fiscalizar seu cumprimento;

V - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento estratégico, o plano de
negocios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0os 5 (cinco) anos seguintes, 0
programa de investimentos e o orgamento empresarial da Companhia, bem como suas
eventuais revisoes;
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VI - promover, anualmente, analise de atendimento das metas e resultados na execugao
do plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, bem como publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilizacdo dos
membros do Conselho de Administracéo, por omissao;

VIl - aprovar o orgamento dos comités estatutarios vinculados ao Conselho de
Administracdo e das Unidades Estatutéarias;

VIII - fiscalizar a gestédo da Diretoria Executiva, examinar a qualquer tempo os livros e
papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracéo e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas funcées;

IX - avaliar anualmente o desempenho, individual e coletivo dos Administradores da
COPASA MG e de suas controladas e dos membros de Comités vinculados ao Conselho
de Administracdo, observados os seguintes quesitos minimos para os Administradores:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio;

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

X - aprovar as politicas e os regulamentos da Companhia, bem como o seu Manual de
Organizacao;

Xl - aprovar o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Companhia, bem como
manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao de
beneficios e vantagens, inclusive a alteracdo de valores pagos a titulo de remuneracéo
de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragdo de dirigentes, quando
for o caso;

XII - manifestar-se sobre as demonstracdes financeiras — balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio, relatério anual da administragdo, notas
explicativas e demais documentos contadbeis — que deverdo ser submetidas a
Assembleia Geral Ordinaria;

XIII - apreciar as demonstrac¢des financeiras trimestrais intermediarias da Companhia;

XIV - deliberar sobre a declaracdo de Juros sobre o Capital Proprio e/ou distribuicéo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso e de exercicio findo, sem
prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

XV - deliberar sobre a declaracdo de dividendos a conta de reservas de lucros,
observado o disposto no inciso Ill do art. 76 deste Estatuto Social;
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XVI - submeter & Assembleia Geral propostas de aumento de capital acima do limite do
capital autorizado, ou com integralizacdo em bens, bem como de reforma do Estatuto
Social;

XVII - deliberar sobre a aquisicdo de acdes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria, bem como sobre sua revenda ou
recolocacdo no mercado, observadas as normas expedidas pela CVM e demais
disposicdes legais aplicaveis;

XVIII - deliberar sobre a emissao e oferta de debéntures e outros valores mobiliarios ndo
conversiveis em acdes, independentemente do valor;

XIX - deliberar sobre a emisséo e oferta de debéntures conversiveis em acdes e bonus
de subscricdo, nos limites do capital autorizado;

XX - convocar a Assembleia Geral nos casos previstos na legislacdo ou quando julgar
Nnecessario;

XXI - aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e Cddigo de
Conduta e Integridade;

XXII - subscrever e divulgar a Carta Anual de Politicas Publicas e a Carta Anual de
Governanca Corporativa,

XXIII - implementar e supervisionar os sistemas de gestéo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencao e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a
Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacfes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XXIV - aprovar a metodologia a ser aplicada nos estudos de viabilidade econémico-
financeira, bem como a metodologia do célculo para o custo de capital da Companhia e
a periodicidade para sua revisao;

XXV - autorizar previamente a celebracdo de negocios juridicos, incluindo a assuncéo
de obrigacbes em geral, quando o valor envolvido ultrapassar R$48.000.000,00
(quarenta e oito milhdes de reais), limitado a R$300.000.000,00 (trezentos milhdes de
reais);

XXVI - autorizar previamente a contratacdo de empréstimos e financiamentos, quando o
valor envolvido ultrapassar R$48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais);

XXVII - autorizar, por proposta da Diretoria Executiva, a exclusédo de bens méveis do
ativo, quando o valor ultrapassar R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), por motivo de
alienacédo, bem como por destruicédo, perda e extravio;
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XXVIII - aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, a alienagdo, aquisigéo, constituicao
de 6nus reais, bem como prestacdo de garantia a terceiros de bens iméveis, quando o
valor ultrapassar R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

XXIX - autorizar a alienacdo de bens moveis e a prestacdo de garantia a terceiros,
quando o valor ultrapassar R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

XXX - autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de acodes
judiciais e a celebragao de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor ultrapassar
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), limitado a R$300.000.000,00 (trezentos
milhdes de reais);

XXXI - autorizar a doacao, a municipio, de areas avaliadas em até R$3.000.000,00 (trés
milhdes de reais) destinadas a implantacdo ou ampliacédo de sistemas de abastecimento
de agua, de esgotamento sanitario ou de residuos sélidos, quando a propriedade do
imovel for condicdo para a transferéncia de recursos financeiros oriundos de 6rgéos
publicos para o custeio das obras;

XXXII - deliberar sobre a constituicdo de empresas subsidiarias integrais, bem como
sobre a participacdo da COPASA MG ou de suas controladas em outras empresas, de
forma majoritaria ou minoritaria;

XXXIII - autorizar a contratacéo e a destituicdo de auditores independentes;

XXXIV - autorizar a contratacdo de seguro, em favor dos membros dos o6rgéos
estatutarios, dos ocupantes de cargos de confianca, bem como dos empregados, dos
procuradores, dos prepostos e dos mandatarios, para a cobertura de responsabilidade
decorrente do exercicio de suas funcdes, observando o disposto no art. 15 deste Estatuto
Social;

XXXV - manifestar a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des que tenha
por objeto as acdes e outros valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em acoes
de emissédo da Companhia, por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até
15 (quinze) dias da publicagéo do edital da oferta publica de aquisi¢cdo de acdes, o qual
devera abordar, no minimo: (i) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de
aquisicao de ac¢des quanto ao interesse do conjunto dos acionistas, inclusive em relacao
ao preco e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes; (ii) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companhia; e (iii) as alternativas a aceitacéo da
oferta publica de aquisicéo de a¢des disponiveis no mercado, bem como as informacgdes
exigidas pelas regras aplicaveis estabelecidas pela CVM;

XXXVI - manifestar sobre os termos e condicdes de reorganizagbes societérias,
aumentos de capital e outras transagfes que derem origem a mudanca de controle da
Companhia e consignar se tais transacdes asseguram tratamento justo e equitativo aos
acionistas;
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XXXVII - avaliar e divulgar anualmente a relagdo dos membros independentes do
Conselho de Administracdo, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que
possam comprometer sua independéncia;

XXXVIII - deliberar acerca das transacfes com partes relacionadas, nos casos
estabelecidos pela Politica de Transa¢cdes com Partes Relacionadas; e

XXXIX - dispor a respeito da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas
regimentais de seu funcionamento, observadas as disposi¢coes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro Excluem-se da obrigacdo de divulgacdo a que se refere ao inciso
VI as informacgdes de natureza estratégica, cujo conteudo possa ser comprovadamente
prejudicial ao interesse da Companhia.

Paragrafo Segundo Nos casos em que os valores ultrapassarem os limites previstos
nos incisos XXV, XXX e XXXI, a competéncia sera da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro A emisséo e oferta de debéntures e outros valores mobiliarios ndo
conversiveis em acgdes previstas no inciso XVIII ndo se enquadra nos limites de algada
previstos no inciso XXV.

Paragrafo Quarto Os valores citados nos incisos XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX, XXX
e XXXI seréo atualizados no més de janeiro de cada ano, com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA dos ultimos 12 meses, tendo o més de
janeiro de 2023 como data base de atualizacéo.

Artigo 30 O Conselho de Administracdo podera instituir comités técnicos e consultivos
para seu assessoramento, devendo aprovar 0s respectivos regimentos.

Subsecéo lI
Diretoria Executiva

Artigo 31 A Diretoria Executiva sera composta por no minimo 3 (trés) e no maximo 5
(cinco) membros, sendo um Diretor-Presidente e um Diretor Financeiro e de Relac¢des
com Investidores, eleitos pelo Conselho de Administracdo, que definird suas areas de
atuacao e atribuicoes.

Paragrafo Unico Na hip6tese de um empregado ser eleito diretor da Companhia, seu
contrato de trabalho sera suspenso.

Artigo 32 Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos para um prazo de gestao
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) reconducdes
consecutivas, considerando os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de 2
(dois) anos.
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Paragrafo Primeiro Atingido o prazo méaximo a que se refere o caput, o retorno do
membro da Diretoria Executiva da COPASA MG sé podera ocorrer apds decorrido
periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo N&o se considera reconducédo a eleicdo de Diretor para atuar em
outra Diretoria da COPASA MG.

Paradgrafo Terceiro Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 33 E condigdo para investidura em cargo de Diretoria a assuncgdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados.

Artigo 34 Em caso de vacancia de cargo de Diretor, compete a Diretoria Executiva
indicar, dentre os seus membros, um substituto que acumulard interinamente suas
funcdes, perdurando esta substituicdo até o provimento definitivo do cargo.

Artigo 35 A remuneracgédo global ou individual da Diretoria Executiva sera anualmente
fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico No caso da Assembleia Geral fixar a remuneracéo global, cabera ao
Conselho de Administracdo deliberar sobre a respectiva distribuicao.

Artigo 36 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por semana,
conforme disposto no calendario de reunibes e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Paragrafo Primeiro As reunibes da Diretoria Executiva serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo As reunides da Diretoria Executiva poderéo ser realizadas por meio
de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicacao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Diretor, nos termos do Paragrafo Segundo deste
Artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 37 As reunides da Diretoria Executiva serdo convocadas pelo Diretor-Presidente,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da reunido, com o0 envio da pauta e
respectivos documentos aos Diretores, por meio da Secretaria Executiva de
Governanca.

Paragrafo Primeiro Em carater de urgéncia, as reunides da Diretoria Executiva poderéo
ser convocadas sem observancia do prazo acima, desde que assegurada ciéncia a todos
os Diretores.

Paragrafo Segundo As reunides poderdo ser convocadas, excepcionalmente, por 2/3
(dois tergos) dos Diretores, neste caso, com antecedéncia de 3 (trés) dias.

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 27/02/2025 17



Anexo da ata da Assembleia Geral Extraordinaria da COPASA MG de 27/02/2025

3 copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Paragrafo Terceiro Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os Diretores.

Artigo 38 As reunifes da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da maioria
de seus membros em exercicio.

Paragrafo Primeiro As reunides da Diretoria Executiva serdo presididas pelo Diretor-
Presidente e secretariadas pela Secretaria Executiva de Governanga.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporéaria do Diretor-Presidente, as reunides
serdo presididas por membro da Diretoria Executiva por ele indicado ou por membro
escolhido pelos diretores presentes.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro da Diretoria Executiva,
esse podera, com base na pauta e nos documentos da reunido, manifestar formalmente
seu voto ao Diretor-Presidente, por meios que permitam a comprovacgao do recebimento
da manifestacéo, até a data da reunido.

Pardgrafo Quarto Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar
injustificadamente do exercicio de suas fun¢des, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 39 As deliberacBes nas reunides da Diretoria Executiva serdo tomadas por
maioria de votos dos presentes e daqueles expressados na forma do Paragrafo Terceiro
do art. 38 deste Estatuto Social, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade.

Artigo 40 ApOs a reunido, sera elaborada ata que deveréa ser validada e assinada por
todos os Diretores presentes a reuniao.

Paragrafo Unico Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da
reunido da Diretoria Executiva ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo
Terceiro do art. 38 deste Estatuto Social deverdo constar e serem juntados a respectiva
ata.

BN

Artigo 41 Compete a Diretoria Executiva a administracdo dos negoécios sociais da
Companhia e, no exercicio dessa fun¢éo, deve cumprir e fazer cumprir as leis, as regras
deste Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracdo, o
seu Regimento Interno e as boas praticas de governanca corporativa, em proveito da
Companhia e do interesse publico que justificou a sua criacao.

N

Artigo 42 Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislacao aplicavel:

| - recomendar para aprovacdao do Conselho de Administracdo o planejamento
estratégico, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s 5 (cinco)
anos seguintes, o programa de investimentos e o orcamento empresarial da Companhia,

Aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria de 27/02/2025 18



Anexo da ata da Assembleia Geral Extraordinaria da COPASA MG de 27/02/2025

3 copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

bem como suas eventuais revisoes;

Il - aprovar as participacdes em licitagbes, reequilibrios econdmico-financeiros de
contratos de programa e concessdo e quaisquer Termos Aditivos nos quais o Valor
Presente Liquido — VPL tenha apresentado resultado positivo ou melhore um resultado
de VPL negativo, conforme o estudo de viabilidade econdmico-financeira;

[l - autorizar previamente a celebracdo de negdcios juridicos, bem como a obtencédo de
empréstimos e financiamentos e assuncdo de obrigacées em geral, quando o valor
ultrapassar R$7.500.000,00 (sete milhdes e quinhentos mil reais), limitado a
R$48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais);

IV - autorizar a alienacdo de bens moveis e a prestacao de garantia a terceiros quando
o valor envolvido ultrapassar R$100.000,00 (cem mil reais) limitado a R$3.000.000,00
(trés milhdes de reais);

V - autorizar a exclusdo de bens modveis do ativo, quando o valor ultrapassar
R$100.000,00 (cem mil reais) limitado a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais), por
destruicdo, perda e extravio;

VI - aprovar a alienacéo, aquisi¢ao, constituicdo de 6nus reais, bem como prestacao de
garantia a terceiros de bens imoéveis, quando o valor ultrapassar R$100.000,00 (cem mil
reais) limitado a R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

VII - autorizar a exclusdo de bens imdveis do ativo por inutilidade ao servico;

VIII - autorizar a concesséo de subvencéo a entidades beneficentes de acordo com os
critérios e limites definidos pela Companhia;

IX - autorizar doacfes de sucatas e bens inserviveis, de acordo com os critérios e limites
definidos pela Companhia;

X - autorizar a propositura de a¢des judiciais, processos administrativos e a celebracdo
de acordos judiciais e extrajudiciais, quando o valor ultrapassar R$100.000,00 (cem mil
reais) limitado a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

XI - autorizar as provisoes judiciais da Companhia, independentemente de seu valor,
mediante proposta do Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores;

XIl - aprovar a contratagdo de instituicdo depositaria prestadora de servigos de acgdes
escriturais, reportando esse ato ao Conselho de Administracéo;

XIlI - aprovar a instituicdo e a modificagdo de Normas de Procedimentos da Companhia.

Paragrafo Unico Os valores citados nos incisos lll, 1V, V, VI e X serdo atualizados no
més de janeiro de cada ano, com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA dos ultimos 12 meses, tendo o0 més de janeiro de 2023 como
data base de atualizacgéo.
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Artigo 43 Compete ao Diretor-Presidente:

| - exercer a direcdo da Companhia, diligenciando para que sejam fielmente observadas
as deliberacbes e as diretrizes do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral,

Il - coordenar o planejamento global da Companhia, inclusive a elaboracao da Estratégia
de Longo Prazo, Planos Plurianuais, Planos de Negécios e Orcamentos Anuais, a serem
submetidos ao Conselho de Administracéo;

[l - dirigir os trabalhos da Companhia;

IV - definir as diretrizes béasicas de provimento e administracdo de pessoal da
Companhia;

V - conferir outras atribuicGes aos Diretores no interesse da Companhia, observado o
disposto neste Estatuto e nas deliberacées do Conselho de Administracao;

VI - praticar os demais atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para 0s
quais seja pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Diretoria Executiva.

Artigo 44 Compete a cada Diretor:

| - executar as atribuicfes relativas a sua area de atuacédo, responsabilizando-se pelo
cumprimento das deliberacdes e das diretrizes do Conselho de Administracdo e da
Assembleia Geral,

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela Companhia e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacéo;

Il - exercer outras atribuicbes que Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente ou
pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo Primeiro Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades préprios,
serdo gestores das areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo Ao Diretor Financeiro e de Rela¢gdes com Investidores compete,
adicionalmente, responsabilizar-se pela prestacéo de informacdes ao publico investidor,
a CVM e as Bolsas de Valores ou mercados de balcdo, nacionais e internacionais bem
como as entidades de regulacéo e fiscalizacdo correspondentes, e manter atualizados
os registros da Companhia nessas instituigoes.

Artigo 45 A Companhia considerar-se-a obrigada quando representada:

| - pelo Diretor-Presidente em conjunto com outro Diretor ou com 1 (um) procurador com
poderes especiais devidamente constituido;

Il - por 2 (dois) Diretores, indistintamente, ou por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um)
procurador devidamente constituido, para a movimentagdo de recursos financeiros da
Companhia, endossos e aceites cambiais;
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lIl - por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente
constituidos;

IV - por 1 (um) s6 Diretor ou 1 (um) procurador com poderes especiais, devidamente
constituido, para a pratica dos seguintes atos:

a) representacdo da Companhia perante quaisquer Orgaos publicos federais,
estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias Gerais de
acionistas das sociedades nas quais a Companhia participe;

b) endosso de cheques para depdsito em contas bancarias da Companhia;
¢) movimentacao de contas bancarias instituidas fora da sede da Companhia; e

d) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho, para
matérias de admissao, suspensdo ou demissdo de empregados, e para acordos
trabalhistas.

V - por 1 (um) Superintendente conjuntamente com 1 (um) Gerente, para a préatica dos
seguintes atos:

a) firmar convénio para cooperacédo técnica e cientifica que ndo implicar em 6nus
para a Companhia; apadrinhamento de entidade social, repasse de valores
arrecadados pelo Programa CONFIA EM 6%, ou o que vier a substitui-lo; Convénio
de Estagio; Convénios de empréstimos consignados; Programa Pro-Mananciais;
Termo de Compromisso com municipios referente a dados sobre Plano Municipal de
Saneamento Basico.

b) firmar Contratos, Distratos, Aditivos e Termos de Rerratificacdo de: (i)
Fornecimento de Agua Bruta; (ii) Prestacdo de Servicos para Recebimento e
Tratamento de Efluentes Liquidos Domésticos e Nao Domésticos — PRECEND; (iii)
Prestacdo de Servigos para fornecimento de Agua e coleta de Esgotos sanitarios a
Grandes Clientes; (iv) Prestacdo de Servicos para Orgéos Publicos; e (v) obras e
servi¢os de engenharia, bem como de outros servigos e compras, nos valores limites
das dispensas de licitag&o previstos no art. 29, | e Il, respectivamente, da Lei Federal
13.303/2016, atualizado nos termos do Regulamento de Contratacoes da COPASA
MG;

c) firmar Termo de Acordo e Doacéo referente a Loteamentos e Termo de Doacéo
para a CEMIG ou outra concessionaria de energia elétrica.

d) firmar contrato de locacéo de imoveis, de vale transporte, e de lanche padréo, no
valor definido no Regulamento de Contratagdes da COPASA MG.

Paragrafo Unico As procuracdes serdo outorgadas em nome da Companhia pela
assinatura do Diretor-Presidente em conjunto com outro Diretor, devendo especificar os
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poderes conferidos e, com excec¢do daquelas para fins judiciais, terdo periodo de
validade limitado a, no maximo, 1 (um) ano.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 46 O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente e sera composto de 3
(trés) a 5 (cinco) membros efetivos, dos quais um sera seu Presidente e outro seu Vice-
Presidente, e nimero igual de suplentes eleitos pela Assembleia Geral e por ela
destituiveis a qualquer tempo.

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral, previamente a sua eleicdo, determinara o
namero de Conselheiros Fiscais a serem eleitos em cada prazo de atuacéo, pelo voto da
maioria absoluta, ndo se computando os votos em branco.

Paragrafo Segundo O Conselho Fiscal contara com, no minimo, 1 (um) membro titular
e 0 respectivo suplente, indicado pelo Estado de Minas Gerais, que deverao ser
servidores publicos com vinculo permanente com a Administracao Publica.

Paragrafo Terceiro E garantida a participacdo como membro do Conselho Fiscal de 1
(um) representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei Federal n°
6.404/1976.

Artigo 47 Os membros do Conselho Fiscal serédo eleitos para um prazo de atuacéo de 2
(dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas) reconducdes consecutivas,
considerando os periodos anteriores de atuacao ocorridos hd menos de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro Atingido o prazo maximo a que se refere o caput, o retorno do
membro para o Conselho Fiscal da COPASA MG sO podera ocorrer ap6s decorrido
periodo equivalente a 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo Os membros do Conselho Fiscal permanecerdo no exercicio de
seus cargos até a eleicdo e posse de seus sucessores.

Artigo 48 Os membros do Conselho Fiscal da COPASA MG deverdo atender aos
seguintes requisitos:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;

Il - ter formac&o académica compativel com o exercicio da fungéo;

[l - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:
a) direcdo ou assessoramento na administracao publica, direta ou indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal ou Administrador em empresas;

IV - ndo se enquadrar nas vedacdes de que trata o art. 162, 82°, da Lei das Sociedades
por Acoes;
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Paragrafo Primeiro A formacdo académica devera contemplar curso de graduacgéo ou
pés-graduacédo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.

Paragrafo Segundo As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il ndo
poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, salvo aquelas relativas a
periodos distintos.

Artigo 49 A posse dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica
condicionada a assinatura de Termo de Posse, que deve contemplar sua sujeicdo a
clausula compromissoria referida no art. 85 do presente Estatuto.

Paragrafo Primeiro Os Conselheiros Fiscais eleitos devem participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40, do Decreto Estadual
n® 47.154/2017, sob pena de ndo poderem ser reconduzidos, caso nao participem de
treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos 2 (dois) ultimos anos.

Paradgrafo Segundo O desempenho dos Conselheiros Fiscais, individual e coletivo,
devera ser avaliado anualmente, nos termos do que dispuser o seu Regimento Interno.

Artigo 50 No caso de vacancia de membro titular no Conselho Fiscal, esse sera
substituido pelo respectivo suplente para exercer o cargo até o término do prazo de
atuacao ou até a eleicdo de novo membro.

Paragrafo Unico No caso de vacancia de representante dos acionistas minoritarios, que
implique no descumprimento do nimero minimo de seus representantes, devera ser
convocada nova Assembleia Geral para elegé-lo, observando-se os requisitos de
indicacdo e de elegibilidade.

Artigo 51 No caso de afastamento temporario de membro titular do Conselho Fiscal, ele
sera substituido pelo respectivo suplente, até seu retorno.

Artigo 52 A remuneracédo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral, respeitado o minimo legal.

Artigo 53 O Conselho Fiscal reunir-se-a no minimo a cada trimestre, conforme
calendario anual previamente aprovado.

Paragrafo Primeiro As reunibes do Conselho Fiscal serdo realizadas,
preferencialmente, na sede da Companhia.

Paragrafo Segundo E admitida a realizacdo de reunides por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outros meios de comunicacgao.

Paragrafo Terceiro A participacdo do Conselheiro, nos termos do Paragrafo Segundo
deste artigo, sera considerada presenca pessoal.

Artigo 54 As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por seu Presidente ou por
seu Vice-Presidente, mediante notificacdo encaminhada com antecedéncia minima de 5
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(cinco) dias corridos e com o envio da pauta e respectivos documentos aos Conselheiros,
por meio da Secretaria Executiva de Governanga.

Paragrafo Primeiro Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho Fiscal poderéao
ser convocadas por seu Presidente sem a observancia do prazo estabelecido no art. 53,
desde que seja assegurada a ciéncia a todos os demais integrantes do Conselho.

Paradgrafo Segundo Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera
considerada regular a reuniao a que comparecerem todos os Conselheiros Fiscais.

Artigo 55 As reunides do Conselho Fiscal somente se instalardo com a presenca da
maioria de seus membros, incluindo os suplentes no caso de auséncia de membros
titulares.

Paragrafo Primeiro As reunifes do Conselho Fiscal serédo presididas pelo Presidente
do Conselho Fiscal e secretariadas pela Secretaria Executiva de Governanga.

Paragrafo Segundo No caso de auséncia temporaria do Presidente do Conselho Fiscal,
essas reunides serdo presididas por seu Vice-Presidente ou, na sua auséncia, por
Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais Conselheiros Fiscais.

Paragrafo Terceiro No caso de auséncia de qualquer membro do Conselho Fiscal, este
podera, com base na pauta da reunido, manifestar formalmente o seu voto ao Presidente
do Conselho Fiscal, por meios que permitam a comprovacao do recebimento, até a data
da reuniéo.

Paragrafo Quarto Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo se afastar do exercicio
de suas func¢des, injustificadamente, sob pena de destituicdo do cargo.

Artigo 56 Apé6s o término da reunido, devera ser validada e assinada ata por todos 0s
Conselheiros presentes a reuniao.

Paragrafo Primeiro Os votos proferidos por Conselheiros que participarem
remotamente da reunido ou que tenham se manifestado na forma do Paragrafo Terceiro
do art. 53 deste Estatuto deverédo ser registrados na respectiva ata.

Paragrafo Segundo Deverdo ser publicadas e arquivadas no registro publico de
empresas mercantis as atas de reunido do Conselho Fiscal da Companhia que
contiverem deliberagéo que possa produzir efeitos perante terceiros.

Paragrafo Terceiro O Conselho Fiscal podera admitir em suas reunides outros
participantes, com a finalidade de prestar esclarecimentos de qualquer natureza, vedado
a estes, entretanto, o direito de voto.

Artigo 57 Sem prejuizo das demais atribuicées do Conselho Fiscal, a este compete:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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Il - opinar sobre o relatério anual da administragédo, fazendo constar do seu parecer as

informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
Assembleia Geral;

[l - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificacdo do Capital Social, emissao de debéntures ou
bonus de subscricdo, planos de investimento ou orgcamento de capital, distribuicdo de
dividendos, transformacéao, incorporacao, fuséo ou ciséo;

IV - denunciar erros, fraudes ou crimes, sugerindo medidas Uteis, aos 6érgaos de
administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias, a Assembleia Geral;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracdo retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que
consideram necessarias;

VI - analisar, a0 menos trimestralmente, os balancetes e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia,

VII - examinar as demonstracdes financeiras de encerramento do exercicio social e
sobre elas opinar, apos apreciacdo do Conselho de Administragcdo da COPASA MG;

VIII - exercer essas atribuicdes durante a liquidacéo, tendo em vista as disposi¢cdes
especiais que a regulam;
IX - solicitar aos érgaos de administracdo esclarecimentos ou informacgdes, desde que

relativos a sua funcéo fiscalizadora, assim como a elaboracdo de demonstracfes
financeiras ou contabeis especiais.

X - assistir as reunidées do Conselho de Administracdo da COPASA MG nas quais se
deliberar sobre assuntos em que devam opinar (incisos Il, Ill e VII deste capitulo). A
auséncia dos Conselheiros caracteriza omissdo no cumprimento do dever, ensejando a
sua responsabilidade na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 6.404/1976;

XI - solicitar, por qualgquer de seus membros, aos auditores independentes o0s
esclarecimentos ou informagdes que julgar necessarios e a apuracdo de fatos
especificos;

XII - fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo, 5%
(cinco por cento) do Capital Social, sempre que solicitadas, informaces sobre matéria
de sua competéncia.

Paragrafo Unico Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer
um de seus membros, poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral,
independentemente de publicacéo.
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CAPITULO VII
Do Comité de Auditoria Estatutario

Artigo 58 O Comité de Auditoria, 6rgao de assessoramento vinculado diretamente ao
Conselho de Administracédo, por ele eleito, sera formado por no minimo 3 (trés) e no
maximo 5 (cinco) membros, em sua maioria independentes, sendo pelo menos 1 (um)
dos membros, obrigatoriamente, conselheiro de administragéo independente.

Paragrafo Unico Considera-se independente aquele que atender ao disposto no
Paragrafo Primeiro do art. 20 deste Estatuto, ndo se aplicando o disposto no inciso VII.

Artigo 59 Os membros do Comité de Auditoria deverdo atender as seguintes condicoes:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da COPASA MG, subsidiaria,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta,

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na COPASA MG,;

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adoc¢éao, até o 2° (segundo)
grau, das pessoas referidas no inciso I,

lIl - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da COPASA MG, subsidiaria,
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja
aquela relativa a funcao de integrante do Comité;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de
cargo em comissao na administracdo publica estadual direta, nos 12 (doze) meses
anteriores a nomeacéao para o Comité;

V - atender aos requisitos previstos nos paragrafos art. 147 da Lei Federal n® 6.404/1976.

Paragrafo Primeiro Os membros do Comité deveréo ter experiéncia profissional ou
formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia e possuir conhecimentos
em auditoria, compliance, controles, contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais
atividades, devendo, no minimo, 1 (um) dos membros ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societéria.

Paragrafo Segundo O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por
meio de documentagcdo mantida na sede da COPASA MG pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado do ultimo dia do mandato do membro do Comité.

Artigo 60 Os mandatos dos membros do COAUDI né&o integrantes do Conselho de
Administracdo serdo de 3 (trés) anos, ndo coincidentes entre todos os membros,
admitindo-se 1 (uma) reeleicéo.
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Paragrafo Primeiro O Conselho de Administracdo podera definir mandato inferior a 3
(trés) anos para fins de ndo coincidéncia entre todos os membros, mantendo o prazo de
3 (trés) anos em caso de reeleicdo de membros ndo integrantes do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Segundo O membro do Comité de Auditoria Estatutario, integrante do
Conselho de Administracdo, ter4d seu mandato limitado ao seu prazo de gestdo neste
orgao.

Paradgrafo Terceiro No curso de sua gestdo, os membros do Comité de Auditoria
Estatutario somente poderéo ser destituidos nas seguintes hipoéteses:

| - morte ou rendncia;
Il - auséncia injustificada a 20% (vinte por cento) das reunides de cada exercicio;

Il - afastamento do exercicio de suas fun¢des por mais de 60 (sessenta) dias corridos,
salvo o caso de licenca concedida pelo Conselho de Administragc&o; ou

IV - voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Quarto Nos casos de vacancia de cargos de membro do Comité, competira
ao Conselho de Administracdo eleger novo membro para completar o mandato.

Paragrafo Quinto O membro eleito nos termos do Paragrafo Quarto deste artigo tera o
mandato contado da data de posse do membro substituido.

Artigo 61 O COAUDI devera possuir meios para receber denuncias, inclusive de carater
sigiloso, internas e externas a Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas
atividades.

Artigo 62 As atas das reunides do COAUDI seréo divulgadas pela COPASA MG.

Paragrafo Unico Na hipotese de o Conselho de Administracdo considerar que a
divulgacdo da ata do COAUDI possa colocar em risco o interesse legitimo da COPASA
MG, apenas seu extrato sera divulgado.

Artigo 63 O funcionamento do COAUDI sera estabelecido em regimento interno,
devendo as reunides ocorrer no minimo, bimestralmente, de modo que as informacdes
contabeis sejam apreciadas antes de sua divulgacéo.

Artigo 64 Para o desempenho de suas func¢des, o COAUDI terd acesso as informacdes
de que necessitar e dispora de autonomia operacional e dotacédo orcamentaria, anual ou
por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes relacionadas as suas
atividades, inclusive com a contratacdo e utilizacdo de especialistas externos
independentes.
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Artigo 65 Compete ao COAUDI:
| - opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacéao de tais servicos as necessidades da
COPASA MG e de suas controladas;

[l - avaliar as demonstragdes financeiras trimestrais intermediarias e anuais;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da COPASA MG e de suas
controladas;

V - avaliar, anualmente, se a estrutura e o orcamento da Auditoria Interna estédo
suficientes para o desempenho de suas funcoes;

VI - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela COPASA MG
e de suas controladas;

VII - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da COPASA MG e de suas controladas,
podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos
referentes a:

a) remuneracao dos Administradores;
b) utilizacao de ativos;
c) gastos incorridos em nome da Companhia;

VIII - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da COPASA MG e a Unidade
de Auditoria Interna, a adequacdo e a divulgacdo das transacdes com partes
relacionadas;

IX - avaliar, monitorar e recomendar a administracédo a corre¢cao ou o aprimoramento das
politicas internas da Companhia;

X - elaborar relatorio anual com informacgfes sobre as atividades, os resultados, as
conclus@es e suas recomendagdes e registrar, se houver, as divergéncias significativas
entre administragdo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em
relacdo as demonstracdes financeiras;

XI - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais
e 0 resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséao
patrocinado pela Companhia;

XII - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicacdo de Administradores e
Conselheiros Fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacgdes
para as respectivas eleigcoes;
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XIII - verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos Administradores e
Conselheiros fiscais da COPASA MG e de suas empresas controladas; e

XIV - opinar sobre as matérias que |he sejam submetidas pelo Conselho de
Administracdo, bem como sobre aquelas que considerar relevantes.

Artigo 66 Sao deveres dos membros do COAUDI:

| - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos, nos termos do art. 40,
do Decreto Estadual n° 47.154/2017, sob pena de ndo poderem ser reconduzidos, caso
nao participem de treinamento anual disponibilizado pela Companhia nos 2 (dois) ultimos
anos;

Il - exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e da sua funcao social,

[l - guardar sigilo sobre toda e qualquer informacéo da Companhia a que tiver acesso
em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas
funcdes, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao.

Artigo 67 O Comité de Auditoria Estatutario podera atuar nas controladas da COPASA
MG.

CAPITULO VIII
Unidade de Auditoria Interna

Artigo 68 A unidade de Auditoria Interna da COPASA MG atua com autonomia e
independéncia e vincula-se diretamente ao Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. As atividades da Auditoria Interna s&o supervisionadas pelo Comité
de Auditoria Estatutario.

Artigo 69 A Auditoria Interna desenvolve atividade de avaliacdo independente, objetiva
e de consultoria orientada para agregar valor e melhorar as opera¢cées da Companhia,
auxiliando-a no alcance de seus objetivos estratégicos e visando a melhoria da eficiéncia
e eficacia dos controles, da gestdo de riscos, do desempenho dos processos e da
governancga corporativa.

Paragrafo Unico Para atuacéo independente, serdo assegurados a Auditoria Interna:
| - orcamento préprio; e

Il - regras especificas para destituicdo do cargo de Auditor Geral.

Artigo 70 Compete a Auditoria Interna:

| - auxiliar o Comité de Auditoria Estatutario e o Conselho de Administragdo, dentro do
limite de suas competéncias;
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Il - aferir a adequagé&o do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transacodes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras;

Il - examinar e avaliar a adequacdao, eficiéncia e eficacia do desempenho das unidades
em relacao as suas atribuicées e aos planos, objetivos e politicas da COPASA MG;

IV - apurar fraudes e irregularidades identificadas pela prépria Auditoria Interna ou a
partir de demandas da Administracdo ou do recebimento de denuncias;

V - gerenciar o canal de denuncias da Companhia;

VI - reportar ao Comité de Auditoria Estatutario e ao Conselho de Administracdo, os
resultados das auditorias realizadas;

VII - coordenar o relacionamento com os 6rgdos de controle externo.

Paragrafo Unico A Auditoria Interna devera reportar-se ao Conselho Fiscal sobre as
recomendacdes relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, se
os Administradores deixarem de adotar medidas necessarias em relacdo a situacao
relatada em até trinta dias.

Artigo 71 A Auditoria Interna terd autorizacdo para acesso, sem nenhuma restricédo, a
quaisquer dependéncias, arquivos, documentos e sistemas informatizados da
Companhia, cabendo as unidades envolvidas colaborar na localizagéo e elaboracao de
informacbes e na interpretacdo de atos, dados ou fatos administrativos, quando
solicitadas.

Paragrafo Unico A Auditoria Interna podera solicitar as areas da COPASA MG, quando
necessario ou pertinente, informacdes que deverdo ser apresentadas tempestiva e
obrigatoriamente pelos seus respectivos gestores.

Artigo 72 Regimento interno da Auditoria Interna, aprovado pelo Conselho de
Administragdo, disciplinara, dentre outros assuntos, as regras previstas no inciso Il do
Paragrafo Unico do art. 69, bem como a forma como se dara a comunicac&o direta com
o Conselho Fiscal prevista no Paragrafo Unico do art. 70.

CAPITULO IX
Unidade de Integridade e Gestao de Riscos

Artigo 73 A COPASA MG mantera estrutura especifica, vinculada diretamente ao
Diretor-Presidente, para atuar nas atividades de conformidade, gestdo de riscos e
controles internos.
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Paradgrafo Primeiro O Diretor-Presidente poder4 delegar a diretor estatutario a
conducédo da unidade, funcédo que podera ser desempenhada concomitantemente a suas
outras competéncias.

Paragrafo Segundo O titular da unidade de integridade e gestdo de riscos devera
comunicar formalmente o Diretor-Presidente sobre diligéncias em curso em que esteja
envolvido Diretor, membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria, o Diretor Juridico Adjunto ou o Auditor Geral.

Paragrafo Terceiro Ocorrendo o disposto no Paragrafo Segundo deste artigo, o Diretor-
Presidente devera informar formalmente o assunto ao Presidente do Conselho de
Administracao.

Paragrafo Quarto A unidade de integridade e gestdo de riscos podera se reportar
diretamente ao Conselho de Administracdo nas situacdes em que houver suspeita de
envolvimento do Diretor-Presidente ou equivalente em irregularidades ou quando este
deixar de adotar as medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada.

Paragrafo Quinto Para a atuacdo independente, serdo assegurados a unidade de
integridade e gestéo de riscos:

| - orcamento préprio; e

Il - regras especificas para a destituicdo do cargo de gestor da unidade;

Paragrafo Sexto Regimento interno da unidade de integridade e gestdo de riscos,
aprovado pelo Conselho de Administracdo, disciplinara, dentre outros assuntos, as
regras previstas no inciso Il do Paragrafo Quinto deste artigo, bem como a forma como

se dara a comunicacao direta com o Conselho de Administracdo prevista no Paragrafo
Quarto deste artigo.

Artigo 74 Compete a unidade de integridade e gestéo de riscos:

| - promover as politicas de Gestdo de Riscos, Controles Internos, Anticorrupgdo e
demais politicas atinentes a atuacao da unidade e difundir a cultura de integridade na
organizacao;

Il - analisar atividades e ac¢des das diversas unidades da COPASA MG, com vistas a
manter a aderéncia as regulamentacoes, leis, codigos, normas e padrbes; e

[l - liderar e supervisionar as atividades de gerenciamento de riscos e de implementacéo
de controles internos.
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CAPITULO X
Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos

Artigo 75 O exercicio social tera inicio em 1° (primeiro) de janeiro e encerrar-se-a em
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstracfes
financeiras previstas na legislacéo aplicavel.

Artigo 76 O lucro liquido apurado no exercicio ter4 a seguinte destinacao:

| - a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constituicao da reserva legal,
que nao excedera 20% (vinte por cento) do Capital Social;

Il - a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as deduc¢des e acréscimos previstos no art. 202, 1, Il
e Ill da Lei das Sociedades por Acdes, sera distribuida aos acionistas como dividendo
anual minimo obrigatorio;

Il - o saldo remanescente, apds atendidas as disposi¢cdes contidas nos itens anteriores
deste artigo, terd a destinacdo determinada pela Assembleia Geral de acionistas com
base na proposta da administracdo, conforme o disposto no art. 176, 83° e 196 da Lei
das Sociedades por Ac¢les, observadas as disposicées contidas no art. 134, 84° da
referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse o Capital Social, a
Assembleia Geral deliberard sobre a aplicagdo do excesso na integralizacdo ou no
aumento do Capital Social ou, ainda, na distribuicdo de dividendos adicionais aos
acionistas.

Artigo 77 A Companhia podera pagar aos seus acionistas Juros sobre o Capital Préprio,
0Ss quais poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatorio.

Artigo 78 A Companhia podera levantar balancos semestrais ou trimestrais, podendo
com base neles declarar, por deliberagdo do Conselho de Administracdo, dividendos
intermediarios e intercalares e/ou Juros sobre o Capital Préprio. Os dividendos
intermediarios e intercalares e Juros sobre o Capital Préprio previstos neste artigo
poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 79 Revertem em favor da Companhia os dividendos e Juros sobre o Capital
Préprio que nao forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apds a data em que
forem colocados a disposicao dos acionistas.

CAPITULO XI
Da Defesa Judicial

Artigo 80 Os Administradores, os membros do Conselho Fiscal e de Comités
Estatutarios sdo responsaveis, nos termos da lei, pelos atos praticados e pelos danos
causados no exercicio de suas fungdes.
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Artigo 81 A Companhia, nos casos em que nao tomar o polo ativo das a¢des, assegurara
aos Administradores e aos membros do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios, por
meio de sua unidade Juridica, a defesa em processos administrativos e judiciais
propostos por terceiros, durante ou apos os respectivos mandatos, até o final do prazo
prescricional de responsabilidade desses Administradores e membros, por atos
relacionados com o exercicio de suas func¢des proprias, desde que néo haja conflito de
interesses com a Companhia.

Paragrafo Primeiro Havendo a contratacao do seguro referido no art. 15 deste Estatuto,
os Administradores, os membros do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios poderao
optar pela contratacdo de advogado particular para sua defesa, observando-se as
condicBes e requisitos dispostos no referido seguro. Nesta hipotese, todo o custo
financeiro da contratacdo serd arcado pelo seguro.

Paragrafo Segundo Quando o Administrador, membro do Conselho Fiscal, membro de
Comité Estatutario ou empregado figurarem no polo passivo de acao judicial, que tenha
por objeto ato de gestéo por ele praticado no curso do seu contrato de trabalho, e que
gere conflito de interesses com a Companhia, nos casos de improcedéncia da acéo,
fardo jus ao ressarcimento das custas judiciais e honorarios advocaticios despendidos
na acdo. Nesta hipétese, todo o custo financeiro da contratacdo sera arcado pelo seguro,
nos termos do paragrafo antecedente.

Paragrafo Terceiro A garantia prevista no caput e paragrafos primeiro e segundo deste
artigo se estende aos empregados da Companhia e aos seus mandatarios legalmente
constituidos, que atuarem em nome da Companhia, no que lhes for aplicavel.

Paragrafo Quarto Se o Administrador, o Conselheiro Fiscal, membro de Comité
Estatutario ou empregado da Companhia for condenado, com decisao transitada em
julgado, por violagdo de lei, deste Estatuto ou em decorréncia de sua culpa ou dolo,
devera ressarcir a Companhia de todos os custos, despesas ou prejuizos a ela causados,
salvo quando evidenciado que o ato foi praticado de boa-fé, com razoabilidade e visando
ao interesse da COPASA MG.

CAPITULO XII
Da Alienagéo do Controle Acionério

Artigo 82 E vedada a alienacao, direta ou indireta, por parte do Estado de Minas Gerais,
do controle da Companhia, inclusive por acordo de acionistas que trate do exercicio de
poder de controle, salvo na hipétese prevista no art. 14, 84°, inciso Il, da Constituicdo do
Estado.

Artigo 83 Ocorrendo a hipétese prevista no art. 14, 84°, inciso Il, da Constituicdo do
Estado ou sua alteracao, a alienacao direta ou indireta de controle da Companhia, tanto
por meio de uma Unica operagao, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser
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contratada sob a condi¢cdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta
publica de aquisicdo de a¢Bes tendo por objeto as a¢des de emissdo da Companhia de
titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢cdes e 0s prazos previstos na
legislacdo e na regulamentacéo em vigor e no Regulamento do Novo Mercado, de forma
a Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

CAPITULO XllI
Da Liquidagéo

Artigo 84 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia
Geral o 6rgado competente para determinar a forma de liquidagdo e nomear o liquidante
e o0 Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacéo.

CAPITULO XIV
Da Arbitragem

Artigo 85 A Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselho
Fiscal, efetivos e suplentes obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a
Camara de Arbitragem do Mercado, na forma de seu Regulamento, qualquer
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢ao
de emissor, acionistas, Administradores, e membros do Conselho Fiscal, em especial,
decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 6.385/1976, na Lei Federal
n° 6.404/1976, no Estatuto Social da COPASA MG, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
Contrato de Participacdo no Novo Mercado.

Anexo a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 27 de fevereiro de 2025.

Hamilton Amadeo Valdoir Henrique dos Santos Araujo
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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