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Codigo Brasileiro de
Governanga Corporativa




Principio

1. Acionistas

Pratica Recomendada

Pratica
Adotada?

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

1.1 Estrutura Acionéria

111 - O capital social da companhia
deve ser composto apenas por agdes
ordinérias.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicagao).

1.2 Acordo de
Acionistas

1.2.1 - Os acordos de acionistas nao
devem vincular o exercicio do direito
de voto de nenhum administrador ou
membro dos 6rgdos de fiscalizagéo e
controle.

N&o se
aplica

(Nao ha necessidade/possibilidade de explicagao).

1.3 Assembleia Geral

131 - A diretoria deve utilizar
a assembleia para comunicar
a condugdo dos negbcios da
companhia, pelo que a administragao
deve publicar um manual visando
facilitar e estimular a participagéo nas
assembleias gerais.

Sim

(A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagéo).

1.3.2 - As atas devem permitir o pleno
entendimento das discussdes havidas
na assembleia, ainda que lavradas em
forma de sumério de fatos ocorridos,
e trazer a identificacdo dos votos
proferidos pelos acionistas.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicagao).




Principio

1.4 Medidas de defesa

Pratica Recomendada

141 - O conselho de administracao
deve fazer uma anélise critica das
vantagens e desvantagens da medida
de defesa e de suas caracteristicas
e, sobretudo, dos gatilhos de
acionamento e pardmetros de preco,
se aplicaveis, explicando-as.

Pratica
Adotada?

N&o se
aplica

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS

Explicagao

(Nao ha necessidade/possibilidade de explicagao).

142 Nao devem ser utilizadas
cldusulas que inviabilizem a remogéo
da medida do estatuto social, as
chamadas ‘clausulas pétreas’.

Nao se
aplica

(Nao ha necessidade/possibilidade de explicagao).

14.3 - Caso o estatuto determine
a realizagdo de oferta publica de
aquisicdo de acgdes (OPA), sempre
que um acionista ou grupo de
acionistas atingir, de forma direta
ou indireta, participagdo relevante
no capital votante, a regra de
determinacéo do preco da oferta nao
deve impor acréscimos de prémios
substancialmente acima do valor
econdmico ou de mercado das agdes.

Nao se
aplica

(N&o ha necessidade/possibilidade de explicagao).




Principio

1.5 Mudanga de
controle

Pratica Recomendada

1.5.1 - O estatuto da companhia deve
estabelecer que: (i) transagdes em
que se configure a alienagéo, direta
ou indireta, do controle acionéario
devem ser acompanhadas de oferta
publica de aquisicdo de agdes (OPA)
dirigida a todos os acionistas, pelo
mesmo preco e condigdes obtidos
pelo acionista vendedor; (ii) os
administradores devem se manifestar
sobre os termos e condigdes de
reorganizagbes societérias, aumentos
de capital e outras transagdes que
derem origem & mudanca de controle,
e consignar se elas asseguram
tratamento justo e equitativo aos
acionistas da companhia.

Pratica
Adotada?

Parcialmente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

Comrelag&o ao item (i), o artigo 84 do Estatuto Social determina que a alienagéo
direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma Unica
operagao, como por meio de operacdes sucessivas, devera ser contratada sob
a condigdo de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta publica
de aquisicdo de ac¢des, tendo por objeto as agdes de emissdo da Companhia
de titularidade dos demais acionistas, observando as condi¢des e os prazos
previstos na legislacéo, na regulamentag&o em vigor e no Regulamento do Novo
Mercado, de forma a |Ihes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao
alienante. Ha de se ressaltar que, nos termos do artigo 83 do Estatuto Social,
é vedada a alienacgéo, direta ou indireta, por parte do Estado de Minas Gerais,
do controle da Companhia, inclusive por acordo de acionistas que trate do
exercicio de poder de controle, salvo na hipbtese prevista no art. 14, §4°, inciso
ll, da Constituicéo do Estado.

Com relagéo ao item (ii), considerando que a COPASA MG faz parte do Novo
Mercado de Governanga Corporativa da Brasil, Bolsa, Balcdo (B3), o paragrafo 1°
do artigo 5° do seu Estatuto Social estipula que “sujeitam-se a Companhia, seus
acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores e membros do
Conselho Fiscal, as disposi¢cdes do Regulamento do Novo Mercado”.

O paragrafo 2° do artigo 5° ainda complementa essa diretriz, determinando que
“a Companhia, seus administradores e acionistas dever&do observar o disposto
no Regulamento para Listagem de Emissores e Admissdo & Negociagdo de
Valores Mobiliarios (...)".

O Regulamento do Novo Mercado, em vigor desde 02.01.2018, por sua vez, em
seu artigo 21, estabelece que “o conselho de administragdo da companhia deve
elaborar e divulgar parecer fundamentado sobre qualquer OPA que tenha por
objeto as agdes de emissdo da companhia, em até 15 (quinze) dias da publicagao
do edital da referida OPA (...)".

Embora néo haja dispositivo no Estatuto Social estabelecendo a necessidade da
manifestagéo por parte dos administradores sobre eventual OPA desta natureza,
na ocorréncia desse evento societario, a Companhia seguird o disposto no
Regulamento do Novo Mercado.

Visando a contemplar tal pratica, a Companhia estd em processo de adequacao
de seu Estatuto Social, sendo que a convocagdo de Assembleia Geral para
deliberar sobre o assunto esta prevista para o 2° (segundo) semestre de 2024.




Principio

1.6 Manifestacéo da
administragdo nas
OPAs

Pratica Recomendada

1.6.1 - O estatuto social deve prever
que o conselho de administragdo dé
seu parecer em relagédo a qualquer
OPA tendo por objeto agbes ou
valores mobilidrios conversiveis ou
permutdveis por agdes de emisséo
da companhia, o qual devera conter,
entre outras informacodes relevantes,
a opinido da administracdo sobre
eventual aceitagdo da OPA e sobre o
valor econdmico da companhia.

Pratica
Adotada?

Parcialmente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

A COPASA MG faz parte do Novo Mercado de Governanga Corporativa da
Brasil, Bolsa, Balc&o (B3), e com isso, a Companhia e seus acionistas, incluindo
acionistas controladores, administradores e membros do Conselho Fiscal
devem seguir as disposi¢des do Regulamento do Novo Mercado.

Uma das regras previstas nesse Regulamento &€ que o Conselho de
Administragdo deve orientar os acionistas quanto as OPAs a eles dirigidas,
conforme prevé o artigo 21 do referido Regulamento.

Como descrito no item 1.5.1 deste Informe, visando a contemplar tal pratica,
a Companhia estd em processo de adequagdo de seu Estatuto Social, sendo
que a convocagao de Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto esté
prevista para o 2° (segundo) semestre de 2024.

1.7 Politica de
destinacgao de
resultados

171 - A companhia deve elaborar e
divulgar politica de destinagdo de
resultados definida pelo conselho
de administragdo. Entre outros
aspectos, tal politica deve prever
a periodicidade de pagamentos
de dividendos e o pardmetro de
referéncia a ser utilizado para a
definicdo do respectivo montante
(percentuais do lucro liquido ajustado
e do fluxo de caixa livre, entre outros).

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicagao).




COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Principio Pratica Recomendada AzzétgglgO Explicagao

O Artigo 1° do Estatuto Social da Companhia identifica, de forma clara e
precisa, o interesse pUblico que justificou a criagdo da Companhia, conforme
transcrito a seguir:

“Artigo 1° A Companhia de Saneamento de Minas Gerais - COPASA MG,
sociedade de economia mista por agdes, de capital autorizado, sob controle
acionéario do Estado de Minas Gerais, constituida nos termos da Lei n° 2.842,
de 5 de julho de 1963, e reestruturada pela Lei Estadual n° 6.084, de 16 de
maio de 1973, tem como competéncia planejar, executar, ampliar, remodelar
e explorar servigos publicos de saneamento bésico, com vistas a contribuir
para o bem-estar social e para a melhoria da qualidade de vida da populagéo.
1.8.1- O estatuto social deve identificar
clara e precisamente o interesse
publico que justificou a criagdo da Sim
sociedade de economia mista, em
capitulo especifico.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Estatuto considera-se saneamento

1.8 Sociedades de basico o conjunto de servigos, infraestrutura e instalagdes operacionais de:

economia mista
| - abastecimento de &agua potavel, constituido pelas atividades e pela

disponibilizagdo e manutengdo de infraestruturas e instalagdes operacionais
necessarias ao abastecimento publico de dgua potéavel, desde a captacgéo até
as ligacdes prediais e seus instrumentos de medigao;

Il - esgotamento sanitario, constituido pelas atividades e pela disponibilizagdo
e manutencédo de infraestruturas e instalagdes operacionais necessérias
a coleta, ao transporte, ao tratamento desde as ligagbes prediais até sua
destinacao final no meio ambiente;

[l - limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, constituidos pelas atividades
de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico
e do lixo originério da varrigdo e da limpeza de logradouros e vias publicas.”.




Pratica Recomendada

1.82 - O conselho de
administragdo deve
monitorar as atividades da
companhia e estabelecer

politicas, mecanismos e
controles  internos  para
apuragdo dos eventuais

custos do atendimento do
interesse publico e eventual
ressarcimento da companhia
ou dos demais acionistas e
investidores pelo acionista
controlador.

Pratica
Adotada?

Parcialmente

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS

Explicagcao

O Conselho de Administragdo se relne, de forma ordinaria, 1 (uma) vez por més, e
extraordinariamente quando necessario, orientando os negbcios da Companhia, definindo sua
missado, seus objetivos estratégicos e diretrizes, dentre outros assuntos estratégicos.

O monitoramento exercido pelo Conselho de Administragéo ocorre, principalmente, por meio
das reunides do 6rgéo, nos termos do Estatuto Social da Companhia e do seu Regimento Interno.
Dentre as atribui¢gdes do Conselho esté autorizar a celebragao de negécios de valores dentro
de sua algada deciséria, implementar e supervisionar os sistemas de compliance, de gestao de
riscos e de controles internos e deliberar sobre eventuais renovagdes e novas concessdes nas
quais o Valor Presente Liquido - VPL tenha apresentado resultado negativo, conforme estudo
de viabilidade econdmico-financeira. As demais atribuicées podem ser consultadas no Estatuto
Social e no Regimento Interno, disponiveis nos sites da CVM (www.cvm.gov.br), B3 (www.b3.com.
br) e Rl da Companhia (ri.copasa.com.br).

Em relagdo as politicas, mecanismos e controles internos para apuragdo dos eventuais custos
do atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da Companhia ou dos demais
acionistas e investidores pelo acionista controlador, a Companhia ndo possui tal politica e nem
mecanismos para apuragao e ressarcimento.

Tal fato se deve ao entendimento de que, dada a natureza da atividade de saneamento, os
custos de atendimento do interesse publico sgo os préprios custos da prestagdo dos servigos
que compode o objeto social da Companhia, com tarifas, diretrizes de atendimento e a qualidade
dos servigos determinados pela Arsae-MG (Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento
de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais).

Na estrutura tarifaria definida pela Agéncia Reguladora, a Companhia possui a Tarifa Social,
beneficio para as familias de baixa renda, que reduz as tarifas dos servigos de 4gua e esgoto
em relagdo aos usuérios residenciais. Os custos desse beneficio s§o considerados na estrutura
tarifaria e atribuidos aos clientes das demais categorias (residencial, comercial, industrial e
publica). Em 2023, foram beneficiadas 644,6 mil economias para os servigos de abastecimento
de 4gua e 389,8 mil economias para os servicos de esgotamento sanitario, considerando a
COPASA MG e a COPANOR, conjuntamente.

Vale mencionar que o Conselho de Administragdo aprovou, em 23.05.2024, a Carta Anual de
Politicas Publicas e de Governanga Corporativa, abordando temas como o interesse publico
subjacente as atividades empresariais, metas relativas ao desenvolvimento de atividades
que atendam aos objetivos de politicas puUblicas e impactos econdmico-financeiros da
operacionalizagdo das politicas publicas. A referida Carta esta disponivel nos sites da CVM, B3
e Rl da Companhia. A Companhia informa ainda que, conforme Estatuto Social da COPASA MG,
cabe ao Conselho de Administragdo promover, anualmente, analise de atendimento das metas
e resultados na execugdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, bem como
publicar suas conclusdes e informéa-las a Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais e ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.




Principio

Pratica Recomendada

Pratica
Adotada?

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

2. Conselho de Administragao

2.1 Atribuicbes

211 - O conselho de administragao
deve, sem prejuizo de outras
atribuicbes legais, estatutdrias e
de outras praticas previstas no
Codigo: (i) definir as estratégias de
negdcios, considerando os impactos
das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente,
visando a perenidade da companhia e
a criagéo de valor no longo prazo; (ii)
avaliar periodicamente a exposicéo
da companhia a riscos e a eficacia
dos sistemas de gerenciamento de
riscos, dos controles internos e do
sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica
de gestdo de riscos compativel com
as estratégias de negocios; (iii) definir
os valores e principios éticos da
companhia e zelar pela manutengéo
da transparéncia do emissor no
relacionamento com todas as partes
interessadas; (iv) rever anualmente o
sistema de governanga corporativa,
visando a aprimora-lo.

Sim

(1) Estratégias do Negécio:

Conforme artigo 29 do Estatuto Social da Companhia, compete ao Conselho
de Administragéo, dentre outras atribuigdes:

(i) fixar a orientacédo geral dos negécios da Companhia, definindo sua misséo,
seus objetivos estratégicos e diretrizes; e

(i) aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento estratégico,
o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo,
os 5 (cinco) anos seguintes, o programa de investimentos e o orgamento
empresarial da Companhia, bem como suas eventuais revisées.

(1) Politica de Riscos:

A Companhia possui Politica de Gestdo de Riscos Corporativos, que tem
por objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem
observados nas atividades relacionadas a gestéo dos riscos corporativos da
COPASA MG e de suas subsidiarias e orientar as agdes para identificagéo,
avaliagdo, tratamento, monitoramento e comunicagédo dos riscos. A sua
aprovacgéo, pelo Conselho de Administragcéo, ocorreu em marco de 2014,
sendo que a Ultima revisdo ocorreu em maio de 2023. A integra dessa Politica
encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e da Companhia.

O Conselho de Administragdo aprova os riscos residuais, bem como
o limite critico e a toleradncia ao apetite ao risco. A avaliagdo do sistema
de gerenciamento de riscos, controles internos e compliance é realizado
trimestralmente pelo Conselho de Administragdo, baseado no reporte da
Unidade de Compliance.




COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Pratica

Principio Pratica Recomendada Adotada? Explicagcao

() Valores e Principios:

O Conselho de Administragdo, em reunido ocorrida em 15.12.2021, aprovou a reviséo
do planejamento estratégico da Companhia para o ciclo 2022-2026, definido
pela Declaragdo Estratégica, pelas Perspectivas Estratégicas e pelos Objetivos
Estratégicos da COPASA MG. A Declaragdo Estratégica congrega as declaragdes
para o Propésito, o Compromisso, o Jeito, os Processos e a Ambigcao da Companhia.

Importante destacar também que a COPASA MG dispbde de Cbdigo de Conduta
e Integridade, cuja Ultima revisdo foi aprovada pelo Conselho de Administracéo
em reuniao realizada em 25.04.2024 e no qual constam os principios e valores
fundamentais que regem a Companhia.

A integra de referido Cédigo encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e da
Companhia.

(IV) Revisédo Anual do Sistema de Governanga Corporativa:

A Companhia acompanha e revisa, de forma continua, a efetividade de sua estrutura
e de suas préaticas de governanca.

Nesse sentido, a COPASA MG instituiu, em fevereiro de 2023, o Comité de Governanga
Corporativa, como 6rgéo de assessoramento do Conselho de Administracdo. A
esse Comité compete, conforme previsto em seu Regimento Interno, dentre outras
atribuicdes, promover a constante melhoria das préaticas de governanga adotadas
pela Companhia, recomendando novas préticas e propondo alteragdes as praticas
existentes e acompanhar a evolugdo do modelo de governanga corporativa da

Companhia.




Principio

Pratica Recomendada

Pratica

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagcao

2.2 Composigéo
do Conselho de
Administragao

221 - O estatuto social
deve estabelecer que: (i) o
conselho de administragcéo
sejacomposto em sua maioria
por membros externos, tendo,
no minimo, um ter¢co de
membros independentes; (ii)
o conselho de administragéo
deve avaliar e divulgar
anualmente quem s&do os
conselheiros independentes,
bem como indicar e justificar
quaisquer circunstancias que
possam comprometer sua
independéncia.

Adotada?

Parcialmente

O Artigo 21 do Estatuto Social estabelece que o Conselho de
Administragdo serd composto por, no minimo, 25% de conselheiros
independentes, que serdo assim declarados na Assembleia Geral que
os eleger, atendendo desta forma ao Regulamento do Novo Mercado e a

Lei Federal n°® 13.303/2016, conjuntamente.

Vale mencionar que, em abril de 2024, 3 (trés) dos 7 (sete) membros do

Conselho de Administragdo declararam ser independentes.

Em relagdo a avaliagdo e divulgagao anual de quem séo os conselheiros
independentes, bem como a indicagdo e justificativa quanto as
circunstancias que possam comprometer sua independéncia, a

Companhia ainda ndo implementou tais mecanismos.

Visando a contemplar tais praticas, a Companhia estd em processo
de adequacéo de seu Estatuto Social, sendo que a convocagdo de
Assembleia Geral para deliberar sobre o0 assunto esta prevista para o 2°

(segundo) semestre de 2024.




Principio

Pratica Recomendada

Pratica
Adotada?

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagcao

222 - O conselho de
administragdo deve aprovar
uma politica de indicagéo
que estabeleca: (i) o
processo para a indicagéo
dos membros do conselho
de administracgéo, incluindo a
indicacéo da participacao de
outros 6rgdos da companhia
no referido processo; (ii) que
o conselho de administragéo
deve ser composto tendo
em vista a disponibilidade
de tempo de seus membros
para o exercicio de suas
fungdes e a diversidade de
conhecimentos, experiéncias,
comportamentos, aspectos
culturais, faixa etéaria e género.

Sim

A Politica de Indicacgéao e Elegibilidade dos Membros Estatutéarios, revisada
pelo Conselho de Administragdo da Companhiaem 25.04.2024,foielaborada
observando o disposto na Lei Federal n®13.303/2016, no Decreto Estadual n°
47154/2017 e no Regulamento do Novo Mercado e contempla os requisitos,
vedacdes e procedimentos (prazos, documentos necessarios, dentre
outros aspectos) que devem ser observados na indicacédo dos candidatos
ao Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria Estatutario (COAUDI). A anélise de conformidade dos
critérios de elegibilidade dos indicados cabe ao COAUDI.

Impende destacar, ainda, que a Comissdo de Elegibilidade, constituida
pelos titulares da Auditoria Interna, da Superintendéncia de Compliance,
da Secretaria Executiva de Governanga, da Unidade de Servigo de Relagdes
com Investidores e da Unidade de Assuntos Societérios, Tributarios e de
Demandas Especiais, compete prestar apoio ao COAUDI na analise dos
requisitos e vedagdes dos indicados aos referidos cargos.

A integra dessa Politica encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e
da Companhia.

2.3 Presidente do
conselho

2.31 - O diretor-presidente
ndo deve acumular o cargo
de presidente do conselho de
administragéo.

Sim

(A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagao).




Principio

Pratica Recomendada

Pratica
Adotada?

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagcao

2.4 Avaliagdo do

241 - A companhia deve
implementar um processo anual
de avaliagdo do desempenho

do conselho de administragdo e

de seus comités, como 6rgaos

Anualmente, sob coordenacdo da Superintendéncia de Compliance, a
Companhia realiza avaliagdo de desempenho dos seus administradores
e demais membros estatutarios, sendo ela (i) coletiva do Conselho de
Administragéo, do Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria (COAUDI),
da Secretaria Executiva de Governanga, da Diretoria Executiva, demais
Comités de assessoramento do Conselho de Administragao e (ii) individual

conselho e dos Sim dos Conselheiros de Administragcédo, dos Conselheiros Fiscais, do Diretor-
conselheiros colegiados, do presidente do Presidente e demais Diretores.
conselho de administragéo, dos . Cl - S x
A metodologia e os critérios utilizados nas avaliagdes estdo detalhados no
conselheiros, individualmente item 7.1 do Formulério de Referéncia.
nsider retari . .
considerados, e da secretaria No segundo semestre de 2023, realizou-se a avaliagdo de desempenho
de governanga, caso existente. dos 6rgéaos supracitados.
251 - O conselho de A Companhia, por ser sociedade de economia mista, controlada pelo Estado
. N de Minas Gerais, ndo possui planos de sucesséo para a alta administragao.
administragdo deve aprovar
e manter atualizado um plano A Companhia possui Politica de Indicagdo e Elegibilidade de Membros
)5 Planeiamento da de sucessdo do diretor Estatutarios, que tem por objetivo definir os principios, critérios e
‘ ! ) N&o vedagdes a serem observados para indicagdo de membros do Conselho de
sucessao presidente, cuja elaboracéo

deve ser coordenada pelo
presidente do conselho de

administragéo.

Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de
Auditoria Estatutario.

A integra dessa Politica encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e da
Companbhia.




Principio

Pratica Recomendada

Pratica

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS

Explicagcao

2.6 Integragao de novos
conselheiros

2.6.1 - A companhia deve ter um
programa de integragdo dos
novos membros do conselho

de administracao, previamente

estruturado, para que o0s
referidos membros  sejam
apresentados as pessoas-

chave da companhia e as suas
instalagées e no qual sejam
abordados temas essenciais
para o entendimento do

negdcio da companhia.

Adotada?

Sim

Em dezembro de 2023, foi aprovada a proposta do Programa de
Ambientacdo (onboarding) para os membros do Conselho de
Administragéo, estruturada pela Secretaria Executiva de Governanga, com

0 apoio da Superintendéncia de Compliance.

Em maio de 2024, os novos membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, eleitos na Assembleia Geral Ordinéria e Extraordinaria
(AGOE)realizadaem 26.04.2024, participaram do onboarding, em que foram
apresentadas as principais informagées da Companhia, contemplando,
dentre outros pontos, a area de atuacao, o Plano Plurianual e Estratégia de
longo prazo, a estrutura organizacional, os instrumentos de governanca, a
matriz de riscos corporativos, a atuacéo da Auditoria Interna e ainteragéo
com os Diretores e as pessoas-chave de cada Diretoria.

2.7 Remuneragao
dos conselheiros de
administragéo

271 - A remuneracdo dos
membros do
administragéo deve ser
proporcional as atribuicoes,
responsabilidades e demanda
de tempo. N&o deve haver
remuneragédo baseada em
participagdo em reunibes, e
a remuneragado varidvel dos
conselheiros, se houver, nao
deve ser atrelada a resultados
de curto prazo.

conselho de

Nao

As regras para a remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo
estéo definidas na Politica de Remuneragdo da Companhia.

A remuneracéo de cada Conselheiro é formada por uma parcela fixa mensal
e os outros 50% sdo pagos de acordo com a participagéo dos Conselheiros
nas reunides ordinarias mensais.

Considerando que o Decreto Estadual n° 47.154/2017 veda o pagamento
de participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da empresa estatal aos
membros do Conselho de Administragao, a Companhia utiliza a remuneragéo
por participagdo em reunido ordindria, pois &€ uma forma de incentivar a
participagado e discussdo dos temas pelo Conselho.




Principio

Pratica Recomendada

Pratica

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagcao

2.8 Regimento interno
do conselho de
administragéo

281 - O conselho de
administragdo deve ter um
regimento interno que normatize
suas responsabilidades,
atribuicbes e regras de
funcionamento, incluindo: (i)
as atribuicbes do presidente
do conselho de administragéo;
(i) as regras de substituigao
do presidente do conselho em
sua auséncia ou vacancia; (i)
as medidas a serem adotadas
em situacdes de conflito de
interesses; e (iv) a definigdo de
prazo de antecedéncia suficiente
para o recebimento dos materiais
para discussdo nas reunioes,
com a adequada profundidade.

Adotada?

Sim

(A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagao).

2.9 Reunides do conselho
de administragao

291 - O conselho de
administragdo deve  definir
um calendario anual com as
datas das reunides ordinarias,
que ndo devem ser inferiores
a seis nem superiores a doze,
além de convocar reunides
extraordinarias, sempre
que necesséario. O referido
calendério deve prever uma
agenda anual tematica com
assuntos relevantes e datas de
discussao.

Sim

(A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagao).




Pratica Recomendada

2.9.2 - As reunides do conselho
devem prever regularmente
sessoes exclusivas para
conselheiros externos, sem
a presenga dos executivos
e demais convidados, para
alinhamento dos conselheiros
externos e discussdo de
temas que possam criar

constrangimento.

Pratica
Adotada?

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagcao

A Companhia informa que dos 7 (sete) membros do Conselho de
Administracdo eleitos em abril de 2024, 3 (trés) eram caracterizados
como independentes, sendo que o calendario anual ndo prevé sessdes
exclusivas para esses conselheiros.

Importante mencionar que o Conselho de Administragao pode vir a realizar
reunides exclusivas, sempre que entender necessario.

Apbs apresentacéo da Auditoria Interna sobre os trabalhos de avaliagdo
da governanga corporativa da Companhia, como destacado no item 1.5.1
deste Informe, o Conselho de Administragdo recomendou que o Comité
de Governanga Corporativa tome as providéncias para a adequagéo a
essa pratica recomendada.

2.9.3 - As atas de reunido do

conselho devem ser redigidas

com clareza e registrar as

decisGes tomadas, as pessoas

presentes, os votos divergentes

e as abstengdes de voto.

Sim

As atas sdo elaboradas com clareza, de modo a permitir o pleno
entendimento dos temas tratados na reunido, sendo que eventuais votos

divergentes e abstengdes de voto séo relatadas nas atas.

Conforme art. 25 do Regimento Interno do Conselho de Administragé&o,
compete & Secretaria de Governangca Corporativa da COPASA MG
redigir as atas das reunides, coletar as assinaturas dos Conselheiros que
delas participarem, além de consignar o comparecimento de eventuais

convidados.




Principio

3. Diretoria

Pratica Recomendada

Pratica
Adotada?

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

3.1 Atribuicdes

3.11 - A diretoria deve, sem prejuizo
de suas atribuicbes legais e
estatutadrias e de outras praticas
previstas no Cobdigo: (i) executar
a politica de gestdo de riscos e,
sempre que necessario, propor ao
conselho eventuais necessidades
de revisdo dessa politica, em
funcdo de alteragdes nos riscos a
que a companhia estad exposta; (ii)
implementar e manter mecanismos,
processos e programas eficazes
de monitoramento e divulgacdo do
desempenho financeiro e operacional
e dos impactos das atividades da
companhia na sociedade e no meio
ambiente.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicag&o).

3.1.2-Adiretoriadeve terumregimento
interno préprio que estabelega sua
estrutura, seu funcionamento e seus
papéis e responsabilidades.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicag&o).

3.2 Indicagao dos
diretores

3.21 - Nao deve existir reserva de
cargos de diretoria ou posigdes
gerenciais para indicagdo direta por
acionistas.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicagao).




Principio

Pratica Recomendada

Pratica

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

3.3 Avaliacao do diretor-
presidente e da diretoria

3.3.1- O diretor-presidente deve ser
avaliado, anualmente, em processo
formal conduzido pelo conselho
de administracdo, com base na
verificagdo do atingimento das
metas de desempenho financeiro
e ndo financeiro estabelecidas pelo
conselho de administragao para a

companhia.

Adotada?

Sim

Como especificado no item 2.4.1 deste Informe, o Diretor-Presidente é
avaliado anualmente, em processo coordenado pela Superintendéncia
de Compliance, conforme metodologia e critérios que se encontram

detalhados no item 7.1 do Formulario de Referéncia.

No segundo semestre de 2023, realizou-se a avaliagdo de desempenho do
Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria

Executiva e do COAUDI, referentes ao ano de 2022.

Os resultados de referida avaliagdo foram apreciados pelo Conselho de

Administragdo na reunido de 25.01.2024.

3.3.2 - Os resultados da avaliagéo
dos demais diretores, incluindo as
proposigdes do diretor-presidente
quanto a metas a serem acordadas
e & permanéncia, & promogao ou
ao desligamento dos executivos
nos respectivos cargos, devem
ser apresentados, analisados,

discutidos e aprovados em reuniao

do conselho de administragéao.

Sim

Como especificado no item 241 deste Informe, o desempenho da
Diretoria Executiva & avaliado de forma coletiva e individual para cada
Diretor, anualmente, em processo coordenado pela Superintendéncia
de Compliance, conforme metodologia e critérios que se encontram
detalhados no item 7.1 do Formulario de Referéncia.

No segundo semestre de 2023, realizou-se a avaliagdo de desempenho do
Conselho de Administragcéo e do Conselho Fiscal, bem como da Diretoria
Executiva e do COAUDI, referentes ao ano de 2022.

Os resultados de referida avaliagdo foram apreciados pelo Conselho de
Administragdo na reunido de 25.01.2024.




Pratica Recomendada

Pratica
Adotada?

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

3.4 Remuneragéo da
diretoria

3.4.1 - A remuneracgao da diretoria
deve ser fixada por meio de uma
politica de remuneracgdo aprovada
pelo conselho de administragéo por
meio de um procedimento formal
e transparente que considere os
custos e os riscos envolvidos.

Sim

As regras para a remuneracéo da Diretoria Executiva estdo estabelecidas
na Politica de Remuneracédo da Companhia, aprovada, pelo Conselho de
Administragdo, em 28.04.2022 e revisada em 17.08.2023.

Conforme art. 35 do Estatuto Social da Companhia, a remuneracéo global
ou individual da Diretoria Executiva seré anualmente fixada pela Assembleia
Geral, sendo que no caso da Assembleia Geral fixar a remuneragéo global
caberd ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a respectiva
distribuicao.

3.4.2 - A remuneracéo da diretoria
deve estar vinculada a resultados,
com metas de médio e longo
prazos relacionadas de forma
clara e objetiva a geragéo de valor
econdmico para a companhia no
longo prazo.

Sim

Conforme detalhado no item 3.4.1 deste Informe, a remuneragéo da Diretoria
Executiva observa as regras estabelecidas na Politica de Remuneragéo e no
Estatuto Social.

Aremuneracéo dos membros da Diretoria Executiva & composta por parcela
fixa e parcela variavel, que toma como base o percentual de atingimento de
metas, conforme definido pelo Conselho de Administragao.

Mais informacdes sobre a remuneragao da Diretoria Executiva podem ser
obtidas no item 8.1 do Formulério de Referéncia.

3.4.3 - A estrutura de incentivos
deve estar alinhada aos limites
de risco definidos pelo conselho
de administracdo e vedar que
uma mesma pessoa controle
0 processo decisbério e a sua
respectiva fiscalizagdo. Ninguém
deve deliberar sobre sua prépria
remuneracéo.

Sim

O principal objetivo da praticaderemuneragéo da COPASA MG é estabelecer
um sistema de remuneragao que auxilie no alinhamento dos interesses dos
administradores com os dos acionistas, tendo como referéncia as melhores
praticas de mercado.

Os valores propostos para a remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, em montante
global ou individual, sdo submetidos para aprovagdo da Assembleia Geral
de Acionistas, conforme definido no Estatuto Social. Ao Conselho de
Administragédo cabe deliberar sobre a sua distribuigéo, caso a Assembleia
Geral aprove apenas o valor global.
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Pratica

Pratica Recomendada Adotada?

Principio Explicagao

4. Orgaos de Fiscalizagéo e Controle

4.1 Comité de auditoria

411 - O comité de auditoria
estatutario deve: (i) ter entre
suas atribuicbes a de assessorar
o conselho de administragdo no
monitoramento e controle da
qualidade das demonstracdes
financeiras, nos controles internos,
no gerenciamento de riscos e
compliance; (ii) ser formado em sua
maioria por membros independentes
e coordenado por um conselheiro
independente; (iii) ter ao menos um
de seus membros independentes
com experiéncia comprovada na area
contébil-societaria, de controles
internos, financeira e de auditoria,
cumulativamente; e (iv) possuir
orgamento proprio paraa contratagdo
de consultores para assuntos
contabeis, juridicos ou outros temas,
quando necesséria a opinido de um
especialista externo.

Sim

A Companhia possui Comité de Auditoria Estatutéario, que é formado por 3
(trés) membros, na sua maioria independentes, sendo que suas atribuigdes
est&o descritas no artigo 66 do Estatuto Social da Companhia.

Conforme estabelecido no seu Regimento Interno, os membros desse Comité
deveréo ter experiéncia profissional ou formacao académica compativel com
o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da Companhia e possuir conhecimentos em auditoria, compliance,
controles, contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais atividades,
devendo, no minimo, 1 (um) dos membros ser conselheiro de administragao
independente.

Ademais, ao menos 1 (um) dos membros devera ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societéria, sendo que, conforme
Regimento Interno, cabera ao conselheiro independente exercer a fungéo de
coordenador do COAUDI.

Para o desempenho de suas fungdes, o Comité ter§ acesso as informagdes de
que necessitar e disporéd de autonomia operacional e dotagdo orcamentéria
anual, nos limites aprovados pelo Conselho de Administragéo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliagdes e investigacdes relacionadas
as suas atividades, inclusive com a contrataco e utilizagdo de especialistas
externos independentes.




Principio

4.2 Conselho fiscal

Pratica Recomendada

421 - O conselho fiscal deve ter
um regimento interno  préprio
que descreva sua estrutura, seu
funcionamento, programa de trabalho,
seus papéis e responsabilidades, sem

criar embarago a atuacgdo individual
de seus membros.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

(A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagéo).

422 - As atas das reunides do
conselho fiscal devem observar as
mesmas regras de divulgacdo das
atas do conselho de administragéo.

Sim

(A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagéo).




Principio

4.3 Auditoria
independente

Pratica Recomendada

4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma
politica para contratagdo de servigos
extra-auditoria de seus auditores
independentes, aprovada pelo conselho de
administragdo, que proiba a contratagao
de servigos extra-auditoria que possam
comprometer a independéncia dos
auditores. Acompanhianao deve contratar
como auditor independente quem tenha
prestado servicos de auditoria interna
para a companhia ha menos de trés anos.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

(A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagéo).

4.3.2 - A equipe de auditoria independente
deve reportar-se ao conselho de
administragdo, por meio do comité de
auditoria, se existente. O comité de
auditoria deverd monitorar a efetividade
do trabalho dos auditores independentes,
assim como sua independéncia. Deve,
ainda, avaliar e discutir o plano anual
de trabalho do auditor independente
e encaminha-lo para a apreciagdo do
conselho de administragéo.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicagao).




Principio

4.4 Auditoria interna

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Pratica Recomendada Azzatta:gg? Explicagao
441 - A companhia deve ter uma A Auditoria Interna, conforme disposto no Artigo 69 do Estatuto Social
drea de auditoria interna vinculada Sim da Companhia, é vinculada diretamente ao Conselho de Administracéo e é
diretamente ao  conselho  de supervisionada pelo Comité de Auditoria Estatutério, 6rgdo de assessoramento
administragé&o. ao Conselho de Administragéo.
4.4.2 - Em caso de terceirizagado dessa
atividade, os servigos de auditoria
interna ndo devem ser exercidos pela
mesma empresa que presta servigos
de auditoria das demonstragdes . . X 1z . - L.

Sim (A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagéo).

financeiras. A companhia nao deve
contratar para auditoria interna quem
tenha prestado servigos de auditoria
independente para a companhia ha
menos de trés anos.




Principio

4.5 Gerenciamento
de riscos, controles
internos e integridade
/ conformidade
(compliance)

Pratica Recomendada

451 - A companhia deve adotar
politica de gerenciamento de
riscos, aprovada pelo conselho
de administragdo, que inclua a
definicdo dos riscos para os quais
se busca protecdo, os instrumentos
utilizados para tanto, a estrutura
organizacional para gerenciamento
de riscos, a avaliagdo da adequagéo
da estrutura operacional e de
controles internos na verificagdo
da sua efetividade, além de definir
diretrizes para o estabelecimento dos
limites aceitéveis para a exposicéo da
companhia a esses riscos.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

A Companhia possui Politica de Gestao de Riscos Corporativos, revisada pelo
Conselho de Administragdo em 25.05.2023. Essa Politica tem por objetivo
estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados
nas atividades relacionadas a gestéo dos riscos corporativos da Companhia e
orientar as agdes para a identificagéo, avaliagao, tratamento, monitoramento
e comunicago dos riscos.

A metodologia utilizada na Politica de Gestao de Riscos Corporativos baseia-
se no COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) Il e na Norma ABNT Standard NBR 31000:2018 - Gest&o de Riscos:
Diretrizes.

Cabe citar, ainda, ainstituicdo do Manual de Gestdo de Riscos Corporativos, cuja
revisdo foi aprovada pela Diretoria Executiva em 26.08.2023 e que estabelece
critérios e procedimentos para aplicagdo da metodologia de gestdo de riscos
corporativos, orientado pelos principios e diretrizes previstos na Politica de
Gestao de Riscos Corporativos.

Os riscos estdo documentados em uma Matriz de Riscos, os quais séo
classificados conforme os macroprocessos da Companhia.

As informacobes sobre a estrutura organizacional de gerenciamento de riscos
corporativos e a avaliacdo da adequacédo da estrutura operacional e de
controles internos na verificagéo da sua efetividade, estdo detalhadas no item
5.1 do Formulério de Referéncia.

A Administragdo considera a tolerancia a riscos aos quais a Companhia esté
sujeita, ao avaliar as opgoes estratégicas e fixar seus objetivos. Para tanto,
sdo elaborados e implementados Planos de Resposta ao Risco, sendo que
a COPASA MG estabeleceréa sua tolerancia a riscos como instrumento para
definir o nivel maximo de risco acima do qual a Companhia nao aceita atuar
para atingir seus objetivos. Essa tolerancia &€ dindmica e, portanto, pode mudar
em funcdo do tempo e de acordo com os objetivos estratégicos adotados,
sendo, por esse motivo, necesséria sua avaliagédo periddica.

A referida Politica encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e da
Companhia.




Principio

Pratica Recomendada

452 - Cabe ao conselho de
administragdo zelar para que a
diretoria possua mecanismos e
controles internos para conhecer,
avaliar e controlar os riscos, a fim de
manté-los em niveis compativeis com
os limites fixados, incluindo programa
de integridade/conformidade
(compliance) visando o cumprimento
de leis, regulamentos e normas
externas e internas.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicacao

O Estatuto Social da Companhia, estabelece, em seu artigo 29, inciso XXIll, que
compete ao Conselho de Administragdo implementar e supervisionar os sistemas de
gestéo de riscos e de controles internos estabelecidos para a prevencgéo e mitigagdo
dos principais riscos a que esta exposta a empresa, inclusive os riscos relacionados a
integridade das informacodes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude.

O Estatuto define, ainda, em seu artigo 42, inciso |, que cabe & Diretoria Executiva
recomendar, para aprovagdo do Conselho de Administragdo, o planejamento
estratégico, o plano de negbcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco)
anos seguintes.

Ainda no ambito da Integridade, em 27.01.2023, foi aprovada pelo Conselho de
Administragao a revisdo da Politica Compliance Anticorrupgéo da COPASA MG, que
visa a contribuir de forma efetiva para a identificagdo e mitigagéo de riscos de atos
lesivos praticados contra a COPASA MG e suas Subsidiarias.

A Companhia possui, ainda, Plano de Integridade, no qual a COPASA MG busca o
comprometimento com a integridade por parte de todos os seus colaboradores,
administradores, membros de comités, conselheiros fiscais e seus acionistas,
bem como de seus fornecedores, prestadores de servigos, autoridades publicas,
representantes de agéncias reguladoras e de qualquer outra parte com quem mantenha
relacdo contratual. Além disso, visando a aprimorar os mecanismos de integridade da
Companhia, foram instituidas politicas e normativos pelo Conselho de Administragéo,
com destaque para:

(1). Politica de Brindes e Presentes;
(I1). Politica de Controles Internos;
(In). Politica de Conflito de Interesses;
(Iv). Codigo de Conduta e Integridade;
(V). Codigo de Conduta e Integridade para Fornecedores;
(V1). Politica de Due Diligence de Integridade;
(VII). Politica de Governanga Corporativa;
(VII). Politica de Relacionamento com Agentes Publicos.

A COPASA MG possui ainda o canal de den(incias, que se encontra disponivel no site
institucional www.copasa.com.br, acessivel a qualquer cidad&o, para o encaminhamento
de denuncias, com garantia de anonimato e de independéncia nas apuragdes.




Principio

Pratica Recomendada

453 - A diretoria deve avaliar,
pelo menos anualmente, a efic4cia
das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de
controles internos, bem como
do programa de integridade/
conformidade (compliance) e prestar
contas ao conselho de administragdo
sobre essa avaliagéo.

5. Etica e Conflito de Interesse

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
Explicagao

A Companhia avalia e acompanha, de forma continua, a efetividade das
politicas e sistemas de gerenciamento de riscos e do Plano de Integridade.

Ao mesmo tempo, a Superintendéncia de Compliance presta contas
trimestralmente & Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo em
relagéo ao seu Plano Anual de Atividades, apresentando, ainda, os resultados
dos indicadores referentes ao Plano de Integridade, por meio dos quais
monitora sua implementacéo.

5.1 Cédigo de conduta e
canal de denlncias

5.1.1- A companhia deve ter um comité
de conduta, dotado de independéncia
e autonomia e vinculado diretamente
ao conselho de administragao,
encarregado de implementacgéo,
disseminacéo, treinamento, revisdo e
atualizagdo do codigo de conduta e
do canal de denudncias, bem como da
condugao de apuragdes e propositura
de medidas corretivas relativas as
infracdes ao codigo de conduta.

A Comissao de Etica foi instituida no ano de 2005, como uma instancia
colegiada, de carater consultivo e deliberativo, com autonomia deciséria, com
a finalidade de divulgar as normas do Codigo de Conduta e Integridade e de
atuar na prevencéo e apuracgéo das faltas éticas no ambito da Companhia.

Vincula-se administrativamente ao Diretor-Presidente, a quem cabe a escolha
de seus membros. Entretanto, em sua atuacdo, deve observar as diretrizes
emitidas pelo Conselho de Etica Publica do Estado de Minas Gerais — CONSET.

Cabe a Comissao de Eticareceber e tratar as dendncias de conflitos envolvendo
relagdes interpessoais, que sdo aquelas que se referem a interagdo entre duas
Ou mais pessoas que se relacionam no ambiente corporativo.

A Companhiapossui Canal de Dendncias para possibilitar comunica¢des acerca
de violagdes ao Cbdigo de Conduta e Integridade, leis e normativos aplicaveis
a COPASA MG, operado por empresa terceirizada, sob a gestdo da Auditoria
Interna que, por estar vinculada diretamente ao Conselho de Administragéo,
garante independéncia no tratamento das denlncias, conforme detalhado no
item 5.1.3 deste Informe.




Principio

Pratica Recomendada

512 - O cbdigo de conduta,
elaborado pela diretoria, com apoio
do comité de conduta, e aprovado
pelo conselho de administragéo, deve:
(i) disciplinar as relagdes internas e
externas da companhia, expressando
0 comprometimento esperado da
companhia, de seus conselheiros,
diretores, acionistas, colaboradores,
fornecedores e partes interessadas
com a adogao de padrbes adequados
de conduta; (i) administrar
conflitos de interesses e prever a
abstencdo do membro do conselho
de administracdo, do comité de
auditoria ou do comité de conduta, se
houver, que, conforme o caso, estiver
conflitado; (iii) definir, com clareza, o
escopo e a abrangéncia das acdes
destinadas a apurar a ocorréncia
de situagdes compreendidas
como realizadas com o uso de
informagéo privilegiada (por exemplo,
utilizacdo da informacgéo privilegiada
para finalidades comerciais ou
para obtencdo de vantagens na
negociagdo de valores mobiliarios);
(iv) estabelecer que os principios
éticos fundamentem a negociagéo
de contratos, acordos, propostas de
alteracdo do estatuto social, bem
como as politicas que orientam
toda a companhia, e estabelecer um
valor méximo dos bens ou servigos
de terceiros que administradores e
colaboradores possam aceitar de
forma gratuita ou favorecida.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicagao).




Principio

Pratica Recomendada

5.1.3 - O canal de denudncias deve ser
dotado de independéncia, autonomia
e imparcialidade, operando diretrizes
de funcionamento definidas pela
diretoria e aprovadas pelo conselho
de administracdo. Deve ser operado
de forma independente e imparcial,
e garantir o anonimato de seus
usuarios, além de promover, de
forma tempestiva, as apuragdes e
providéncias necessérias. Este servigo
pode ficar a cargo de um terceiro de
reconhecida capacidade.

Pratica
Adotada?

Sim
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Explicagao

A Companhia possui Canal de Denlncias reservado para o recebimento
de relatos sobre préticas que violaram o Cédigo de Conduta e Integridade,
as Politicas, os Regulamentos e as Normas internas da COPASA MG ou a
legislagc&o vigente, tendo como objetivo favorecer a comunicagéo, a apuragao
e o tratamento dessas préaticas.

Os relatos séo recepcionados por uma empresa terceirizada, responsavel pela
triagem preliminar dos relatos que, apés passarem por classificagéo prévia, sdo
encaminhados & Auditoria Interna para validagdo da classificagdo e definicéo
da Unidade Apuradora, segundo os Critérios de Classificagéo aprovados pelo
Conselho de Administragéo. A contratacédo da empresa operadora do Canal
é gerenciada pela Auditoria Interna da COPASA MG que, por estar vinculada
diretamente ao Conselho de Administragédo, atua com independéncia no
tratamento das dendncias.

5.2 Conflito de
interesses

521 - As regras de governanga
da companhia devem zelar pela
separacado e definicdo clara de
fungdes, papéis e responsabilidades
associados aos mandatos de todos os
agentes de governanga. Devem ainda
ser definidas as alcadas de decisao
de cada instancia, com o objetivo de
minimizar possiveis focos de conflitos
de interesses.

Sim

As regras de governanga da Companhia, formalizadas por meio do Estatuto
Social, regimentos internos e politicas, segregam de forma clara as fungoes,
papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de
governanca, bem como as algadas de decisdo de cada instancia.

A Politica Compliance Anticorrupgéo, a Politica de Transagdes com Partes
Relacionadas, a Politica de Conflito de Interesses, a Politica de Brindes e
Presentes e os regimentos internos dos 6rgdos estatutarios descrevem os
procedimentos a serem adotados em eventuais conflitos de interesses.




Principio

Pratica Recomendada

522 - As regras de governanga
da companhia devem ser tornadas
publicas e determinar que a pessoa
que ndo é independente em relagéo a
matéria em discusséo ou deliberagao
nos 6Orgéos de administragdo ou
fiscalizagdo da companhia deve
manifestar, tempestivamente, seu
conflito de interesses ou interesse
particular. Caso n&o o faga, essas
regras devem prever que outra pessoa
manifeste o conflito, caso dele tenha
ciéncia, e que, tdo logo identificado o
conflito de interesses emrelacdo aum
tema especifico, a pessoa envolvida
se afaste, inclusive fisicamente, das
discussodes e deliberacbes. As regras
devem prever que esse afastamento
temporério seja registrado em ata.

Pratica
Adotada?

Sim
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Explicagao

As regras de identificagcdo e administracdo de conflitos de interesses constam
das politicas de governanga da Companhia, em especial, a Politica Compliance
Anticorrupgéo, a Politica de Transagbes com Partes Relacionadas, a Politica de Conflito
de Interesses e os regimentos internos, conforme o que segue:

Mediante a Politica Compliance Anticorrupgao, a Companhia proibe expressamente
que seus administradores, conselheiros e colaboradores sejam s6cios, administradores,
empregados e/ou prestadores de servigcos de empresa que possua relagdo contratual
com a Companhia, em situagdo que configure conflito de interesses. O colaborador
que, no uso de suas atribui¢coes, se defrontar com situagdo que possa configurar
conflito de interesses, estar4 obrigado a reportar a situagdo a Companhia.

Nos termos da Politicade Transagdes com Partes Relacionadas, os membros do Conselho
de Administrag&o, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e dos Comités Estatutarios,
na tomada de decisdo em matéria que envolva Transagdes com Partes Relacionadas,
devem, imediatamente, declarar formalmente @ COPASA MG possivel situaggo de
conflito de interesses, ndo podendo participar de discussbes, de negociacdes e de
votagdes sobre o tema. A manifestagcao da possivel situagdo de conflito de interesses
perante @ COPASA MG e a consequente abstencao dos agentes de governanga ora
citados devera constar da ata da reunido do Orgéo de que fazem parte. Caso néo haja
manifestagao do conflito de interesses por alguma pessoa descrita na referida Politica,
qualquer outra pessoa que tenha conhecimento da situagdo deverd comunicéa-la a
COPASA MG, sendo que a auséncia da manifestagdo voluntaria & considerada uma
violagdo das regras da Companhia e acarretaréa aplicagao das sangdes cabiveis.

A Politica de Conflito de Interesses tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar
na identificacdo, declaragdo e tratamento de situagcbes que possam caracterizar
conflitos de interesse reais ou potenciais e aplica-se a todos os colaboradores da
COPASA MG, bem como a seus fornecedores, prestadores de servigos, autoridades
publicas, representantes de agéncias reguladoras, acionistas e qualquer outra parte
com quem a Companhia mantenha relagdo contratual, convenial ou processual.

Os Regimentos Internos dos 6rgdos da administragdo estabelecem, como um dos
deveres de seus membros, a declaragcéo de impedimento, previamente & deliberacéo,
sempre que a matéria submetida & sua apreciagéo tiver interesse particular ou
conflitante com o da Companhia, sendo vedada a sua presenga durante a discusséao
e votacdo da matéria. A integra das referidas Politicas e dos Regimentos Internos

encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e da Companhia.




Principio

Pratica Recomendada

523 - A companhia deve ter
mecanismos de administragcdo de
conflitos de interesses nas votagdes
submetidas a assembleia geral, para
receber e processar alegagcbes de
conflitos de interesses, e de anulagdo
de votos proferidos em conflito, ainda
que posteriormente ao conclave.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

A Companhia divulga Manual de Participagdo em Assembleia, para suas
Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias, englobando, dentre outros
pontos, tratamento para eventuais conflitos de interesses nas votagdes
submetidas a assembleia geral, para recebimento e processamento de
alegacbes de conflitos de interesses, bem como para eventual anulagéo de
votos proferidos em situacdo de conflito deinteresse, ainda que posteriormente
ao conclave.

5.3 Transagbes com
partes relacionadas

5.3.1 - O estatuto social deve definir
quais  transagdes com  partes
relacionadas devem ser aprovadas
pelo conselho de administragdo, com
a exclusdo de eventuais membros
com interesses  potencialmente
conflitantes.

O Estatuto Social da Companhia ainda nao prevé tal prética. Entretanto, visando
a contemplar tal pratica, a Companhia estd em processo de adequacgao de seu
Estatuto Social, sendo que a convocagéo de Assembleia Geral para deliberar
sobre o assunto esta prevista para o 2° (segundo) semestre de 2024.

Vale mencionar que a Politica de Transagdes com Partes Relacionadas (item
8.2) dispbe sobre essa pratica, conforme abaixo:

8.2 As seguintes transagdes com partes relacionadas ficam condicionadas a
aprovacgao prévia do Conselho de Administracéo, excetuando-se as transagdes
realizadas no curso normal das operagdes da COPASA MG e as transacdes
realizadas entre a Controladora e sua(s) Subsidiaria(s):

a) compra de bens ou ativos alienados pelo Acionista Controlador e por
Entidades Relacionadas com o Acionista Controlador;

b) realizagdo de operagdes financeiras, investimentos e aplicagées com o
Acionista Controlador, as Entidades Relacionadas com o Acionista Controlador
e os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e dos Comités Estatutarios da COPASA MG;

c) transagbes que ndo compreendam atividades regulares e comumente
exercidas pelas pessoas juridicas envolvidas no curso normal dos seus
negécios.




Principio

Pratica Recomendada

5.3.2 - O conselho de administragcéo
deve aprovar e implementar uma
politica de transagbes com partes
relacionadas, que inclua, entre
outras regras: (i) previsao de
que, previamente & aprovacgdo de
transagcdes especificas ou diretrizes
para a contratagcdo de transagoes, o
conselho de administragcéo solicite a
diretoria alternativas de mercado a
transagdo com partes relacionadas
em questao, ajustadas pelos fatores de
risco envolvidos; (ii) vedagéo a formas
de remuneragdo de assessores,
consultores ou intermediarios que
gerem conflito de interesses com a
companhia, os administradores, os
acionistas ou classes de acionistas;
(iii) proibicdo a empréstimos em favor
do controlador e dos administradores;
(iv) as hipoteses de transagbes com
partes relacionadas que devem ser
embasadas por laudos de avaliagdo
independentes, elaborados sem
a participagdo de nenhuma parte
envolvida na operagdo em questéo,
seja ela banco, advogado, empresa
de consultoria especializada, entre
outros, com base em premissas
realistas e informacgdes referendadas
por terceiros; (v) que reestruturagdes
societarias envolvendo partes
relacionadas devem assegurar
tratamento equitativo para todos os
acionistas.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

Explicagao

A Companhia possui Politica de Transagcdes com Partes Relacionadas, a
qual contempla os requisitos elencados neste item do Codigo, conforme
esclarecido a seguir:

(1) Toda transagao com parte relacionada devera ser formalizada por escrito
e observar os seguintes critérios: (a) conformidade; (b) competitividade;
(c) comutatividade; (d) equidade; (e) transparéncia; (f) a existéncia de
proposta formalizada, incluindo detalhes sobre os termos da transagéo,
finalidade do negb6cio e motivo pelo qual a parte relacionada foi a
escolhida para o negécio, descrevendo, inclusive, o impacto que a
contratagdo trarg para a COPASA MG e para a Parte Relacionada, bem
como quaisquer elementos que afetem o valor intrinseco da contratacéo;
(g) afastamento de pessoas em situagbes de conflito de interesses
em quaisquer etapas da transag&o; e (h) impedimento de voto para
acionistas ou administradores em situagao de conflito de interesse.

Vale ressaltar, ainda, que o item 8.2.1 da Politica destaca que, tratando de
sua algada, previamente a aprovagdo da contratagdo, o Conselho de
Administragao poderd solicitar & Diretoria Executiva alternativas de
mercado a transacdo com partes relacionadas em questdo, ajustadas
pelos fatores de risco envolvidos.

() Referente a vedagdo a formas de remuneragdo de assessores,
consultores ou intermediarios que gerem conflito de interesses com a
Companhia, os administradores, os acionistas ou classes de acionistas,
o item 7.1 da Politica de Transagcbes com Partes Relacionadas veda tal
pagamento.

(IN) A proibicéo de realizacdo de empréstimos, mGtuos e financiamentos
ao acionista controlador, as entidades controladas pelo acionista
controlador, aos administradores da Companhia, membros do Comité de
Auditoria, do Conselho Fiscal e demais pessoas que tenham algum tipo
de influéncia nas tomadas de decisbes da COPASA MG ou que possam
ter informacdes privilegiadas sdo vedadas pela Politica de Transacdes
com Partes Relacionadas da Companhia, conforme item 7.1 da referida
Politica.

(IV) O item 5.8 da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas especifica
as operagdes que deverdo, obrigatoriamente, estar acompanhadas de
laudo de avaliagéo elaborado por empresa especializada e independente.

(V) Referida Politica, em seu item 7.1, veda quaisquer transagdes com partes
relacionadas, incluindo reestruturagdes societarias, que ndo assegurem
tratamento equitativo a todos os acionistas da COPASA MG.




Principio

5.4 Politica de
negociagdo de valores
mobiliarios

Pratica Recomendada

5.41 - A companhia deve adotar,
por deliberagcdo do conselho de
administragdo, uma politica de
negociagdo de valores mobilidrios de
sua emissdo, que, sem prejuizo do
atendimento as regras estabelecidas
pela regulamentacdo da CVM,
estabeleca controles que viabilizem
0 monitoramento das negociagdes
realizadas, bem como a apuragéo e
punicao dos responséveis em caso de
descumprimento da politica.

Pratica
Adotada?

Sim

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
Explicagao

A Companhia possui Politica de Negociag&do de Valores Mobiliarios, documento
elaborado em conjunto com a Politica de Divulgagdo de Informagdes, tendo
sido revisada pelo Conselho de Administragdo em 25.04.2024. A Politica de
Negociagao estabelece, dentre outros aspectos, os periodos de vedagao para
negociagao de Valores Mobiliarios, as regras para a prestagdo de Informacgdes
sobre Negociagdo de Valores Mobilidrios e Dados Cadastrais, bem como as
regras para a prestagcdo de Informagdes sobre negociagado caracterizada

como Relevante.

O monitoramento dessa Politica é realizado quando da elaboracgé&o e divulgacao
mensal do Formulario Consolidado e Individual, em que a Companhia verifica se
houve movimentac&o acionaria pelos membros do Conselho de Administragao,

do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e do COAUDI.

Adicionalmente, a Companhia disponibiliza ha CVM, B3, site da Companhia e
Intranet, em um prazo de antecedéncia minima de 16 dias da divulgagc&o das
Demonstragdes Financeiras Completas (DFs) e das Informagdes Trimestrais
(ITRs), cronograma contendo, dentre outras informagdes, data de divulgagao
da respectiva DF ou ITR, Periodo de Vedac&o e Periodo de Siléncio. Essas
informacodes sao disponibilizadas, ainda, por e-mail para as Pessoas Vinculadas
(membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao, do Conselho
Fiscal e do COAUDI), bem como para as Pessoas Vinculadas em Funcéo de
Relag&o Profissional, Comercial ou de Confianga.

A Politica de Divulgacao de Informacdes e de Negociacéo de Valores Mobilidrios
de Emissédo da COPASA MG encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e
da Companhia.
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5.5 Politica sobre
contribuicdes e
doacdes

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS  m—

24 Pratica R
Pratica Recomendada Adotada? Explicagao

5.5.1 - No intuito de assegurar maior . o . o .

L R e A Companhia possui Politica de Doac¢des e Patrocinios, revisada pelo Conselho
transparéncia quanto & utilizagdo
dos recursos da Companhia, deve de Administra(;éo em dezembro de 2021.
ser elaborada politica sobre suas
contribuicdes voluntarias, inclusive A Politica de Doagdes e Patrocinios estabelece que sdo vedadas as doagoes

. N Sim

aquelas relacionadas as atividades e patrocinios a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de
politicas, a ser aprovada pelo conselho L . o )

. . campanhas, coligagdes ou a pessoas fisicas ou juridicas relacionadas.
de administragcdo e executada pela
diretoria, contendo principios e regras . . 3 . .

. Essa Politica encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e da Companhia.
claros e objetivos.
5.5.2 A politica deve prever que o
conselho de administragdo seja o
6rgéo responsével pela aprovagéo de Sim (A Companhia atende e nao ha necessidade/possibilidade de explicagéo).
todos os desembolsos relacionados
as atividades politicas.
5.5.3 - A politica sobre contribuicdes
voluntarias das companhias
controladas pelo Estado, ou que
tenham relagdes comerciais . . : . I .
¢ Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de explicagao).

reiteradas e relevantes com o Estado,
deve vedar contribuicdes ou doagdes
a partidos politicos ou pessoas a eles
ligadas, ainda que permitidas por lei.
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