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1. PUBLICO ALVO

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da COPASA MG, bem como seus
fornecedores, prestadores de servigos, autoridades publicas, representantes de agéncias
reguladoras, acionistas e qualquer outra parte com quem a Companhia mantenha relacao
contratual, convenial ou processual.

Para efeito desta Politica, entende-se que o termo COPASA MG compreende a Controladora
e suas Subsidiarias.

2. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo, declaracéo e
tratamento de situacdes que possam caracterizar conflitos de interesse reais ou potenciais.

3.  REFERENCIAS
A presente Politica foi elaborada em consonancia com as disposi¢des das seguintes leis e
atos normativos:

a) Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, que dispbe sobre a responsabilizacao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira;

b) Lei Federal n°® 12.813, de 16/05/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”), que dispde
sobre conflito de interesses no ambito da Uni&o;

c) Decreto Estadual n° 46.782, de 23/06/2015, que regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013;

d) Decreto Estadual 46.644, de 06/11/2014 que dispde sobre o Cédigo de Etica do
Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual;

e) Politica Anticorrupcdo da COPASA MG;

f) Plano de Integridade da COPASA MG;

g) Cadigo de Conduta Etica da COPASA MG;

h)  Norma de Procedimentos Sistema Disciplinar;

)] Norma de Procedimentos Apuracao de Denuncias.

4. DEFINICOES

a) Colaboradores: administradores, membros de comités, conselheiros fiscais,
empregados, estagiarios, aprendizes e agqueles que exercem mandato, cargo,
emprego ou funcdo, ainda que transitoriamente e sem remuneracao, por eleicao,
nomeacdo, designacdo, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo.
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b) Conflito de Interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcéo publica. A configuracéo do conflito de interesses
independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico, bem como do recebimento
de qualquer vantagem ou ganho pelo colaborador, administrador, conselheiro ou
terceiro.

b1l) Conflito de Interesses Potencial: situacdo em que ha elementos que possam
levar a ocorréncia do conflito de interesses, embora ele ainda ndo tenha se
configurado.

b2) Conflito de Interesses Real: situacdo em que o conflito de interesse se
configurou.

c) Informacéo Privilegiada: diz respeito a assuntos sigilosos, restritos ou relevantes
ao processo de decisdo no ambito da Companhia que tenha repercussao econdémica
ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

d) Relacdo Contratual: relacéo juridica firmada entre a COPASA MG e uma outra
parte em que had um acordo de vontades para a execucdo de determinado objeto
licito, possivel, determinado ou determinavel, com forma prescrita ou ndo vedada em
lei que cria, modifica ou extingue direitos, deveres e obrigagdes.

5. DIRETRIZES

5.1 A COPASA MG, na busca do fortalecimento da cultura de integridade, envida esforcos
para combater os desvios de conduta, as fraudes, as irregularidades e as ocorréncias de atos
lesivos contra a Administracdo Publica.

52 A COPASA MG proibe expressamente que seus colaboradores sejam sécios,
administradores, empregados ou prestadores de servicos de empresa que possua relacao
contratual com a COPASA MG, em situacéo que configure conflito de interesses.

5.3 A COPASA MG nédo admite que seus colaboradores que ocupem funcdo de gestores
ou fiscais de contrato tenham envolvimento pessoal ou familiar com sécios, administradores,
empregados ou prestadores de servicos de empresa que possua relacdo contratual com a
COPASA MG, em situagao que configure conflito de interesses.

54 A COPASA MG nao admite que seus colaboradores prestem servigos particulares que
possam acarretar o entendimento equivocado de que sé&o de responsabilidade da Companhia
servigos néo prestados por ela.

5.5 O colaborador que, no uso de suas atribui¢cdes, se defrontar com situacdo que possa
configurar conflito de interesses, estara obrigado a reportar a situagdo a Companhia, mediante
o preenchimento prévio da “Declaracdo de Conflito de Interesses”, por meio de sistema
informatizado.



POLITICA POL-CSMG-2019-003/1

3 copasa CONFLITO DE INTERESSES

Pagina 3/5

5.5.1 Ao declarar um conflito de interesses, o colaborador devera informar ao seu gerente a
situacao imediatamente.

5.5.2 O gerente do declarante, preventivamente, até que haja uma definicdo da Unidade de
Compliance a respeito do possivel conflito de interesses, ira definir se o declarante devera:

a) abster-se de participar de qualquer debate, negociacao e deciséo relacionada com o
assunto do conflito;

b) abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussées ou
decisdes associadas ao conflito;

c) abster-se de participar de gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato,
transagéo, projeto, relacionamento ou outra atividade relacionada ao conflito.

5.6 A declaracao realizada pelo colaborador serd encaminhada, automaticamente via
sistema, para os dois superiores hierarquicos imediatos com o intuito de manifestarem, de
forma opinativa, sobre a possivel situacao de conflito de interesses.

5.6.1 Quando o declarante exercer o cargo de Diretor ou Diretor-Presidente, a declaracéo
sera encaminhada para outros 2 diretores que compde a Diretoria Executiva.

5.7 As manifestacdes citadas no item 5.6 sdo subsidio para a Unidade de Compliance
deliberar se a situag&o narrada apresenta ou nao conflito de interesses.

5.7.1 Mesmo que ndo haja manifesta¢cdes, a Unidade de Compliance podera deliberar sobre a
possivel situacdo de conflito de interesses.

5.8 Confirmado o conflito de interesses pela Unidade de Compliance, o titular da Unidade
de vinculacéo do autor da declaracéo devera fazer cumprir a respectiva deliberacédo, adotando
as medidas cabiveis para sanar a situagao conflitante.

5.9 Para fins dessa Politica, seguem algumas situacdes que configuram a existéncia de
conflitos de interesses:

a) permitir que razdes pessoais, familiares ou qualquer outro motivo influenciem o
julgamento em detrimento dos interesses da COPASA MG,;

b) prestar servicos, mesmo que eventuais, a pessoa fisica ou juridica que possua
relacdo contratual, convenial ou processual com a COPASA MG;

c) receber favores ou presentes de pessoa fisica ou juridica em desacordo com 0s
normativos internos;

d) repassar, divulgar ou fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas em funcéo do
cargo ou das atividades exercidas;

e) atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses préprios ou de terceiros
perante orgao regulador ou fiscalizador em razéo do exercicio do cargo;

f) participar de eventos festivos promovidos ou financiados por fornecedores ou
empresas com interesse nos negoécios da COPASA MG;
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g) realizar projetos, obras de saneamento e demais servicos em empreendimentos
particulares, nas areas de concessédo da COPASA MG;

h) realizar atividades particulares de bombeiro hidraulico em imoveis de usuarios da
Companhia;

i) prestar servicos em concorréncia com os oferecidos pela COPASA MG;
j) o rol mencionado neste item € meramente exemplificativo e ndo exaustivo, podendo

existir outras situacdes que configurem conflito de interesses.

6 SANCOES

6.1 O Colaborador que descumprir a presente Politica estara sujeito as san¢cdes previstas
na Norma de Procedimentos Sistema Disciplinar e na legislacao vigente.

7 COMPETENCIAS

7.1 Unidade de Compliance:

a) realizar a comunicacao e treinamento frequentes para os colaboradores, com o
intuito de divulgar e conscientizd-los sobre a importancia do cumprimento desta
Politica;

b) gerenciar o sistema de Declaracéo de Conflito de Interesses;
c) deliberar sobre as declaracdes de conflito de interesses;

d) receber consultas e dirimir duvidas acerca de situacdes de conflito de interesses, de
forma a prevenir a sua ocorréncia e orientar os colaboradores a tomarem decisdes
em conformidade com as normas e politicas da Companhia.

8 DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica, aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 25/04/2019
e revisada em 30/04/2020, entra em vigor a partir desta data.

Casos excepcionais deverdo ser encaminhados & Comissao de Etica para deliberaco.

9 INFORMACOES DE CONTROLE

9.1 Versao 0: aprovada pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em
25/04/20109.

9.2 Versdo 1: aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em
30/04/2020.

9.3 Periodicidade da versao: sob demanda.

9.4 Responsavel pelo documento: Superintendéncia de Compliance.
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9.5 Elaboracédo de proposta para revisdo: Superintendéncia de Compliance.
9.6 Revisédo: Diretoria Executiva.

9.7 Aprovacado: Conselho de Administracao.



