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1 PUBLICO ALVO

Aplica-se a todos os colaboradores, administradores, membros de comités, conselheiros
fiscais e acionistas da COPASA MG e as suas Subsidiarias, bem como a todos os seus
fornecedores, prestadores de servicos, pessoa juridica de Direito Publico ou Privado e a
qualquer outra parte que mantenha relacdo contratual com a COPASA MG e suas
Subsidiarias.

Para os efeitos desta Politica, entende-se que os termos COPASA MG e Companhia
compreendem a Controladora e suas Subsidiarias.

2 OBJETIVOS

Esta Politica tem por objetivo estabelecer as diretrizes para que a COPASA MG gerencie suas
atividades e operagdes, considerando as Mudancas Climéticas.

3 REFERENCIAS
Para aplicacédo desta Politica, podera ser necessari 0 consultar:
a) Politica de Sustentabilidade da COPASA MG;
b) Plano Estadual de Acéo Climatica do estado de Minas Gerais — FEAM, 2023;

c) Lei Federal n.°12.187, de 29 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional
sobre Mudanca do Clima — PNMC e d& outras providéncias;

d) NDC (Contribuicdo Nacionalmente Determinada) Brasileira, atualizada em 2023,
que estabelece que o Brasil deve reduzir as suas emissdes em 48% até 2025 e
53% ate 2030, em relacdo as emissdes de 2005;

e) Principios do Pacto Global das Nac¢des Unidas, que tem a sua atuacao pautada por
dez principios universais na area de direitos humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao;

f) Agenda 2030 da Organizagédo das Nacgdes Unidas (ONU).

4 DEFINICOES
Para os efeitos desta Politica adotam-se as seguint  es defini¢cdes:

a) Colaboradores: administradores, membros de comités, conselheiros fiscais,
empregados, estagiarios, aprendizes e aqueles que exercem mandato, cargo,
emprego ou funcdo, ainda que transitoriamente e sem remuneragao, por eleicéo,
nomeacgdo, designacdo, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo;
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b) Mudancas Climaticas: mudanca de clima que possa ser direta ou indiretamente

f)

g)

h)

)

atribuida a atividade humana que altere a composicao da atmosfera mundial e que
se some aguela provocada pela variabilidade climatica natural observada ao longo
de periodos comparaveis;

Comité Clima : Comité interno da COPASA MG responsavel pela gestdo e
desenvolvimento das a¢des relacionadas as mudancas climéticas na companhia;

GEE: os gases de efeito de estufa sdo substancias gasosas que absorvem parte da
radiacdo infravermelha, emitida principalmente pela superficie terrestre, e dificultam
seu escape para 0 espaco;

Adaptagdo: iniciativas e medidas para reduzir a vulnerabilidade dos sistemas
naturais e humanos frente aos efeitos atuais e esperados da mudanca do clima;

Mitigacdo : mudancgas e substituicdes tecnoldgicas que reduzam o uso de recursos
e as emissodes por unidade de producdo, bem como a implementacdo de medidas
gue reduzam as emissdes de gases de efeito estufa e aumentem os sumidouros;

Cadeia de Suprimentos: conjunto de atividades que envolvem a producdao,
armazenamento e transporte de produtos ou servigos. Isso inclui a compra de
matérias-primas, controle de estoque e o transporte do produto até o cliente final;

Pacto Global das Na¢des Unidas: iniciativa de sustentabilidade, alinhada aos 10
(dez) principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio
Ambiente e Corrupcéo, que fornece diretrizes para a promoc¢édo do crescimento
sustentavel e da cidadania, por meio de liderancas corporativas comprometidas e
inovadoras;

Agenda 2030: € um plano global da ONU para atingir em 2030, um mundo melhor
para todos os povos e nacgles, estabelecendo 17 (dezessete) objetivos de
desenvolvimento sustentavel;

NDC Brasileira, 2023: compromisso assumido pelo Brasil de reduzir as emissdes
de gases de efeito estufa em 48% até 2025 e em 53% até 2030, em relacdo as
emissbes de 2005. Assim, o Brasil se compromete com metas graduais mais
robustas de reducdo de emissdes com vistas a alcancar a emisséo liquida zero em
2050.

5 PRINCIPIOS

Sao principios da Politica Relativa as Mudancas Cli  maticas:

a)

governanca adaptativa, contemplando a responsabilidade compartilhada e
participativa entre a COPASA MG, fornecedores e parceiros, atuando de forma
ética e sustentavel, e considerando a precauc¢édo e prevenc¢do, de forma a reduzir os
impactos decorrentes das interferéncias antropicas sobre o sistema climatico, e de
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maneira coerente com as diretrizes da politica de Sustentabilidade da COPASA
MG;

b) abordagem das questbes climaticas, de forma a mitigar as causas identificadas e
adaptar aos impactos climaticos, considerando a realidade, a efetividade das
acOes, a viabilidade econOGmica financeira, o contexto socioeconémico local e os
cenarios climaticos de emissfes de GEE.

6 DIRETRIZES
Sao diretrizes da Politica Relativa as Mudancas Cli  maticas:

a) promover as melhores praticas relacionadas as questdes climaticas, mediante a
gestao eficiente da reducdo das emissdes de GEE e da adaptacédo/resiliéncia dos
processos corporativos;

b) promover a troca de saberes e tecnologias com os atores do setor de saneamento;

C) promover e incentivar iniciativas de engajamento da cadeia de suprimentos na
tematica de mudancas climaticas;

d) promover e incentivar iniciativas de conscientizacdo e engajamento dos
colaboradores;

e) atuar conforme a legislacédo vigente e as normas ambientais relativas as mudancas
climaticas;

f) promover a articulagdo com programas/politicas correlacionadas as questdes
climaticas da COPASA MG;

g) posicionar a COPASA MG como empresa de referéncia atuante na tematica de
mudancas climaticas.

7 COMPETENCIAS

7.1 Do Conselho de Administracdo e Diretoria Execut iva: definir diretrizes, deliberar,
acompanhar e promover as condicfes necessarias para a implementacdo desta Politica e
solicitar atualizacbes ao Comité Clima.

7.2 Do Comité Clima: propor diretrizes, planejar e promover acfes visando a
implementacgéo, disseminagéo e o cumprimento desta Politica no &mbito da Companhia.

7.3 Das Diretorias, Superintendéncias de Operacoes, Superintendéncias, Geréncias, e
demais Unidades Organizacionais: incorporar as diretrizes nos seus respectivos processos
e atuar em conformidade com as legislacdes aplicaveis as suas atribuicbes, normas internas,
projetos, procedimentos e regulamentacdes.

7.4 Dos Fornecedores, Prestadores de Servico e dema is Stakeholders envolvidos
nesta Politica: cumprir a presente Politica, naquilo que lhes for aplicavel.
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8 DISPOSICOES FINAIS

8.1 Esta Politica, aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 26/06/2024,
entra em vigor a partir desta data, revogando a POL-CSMG-2018 008/0 — Politica Relativa
aos Efeitos Advindos pelas Mudancas e Variabilidade Climaticas.

Informacdes de Controle:
Versao 0 (Instituicao): aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 26/06/2024.

Versao 1: revisdo, sem alteracao de conteudo, em razdo das reestruturacfes organizacionais,
ondas 1 e 2, aprovadas pelo Conselho de Administracdo em 12/12/2024 e 28/08/2025,
respectivamente.

Unidade gestora do documento: Superint. de Engenharia de Projetos e Meio Ambiente.
Instancia de revisao: Diretoria Executiva.

Instancia de aprovacdo: Conselho de Administragao.




