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DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade regular as atividades e atribuicées do
Comité de Auditoria Estatutario da COPASA MG (COAUDI).

Art. 2° O COAUDI reportar-se-4 ao Conselho de Administracdo e atuara com autonomia e
independéncia no exercicio de suas func¢des, funcionando como 6rgdo consultivo e de
assessoramento.

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O COAUDI, o6rgao de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de
Administracdo, por ele eleito, sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
membros, em sua maioria independentes, sendo pelo menos 1 (um) dos membros
conselheiro(a) de administragéo independente.

8 1° O membro independente caracteriza-se por:
| - ndo ter qualquer vinculo com a COPASA MG, exceto participacao de capital;

Il - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adoc¢ao, do
Governador(a), de Secretarios(as) Estaduais de Minas Gerais ou de administrador(a) da
COPASA MG;

[Il - n&o ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a COPASA
MG ou seus controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo ser ou néo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado(a) ou diretor(a) da COPASA
MG ou de sociedade controlada, coligada ou subsidiaria da COPASA MG;

V - ndo ser fornecedor(a) ou comprador(a), direto ou indireto, de servicos ou produtos da
COPASA MG, de modo a implicar perda de independéncia;

VI - ndo ser funcionario(a) ou administrador(a) de sociedade ou entidade que esteja oferecendo
ou demandando servicos ou produtos a COPASA MG, de modo a implicar perda de
independéncia.

8 2° Os membros do COAUDI deverédo ter experiéncia profissional ou formacdo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacdo da Companhia, possuir conhecimentos basicos em auditoria, compliance, controles,
contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais atividades, bem como atender aos seguintes
requisitos:

| — ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacao para o COAUDI:

a) diretor(a), empregado(a) ou membro do Conselho Fiscal da COPASA MG,
subsidiaria, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;
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b) responsavel técnico(a), diretor(a), gerente, supervisor(a) ou qualquer outro integrante
com funcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na COPASA
MG.

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adog¢édo, até o segundo grau, das
pessoas referidas nas alineas a e b do inciso I;

[l - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da COPASA MG, subsidiaria, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a
funcao de integrante do COAUDI;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado(a), ou de cargo
em comissdo na administracdo publica estadual direta, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacéao para o COAUDI,

V - atender aos requisitos previstos nos paragrafos do artigo 147 da Lei Federal n°® 6.404/76.

§ 3° Ao menos 1 (um) dos membros do COAUDI deve possuir reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societéria, caracterizada por:

| — conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstracdes financeiras;

Il — habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacao as principais estimativas
contabeis;

[l — experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstragdes financeiras
gue possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da COPASA MG;

IV — formacdo educacional compativel com os conhecimentos de contabilidade societaria
necessarios as atividades do COAUDI; e

V — conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

8 4° Na formacao académica, exige-se curso de graduacao ou pos-graduacao reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacéo.

8 5° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacéo
mantida na sede da COPASA MG pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado do ultimo dia
do mandato do membro do COAUDI.

Art. 4° Os mandatos dos membros do COAUDI néo integrantes do Conselho de Administragao
serdo de 3 (trés) anos, nao coincidentes entre todos os membros, admitindo-se uma reeleicéo.

81° O Conselho de Administracédo podera definir mandato inferior a 3 (trés) anos para fins de
nao coincidéncia entre todos os membros, mantendo o prazo de 3 (trés) anos em caso de
reeleicdo de membros nao integrantes do Conselho de Administracéo.

8§ 2° O membro do COAUDI integrante do Conselho de Administragdo tera seu mandato limitado
ao seu prazo de gestao no referido orgao.
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8 3° Na hipotese de eleicdo de membro de COAUDI por motivo de vacancia, nos termos do
paragrafo unico do artigo 18 deste Regimento, 0 novo membro terd como prazo final de seu
mandato a data em que o membro destituido completaria seu mandato.

8§ 4° Tendo atuado por periodo igual ou superior a 6 (seis) meses, os membros do COAUDI que
houverem dele se desligado somente poderdo integrar tal 6rgdo novamente apds decorridos,
no minimo, 2 (dois) anos do final do respectivo mandato.

8§ 5° Os membros do COAUDI permanecerdo em exercicio até a posse de seus sucessores.

Art. 5° A funcdo de membro do COAUDI é indelegavel, devendo ser exercida respeitando-se
os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer situacdes de conflito que
possam afetar os interesses da Companhia e de seus acionistas.

8 1° Os membros do COAUDI devem manter postura imparcial e cética no desempenho de suas
atividades e, sobretudo, em relagédo as estimativas presentes nas demonstracdes financeiras e
a gestdo da companhia.

§ 2° Cabera a um dos membros exercer a fungéo de coordenador(a) do COAUDI.

DA INDICACAO E DA ELEICAO

Art. 6° A indicacdo para membro do Comité de Auditoria Estatutario esta sujeita aos requisitos
e vedacdes definidas na Politica de Indicacao e Elegibilidade de Membros Estatutarios, devendo
tais requisitos e vedacdes ser observados nas nomeacoes, reconducdes e eleigcoes.

Paragrafo Unico. A indicacdo devera ser realizada por meio do envio do Formulario de
Elegibilidade e respectiva documentacdo a Comissdo de Elegibilidade, que a submetera a
apreciacdo do COAUDI.

DA INVESTIDURA
Art. 7° S&o condicdes para a posse do membro do COAUDI:

| - atender aos critérios de investidura estabelecidos na Politica de Indicacao e Elegibilidade de
Membros Estatutarios e na legislacdo em vigor;

Il - fornecer declaracéo de desimpedimento elaborada na forma da lei e em instrumento proprio;

[l - assinar os Termos de Posse e de Adesdo a Politica de Divulgacdo de Informacdes e
Negociacao de Valores Mobiliarios de Emissdo da COPASA MG.

Paragrafo unico. Caso ocorra algum fato que implique na perda de elegibilidade do membro
do COAUDI durante seu mandato, devera ser nomeado um substituto, de acordo com o Estatuto
Social da Companhia.

Art. 8° Os membros do COAUDI deveréo, anualmente, inserir suas informagdes patrimoniais
no Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos - SISPATRI-MG.
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Art. 9° O membro do COAUDI, ao ingressar na Companhia, devera encaminhar a Secretaria
Executiva de Governanca informacdes sobre seus documentos pessoais, 0s documentos das
pessoas a ele ligadas, bem como demais informacdes requisitadas na Politica de Divulgacao
de Informacdes e Negociagdo de Valores Mobiliarios de Emissdo da COPASA MG, para
cadastro na Unidade de Pessoas, de acordo com relagcdo de documentos disponibilizada pela
Secretaria Executiva de Governanga.
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DAS COMPETENCIAS
Art. 10 Séo atribuicées do COAUDI:
| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar sua independéncia, a
qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades da COPASA
MG;

[l - avaliar as demonstracdes financeiras trimestrais intermediarias e anuais;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna
e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da COPASA MG;

V - avaliar, anualmente, se a estrutura e o orcamento da Auditoria Interna estao suficientes para
o desempenho de suas funcgoes;

VI - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela COPASA MG;

VII - avaliar e monitorar exposicoes de risco da COPASA MG, podendo requerer, entre outras,
informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao dos(as) administradores(as);
b) utilizacdo de ativos da COPASA MG;
c) gastos incorridos em nome da COPASA MG;

VIII - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da COPASA MG e a Unidade de
Auditoria Interna, a adequacéo e a divulgacéo das transacdes com partes relacionadas;

IX - avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a correcdo ou o aprimoramento das
politicas internas da Companhia;

X - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes
e suas recomendacdes e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria em relagdo as demonstracdes
financeiras;

Xl - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os célculos atuariais e o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de penséo;
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XIl - opinar, de modo a auxiliar os(as) acionistas, na indicacdo de administradores(as) e
conselheiros(as) fiscais sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacfes para
as respectivas eleicoes;
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XIlI - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos(as) administradores(as) e
conselheiros(as) fiscais da COPASA MG e de suas empresas controladas; e

X1V - opinar sobre as matérias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho de Administracao, bem
como sobre aquelas que considerar relevantes.

Art. 11 Caberd, ainda, ao COAUDI:

| - reunir-se, no minimo, trimestralmente, com o Conselho de Administracédo, para apresentar o
andamento de suas atividades;

Il - elaborar o plano anual de atividades para o exercicio seguinte, que sera submetido ao
Conselho de Administracao;

[l - elaborar o calendério das reunides ordindrias para o exercicio seguinte.

Art. 12 O COAUDI podera, no ambito de suas atribuicdes, utilizar-se do trabalho de
especialistas.

Paragrafo Unico. A utilizagdo do trabalho de especialistas ndo exime os membros do COAUDI
de suas responsabilidades.

Art. 13 Cabera a(0) coordenador(a) do COAUDI:

| - aprovar a pauta das reunides, elaborada pela Secretaria Executiva de Governanca, ouvindo
as sugestdes dos demais membros;

Il - presidir as reunides do COAUDI e representar o 6rgdo nas reunibes do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva;

[Il - encaminhar ao Conselho de Administracéo e, se for o caso, a outro 6érgao ou unidade da
COPASA MG, as analises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do COAUDI;

IV - responder as demandas internas ou externas relacionadas a matérias de competéncia do
COAUDI;

V - convocar as reunioes extraordinarias;

VI - convidar, em nome do COAUDI, os(as) representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva, de Unidades da Companhia e outros(as) eventuais participantes das reunioes;

VII - propor normas complementares necessarias a atuacao do COAUDI;
VIl - zelar pelo cumprimento das normas deste Regimento.

Paragrafo Unico. O(a) coordenador(a) devera indicar um(a) substituto(a) para exercer suas
funcBes em caso de sua auséncia.
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DOS DEVERES E VEDACOES

Art. 14 E dever de todo membro do COAUDI, além daqueles que a regulamentac&o aplicavel e
o Estatuto Social Ihe impuserem:

| - participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos, disponibilizados pela
Companhia, referentes a temas essenciais e a outros temas relacionados as atividades da
COPASA MG, tais como, legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacado de
informacdes, controles internos, Codigo de Conduta e Integridade, Lei Federal n® 12.846/13 (Lei
Anticorrupcéo) e licitagdes e contratos;

Il - exercer as suas funcdes no exclusivo interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do
bem publico e da sua fun¢éo social,

[l - guardar sigilo sobre toda e qualquer informacao da Companhia a que tiver acesso em razao
do exercicio do cargo, bem como exigir 0 mesmo tratamento dos profissionais que lhe prestem
assessoria, utilizando as informac6es somente para o exercicio de suas funcdes, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao;

IV - comparecer as reunides previamente preparado, inclusive no que se refere ao exame prévio
dos documentos postos a disposicao, e delas participar ativa e diligentemente;

V - cumprir o Codigo de Conduta e Integridade, as Politicas, as Normas Internas e os
Regulamentos da Companhia;

VI - zelar pela adocéo das boas préticas de governanca corporativa na COPASA MG;

VII - prestar, ao Diretor Financeiro e de Relacdes com Investidores, as informacdes requisitadas
na Resolucdo CVM n° 44/21 e na Politica de Divulgacdo de Informacdes e Negociacdo de
Valores Mobiliarios de Emissdo da COPASA MG;

VIII - informar a Secretaria Executiva de Governanca sobre qualquer alteracao nos seus dados
pessoais ou das pessoas a ele ligadas, bem como comunicar fatos supervenientes que possam
suscitar conflitos de interesses e impedimento para exercicio do cargo.

Art. 15 E vedado aos membros do COAUDI:
| - desconsiderar as deliberacdes do Conselho de Administracéo;
Il - praticar ato de liberalidade a custa da Companhia;

[ll - tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar, em proveito proprio, bens a ela
pertencentes;

IV - receber vantagem indevida em raz&o do exercicio do cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou demais controladas,
coligadas ou subsidiarias integrais;

VI - valer-se de informagéao privilegiada ou informagéo relevante, visando obter vantagem para
si ou para outrem;
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VII - ser reconduzido ao Comité de Auditoria, caso ndo tenha participado de treinamento anual,
disponibilizado pela Companhia nos dltimos 2 (dois) anos e previsto no art. 13, inciso |, deste
Regimento.
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Art. 16 Os membros do COAUDI responderdo pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violacao da lei
aplicavel, do Estatuto Social da Companhia e deste Regimento.

Art. 17 O Comité podera receber denuncias, inclusive de carater sigiloso, internas e externas a
Companhia, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades, pelo endereco
denuncia.coaudi@copasa.com.br, sendo garantida a protecao da identidade do denunciante e
a confidencialidade da informagéo.

DA VACANCIA, AUSENCIAS E LICENCAS

Art. 18 No curso de seus mandatos, os membros do COAUDI somente poderao ser destituidos
nas seguintes hipéteses:

| - morte ou rendncia;
Il - auséncia injustificada a 20% das reunides de cada exercicio;

[l - afastamento do exercicio de suas fun¢des por mais de 60 dias corridos, salvo o caso de
licenca concedida pelo Conselho de Administracéo; ou

IV - voto justificado da maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragéo.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo elegera novo membro
para completar o mandato.

Art. 19 O membro do Comité de Auditoria Estatutario podera solicitar, desde que fundamentado,
pedido de licenca temporaria dirigido ao coordenador do COAUDI, que decidira sobre o assunto.

Paragrafo Unico. Em caso de licenca temporaria do coordenador do COAUDI, o pedido devera
ser realizado ao Conselho de Administragao.

DAS REUNIOES

Art. 20 O COAUDI reunir-se-a quando necessario, no minimo bimestralmente, de acordo com
calendario previamente aprovado e de modo que as demonstracdes financeiras trimestrais
intermediarias e anuais sejam apreciadas antes de sua divulgacéao.

8§ 1° As reunides do COAUDI somente se instalardo com a presenca da maioria de seus
membros.

8 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo seu(sua) coordenador(a), mediante
comunicacao pela qual seja assegurada a ciéncia de todos os membros.

8§ 3° Independentemente das formalidades da convocacéo, sera considerada regular a reuniao
a que comparecerem todos os membros do COAUDI.
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8§ 4° O(a) coordenador(a) ficara obrigado a convocar reunido extraordinaria em prazo maximo
de 10 (dez) dias corridos, quando requerida pela maioria dos membros do COAUDI.

Art. 21 O COAUDI contard com apoio administrativo da Secretaria Executiva de Governanca,
que enviard aos seus membros, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, a pauta dos
assuntos a serem tratados nas reunides ordinarias, bem como o material relativo aos assuntos
da pauta.

Paragrafo Uunico. Nos casos de reunides extraordinarias, a pauta e o material deverédo ser
encaminhados juntamente com a convocacao.

Art. 22 Os materiais que compdem a pauta deverao ser elaborados pelas respectivas Diretorias
ou, nos assuntos de suas competéncias, pela Auditoria Interna e pela Superintendéncia de
Compliance, e as respectivas apresentacoes deverdo ser externadas pelo Diretor(a), pelo
Auditor(a) Geral, pelo(a) Superintendente de Compliance ou por empregados(as) por eles(as)
designados(as).

Art. 23 As reunifes do COAUDI serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia.

§ 1° E permitida a participac&o nas reuniées ordinarias e extraordinarias do COAUDI por meio
de sistema de conferéncia telefonica, videoconferéncia ou qualquer outro meio de comunicacéo
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido e que permita a identificacdo do
membro do COAUDI.

§ 2° Todos os membros do COAUDI considerados presentes a reunido deverdo assinar a
correspondente ata.

Art. 24 O COAUDI podera convocar para participar de suas reunides pessoas que detenham
informacdes relevantes ou pessoas cujas areas de atuacdo tenham relacdo direta com os
assuntos da pauta, sejam diretores(as), integrantes do corpo executivo ou colaboradores(as)
internos e externos da Companhia.

Art.25 Os membros do COAUDI poderéo, a qualquer tempo, solicitar quaisquer esclarecimentos
complementares sobre as matérias a serem analisadas nas reunifes.

Art. 26 Havendo qualquer davida por parte dos membros do COAUDI sobre aspectos juridicos
relacionados as matérias objeto de apreciacdo na reunido, o(a) coordenador(a) podera
suspender a referida matéria até a préxima reunido do COAUDI e solicitar exame e
posicionamento da Diretoria Adjunta Juridica da Companhia.

Art. 27 Relatérios, recomendacgdes ou pareceres do COAUDI serdo aprovados por maioria dos
votos dos seus membros.

Art. 28 Caberd a Secretaria Executiva de Governanca arquivar de forma segura toda
documentacéo relativa as reunides do COAUDI e enviar a ata de reunido para a Unidade de
Servico de Relagdes com Investidores, que providenciara seu arquivamento nos sites da CVM,
da B3 e da Companhia.
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Paragrafo unico Caso o Conselho de Administracédo considere que a divulgacdo da ata possa
por em risco interesse legitimo da Companhia, a Secretaria Executiva de Governanca divulgara
apenas o extrato da ata.

Art. 29 O COAUDI devera elaborar, anualmente, relatério com informacdes sobre as atividades,
0s resultados, as conclusdes e suas recomendacoes, e registrar, se houver, as divergéncias
significativas entre Administracdo, Auditoria Independente e o COAUDI em relacdo as
demonstracdes financeiras anuais.

§ 1° O Relatorio do COAUDI devera ser assinado por todos os(as) seus(suas) integrantes.

§ 2° O COAUDI fornecera a Administracéo, para publicacdo em conjunto com as demonstragdes
financeiras anuais, resumo do Relatério, evidenciando as principais informacdes contidas
naquele documento.

8 3° O Relatério do COAUDI devera ser mantido na sede da COPASA MG pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos de sua elaboracéo.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 O desempenho individual e coletivo dos membros do COAUDI ser&a avaliado pelo
Conselho de Administracdo, anualmente.

Paragrafo unico O Conselho de Administracdo definird a metodologia e a forma da referida
avaliacao.

DA COMUNICACAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DIRETORIA EXECUTIVA
E CONSELHO FISCAL

Art. 31 O COAUDI reunir-se-a periodicamente com o Conselho de Administracéo para informar
sobre suas atividades e discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito das suas competéncias, e com Diretores(as) ou Conselho Fiscal, quando convidado ou
sempre que julgar necessario prestar informacdes acerca das suas atividades.

Art. 32 Cabera ao(a) coordenador(a) do COAUDI fornecer os esclarecimentos e informacdes
solicitados pelo Conselho de Administracao, pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva.

Art. 33 Na reunido do Conselho de Administracdo em que sera apresentado o relatério de
atividades de que trata o art. 29 deste Regimento, € obrigatoria a presenca de todos os membros
do COAUDI, ressalvadas as auséncias por motivos justificados.

DO ORCAMENTO DO COAUDI E DA REMUNERACAO DOS MEMBROS

Art. 34 O orgcamento anual para custear as atividades do COAUDI sera submetido a aprovacao
do Conselho de Administracdo e deverd compreender, dentre outras, as seguintes despesas:

| - remuneracédo dos membros;

Il - participacdo presencial de seus membros as reunides;
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[l - consultas a profissionais externos, para a obtencdo de subsidios especializados em
matérias de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Eventuais despesas de viagens, hospedagens e deslocamentos dos
membros do COAUDI serdo arcadas pela COPASA MG, de acordo com os critérios
estabelecidos em Norma de Procedimentos especifica.

Art. 35 Os critérios para definicdo da remuneracdo dos membros do COAUDI estéo previstos
na Politica de Remuneracéao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de
Administracéo.

Art. 37 Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo, que podera modifica-lo a qualquer tempo, com o voto favoravel da maioria dos
seus membros presentes na reunido que deliberar sobre este assunto, devendo ser arquivado
na sede da Companhia.

Informacdes de Controle:
Verséo 0 (instituigdo): aprovada em reunido do Conselho de Administracao de 21/03/2018.

Versdo 1 (revisdo): sem alteragcdo de conteudo, aprovada em reunido do Conselho de
Administracdo de 15/12/2021.

Versao 2 (revisdo): aprovada em reunido do Conselho de Administracao de 28/04/2022.
Unidade responsavel pela gestdo do documento: Auditoria Interna.
Insténcia de revisdo: Comité de Auditoria Estatutario da COPASA MG.

Instancia de aprovagéo: Conselho de Administracéo.




