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1.1 Histérico do emissor

1.1. Descrever sumariamente o histoérico do emissor

Com a finalidade de planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar e explorar diretamente os servigos urbanos de agua
potavel e esgotos sanitarios, mediante a celebracdo de convénios com os municipios, 0 Governo Estadual de Minas
Gerais, criou, em 05.07.1963, por meio da Lei Estadual n° 2.842/1963, a Companhia Mineira de Agua e Esgotos
(COMAG). Por meio dessa Lei, 0 Governo Estadual visava a definicdo de uma politica ampla de saneamento basico
para o estado de Minas Gerais. Essa Lei foi revogada, posteriormente, pela Lei Estadual n® 6.084/1973, que atualmente
se encontra em vigor.

Em 1968, o Governo Federal criou o Sistema Financeiro do Saneamento (SFS) e, em 1971, instituiu o Plano Nacional
de Saneamento (PLANASA), tendo como objetivos permanentes a eliminacéo do déficit de saneamento basico no pais,
estabelecimento de equilibrio entre demanda e oferta dos servicos, adocdo de uma politica tarifaria adequada,
minimizagéo dos custos operacionais, dentre outros. Foi estimulada, ainda, a criagdo das Companhias Estaduais de
Saneamento Basico, para atuar na prestacao dos servigos, por meio de concessao.

Nesse mesmo periodo, o Departamento Municipal de Aguas e Esgoto (DEMAE), responsavel pelos servigos de
saneamento no municipio de Belo Horizonte, foi incorporado pela COMAG. A incorporagdo do DEMAE e as mudancas
introduzidas pelo novo modelo, entre elas o incremento do suporte técnico-financeiro ao trabalho desenvolvido pelas
Companhias Estaduais de Saneamento, proporcionaram um grande impulso ao crescimento da Companhia no Estado.
Em 14.11.1974, foi alterada a denominacdo da Empresa para Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA
MG, por meio da Lei Estadual n® 6.475/1974.

Posteriormente, a Lei Estadual n° 13.663/2000 ampliou as competéncias da COPASA MG para atuar também na coleta,
reciclagem, tratamento e disposicao final do lixo urbano, doméstico e industrial, autorizando, ainda, sua atuacédo no
Brasil e no exterior, por meio de consércio ou parceria com empresa publica ou privada, além de firmar convénio ou
contrato com a Unido, os estados, 0os municipios ou entidades da administracdo indireta de quaisquer dos niveis de
governo.

Em 2003, a COPASA MG abriu seu capital e em 2006, visando a expansdo na base de atuacéo, foi realizada sua Oferta
Publica Inicial de Ag¢des (IPO), ingressando diretamente no Novo Mercado da B3 — Brasil, Bolsa, Balcdo, segmento
diferenciado que exige maior transparéncia e regras mais rigidas de governanca corporativa. Em abril de 2008, foi
realizada uma oferta secundaria de acGes, em que o Estado de Minas Gerais vendeu parte de suas a¢@es, mantendo o
controle acionario da empresa e o acionista municipio de Belo Horizonte alienou todas as agdes que possuia.

Em 2007, foram criadas 3 (trés) subsidiarias integrais: COPASA Servigos de Saneamento Integrado do Norte e Nordeste
de Minas Gerais (COPANOR), COPASA Aguas Minerais de Minas e COPASA Servicos de Irrigacio. Nesse mesmo
ano, foi aprovada a Lei Federal n® 11.445/2007 - Lei do Saneamento, por meio da qual foram estabelecidas regras que
proporcionaram maior seguranca juridica e previsibilidade ao setor, com possibilidade de novos arranjos institucionais
na prestacdo dos servigos e instituicdo dos principios da universalizagdo e do controle social. Definiu-se também
diretrizes para a regulacéo, a fiscalizagdo, o planejamento e a prestacdo dos servigos.

Em 20009, foi criada a Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitério do Estado
de Minas Gerais (Arsae-MG), por meio da Lei Estadual n® 18.309/2009. A Agéncia atua na regulacdo dos servigos de
saneamento basico no Estado e tem como objetivos: (i) regulamentar e fiscalizar a prestacdo dos servicos publicos de
abastecimento de agua e de esgotamento sanitario; (ii) editar normas técnicas, econémicas, contabeis e sociais, incluindo
o0 regime tarifério, para a prestacdo de servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitério; e (iii)
fiscalizar o cumprimento pelas concessionarias, pelos usuarios e pelo poder concedente das normas tragcadas para a
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1.1 Histérico do emissor

prestacdo dos servicos, zelando pela observancia dos direitos, deveres e obrigacdes das 3 (trés) partes; dentre outras
atribuicdes.

No intuito de prover seguranca hidrica para a Regido Metropolitana de Belo Horizonte, que havia sido mais gravemente
afetada pelo baixo regime de chuvas, foi implementado, em 2015, um novo sistema de captacao de 4gua, com vazao de
5 m3/s, no Rio Paraopeba, para tratamento na Esta¢do do Rio Manso. Além disso, nesse mesmo ano, foram instituidos
programas de desligamento voluntario e promovida revisdo da estrutura organizacional da Companhia.

Em 2016, deu-se a implantacdo da gestdo colegiada, em todos os niveis da organizacdo, com limites de al¢adas para
autorizacao de todos e quaisquer dispéndios referentes a custeio e investimentos, permitindo, dessa forma, maior rigor
no gerenciamento dos gastos da Companbhia.

Foi realizado, também em 2016, o encerramento das atividades das subsidiarias COPASA Servicos de Irrigacéo e da
COPASA Aguas Minerais de Minas, cujas finalidades ndo guardavam sintonia com a Estratégia Corporativa da
COPASA MG.

Em abril de 2016, foi concluida a 1% Etapa da Revisdo Tarifaria da COPASA MG, gue resultou em um impacto tarifario
médio percebido pelos usuérios de 13,9%. A concluséo dessa revisdo se deu em 2017, tendo sido definidos os custos
operacionais considerados como eficientes, 0 WACC (Custo Médio Ponderado de Capital) e a base de ativos regulatorios,
assim como o estabelecimento de um percentual do faturamento para a preservacao de mananciais, o subsidio tarifario
a COPANOR, dentre outros aspectos. O impacto tarifario médio percebido pelos usuérios, nesta etapa, foi de 8,7%.

Aindaem 2017, foi assinada, junto ao municipio de Varginha, a 12 (primeira) concesséo para operacao de aterro sanitario,
cabendo a COPASA MG o recebimento, tratamento e disposicao final dos residuos.

Na COPANOR, deu-se sequéncia, em 2016 e 2017, ao Plano de Recuperacdo, estruturado para garantir sua
sustentabilidade econémico-financeira e melhoria de qualidade nos servigos prestados, tendo como um dos principais
vetores de avango o subsidio criado no ambito da Revisdo Tarifaria da Controladora (COPASA MG) mencionada
anteriormente, perfazendo um valor estimado de R$40 milhGes anuais.

Em 2018, o modelo de governanca foi revisto, com a instituicio do Comité de Auditoria, criacdo de unidade de
Compliance e controles internos, revisdo dos regimentos dos 0rgdos estatutarios e instituicdo/revisdo das politicas de
governanca, com destaque para a Politica de Transa¢cdes com Partes Relacionadas.

Ainda no que se refere a governanca, em 2019, alinhada ao seu Plano de Integridade, foram criadas e implementadas as
politicas de Controle Interno, Brindes e Presentes, Conflito de Interesses, Governanca Corporativa e revisada a Politica
de Transagdes com Partes Relacionadas.

Em agosto de 2019, o Estatuto Social foi modificado e o nimero méximo de Diretorias passou de 8 (oito) para 5 (cinco).
A partir dessa reestruturacdo, a COPASA MG passou a ter apenas 1 (uma) Diretoria de Operagéo, concentrando a gestéo
dos sistemas de abastecimento de adgua e de esgotamento sanitario em toda sua area de atuacdo. Foi criada a Diretoria
de Relacionamento e Mercado, visando a dar mais valor e eficiéncia as a¢fes de relacionamento com clientes, sejam
consumidores ou poder concedente, bem como a organizar melhor o processo de prospeccao e captacdo de oportunidade
de negdcios, de forma a adequar-se ao novo cendrio do setor. A Diretoria Financeira e de RelagBes com Investidores
incorporou os servicos das areas de Recursos Humanos, Logistica, Compras e Tecnologia da Informacéo.

Foi realizada, ainda, alteracdo na regionalizagdo da Empresa, buscando-se eliminar ineficiéncias operacionais e de
logistica. Nesse sentido, foram criadas as Unidades de Negdcios e as Unidades de Servicos, cuja atribuicédo é dar suporte
e prover as demandas do negdcio, visando & melhoria na prestacéo de servicos e a satisfacdo da populacéo da area de
concessdo. Essa reestruturagdo resultou em uma reducédo de 17% dos cargos de confianca.
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0 ano de 2020 foi marcado por uma crise sem precedentes, decorrente da pandemia da Covid-19, que gerou impactos
econdmicos e sociais em todos os setores, publicos e privados. Houve forte retracdo da atividade econémica, colapso de
sistemas de salde, restricdo a mobilidade de pessoas e reducdo da renda das familias, afetando, principalmente, aquelas
de maior vulnerabilidade social.

Considerando sua atuacdo social, a Companhia adotou varias ac0es para garantir a prestacéo de servicos com qualidade
e minimizar os impactos da pandemia para a populacgao, com a flexibiliza¢do de préaticas comerciais, como nao realizagéo
de corte no fornecimento de 4gua e nem cobranca de juros e multas de clientes da categoria residencial social, medidas
preventivas no tocante ao relacionamento com o publico, incluindo o fechamento das agéncias de atendimento, dentre
outras. Foram tomadas medidas visando a preservar a integridade e salde de seus empregados.

A aprovacao do Novo Marco do Saneamento em julho de 2020 (Lei Federal n® 14.026/2020) trouxe profundas mudancas
no setor, dentre elas, a fixagcdo de metas para a universalizacdo na prestacao dos servigos até 31.12.2033, sendo 99% de
cobertura em &gua potavel e 90% em coleta e tratamento de esgoto. Também estabeleceu metas de néo intermiténcia,
melhoria dos processos de tratamento, expansdo dos servigos, reducdo de perdas, qualidade na prestacdo dos servicos,
eficiéncia e uso racional de recursos naturais. E desde sua aprovagdo, a Companhia vem trabalhando em varias frentes
para garantir o cumprimento do estabelecido no Novo Marco do Saneamento. Ao mesmo tempo em que a nova legislagao
traz desafios, ela representa também oportunidades e uma delas refere-se ao posicionamento da COPASA MG no setor
de saneamento basico brasileiro, com indicadores financeiros, operacionais e de atendimento muito superiores a média
nacional.

Outro ponto referente ao novo Marco do Saneamento, foi a comprovacdo da capacidade econémico-financeira da
Companhia. Os pareceres técnicos da Arsae-MG atestaram a capacidade da COPASA MG quanto ao atendimento aos
requisitos preconizados pela referida legislagdo, tanto na 12 (primeira) etapa (indicadores econémico-financeiros),
guanto na 22 (segunda) etapa do processo (estudos de viabilidade e o plano de captacéo de recursos).

A deciséo da Diretoria Colegiada da Arsae-MG foi de aprovagdo por unanimidade pela comprovagéo da capacidade
econémico-financeira da Companhia, considerando a apresentacao, pela COPASA MG, do termo de anuéncia ao aditivo
ou termo aditivo a contratos para inser¢cdo das metas de universalizagdo, para 396 municipios que assinaram oS
documentos. Foi apontada a ressalva para 0s 183 municipios que, até a data final do parecer decisério da Arsae-MG,
ndo haviam formalizado aditivos aos respectivos contratos de concessdo. Cumpre destacar que, em dezembro de 2022,
141 municipios com contratos regulares ndao assinaram o Termo de Atualizacdo ao Novo Marco.

Em relagdo a cobertura dos servigos, em dezembro de 2022, o indice de universalizagdo do abastecimento de 4gua da
COPASA MG, medido pelo percentual de imoveis com disponibilidade de rede de distribuicdo de &gua tratada foi de
99,8% em sua area de abrangéncia. No referido periodo, o indice de universalizagdo da coleta de esgoto atingiu 90,8%
dos imdveis em sua rea de atuagdo, e 72,1% dos imdveis com disponibilidade de infraestrutura completa para tratamento
do esgoto coletado.

A Companhia tem envidado intensivos esfor¢cos com o objetivo de atingir a universalizagdo nos prazos definidos. Em
2021 e 2022 foram investidos R$1,0 bilhdo e 1,3 bilh&o, respectivamente. Em 2023, o valor dos investimentos previstos
totaliza R$1,8 bilhdo. Para o periodo de 2024 a 2028, a Companhia planeja investimentos da ordem de R$9,8 bilhdes.

No que se refere ao ambiente regulatorio, em 2021, ocorreu a 22 Revisdo Tarifaria da COPASA MG, cujo efeito tarifario
médio aplicado sobre as tarifas vigentes foi de -1,52%, sendo que sua aplicacdo ocorreu em 01.08.2021, conforme
definicdo da Arsae MG. Considerando a alteragdo da data-base de aplicacdo dos reajustes tarifarios anuais pelo 6rgéo
regulador, foi aprovado, em novembro de 2022, o reajuste tarifario, cujo efeito tarifario médio foi de 15,70%, com
aplicacéo a partir de janeiro de 2023.
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O ano de 2022 foi de resultados positivos para a COPASA MG, tanto nos aspectos operacionais, quanto financeiros.
Referente ao desempenho operacional, a Companhia fechou o ano de 2022 com 640 concessfes para prestagdo de
servicos com abastecimento de agua, atendendo a cerca de 11,8 milhdes de pessoas. O nimero de economias (unidades
consumidoras) de &gua totalizou 5,59 milhdes, com uma extensdo da rede de 64,7 mil km. Quanto aos servicos de
esgotamento sanitario, a Companhia encerrou 2022 com 309 concessoes, atendendo a cerca de 8,5 milhGes de pessoas
e 0 numero de economias atendidas com esse servico atingiu 4,0 milhGes, sendo que a extensdo da rede totalizou 33,4
mil km.

O indice de inadimpléncia da Companhia, em funcéo das acGes comerciais adotadas, atingiu 3,22% em dezembro de
2022, menor valor verificado nos ultimos 6 (seis) anos. O indice de perdas em litros/ligagdoxdia atingiu 251,34 em
dezembro de 2022, queda de 2%, comparando-se com 0 ano anterior.

Quanto aos resultados financeiros, em 2022, a receita liquida de &dgua e esgoto foi de R$5,4 bilhdes, 3,7% superior a de
2021, o lucro liquido foi de R$843 milhdes (56,9% acima do apurado no ano anterior) e 0 EBITDA foi de R$2,0 bilhdes
(2,2% superior ao EBITDA Ajustado de 2021).

No ambito de sua Agenda ESG e em observancia aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, a Companhia,
dentre outras iniciativas, deu continuidade, em 2022, aos seus investimentos em agdes de protecdo e recuperagdo de
micro bacias hidrograficas, através do seu premiado Programa Pré-Mananciais. Ainda nesse sentido, cabe destaque ao
fato de que, desde que iniciou o reporte de suas informacdes na plataforma mundial Carbon Disclosure Project — CDP,
em 2013, a COPASA MG evoluiu da pontuagdo “E”, a mais baixa a época, para “B”, em 2022, estando a frente da média
regional para a América Latina e da média do setor das empresas de utilities ndo produtoras de energia elétrica, que
atingiram a marca “C”, em ambos 0s casos.
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1.2 Descrigcédo das principais atividades do emissor e de suas controladas

1.2. Descrever sumariamente as atividades principais desenvolvidas pelo emissor e suas controladas

Tomando-se como base as disposi¢des do Estatuto Social da COPASA MG, é sua competéncia planejar, executar,
ampliar, remodelar e explorar servi¢os publicos de saneamento basico, com vistas a contribuir para o bem-estar social e
para a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Além disso, a sua atuagdo, no ambito do saneamento basico,
compreende o conjunto de servicos, infraestrutura e instalacdes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel, constituido pelas atividades e pela disponibilizagdo e manutencao de infraestruturas
e instalacOes operacionais necessarias ao abastecimento publico de agua potéavel, desde a captacao até as ligacoes
prediais e respectivos seus instrumentos de medi¢éo;

b) esgotamento sanitario, constituido pelas atividades e pela disponibilizacdo e manutencdo de infraestruturas e
instalagBes operacionais necessarias a coleta, ao transporte, ao tratamento desde as ligacOes prediais até sua
destinacdo final no meio ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, constituidos pelas atividades de coleta, transporte, transbordo,
tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo originario da varrigdo e da limpeza de logradouros e vias
publicas.

A COPANOR, subsidiaria integral da COPASA MG, possui como competéncia planejar, projetar, executar, ampliar,
remodelar, explorar e prestar servi¢os de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, incluindo todas as atividades
correlatas, para o que podera utilizar recursos e pessoal proprio ou de terceirizados; a coleta, a reciclagem, o tratamento
e a disposi¢do final do lixo urbano, doméstico e industrial; a drenagem e o manejo das aguas pluviais urbanas em
localidades da regido de planejamento do Norte de Minas e das Bacias Hidrogréaficas dos rios Jequitinhonha, Mucuri,
S&o Mateus, Buranhém, Itanhém e Jucurucu. A COPANOR, em sua atuag&o, respeitara a seguinte ordem de prioridade:

a) municipios onde a COPASA MG (Controladora) ndo atue; e
b) municipios onde a COPASA MG (Controladora) ndo tenha implantado servigo de esgotamento sanitario.

A Companhia informa, ainda, que as informagdes requeridas pelo Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP e descritas a
seguir constam no item 1.10 deste Formulario de Referéncia:

a) descrever sua atuacdo em atendimento as politicas publicas (incluindo metas de universaliza¢do), incluindo os
programas governamentais executados no exercicio social anterior, os definidos para o exercicio social em curso, e
0s previstos para 0s préximos exercicios sociais, destacando os programas governamentais criados;

b) indicar, relativamente ao que a impactar e considerando o disposto nos planos e leis orcamentérias aplicaveis, 0s
investimentos, custos e receitas ndo auferidas, bem como os recursos envolvidos, as fontes e condi¢bes de
financiamento, inclusive quanto a eventual dotacdo orcamentaria, das politicas publicas descritas no item (a);

c¢) divulgar estimativa dos impactos das politicas publicas descritas no item (a) no desempenho financeiro da Estatal,
ou, se for o caso, declarar que n&o é realizada analise de impacto financeiro das politicas publicas acima referidas; e

d) indicar o processo de formagao de pregos e as regras aplicaveis a fixacédo de tarifas.
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1.3. Em relacdo a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas ultimas demonstrages financeiras
de encerramento de exercicio social ou, quando houver, nas demonstracdes financeiras consolidadas, indicar as
seguintes informacdes:

a. Produtos e servigos comercializados

Em dezembro de 2022, a Companhia (Controladora e COPANOR) possuia 640 concessOes referentes a abastecimento
de agua e 309 relativas a esgotamento sanitario. A Companhia possui, ainda, 1 (uma) concessdo para exploracdo de
residuos sélidos formalizada com o Municipio de Varginha em 2017:

Concessdes™ 12/2022 12/2021

Total Controladora COPANOR Total Controladora COPANOR
Agua
Concessoes 640 591 49 640 591 49
Em Operagdo 632 584 48 631 583 48
Esgoto
Concessdes® 309 253 56| 310 254 56
Em Operacdo 269 228 41 266 225 41

(1) Considera-se apenas 1 (uma) concessdo/operagdo por municipio, independentemente de haver mais de um contrato, nos casos de
atendimento de COPASA e COPANOR no mesmo municipio, ou de se tratar de um contrato que abranja somente distritos e localidades.
(2) Inclui as concessdes vencidas com 19 municipios e as concessdes com 2 (dois) municipios cujos contratos foram declarados
judicialmente nulos.

(3) A reducgdo observada é decorrente do distrato da concesséo de esgoto no municipio de Datas, cuja populagéo é inferior a 4 mil
habitantes. A concessao ndo era operada.

A populagéo atendida com abastecimento de &gua atingiu cerca de 11,8 milhdes de habitantes ao final de dezembro de
2022, considerando-se a COPASA MG e a COPANOR em conjunto. A seguir quadro com os principais dados
operacionais:

Especificacao

COPASA+COPANOR 2021

Agua

LigacBes (1.000 unidades) 4.636 4,591 1,0%
Economias (1.000 unidades) 5.589 5.532 1,0%
Populagdo Atendida (1.000 habitantes) 11.849 11.833 0,1%
Volume Distribuido (1.000 m3) 1.067.482  1.056.135 1,1%
Volume Medido (1.000 m3) 642.673 628.709 2,2%
Extensdo de Rede (km) 64.736 63.316 2,2%
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Os servicos de esgotamento sanitario abrangiam 8,5 milhGes de habitantes, no final de dezembro de 2022, conforme
quadro a seguir:

Especificacao

COPASA+COPANOR® 2022 2021

Esgoto

Ligacdes (1.000 unidades) 3.122 3.064 1,9%
Economias (1.000 unidades) 3.963 3.888 1,9%
Populacdo Atendida (1.000 habitantes) 8.539 8.447 1,1%
Volume Medido (1.000 m3) 441.383 428.813 2,9%
Volume Tratado (1.000 m3) 310.984 339.981 -8,5%
Extensdo de Rede (km) 33.440 32.376 3,3%

(1) Os dados se referem & COPASA MG e a COPANOR conjuntamente, exceto o volume tratado, cuja informagéo é da
Controladora.

Para a prestacao desses servicos, a Controladora e a COPANOR possuiam, em dezembro de 2022, 10.661 empregados,
conforme quadro a seguir:

Especificacdo (COPASA MG e COPANOR) 2022 2021
Empregados 10.661 11.163
Empregados por Mil Ligacdes de Agua e Esgoto 1,37 1,45

Segundo dados do Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento (SNIS), divulgados pelo Ministério das Cidades,
o indice médio de empregados por mil ligagOes de gua e esgoto, entre as Companhias de Saneamento de prestacao de
servigo regional no Pais, no ano de 2021, dltima informag&o disponivel, foi de 2,56 empregados por mil ligacdes.

b. Receita proveniente do segmento e sua participacdo na receita liquida do emissor (dados consolidados)

A seguir, quadro com a receita liquida dos servigos de agua, esgoto e residuos solidos referentes aos 2 (dois) Gltimos
exercicios:

Receita Liquida dos Servigos de Agua, Esgoto e

Residuos Sélidos (R$ mil)

Servicos de Agua 3.597.633 3.386.850 6,2%
Servigos de Esgoto 1.819.049 1.854.053 -1,9%
Residuos Solidos 2.099 2.265 -7,3%
Agua, Esgoto e Residuos Solidos 5.418.781 5.223.168 3,7%

A seguir, quadro com os segmentos de atuacao e respectivas participagdes na receita liquida do emissor. No exercicio
findo em 31.12.2022, 66,39%da receita liquida foi proveniente dos servigos de abastecimento de agua, 33,57% dos
servicos de esgotamento sanitario e 0,04% do servigo de residuos sélidos:

Receita Liquida 2022 2021

Servicos de Agua 66,39% 64,84%
Servigos de Esgoto 33,57% 35,11%
Residuos Solidos 0,04% 0,04%
Servicos de Agua, Esgoto e Residuos Sélidos 100,00% 100,00%
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Tendo em vista a elaboracdo das demonstragdes financeiras, a partir do exercicio findo em 2009, em convergéncia para
o International Financial Reporting Standards (IFRS), a adogdo do pronunciamento de n° 47 do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) levou a Companhia ao reconhecimento de receitas de construcdo. Essa receita se
fundamenta no fato de que a atuacdo da Companhia se da por meio de concessdes publicas e o0 seu valor correspondera
ao custo dos investimentos em infraestrutura. A Companhia reconhece uma receita em contrapartida dos custos
incorridos no periodo.

A receita de construgcdo ndo esta sendo considerada no quadro acima, pois, a partir de julho de 2015, a margem de
construcdo é zero (Resolugdo Arsae-MG n° 072/2015), ou seja, as receitas e custos de um determinado exercicio sdo
iguais. Considerando que os valores dessas contas sdo diretamente influenciados pelos valores investidos em um periodo,
a Companhia ndo estd mostrando esse segmento nos quadros acima, pois pode levar a analise equivocada da evolucéo
da Companhia em um determinado exercicio. Tal fato se justifica, pois um dos principais indicadores operacionais da
Companhia é o volume medido de agua e esgoto, que ndo sofre influéncia das receitas de construcéo.

c. Lucro ou prejuizo resultante do segmento e sua participacdo no lucro liquido do emissor

A Companhia ndo apura o lucro liquido por segmento operacional. Essa apuracdo é realizada somente até o lucro
operacional antes das outras despesas operacionais liquidas, uma vez que os demais valores ndo possuem base razoavel
para serem alocados por segmento.

Lucro Operacional antes das Outras Despesas Operacionais Liquidas (Consolidado R$ mil)

Exercicio Servicos de Servigos de Residuos Reconciliacéo Saldo
Agua Esgoto Solidos paraas DFs  conforme DFs

2022 841.852 425.660 2.099 - 1.269.611

2021 690.895 374.134 2.265 - 1.067.294
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1.4. Em relacéo aos produtos e servicos que correspondam aos segmentos operacionais divulgados no item 1.3,
descrever:

a. Caracteristicas do processo de producao

As principais atividades econdmicas da Companhia séo:

a.1) Prestacéo de Servico Publico de Abastecimento de Agua

O processo de abastecimento de agua engloba as fases de captacdo, tratamento, reservacdo e distribuicdo de &gua,
descritas abaixo:

= Captacdo: compreende a retirada da dgua dos mananciais superficiais ou subterraneos. Essa retirada pode ocorrer
por meio de gravidade ou de sistema de bombeamento, sendo que, quando é realizada por sistema de bombeamento,
as unidades operam normalmente com equipamentos reserva instalados. A agua é aduzida as EstacOes de Tratamento
de Agua (ETASs), por meio de adutoras de dgua bruta.

= Tratamento: compreende a etapa em que a agua € submetida a processos fisicos, quimicos ou a combinacao desses,
visando a atender o padrdo de potabilidade, definido na Portaria de Consolidagdo n° 5/2017, do Ministério da Satde
— alterado pelas portarias GM/MS n° 888/2021 e GM/MS n° 247/2021 do Ministério da Saude. As estacbes de
tratamento sdo dimensionadas para atender as demandas da localidade sob sua influéncia, sendo que, dependendo
das caracteristicas da dgua bruta, o processo de tratamento utilizado € do tipo convencional ou simplificado.

= Reservagao: compreende as unidades ou o conjunto de unidades com a fungédo de armazenamento da agua, visando
a manter o equilibrio entre a oferta e a demanda de agua tratada em uma determinada localidade. Conforme normas
brasileiras, a capacidade de reservacdo devera ser, no minimo, de 1/3 (um terco) do volume diario demandado pela
populacédo da localidade atendida.

= Distribuicdo: vide se¢do 1.4.b deste Formulario de Referéncia — “Caracteristicas do processo de distribui¢ao”.

As atividades da Companhia estdo pulverizadas em varios municipios e bacias hidrograficas distintas. De forma geral,
a maioria das localidades onde a Companhia presta os servicos possui fonte de producdo de &gua local, exceto 0s
aglomerados metropolitanos, cujos sistemas, normalmente, atendem varias localidades de forma conjunta.

Assim, o impacto causado por eventual restri¢do hidrica no abastecimento, derivado da fase de captacdo, impacta apenas
localmente e de forma marginal as receitas totais da Companhia.

Na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH) — responsavel por cerca de 48% do faturamento da COPASA MG
— estdo localizados os maiores sistemas de producdo e tratamento de agua da Companhia, tendo como principais fontes
de captacéo os reservatorios do Rio Manso, Serra Azul e Vargem das Flores e a captacéo a fio d’agua (sem barramento
de acumula¢do) no Rio das Velhas. Para informacGes adicionais sobre situacdo hidrica, favor consultar o item 2.2 deste
Formulério de Referéncia.

A Companhia ndo possui plano global de manutencao preventiva, devido a dispersdo geografica de sua area de atuacao
e dos seus mananciais utilizados como fonte de producdo, que por vezes atendem a mais de 1 (uma) localidade. Os
planos sdo especificos e aplicados a cada localidade, mas todos tém o objetivo de garantir a regularidade do atendimento
quanto & quantidade e a qualidade do produto demandado e ofertado. Para garantir a regularidade, as unidades
operacionais dispfem de equipamentos reserva ou estrutura de materiais, equipamentos e equipes para realizacdo de
manutengdes no menor tempo possivel. Para garantir a qualidade do produto ofertado, sdo adotados processos padrao e
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de monitoramento continuo da qualidade do produto ofertado. As acdes da Companhia, nesses casos, sdo pautadas por
um planejamento local para as manuten¢fes programadas, obedecendo premissas bésicas para a realizagdo dessas
manutencdes, a saber: estabelecimento de dias e horarios em que a paralisacdo cause menos impacto no abastecimento
(feriados, finais de semana, periodo de férias escolares, sazonalidades climaticas, dentre outros) e a realizacdo de
manutencdes de grande porte em etapas. Assim, as paralisacGes de maior duracdo e que podem gerar impacto na vida
das pessoas sdo planejadas e amplamente divulgadas com antecedéncia para que os clientes e a populacdo em geral
possam se programar. Dessa forma, a Companhia busca minimizar os efeitos das paralisacGes para 0s usuarios de seus
servicos, bem como ndo comprometer a geragéo de receitas.

A extensdo da malha de distribuicdo, as condicdes climaticas adversas, 0s rompimentos de redes e as interrup¢oes de
energia nas unidades estratégicas da COPASA podem provocar a reducdo da capacidade de aducdo, producéo e
distribuicdo de agua em sistemas operados pela Companhia. Nesse sentido, até que os devidos ajustes operacionais sejam
realizados, pode haver interrup¢do temporaria dos servicos.

a.1.1) Captagéo

Para as atividades de captagdo de agua, a Companhia possui outorga para utilizar mananciais superficiais (rios, lagos ou
represas) ou subterraneos (4gua subterranea). Essas outorgas s&o concedidas pelo Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas
(IGAM), no caso de mananciais de dominio estadual, e pela Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico (ANA),
com relacdo aos mananciais de dominio federal. A outorga é emitida em fungdo da demanda solicitada e da capacidade
do manancial em questdo, sendo que sdo buscadas opgdes complementares ou em substituicdo, quando um Unico
manancial ndo é suficiente.

A Companhia é proprietéaria ou possui direito de uso da terra das areas de captacdo dos seus sistemas de producédo de
agua. O quadro a seguir mostra a quantidade de outorgas e o volume outorgado para utilizagdo no abastecimento de
agua:

Outorgas de Abastecimento de Agua (dez/2022)

Captac6es Quantidade

Superficiais 600
Subterraneas 973
Total de Captacdes Superficiais e Subterraneas 1.573
Volume Outorgado para Utilizagdo (m3/s) 63,45

A cobranca pelo uso dos recursos hidricos é um instrumento econdmico de gestdo das aguas previsto na Politica Nacional
de Recursos Hidricos e na Politica Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais. Essa cobranga abrange, no &mbito
estadual, as seguintes bacias: Rios Piracicaba e Jaguari; Araguari; Velhas; Pard; Piracicaba; Caratinga; Piranga; Suagui
Grande; Santo Antonio; Manhuagu, Pomba e Muriaé; Preto e Paraibuna. Na esfera federal, a cobranga engloba as
seguintes bacias: Rios Doce; Paraiba do Sul; Sdo Francisco; Piracicaba, Capivari e Jundiai; e Verde Grande. Em 2022,
o valor contabilizado como despesa foi de R$13,7 milhdes e, em 2021, R$12,5 milhdes. Vale mencionar que tal cobranga
é repassada, integralmente, ao cliente por meio de rubrica especifica na fatura de servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

a.1.2) Tratamento de Agua

A Portaria de Consolidacdo n° 5/2017, do Ministério da Saude — alterada pelas portarias GM/MS n° 888/2021 e GM/MS
n° 247/2021, também do Ministério da Saude — estabelece os padrdes de potabilidade da agua destinada ao consumo
humano proveniente de sistemas produtores ou de solucdo alternativa. Ou seja, a agua deve ser devidamente tratada,
para atender aos parametros de qualidade e as caracteristicas definidos na referida Portaria, antes de ser disponibilizada
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por meio da rede de distribuicdo aos consumidores. Os processos de tratamento utilizados dependem da fonte de captacéo
e das caracteristicas da agua bruta. Na grande maioria dos casos, para o tratamento da &gua de superficie, utiliza-se o
processo convencional, dentro das ETAS, que envolve as fases de oxidacdo, coagulagdo, floculacdo, decantagéo,
filtracdo, desinfeccdo, correcdo de pH e fluoretagcdo. A agua captada das fontes subterraneas (pogos profundos) é
normalmente de melhor qualidade e exige, de modo geral, sistema simplificado de tratamento, envolvendo apenas
desinfeccgdo a base de cloro e adigdo de fltor, conforme a exigéncia legal e os pardmetros definidos, como mencionado,
na Portaria n® 5/2017.

Em 31.12.2022, a COPASA MG possuia 1.348 ETAs, sendo proprietaria da maioria das areas onde essas unidades estao
localizadas. O quadro abaixo mostra as 20 principais ETAs, em funcdo da capacidade nominal de tratamento:

Principais ETAs — Dez/2022

. . Capacidade de Utilizacdo média Utilizacdo média
DSz ol 2T Loallenk Tratzmento I/s)® em 20922 I/s)® em 2%)22
Rio das Velhas Nova Lima 9.000,0 7.084,2 78,7%
Rio Manso Brumadinho 6.200,0 5.524,7 89,1%
Serra Azul Mateus Leme 2.700,0 1.325,0 49,1%
Amaro Lanari Ipatinga 1.693,5 7448 44,0%
Vargem das Flores Contagem 1.430,0 1.196,3 83,7%
Verde Grande Montes Claros 812,5 475,7 58,5%
Morro Redondo Nova Lima 747,0 417,1 55,8%
Rio Itapecerica Divinépolis 673,7 588,9 87,4%
Ibirité Ibirité 671,9 303,7 45,2%
Lavras Lavras 481,8 249,5 51,8%
Cidade Alta Tedfilo Otoni 453,2 276,2 60,9%
Araxa Araxa 425,0 338,8 79,7%
Leonardo Cataguases/Rio Pomba 400,0 230,0 57,5%
Sapucai/Toledos Itajuba 375,0 207,7 55,4%
Pacui Montes Claros 360,8 294,5 81,6%
Rio Paranaiba 1 Patos de Minas 334,2 320,0 95,8%
Rio Parana Nova Serrana 330,0 219,9 66,6%
Séo Sebastido do Paraiso Sédo Sebastido do Paraiso 308,0 169,6 55,1%
Mandu Pouso Alegre 252,1 242,2 96,1%
Rio Verde Varginha 246,8 146,0 59,2%

(1) 1.000 I/s equivalem a 1 m3/s.

Considerando todas as unidades de tratamento de 4gua da Companhia, a utilizacdo média, em 2022, foi de 73% da
capacidade instalada.

O sistema de controle de qualidade da agua abrange todo o seu ciclo de tratamento e consiste em analise da agua do
manancial (captagdo), da saida da ETA, dos reservatorios e de pontos estrategicamente localizados na malha de redes
de distribuicdo. Cada etapa € realizada conforme exigéncias da legislacdo especifica, editada pelos 6rgaos ambientais e
Orgdos de salde publica competentes, bem como por normas internas. Para tanto, a Companhia monitora parametros
fisico-quimicos, organicos, inorganicos, metais, hidrobiol6gicos, microbiolégicos e organolépticos da agua em seu
processo de producdo e distribuicdo. Ademais, observa-se que a grande maioria dos mananciais na area de abrangéncia
da Companhia possui agua de boa qualidade, o que possibilita atingir os niveis de potabilidade requeridos pela legislacéo
por meio de procedimentos convencionais de tratamento.

O controle de qualidade da agua produzida e distribuida ocorre na rede laboratorial da Companhia, que esta estruturada
e distribuida em todo o Estado e tem capacidade para realizar todas as etapas de anélise de agua.

a.2) Prestacgdo de Servico Publico de Esgotamento Sanitario
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O ciclo do esgotamento sanitario engloba as fases de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final dos efluentes e
demais residuos e subprodutos resultantes do processo de tratamento, descritas abaixo:

= Coleta: nesta etapa, 0 esgoto doméstico e ndo doméstico gerado é coletado dentro das residéncias, comércios ou
indUstrias por meio de tubulagdes hidraulico-sanitarias (ramais internos), de responsabilidade dos clientes até a
interligacdo no PL (Poco Luminar), localizado no passeio. A partir das ligagdes prediais, 0 esgoto é conduzido as
redes coletoras.

= Transporte: conducdo do esgoto coletado por meio do sistema de esgotamento sanitario propriamente dito,
composto por redes coletoras, interceptores, estacdes elevatorias de esgoto e respectivas linhas de recalque e
emissarios. Essas unidades tém a fungdo de receber o esgoto coletado e conduzi-lo as EstacGes de Tratamento de
Esgoto (ETEs), impedindo o seu lancamento in natura nos mananciais. As redes coletoras sdo um conjunto de
tubulagdes destinadas a receber e conduzir o esgoto das ligaces prediais, transportando-o0 aos interceptores, que
geralmente correm nos fundos de vale, margeando cursos d’agua ou canais. Em fungdo das maiores vazGes
transportadas, os didmetros sdo usualmente maiores que os das redes coletoras. As elevatorias e linhas de recalque
sdo unidades utilizadas quando a profundidade da tubulagdo se torna demasiado elevada, quer devido a baixa
declividade do terreno, quer devido a necessidade de se transpor uma elevacgdo, com a fungdo de bombear o esgoto
para um nivel mais elevado. A partir desse ponto, o esgoto pode voltar a fluir por gravidade. As unidades que fazem
0 bombeamento sdo denominadas elevatdrias, e as tubulagcdes que transportam o esgoto bombeado sdo denominadas
linhas de recalque. Os emissarios sdo unidades similares aos interceptores, com a diferenca de que ndo recebem
contribuigdes ao longo do percurso. Sua funcgdo € transportar os esgotos até a estacdo de tratamento de esgotos.
Também podem conduzir efluente tratado, da ETE até o ponto de lancamento no corpo receptor.

» Tratamento: a finalidade das unidades de tratamento de esgotos é remover os poluentes do esgoto, 0s quais viriam
a causar uma deterioragdo da qualidade dos corpos d’agua. Tal processo tem por finalidade reduzir o impacto da
poluicdo provocada pela disposi¢do do esgoto e consiste, essencialmente, em processos de separagéo fisica e de
processos bioldgicos naturais destinados a decompor a matéria organica e reduzir o teor dos organismos e substancias
guimicas nocivas a0 meio ambiente.

a.2.1) Coleta de Esgotos

O sistema de esgotamento sanitario da Companhia é composto por redes construidas em diferentes épocas, com materiais
tais como tubos cerdmicos e, mais recentemente, tubulaces de PVC e PEAD, sendo que as redes com mais de 0,5m de
diametro sdo construidas, principalmente, em tubos de concreto.

O quadro a seguir mostra a evolugéo do sistema de coleta de esgotos nos ultimos 02 (dois) exercicios:

Evolucgéo do Sistema de Coleta de Esgotos

Especificacao 12/2022 12/2021
Economias (em mil unidades) 3.963 3.888
Extensdo de rede (km) 33.440 32.376

Visando a evitar extravasamentos de esgoto, a COPASA MG realiza manutencGes preventivas nos coletores e
interceptores, de forma a promover a limpeza de trechos das tubulac@es e evitar obstruces causadas pela sobrecarga no
sistema. A Companhia possui, ainda, contratos de natureza continuada para corre¢do de rompimentos, manutencdes no
sistema e melhorias operacionais, de forma a agilizar as respostas aos problemas que surgem no dia a dia da operacao.
Adicionalmente, a Companhia desenvolve o “Programa Caca Esgoto”, que tem por objetivo identificar e eliminar os
lancamentos indevidos de esgoto em redes pluviais e corregos, direcionando-0s para as estacfes de tratamento. Dessa
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maneira, o Programa contribui para a despolui¢cdo dos corpos d’agua e para a melhoria da qualidade de vida da
populagéo.

E importante salientar que os sistemas de tratamento de esgotos da Companhia sdo projetados originalmente para o
tratamento de efluentes domésticos. Desta forma, antes de serem langados no sistema de esgotamento sanitario da
Companhia, os efluentes ndo domesticos precisam passar por tratamento especifico, conforme normas e legislacédo
pertinentes, de maneira a contribuir para protecdo dos sistemas de coleta, transporte e tratamento de esgoto, para a
reducdo dos custos operacionais da empresa, e também para a preservagdo dos cursos d’agua, a protecdo do meio
ambiente e a satide da populag&o.

A Companhia opera seus sistemas de esgotamento sanitario conforme padrdes de qualidade definidos, atendendo as
exigéncias da legislacdo ambiental e do 6rgdo regulador.

a.2.2) Tratamento de Esgotos

O processo de tratamento consiste na remocao de poluentes e 0 método a ser utilizado depende da viabilidade técnica e
econdmica e das condigdes do corpo receptor, que é o que determina a qualidade de efluente a ser atingida. Tal processo
tem por finalidade reduzir o impacto da poluicéo provocada pela disposi¢do do esgoto nos corpos receptores.

O tratamento do esgoto é usualmente classificado através dos seguintes niveis: preliminar, primario, secundario e
terciério. O tratamento preliminar tem como objetivo principal a remocédo de solidos grosseiros e de areia, por meio de
mecanismos basicos de ordem fisica. O tratamento primario destina-se, por meio de mecanismos basicos de ordem fisica,
a remocao de solidos flutuantes (graxas e 6leos) e a remogao de solidos em suspensdo sedimentaveis e, em decorréncia,
de parte da matéria organica. No tratamento secundario, predominam os mecanismos biol6gicos, e 0 objetivo é
principalmente a remocdo de matéria organica e, eventualmente, de nutrientes (nitrogénio e fosforo). O tratamento
terciario objetiva a remocdo de poluentes especificos, ou, ainda, a remogdo complementar de poluentes nao
suficientemente removidos no tratamento secundario.
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As ETEs sdo unidades responsaveis pela efetiva adequacdo das condi¢bes dos efluentes coletados as condicdes
estabelecidas pela legislacdo, para seu lancamento de forma adequada no meio ambiente. Em dezembro de 2022, a
COPASA MG possuia, em conjunto com a COPANOR, 305 ETEs em operacao, sendo que as 20 principais, em fungédo
da capacidade de tratamento, estdo indicadas abaixo:

Principais ETEs — Dez/2022

Capacidade de Utilizacdo média  Utilizacdo média

Lozl Tratamento (I/s) em 2022 (l/s) em 2022 (%)
Arrudas Belo Horizonte/Contagem 3.375,0 2.039,3 60,4%
Onca Belo Horizonte 1.800,0 1.108,7 61,6%
Vieiras Montes Claros 750,0 411,8 54,9%
Central Betim 500,0 398,6 79,7%
Ipanema Ipatinga 410,0 319,8 78,0%
Sapucai Mirim Pouso Alegre 361,4 170,7 47,3%
Ribeirdo Vermelho Lavras 281,3 101,2 36,0%
Alfenas Alfenas 263,0 115,7 44,0%
Patos de Minas Patos de Minas 240,8 140,0 58,1%
Justinépolis Ribeirdo das Neves 240,0 137,6 57,3%
Teofilo Otoni Teofilo Otoni 210,0 88,2 42,0%
Sapucai Itajubd 208,0 114,6 55,1%
Araxa Araxé 207,0 102,2 49,4%
Santana Varginha 201,3 93,8 46,6%
Limoeiro Timoteo/Coronel Fabriciano 182,9 70,7 38,6%
S40 José Varginha 180,0 85,2 47,3%
Frutal Frutal 162,4 83,1 51,2%
Caratinga Caratinga 142,0 69,1 48,6%
Ibirité Ibirité 140,0 107,7 76,9%
Nova Contagem Contagem 136,0 68,0 50,0%

Considerando todas as unidades de tratamento de esgoto da Companhia, a utilizacdo média, em 2022, foi de 58% da
capacidade instalada.

A vazdo afluente ao sistema de esgotamento sanitario tem relagdo direta com a variagdo no consumo de agua pela
populacédo ao longo do dia, ou seja, a vazdo maxima ocorre durante o dia, enquanto a minima, durante o periodo noturno.
O dimensionamento das unidades de tratamento de esgoto (sua capacidade instalada) é realizado para atender a vazao
média de fim de plano e, por isso, o percentual de utilizagdo atual de algumas unidades pode apresentar valores
relativamente baixos.

O controle e monitoramento das estacBes de tratamento de esgoto e dos corpos receptores é realizado pela rede
laboratorial da Companhia, composta por laboratérios locais, regionais e laboratério central. As unidades de tratamento
de esgoto sdo dotadas de laboratorios locais, que realizam o controle operacional por meio de analises de rotina, visando
a atender os parametros exigidos pela legislagdo. Pardmetros de monitoramento que requerem procedimentos mais
complexos sdo realizadas nos laboratérios regionais ou-no-laboratério central, em Belo Horizonte.

Essas analises visam ao controle dos processos de tratamento e do grau de eficiéncia das unidades de tratamento, em
atendimento a legislacdo ambiental em vigor, bem como as exigéncias do érgao regulador, avaliando, assim, a qualidade
do esgoto.
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b. Caracteristicas do processo de distribuicéo

b.1) Processo de Distribuicéo

Por distribuicdo, entende-se 0 conjunto de tubulagdes (canalizacdes) de diversos diametros e materiais, que tem por
objetivo conduzir a 4gua tratada até o consumidor.

Em dezembro de 2022, as redes de distribuicdo de d&gua da Companhia totalizavam, aproximadamente, 64,7 mil km de
tubulagdes, atendendo cerca de 5,6 milhdes de economias (unidades consumidoras) de dgua. O quadro abaixo indica a
evolugdo nos 2 (dois) ultimos exercicios:

Especificacdo 12/2022 12/2021
Economias de Agua (em mil unidades) 5.589 5.532
Redes de Distribuicdo (em km) 64.736 63.316

Para avaliar a qualidade da agua distribuida, a Companhia conta com uma rede de laboratdrios distribuidos por todo o
Estado, cobrindo todas as localidades operadas pela Companhia, compreendendo 28 laboratérios principais (1
Laboratdrio Central, 7 Regionais e 20 Distritais) e centenas de laboratorios locais nas Estaces de Tratamento de Agua
- ETAs.

Em cumprimento a legislacdo, sdo disponibilizados, na homepage e em cada conta de agua, informacdes sobre
pardmetros basicos de controle de qualidade da 4gua de cada uma das localidades onde a Companhia atua.

b.2) Perdas de Agua

Os resultados financeiros da Companhia sdo afetados pelas perdas no abastecimento de dgua, uma vez que elas
representam aumento nos custos operacionais e podem provocar reducdo de receitas. As perdas na Companhia séo
apresentadas no balanco hidrico subdivididas em 3 (trés) vertentes, perdas aparentes (comerciais), perdas reais (fisicas)
e 0 consumo autorizado ndo faturado, conforme demonstrado a seguir:

= Perdas aparentes: referem-se a agua que é consumida, mas nao foi contabilizada devido a intervences irregulares na
ligagdo ou impreciséo dos medidores.

= Perdas reais: sdo provenientes de vazamentos que ocorrem nas redes, ramais e também na ocorréncia de vazamentos
ou extravasamentos em reservatorios.

= Consumo autorizado ndo faturado: corresponde ao uso de agua nas atividades operacionais e comerciais da
Companhia, como a lavagem de rede para manter a qualidade da agua, abastecimento emergencial com caminhédo
pipa, combate a incéndios e esvaziamento das redes para execu¢do de reparos.

A seguir, os indices de perdas e de hidrometracdo nos ultimos 2 (dois) anos:

Especificagdo (Dados da Controladora) Unidade Dez/2022 Dez/2021

indice de perdas na distribuigio® % 39,4 40,1
indice de perdas na distribuigio® (I/ligxdia) 251,3 256,3
indice de hidrometragio % 99,9 99,9

1) [ndice de Perdas (%): diferenca entre o volume distribuido e o volume medido, dividido pelo volume distribuido, dos Gltimos 12 meses.
(2) Indice de Perdas (L/ligxdia): diferenca entre o volume distribuido e o volume medido, dividida pelo nimero de ligacdes atendidas e
pelo nimero de dias do periodo.

O indice de perdas na distribuicdo, que mostra a relacdo entre o volume de &gua distribuido e o volume de &gua
consumido, observa uma queda de 0,7 pontos percentuais em 2022. O indice de perdas em Litros/ligacdo/dia apresentou
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gueda de 2%, comparando-se 2022 com o ano anterior. Tal resultado deveu-se a um conjunto de medidas adotadas ao
longo do ano de 2022, dentre as quais podemos salientar:

= Contrato de Performance para recuperacdo de volume micromedido em areas de vulnerabilidade social (vilas e
aglomerados), com o intuito de reduzir perdas aparentes. Os trabalhos tiveram inicio em dezembro de 2021, sendo o
prazo de duracdo do contrato de 5 (cinco) anos;

= Aguisi¢do de equipamentos e medidores de dgua para aplicacdo na macromedico;

= Agquisicdo e aplicacdo de cerca de 841 mil novos hidrémetros na micromedi¢éo, trazendo como resultado, aléem do
incremento de 1.134 mil m® no volume medido, uma diminuicdo da idade média do parque de hidrometros, que
passou de 5,00 anos em dezembro de 2020 para 4,18 anos em dezembro de 2022; e

= Agquisi¢do de equipamentos, como geofones, hastes e cAmeras, contratacdo de obras e servigos e de pesquisa de
vazamentos ndo visiveis, inclusive com a utilizagdo de inteligéncia artificial, para a reducéo das perdas fisicas.

Em 2022, a Companhia investiu R$96 milhdes em a¢des e melhorias operacionais, visando a diminuicéo de perdas.

Por sua vez, o indice de hidrometracao, que mostra o percentual de ligages da Companhia cujo consumo é hidrometrado,
ficou em linha nos periodos comparativos.

b.3) Prestacéo dos Servigos

O inicio da prestacao de servigos para um cliente ocorre a partir da ligacao de dgua e/ou esgoto, que pode ser solicitada
nas agéncias de atendimento da Companhia, na Agéncia Virtual, através do site, ou nos canais digitais (WebChat,
Facebook e WhatsApp). A ligacdo é executada com 6nus, exceto para os usuarios de esgoto das categorias residencial e
social.

Conforme sistema tarifario definido pelo 6rgdo regulador, a prestacdo desses servigos abrange 5 (cinco) categorias
distintas, conforme descritas a seguir:

= residencial social: unidade usuéria residencial habitada por familia com reduzida capacidade de pagamento, segundo
critérios de enquadramento definidos pela Arsae-MG em resolugéo especifica;

= residencial: unidade usuaria utilizada para fins de moradia;

= comercial: unidade usuaria utilizada para exercicio de atividades de comércio e servigos, conforme classificacdo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), inclusive hospital, asilo, orfanato, creche, albergue, entidade
sindical e organizacéo religiosa, civica ou politica, e de atividades ndo contempladas em outras categorias;

= industrial: unidade usuaria utilizada para o exercicio de atividade industrial, conforme definicdo do IBGE; e

= publica: unidade usuéria utilizada para exercicio de atividade de 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta.
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O quadro a seguir indica a distribuicdo do nimero de economias, faturamento e volume referentes aos servigos de

abastecimento de &gua e esgotamento sanitario, por categoria de consumidor, considerando a COPASA MG e a
COPANOR em conjunto:

Dado onsolidado onomias po 0 e Medido po a amento po
OPASA OPANOR ategoria (% ategoria (% ategoria (%

Agua e Esgoto (Média Anual) 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Residencial 78,0% 77,0% 73,6% 73,8% 68,2% 70,2%
Residencial Social 11,5% 12,5% 11,7% 12,8% 5,7% 6,0%
Comercial 8,6% 8,5% 8,1% 7,5% 13,9% 13,2%
Industrial 0,6% 0,7% 2,1% 2,1% 4,0% 3,9%
Publica 1,3% 1,3% 4,5% 3,8% 8,2% 6,7%
Total 100,0%  100,0%| 100,09  100,0%| 100,0%  100,0%

b.4) Faturamento e cobranca

O processamento de emissao das faturas é mensal, com base no consumo de agua registrado nos medidores instalados
em cada imovel, sendo que as tarifas sdo homologadas pela Arsae-MG, conforme descrito no item 1.10 deste Formulario
de Referéncia.

As datas de vencimento das faturas séo distribuidas ao longo de cada més e seu pagamento pode ser efetuado nos agentes
arrecadadores credenciados, que englobam a rede bancéria tradicional, lotéricas e estabelecimentos comerciais, por meio
de pagamento de tarifa pela Companhia, por transacao efetuada. A Companhia implementou, em 2021, o0 pagamento via
PIX, PIC PAY e cartdo de crédito nos canais digitais (WhatsApp, WebChat e Facebook) e na WEB, por meio da Agéncia
Virtual. O cliente dispde da possibilidade de cadastrar o vencimento alternativo, escolhendo a melhor data para
vencimento da fatura, sendo possivel alterar 3 (trés) vezes ao ano.

No &mbito comercial s&o adotados procedimentos de cobranga dos débitos vencidos que envolvem, em uma sequéncia
cronoldgica: o envio ao cliente de SMS 1 (um) dia antes do vencimento; envio de SMS 5 (cinco) dias ap6s o vencimento,
com o link para pagamento; aviso de débito; cobranca administrativa; interrupgdo do abastecimento de agua; e, depois
de 180 dias encaminhado ao protesto, em ultima instancia, a cobranca judicial.

Os débitos em atraso sdo acrescidos de multa de 2,0%, de juros de 0,033% ao dia, limitada a 1% ao més e de atualizacao
monetaria, tendo como base a Taxa Selic.

O célculo da inadimpléncia da Companhia é realizado considerando o saldo acumulado de faturas vencidas entre 90 e
359 dias, em relacdo ao faturamento acumulado dos Gltimos 12 meses, e o resultado pode ser verificado conforme tabela:

indice Inadimpléncia (%)
COPASA 3,22 % 3,50%

COPANOR 5,00% 7,76%

Com os esforgcos empreendidos pela Companhia para a negocia¢do e monitoramento da adimpléncia dos clientes do
setor publico, em especial, o Estado de Minas Gerais, a inadimpléncia dessa categoria reduziu-se significativamente.

Os desafios para a recuperacao de débito estdo sendo reavaliados constantemente e uma série de medidas vém sendo
tomadas, destacando-se:
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= suspensdo ou compensacdo de pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos que tenham débitos referentes a
prestacdo dos servigos de agua e/ou esgoto com a Companbhia;

= monitoramento de indicadores de desempenho especificos de inadimpléncia;

= envio de documentos de cobranca, tais como oficios e cartas diversas, as prefeituras municipais e 6rgaos pablicos
inadimplentes;

= reducdo de vazao e corte seletivo do abastecimento de dgua em imoveis publicos municipais;

= desenvolvimento de estratégias, para controle de volume a ser distribuido a certas categorias de clientes em situacao
de débito; e

= reformulacéo do fluxo do procedimento de cobranca judicial com foco na recuperagdo de débito.

Particularmente em relacdo aos clientes do setor publico e visando a redu¢do da inadimpléncia, a Companhia oferta o
Programa de Desconto ao Poder Concedente (PDPC), que concede aos respectivos municipios descontos de 50,0% no
valor de suas tarifas, caso suas faturas de dgua e esgoto sejam devidamente pagas até a data de vencimento. Havendo
inadimpléncia por 2 (dois) meses, consecutivos ou ndo, havera suspensdo do beneficio, que somente podera ser
computado novamente a partir do préximo pagamento realizado em dia. Esse Programa tem possibilitado a Companhia
manter a adimpléncia do poder publico.

Rotineiramente, a Companhia realiza junto as Prefeituras Municipais inadimplentes tentativas de negociagdes e, em
alguns casos, corte seletivo, podendo ocorrer encontros de contas e parcelamentos em condigdes especiais.

Para 0s usuarios em débito e desvinculados dos imdveis, é realizada a cobranca administrativa eletronica.
Adicionalmente é oferecida a possibilidade de parcelamento, desde que o débito possa ser transferido para um imovel
que esteja utilizando os servigos prestados pela Companhia.

No aspecto contabil, as contas a receber de clientes correspondem aos valores a receber pelos servigos prestados no
decurso normal das atividades da empresa, sendo inicialmente reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente,
deduzidas de provisdo para perda do valor recuperavel.

A perda esperada registrada contabilmente pela Companhia leva em considera¢éo a analise dos saldos histéricos dos
recebimentos para um periodo de 12 a 36 meses, segregados conforme caracteristicas de risco de crédito e divididos em
grupos de inadimpléncia conforme faixas de vencimento, visando a determinar de forma mais acurada a taxa pela qual
0s devedores passam para uma categoria com maior risco de inadimpléncia ao longo do tempo. Isto permitiu incorporar
informacGes sobre o prazo real de pagamentos das faturas e, determinar, a partir do contas a receber de clientes, as
estimativas de perda esperada para cada categoria de inadimpléncia.

A Companhia revisitou os critérios da estimativa de baixas, segregando a base de dados por localizagdo geogréfica e
categoria de clientes para determinar taxas de perda para cada grupo, com base em novas informacGes disponiveis e
andlise da divida de seus clientes e integrando proje¢des razoaveis e suportaveis das condi¢des econdmicas futuras.

Adicionalmente, a Companhia refinou, em suas analises, o calculo do periodo de tempo adequado para efetuar a baixa
contabil definitiva a resultado de seus recebiveis, apds exauridos todos os esfor¢os comerciais de cobranga. Tal intervalo
de tempo, anteriormente calculados em 180 dias ap6s o vencimento, foi revisto, no quarto trimestre de 2020, para 360
dias; levando em conta a analise do comportamento histérico de tal recuperabilidade e o efeito dos tramites de cobranca
finais realizados pela Companhia e por terceiros, a partir dos quais os esforgos de cobrangca ndo mais surtem efeitos
significativos, e os valores ndo recuperados sdo considerados perdidos.
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A Companhia ndo reconheceu provisdao para perdas sobre débitos relativos ao Estado de Minas Gerais, acionista
controlador, tendo em vista o historico recente de renegociagoes e celebracéo de termos de compensacao com dividendos
e Juros sobre o Capital Préprio (JCP). A Administracdo da Companhia avalia esse assunto dependendo dos fatos e
circunstancias a cada data de reporte.

Quanto aos créditos junto a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, considerando que o repasse tarifario ao Fundo
Municipal de Saneamento esta condicionado & quitacdo das faturas pela prefeitura, ndo é constituida provisao para
perdas.

b.5) Atendimento ao Cliente

A Companhia disponibiliza canais de atendimento ao publico para o fornecimento de informag@es, atendimento de
demandas, inclusive a comercializacdo dos servicos de saneamento e a recepcao de criticas (tratadas com foco na
melhoria continua) e elogios de usuarios. Além da rede de atendimento presencial, que contempla 600 agéncias e
escritdrios localizados no estado de Minas Gerais, 0s outros canais sdo: Call Center 115 (atendimento humano 24 horas
por dia e ininterrupto); Agéncia Virtual (copasaportalprd.azurewebsites.net); APP Copasa Digital; Webchat integrado
ao site www.copasa.com.br e WhatsApp, que pode ser acessado através do nimero (31) 99770-7000.

Através do APP, Webchat e WhatsApp € viabilizado o acesso rapido e seguro aos varios servi¢os de autoatendimento
da Companbhia, tais como: atualizacdo cadastral, obtencéo de certiddo negativa de débito, acompanhamento de servigos
e acesso ao historico de consumo dos imoéveis. O Webchat e WhatsApp ainda contam, com o assistente virtual Chico,
que oferece uma gama de servigos virtuais automaticos e também o atendimento humano de interacdo com o cliente.

Assim, esses canais propiciam que informagfes de demandas de conta, falta de &gua e leitura e servicos como
vazamentos de agua e/ou de esgoto, sejam atendidos, de modo resolutivo, permitindo ao cliente a op¢do de acesso ao
canal, de acordo com a sua conveniéncia, comodidade e praticidade.

Os canais automatizados (Agéncia Virtual, APP Copasa Digital, WhatsApp e Webchat) representaram no ano de 2022
85% do total de demandas atendidas, proporcionando ganhos significativos de produtividade e eficiéncia, inclusive com
a interagdo do cliente na plataforma e a possibilidade de importacdo e exportacdo e documentos.

Com resposta de atendimentos avaliados pelo cliente na zona de qualidade, tanto o atendimento de Call Center quanto
de WhatsApp e Webchat evidenciam feedbacks que contribuem para a melhoria da prestacdo de servicos. Além disso,
a digitalizacdo proporciona aperfeicoamento representativo no didlogo com o cliente, gerando feedbacks de satisfagdo
espontaneos. Adicionalmente, registrou-se crescimento de 110% do volume de atendimentos, passando de 165 mil
atendimentos médios via WhatsApp e Webchat no ano de 2021, para 347 mil atendimentos médios no ano de 2022, com
evidente tendéncia de curva ascendente.

Ressalta-se também, a progressiva automatizagéo do atendimento de servicos por Unidade de Resposta Audivel — URA
eletrbnica, reduzindo, gradativamente, a recep¢do humana, o que converge para a simplificagdo do atendimento de
servigos para o cliente e para a propria empresa.

b.6) Melhorias recentes e projetos em implementacéo

Gestdo Matricial de Atendimento: desde junho de 2022, a Companhia desenvolve o projeto “Gestdo Matricial de
Atendimento”, contemplando a centralizagdo da gestdo da equipe propria de relacionamento digital, WhatsApp e
Webchat, e presencial das agéncias do interior do Estado (atualmente sob gestdo das unidades operacionais), sob a
chancela da Diretoria de Relacionamento com o Cliente. A partir de abril de 2023, o atendimento passaré a ser hibrido,
ou seja, a equipe atendera qualquer dos canais, oportunizando melhoria de eficiéncia e otimizacdo de recursos.
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Com contratagdo prevista para o 1° semestre de 2023, a Solugdo de Atendimento contemplard quantitativo maior de
postos de atendimento do Call Center e postos para o atendimento terceirizado de WhatsApp e Webchat, hoje proprios,
visando, de modo proativo, 0 equacionamento da volumetria futura.

Com foco ampliado, foi redefinido, no ano de 2022, o conceito de cliente estratégico que passou a contemplar, além da
maior volumetria de consumo e faturamento, os critérios de segmentacdo: prefeituras e poder concedente, sensiveis
(hospitais, escolas, afins) e aqueles clientes cuja influéncia sobre outros é exercida pela abrangéncia de atuacéo e
capilaridade, como FederacGes, AssociacBes. Para o ano de 2023, esta previsto que o gerenciamento da carteira de
clientes ficara centralizado, em conformidade com o projeto Gestdo Matricial do Atendimento. Dessa forma sera uma
oportunidade de estabelecer técnicas mais mercadoldgicas de captacdo, retencdo e fidelizacdo de clientes, a partir da
padronizagéo de processos.

Novo Canal de Atendimento, por meio de Van: durante o ano de 2022, a Companhia estabeleceu atendimento mdvel
como novo canal de atendimento. Esse procedimento consiste na disponibilizacdo de van com todos os equipamentos,
mobiliario e infraestrutura para o atendimento ao cliente em tempo real, de modo itinerante. O itinerario leva em conta
localidades, regiGes e bairros mais distantes, com o objetivo de captacdo de novas ligagdes de dgua e esgoto, negociacao
de débitos para reducdo da inadimpléncia, incorporacédo de clientes factiveis e potenciais, tarifa social, dentre outros
servicos. Destacam-se tambeém, o uso em eventos de mobilizagéo social e em agdes de educagdo ambiental, visando a
informar a populagdo sobre temas do negécio. Dessa forma, propicia, essencialmente, a aproximagdo da COPASA MG
com as partes interessadas: cliente e poder concedente; o fortalecimento da marca; a agilidade do atendimento e o
incremento de receita. No ano de 2023, ja esta prevista nova aquisi¢do para ampliacdo da atuagdo no ambito do Estado.

SIGOS - Sistema Integrado de Gestdo de Ordens de Servigco: a COPASA MG adota um sistema chamado SIGOS
como ferramenta comercial. Em 2022, a atuagdo do SIGOS foi expandida, atingindo 709 localidades, as quais abrangem
cerca de 96% do total de ligacOes de adgua e esgoto da Companhia. Esse Sistema otimiza o desempenho das equipes de
campo, por meio de programagao automatica roteirizada, envio de Ordens de Servico eletronicas e acompanhamento em
tempo real de cada equipe, agilizando o atendimento as necessidades dos clientes. Ao longo do ano de 2022 foram
incrementados os procedimentos de Gestdo, utilizando os dados apurados de produtividade gerados pelo SIGOS, com
evolucdo positiva (+10%) da quantidade de licengas (4.412) em utilizacdo, em relacdo a dezembro de 2021.

Leitura de Hidrémetros: as leituras de hidrometros sdo realizadas por meio de coletores de leituras offline, permitindo
a geracao e emissdo simultanea de faturas em campo e posterior atualizagdo do banco de dados, sendo que esse processo
reduz o custo com leitura e entrega das contas. Com a contratacéo de solu¢do de modernizacao da leitura para a Regido
Metropolitana de Belo Horizonte em abril de 2022, foram incorporadas novas tecnologias e procedimentos, destacando-
se a adequacéo ao sistema “Android”, diminuic¢do dos custos com entrega de faturas, aumento da produtividade da leitura
e melhorias na atualizag&o rotineira do cadastro comercial, agregando valor e aumentando a eficiéncia e a confiabilidade
dessas etapas do faturamento. Para 2023, no escopo e na evolucao do contrato, serdo incorporados georreferenciamento
dos pontos de servico e das rotas, acompanhamento “on-line” dos leituristas com emissdo de relatorios de
acompanhamento, registro fotogréafico das ocorréncias significativas e expanséo da contratacao para todas as localidades
operadas.

Outras Iniciativas: em 2022, nas localidades operadas e dotadas de tratamento de esgoto, a COPASA MG implantou
procedimentos para estimular o cliente a solicitar as ligagfes de agua e de esgoto de forma simultanea, com objetivo de
buscar a universalizacdo do saneamento e de garantir a correta destinacdo dos efluentes, evitando a contaminagéo do
solo e dos mananciais.

Também foram revistas as tratativas com os empreendedores, de modo a agilizar e antecipar a liberacéo das ligagdes de
agua e esgoto e, com isso, antecipar o faturamento dos loteamentos.
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A partir de 2022, as novas ligac¢Oes de agua estdo sendo sempre feitas com conjuntos (ligacéo e hidrémetros) instalados
no muro externo dos imdveis, otimizando o tempo de execucdo das leituras e aumentando sua confiabilidade.

c. Caracteristicas dos mercados de atuacéo, em especial:

i. Participagdo em cada um dos mercados

A Companhia, em 31.12.2022, era concessionaria dos servi¢cos de abastecimento de &gua em 640 municipios e
concessionaria dos servigos de esgotamento sanitario em 309 municipios. Além desses servigos, a Companhia possuia
a concessdo dos servigos de disposigéo final dos residuos sélidos com o Municipio de Varginha, que é localizado no sul
do estado de Minas Gerais.

Desse total, a Companhia operava, em dezembro de 2022, 0s servi¢os de abastecimento de &gua em 632 municipios e
0s servigos de esgotamento sanitario em 269 municipios. A seguir, mapa com a participacdo da COPASA MG e
COPANOR, na érea de sua atuacao:
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(7 Municipios com concesséo de 4gua e esgoto

@ Municipios com concesséo de agua
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ii. Condigdes de competi¢do nos mercados

Pela sua caracteristica de monopdlio natural, a atividade de saneamento pressupfe a condicdo de exclusividade na
prestacdo dos servicos na regido concedida, devido a necessidade de conexdo das instalagfes individuais de cada
consumidor as estagdes de tratamento da Companhia, por meio das redes de distribuicdo e coleta, o que limita a atuagéo
de outro concessionario no segmento de atuacdo da Companhia no atendimento direto ao consumidor final. Do mesmo
modo, considerando a necessidade da realizacdo de investimentos significativos para a prestacdo do servico de
saneamento bésico, a existéncia de mais de um prestador exigiria a duplicacéo de estruturas fazendo com que as tarifas,
bem como a recuperacdo do investimento, se tornassem impraticaveis.

A prestacdo dos servicos pela Companhia depende de outorgas especificas concedidas pelo poder publico. As outorgas,
nos municipios onde a Companhia operava antes da vigéncia da Lei Federal n® 11.445/2007, ocorreram por meio de
Contratos de Concessao e, ap0s a referida Lei, por meio da celebracdo de Contratos de Programa. Com a edicéo da Lei
Federal n® 14.026/2020, a formalizagdo de novo contrato devera ser precedida de licitacdo. Para aqueles contratos que
se encontram vencidos, vale mencionar que, atendendo ao principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos
essenciais, 0s servi¢os continuam sendo prestados e faturados normalmente pela Companhia. Além disso, para delegar
a concessdo dos servigos publicos de saneamento basico, o poder concedente deve observar também as normas das Leis
Federais n°® 8.987/1995 — Lei de Concessdes e Permissdes, n° 11.079/2004 — Lei das PPPs e n° 8.666/93 — Lei das
LicitacOes, dentre outras.

Além de tratar da necessidade de licitacdo para a assuncdo de novos contratos, a Lei Federal n® 14.026/2020 também
trouxe uma série de obrigagdes vinculadas ao atendimento da universalizagdo do saneamento. Dentre elas, destaca-se a
necessidade de realizar a atualizagdo contratual dos instrumentos vigentes a fim de incorporar as metas de
universalizacdo preconizadas no Novo Marco (art. 11-B, § 1°, da Lei n® 11.445/2007, na redag&o da Lei n° 14.026/2020)
e de contetdo minimo contratual (art. 10-A, da mesma Lei). A prépria legislacdo definiu a data de 31.03.2022 como
prazo final para a realizagdo das referidas atualizagfes contratuais, sendo que essa obrigatoriedade afetou todas as
companhias de saneamento no pais e seus respectivos contratos. A COPASA MG obteve éxito na atualizagdo dos seus
contratos, embora alguns municipios ndo tenham devolvido a Companhia a documentacao assinada. Até marco de 2023,
foram identificados 141 municipios com contratos regulares que optaram por ndo assinar os Termos de Atualizacdo de
seus contratos.

Entretanto, é importante salientar que, quando da realizagdo dos estudos de viabilidade econémico-financeira também
exigidos pelo Novo Marco, a COPASA MG j& havia identificado que os contratos pendentes de atualiza¢do ndo iriam
interferir na viabilidade da empresa, 0 que restou reconhecido pela prépria Agéncia Reguladora. A Arsae-MG, por meio
de seu Parecer Técnico Arsae/GRT n° 7 de 14 de margo de 2022, concluiu que a COPASA MG é capaz de realizar 0s
investimentos necessarios para universalizacdo dos servicos de agua e esgoto até 2033, considerando ou ndo 0s
municipios, que nado tiveram seus contratos atualizados, nos estudos de viabilidade. Insta salientar que os contratos sdo
instrumentos validos e eficazes, produzem efeitos juridicos e atribuem as partes direitos e deveres a serem cumpridos,
de forma a garantir a seguranga juridica. Ademais, em virtude do principio da continuidade da prestacdo dos servigos
publicos, os servi¢os continuam sendo prestados e faturados pela Companhia.

Para mais informacdes sobre as normas legais do setor de saneamento, ver item 1.6 deste Formulario de Referéncia.

Outro aspecto relacionado ao mercado de atuacdo da empresa diz respeito as concessdes vencidas. Atendendo ao
principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos essenciais, 0s servigcos continuam sendo prestados e
faturados normalmente pela Companhia. Para esses casos, a COPASA MG passou a adotar um processo denominado
de Gestdo da Transicdo. Esse processo consiste em formalizar juntamente ao Poder Concedente a continuidade da
prestacdo dos servicgos até que a localidade tenha condi¢des de assumir a operacdo do sistema por meio da criacdo de
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uma autarquia municipal, ou até que seja contratado um prestador de servigos por meio de licitagdo publica. Nesse
processo, que busca dar uma seguranca juridica para ambas as partes até que ocorra efetivamente a devolugdo do sistema
ao Poder Concedente, tanto a COPASA MG como o Municipio assumem compromissos para que essa devolugédo ocorra
da melhor maneira possivel, de forma que ndo haja nenhum impacto relacionado a queda na qualidade ou interrupcéao
na prestacdo dos servicos.

Além da possibilidade de vencimento contratual, os contratos por meio dos quais a COPASA MG atua no mercado
também podem ser extintos de outras formas. Destacam-se: rescisdo em caso de interesse de ordem publica, por
encampacdo, mediante indenizacdo prévia, e por descumprimento contratual por parte do prestador de servigos,
conhecido como caducidade. No caso da caducidade, dever ser respeitado o processo administrativo instaurado pelo
poder concedente, com a garantia do contraditorio e ampla defesa ao concessionario. Considerando que 0s municipios
podem prestar diretamente os servicos de saneamento basico, por meio de autarquias ou empresas publicas, 0s mesmos
podem ser considerados concorrentes da Companhia.

Além dos pontos ja levantados, é importante também tratar de um aspecto cuja importancia, no mercado de servicos de
saneamento, vem aumentando, que € a entrada e crescimento de empresas privadas no setor. Os prestadores privados
vém ganhando cada vez mais espago no pais na prestacdo de servicos de saneamento basico e isso representa uma ameaca
a atuacdo da COPASA MG. A atuacdo dessas empresas se mostra cada vez mais presente nas concessoes superavitarias,
principalmente nas concessdes vencidas e a vencer no curto prazo. Apesar disso, a COPASA MG nao é capaz de nomear
todas as empresas privadas que atuam no setor de saneamento basico, tendo em vista que, em casos recentes, por
exemplo, tais empresas tém sido fundadas para a prestacdo dos servicos especificamente para uma localidade, via
consorcios entre agentes privados do setor de construcdo civil e engenharia ambiental. Além disso, pelo fato de as
concessdes da Companhia terem prazos longos, normalmente de 30 anos, ndo € possivel prever, com precisao, quais 0s
players que poderdo concorrer com a Companhia em eventuais licitagbes publicadas pelos municipios.

d. Eventual sazonalidade

O faturamento da Companhia é decorrente de aplicacdo de tarifa fixa e de tarifa variavel (que é calculada em funcéo do
volume de agua consumido por cada cliente). As receitas da Companhia sdo afetadas pela disponibilidade de dgua nos
mananciais que sdo utilizados para o abastecimento da populagdo. Se o nivel dos mananciais utilizados em uma
determinada unidade de producéo estiver abaixo do considerado ideal, pode haver a necessidade de adogdo de medidas
de incentivo a redugdo voluntaria no consumo ou de restri¢do de consumo (rodizio ou racionamento).

Adicionalmente, ao longo do ano, as variagdes climéticas interferem nos volumes consumidos, sendo que a maior
demanda de agua normalmente é observada durante o verdo e a menor demanda ocorre durante o inverno. O faturamento
da Companhia varia também em funcg&o da regido geogréfica e da categoria de consumidor a que pertence o cliente.

O faturamento mensal da Companhia é influenciado, ainda, pelo periodo de consumo, que corresponde a quantidade
média de dias entre a leitura inicial e a final, para apuracdo do consumo faturado. Dessa forma, considerando a
imprevisibilidade dos fatores acima descritos, em especial, a disponibilidade hidrica, a Companhia ndo divulga os
impactos da sazonalidade sobre as contas do exercicio.

e. Principais insumos e matérias primas, informando:

i. Descricdo das relagbes mantidas com fornecedores, inclusive se estdo sujeitas a controle ou
regulamentacdo governamental, com indicagdo dos 6rgaos e da respectiva legislacao aplicavel

O principal insumo utilizado no processo produtivo € a agua. As principais informagdes sobre esse insumo encontram-
se destacadas no item 1.4.a deste Formulario de Referéncia — “Caracteristicas do processo de produgdo”.
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A aquisicdo de bens e servi¢cos como, por exemplo, produtos quimicos e materiais de construcdo, se da por meio de
licitacdo, com base na legislacdo aplicvel, que orienta os procedimentos de selecdo, contratacdo e gestdo de
fornecedores e prestadores de servigcos por empresas publicas e sociedades de economia mista. Adicionalmente, essas
relacbes sdo orientadas por critérios técnicos e profissionais, respeitando as leis e as normas vigentes, visando ao
atendimento das necessidades da organizacdo, bem como dos fornecedores.

Para os produtos quimicos destinados ao tratamento de &gua e para os reagentes destinados aos laboratérios de controle
de qualidade da agua e do esgoto sanitario, existe regulamentacdo especifica, sendo que alguns deles sdo controlados
pela Policia Federal e/ou pelo Exército.

Para a parte de contratacdo, a Companhia exige, em todos 0s seus processos licitatorios para aquisi¢do de bens e servigos,
a apresentacdo de declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de
gue ndo emprega menor de 16 anos, salvo sob a condicdo de aprendiz e, neste caso, que seja a partir de 14 anos, em
conformidade com a legislacéo pertinente. Conforme Norma de Procedimento de Contratagdes da Companhia, exige-
se, ainda, a prova de regularidade relativa a seguridade social e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), 0
que também contribui para inibir a contratagdo de empresas que empregam pessoas em situacéo de trabalho degradante
ou forcado. Esses documentos sdo verificados na fase de habilitagdo do processo licitatorio pelas ComissGes de
Licitacbes e Pregoeiros. Em 2022, foram registrados cerca de 3,0 mil contratos nas modalidades de pregédo,
inexigibilidade, registro de precos e dispensa de licitacdo, para atendimento as demandas de custeio, investimento e
crescimento vegetativo.

Sdo incluidas, nos contratos firmados com os fornecedores, clausula referente a Legislacdo Anticorrupcéo e a Lei Geral
de Protecdo de Dados. A Companhia possui também o Cédigo de Conduta e Integridade para Fornecedores sendo um
importante instrumento de divulgacdo dos seus principios éticos e valores, com o objetivo de envolver e comprometer
os contratados com as diretrizes da empresa. Nele constam observéncias quanto a legislacdo vigente, especialmente
relacionadas ao meio ambiente, aos direitos humanos, a dignidade da pessoa humana, a inclusdo de pessoas com
deficiéncia; repadio a mao-de-obra infantil, trabalho andlogo ao escravo e quaisquer formas de exploragdo de criangas
e adolescentes. Sobre esse mesmo foco, sdo ministrados aos fornecedores treinamento de Compliance onde sdo passadas
informagdes sobre assédio sexual e moral no ambiente de trabalho.

Estdo previstas, na Norma de Procedimento e no respectivo Termo de Referéncia, para novas contratagdes, orientacdes
relacionadas a Agenda ESG como forma de incentivar a busca de praticas de sustentabilidade, governanca e de
responsabilidade social que sejam compativeis com o mercado em que as empresas atuam e, quando aplicaveis, aderentes
aos critérios ambientais, sociais e de governanga da COPASA MG. Como forma de monitorar e incentivar as premissas
estabelecidas acima, a COPASA MG podera realizar visitas as instalagdes do fornecedor durante a execugao contratual.

Foi desenvolvido no Sistema de Cadastro da Companhia programa para blogueio de fornecedores que néo apresentaram
movimentagdo junto a Companhia por um periodo superior a 2 (dois) anos. Em 2022, dos 67,8 mil fornecedores
cadastrados, 15,4 mil estdo na situagéo de ativos.

ii. Eventual dependéncia de poucos fornecedores
1) Energia Elétrica

A energia elétrica € um insumo fundamental para as operagdes da Companhia e aproximadamente 95% da energia
utilizada pela Controladora (COPASA MG) é adquirida da Companhia Energética de Minas Gerais (Cemig). O quadro
a seguir demonstra os gastos com energia elétrica e os percentuais em relacdo aos custos e despesas da Companhia,
considerando a COPASA MG e a COPANOR, conjuntamente:
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Especificacao 2022 2021
Valor (R$ mil/ano) 534.450 572.610
% sobre 0s custos e despesas operacionais 13,3% 13,8%

O fornecimento de energia elétrica no Ambiente de Contratacdo Regulado é regulamentado pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica (ANEEL), que define os precos e demais condigdes estabelecidas para a prestacéo desse servico.

A Companhia estad implementando algumas inciativas relativas a gestdo de seu consumo de energia elétrica, quer seja
com o objetivo de reducdo de custos, quer seja para o alinhamento com o seu compromisso com a sustentabilidade e
com o0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS do Pacto Global da ONU. Dentre essas iniciativas, podemos
destacar:

= contratagdo de energia no mercado livre: aquisicdo de energia elétrica no mercado livre para as unidades de alta e
média tensdo, em um montante de 46 MWm, com valor contratado de R$378 milhdes, para inicio de fornecimento a
partir de janeiro de 2023. Essa energia corresponde a aproximadamente 43% da energia total consumida pela
Companhia. Com essa medida, é esperada uma reducdo dos custos de energia elétrica de aproximadamente R$228
milhdes nos proximos 60 meses;

= energia fotovoltaica: implantagdo de usinas solares fotovoltaicas para compensacdo remota de energia das unidades
atendidas em baixa tensdo, com uma geracgao de energia de aproximadamente 76 MWp, objetivando redugdo dos custos
de energia elétrica do parque de unidades atendidas em baixa tensdo e reducdo das emissdes de Gases de Efeito Estufa
— GEEs; e

= eficiéncia energética: reducdo do consumo de energia elétrica por meio da substituicdo de equipamentos obsoletos
por outros de maior eficiéncia e pelo emprego de novas tecnologias que racionalizem o uso da energia nas instalages.
O projeto estd em andamento, com 2 (duas) unidades implantadas, 3 (trés) em implantacdo e 11 em licitacdo e, em sua
totalidade, permitindo a economia de energia nas instalacdes beneficiadas.

2) Material de Tratamento

Os gastos com materiais de tratamento e de laboratério utilizados pela Companhia no processo de tratamento de agua e
esgoto foram de R$138,4 milhGes, no ano de 2022. No mercado, ha poucos fornecedores, sendo que alguns deles,
inclusive, estdo localizados no exterior.

Os insumos como cloro liquido a granel, cloro liquido em cilindros de 50 e 900 Kg, hipoclorito de célcio, polimero
catibnico e hidroxido de sodio, cujos gastos representam cerca de 28% dos custos referentes ao item material de
tratamento, possuem nimero limitado de fornecedores. Para evitar a dependéncia dos poucos fornecedores, a Companhia
tem buscado ampliar a participagdo de concorrentes.

iii. Eventual volatilidade em seus precos

A COPASA MG tem como préatica a gestdo de estoques com objetivo de criar estoques preventivos e estratégicos de
materiais suficientes para 3 (trés) meses e evitar compras imprevistas. Desde o inicio da pandemia tem-se observado, de
uma forma geral, que houve uma elevagdo muito acentuada nos precos dos insumos, especialmente, no que se refere aos
produtos quimicos, bem como ao segmento de resinas termoplasticas (PVC, Polietileno e Polipropileno), ferro e
derivados. No entanto, a partir do segundo semestre de 2022 0s pre¢os comecaram a se estabilizar.

No decurso de 2022, Companhia implementou medidas, visando a incrementar sua eficiéncia na gestdo logistica e de
suprimentos, com consequente reducdo de custos e maior disponibilidade de produtos e insumos. Dentre essas medidas,
destaca-se a prospeccdo no mercado internacional de oportunidades de contratacdo de produtos e insumos que estdo
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sofrendo impacto nos custos e no fornecimento no mercado brasileiro, em especial produtos quimicos e hidrdmetros,
objetivando a reducgéo de custos e a maior disponibilidade de tais produtos e insumos.
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1.5 Principais clientes

1.5. Identificar se ha clientes que sejam responsaveis por mais de 10% da receita liquida total do emissor,
informando:

a. Montante total de receitas provenientes do cliente

No exercicio social encerrado em 31.12.2022, ndo existiam clientes que, individualmente, fossem responséaveis por mais
de 10% da receita liquida da Companbhia.

b. Segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente

No exercicio social encerrado em 31.12.2022, ndo existiam clientes que, individualmente, fossem responsaveis por mais
de 10% da receita liquida da Companbhia.
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1.6 Efeitos relevantes da regulacao estatal

1.6. Descrever os efeitos relevantes da regulacdo estatal sobre as atividades do emissor, comentando
especificamente:

a. Necessidade de autorizacfes governamentais para o exercicio das atividades e histdrico de relagdo com a
administracdo publica para obtenc¢ao de tais autorizacoes

As atividades de saneamento basico, pela sua importancia, foram objeto de regulamentagdo constitucional, que definiu
a competéncia dos entes federados para tratar do assunto.

Assim, o art. 23 da Constituicdo da Republica estabeleceu, como competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, a melhoria nas condi¢des de saneamento basico, que inclui os servigos de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario.

Em harmonia com o texto da Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Minas Gerais reconhece a competéncia
do Estado, para, de forma comum a Unido e aos Municipios, promover programas de saneamento basico, atentando-se,
porém, para a realidade do Estado de Minas Gerais.

A legislacdo mineira, preexistente as Constitui¢cbes Federal e Estadual, j& havia autorizado, na década de 1960, a criacéo
da Companbhia, para planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar e explorar diretamente, no territério do Estado,
servicos urbanos de agua potavel e esgoto sanitario, mediante convénio com os municipios. Assim, da referida época
até o advento da Constituicdo de 1988, as atividades de saneamento se desenvolveram em um ambiente de regulagao.

Contudo, foi com a Lei dos Consércios Publicos (Lei Federal n° 11.107/2005) e com a Lei do Saneamento Basico (Lei
Federal n° 11.445/2007) que se alcangaram grandes avangos no aspecto da regulacdo federal e estadual sobre as
atividades de saneamento basico. Por fim, a Lei Federal n° 14.026/2020 trouxe importantes alteraces para a Lei do
Saneamento. A seguir, detalhes dessas Leis:

= Lei dos Consorcios Publicos (Lei Federal n° 11.107/2005)

O regime juridico da gestdo associada de servicos publicos, previsto no artigo 241 da Constituicdo Federal e
regulamentado pela Lei dos Consércios Publicos, prevé os principios e condigdes da gestdo associada, viabilizando o
estabelecimento de colaboragdo entre os entes federativos (a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios).

A Lei dos Consorcios Publicos, regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.017/2007, detalha as condicOes de
estabelecimento da gestdo associada e da celebracdo do Contrato de Programa. A legislacdo federal dos consorcios
publicos introduziu importantes mudangas no relacionamento entre os municipios, 0s estados e as empresas prestadoras
de servigos publicos de saneamento, vedando a essas Ultimas o exercicio das atividades de planejamento, fiscalizacdo e
regulacdo, inclusive tarifaria, dos servigos e criando o Contrato de Programa, para a contratacdo de entidades sob o
controle acionario de um dos entes federativos, mediante dispensa de licitacdo, de acordo com a Lei Federal n°
8.666/1993 e atendimento a legislacdo de concess@es, no que couber.

= Lei do Saneamento Basico (Lei Federal n° 11.445/2007)

A Lei de Saneamento Basico estabeleceu as diretrizes nacionais para a prestacdo de servigos de saneamento, fixou o0s
direitos e obrigaces dos entes federativos titulares, o exercicio das competéncias regulatorias, fiscalizatorias e de
planejamento, as formas e condicBes gerais de contratacdo da prestacdo e exigiu a criacdo de normas e de entidade
reguladora, dentre outras providéncias. Estabeleceu também as diretrizes da politica federal e determinou a
implementacg&o de politicas publicas de gestdo e financiamento, compativeis com os custos do setor de saneamento, em
substituicdo ao modelo do PLANASA — Plano Nacional de Saneamento.
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A referida norma caracterizou-se por propiciar a adocao de soluges técnicas e de processos adequados as peculiaridades
locais dos servigos de cada ente federativo e por facilitar a reciproca cooperacao técnica e administrativa.

Entre seus principios fundamentais, destacam-se: universalizacdo, seguranca, qualidade, regularidade, integralidade,
eficiéncia e sustentabilidade econdmica, transparéncia das agoes, controle social e articulagdo com as demais politicas
correlatas ao setor. Destacam-se, ainda, a utilizacdo de tecnologias considerando a capacidade de pagamento dos
usuarios e a integracdo de infraestruturas e servigos com a gestdo eficiente dos recursos hidricos.

Conforme a Constituicdo Federal, artigos 23 e 30, compete aos Municipios a concessdo do servigco publico de
saneamento basico, logo, a titularidade dos servigos de saneamento ndo foi definida pela Lei de Saneamento Basico (Lei
Federal n° 11.445/2007). Referido diploma disciplinou o exercicio da titularidade dos servigos, determinando o
planejamento e a elaboracdo do plano de saneamento, exclusivamente pelo titular. Exigiu, ainda, a edi¢cdo de normas de
fiscalizacdo e regulagdo, definindo a politica tarifaria, estabelecendo os direitos e deveres dos usuarios e prestadores,
criando mecanismos de controle social e de avaliacdo da eficiéncia e eficacia dos servicos, além da indicacdo de entidade
reguladora responsavel pelo exercicio dessas atividades, as quais poderdo ser delegadas a outros entes federativos em
regime de gestdo associada.

A Lei de Saneamento Basico definiu, também: (i) a prestacéo regionalizada dos servicos, quando um unico prestador de
servigos atua em varios municipios, contiguos ou nao, com uniformidade de fiscalizagdo e regulacao, inclusive tariféria,
e compatibilidade de planejamento e (ii) a prestacdo interdependente, quando mais de um prestador executa atividades
interdependentes (etapas de servi¢o), devendo os prestadores regularem sua relacdo por contrato.

A entidade de regulacdo é competente para definir a concessdo de subsidios como instrumento de politica social para
garantir a universalizacdo dos servicos de saneamento béasico, especialmente com relagcdo a populacdo de baixa renda.

Os subsidios podem ser diretos, por meio de reducdo de tarifas, ou indiretos, dependendo das caracteristicas dos
beneficiarios e da origem dos recursos.

Os servigos de saneamento, de acordo com a defini¢do da referida Lei, poderdo ser interrompidos pelo prestador, entre
outras hipoteses, em caso de inadimpléncia por parte do usuario, apds notificacao formal.

Ap0bs a Lei Federal n° 11.107/2005 e a Lei Federal n® 11.445/2007, o entendimento do Poder Judiciario de que os
contratos de concessdo para servigos de saneamento basico possuiam natureza de convénio entre entes publicos (Estados
e Municipios) foi positivado, passando os novos contratos da Companhia a serem Contratos de Programa, apds convénio
de cooperacéo entre os entes publicos. Além disso, a Lei Federal n® 11.107/2005 alterou o artigo 24, inciso XXVI da
Lei Federal n° 8.666/2003, dispensando a realizacdo de licitacdo para os contratos de concessdo e de programa da
Companhia.

= Novo Marco do Saneamento (Lei Federal n° 14.026/2020)

Em 15.07.2020 foi publicada a Lei Federal n° 14.026/2020, denominada de “Novo Marco Legal do Saneamento” com
alteracOes relevantes para o setor, podendo ser destacadas:

a) definicdo de que a Agéncia Nacional de Aguas — ANA passara a ser a “Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento —
ANA” com competéncia para estabelecer regras de carater geral para o setor de saneamento;

b) incentivo a formacdo de blocos de municipios, limitrofes ou ndo, para o estabelecimento de servigos de saneamento
de forma conjunta, ou seja, em um s@ contrato, privilegiando a prestacéo regionalizada, que foi algada a principio
fundamental do setor;

¢) a proibicdo de novos contratos de programa, devendo todas as novas concessdes serem licitadas;
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d) respeito aos contratos ja firmados;

e) estabelecimento de novas clausulas que devem compor os contratos firmados e a serem firmados, como metas de
expansdo dos servicos, de reducdo de perdas de agua, de eficiéncia dos servigos, dentre outras;

f) metas de universalizacdo da disponibilidade de cobertura dos servigos de 99% para agua e 90% para esgoto até 2033;
g) obrigacdo de que, até 31.03.2022, as novas clausulas deveriam compor 0s contratos em vigor;

h) vedacdo de distribuicdo de lucros e dividendos para o contrato em execuc¢do que ndo estiver cumprindo as metas
estabelecidas;

i) deflagracdo de processo administrativo para declaracdo da caducidade do contrato, caso as metas ndo sejam atingidas;
j) registro contabil de custos e receitas de cada servi¢o por municipio;

k) previsdo de que a transferéncia de servi¢os de um prestador para outro fica condicionada, em qualquer hipétese, a
indenizag&o dos investimentos vinculados a bens reversiveis ainda ndo amortizados ou depreciados;

I) previsdo de licenciamento ambiental simplificado para o servigo de esgotamento sanitario;
m) previséo de cobranga pela disponibilidade do servigo, ainda que o usuario ndo tenha se conectado ao servigo; e

n) mecanismos para facilitacdo da alienagdo do controle acionario da empresa estatal concessionaria dos servigos de
saneamento.

= Edic&o de decretos pelo poder executivo federal, alterando o Marco Legal do Saneamento

Em 5 de abril de 2023, foram editados os decretos presidenciais n° 11.466/23 e 11.467/23, regulamentando e
modificando aspectos da Lei 11.445/2007, alterada pela Lei 14.026/2020 — o Novo Marco Legal do Saneamento. As
principais alteragBes consistem em uma maior abertura para contratacdo de PPPs — Parcerias Publico-Privadas pelas
prestadoras de servigo publico; alteragfes quanto & metodologia e prazo para comprovacao da capacidade econémico-
financeira dos prestadores com contratos em vigor permitindo que municipios ndao interrompam seus investimentos;
alteracbes quanto a prestacdo regionalizada dos servicos publicos de saneamento prorrogando o prazo para
regionalizacdo até 31 de dezembro de 2025; bem como quanto a alocacdo de recursos publicos federais e 0s
financiamentos com recursos da Unido, e seu apoio técnico e financeiro aos prestadores. Tais alteracfes abrem caminho,
ainda, para que as empresas publicas estaduais possam regularizar sua operacdo onde esteja ocorrendo precariamente.

A Companhia segue acompanhando todas as iniciativas que venham a alterar as regras vigentes.

A Entidade Reguladora Estadual: Arsae-MG

Os servicos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario prestados pela COPASA MG sdo regulados pela
Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais
(Arsae-MG). Essa Agéncia foi criada pela Lei Estadual n® 18.309/2009, atendendo as demandas atribuidas pela Lei
Federal n° 11.445/2007, que estabelece as diretrizes nacionais para o0 saneamento bésico.

As competéncias da Arsae-MG, visando ao cumprimento das suas finalidades, encontram-se detalhadas a seguir:

i. supervisionar, controlar e avaliar as agdes e atividades decorrentes do cumprimento da legislacéo especifica relativa
ao abastecimento de agua e ao esgotamento sanitario;
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ii. fiscalizar a prestacdo dos servicos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario, incluidos os
aspectos contabeis e financeiros e os relativos ao desempenho técnico-operacional;

iii. expedir regulamentos de ordem técnica e econémica, visando ao estabelecimento de padrdes de qualidade para a
prestacdo dos servigos, a otimizacdo dos custos, a seguranga das instalacdes, e o0 atendimento aos usuarios.

iv. celebrar convénio com Municipios que tenham interesse em se sujeitar a atuacao da Arsae-MG;

v. estabelecer o regime tarifario, de forma a garantir a modicidade das tarifas e o equilibrio econémico-financeiro da
prestacdo dos servicos;

vi. analisar os custos e o desempenho econdmico-financeiro da prestacdo dos servicos;

vii. participar da elaboracéo e supervisionar a implementacéo da Politica Estadual de Saneamento Basico e do Plano
Estadual de Saneamento Basico;

viii. elaborar estudos para subsidiar a aplicacdo de recursos financeiros do Estado em obras e servicos de distribui¢éo
de agua e de esgotamento sanitario;

iX. promover estudos visando ao incremento da qualidade e da eficiéncia dos servicos prestados e do atendimento a
consultas dos usuarios, dos prestadores dos servicos e dos entes delegatarios;

X. aplicar sancOes e penalidades ao prestador do servico, quando, sem motivo justificado, houver descumprimento das
diretrizes técnicas e econdmicas expedidas pela Arsae-MG;

xi. celebrar convénios e contratos com érgdos e entidades internacionais, federais, estaduais e municipais e com pessoas
juridicas de direito privado, no ambito de sua area de atuag&o;

xii. manter servigo gratuito de atendimento telefonico para recebimento de reclamagfes dos usuarios, para efeito do
disposto no art. 3° da Lei Estadual n® 18.309/2009, sem prejuizo do estabelecimento de outros mecanismos em
regulamento da Arsae-MG;

xiii. elaborar e aprovar seu regimento interno, o qual estabelecerd procedimentos para a realizagdo de audiéncias e
consultas publicas, para o atendimento as reclamag@es de usuarios e para a edi¢ao de regulamentos e demais decisoes
da agéncia; e

xiv. administrar seu quadro de pessoal, seu patrimdnio material e seus recursos financeiros.

Conforme a Lei Estadual n® 18.309/2009, o prestador de servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario,
sujeito a regulacéo e a fiscalizagdo da Arsae-MG, possui como obrigagdes:

i. prestar servigos de acordo com as condi¢des e os padrfes estabelecidos na legislagdo pertinente e no respectivo
instrumento de delegacdo, em especial quanto aos padrdes de qualidade, a conservacao dos bens consignados para a
prestacdo, & universalizagdo do atendimento e a eficiéncia dos custos;

ii. elaborar e apresentar a Arsae-MG Plano de Exploracdo dos Servicos, definindo as estratégias de operagéo, a previsao
das expansdes e 0s recursos previstos para investimento;

iii. resguardar o direito dos usuarios a prestacdo adequada do servico;

iv. atender aos usuarios em conformidade com padrdes de sociabilidade e eficiéncia, prestar-lhes as informacdes
solicitadas e tomar as providéncias cabiveis no seu ambito de atuacao;
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v. oferecer, gratuitamente, servico especifico, por meio presencial e telefénico, e por outro meio que se fizer necessario,
para o eficiente e facil atendimento das reclamacgdes dos usuérios;

vi. apresentar a Arsae-MG, na forma e na periodicidade definidas pela entidade, relatrio das reclamagBes dos usuarios
e manter 0s respectivos registros a disposicao da Arsae-MG;

vii. cumprir as normas regulamentares emitidas pela Arsae-MG, inclusive quanto ao atendimento ao usuario;

viii. realizar os investimentos necessarios a execucao dos planos de expansdo, a manuten¢do dos sistemas e a melhoria
da qualidade da prestagéo dos servicos, nos termos da legislacdo aplicavel;

iX. publicar, na periodicidade e na forma definidas pela Arsae-MG, informacges gerais e especificas sobre a prestacao e
a qualidade dos servicos, as ocorréncias operacionais relevantes, os investimentos realizados e outras informag6es
que se fizerem necessarias;

X. atender aos pedidos de informac6es e de esclarecimentos, formulados pela Arsae-MG, sobre aspectos relacionados
com a prestacdo dos servicos;

xi. promover as medidas necessarias para a ligacdo dos domicilios e estabelecimentos as redes de agua e de esgotos, a
medicdo dos volumes consumidos e o faturamento dos servigos prestados, nos termos das normas aplicaveis;

xii. propor & Arsae-MG mudancas e ajustes no Plano de Exploragéo dos Servigos, com base na experiéncia na operacéo
dos sistemas e nas tendéncias verificadas na expansdo fisica e demografica de sua area de atuacao;

xiii. fiscalizar as instalagGes e as formas de utilizagdo dos servigos pelos usudrios, orientando-0s no caso de mudangas
e aplicando as san¢es cabiveis; e

Xiv. cobrar dos usuarios pela prestagdo dos servigos, aplicando aos inadimplentes as san¢Ges cabiveis.
Processos Administrativos

No ambito de sua competéncia de fiscalizacdo, a Arsae-MG podera abrir processos administrativos solicitando a
suspensdo da obrigacdo do consumidor de pagar as tarifas pelos servigos prestados irregularmente, bem como a
devolucdo da tarifa paga ao consumidor, caso seja identificada irregularidade operacional.

Em 30.04.2023, a Companhia era parte ré em 51 processos administrativos em andamento junto a Arsae-MG,
decorrentes de fiscalizacdo operacionais e econdmicas com alegac@es de eventuais incongruéncias entre o faturamento
e a efetiva prestagdo dos servicos em alguns municipios em sua area de abrangéncia.

Cabe mencionar que todos os 51 processos administrativos estdo em discussdo com a ARSAE-MG, por meio da Camara
de Prevencao e Resolucdo Administrativa de Conflitos, unidade vinculada a Advocacia Geral do Estado.

Desconsiderando os 2 (dois) processos administrativos de maior relevancia, que serdo detalhados a seguir, 0 montante
referente aos outros 49 processos, nos quais a Arsae-MG entendeu que a Companhia teria que devolver valores
supostamente cobrados de forma indevida, totaliza aproximadamente R$189,7 milhdes nesta data, englobando principal,
valores em dobro, corre¢cdo monetéria e juros.

. Processo Administrativo n® 005/2019

Em setembro de 2019, a Arsae-MG instaurou o Processo Administrativo n® 005/2019 para a apuragdo de indicios de
valores cobrados indevidamente no Municipio de Belo Horizonte, referentes a Esgoto Dindmico com Coleta e
Tratamento (EDT) no periodo de janeiro de 2012 a dezembro de 2018. A COPASA MG apresentou recurso no processo,
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porém sem éxito. Em julho de 2021 foi emitida a Decisdo Arsae-MG n° 066/2021, determinando que a Companhia teria
que devolver R$246 milhdes aos clientes, conforme Fato Relevante divulgado pela COPASA MG em 26.07.2021.

Conforme Comunicado ao Mercado, divulgado em 08.09.2021, o Conselho de Administracdo, em reunido realizada em
26.08.2021, decidiu pela devolucdo do valor principal acrescido de atualizagdo monetaria. Ap6s a identificacdo dos
usuarios com direito a devolucdo, a Companhia apurou que o montante total ¢ de R$125,8 milhdes, contabilizados
setembro de 2021, quando foram iniciadas as devolugdes. Considerando a atualizagcdo monetéaria dos valores, cerca de
70% dos montantes ja foram devolvidos.

. Processo Administrativo n® 031/2021

Em abril de 2021, a Arsae-MG instaurou 0 Processo Administrativo n® 31/2021 para a apuracdo de indicios de valores
cobrados indevidamente no Municipio de Belo Horizonte, alegando a ndo prestagdo efetiva dos servigos de tratamento
de esgoto. Os fatos geradores, que levaram a interrup¢do temporaria do transporte dos esgotos coletados para a Estacdo
de Tratamento de Esgoto (ETE), foram de Forca Maior, consequéncias das fortes chuvas registradas no més de janeiro
de 2020, que romperam as infraestruturas responsaveis pelo transporte dos efluentes & ETE. As chuvas em Belo
Horizonte nesse periodo culminaram, inclusive, na edicdo dos Decretos Estaduais de Emergéncia n° 33, 35 e 38, todos
de janeiro/2020.

Em outubro de 2021, a Arsae-MG divulgou que a COPASA MG teria que devolver aproximadamente R$130 milhdes a
usuarios desse Municipio, conforme Fato Relevante divulgado em 07.10.2021.

Concessoes e Contratos de Programa

A prestacdo dos servicos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario depende de outorgas especificas
pelo poder publico, sendo que antes da Lei Federal n® 11.445/2007, as concessGes eram outorgadas por meio de
Contratos de Concesséo.

Com a aprovacao da Lei Federal n® 11.445 (05.01.2007), até a publicacdo da Lei Federal n°® 14.026/2020 (15.07.2020),
as concessOes eram outorgadas @ Companhia por meio da celebragdo de Contratos de Programa. Com a vigéncia da Lei
14.026/2020, a formalizacdo de novo contrato devera ser precedida de licitacdo. Importante ser ressaltado que, para
aqueles contratos que se encontram vencidos, 0s servigos continuam sendo prestados e faturados normalmente pela
Companhia, em cumprimento ao principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos essenciais.

Adicionalmente, a Lei Federal n°® 14.026/2020 trouxe uma série de obrigacdes vinculadas ao atendimento da
universalizacdo do saneamento, dentre elas a necessidade de realizar a atualiza¢do contratual dos instrumentos vigentes
para incorporar as metas quantitativas e qualitativas (art. 11-B, 8§ 1°, da Lei Federal n° 11.445/2007, na redagdo da Lei
Federal n® 14.026/2020) e o contedldo minimo contratual (art. 10-A, Lei Federal n°® 11.445/2007).

A propria legislacdo definiu a data de 31.03.2022 como prazo final para a realizacdo das referidas atualizagdes
contratuais. Essa obrigatoriedade afeta todas as companhias de saneamento no pais e seus respectivos contratos.
Ressalta-se que, atendendo ao principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos essenciais, 0s Servigos
continuam sendo prestados e faturados normalmente pela Companhia, independente se houve ou ndo assinatura do termo
aditivo ao contrato.

A Companhia possuia, em dezembro de 2022, concessOes para prestacdo de servigos de agua em 640 municipios e para
a prestacdo dos servicos de esgotamento sanitario em 309 municipios.
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Os contratos firmados com os municipios, normalmente, tém a duracdo de 30 anos, sendo bastante similares em termos
de direitos e obrigagdes do concessionario e do poder concedente. Dentre as principais clausulas desses contratos
destacam-se:

= adesdo a Arsae-MG como agéncia reguladora e fiscalizadora dos servigos;

= adesdo ao sistema tarifario da Companhia, tendo como base a manutencdo do equilibrio econémico financeiro da
Companhia, considerando tanto os investimentos efetuados como sua estrutura de custos e despesas; e

= indenizacdo pelos ativos ndo depreciados/amortizados ao final da concessao.

Da mesma forma, os Contratos de Concessdo firmados antes do advento da Lei Federal n® 11.445/2007 sdo bastante
similares, porém mais simplificados em relacdo aos Contratos de Programa.

A prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no Municipio de Belo Horizonte foi
formalizada por meio do Convénio de Cooperacao assinado em 13.11.2002, a época do término da concessdo entre a
COPASA MG e esse Municipio. O objetivo desse Convénio é a gestdo compartilhada dos servicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, assegurando a COPASA MG a continuidade da prestacdo dos servicos de abastecimento
de 4gua e esgotamento sanitario em Belo Horizonte até 2032.

Esse Convénio de Cooperacdo foi celebrado antes da Lei do Saneamento, que estabelece as diretrizes nacionais para
saneamento basico, de modo que suas clausulas permanecerao vigentes até o término do periodo acordado.

De acordo com tal convénio, cabe 8 COPASA MG, dentre outras atribui¢Bes: gerir e operar 0s servi¢os de saneamento
béasico de interesse comum metropolitano e do Municipio de Belo Horizonte; executar obras de ampliacdo dos sistemas,
conforme necessidade; e executar a gestdo comercial integrada dos servicos de saneamento basico do Municipio de Belo
Horizonte. Além disso, a COPASA MG assumiu parte dos custos do Programa de Recuperacdo Ambiental e Saneamento
dos Fundos de Vale e dos Coérregos em Leito Natural de Belo Horizonte (DRENURBS), de interesse do Municipio, a
titulo de custo do Direito de Exploracdo da Concessdo de Belo Horizonte, com valor inicialmente contratado de R$170
milhdes, com atualizagdo pelo IPCA.

Adicionalmente, o Convénio de Cooperagdo assinado com o Municipio de Belo Horizonte, na Clausula Quarta - das
Disposi¢des Gerais e Transitorias, estabelece que “E condigdo constitucionalmente exigivel para a eficacia deste
instrumento a garantia de manutengdo do controle acionario e do poder de gestdo da COPASA MG pelo ESTADO”
(Cléausula 4.1 do Convénio de Cooperagdo Técnica - Primeiro Aditivo, de 30.04.2004).

O Convénio prevé ainda que findo o seu prazo ou extinto o contrato, tendo em vista o carater essencial dos servigos
prestados, fica assegurada 8 COPASA MG a gestao e operacdo dos servigos de abastecimento de &gua e esgotamento
sanitario enquanto ndo ocorra a renovacdo do Convénio de Cooperacdo, ou novo contrato firmado com outro prestador
de servigo de saneamento.

Ao final do Convénio de Cooperacao, caso ndo seja formalmente firmada a prestacdo de servigcos com a COPASA MG,
0 Municipio de Belo Horizonte deverd efetuar o integral pagamento dos valores, apurados em avaliacdo, de bens
incorporados ao patriménio da COPASA MG, previamente a transferéncia das atribuicdes e responsabilidades, previstas
no Convénio de Cooperagdo com o Municipio de Belo Horizonte, para 0 novo prestador ou concessionario.

Conforme previsto no referido Convénio de Cooperacdo, a COPASA MG repassa para 0 Fundo Municipal de
Saneamento (FMS), mensalmente, 4,0% da arrecadacdo liquida proveniente dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitério da cidade de Belo Horizonte. Tais recursos séo utilizados em obras relacionadas ao meio ambiente,
dentre aquelas constantes de relacdo de obras prioritarias e de interesse comum elaborada, em conjunto, pela COPASA
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MG e o Municipio. Adicionalmente, as faturas de dgua e esgoto dos drgdos municipais vinculados a Prefeitura de Belo
Horizonte sdo quitadas mediante a transferéncia de valores pelo municipio para o FMS.

b. Principais aspectos relacionados ao cumprimento das obrigacdes legais e regulatérias ligadas a questdes
ambientais e sociais pelo emissor

A Companhia tem o compromisso de promover a melhoria da qualidade de vida das comunidades por meio da prestagédo
de servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, compatibilizando suas atividades com a preservagdo
do meio ambiente e potencializando o desenvolvimento social na sua area de atuagdo, dentro dos conceitos de
sustentabilidade e apoiada nos seguintes principios:

atender a legislacdo e as normas ambientais relativas a preservacdo do meio ambiente e desenvolver um trabalho
constante para o seu aperfeicoamento;

= desenvolver procedimentos para a avaliagdo do desempenho socioambiental dos seus sistemas produtivos, buscando
0 aprimoramento continuo de seus processos;

= reduzir os impactos ambientais e prevenir a poluigdo em todos 0s seus processos, produtos e servicos;
= promover a implantagdo e a sustentagdo de um Sistema de Gestdo Ambiental na Companhia;

= atuar, em conjunto com a comunidade e instituicGes federais, estaduais e municipais, nas bacias hidrogréficas de
interesse da Companhia, em busca da recuperacdo e da preservacdo de mananciais;

= promover a comunicagdo entre a Companhia, acionistas, fornecedores, clientes, 6rgdos governamentais e a
comunidade para motivar e disseminar acdes responsaveis relacionadas ao meio ambiente, sociedade e governanga
corporativa;

= documentar e implementar sua Politica Ambiental, divulgando-a para todos os setores da sociedade, avaliando,
revisando e atualizando periodicamente seus objetivos e metas;

= estruturar mecanismos e programas como a tarifa social, Vem pra Rede e negociacdes diferenciadas para atendimento
a populagdo em estado de vulnerabilidade, visando ao alcance das metas de universalizacdo do saneamento;

= jdentificar e avaliar tendéncias e riscos corporativos, relativos aos impactos socioambientais e ao relacionamento
com a comunidade, com o objetivo de priorizar iniciativas para aperfeicoar os impactos positivos e para mitigar ou
eliminar os impactos negativos das operac6es da empresa nos ecossistemas da sociedade onde atua;

= participar de conselhos, comités ou similares para debater o desenvolvimento sustentavel local, regional, nacional ou
global; e

= proporcionar 0 engajamento adequado das partes interessadas, especialmente na gestdo dos impactos do negécio e
das situagdes contingenciais, bem como dialogar e manter canais de comunicacdo, promovendo o envolvimento e
desenvolvimento da sociedade e das comunidades localizadas em areas impactadas pelas atividades da empresa.

1. Aspectos relacionados a questdes ambientais

Investimentos em Esgotamento Sanitario

Em 2022 foram investidos, pela Controladora, R$449,3 milhdes em coleta e tratamento de esgoto. Em 2021 e 2020
foram investidos pela Controladora, respectivamente, R$317,5 milhGes e R$213,3 milhdes em coleta e tratamento de
esgoto.
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Legislagdo ambiental

A implantacéo e operacgao de sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario estdo sujeitas a um conjunto
de leis, decretos, regulamentos e resolugfes federais, estaduais e municipais, relativas a protecdo do meio ambiente. O
eventual descumprimento dessas leis e regulamentos pode resultar na aplicacdo de sangdes de natureza penal e
administrativa.

A Lei Federal n® 9.605/1998 estabelece sanc¢des penais e administrativas, derivadas de condutas lesivas ao meio
ambiente. Nos termos dessa Lei, as pessoas fisicas, incluindo, entre outros, no exercicio de suas fungfes, 0s
administradores e gerentes de pessoas juridicas e as pessoas juridicas que pratiquem atos considerados crimes ambientais
poderdo sofrer penas de natureza criminal que abrangem, no primeiro caso, penas de multa, restritivas de direitos e
privativas de liberdade, e, no segundo caso, penas de multa, restritivas de direitos e prestacdo de servigos a comunidade.

A Lei Federal n° 11.445/2007, atualizada pela Lei Federal n® 14.026/2020, estabelece as diretrizes para 0s servicos de
saneamento basico, de modo a especificar quais sdo as prestagdes que fazem parte do conjunto de servicos de tal
categoria. A atividade de saneamento basico, dentre outros fatores, deverd incorporar a articulagdo com as politicas de
desenvolvimento urbano e regional, de habitacdo, de combate a pobreza e de sua erradicacao, de protecdo ambiental, de
promogdo da salde e outras de relevante interesse social, voltadas para a melhoria da qualidade de vida, para as quais o
saneamento basico seja fator determinante.

Regularizagdo ambiental

O Licenciamento Ambiental é o procedimento administrativo por meio do qual o 6rgdo ambiental competente autoriza
a localizagdo, instalagdo, ampliacdo e operacdo de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos, efetiva ou
potencialmente poluidoras e aquelas capazes de causar degradacdo ambiental. Projetos com significativo impacto
ambiental estdo sujeitos a estudos especificos, elaborados por equipes multidisciplinares, que apresentam uma série de
recomendacdes voltadas a evitar, mitigar ou compensar tais impactos. Tais estudos sdo submetidos a analise e aprovacao
dos érgdos ambientais.

A Companhia possuia, em 31.12.2022, 81% das Estacdes de Tratamento de Agua - ETAs licenciadas ou dispensadas de
licenciamento. As unidades restantes estdo com a regularizacdo ambiental pendente, seja em processo de preparacao de
documentacg&o e adequacdes administrativas/operacionais, seja com processo ja em andamento nos 6rgaos ambientais.

Na mesma data, 65% das EstacGes de Tratamento de Esgoto - ETEs encontravam licenciadas. Os 35% restantes
encontravam-se em analise interna (em preparagdo de documentacao e/ou adequagdes administrativas/operacionais para
encaminhamento dos processos ao 6rgdo ambiental) ou com processo em andamento nos 6rgaos ambientais.

A Politica Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais foi instituida pela Lei Estadual n® 13.199/1999, que também
criou o Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos, como parte integrante dos Recursos Naturais do
Estado, nos termos da Constituicdo Estadual e na forma da legislacdo federal aplicavel. A referida norma define as
diretrizes basicas para o uso dos recursos hidricos do Estado, de acordo com a Constitui¢do Estadual.

Entre os instrumentos estabelecidos nesta Politica, esta a emissdo da outorga de direito de uso dos recursos hidricos por
parte da autoridade publica competente, para a implantacdo de qualquer empreendimento que demande a utilizagdo de
tais recursos, superficiais ou subterraneos (seja para a captagdo ou langamento de efluentes), e a execugao de obras ou
servicos que alterem seu regime, qualidade ou quantidade. O Decreto Estadual n® 41.578/2001 disciplina o regime de
outorga de direitos de uso de recursos hidricos, de que tratam os artigos 17 a 22 da Lei Estadual n® 13.199/1999.

No entanto, a Companhia ndo possui outorgas para todos os usos de recursos hidricos, o que pode afetar adversamente
seus negocios e sua receita operacional. Os usos ndao outorgados ou o0 ndo atendimento aos limites outorgados estdo
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sujeitos a sancBes administrativas (suspensdo ou revogacdo) e autuagGes ou multas por parte dos érgdos gestores,
conforme descrito no item 4.1 — “Descri¢do dos fatores de risco” deste Formulario de Referéncia.

Referentes aos servicos de abastecimento de dgua, a Companhia conta com 600 fontes outorgadas para captac6es
superficiais e 973 captacOes subterraneas, cuja soma das vazdes outorgadas totalizam 63,45 m3/s.

A cobranca pelo uso dos recursos hidricos é um instrumento econdmico de gestdo das aguas previsto na Politica Nacional
de Recursos Hidricos e na Politica Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais. Essa cobrancga abrange, no ambito
estadual, as seguintes bacias: Rios Piracicaba e Jaguari; Araguari; Velhas; Pard; Piracicaba; Caratinga; Piranga; Suagui
Grande; Santo Antdnio; Manhuacu, Pomba e Muriaé; Preto e Paraibuna. Na esfera federal, a cobranca engloba as
seguintes bacias: Rios Doce; Paraiba do Sul; S&o Francisco; Piracicaba, Capivari e Jundiai; e Verde Grande. Em 2022,
o valor contabilizado como despesa foi de R$13,7 milhdes e, em 2021, R$12,5 milh6es. VVale mencionar que tal cobranca
é repassada, integralmente, ao cliente por meio de rubrica especifica na fatura de servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario.

Gerenciamento de Residuos Sélidos

A Companhia iniciou a prestacdo de servi¢cos de recebimento, tratamento e disposicao final de residuos em 2017 no
municipio de Varginha. O aterro sanitario foi construido, licenciado e é operado pela COPASA MG, de acordo com as
normas e procedimentos ambientais aplicaveis a essa atividade.

A principal alternativa de destinagao final ambientalmente adequada para os residuos gerados em ETEs operadas pela
Companhia tem sido a disposi¢do em aterros sanitarios e em aterros instalados na prépria area das ETESs.

A Companhia esta sujeita a responsabiliza¢do nas esferas civel, administrativa e criminal no caso de eventual decorréncia
de contaminagdo de solo e da 4gua subterranea, desde que haja relagéo entre eventual dano e o exercicio da sua atividade.

Pr6 Mananciais

A COPASA MG instituiu, em julho de 2017, o Programa Pré-Mananciais, que objetiva a protecdo e recuperagdo das
microbacias hidrogréficas e areas de recarga dos aquiferos, cujos mananciais servem para a captacdo dos sistemas de
abastecimento publico de agua operados pela Companhia, por meio de acdes e estabelecimento de parcerias que visem
a melhoria da qualidade e quantidade das aguas, favorecendo a sustentabilidade ambiental, econ6mica e social.

A cada ano, o Programa tem consolidado suas acdes, através de parcerias com instituicdes diversas, contemplando, em
2022, 275 municipios e 225 Coletivos de Meio Ambiente (COLMEIA).

Os objetivos especificos foram estabelecidos considerando as especificidades de cada uma delas:
= sistematizar e reestruturar as acdes de protecdo de mananciais superficiais e subterraneos;

= articular com os programas da Companhia de educacao ambiental e de mudangas climaticas, de maneira a promover
acoes e iniciativas socioambientais de forma integrada, visando ao envolvimento das comunidades das microbacias;

= reforcar, a partir das acBes de educacdo ambiental, a importancia dos servicos de saneamento como atividades
essenciais a salde, a vida e ao ambiente;

= assegurar maior efetividade no plantio, manutencéo e preservacdo da vegetacao, em especial daquelas localizadas
no entorno das areas de prote¢do de mananciais;

= contribuir para a expansdo e consolidacdo das areas verdes plantadas e preservadas;
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= promover préaticas de agroecologia e de uso do solo sustentaveis;

= estruturar as agles e projetos, que visem a preservar e a recuperar a qualidade e quantidade das aguas, tendo a bacia
hidrografica como unidade de planejamento e gestdo;

= ampliar o processo de monitoramento e avaliacdo das condic¢des da bacia;
= aprimorar o relacionamento com a comunidade atendida;

= propor parcerias com instituicbes publicas, privadas e com a sociedade civil organizada para implantacdo das
atividades previstas neste programa;

= proporcionar espacos e estimular a troca de saberes, com vistas a uma cultura de sustentabilidade;

= agregar esforcos e recursos as iniciativas e competéncias locais existentes quanto a melhoria dos aspectos
socioambientais da bacia;

= implementar e fortalecer, quando existente, iniciativas de vigilancia e de prevencéo e combate a incéndios, em cada
microbacia, com a participa¢do da comunidade;

= adquirir &reas de protecdo de mananciais, quando necessario; e

= transformar, para melhor, a realidade das bacias onde a Companhia atua, em conjunto com as comunidades e
parceiros.

E importante destacar que o Projeto Pr-Mananciais conquistou um troféu na edicdo 2021 do Prémio Nacional da
Qualidade em Saneamento (PNQS), considerado o Oscar do setor no Brasil, sendo o Gnico prémio no mundo a
reconhecer a exceléncia em gestdo do saneamento bésico. A premiagdo é um importante reconhecimento da relevancia
do projeto no &mbito socioambiental.

O Programa conta com o envolvimento de representantes de entidades municipais, estaduais, federais, sociedade civil,
dentre outros. A seguir, o resumo das a¢Ges desenvolvidas no &mbito desse Programa:

Programa Pr6-Mananciais De 2017 a 2022
Valor investido R$14,2 milhdes R$76,3 milhdes
Mudas plantadas 87,1 mil 644,8 mil
Metros de cercas para protecdo de APP 232,1 mil 1,96 milh&o
Barraginha de infiltracdo de agua pluvial 4,45 mil 21,9 mil
Adequacdo de estradas (metros) 280,5 mil 1,5 milh&o
Terraceamento (metros) 112,8 mil 737,4 mil

Além das informac0es apresentadas de forma sumarizada no quadro acima, foram realizadas diversas outras acGes, que
incluem realizacdo de atividades de capacitagdo, implantacdo de bacias de captagdo de dgua de chuva (bols6es), unidades
de sistemas agroflorestais, tanques de evapotranspiracdo, centros de educacdo ambiental, viveiros de mudas, dentre
outras.

Programa Chua de Educacgéo Sanitaria e Ambiental

O Programa Chué de Educagdo Sanitaria e Ambiental realiza, em escolas da rede puablica e privada em todo o Estado,
ha mais de 30 anos, a¢des de sensibilizacdo com tematicas na area de salide e saneamento.

A partir de 2017, o Chua foi introduzido nos municipios contemplados no Programa Pr6-Mananciais, promovendo
praticas sustentaveis, voltadas para 0 consumo consciente e para a preservacao e recuperagao dos mananciais.
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Conhecido em todo o Estado como Chua Socioambiental, seu contetido ecopedagdgico estimula a reflexdao por meio de
didlogos interativos, que tém como eixos tematicos o ciclo da agua, a bacia hidrogréfica, salide e saneamento e objetivos
do desenvolvimento sustentavel.

Entre as atividades desenvolvidas no Chua Socioambiental, existem as a¢Bes que favorecem as trocas solidarias de
saberes populares e cientificos, o plantio de mudas, a destinacao adequada para 6leo usado de cozinha, a coleta de lacres
de aluminio e, principalmente, a integragdo entre a Companhia, escola e comunidade.

As escolas que desenvolvem o Chua Socioambiental sdo certificadas com o “Selo Chua — Escola Amiga do Meio
Ambiente”.

Em 2022, para dar continuidade a educagdo ambiental que é desenvolvida pela COPASA MG com escolas do estado de
Minas Gerais, 0 Projeto de Educagdo Cidada: Encontro Chué Virtual foi adotado junto a rede de ensino por meio de
videoconferéncias.

AmbientACAO

O programa de gestdo e educacdo socioambiental é desenvolvido pela Secretaria de Meio Ambiente do Estado Minas
Gerais — SEMAD, por meio da DEARI — Diretoria de Educacdo Ambiental e Relagdes Institucionais e da SUGA —
Superintendéncia de Gestdo Ambiental, subordinada a Subsecretaria de Gestdo Ambiental e Saneamento.

O programa esta implantado nas edificacfes da Regional (sede da Companhia, em Belo Horizonte) desde 2013 e tem 0
proposito de disseminar, a empregados efetivos, estagiarios, aprendizes e prestadores de servicos informagdes sobre a
necessidade da redugéo do uso de energia elétrica e do consumo da &gua e seu uso racional e diminuigdo da geracéo de
residuos solidos, ndo perigosos. Também desenvolve varias campanhas educativas, tais como: Campanha Lacre do Bem,
Campanha Eu uso meu Copo, Campanha do Descarte Adequado de Residuos - Coleta Seletiva e as Feiras “Verde” e
“Desapego”.

Em maio de 2022 foram formalizadas 32 comissdes setoriais com o objetivo de ampliar o alcance das acdes do
AmbientACAO para outras edificacdes da companhia no estado de Minas Gerais.

A COPASA MG participou do processo de certificacdo promovido pela SEMAD, por 2 (dois) anos consecutivos (2021
e 2022). Para cada agdo desenvolvida a organizagio soma pontos nas estrelas tematicas: Agua, Energia, Materiais,
Residuos e Qualidade de Vida. Em 2022, 27 comissdes setoriais da Companhia foram contempladas com o
certificado do programa, sendo que a Comissdo Setorial Regional foi contemplada com o selo do AmbientACAO
pela conquista das 5 estrelas.

A adesdo ao Programa AmbientACAO soma-se & adesdo ao Pacto Global/Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e a Agenda ASG da Companhia, que promovem tanto o bom uso dos recursos naturais, quanto o uso
adequado dos bens e servigos da empresa.

Dentre as acdes do AmbientACAO, merece destaque a Campanha “Lacre do Bem”:

A campanha estimula a doacéo de lacres de latas de aluminio, que sdo destinados a reciclagem e revertidos em recursos
financeiros para a aquisicao de cadeiras de rodas pela Associacdo Lacre do Bem, para que sejam doadas as pessoas e
instituicBGes carentes, incentivando o exercicio da solidariedade, cidadania e coleta seletiva.

Desde o inicio da campanha, foram asseguradas 92 cadeiras de rodas.

Também é oportuno ressaltar que o volume de lacres de aluminio arrecadados, nesse periodo, corresponde a mais de 9
(nove) toneladas de aluminio, que tiveram destinacdo sustentavel por meio de reciclagem, evitando prejuizos a natureza.
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Certificacdo 1SO 14001

A Companhia ndo possui certificacdo internacional e ndo aderiu a padrdes internacionais de protecdo ambiental.

2. Aspectos relacionados a questdes sociais

Politica de Responsabilidade Social:

A Politica de Responsabilidade Social, aprovada em 17.07.2015 pelo Conselho de Administracdo da COPASA MG e
revisada em 23.01.2020, é composta por 4 (quatro) pilares: Direitos Humanos; Relacionamento com Comunidades;
Investimento Social Privado; e Engajamento das Partes Interessadas. As diretrizes dessa Politica visam a assegurar que
a gestdo da responsabilidade social esteja integrada em toda a organizagéo, sendo praticada em suas relac@es, levando-
se em conta os interesses de seus stakeholders, de forma a comprovar o impacto positivo da Responsabilidade Social na
mitigacdo de riscos e na obtencdo de resultados para o negécio. Essa Politica, fundamentada nos procedimentos de
monitoramento e na medicao dos impactos positivos da responsabilidade social nos resultados da Companhia, possibilita
quantificar e qualificar seu retorno para a eficiéncia operacional, a otimizagdo dos recursos, a mitigagdo de riscos e o
fortalecimento da imagem da Companhia perante a sociedade, o poder concedente e 0 mercado. A referida Politica esta
disponivel para acesso no site da Companhia (www.copasa.com.br) e no site de RelagBes com Investidores
(ri.copasa.com.br).

Gestéo da Responsabilidade Social:

A gestéo da responsabilidade social corporativa fundamenta-se nas diretrizes da Norma Internacional 1ISO 26.000, de
forma a assegurar a atuacdo social sustentavel que agregue valor ao negdcio. Nossa atuacéo social é pautada na Agenda
2030 da Organizacdo das Nag¢bes Unidas (ONU) e seus respectivos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
bem como nos dez principios do Pacto Global. Corroborando a Agenda 2030, foram identificados os ODS mais
impactados pela nossa atuacdo, por meio da matriz de materialidade e cadeia de valor, relacionando a nossa atuagao com
a estratégia da Companhia. Observa-se 0 ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) no centro, como o principal ODS da
Companhia. Diretamente ligados a qualidade de vida das pessoas, 0os ODS 3, 5, 8, 9 e 11 também foram identificados
como primazes. Por fim, a preservacdo da matéria-prima da Empresa esta relacionada aos ODS 13 e 15. Esses 8 (0ito)
objetivos sdo os ODS prioritarios da Companhia e refletem a definicdo de saneamento e seus beneficios.

Para subsidiar a Gestéo das Informagdes referentes ao tema, foi desenvolvida uma plataforma denominada Sistema de
Informacdes de Desenvolvimento Social (IDS). Nesse Sistema sao registradas as informagdes relativas a atuacao social
da Companhia, possibilitando o acompanhamento das iniciativas e a construgdo de uma base historica de dados, que
permite a gestdo e o aprimoramento do processo de tomada de decisdo em relagdo as acdes de responsabilidade social
desenvolvidas em todas as regides do estado de Minas Gerais. Outras ferramentas que subsidiam a gestdo do desempenho
da responsabilidade social corporativa e possibilitam o acompanhamento do desempenho relacionado aos aspectos
ambientais, econdmicos e sociais da Companhia sdo o Balango Social — elaborado segundo a metodologia Ibase — e 0
Relatério de Sustentabilidade — que segue a Global Reporting Initiative (GRI) e Sustainability Accounting Standards
Board (SASB).

Adicionalmente, sdo realizados procedimentos de benchmarking, pesquisas, intercambios e outros processos de
parcerias com empresas e instituicdes. Essas iniciativas possibilitam monitorar a performance da sustentabilidade
corporativa, para identificar as melhores préticas de gestdo, promover aperfeicoamentos e demonstrar a sua contribui¢éo
para a eficiéncia operacional. Ratificando seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, a COPASA MG integra
a Rede Desafio 2030 que, em parceria com a Pacto Global da ONU Brasil, é o primeiro hub ODS do mundo. Esse hub
ODS busca, por meio de parcerias estaduais, contribuir para acelerar o envolvimento do setor empresarial com a agenda
global de sustentabilidade, em todo o pais. Ademais, reiteramos nosso comprometimento com a sustentabilidade por
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meio da renovacao da associacdo da Companhia ao Pacto Global e ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade
Social.

A Companhia dispde, ainda, do Subcomité de Gestdo Estratégica da Sustentabilidade Corporativa, ligado ao Comité
Estratégico, com as seguintes atribuigdes:

= garantir o alinhamento da estratégia corporativa as melhores praticas de mercado relacionadas a gestdo da
sustentabilidade;

= propor procedimentos de gestdo da sustentabilidade corporativa; e

= monitorar a performance da sustentabilidade corporativa, promover aperfeicoamentos e demonstrar a sua
contribuicdo na obtencédo de resultados para o negdcio.

Agenda ESG

A Agenda ESG da Companbhia foi instituida para nortear a gestéo da sustentabilidade, a partir da analise da materialidade.
Essa Agenda contempla os seguintes compromissos: Protecdo das Aguas, Protecio do Direito das Criancas e
Adolescentes, Relacionamento com os Clientes, Salde e Seguranca do Trabalho, Equidade de Género e Compliance.
Esses compromissos estdo incorporados ao planejamento estratégico da Companbhia.

O desempenho da Agenda ESG é acompanhado pelos 6rgéos internos de governanca, tais como a Diretoria Executiva e
Conselho de Administracdo. Para o desdobramento da Agenda ESG, a Companhia mantém uma estrutura com as equipes
de Atuacdo Socioambiental, presentes em toda sua area de atuagdo, para garantir a continuidade de agdes essenciais para
a estratégia corporativa, tais como estreitar o relacionamento da Companhia com seus parceiros e reposiciona-la como
referéncia em praticas ambientais e sociais. Essas equipes sdo responsaveis por implementar e reforcar os programas
ambientais e sociais atendendo as necessidades da COPASA MG e das partes interessadas, aprimorando a reputacao da
Companhia junto aos seus stakeholders.

Atuacao em Rede
A Companhia participa de varias iniciativas promovidas pelo Pacto Global, a saber:

= Inova 2030 — Jovens Inovadores dos ODS: programa de aceleragdo voltado para jovens profissionais que querem
solucionar um desafio do negdcio e contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

= Movimento +Agua: iniciativa do Pacto Global da ONU no Brasil para aceleracio da universalizacio do saneamento
e seguranga hidrica do Brasil e tem a ambic&o de impactar a vida de mais de 100 milhdes de pessoas;

= Plataforma Acéo pelo Clima: tem como objetivo mobilizar seus membros para que integrem a Agenda Climatica nas
suas estratégias organizacionais, contribuindo para a construgdo de uma economia resiliente e carbono neutra de forma
transparente, socialmente justa e inclusiva;

= Plataforma Acéo pela Agua e Oceano: colabora para a construcio de uma agenda de governanca em 4gua e oceanos,
engajando empresas na economia circular, visando a agbes para o net positivo da agua (ODS 6 — Agua Potavel e
Saneamento) e recuperacao de recursos, em todos os materiais e produtos (ODS 14 — Vida na Agua);

= Movimento Elas Lideram: iniciativa do Pacto Global da ONU Brasil e ONU Mulheres, em parceria com outras
instituicGes, com a ambigdo de ter 1.500 empresas comprometidas com a paridade de género na alta lideranca até 2030.

Principais Programas Sociais da Companhia
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Em 2020, instituimos o Programa Engajar para Transformar, para assegurar uma atuacao social sustentavel, que agregue
valor ao negdcio da Companhia. Para isso, 0 Programa estabelece as diretrizes do relacionamento da Companhia com a
sociedade, com foco no cliente e apresenta uma metodologia que estabelece presenca, didlogo e afinidade com os
stakeholders. Para tanto, a metodologia prevé o engajamento do publico interno, que é capacitado para aprimorar a
integracdo e o aprendizado sobre 0s servicos, processos e préaticas, reforcando a consciéncia interna acerca do valor do
saneamento. Dessa forma, nossas equipes estdo continuamente sendo preparadas para mitigar e tratar impactos.

Em 2022, o Programa Engajar para Transformar registrou 22,2 mil abordagens com a sociedade, 387 reunides com
lideres e parceiros engajados, 169 colaboradores capacitados, 855 atualizacfes de cadastros e 12,9 mil adesGes aos
servicos prestados pela COPASA MG. O Programa também foi finalista do Prémio Nacional de Qualidade em
Saneamento — PNQS 2022, na categoria Inovagédo da Gestdo em Saneamento Ambiental — IGS.

O investimento social da Companhia é pautado pela convergéncia com politicas publicas de saneamento e
desenvolvimento sustentavel por meio de iniciativas como:

= Incentivo a a¢des de desenvolvimento social: a Companhia patrocina, por meio das leis de incentivo a cultura e ao
esporte, projetos que promovem a cultura e o entretenimento, bem como que incentivam a préatica esportiva.

= Voluntariado: os projetos de voluntariado sdo estruturados com foco nos ODS, considerando os beneficios para a
Companhia e também para a sociedade. As campanhas institucionais visam a incentivar a participacao dos empregados
em diversas ac¢les, como arrecadacdo de alimentos, brinquedos, produtos de higiene pessoal, bem como coleta de
material reciclavel para doacéo a familias em estado de vulnerabilidade e institui¢des beneficentes, comemoragdes do
Dia das Criangas, Natal, etc. A Companhia utiliza também a fatura de &gua e esgoto como um instrumento de
responsabilidade social, que proporciona aos nossos clientes a possiblidade de exercerem a solidariedade, destinando
recursos para hospitais e entidades sem fins lucrativos beneficentes, por meio de contribui¢des voluntarias e informagoes
gue necessitam de ampla disseminacdo. Um dos programas de forte engajamento dos empregados e que compde o
Voluntariado é o programa CONFIA EM 6%.

= Programa CONFIA EM 6%: como projeto do Programa de Voluntariado Corporativo, possibilita e incentiva os
empregados a destinarem parte do seu imposto de renda devido ao Fundo da Infancia e da Adolescéncia (FIA),
direcionado para instituicbes que investem em educacdo, salde, seguranca e lazer para criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade social. Na Campanha de 2022, foi distribuido 0 montante de R$636,7 mil, beneficiando 42
municipios do estado de Minas Gerais.

= Programa Fica Vivo!l: a COPASA MG e o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) sdo parceiros do
Programa Fica Vivo!, oferecendo aos jovens integrantes do projeto a possibilidade da formagdo técnica e insercéo
profissional no mercado de trabalho por meio do Programa de Aprendizagem.

= Subvencao a entidades filantrépicas: a COPASA MG pode destinar até 0,6% do seu faturamento mensal ao Programa
de Subvencéo a Entidades Filantropicas, cujo beneficio equivale a 25% de desconto nas tarifas de agua e esgoto para
entidades filantrépicas beneficiadas e de 50% de desconto para hospitais publicos ou filantropicos. Em 2022, cerca de
630 entidades filantropicas, envolvendo um total de R$16,8 milhdes em renlncia de receita. Adicionalmente, foram
concedidos cerca de R$49 milhdes em descontos as prefeituras, como estimulo ao seu adimplemento, mediante desconto
de 50% na tarifa, para os municipios que mantiverem as contas em dia e sem débitos anteriores

= Apadrinhamento: possibilita que os clientes da Companhia fagcam doagdes, através da fatura, para entidades
filantropicas dedicadas as areas de educacdo, seguranca publica e assisténcia social. Em 2022 foram arrecadados R$651
mil, que beneficiaram 197 institui¢es credenciadas.
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= Programa Solidariedagua: possibilita que os clientes das Companhia fagam doac@es, através da fatura, para hospitais
publicos ou filantropicos. Em 2022 foram arrecadados R$1,97 milh&o, destinados a 26 institui¢oes.

= Tarifa Social: a Tarifa Social garante 0 acesso a 4gua tratada e ao servico de esgotamento sanitario por meio de tarifa
reduzida aos cidaddos que se enquadram nos requisitos previstos. O cliente deve pertencer a uma familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, com renda per capita mensal menor ou igual a meio salério-
minimo nacional. Em 2022, o beneficio da tarifa social de &gua atingiu 686,9 mil familias enquanto o beneficio para
servicos de esgotamento sanitario foi concedido a 405,5 mil familias, considerando a COPASA e a COPANOR,
aumentando assim a seguranca e a salde da populacéo e reduzindo a inadimpléncia entre os clientes que se enquadram
na categoria social.

= Valorizacdo da Diversidade e Inclusdo Corporativa: em consonancia com sua Politica de Responsabilidade Social, a
Companhia desenvolve agdes que visam a promover uma cultura organizacional inclusiva, que combata a discriminagao
e fomente o respeito e a valorizacdo da diversidade.

Além da participacdo no Movimento Elas Lideram, destaca-se o Programa de Mentoria Feminina que, em 2022, contou
com a participacdo de 18 mulheres, sendo 9 (nove) mentoras e 9 (nove) mentoradas. Essa edigdo manteve o objetivo de
encorajar e preparar mulheres para que possam construir suas trajetorias profissionais e evoluir em suas carreiras,
contribuindo para a equidade de género em posicdes estratégicas da Companhia, em alinhamento com o Pacto Global
da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), em seu compromisso com o ODS 5 - Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel - Igualdade de Género.

c. Dependéncia de patentes, marcas, licengas, concessdes, franquias, contratos de royalties relevantes para o
desenvolvimento das atividades

Né&o ha dependéncia da Companhia em relacéo a patentes, marcas, franquias, licencas e respectivos contratos de royalties
gue sejam essenciais para o desenvolvimento de suas atividades.

A receita de prestacdo de agua e esgoto é oriunda da prestacao desses servigos, formalizados por meio de contratos com
0s municipios. A partir de 2007, com o advento da Lei Federal n® 11.445/2007, essa formalizag&o passou a ocorrer por
meio da celebracdo de Contratos de Programa. Antes dessa data, as outorgas eram formalizadas por meio de Contratos
de Concessdo. Com a publicacdo da Lei Federal n® 14.026/2020, a formalizagdo de novo contrato devera ser precedida
de licitacéo.

As informagOes a respeito das concessdes detidas pela Companhia encontram-se relacionadas no item 1.3 deste
Formuléario de Referéncia.

d. Contribuicdes financeiras, com indicacao dos respectivos valores, efetuadas diretamente ou por meio de
terceiros

i. Em favor de ocupantes ou candidatos a cargos politicos

A Politica de Doac0es e Patrocinios, aprovada pelo Conselho e Administragdo em 15.12.2021, veda a realizacdo de
doacdes a partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de campanhas, coligacdes ou a pessoas fisicas ou
juridicas relacionadas.

ii. Em favor de partidos politicos

Conforme item anterior, a Politica de Doacg6es e Patrocinios veda tais doacoes.
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iii. Para custear o exercicio de atividade de influéncia em decisdes de politicas publicas, notadamente no
contetido de atos normativos

A Companhia é associada a variadas associacdes e entidades de classe, no interesse do desempenho de suas atividades
e operacdes e com elas contribui na forma das contraprestacGes previstas na legislacdo de regéncia. Ademais, a COPASA
MG realiza patrocinio a eventos institucionais diversos, que guardam afinidade com seus propdsitos de negdcio ou seus
objetivos sociais, sendo que, no ano de 2022, o montante despendido a esse titulo totalizou R$731 mil.
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1.7 Receitas relevantes no pais sede do emissor e no exterior

1.7. Em relagédo aos paises dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar:

a. receita proveniente dos clientes atribuidos ao pais sede do emissor e sua participacao na receita liquida total
do emissor

No exercicio social encerrado em 31.12.2022, o montante de R$6.176.855 mil, que corresponde a 100% da receita
operacional liquida da Companhia e que engloba a receita oriunda de prestacdo de servicos de abastecimento de agua,
de esgotamento sanitério e de residuos sélidos, bem como a receita de construcéo, foi proveniente de clientes do pais-
sede da Companhia, o Brasil. Dessa forma, a Companhia ndo possui receita oriunda de outros paises.

b. receita proveniente dos clientes atribuidos a cada pais estrangeiro e sua participacdo na receita liquida total
do emissor

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia atua apenas no Brasil. Por conseguinte, a totalidade das receitas da
Companhia e que engloba a receita oriunda de prestacao de servicos de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario
e de residuos sélidos, bem como a receita de construcdo, correspondentes a R$6.176.855 mil no exercicio social
encerrado em 31.12.2022, estdo restritas ao territério nacional.
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1.8 Efeitos relevantes de regulacao estrangeira

1.8. Em relacdo aos paises estrangeiros divulgados no item 1.7, descrever impactos relevantes decorrentes da
regulacdo desses paises nos negécios do emissor

Né&o se aplica, pois a Companhia ndo possui receitas provenientes de clientes do exterior, conforme destacado no item
1.7 deste Formulario de Referéncia.
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1.9. Em relagdo a informagGes ambientais, sociais e de governanca corporativa (ASG), indicar:

a. Se o emissor divulga informagbes ASG em relatério anual ou outro documento especifico para esta
finalidade

Conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e, seguindo as diretrizes da Politica de Responsabilidade Social,
aprovada pelo Conselho de Administracdo em 17.07.2015, a Companhia divulga, anualmente, as informacdes
ambientais, sociais e de governanca corporativa por meio do Relatério de Sustentabilidade e do Balango Social.

O Relatorio de Sustentabilidade é o documento que reporta, anualmente, a forma de gestéo, os impactos e o desempenho
da Companhia, especialmente quanto aos aspectos econdémicos, ambientais e sociais. O relato da Companhia € elaborado
de acordo com as Diretrizes e Normas da Global Reporting Initiative (GRI), uma metodologia internacional que subsidia
a gestdo e a transparéncia da performance da sustentabilidade corporativa. A Companhia utiliza a Matriz de
Materialidade com o objetivo de levantar as expectativas dos publicos de interesse da COPASA MG. A Matriz de
Materialidade, subsidiada por escutas qualificadas de stakeholders e anélise das estratégias e diretrizes internas da
Companhia, conforme previsto na metodologia, define temas prioritarios que devem nortear a gestdo estratégica e o
conteudo do Relatério de Sustentabilidade, por serem considerados nas tomadas de decisdo das partes interessadas.

A Companhia divulga, adicionalmente, o Balan¢o Social, que é incorporado ao Relatério da Administracdo, parte
integrante das Demonstra¢es Financeiras Anuais Completas e ao Relatério de Sustentabilidade. O Balango Social é
elaborado anualmente tomando-se como base 0 modelo desenvolvido pelo Instituto Brasileiro de Analises Sociais e
Econdmicas (Ibase) e reiine um conjunto de informagGes sobre 0s projetos, os beneficios e as a¢gdes sociais e ambientais.

b. A metodologia ou padréo seguidos na elaboracao desse relatorio ou documento

A metodologia utilizada na elaboracdo do Relatério de Sustentabilidade é a Global Reporting Initiative (GRI). Essa
metodologia é fundamentada em principios que orientam sobre o contetdo do relatério (abordagem considerando as
atividades da organizacéo, seus impactos econdmicos, ambientais e sociais significativos, as expectativas e interesses
de seus stakeholders), bem como especifica a qualidade requerida das informacgdes a serem relatadas, baseado nos
principios do equilibrio, comparabilidade, exatiddo, tempestividade, clareza e confiabilidade. A metodologia também
prevé indicadores relativos as categorias ambiental, econémica e social, permitindo que os stakeholders realizem
avaliacOes equilibradas do desempenho geral da Companhia.

A estrutura e o conteudo do Relatério de Sustentabilidade continuam sendo orientados pelos temas materiais
aperfeigoados e apontados na Matriz de Materialidade, em conformidade com as Normas GRI, opcéo essencial (GRI
Standards; core option), pelo alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Importante destacar que o Relatério de Sustentabilidade apresenta, ainda, os indicadores do Mapa de Materialidade da
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

c. Se esse relatorio ou documento é auditado ou revisado por entidade independente, identificando essa
entidade, se for o caso

O Relatdrio de Sustentabilidade e o Balan¢o Social ndo sdo auditados por entidade independente.

d. A pagina na rede mundial de computadores onde o relatério ou documento pode ser encontrado

PAGINA: 47 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséo : 23
1.9 Informagdes ambientais sociais e de governancga corporativa (ASG)
O Relatério de Sustentabilidade e o Balango Social estdo disponiveis no site institucional (www.copasa.com.br) e na

pagina de Relacdes com Investidores da COPASA MG (ri.copasa.com.br). Adicionalmente, esses documentos sdo
arquivados no sistema eletrénico da CVM.

e. Se o relatorio ou documento produzido considera a divulgacdo de uma matriz de materialidade e
indicadores-chave de desempenho ASG, e quais sdo os indicadores materiais para o emissor

O Relatdrio de Sustentabilidade contempla a divulgacdo da matriz de materialidade. A matriz de materialidade é
reavaliada em ciclo bienal. Também apresentamos os indicadores do Mapa de Materialidade da Sustainability
Accounting Standards Board (SASB).

f. Se o relatério ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos
pela Organizacdo das Nagdes Unidas e quais sdo os ODS materiais para o negocio do emissor

No processo de alinhamento da estratégia da COPASA MG com a Agenda 2030, a Companhia identificou os ODS mais
impactados por sua atuagéo, tendo por fundamentos a Matriz de Materialidade e sua Cadeia de Valor, tendo como
resultado a priorizacdo dos ODS e sua inclusdo no modelo de gestdo da COPASA MG. A Mandala de Priorizacdo dos
ODS da Companhia descreve o ODS 6 (Agua Potavel e Saneamento) ao seu centro, traduzindo o core business da
COPASA MG. Na sequéncia de prioridade, estdo os ODS 3 - Boa salde e bem-estar, 5 - Igualdade de género, 8 —
Emprego digno e crescimento econdémico, 9 — Inddstria, inovagdo e infraestrutura, 11 — Cidades e comunidades
sustentaveis, 13 — Combate as alteracGes climaticas e 15 — Vida sobre a terra. Os demais ODS estdo em um nivel de
menor relevancia para 0s negocios da Companhia, como pode ser visualizado a seguir:

g. Se o relatério ou documento considera as recomendacfes da Forca-Tarefa para Divulgacdes Financeiras
Relacionadas as Mudangas Climaticas (TCFD) ou recomendactes de divulgacdes financeiras de outras
entidades reconhecidas e que sejam relacionadas a questdes climaticas

A COPASA MG nao elabora relatério, considerando as recomendacdes da Forca-Tarefa para Divulgacdes Financeiras
Relacionadas as Mudancas Climaticas (TCFD).
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A Companhia participa do Programa de Registro Publico Voluntario das Emisses Anuais de Gases de Efeito de Estufa
de Empreendimentos no Estado de Minas Gerais e do Carbon Disclosure Project (CDP), sendo essa ultima medicéo,
realizada conforme metodologia disponibilizada pela Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol).

h. Se o emissor realiza inventarios de emissdo de gases do efeito estufa, indicando, se for o caso, o escopo das
emissdes inventariadas e a pagina na rede mundial de computadores onde informacdes adicionais podem
ser encontradas

A Companhia realiza inventérios de emissdo de gases do efeito estufa, conforme a metodologia disponibilizada pela
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol). Os resultados de emissdo de GEE sdo divulgados no Relatério de
Sustentabilidade e estdo disponiveis para consulta site institucional (www.copasa.com.br) e de Relagdes com
Investidores (ri.copasa.com.br).

i. Explicacdo do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso:

i. a ndo divulgacéo de informacbes ASG

N4o aplicavel, uma vez que conforme informado no item 1.9.a deste Formulario de Referéncia, a Companhia divulga
informacdes ASG.

ii. a ndo adocdo de matriz de materialidade

N&o aplicavel, uma vez que, conforme informado no item 1.9.a deste Formulario de Referéncia, a Companhia utiliza a
Matriz de Materialidade.

iii. @ ndo adocéo de indicadores-chave de desempenho ASG

N&o aplicavel, uma vez que conforme informado no item 1.9.e deste Formulario de Referéncia, a Companhia adota
indicadores-chave de desempenho.

iv. a ndo realizacdo de auditoria ou revisdo sobre as informacfes ASG divulgadas

A auditoria do Relatério de Sustentabilidade esta prevista para acontecer nos proximos relatos.

v. a nao consideracdo dos ODS ou a ndo adog¢do das recomendaces relacionadas a questfes climaticas,
emanadas pela TCFD ou outras entidades reconhecidas, nas informagées ASG divulgadas

A Companhia considera os ODS em seu modelo de gestdo e em sua estratégia de negdcios. A COPASA MG ndo elabora
relatorio conforme recomendagdes da TCFD, mas utiliza-se de outros veiculos, como o Relatério de Sustentabilidade e
o reporte na plataforma do Carbon Disclosure Project (CDP) para divulgar as informagdes pertinentes a questdes
ambientais e climaticas.

vi. a ndo realizacéo de inventarios de emissdo de gases do efeito estufa

Né&o aplicavel, uma vez que conforme informado no item 1.9.h deste Formulario de Referéncia, a Companhia realiza
inventarios de emissdo de gases de efeito estufa.
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

1.10. Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista:

a. Interesse publico que justificou sua criagcdo

A COPASA MG é uma sociedade de economia mista por acdes, sob controle acionario do Estado de Minas Gerais e foi
constituida nos termos da Lei Estadual n® 2.842/1963, revogada e substituida posteriormente pela Lei Estadual n°
6.084/1973.

A Lei Estadual n° 6.084/1973 estabelece que cabe a COPASA MG, de modo especial:
i. planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar e explorar servigos publicos de saneamento basico;

ii. promover investigacdes, pesquisas, levantamentos e estudos econdmico-financeiros relacionados com projetos de
servicos de dgua e esgotos sanitarios;

iii. exercer atividades de aperfeicoamento da administracdo, da operagdo e da manutengéo de seus servigos, inclusive a
prestacdo de servigos de assessoria, consultoria e assisténcia técnica a municipio, a entidade ou a empresa publica ou
privada, no &mbito do saneamento bésico;

iv. fixar e rever, em consonancia com a politica tarifaria e as clausulas contratuais, as tarifas dos servigos prestados aos
usuarios, tendo em vista a justa remuneragdo dos investimentos efetuados, o acobertamento do custo operacional da
empresa e 0 melhoramento e a expansdo dos servicos, de forma a assegurar o equilibrio econémico e financeiro das
concessoes;

v. arrecadar as importancias devidas pela prestacdo de servigos; e
vi. implementar a politica de saneamento basico formulada pelos 6rgaos governamentais competentes.
Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, conforme a Lei Estadual n® 6.084/1973, a COPASA MG podera:

= contrair empréstimo ou financiamento com instituicdo financeira ou agéncia de fomento, nacional ou internacional,
obrigando-se a contrapartida, se for o caso;

= propor desapropriagdes;

= promover encampacao de servicos;

= receber doagdes e subvengoes;

= atuar no Brasil e no exterior;

= firmar convénio e formar consorcio ou qualquer outra forma de parceria com pessoas de direito pablico ou privado;
= celebrar contratos, inclusive de programa, de concesséo e de permissdo de servico publico; e

= contratar empresa prestadora de servico ou executora de obras que ndo tenha como objeto social a prestacdo de
servicos de saneamento basico.

As atividades previstas em seu objeto social serdo desenvolvidas diretamente ou por intermédio de empresas subsidiarias
integrais, especialmente constituidas para tais fins ou, ainda, por intermédio de empresas de que participem a COPASA
MG ou suas subsidiarias, majoritaria ou minoritariamente, mediante deliberagdo do Conselho de Administragao.
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A COPASA MG possuia, em 31.12.2022, 100% de participacdo societaria na subsididria COPASA Servicos de
Saneamento Integrado do Norte e Nordeste de Minas Gerais S/A — COPANOR. A subsidiéria, cuja constitui¢do foi
autorizada pela Lei Estadual n® 16.698/2007, tem por objeto planejar, projetar, executar, ampliar, remodelar, explorar e
prestar servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitério, incluindo todas as atividades correlatas, para o
gue podera utilizar recursos e pessoal proprio ou de terceirizados; a coleta, a reciclagem, o tratamento e a disposi¢do
final do lixo urbano, doméstico e industrial; a drenagem e 0 manejo das &guas pluviais urbanas em localidades da regido
de planejamento do Norte de Minas e das Bacias Hidrograficas dos rios Jequitinhonha, Mucuri, Sdo Mateus, Buranhém,
Itanhém e Jucurugu.

A Lei Estadual n° 16.698/2007 estabelece ainda que a COPANOR atuard nos municipios de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:

i. municipios em que a COPASA MG (Controladora) ndo atue; e
ii. municipios em que a COPASA MG (Controladora) ndo tenha implantado servico de esgotamento sanitario.

A subsidiaria também se responsabilizara pela gestéo dos servigos nas localidades em que venha a atuar, mantendo nivel
de qualidade equivalente ao dos servigos prestados pela COPASA MG (Controladora). Estabelece ainda que a
subconcessao de servigos da Controladora para a subsidiéria depende de lei autorizativa do Municipio concedente. Essa
subconcessao e/ou a contratacdo da subsidiaria pelo Municipio serdo precedidas da realizag¢do de audiéncia publica com
as comunidades interessadas.

As tarifas praticadas pela COPANOR serdo diferenciadas e inferiores as praticadas pela Controladora (COPASA MG).
b. Atuagdo do emissor em atendimento as politicas publicas, incluindo metas de universalizacao, indicando:

I. Os programas governamentais executados no exercicio social anterior, os definidos para o exercicio social
em curso, e 0s previstos para 0s proximos exercicios sociais, critérios adotados pelo emissor para
classificar essa atuagdo como sendo desenvolvida para atender ao interesse publico indicado na letra “a”

1) Atuagédo da Companhia

A prestacdo dos servicos pela Companhia depende de outorgas especificas concedidas pelo poder publico. As outorgas,
nos municipios onde a Companhia operava antes da vigéncia da Lei Federal n® 11.445/2007, ocorreram por meio de
Contratos de Concessao e, ap0s a referida Lei, por meio da celebracdo de Contratos de Programa. Com a edicdo da Lei
Federal n® 14.026/2020, a formaliza¢do de novo contrato devera ser precedida de licitacdo. Para aqueles contratos que
se encontram vencidos, vale mencionar que, atendendo ao principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos
essenciais, 0s servigos continuam sendo prestados e faturados normalmente pela Companhia.

Adicionalmente, a Lei Federal n°® 14.026/2020 trouxe uma série de obrigagcdes vinculadas ao atendimento da
universalizacdo do saneamento. Dentre elas, houve a necessidade de realizar a atualizagdo contratual dos instrumentos
vigentes, a fim de incorporar as metas de universalizacdo preconizadas no Novo Marco (art. 11-B, § 1°, da Lei Federal
n° 11.445/2007, na redacdo da Lei Federal n® 14.026/2020) e de conteido minimo contratual (art. 10-A, da mesma Lei).

A propria legislacdo definiu a data de 31.03.2022 como prazo final para a realizacdo das referidas atualizagdes
contratuais. Essa obrigatoriedade afetou todas as companhias de saneamento no pais e seus respectivos contratos.
Ressalta-se que, nos casos em que ndo foram celebrados termos aditivos no prazo legal, importa salientar que os
contratos ainda sdo instrumentos validos e eficazes, produzem efeitos juridicos e atribuem as partes direitos e deveres a
serem cumpridos, de forma a garantir a seguranca juridica.
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Tais contratos foram firmados com cada municipio e, normalmente, tém a duracdo de 30 anos, sendo que os Contratos
de Programa sdo bastante similares em termos de direitos e obrigacdes do concessionario e do poder concedente. Dentre
as principais clausulas desses contratos, destacam-se:

(i) adesdo a Agéncia Reguladora de Servigos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario do Estado de Minas
Gerais (Arsae-MG) como agéncia reguladora e fiscalizadora dos servicos;

(ii) adesdo ao sistema tarifario da Companhia, tendo como base a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro da
Companhia, considerando tanto os investimentos efetuados, como sua estrutura de custos e despesas; e

(iii) indenizacdo pelos ativos ndo depreciados/amortizados ao final da concessé&o.

A Companhia encerrou o ano de 2022 com 640 concessdes para prestacdo de servicos com abastecimento de agua,
atendendo cerca de 11,8 milhGes de pessoas. O numero de economias (unidades consumidoras) de 4gua, em 31.12.2022,
foi de 5,6 milhdes, com uma extensdo da rede de agua de 64,7 mil km.

Quanto aos servigos de esgotamento sanitario, a Companhia encerrou o0 ano de 2022 com 309 concessdes, atendendo
cerca de 8,5 milhGes de pessoas. O numero de economias atendidas com esse servico, em 31.12.2022, foi de 4,0 milhdes,
sendo que a extensdo da rede atingiu 33,4 mil km.

Informacdes operacionais adicionais estdo descritas no item 1.3.a deste Formulario de Referéncia - “Produtos e servigos
comercializados”.

2) Programa Plurianual de Investimentos — 2024 a 2028

A seguir, é apresentado o Programa Plurianual de Investimentos para o exercicio de 2024 e os 4 (quatro) anos
subsequentes:

Programa Plurianual de Investimentos (R$ milhdes) 2024 2025 2026 2027 2028

Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 1.670 1.628 1.628 1.628 1.628
CapitalizacGes 222 331 342 342 342
Valor Previsto 1.892 1.959 1.970 1.970 1.970

Cabe destacar que a Companhia aprimorou, em 2022, os critérios de divulgacdo dos valores investidos e a realizar,
visando a convergéncia aos conceitos contabeis e regulatérios, com a inclusdo de capitalizacdo de juros, capitalizacdo
de gastos de pessoal, materiais e outros, relacionados as obras realizadas nos sistemas de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, bem como ao desenvolvimento empresarial e operacional.

3) Politicas Publicas

3.1) Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG)

Levando-se em conta que o saneamento produz melhorias socioeconémicas, essa atividade é considerada sob a 6tica do
Estado como politica pablica. O Plano Plurianual de A¢do Governamental (PPAG), no ambito do estado de Minas
Gerais, organiza os programas e as agdes que o Governo Estadual pretende desenvolver no periodo de 4 (quatro) anos.

O programa estadual, ao qual estdo vinculadas as a¢des da Companhia, é o de “Gestdo Ambiental e Saneamento”. A
partir desse programa, as agoes definidas para a Companhia foram: “Universalizacdo dos Servigos de Saneamento na
area da COPASA e da COPANOR?”, “PPP — Sistema Adutor Rio Manso” ¢ “Adequagao da Infraestrutura Administrativa
e Operacional — COPASA e COPANOR”.
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Na revisdo do PPAG para o exercicio de 2023, foram atualizadas as metas de acompanhamento da evolugédo de novas
economias atendidas com abastecimento de agua tratada pela Controladora e pela COPANOR, além da vazdo
disponibilizada pelo Sistema Rio Manso.

A Companhia desenvolve, ainda, atividades na seara ambiental para garantir a qualidade e a quantidade de &gua dos
mananciais utilizados no abastecimento da populacdo, como a manutencao de 20 reservas ambientais em todo o Estado,
totalizando cerca de 25 mil hectares de &reas preservadas.

3.2) Impactos e Beneficios Gerados

A atividade de saneamento produz melhorias socioecondmicas impactando diretamente a sociedade, auxiliando na
prevencdo de doencas e na promoc¢do da salde, na melhoria da produtividade do individuo, na preservacdo do meio
ambiente, na valorizacdo imobiliaria, entre outros fatores e contribuindo para a atividade econdmica como um todo.

Cuidamos da agua para que ela chegue potavel e com qualidade até as pessoas e retorne a natureza limpa, de modo a dar
continuidade a seu ciclo. Nosso trabalho existe para garantir o0 bem-estar e a sobrevivéncia dos seres, sempre apoiados
em conhecimento técnico, na experiéncia de 60 anos de atuagdo e na forca e dedicacdo de cerca de 10,2 mil empregados,
considerando a Controladora. Cuidamos da agua para proporcionar qualidade de vida e desenvolvimento para as pessoas
e para 0 meio ambiente.

Atuagdo (Dados Nossos Ativos Beneficios Sociais Gerados

Consolidados)

= 1.348 ETAs (EstacBes de Tratamento de Agua) |= 11,8 milhdes de Pessoas Atendidas

Agua = 4,636 Ligagdes (1.000 UND) = 99,9% de indice de Hidrometracio®™
= 5.589 Economias (1.000 UND) = 642.673 (1.000 m3) de Volume Medido
=  64.736 km de Extensdo da Rede
= 305 ETEs (Estagdes de Tratamento de Esgoto) |= 8,5 milhdes de Pessoas Atendidas
Esgoto = 3.122 Ligagdes (1.000 UND) = 441.383 (1.000 m3) de Volume Medido
= 3.963 Economias (1.000 UND) = 310.984 (1.000 m3) de Volume Tratado®

= 33.440 km de Extensdo da Rede

\l/ (um) (l)Aterro Sanitario. no - Municipio  de 36.569 toneladas de Residuos Sélidos®
arginha

(1) Dados referentes a Controladora. Os demais dados apresentados na tabela referem-se 8a COPASA MG e a COPANOR, conjuntamente.

Residuos Sélidos

4) Metas Relativas ao Desenvolvimento de Atividades que Atendam aos Objetivos de Politicas Publicas

4.1) Indicadores de Desempenho

Apresentam-se a seguir as metas e 0s respectivos resultados alcangados em 2020, 2021 e 2022 para os indicadores
regulatorios da Controladora (COPASA MG). Destaca-se que, na coluna Meta 2022, sdo apresentadas as metas definidas
no Plano de Negdcios da Companhia, alinhadas com as exigéncias regulatorias.
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: Performance
Indicador 2020 2021 2022 2022
Perda na Distribuicéo (litros/ligxdia)® 257,8 256,4 251,3 2474 98,4%
indice de Hidrometracao (%) 99,8 99,9 99,9 >99,0 100,9%
Indice de Macromedicéo (%)3 99,8 99,8 98,6 >99,0 99,5%
Indice de Tratamento de Esgoto (%)* 68,9 72,8 73,9 72,2 102,4%
Eficiéncia de Remog&o de DBO (%)° 90,8 91,5 90,2 95,4 94,6%

1: (Volume diério distribuido — Volume diario Consumido / Total de Ligagdes Operadas).

2: N° de economias hidrometradas / N° de economias faturadas.

3: Volume distribuido medido / (Volume distribuido medido + volume distribuido estimado).

4: N° economias com esgoto coletado e tratado / N° de economias faturadas 4gua onde a Copasa tem concessao de esgoto.

5: Percentual de municipios que atendem as exigéncias da legislacdo ambiental em relagdo aos padrdes de eficiéncia para lancamento do esgoto tratado.

De acordo com os dados apresentados na tabela acima, os resultados dos indicadores demonstram, no geral, boa
performance em relacdo a meta estabelecida.

No ano de 2022 foram investidos R$75,7 milhdes para a modernizacdo do parque de hidrémetros e de macromedidores,
valor 72% superior ao realizado em 2021 (R$44,0 milhdes). O percentual de economias hidrometradas permanece acima
de 99%, assim como o percentual de volume distribuido macromedido continua em linha com a meta de 99%,
contribuindo tanto para a confiabilidade do faturamento quanto para a apuragdo de perdas de agua na distribuicéo.
Observa-se que tais indices tém apresentado tendéncia de estabilidade ao longo do tempo, com desempenho préximo de
100%.

Desde 2020, o indice de Tratamento de Esgoto (%) demonstra tendéncia favoravel, passando de 72,8% em 2021 para
73,8% em 2022, superando a meta estabelecida para o ano de 2022. Esse desempenho reflete os investimentos realizados
na implantagdo e ampliagdo dos servicos de coleta e tratamento do esgoto, em um montante de R$449,3 milhdes no
exercicio de 2022, que corresponde a um aumento de 42% em relagdo ao realizado nessa mesma rubrica em 2021, que
foi de R$317,5 milhdes. E importante destacar a elevagdo do volume de esgoto tratado proporciona, além da preservacao
do meio ambiente, efeitos benéficos para a salde e qualidade de vida da populagdo e dos ganhos econémicos gerados
pela valorizacdo dos imoveis. Considerando as metas estabelecidas quanto a esse servico, a Companhia continuara
envidando intensivos esforgos com o objetivo de atingir a universalizacdo nos prazos definidos.

Em relacdo ao indicador Eficiéncia de Remogéo de DBO (%), a COPASA MG continua investindo na infraestrutura e
na melhoria operacional, implementando intervencBes que estdo refletindo no aumento continuo da eficiéncia do
tratamento do esgoto. Em dezembro de 2018, o resultado deste indicador era de 72,3% e em dezembro de 2019 atingiu
87,7%. Ja em dezembro de 2020, tal indicador alcancou 90,8%, em dezembro de 2021 chegou a 91,5% e, em 2022,
91,0%. A meta regulatdria estabelecida pela Arsae-MG é de 95,4%.

A perda de agua na distribuicdo se configura em um grande desafio para a Companhia. O resultado do indicador Perda
na Distribuicdo (litros/ligacdoxdia) demonstra a evolucéo do indicador e a importancia de potencializar ainda mais as
acdes do Programa de Reducdo de Perdas de Agua da COPASA MG. Os beneficios das acfes em curso comecaram a
ser percebidos a partir de 2021, reduzindo o indice de 257,8 litros/ligxdia atingido em 2020 para 256,4 litros/ligxdia em
2021. Em 2022 o indice registrado foi de 251,3 litros/ligxdia, com performance de 98% em relacdo a meta O maior
desafio no que se refere a redugdo de perdas de dgua estd concentrado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte —
RMBH.

Em razdo disso, a Companhia executa acdes que vao além de intervencdes fisicas e operacionais em suas redes, uma vez
que boa parte das perdas na distribuicéo ocorre por meio do uso de 4gua ndo autorizado, notadamente ligacdes irregulares
ou clandestinas. Nesse sentido, a Companhia vem atuando em conjunto com as forcas de seguranca e combatendo esse
tipo de irregularidade, com ampla divulgacdo na midia das operagdes dessa natureza. Adicionalmente, vem
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aperfeicoando seus programas de responsabilidade social para orientacdo e uso adequado dos servicos em areas de
vulnerabilidade.

4.2) Metas de Universalizacio

Em 15 de julho de 2020, foi publicada a Lei Federal n° 14.026/2020 que altera 0 marco do saneamento basico no pais
(Lei Federal n° 11.445/2007. Essa Lei traz, como pontos principais, dentre outros, a atribui¢cdo a Agéncia Nacional de
Aguas e Saneamento Bésico — ANA como 6rgao regulador dos servicos em nivel nacional, podendo editar regras gerais
para o0s servicos; a exigéncia de universalizacdo do acesso aos servigos, com metas de 99% de cobertura para agua e
90% para esgoto coletado e tratado, até 0 ano de 2033; novas condi¢des para a prestacdo dos servicos; metas para redugdo
de perdas; obrigatoriedade de indenizacdo prévia de investimentos ndo amortizados na transferéncia de um prestador
dos servigos para outro; obrigacdo de licitagdo para todos os novos contratos; instrumentos facilitadores para a
desestatizacdo; dentre outros pontos.

Em 2022, o indice de universalizacdo do abastecimento de agua da COPASA MG, medido pelo percentual de imoveis
com disponibilidade de rede de distribuicdo de agua tratada foi de 99,8% em sua area de abrangéncia. No referido
periodo, o indice de universalizac&o da coleta de esgoto atingiu 90,8% dos imdveis em sua area de atuagéo, e 72,1% dos
iméveis com disponibilidade de infraestrutura completa para tratamento do esgoto coletado. Os indices de
universalizacdo do abastecimento, coleta de esgoto e tratamento de esgoto citados, foram calculados de acordo com a
regra prevista na Resolu¢cdo ANA n° 106/2021, que estabelece parametros para a regulacdo dos servicos publicos de
saneamento bésico de abastecimento de dgua e de coleta e tratamento de esgotos.

Em dezembro de 2022, o Sistema Nacional de Informagdes sobre Saneamento — SNIS divulgou o “Diagndstico Tematico
— Servigos de Agua e Esgoto”, cujo ano de referéncia é 2021. De acordo com o relatério, em 2021, o indice de
abastecimento total com redes publicas de agua era de 84,2% no Brasil. Em relacdo ao esgotamento sanitario, apenas
55,8% da populacao é atendida com rede de esgoto. Considerando-se apenas o esgoto coletado, o indice de atendimento
eleva-se para 80,84%.

Embora haja defasagem de 1 (um) ano na comparacao entre os indicadores da COPASA MG (2022) e os disponibilizados
pelo SNIS para a populagéo brasileira (2021), pode-se perceber que os indices de universalizagdo da Companhia, tanto
para agua, quanto para esgoto coletado e tratado, sdo muito superiores a média nacional, conforme demonstrado no
gréafico a seguir. Adicionalmente, nota-se que o indice de universalizacdo do abastecimento de agua apresentado pela
COPASA MG em 2022 em sua regido de abrangéncia manteve-se superior a meta prevista pelo Novo Marco
Regulatdrio, o que evidencia que a Companhia atingiu a universalizacdo antes do prazo previsto de 2033. No que diz
respeito ao esgoto coletado e tratado, a COPASA MG, cujo indice de universalizacdo também é superior a média
nacional, embora abaixo da meta de 90% para 2033 estabelecida pelo Novo Marco, tem envidado intensivos esfor¢os
com o objetivo de atingir a universalizagdo nos prazos definidos e, nesse sentido, aprovou robusto Programa de
Investimentos, conforme destacado no item 3.2.a deste Formulario de Referéncia.
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indice de Universalizacdo do Abastecimento - Agua e Esgoto
COPASA MG e Brasil’

90%
Agua tratada Esgoto coletado e tratado
B COPASAMG il Brasil e Meta Novo Marco
L0s dados da COPASA MG tomam como base o it na Resolugio ANA n° 106/2021, enquanto os dados do Brasil tomam como base

o conceito utilizado pelo SNIS. Desea forma, pode haver d.lftmmi;as pontuais nos indicadores.

Os investimentos previstos para 0s proximos anos visam a atender ao crescimento organico das localidades na area de
abrangéncia das concessGes da COPASA MG, além de investimentos em infraestrutura para garantir a continuidade do
abastecimento de d4gua com qualidade para a requerida demanda. No esgoto, além de atender ao crescimento dos
municipios, a COPASA MG necessitara ampliar a implantacdo de unidades de tratamento, interceptores e elevatdrias,
para elevacdo no indice de esgoto tratado, conforme previsto no Novo Marco do Saneamento. O Programa de
Investimento da Companhia esté alinhado ao atingimento dessas metas.

5) Convénios

A Companhia formalizou convénios assinados: (i) no @mbito estadual, com a Secretaria de Estado de Cidades e de
Integragdo Regional — SECIR, a Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento e Integracdo do Norte e Nordeste de Minas — SEDINOR/Ministério das Cidades/Ministério da
Integracdo Nacional e a Secretaria de Estado da Saude — SES, e, (ii) no ambito federal, com a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba — Codevasf e a Fundacéo Nacional de Saide — Funasa. O
objetivo desses convénios é a cooperagdo técnica e financeira para ampliacdo da cobertura dos sistemas publicos de
saneamento basico, nas regides dos Vales do Jequitinhonha, Mucuri, Norte, Nordeste, Centro Oeste, Sul e outras regifes
do interior do estado de Minas Gerais.

Os recursos recebidos de convénios sao aplicados em obras especificadas nos termos dos proprios convénios, sendo seus
valores, quando recebidos, reconhecidos contabilmente nas contas de convénio de cooperagéo técnica, no passivo
circulante, e quando aplicados no ativo circulante, aguardando encontro de contas.

11. Quanto as politicas publicas acima referidas, investimentos realizados, custos incorridos e a origem dos
recursos envolvidos — geracao prépria de caixa, repasse de verba publica e financiamento, incluindo as
fontes de captacao e condigdes
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Conforme demonstrado no quadro a seguir, em 2022, considerando a COPASA MG e a COPANOR conjuntamente,
foram investidos R$1.345,2 milhdes. Esse desempenho foi 28,5% superior ao registrado no ano anterior, sendo o
montante de investimentos aplicado em sistemas de abastecimento de agua, sistemas de esgotamento sanitario, bem
como em desenvolvimento empresarial e operacional.

Investimentos (R$ Milhdes) 2022

Agua 579,4
Esgoto 449,3
Desenvolvimento Empresarial e Operacional 110,8
Subtotal 1.129,5
Capitalizagdes® 176,1
Total — Controladora (COPASA MG) 1.305,6
COPANOR (incluindo capitalizagdes)™® 39,6
Total - COPASA MG e COPANOR 1.345,2

(1) A Companhia aprimorou os critérios de divulgagdo dos valores investidos, visando a
convergéncia aos conceitos contabeis e regulatérios, com a inclusédo de capitalizagéo de juros,
capitalizacdo de gastos de pessoal, materiais e outros, relacionados as obras realizadas nos
sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario, bem como ao desenvolvimento
empresarial e operacional.

Abaixo, o detalhamento dos investimentos realizados em agua:

= implantagdo, ampliacdo e melhorias de sistemas de abastecimento de &gua dos municipios de Arcos, Belo
Horizonte, Belo Oriente, Capelinha, Contagem, Conselheiro Lafaiete, Divindpolis, Fronteira, Guaraciama, Montes
Claros, Nova Lima, Nova Serrana, Paracatu, Patos de Minas, Poté, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Barbara, Santa
Luzia, Santo Ant6nio do Monte, Timéteo, dentre outros;

= obras emergenciais para recuperacdo de adutoras na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH),
principalmente a Adutora do Sistema Paraopeba — ETA Serra Azul,

= ac0es para reducdo de perdas, com destaque para aquisi¢do de macro e micromedidores de vazao;

= aquisicdo de equipamentos operacionais para modernizacao e otimizacdo do sistema de abastecimento de agua em
diversos municipios operados; e

= execucdo de obras para implantacdo de 14 Unidades de Tratamento de Residuos - UTRs em Estacdes de Tratamento
de Agua— ETA com vaz&o superior a 100 litros por segundo e de 133 UTRs com vaz&o entre 20 e 100 litros por segundo.

Abaixo, o detalhamento dos investimentos realizados em esgoto:

= implantacdo, ampliacdo e melhorias de esgotamento sanitario dos municipios de Abaeté, Belo Horizonte, Betim,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Divindpolis, Ibirité, Inhapim, Januaria, Minas Novas, Nova Lima, Ribeirdo das Neves,
Sabara, Santana do Paraiso, Sdo Gotardo, Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo Joaquim de Bicas, Sarzedo, Timéteo, Trés Marias,
Uba4, dentre outros;

= obras emergenciais para recuperacgdo de interceptores, danificados em funcédo das fortes chuvas ocorridas no inicio
do ano, nos municipios de Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Ibirité, Janalba, Mirabela, Montes Claros,
Porteirinha, Salinas, Santa Luzia, Timéteo, dentre outros; e

= aquisicdo de equipamentos operacionais para modernizagdo e otimizagdo do sistema de esgotamento sanitario em
diversos municipios operados.
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No dmbito da Controladora, em 2022 foram utilizados recursos préprios no montante de R$409,1 milhdes e recursos de
terceiros oriundos de financiamentos contratados com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
(BNDES), a Caixa, 0 KfW e o Banco Europeu de Investimentos — BEI, bem como de opera¢6es no mercado de capitais
brasileiro, por meio de emissdo de debéntures de mercado, cujas condi¢fes de captacdo constam do item 2.1.f deste
Formulério de Referéncia.

Para assegurar a continuacao das melhorias e a universalizagdo dos servigos, a Companhia possui um robusto Programa
de Investimentos, conforme detalhado no item 3.2.a.

Para suportar esses investimentos, a Controladora (COPASA MG) pretende utilizar, além de recursos préprios oriundos
da solida geracéo de caixa, as fontes de financiamentos tradicionais do setor de saneamento (BNDES e Caixa), operacdes
no mercado de capitais brasileiro, bem como operacao de crédito de longo prazo com bancos de fomento, a exemplo do
financiamento com o banco aleméo KfW e com o Banco Europeu de Investimento (BEI).

No encerramento do exercicio de 2022, a Companhia possuia um saldo de R$1,39 bilhdo em recursos contratados e
ainda ndo liberados, sendo R$17,8 milhdes junto ao BNDES, R$254,5 milhdes junto ao FGTS, €65,3 milhdes
(equivalentes a R$363,9 milhdes) contratados com o KfW ¢ €135,0 milhdes (equivalentes a R$751,8 milhdes) junto ao
Banco Europeu de Investimento (BEI). O registro contabil da divida sera realizado quando da efetiva entrada desses
recursos na Companhia.

I11. Estimativa dos impactos das politicas publicas acima referidas no desempenho financeiro do emissor
ou declaracdo de que néo foi realizada analise do impacto financeiro das politicas publicas acima
referidas

Em relagdo as politicas, mecanismos e controles internos para apuragdo dos eventuais custos do atendimento do interesse
publico e eventual ressarcimento da Companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo acionista controlador, a
Companhia ndo possui politica formal para apuragdo e ressarcimento.

Tal fato se deve ao entendimento de que, dada a natureza da atividade de saneamento, 0s custos de atendimento do
interesse publico sdo os préprios custos da prestacao dos servicos que compde o objeto social da Companhia, com tarifas,
diretrizes de atendimento e a qualidade dos servicos determinados pela Arsae-MG (Agéncia Reguladora de Servigos de
Abastecimento de Agua e de Esgotamento Sanitario do Estado de Minas Gerais), que segue critérios técnicos e
regulatérios, levando em consideracdo os custos globais incorridos pela Companhia em toda sua area de atuacéo,
assegurando o equilibrio econdmico-financeiro da concessionaria e a preservacdo dos aspectos sociais dos servigos,
conforme previsto na Lei Federal n® 11.445/2007.

Na estrutura tarifaria definida pela Agéncia Reguladora, a Companhia possui a Tarifa Social, beneficio para as familias
de baixa renda, que reduz as tarifas dos servicos de dgua e esgoto em relacdo aos usuarios residenciais. Os custos desse
beneficio sdo considerados na estrutura tarifaria e atribuidos aos clientes das demais categorias (residencial, comercial,
industrial e publica).

Para apoiar 0os municipios onde atua, a COPASA MG criou um desconto tarifario para estimular as Prefeituras a se
manterem adimplentes quanto ao pagamento pelos servicos de saneamento. Efetuando o pagamento das suas contas de
agua e esgoto em dia, ndo deixando que exista qualquer débito, a Prefeitura obtém um desconto especial de 50% no
valor das tarifas de agua e esgoto. Os descontos concedidos pela Companhia totalizaram R$49,0 milhdes no exercicio
de 2022, permitindo a reducdo dos custos operacionais das prefeituras, bem como ajudando-as a economizar recursos
para investir em obras e projetos de interesse social.
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A COPASA MG pode destinar até 0,6% do seu faturamento mensal ao Programa de Subvencdo a Entidades
Filantrépicas, cujo beneficio equivale a 25% de desconto nas tarifas de &gua e esgoto para entidades filantrpicas
beneficiadas e de 50% de desconto para hospitais publicos ou filantropicos. Em 2022, foram disponibilizados R$16,8
milhdes entre as cerca de 630 entidades beneficiadas.

A Companhia possui também a tarifa Social, beneficio concedido para as familias de baixa renda, que reduz as tarifas
dos servicos de agua e esgoto da COPASA e da COPANOR, sendo que as informagdes detalhadas sobre esse beneficio
estdo disponiveis no item 1.10.c — Processo de formacdo de precos e as regras aplicaveis a fixacdo de tarifas deste
Formulério de Referéncia.

O monitoramento dos impactos das politicas publicas ocorre, principalmente, por meio das reunides do Conselho de
Administracdo, nos termos do Estatuto Social da COPASA MG e do seu Regimento Interno. Vale ressaltar que, dentre
as atribui¢des do Conselho de Administracdo, esta autorizar a celebragdo de negdcios de valores dentro de sua al¢ada
decisoria, implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controles internos e deliberar sobre eventuais
renovagdes e novas concessdes nas quais o Valor Presente Liquido — VPL tenha apresentado resultado negativo,
conforme estudo de viabilidade econdémico-financeira.

As receitas auferidas, bem como os custos incorridos sdo monitorados e divulgados nas Demonstra¢Bes Financeiras
Anuais (DFs) e Informagbes Trimestrais (ITRs), e estdo disponiveis nos sites www.b3.com.br, www.cvm.gov.br, e
ri.copasa.com.br.

A Companhia também revisa, anualmente, o Programa de Investimentos, visando a cumprir seu objetivo social,
definindo metas de investimentos e buscando contribuir para a universalizagdo dos servigos de abastecimento de 4gua e
de esgotamento sanitario.

c. Processo de formagéao de pregos e regras aplicaveis a fixagdo de tarifas

Os servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario sdo remunerados sob a forma de tarifas, definidas pela
Arsae-MG, conforme estabelecido no art. 12, paragrafo 1°, da Lei Federal n® 11.445/2007. Cabe destacar que as tarifas
sdo definidas de modo a buscar o equilibrio entre o preco justo para 0s usuarios e a remuneragdo necessaria para cobrir
0s custos dos servicos e do capital investido da concessionaria.

Visando a contribuir para alcangar a universalizacdo dos servicos de saneamento e considerando a modicidade das
tarifas, sdo estabelecidos determinados mecanismos tarifarios, que sdo parte da composicao da estrutura tarifaria. Um
deles é o subsidio cruzado implicito na tabela tarifaria. Como a tabela tarifaria € mesma para todas as concessdes
operadas pela Companhia, as localidades superavitarias financiam as localidades deficitarias. Além disso, as tarifas sdo
progressivas, de acordo com a faixa de consumo e a categoria de consumidores. Aqueles que consomem maiores
volumes de agua e geram mais esgoto pagam maior valor unitario por seu consumo, subsidiando aqueles que consomem
menos.

Ademais, existe a Tarifa Social, beneficio concedido para as familias de baixa renda, que reduz as tarifas dos servicos
de agua e esgoto da Companhia. Para usufruir do beneficio, os usuarios devem atender aos critérios:

| - unidade usuéria classificada como residencial;

Il - os moradores da unidade usuaria cadastrada na categoria Residencial - Tarifa Social devem pertencer a uma familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); e

I11 - a renda per capita mensal familiar desta unidade usuaria deve ser menor ou igual a %2 (meio) salario minimo nacional.
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O numero médio mensal de economias beneficiadas com a Tarifa Residencial Social foi, em 2022, de 686,9 mil
economias para 0s servicos de abastecimento de dgua e 405,5 mil economias para 0s servigos de esgotamento sanitério,
considerando a COPASA MG e a COPANOR, conjuntamente.

Conforme a Lei Federal n® 11.445/2007, as revisfes e/ou 0s reajustes das tarifas devem ser regulados, fiscalizados e
autorizados por agéncia reguladora; no caso de Minas Gerais, a Arsae-MG. O célculo do valor das tarifas nas revisdes
e/ou nos reajustes deve assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da concessionéria, a modicidade tariféria e a
eficiéncia na prestacéo de servico.

A Revisdo Tarifaria Periddica consiste na reavaliacdo das condicGes da prestacdo dos servigos e de mercado, com 0
estabelecimento de mecanismos tarifarios de inducéo a eficiéncia e de metas de expanséo e de qualidade dos servigos.

O Reajuste Tarifario, cuja metodologia é definida por meio da Nota Técnica CRE n° 15/2021, tem por objetivo a corregdo
inflacionéria incidente nos custos da Companhia, a aplicacdo dos incentivos tarifarios (Fator X) e a compensacdo
referentes aos componentes financeiros.

1) Revisdo Tariféaria e Reajustes Anuais — Controladora
1.1) 1° Ciclo Tarifario: Agosto de 2017 a Julho de 2021

1.1.1) 12 Revisao Tarifaria — 12 Etapa

Em outubro de 2015, a COPASA MG protocolou, na Arsae-MG, solicitacdo de Revisdo Tarifaria dos servigos publicos
de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario prestados pela COPASA MG.

Em 12.04.2016, a Agéncia publicou a Resolugdo Arsae-MG n° 82/2016, que autorizou a 12 (primeira) etapa da Revisdo
Tarifaria da COPASA MG, abrangendo correcdo inflacionéria, ajuste de mercado, andlise de eficiéncia dos custos
operacionais e alteracéo da estrutura tarifaria.

Nessa etapa da revisdo, houve adequacédo da estrutura tarifaria, que consistiu na substituicdo do faturamento com base
no consumo minimo pelo faturamento com 2 (dois) componentes: tarifa fixa e tarifa variavel. A tarifa fixa visa a cobrir
parte dos custos necessarios para disponibilidade do servigo, 0s custos que existem mesmo sem consumo de agua e
esgoto. A tarifa variavel é cobrada em funcdo do consumo real, por m3 medido.

O impacto tarifario médio percebido pelos usuérios foi de 13,9%, aplicado em consumos registrados a partir de
13.05.2016.

1.1.2) 12 Revisdo Tarifaria — 22 Etapa

A 22 (segunda) etapa foi concluida com a publicacdo, em 29.06.2017, da Resolugdo Arsae-MG n° 96/2017. O impacto
percebido pelos usuarios foi de 8,7%, aplicado em consumos registrados a partir de 30.07.2017.

Nessa etapa foram contemplados todos os aspectos para a reconstrucdo das tarifas, abrangendo remuneragéo da base de
ativos, custos operacionais eficientes, estrutura tarifaria, protecdo de mananciais, subsidio 8 COPANOR, dentre outros.

Foram definidas, ainda, regras quanto aos incentivos tarifarios (incentivos a universalizacao, a eficiéncia operacional e
a qualidade na prestacdo de servico). Esses incentivos, denominados Fator X, levaram em consideracdo indicadores
referentes a reducdo de perdas, a abrangéncia dos servigos de esgotamento sanitario e a produtividade. A partir dos
resultados observados no Fator X, tem-se acréscimo ou decréscimo no indice de reajuste tarifario anual. O Fator X sera
descrito com maiores detalhes em topico especifico, ainda neste item 7.1a.
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Visando a incentivar a protecdo dos mananciais que a COPASA MG (Controladora) explora e, assim, ampliar a
seguranca hidrica dos sistemas de abastecimento de 4gua, a Arsae-MG aprovou um mecanismo regulatério que destina
0,5% da receita operacional apurada no exercicio anterior para financiar o programa elaborado pela equipe técnica da
COPASA MG, denominado de Pr6-Mananciais.

Outro mecanismo tarifario aprovado na revisdo da COPASA MG (Controladora) foi o subsidio tarifario para a
COPANOR (Controlada). Esse subsidio, cujo valor foi de R$40 milhdes (atualizado pelo INCC) no 1° ciclo tarifario,
tem por objetivo melhorar a infraestrutura da prestacéo de servicos da COPANOR, de modo que seu uso pode se dar em
acOes de investimento e manutencdo dos sistemas de abastecimento e esgotamento sanitario.

No processo de revisdo tarifaria, foi estabelecida mudanca na progressividade dos percentuais de cobranca pelos servigos
de esgotamento sanitario em relacdo ao servi¢o de abastecimento de dgua. Até 2016, a tarifa EDC (Esgotamento
Dinamico com Coleta) correspondia a 50% da tarifa de agua e a tarifa EDT (Esgotamento Dinamico com Coleta e
Tratamento) correspondia a 90%. Com a conclusdo da revisdo tarifaria em 2017, ficou definido que os percentuais
relativos a tarifa EDC seriam reduzidos em 6,25 pontos percentuais por ano, e 0s percentuais relativos a EDT seriam
acrescidos em 2,5 pontos percentuais por ano, fazendo com que, no reajuste tarifario de 2020, as tarifas EDC e EDT
atingissem, respectivamente, 25% e 100% do valor da tarifa de gua.

Durante esse ciclo tarifario, o calculo de reajuste tarifario dos servicos publicos de abastecimento de &gua e de
esgotamento se deu conforme a metodologia estabelecida pela Resolu¢do Normativa n® 003/2011.

1.1.3) Reajuste Tarifario de 2018

O reajuste tarifario de 2018 foi publicado em junho de 2018, por meio da Resolugdo Arsae-MG n° 111/2018, que
autorizou a aplicacgdo de reajuste tarifario médio de 4,31% nas tarifas de prestacao de servicos publicos de abastecimento
de 4gua e de esgotamento sanitario.

1.1.4) Reajuste Tarifario de 2019

O reajuste tarifario de 2019 foi publicado em 25.06.2019, por meio da Resolucao Arsae-MG n° 127/2019, que autorizou
a aplicacéo de reajuste tarifario médio de 8,38% nas tarifas de prestacdo de servicos publicos de abastecimento de 4gua
e de esgotamento sanitario.

1.1.5) Reajuste Tarifario de 2020

O reajuste de 2020 foi publicado em 23.06.2020, por meio da Resolugdo Arsae-MG n° 141/2020, que autorizou reajuste
médio de 3,04% nas tarifas de prestacdo de servicos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario da
COPASA MG. Sua aplicacéo, que deveria ocorrer em 01.08.2020, foi postergada em 90 (noventa) dias e passou para
01.11.2020.

1.2) 2° Ciclo Tarifario: Agosto de 2021 a Julho de 2025

1.2.1) 22 Revisdo Tarifaria da COPASA MG

Conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 15.05.2020, a Arsae-MG divulgou a abertura da 22 Revisao Tariféria
da COPASA MG, com vigéncia a partir de 01.08.2021, quando se iniciou um novo ciclo de 4 (quatro) anos, a vigorar
de agosto de 2021 a julho de 2025.

O processo de consultas para essa 22 Revisao Tariféria foi realizado em3 (trés) fases, conforme descrito a seguir:
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12 Fase: essa fase envolveu discussdes sobre diretrizes, verificacdo dos ativos, abordagem geral, cronograma e pauta,
dentre outros pontos. O resultado dessa etapa foi divulgado em 10.07.2020.

2% Fase: iniciada em 26.10.2020, essa fase envolveu temas como reconstrucdo das tarifas, remuneragdo e amortizacao
dos investimentos, programas especiais, incentivos ao longo do proximo ciclo tarifario, dentre outros pontos. O resultado
foi divulgado no dia 31.03.2021.

32 Fase: concluida com a publicacdo, em 28.06.2021, da Resolucdo Arsae-MG n° 154/2021. O impacto percebido pelos
usuarios foi de -1,52%, cuja aplicagdo ocorreu em 01.08.2021.

A seguir, encontram-se disponibilizados os links dos principais documentos finais:

= Resolucdo Arsae-MG 154, de 28.06.2021: 22 Revisao Tarifaria Periddica;

= Nota Técnica CRE 14/2021: Resultado da 22 Revisdo Tarifaria Periddica - P6s CP 23;

=  Nota Técnica CRE 15/2021: Metodologia de Reajustes Tarifarios - P6s CP23;

=  Apuracdo da Base de Ativos Requlatéria (BRE e BRA) — P6s CP23;

= Nota Técnica CRE 01/2021 - Pés CP 23/2021: Metodologia de Reconstrucdo da Receita Tarifaria, indice de
Reposicionamento Tarifario e Efeito Tarifario Médio;

= Nota Técnica CRE 02/2021 - P6s CP 23/2021: Metodologia - Custos de Capital;

=  Nota Técnica CRE 03/2021 - P6s CP 23/2021: Metodologia - Custos Operacionais Eficientes e Fator X;

=  Nota Técnica CRE 04/2021 — P6s CP 23/2021: Metodologia - Programas Especiais;

=  Nota Técnica CRE 08/2021 — P6s CP 23: Metodologia - Subsidio COPANOR; e

=  Nota Técnica CRE 10/2021 — P6s CP 23: Metodologia - Planejamento e Execucdo de Investimentos.

A Nota Técnica CRE n° 14/2021, que apresenta o resultado da 22 Revisdo Tarifariada COPASA MG e pode ser acessada
por meio do link Nota Técnica CRE 14/2021, traz uma abordagem sobre 0s custos operacionais considerados eficientes
(item 6 da Nota Técnica); tributos e outras obrigac¢des (item 7); programas especiais (item 8), custos de capital (item 9);
receitas irrecuperaveis (item 10); outras receitas (item 11); dentre outros pontos.

1.2.1.1) Remuneracao da Base de Ativos

A seqguir, serd dado um enfoque a remuneracdo da base de ativos (item 9 da citada Nota Técnica). Referente ao Weighted
Average Cost of Capital — WACC real pds imposto, valido no 2° ciclo tarifario, que é de 7,924%, o seu calculo esta
demonstrado no quadro abaixo:

Parametro Valor (%0a.a)

Custo do Capital Préprio (Re) nominal 15,16%
Custo do Capital de Terceiros (Rq) nominal 11,38%
Parcela de Capital Proprio (we) 68,90%
Parcela de Capital Terceiros (wq) 31,10%
Resultado Valor (%a.a) ‘
WACC nominal pés-impostos 13,98%
Inflac@o brasileira (IPCA) 5,61%
WACC real p6s-impostos _
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A Base de Ativos foi calculada conforme remuneracao do saldo residual da Base de Ativos Essenciais (BRE) no ciclo,
em prestagOes constantes. A equacao a seguir expressa o calculo para a base de ativos.

| Saldo = BRE,,s;; — Amortiz. +Quota Depreciacio |

J& 0 quadro a seguir mostra cada elemento da equagdo em dezembro de 2020 (ano 1), dezembro de 2021 (ano 2),
dezembro de 2022 (ano 3) e dezembro de 2023 (ano 4), bem como o saldo BRE residual do 2° ciclo e a amortizacéo

Verséao : 23

anual do 2° ciclo tarifario:

Referéncia Valor Residual D & e A ok
dez/2020 dez/2021 dez/2022 dez/2023

BRE residual R$11.882.078.456| R$11.543.429.990| R$11.218.599.612| R$10.888.754.239
(-) Amortizagdo 12 meses seguintes R$833.994.179 R$805.821.076 R$786.561.099 R$751.258.956
(+) Quota de depreciacdo R$495.345.713 R$480.990.697 R$456.715.726 R$428.769.241
(=) Saldo R$11.543.429.990, R$11.218.599.612| R$10.888.754.239| R$10.566.264.524
Saldo BRE residual 2° ciclo (PMT) R$11.239.526.315| R$11.239.526.315| R$11.239.526.315| R$11.239.526.315
Amortizacio anual 2° ciclo (PMT) R$797.039.333 R$797.039.333 R$797.039.333 R$797.039.333

Para os ativos caracterizados como acessorios (Base de Ativos Acessorios — BRA), o seu calculo se dara por meio de
uma anuidade constante, conforme demonstrado a seguir:

Ativos Acessorios Valor original atualizado Anuidade constante

Vida til (anos)

Veiculos automotores e motocicletas R$ 16.007.531 5 R$ 3.835.728
Imdveis uso administrativo / uso geral R$ 193.998.300 50 R$ 11.566.218
Mobiliéario, maquinas, equipamentos e ferramentas R$ 138.642.911 8,10 R$ 22.613.269
Licenca de uso software R$ 20.671.345 5 R$ 4.953.272
Terrenos de uso geral R$ 47.758.017 - R$ 3.784.365
Marcas e patentes R$ 140.905 - R$ 11.165
Total R$ 417.219.009 R$ 46.764.017

1.2.1.2) Programas Especiais

Subsidio COPANOR: o mecanismo tarifario aprovado na revisdo de 2017 da COPASA MG (Controladora), referente
ao subsidio tarifario para a COPANOR, se manteve na revisao de 2021. Esse subsidio tem como objetivo melhorar as
condicBes de infraestrutura da prestacdo de servicos da COPANOR, de modo que seu uso pode se dar em agdes de
investimento e manutencdo dos sistemas de abastecimento e esgotamento sanitario.

Programa de Protecdo de Mananciais: outro mecanismo tarifario, criado na 12 Revisdo da COPASA MG, revisado e
atualizado na revisdo de 2021, foi o incentivo a prote¢do dos mananciais, que destina 0,5% da receita operacional apurada
no exercicio anterior para financiar o Pro-Mananciais, programa elaborado pela equipe técnica da COPASA MG.

Repasse aos Fundos Municipais de Saneamento Béasico: a Resolu¢do Arsae-MG n° 110, de 28 de junho de 2018
definiu 0 mecanismo de reconhecimento dos repasses tarifarios para fundos de saneamento bésico. Para isso, 0s
municipios devem (i) possuir Fundo Municipal de Saneamento instituido por lei; (ii) possuir Plano Municipal de
Saneamento Bésico elaborado pelo titular dos servicos; e (iii) possuir Conselho Municipal, que devera ter competéncias
para a definicdo das diretrizes e mecanismos de acompanhamento, fiscalizacdo e controle do Fundo Municipal de
Saneamento. A partir da habilitacdo dos municipios, a Agéncia Reguladora projeta o valor anual, incorporando-0 no
calculo da tarifa da Companhia, quando do calculo do reajuste tarifario anual ou da revisao tarifaria periédica. Na revisao
tarifaria de 2021, 219 municipios foram habilitados ao recebimento do referido repasse, cujo montante global
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correspondeu a R$147,1 milhdes. No reajuste tarifario divulgado em 23.11.2022, cuja aplicacdo se deu em 01.01.2023,
o valor incorporado nas tarifas correspondeu a R$166,4 milhdes, englobando 294 municipios habilitados.
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1.2.1.3) Receita Tarifaria Base

A tabela a seguir apresenta em detalhe a Receita Tarifaria Base no periodo 0 (zero) e no periodo 1 (um) distribuida entre
0s grupos e subgrupos definidos para a 22 Revisdo Tariféria:

Energia Elétrica RS 492244738 | -1.81% | RS  483.335.108 | -136% | RS 475.753.655
Pessoal RS 1462977370 | -1.81% | RS 1.436.497.479 | -136% | RS 1.416.937.052 | 2564%
31.651.183 | -1.81% 31078297 | -136% |[RS 30655111 | 055%
106.628.198 | -1,81% 104698228 | -136% |[RS 103272578 | 1.87%
15.773.485 | -1,81% 15487085 | -1,36% | RS 15277080 | 0,28%
144.730.426 | -1,81% 142110805 | -136% || RS 140175718 | 2,54%
62.844.429 | -1,81% 61706045 |  -136% |[R$ 60866607 | 1,10%
59.584.960 | -1,81% 58506472 | -136% |[RS 57700804 | 1,04%
12.302.004 | -1,81% 12.167.709 |  -1,36% || RS 12002025 | 0,22%
4.192.995 | -1,81% 4117101 | -136% || RS 4061040 | 007%
668906 | -1,81% 656.887 | -1,36% || RS 647943 | 0,01%
7.159.438 | -1.81% 7020852 | -136% || RS 6934128 | 0,13%
2.400.848.222 | -1,81% 2.357.392.860 | -1,36% | RS 2.325.292.840 | 42,08%
11.145.180 | 0,00% 11145180 | -7,04% || RS 10360017 | 0,19%
10.063.323 | -0.87% 0075603 | -131% || RS 0844674 | 0,18%
407583384 | 0,00% 407683384 | -136% |[®$ 402132062 | 7.28%
1.249.075 | 0,00% 1240075 | -136% || RS 1232067 | 0,02%
430.140.962 | -0,02% 430053242 | -151% || RS 423568819 | 7.66%

Combustiveis e Lubrificantes
Material de Tratamento

Crutros Materiais

Servigos de Terceiros

Aluguel

Comercializacdo

Telecomunicagdo

Comunicagdo, Public. e Propag- Legal
Indenizagbes

Chutros custos operacionais

Subtotal

Atendimento Telefénico
Autosservigos de Agua e Esgoto
Manutengdo
Treinamento
Subtotal

PIS,/Pasep e Cofins
TFAS
Cutros Tributos e Tasas

477128409 | -08T%
42948780 | 0,00%
7413309 | 0,00%

472.969.366 -131% RS 466.761.681 8,45%
42.948.780 0,00% RS 42948780 0,78%
7.413.309 0,00% RS 7413308 0,13%

27513621 | 0,00%
- 0,00%
147135064 | 0,00%

27513621 0,00% RS 27513621 0,50%
- 0,00% RS - 0,00%
147.135.064 0,00% RS 147.135.064 2,66%

Protecdo de Mananciais

Programa de PDI
Repasse a FMSE

PR BIFARR R R AR ERRRRRRERERRER
PR BIFRRRIR R AR ERRRRRERRRRER

Remunerag3o da BRE A% 926.750518 | 0,00% (RS 925.750.518 -1,36% RS 914131188 16,54%
Amaortizagdo da BRE R:  829369.134 | 0,00% (RS 829.369.134 -1,36% RS 818075822 14,80%
Anuidade da BRA R3 43660877 | 000% |RS 48.660.877 -1,36% RS 47.998.274 0,87%
Remunerag3o do capital de giro R3 15117785 | -0,87% | RS 14.986.006 -131% RS 14789316 0,27%
Tributos sobre o lucro (IRP] e CSLL) RS 307790067 | 0,00% |RS 307.790.067 -1,36% RS 303598967 5,49%

Receitas Irecuperaveis | RS 161678348 | 087% RS 160260027 | -131% || RS 158165508 | 286%

RS 32.839.235
RS 50.920.319
RS 538073
RS 2664215
RS 86.316.052

32.839.235
50.920.319
538073
2.664.215
86.316.052

32392071
50.226.950
530.746
2627937
£5.140.708

Receitas Operacionais Indiretas
Receitas Financeiras
Receita de Residuos Solidos
Receita Indenizagies/Ressarcimentos
(Outras Receitas Diversas
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1.2.2) Reajustes Tarifarios Anuais — 2° Ciclo Tarifario

Na oportunidade da Revisdo Tariféria, foi definida, por meio da Nota Técnica CRE n° 15/2021, a metodologia de
reajustes anuais para o 2° (segundo) ciclo tarifario da COPASA MG (agosto/2021 a julho/2025), incluindo as regras de
correcgdo inflacionéria, Fator X e componentes financeiros, que seré detalhado a seguir:

1.2.2.1) Correcéo Inflacionaria

Em relacdo a atualizacdo inflacionaria, a Arsae-MG utiliza uma cesta de indices que busca refletir a variacdo de precos
nos componentes dos custos da Companhia. O quadro traz a lista de custos com o0s respectivos indices utilizados para
correcdo monetaria, quando do reajuste tarifario.

Aluguel IGP-M
Atendimento telefonico IPCA
Autosservicos de dgua e esgoto Variagdo da receita®
Combustiveis e lubrificantes IPCA BH Comb
Comercializagao IPCA
Comunicacao, publicidade e propaganda legal IPCA
Conveénios IPCA
Energia elétrica IEE
Custos operacionais IndenizacGes IGP-M
Manutencéo INCC-DI MS
Material de tratamento IGP-M
Outros materiais IGP-M
Pessoal INPC
Servicos de terceiros IPCA
Telecomunicagao IPCABH TEL
Treinamento IPCA
Outros custos operacionais IPCA

Tributos e Outras ObrigacGes

P1S/Pasep e Cofins
TFAS
Outros tributos e taxas

Variagéo da receita®
Variacdo da TFAS
IPCA

Programas Especiais

Programa de Protecdo de Mananciais
Programa de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo
Repasse Tarifario a Fundos Municipais de Saneamento

Var. receita de exercicio anterior
Variagéo da receita®
Var. do total de repasse a fundos

Subsidio COPANOR® INCC
Remuneracdo de Base de Ativos Essenciais IPCA
Amortizacdo da Base de Ativos Essenciais IPCA
Custos de Capital Anuidade da Base de Ativos Acessorios IPCA
Remunerac¢do da necessidade de capital de giro (NCG) Variagéo da receita®
Tributos sobre lucro (IRPJ e CSLL) IPCA
Receitas Irrecuperaveis Receitas Irrecuperaveis Variagéo da receita®
Receitas operacionais indiretas INPC
Outras Receitas Resid_uos ;élidos_ IPCA
Receitas financeiras IPCA
Outas receitas diversas IPCA

(1) Os itens diretamente relacionados a receita tarifaria auferida pelo prestador sdo sempre calculados pela aplicacdo de um percentual sobre a
receita tarifaria resultante de cada etapa de calculo. Esse percentual é definido da revisdo e mantido constante durante o ciclo tarifario. Na préatica,
nos reajustes, o valor desses itens é atualizado pela varia¢do da receita a cada etapa do calculo, sendo a atualizagdo total de cada um desses itens
equivalentes ao Efeito Tarifario Médio (ETM).

(2) Esse item sera alocado nos componentes financeiros, ndo afetando a Receita Tarifaria Base.
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1.2.2.2) Fator X

Para o atual ciclo tarifario, o Fator X é composto pelo conjunto de incentivos tarifarios que abrangem os seguintes
indicadores: Fator de Produtividade (FP), Fator de Incentivo para Producéo e Controle de Perdas (IP), Fator de Incentivo
a Universalizacdo do Esgotamento Sanitéario (FE), Fator de Qualidade (FQ), e Fator de Desempenho do Atendimento
Telefonico (FD).

= Fator de Produtividade (FP): o FP calculado foi aplicado integralmente no momento da reviséo tarifaria, cujo
resultado foi de -1,81%.

= Fator de Incentivo ao Controle e Redugio de Perdas (IP): nessa revisio, o indice de Perdas passou a ser
referenciado em litros/ligacdo/dia, que relaciona o volume total perdido em um periodo e o nimero de ligacBes ativas
de &gua. O valor homologado pela Arsae-MG foi de 256,08 L/lig/dia e servira de referéncia para a afericdo das metas
para reducdo anual das perdas diarias por liga¢do para o periodo de 2022 a 2025, como segue:

Reducdo Anual das Perdas Diérias por Ligacédo

Ano Reducao (litros/lig.dia)
2022 6
2023 9
2024 12
2025 15
= Fator de Incentivo & Universalizacdo do Esgotamento Sanitério (FE): esse indicador adota o indice de

tratamento de esgoto (ITE) para monitorar o crescimento da prestacdo de servigo de esgotamento sanitario.

Niumero de economias atendidas com servicos de EDT

ITE = Numero de economias faturadas com servicos de agua x 100

A tabela abaixo apresenta as metas centrais do ITE, partindo-se do valor mensurado em 2020 (68,91%):

Metas Centrais do Indice de Tratamento de Esgoto

Ano Meta Central do ITE
2020 68,91%
2021 70,53%
2022 72,15%
2023 73,77%
2024 75,39%

Desta forma, o calculo da meta FE para cada reajuste ou revisao tarifaria do proximo ciclo se dara conforme a seguinte
equacdo:

FE = ITE, — ITE;

Onde:
ITE,: indice de Tratamento de Esgoto apurado no ano de referéncia;
ITE;: Meta do indice de Tratamento de Esgoto para o ano de referéncia.

Os bbnus e penalidades, calculados como percentual da receita tarifaria, serdo definidos a partir da distancia, em pontos
percentuais, do resultado obtido a cada periodo de apuracdo do indicador em relagdo & meta escolhida pelo prestador e
a meta central definida pela Arsae-MG.

A COPASA MG optou pela meta de 0,8 em relacdo ao FE a ser alcangado nos proximos 4 (quatro) anos. Portanto, a
meta da COPASA MG sera 0,8 p.p. acima da meta central da Agéncia descrita na Tabela — Metas Centrais do indice de
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Tratamento de Esgoto. A Tabela a seguir demonstra como os bénus ou penalidades podem ser aplicados na tarifa em
virtude do atingimento da meta estabelecida.

Opcoes de metas para escolha de prestador em relacdo ao FE a ser alcancado
-2,0 -1,6 -1,2 -0,8 -0,4 0,0 0,4 0,8 1,2 1,6 2,0

L 20 208% -216% -2,24% -2.32% -2,40% -248% -2,56% -2,64% -2,72% -2,80%
T -16 -1,80% -1,68% -1,76% -1,84% -1,92% -2,00% -2,08% -2,16% -2,24% -2,32%
g -1,2  -1,60% -1,40% -1,28%  -1,36% -1,44% -152% -1,60% -1,68% -1,76% -1,84%
% -08 -1,40% -1,20% -1,00% -0,88% -0,96% -1,04% -1,12% -1,20% -1,28% -1,36%
S 04 -120% -1,00% -0,80%  -0,60% -0,48% -0,56% -0,64% -0,72% -0,80% -0,88%
§ 00 -100% -080% -0,60% -0,40%  0,20% -0,08% -0,16% -0,24% -0,32% -0,40%
e 04 -080% -060% -040% -020% 0,000 0,20% 0,32% 0,24% 0,16% 0,08%
g 08 -0,60% -0,40% -0,20%  0,00% 0,20%  0,40% 0,60% 0,72% 0,64% 0,56%
E 1,2 -0,40% -0,20% 0,00% 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,00% 1,12% 1,04%

16 -0,20% 0,00% 0,20% 0,40% 0,60% 080% 1,000 1,20% 1,40% 1,52%

2,0 0,00% 0,20% 0,40% 0,60% 080% 100% 120% 1,40% 1,60%

= Fator de Qualidade: formado por 7 (sete) indicadores, conforme demostrado abaixo:

Dimensao

Indicadores de Qualidade

Abastecimento de Agua

Esgotamento Sanitario

Ambos os Servicos

Qualidade do servico

Atendimento ao padréo de coliformes totais
Atendimento ao padréo de turbidez
Atendimento ao padréo de cloro

Eficiéncia de remocédo de
DBO

Relacionamento com
0 Usuario

Manifestacéo de falta d"agua

Reclamacéo de refluxos de
esgoto

Atendimento ao prazo nos
servigos executados

Para calcular o Fator de Qualidade, a Arsae-MG utilizara o Indice de Qualidade do Servico (1QS), que compde os 7
(sete) indicadores elencados, cujos calculos e as metas de cada indicador serdo apresentados a seguir:

O

oPrPO2 Coliformes

100 — (100 x

OPDzcotiformes,ﬂeaiizadas

)

OPO02coliformes: NUmero de analises de coliformes totais?® em desconformidade no més;
OPO2coliformes. Realizadas: NUmero de analises de coliformes totais realizadas no més.

Percentual de analises de coliformes totais na rede de distribuicao dentro do padréo de potabilidade

A tabela abaixo apresenta as metas para o percentual de coliformes totais na rede de distribuigdo, partindo-se do valor
mensurado em 2020 (92,7%):

Coliformes Totais na Rede de Distribui¢cdo dentro do Padréo de Potabilidade

Variacao (p.p.) Meta (%0)
2020 92,7
2021 1,8 94,5
2022 1,8 96,3
2023 1,9 98,2
2024 1,8 100,0
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o Percentual de andlises de turbidez na rede de distribuicdo dentro do padréo de potabilidade

Ooro2 Turhides )

= 100 — ( 100 x
OPO2rurbidez.Realizadas

OP021umice:: NOmero de analises de turbidez em desconformidade no més;

OPO2 1 yrhides Realizadas: NUMero de andlises de turbidez realizadas no més.

A tabela abaixo apresenta as metas para turbidez na rede de distribuicdo, partindo-se do valor mensurado em 2020
(95,0%):

Turbidez na Rede de Distribuicdo Dentro do Padrao de Potabilidade

Variacao (p.p.) Meta (%)
2020 95,0
2021 1,3 96,3
2022 1,2 97,5
2023 1,2 98,7
2024 1,3 100,0

o Percentual de andlises de cloro residual livre na rede de distribuicdo dentro do padréo de potabilidade

OPO02¢or0 )

OP02 Cloro.Realizadas

= 100 — (1{)0 X

OP02¢ro: NUmero de analises de cloro em desconformidade no més;

OP02¢lom Realizadas: NUmero de analises de cloro realizadas no més.

A tabela abaixo apresenta as metas para o cloro residual livre na rede de distribuicdo, partindo-se do valor mensurado
em 2020 (92,4%):

Cloro Residual Livre na Rede de Distribui¢édo dentro do Padrédo de Potabilidade

yA\q[o} Variacao (p.p.) Meta (%)
2020 924
2021 1,9 94,3
2022 1,9 96,2
2023 1,9 98,1
2024 1,9 100,0

o Taxa de manifestacOes de falta de agua e de descontinuidade

Taxa manifestacdes de falta de Agua = (M) x 10.000
ToPO1,,

OP12ura: Somatdrio do numero de manifestacées sobre a falta de dgua no ano de referéncia, janeiro a dezembro,
excluido o nimero de reclamacdes por falta de agua originada de clientes desconectados;

OPO0110: Somatdrio do nimero de ligagdes ativas de dgua na drea de concessdo nos doze meses do ano de referéncia.
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A tabela abaixo apresenta as metas para manifestacdo de falta de dgua e de descontinuidade, partindo-se do valor
mensurado em 2020 (64,89%):

DBO,— DBO,

Percentual de reducao de DBO = DEO.

)-100%

DBOa: DBO media mensal no afluente;
DBOe: DBO media mensal no efluente.

Manifestacdes de Falta de Agua e de Descontinuidade

Variacao (por 10 mil ligacGes) Meta (%)
2020 64,89
2021 -0,79 64,08
2022 -0,79 63,28
2023 -0,79 62,49
2024 -0,79 61,71

o Taxa de reclamagcdes de refluxo de esgoto no interior do imovel

OP12
2 RRE ) x 10.000

Taxa de reclamacdes de refluxo de esgoto = ( 3 0P07,

OP12gre: NUumero de reclamacoes de refluxo de esgoto no interior do imdvel confirmadas como de
responsabilidade da Copasa no ano de referéncia, exceto reclamacdes originadas de clientes desconectados;

0OPO077: Somatdrio da populagdo atendida na drea de concessao de esgoto nos doze meses do ano de referéncia.

A tabela abaixo apresenta as metas para reclamagdes de refluxo de esgoto no interior do imovel, partindo-se do valor
mensurado em 2020 (3,39%):

Reclamagdes de Refluxo de Esgoto no Interior do Imdvel

Variacéo (por 10 mil ligacGes) Meta (%)
2020 3,39
2021 0,00 3,39
2022 0,00 3,39
2023 0,00 3,39
2024 0,00 3,39

o Eficiéncia de remocéo de DBO (ERD)

A tabela abaixo apresenta as metas para eficiéncia de remog¢do de DBO, partindo-se do valor mensurado em 2020
(90,8%):

Numero de municipios que atenderam ao padrio de eficiéncia de remocio de DBO

ERD =

Nimero de municipios com servigos de EDT

Eficiéncia de Remocéo de DBO (ERD)

Variacéo (p.p.) Meta (%0)
2020 90,8
2021 2,3 93,1
2022 2,3 95,4
2023 2,3 97,7
2024 2,3 100,0
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o Indice de Qualidade dos Servicos (1QS)

Indicador Peso ‘
I1: Percentual de andlise de coliformes totais na rede de distribuicdo dentro do padrédo de portabilidade 26%
12: Percentual de andlise de turbidez na rede dentro do padréo de portabilidade 18%
13: Percentual de analises de cloro residual livre na rede dentro do padréo de portabilidade 16%
14: Taxa de manifestacOes de falta de agua e de descontinuidade 12%
I5: Taxa de reclamagdes de fluxo de esgoto no interior do imével 9%
16: Eficiéncia de Remoc¢do de DBO (ERD) 13%
I7: Taxa de atendimento aos Prazos nos Servigos Executados 6%

O 1QS ¢ calculado conforme equacdo apresentada abaixo:

IQS—[{)26x( )+018x( )+016x( ) +0,12x (22

)+ 0,09x (2= 5)+ 013x(5%5) +

0,06x (é ] -1 (11)

4

No menu de penalidades e bonus definidos pela Arsae-MG, a COPASA MG optou pela meta de 0,02 em relacdo ao 1QS
a ser alcancado nos 4 (quatro) anos de vigéncia do ciclo tarifario. Portanto, a meta da COPASA MG seré 0,02 p.p. acima
da meta central da Agéncia. A tabela abaixo demonstra como os bénus ou penalidades podem ser aplicados na tarifa em
virtude do atingimento da meta estabelecida:

Opcoes de metas para escolha do prestador em relacéo ao 1QS a ser alcancado

-005 -004 -003 -002 -001 000 001 0,02 0,03 0,04 0,05
-155% -1,60% -1,65% -1,70% -1,75% -1,80% -1,85% -1,90% -1,95% -2,00%
-1,25% -1,30% -1,35% -1,40% -1,45% -150% -1,55% -1,60% -1,65%
-095% -1,00% -1,05% -1,10% -1,15% -1,20% -1,25% -1,30%
-0,65% -0,70% -0,75% -0,80% -0,85% -0,90% -0,95%
-0,35% -0,40% -0,45% -0,50% -0,55% -0,60%
-0,05% -0,10% -0,15% -0,20% -0,25%
025% 0,20% 0,15% 0,10%
0,55% 0,50%  0,45%
0,85%  0,80%
1,15%

-0,05
-0,04 -1,33%
-0,03 -1,16% -1,03%
-0,02 -0,99% -0,86%
-0,01 -082% -0,69% -0,56%
0,00 -0,65% -052% -0,39% -0,26%
0,01 -048% -0,35% -0,22% -0,09% 0,04%
0,02 -031% -0,18% -0,05% 0,08% 0,21% 0,34%
0,03 -0,14% -0,01% 0,12% 0,25% 0,38% 051% 0,64% 0,77%
0,04 003% 016% 029% 042% 055% 068% 081% 094% 1,07%
0,06 020% 033% 046% 059% 0,72% 085% 0,98% 1,11% 1,24%

1QS alcancado pelo prestador

= Fator de desempenho do atendimento telefénico (FD): a Arsae-MG manteve a aplicagdo dos incentivos
tarifarios sobre o desempenho do atendimento telefénico da COPASA MG com os mesmos indicadores trabalhados
desde a Nota Técnica CRFEF/GREF 02/2013. Os custos com o atendimento telefonico a serem reconhecidos nas tarifas
observarao o historico contabil, mensurado pelas rubricas contabeis destacadas para o servico de atendimento telefénico,
conforme a Nota Técnica CRE 06/2020, que trata da classificagdo regulatéria. O célculo da eficiéncia e qualidade do
servico de atendimento telefonico da COPASA MG reduz ou aumenta o custo reconhecido com o atendimento
telefonico, a depender do desempenho do servico ofertado aos usuérios.

PAGINA: 71 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

1.2.2.2) Componentes Financeiros

A metodologia da Arsae-MG prevé, ainda, a compensacao financeira na ocorréncia de custos regulatorios e de efeitos
de variacOes de custos unitarios (precos) de alguns itens considerados ndo administraveis, cujo calculo se da a cada
reajuste tarifario anual, bem como no momento das revisdes tarifarias. Essas compensacoes, além de alguns outros itens
sem carater permanente na composicdo das tarifas, sdo chamadas de componentes financeiros.

Também se incluem dentre os componentes financeiros a alocacdo de recursos para o Subsidio COPANOR e as
compensagdes previstas nas regras deste e dos demais programas especiais instituidos pela agéncia reguladora. Para o
ciclo tarifario atual, esses programas sdo o Programa de Protecdo de Mananciais, 0 Programa Regulatério de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo, o Subsidio COPANOR e os Repasses Tarifarios a Fundos Municipais de Saneamento
Basico.

Ressalta-se que o somatorio dessas compensagoes pode gerar impacto tarifario positivo ou negativo.

1.2.3) Reajuste Tarifario (Divulgado em 23.11.2022 e Aplicado em 01.01.2023)

A data-base do reajuste tarifario anual estabelecida, anteriormente, pela Agéncia Reguladora, era 1° de agosto. Em 2022,
houve alteracdo da data de aplicacdo dos reajustes tarifarios, que passou para 1° de janeiro de cada ano. Em 23 de
novembro de 2022, a Arsae-MG divulgou o reajuste tarifario para ser aplicado pela COPASA MG, a partir de 1° de
janeiro de 2023, cujo Efeito Tarifario Médio (ETM) foi de 15,7%, sendo que o detalhamento desse reajuste consta na
Nota Técnica GRT n° 01/2022. Vale ressaltar que as perdas financeiras decorrentes do adiamento de aplicagdo do
reajuste tarifario foram compensadas nesse reajuste tarifario.

As tarifas de cada categoria de usuarios consistem em uma parte fixa e uma parte variavel, ambas progressivas em
relacdo ao volume faturavel correspondente a cada categoria. Como exemplo, para efetuar o calculo da tarifa de um
cliente da categoria residencial que possua os servigos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, cujo
consumo registrado em um determinado més foi 20 m3, serdo considerados os valores das seguintes faixas para cada
servico: Tarifa Fixa, até 5m3, de 5a 10 m3,de 10a 15 m3e de 15a 20 ma.

Vale mencionar que no processo da 22 (segunda) Revisao Tarifaria houve mudancga nos percentuais de cobranga pelos
servicos de esgotamento sanitario em relacdo ao servigo de abastecimento de &gua. Conforme regras regulatorias
vigentes quando da revisdo tarifaria, a tarifa EDC correspondia a 25% da tarifa de agua, enquanto a tarifa EDT
correspondia a 100%. Com as regras estabelecidas nessa revisdo, as tarifas EDC e EDT foram unificadas e ambas
passaram a corresponder a 74% da tarifa da agua.

A tabela a seguir mostra as tarifas aplicaveis aos clientes a partir de 01.01.2023:
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

Tabela Tarifaria da COPASA MG
Reajuste Tarifario (Aprovado em 11/2022 e Aplicado em 01.01.2023)

Categorias Faixas Agua Esgoto Unidade
Fixa 9,16 6,78 R$/més
0a5ms 1,05 0,79 R$/m3
>5a10 m? 2,248 1,664 R$/m3

Residencial Social >10al15ms3 3,483 2,578 R$/m3
>15a20 m3 4,756 3,520 R$/m3
>20a40 m? 12,099 8,953 R$/m3
>40 md 14,761 10,922 R$/m3
Fixa 20,37 15,07 R$/més
Oa5md 2,11 1,56 R$/m3
>5a10md 4,496 3,327 R$/m3

Residencial >10al5md 6,968 5,156 R$/m3
>15a20 m? 9,512 7,039 R$/m?3
>20a40 md 12,099 8,953 R$/m3
> 40 m3 14,761 10,922 R$/m3
Fixa 33,00 24,42 R$/més
Oa5ms 457 3,38 R$/m3
>5a10 m? 6,851 5,070 R$/m?3

Comercial >10a20md 9,216 6,820 R$/m3
>20a40 md 11,611 8,592 R$/m3
>40a 200 m3 14,073 10,413 R$/m?3
> 200 m3 16,550 12,247 R$/m3
Fixa 33,00 24,42 R$/més
Oa5m? 4,57 3,38 R$/m?3
>5a10m3 6,851 5,070 R$/m3

Industrial >10a20 m? 9,216 6,820 R$/m?3
>20a40 md 11,611 8,592 R$/m3
> 40 a 200 m3 14,073 10,413 R$/m3
> 200 m3 16,550 12,247 R$/m3
Fixa 28,04 20,76 R$/més
0Oa5m? 4,33 3,20 R$/m?3
>5a10md 6,491 4,802 R$/m3

Publica >10a20 md 8,730 6,460 R$/m3
>20a40 m? 11,000 8,140 R$/m?3
> 40 a 200 m3 13,333 9,867 R$/m3
> 200 m3 15,678 11,603 R$/m?3

Verséao : 23
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

2) Revisdo/Reajustes — COPANOR

A Revisdo Tarifaria da COPANOR, referente a 2017, abrangeu um realinhamento das tarifas, com base na estimacédo
dos custos necessarios para a adequada prestacdo dos servicos, variacdo da inflacdo, ajuste devido as alteraces de
mercado (crise hidrica, novos padrdes de consumo, dentre outros), adequacbes da estrutura tarifaria, alteracdo da
cobranc¢a de esgotamento sanitario, acompanhamento do plano de acdo apresentado pela COPANOR ao Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCE-MG), consideracdo dos recursos necessarios para a continua melhoria dos
servicos e qualidade dos servicos, bem como a capacidade de melhoria da infraestrutura via subsidio tarifario.

2.1) Subsidio tarifario

A partir de julho de 2017, foi criado pela Arsae-MG um subsidio tarifario na tarifa da COPASA MG para suportar os
investimentos e manutengdo da COPANOR, consistindo em um mecanismo de repasse de recursos subsidiados por
usuarios da COPASA MG para a COPANOR, cujo objetivo é viabilizar os investimentos e manutencdo dos ativos de
infraestrutura. O valor do subsidio, a pregos de 2017, era de R$40 milhGes, sendo que a atualizacdo monetéria, naquele
ciclo tariféario, era pela variagdo observada no INCC.

No &mbito da 22 revisdo tarifaria da COPASA MG, a Arsae-MG definiu pela continuidade desse repasse. Em 2022, a
Controladora realizou 2 (dois) repasses de R$27,1 milhdes cada, sendo um em margo e outro em agosto, visando a
melhorias na infraestrutura da Subsidiaria, conforme definido pela Agéncia Reguladora. Em 2023, o valor desse subsidio
serd de R$47,6 milhdes.

2.2) Reajustes e Revisbes Tarifarias

Em 14.12.2018, a Arsae-MG divulgou a Resolugdo Arsae-MG n° 118/2018 autorizando a aplicag&o, a partir de janeiro
de 2019, de reajuste médio de 16,76% para as tarifas de servicos da COPANOR.

Em 06.02.2020, a Agéncia publicou a Resolucéo Arsae-MG n° 136/2020, que autorizou a aplica¢do do Reajuste Tarifario
médio de 4,50% nas tarifas de prestacdo de servigos publicos de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario da
COPANOR.

Em maio de 2020, foi iniciado o processo da 3% Revisdo Tarifaria Periédica da COPANOR, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2021. O Efeito Tarifario Médio foi de 21,84%.

Em novembro de 2022, no escopo da 4% Revisdo Tarifaria Periédica da COPANOR, a Arsae-MG autorizou 0
reposicionamento tarifario da COPANOR, com efeito tarifario médio de 26,99%, conforme Nota Técnica CRE n°
08/2022.

A tabela a seguir mostra as tarifas aplicaveis aos clientes a partir de 01.01.2023. Conforme pode ser visto, as tarifas de
cada categoria de usuarios consistem em uma parte fixa e uma parte variavel, ambas progressivas em relacdo ao volume
faturavel correspondente a cada categoria.
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1.10 Informacdes de sociedade de economia mista

Tabela Tarifaria da COPANOR
Revisdo Tariféaria (Aprovada em 11/2022 e Aplicada em 01.01.2023)

Verséao : 23

Categorias Faixas Unidade
Fixa 4,64 3,43 1,39 R$/més
0a3me 0,78 0,57 0,24 R$/m?
>3 a6m? 0,974 0,721 0,292 R$/m?

T >6 a 10m? 2,077 1,536 0,623 R$/m?
>10 a 15m? 3,220 2,383 0,966 R$/m?
>15a20m3 4,395 3,253 1,319 R$/m3
>20 a 40m? 11,180 8,273 3,353 R$/m?
>40m3 13,640 10,093 4,092 R$/m?
Fixa 10,31 7,63 3,09 R$/més
0a3me 1,56 1,14 0,47 R$/m?
>3 a 6m? 1,948 1,442 0,585 R$/m?

T >6 a 10m? 4,155 3,075 1,246 R$/m?
>10 a 15m? 6,440 4,765 1,932 R$/m?

>15 a 20m? 8,788 6,503 2,636 R$/m?

>20 a 40m? 11,180 8,273 3,353 R$/m?

>40m3 13,640 10,093 4,092 R$/m?

Fixa 24,81 18,36 7,44 R$/més

0a3me 3,12 2,30 0,94 R$/m?

>3 a6m? 4,677 3,460 1,404 R$/m?

S >6a 10m? 7,014 5,191 2,105 R$/m?
>10 a 20m? 9,436 6,983 2,831 R$/m?

>20 a 40m? 11,890 8,799 3,567 R$/m?

>40 a 200m? 14,050 10,396 4,216 R$/m?

>200m? 16,438 12,164 4,932 R$/m?

Fixa 24,81 18,36 7,44 R$/més

0a3me 3,12 2,30 0,94 R$/m?

>3 a6m3 4,677 3,460 1,404 R$/m?

s >6a 10m? 7,014 5,191 2,105 R$/m?
>10 a 20m? 9,436 6,983 2,831 R$/m?

>20 a 40m? 11,890 8,799 3,567 R$/m?

>40 a 200m? 14,050 10,396 4,216 R$/m?

>200m? 16,438 12,164 4,932 R$/m?

Fixa 21,08 15,60 6,33 R$/més

0a3me 2,95 2,19 0,89 R$/m?

>3 a6m? 4,430 3,280 1,329 R$/m?

i >6 a 10m? 6,646 4,917 1,994 R$/m?
>10 a 20m? 8,938 6,615 2,681 R$/m?

>20 a 40m? 11,264 8,336 3,379 R$/m?

>40 a 200m? 13,310 9,849 3,994 R$/m?

>200m? 15,573 11,523 4,673 R$/m?

ED = Esgotamento Dindmico
EE = Esgotamento Estatico
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1.11 Aquisicéo ou alienagao de ativo relevante

1.11. Indicar a aquisi¢ao ou alienacdo de qualquer ativo relevante que nédo se enquadre como operagdo normal
nos negdcios do emissor

N&o houve aquisicdo ou alienacdo de qualquer ativo relevante que ndo se engquadre como opera¢do normal nos negécios
da Companhia.
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1.12 Operacgdes societarias/Aumento ou reducédo de capital

1.12. Indicar operac6es de fuséo, cisdo, incorporacdo, incorporacdo de ac¢des, aumento ou reducdo de capital
envolvendo o emissor e os documentos em que informac6es mais detalhadas possam ser encontradas:

N&o ocorreram eventos societarios dessa natureza nos exercicios de 2022 e de 2021.
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1.13 Acordos de acionistas

1.13. Indicar a celebracdo, extin¢ao ou modificacdo de acordos de acionistas e os documentos em que informagcdes
mais detalhadas possam ser encontradas.

Né&o ha qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da COPASA MG regulando o exercicio do direito de voto ou a
transferéncia das acGes de sua emisséo.
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1.14 Alteracd@es significativas na conducao dos negécios

1.14. Indicar alteracGes significativas na forma de conducéo dos negécios do emissor

N&o houve alteracGes significativas na forma de conducdo dos negécios da Companhia.
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1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

1.15. Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas ndo diretamente
relacionados com suas atividades operacionais

N&o houve celebracdo de contratos relevantes pela Companhia e/ou sua controlada com terceiros, ndo diretamente
relacionados com suas atividades operacionais.
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1.16 Outras informacdes relevantes

1.16. Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

N&o h& informacbes adicionais consideradas relevantes pela Companhia.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

Em conformidade com o Oficio Circular/Anual-2023-CVVM/SEP, as informacdes prestadas neste item 2 do Formulario
de Referéncia, exceto quando expressamente indicadas, referem-se aos dados consolidados, ou seja, COPASA MG
(Controladora) e COPANOR, conjuntamente. O termo Companhia também se refere ao Consolidado.

2.1. Os Diretores devem comentar sobre:

a. Condicdes financeiras e patrimoniais gerais

Os Diretores acreditam que a Companhia possui capital de giro suficiente para continuar desenvolvendo suas operagoes,
e que as condicdes financeiras e patrimoniais da Companhia sdo suficientes para implementar o seu plano de negdcios
e cumprir com suas obrigacBes de curto e longo prazos. A geracdo de caixa prevista e 0s recursos oriundos de
empréstimos de terceiros sdo suficientes para atender o financiamento de suas atividades e cobrir sua necessidade de
recursos para execucao do seu plano de negocios.

A seqguir, apresenta-se a liquidez corrente da Companhia, medida pela relacéo entre o total do ativo circulante e o do
passivo circulante, que atingiu 1,26 em 31.12.2022. Os Diretores entendem que essa liquidez é adequada, considerando
0S compromissos de curto prazo da Companhia.

Especificacdo (Dados Consolidados - R$ mil) 31.12.2022 31.12.2021

Ativo Circulante 2.449.939 2.563.011
Passivo Circulante 1.937.386 1.910.539
Liquidez Corrente 1,26 1,34

b. Estrutura de capital

Em 31.12.2022, considerando os dados consolidados, o Passivo Total da Companhia era de R$5,94 bilhdes, sendo que,
desse montante, 33% encontravam-se registrados no Passivo Circulante e 67% no Passivo Néo Circulante. Na mesma
data, o Patrimonio Liquido era de R$7,25 bilhdes. Com isso, a relagéo entre Exigibilidades Totais e o Patrimonio Liquido
era de 0,82 em 31.12.2022, sendo que esse indice, conforme definido no Estatuto Social da Companhia, deve ser igual
ou menor a 1,0, podendo chegar a 1,2 vezes por motivos conjunturais. O quadro abaixo mostra os valores referentes aos
altimos 2 (dois) exercicios:

Especificacao (Dados Consolidados - R$ mil) 31.12.2022 31.12.2021 Var. (%)
Total do Passivo 5.935.093 5.961.692 -0,4%
Passivo Circulante 1.937.386 1.910.539 1,4%
Relacédo Passivo Circulante / Total do Passivo 0,33 0,32 3,1%
Passivo Néo Circulante 3.997.707 4.051.153 -1,3%
Relagdo Passivo Nao Circulante / Total do Passivo 0,67 0,68 -1,5%
Patriménio Liquido (PL) 7.254.514 6.759.958 7,3%
Passivo e Patriménio Liquido 13.189.607 12.721.650 3, 7%
Relacéo Exigivel Total / PL 0,82 0,88 -6,8%
Capital Préprio 55,0% 53,1% -
Capital de Terceiros 45,0% 46,9% -

Verséao : 23
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

c. Capacidade de pagamento em relagcdo aos compromissos financeiros assumidos

Verséao : 23

Os empréstimos, financiamentos e debéntures atingiram R$4,14 bilhGes em 31.12.2022, representando um acréscimo
de R$154,6 milhdes, em comparagdo ao valor registrado em 31.12.2021. A divida liquida passou de R$2,68 bilhGes em

31.12.2021 para R$3,12 bilhdes em 31.12.2022.

A Politica de Endividamento, que é definida no Estatuto Social, estabelece que a Divida Liguida deve ser igual ou
inferior a 3 vezes 0 EBITDA, podendo chegar a 4 vezes por motivos conjunturais, mediante justificativa e especifica

aprovagao do Conselho de Administragdo. Esse indice atingiu 1,6x em 31.12.2022:

Especificacdo (Dados Consolidados - R$ mil)

2021

Var. (%)

(+) Empréstimos e Financiamentos 976.937
(+) Debéntures 3.162.983
(=) Total Empréstimos, Financiamentos e Debéntures 4.139.920
(+) Arrendamento Mercantil 105.916
(=) Divida Bruta Total (Curto + Longo Prazo) 4.245.836
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa 1.122.299
(=) Divida Liquida 3.123.537
EBITDA 1.982.469
Divida Liquida / EBITDA 1,6x

1.068.394
2.916.950
3.985.344

3.985.344
1.309.721
2.675.623
1.595.408

1,7x

-8,60%
8,40%
3,90%

6,54%
-14,31%
16,74%
24,26%

O grafico a seguir mostra o cronograma anual de amortizacdo da divida da Companhia, tomando-se como base 0

exercicio findo em 31.12.2022:

Cronograma de Amortizacao - Data Base 31. 12.2022

(Valores em R$ Milhdes)
901,9

651,8 6352
469,5
l 3206 3172 3104
1266 100.1

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

53,4

2032

49,4

2033

179,2

Apos
2034
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

Tomando-se como base as projecdes realizadas no encerramento do exercicio de 2022, o grafico a seguir mostra o0s
montantes projetados como desembolso do servico da divida para os anos de 2023 a 2027, considerando 0s contratos
vigentes e as novas captacBes de recursos previstas:

Projecio dos Servicos da Divida - Data Base 31. 12.2022
(Valores em R$ Milhdes)

1.390,
390,9 1.271,6 1.303,4
I I I Il.z..,8 .
2023 2024 2025 2026 2027

Dessa forma, considerando a previsibilidade da geracao de caixa operacional da Companhia, os Diretores acreditam que
a COPASA MG possui plena capacidade de pagamento dos compromissos financeiros assumidos.

d. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes utilizadas

A Companhia utilizou a propria geracdo de caixa operacional como a principal fonte de financiamento para capital de
giro.

As fontes utilizadas para os ativos néo circulantes foram:

" Em 2022: recursos proprios no montante de R$409,1 milhGes e recursos de terceiros oriundos de financiamentos
contratados com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), a Caixa, 0 KfW e o Banco
Europeu de Investimentos - BEI, bem como operagdes no mercado de capitais brasileiro, por meio de emisséo de
debéntures de mercado.

. Em 2021: recursos préoprios no montante de R$129,7 milhGes e recursos de terceiros oriundos de financiamentos
contratados com o Banco Nacional de Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES), a Caixa, 0 KfW e 0 Banco
Europeu de Investimentos - BEI, bem como operacBes no mercado de capitais brasileiro, por meio de emisséo de
debéntures de mercado.

e. Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo-circulantes que pretende
utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Os Diretores comentam que a Companhia pode realizar operac6es de crédito de curto prazo, por meio de emissdes no
mercado de capitais, caso haja necessidade extraordinaria de capital de giro.

Para investimento em ativos ndo circulantes, a Companhia pretende utilizar as fontes de financiamentos tradicionais do
setor de saneamento (BNDES e Caixa), operacdes no mercado de capitais brasileiro, bem como operacao de crédito de
longo prazo com bancos de fomento, tanto nacionais como internacionais, a exemplo dos financiamentos com o banco
alemdo KfW e com o Banco Europeu de Investimento (BEI).
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

No encerramento do exercicio de 2022, a Companhia possuia um saldo de R$1,39 bilhdo em recursos contratados e
ainda ndo liberados, sendo R$17,8 milhdes junto ao BNDES, R$254,5 milhdes junto ao FGTS, €65.3 milhdes
(equivalentes a R$363,9 milhdes) contratados com o KfW e €135,0 milhdes (equivalentes a R$751,9 milh@es) junto ao
Banco Europeu de Investimento (BEI). O registro contabil da divida sera realizado quando da efetiva entrada desses
recursos na Companhia.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

f. Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

I. Contratos de empréstimos e financiamentos relevantes

A seguir, quadro com os saldos de curto e longo prazos dos empréstimos, financiamentos e debénture, por linha de
financiamento, nos ultimos 2 (dois) exercicios sociais:

31.12.2022 31.12.2021 ‘
Linhas de Financiamento (R$ mil) Longo Longo
Prazo Prazo

Total

Em Moeda Nacional:
Recursos FGTS® 43.266 671.489 714.755 38.120 648.923 687.042
Finame 4.199 3.315 7.513 12.500 7.496 19.996
BNDES Empréstimo 41.047 16.962 58.009 69.601 57.393 126.994
BNDES/Debéntures - 42 Emissao

12 Série - - - 15.497 - 15.497

22 Série - - - 54.147 - 54.147

32 Série - - - 20.519 - 20.519
Caixa/Debéntures - 52 Emisséo 18.858 135.288 154.146 18.818 152.741 171.559
BNDES/Debéntures - 82 Emissao

12 Série 8.361 36.938 45.298 8.312 44814 53.125

22 Série 4,986 22.022 27.008 4,734 25.419 30.154
BNDES/Debéntures - 112 Emisséo

12 Série 14.507 99.785 114.292 12.500 98.017 110.517

22 Série 8.054 55.392 63.446 6.788 52.926 59.714
Debéntures de Mercado - 122 Emissao

12 Série 84.354 40.771 125.126 81.464 115.497 196.961

22 Série 28.514 65.775 94.289 14.822 86.954 101.775
Debéntures de Mercado - 13% Emissao

22 Série 287.994 - 287.994 287.276 270.000 557.276

32 Série 31.154 57.238 88.392 2.406 81.081 83.487
Debéntures de Mercado - 14% Emissao

12 Série 18.927 9.605 28.532 18.967 28.363 47.330

22 Série 44.246 109.907 154.153 21.090 145.296 166.386
Debéntures de Mercado - 15 Emissao

12 Série 156.515 307.693 464.207 40.756 461.539 502.295
Debéntures de Mercado - 16 Emissao
12 Série 3.950 265.503 269.454 3.267 250.710 253.977

22 Série 80.998 428.317 509.315 2.428 506.193 508.621
Debéntures de Mercado - 172 Emissao

Série Unica 3.362 750.000 753.362 - - -
Em Moeda Estrangeira:
Kfw - 2011 61.923 - 61.923 70.328 70.239 140.567
Kfw - 2018 127 81.645 81.771 18 33.570 33.588
BEI 23 55.694 55.717 5 63.210 63.215
(-) Custo de Captacédo 4.493 14.289 18.783 4.226 15.173 19.399
Empréstimos, Financiamentos e Debéntures 940.872  3.199.050 4.139.919 800.137 3.185.208 3.985.344
(+) Passivo de Arrend. Mercantil 35.119 70.797 105.916 - - -
Divida Bruta Total 975.991 3.269.847  4.245.835 800.137 3.185.208 3.985.344
(-) Caixa e Equivalentes de Caixa 1.122.298 1.309.721
Divida Liquida 3.123.537 2.675.623

(1) Recursos FGTS: Caixa Econdmica Federal.
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

O quadro abaixo apresenta as taxas de juros anuais contraidas e a data de inicio e de término dos contratos referentes as
linhas de financiamento, empréstimos e debéntures que possuiam saldo devedor em 31.12.2022:

Indexador +

Endividamento - Linhas de Financiamento Juros (a.a) Inicio do Contrato Término do Contrato
Em Moeda Nacional:
Recursos FGTS® TR + 8,50% @ 16.08.2042
Finame 2,5% a 8,7% 28.03.2011 15.01.2025
BNDES Empréstimo TILP +1,55% a 1,73% 15.01.2008 15.05.2025
Caixa/Debéntures - 52 Emisséo TR +9,00% 20.09.2011 01.09.2031
BNDES/Debéntures - 82 Emissao

12 Série TILP +1,87% 15.06.2015 15.06.2028

22 Série IPCA + 8,18% 15.06.2015 15.06.2028
BNDES/Debéntures - 112 Emissdo

12 Série TILP + 2,62% 15.01.2017 15.01.2031

22 Série IPCA + 8,85% 15.01.2017 15.01.2031
Debéntures de Mercado - 122 Emisséo

12 Série IPCA + 5,0642% 08.02.2018 15.01.2024

22 Série IPCA +5,2737% 08.02.2018 15.01.2026
Debéntures de Mercado - 132 Emissao

22 Série 110% do CDI 15.07.2018 15.07.2023

3% Série IPCA + 6,50% 15.07.2018 15.07.2025
Debéntures de Mercado - 142 Emissdo

12 Série 106,15% do CDI 15.06.2019 15.06.2024

22 Série IPCA + 4,30% 15.06.2019 15.06.2026
Debéntures de Mercado - 152 Emisséo

12 Série CDI + 1,75% 16.12.2020 16.12.2025
Debéntures de Mercado - 162 Emissdo

12 Série IPCA + 5,2306% 15.09.2021 15.09.2031

22 Série CDI +1,30% 15.09.2021 15.09.2026
Debéntures de Mercado - 172 Emissao

Série Unica CDI + 1,30% 16.12.2022 16.12.2029
Em Moeda Estrangeira:
KfWw - 2011 Euro +2,07% 29.11.2011 20.12.2023
KfW - 2018 Euro +1,41% 13.12.2018 15.05.2034
Banco Europeu de Investimentos (BEI) Euribor + 0,55% 13.12.2019 20.09.2033

(1) Recursos FGTS: Caixa Econdmica Federal.
(2) Diversas datas.

O cupom médio dos empréstimos, financiamento e debéntures era de 10,85% a.a. em 31.12.2022.
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11. Outras relagdes de Longo Prazo com institui¢es financeiras

Verséao : 23

Os Diretores da Companhia informam que, nos exercicios sociais encerrados em 31.12.2022 e 31.12.2021, a Companhia
ndo possuia quaisquer outras relagdes de longo prazo com instituicdes financeiras, além daquelas citadas no Formulario
de Referéncia e nas Demonstragdes Financeiras (DFs).

I11. Grau de subordinacdo entre as dividas

Abaixo, quadros relacionando a divida da COPASA MG, referentes a empréstimos, financiamento e debéntures, e as
garantias concedidas nos exercicios encerrados em 31.12.2022 e 31.12.2021.

Especificacdo (R$
mil)

Empréstimos, Financiamentos e Debéntures - 31.12.2022

Inferior a um Entre dois e

ano trés anos

Entre quatro e
cinco anos

Superior a
cinco anos

Garantia Real 205.200 216.364 207.679 617.146 1.246.390
Garantia Flutuante - - - - -
Quirograférias 740.164 1.070.633 582.406 519.109 2.912.312
Total 945,364 1.286.997 790.085 1.136.255 4.158.702

Especificacdo (R$
mil)

Empréstimos, Financiamentos e Debéntures - 31.12.2021

Inferior a um Entre dois e
ano trés anos

Entre quatro e
cinco anos

Superior a
cinco anos

Garantia Real 331.864 308.682 194.254 655.032 1.489.831
Garantia Flutuante - - - - -
Quirograférias 472.499 1.213.189 628.283 200.940 2.514.912
Total 804.363 1.521.871 822.537 855.972 4.004.743
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O quadro a seguir apresenta as garantias de recebiveis dadas pela COPASA MG nos contratos de empréstimos,
financiamentos e debéntures, além da PPP do Rio Manso, referentes ao exercicio findo em 31.12.2022. Cabe ressaltar
gue tais contratos disp6em, ainda, de caucdo em garantia de financiamentos.

Receitas Vinculadas em 31.12.2022

Instituigdo . : . Valor [Término do
Financeira/Contrato CRTEIR (REETE VI ECE), (R$ mil) | Contrato
. . Vinculagdo de receita equivalente a 3 (trés)
g(%l;/(;(\)(-)BFmanmamentos vezes o0 servico da divida mensal dos contratos 5.660| set/31
2007 e 2008.
Vinculagdo de receita equivalente a 3 (trés
CAIXA - PAC 2009 Vezes 0 gervigo da divida?nensal dos contr(atos). 2.010) nov/32
5% Emissio de Debantures Vinculacdo de receita equivalente ano minimo
(R$288 Milhdes) 4,5_% dc_) sa!do devedor das debéntures no 7.823| set/31
Cai Gltimo dia Gtil de cada ano.
Ecor?(“;)rﬁica CAIXA - Financiamentos  |Vinculacdo da receita equivalente & 3 (trés) 4.268)  jun/3s
2011 (INs 33, 25 e 24) vezes o0 servico da divida mensal dos contratos. )
Federal - - - ~ - - : -
CAIXA - Financiamentos  |Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 558 mai/36
2012 (IN 24) vezes 0 servico da divida mensal dos contratos.
CAIXA - Financiamentos  |Vinculacdo de receita equivalente & 3 (trés) 3835 out/37
2013 (IN 27) vezes o servico da divida mensal dos contratos. '
CAIXA - Financiamentos  |Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 2676|  fev/3s
2014 (IN 02) vezes o servico da divida mensal dos contratos. '
CAIXA - Financiamentos  [Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 1585 mar/39
2015 (IN 02) vezes o servico da divida mensal dos contratos. '
CAIXA - Financiamentos  |Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 2895 ago/al
2017 (IN 29) vezes o servico da divida mensal dos contratos. '
Financiamentos (PAC 2007 -|Vinculagdo da receita de R$26,0 milhdes,
R$48 milhdes)/ (PAC 2008 - [corrigida anualmente pelo IPCA desde 63.181| jun/23
R$578 milhdes) mai/2008.
. . Vinculagdo da receita de R$7,0 milhdes,
Fmanmam_enfos BNDES corrigidg anualmente pelo IPCA, desde 17.226| mai/25
(R$181 milhdes) br/2010
BNDES GATELS. : ——
8 Emisso de Debéntures Vinculagdo da receita de R$16,9 milhdes, _
(R$140 milhdes) corrigida anualmente pelo IPCA, desde 31.135| jun/28
set/2015.
4 oo’ A Vinculagdo da receita de R$5,5 milhes,
(1é$§£|zi?ﬁ]g:S)Debentures corrigida anualmente pelo IPCA, desde 5.500| jan/31
abril/2017
s Vinculacdo de receita equivalente a 1 (uma)
Banco KW €100 milhdes vez 0 servico da divida mensal do contrato. 31456  dez/23
BRK 1/12 do valor anual da parcela integrante da
. PPP Rio Manso Contraprestacdo referente a cada ano de 10.399| dez/28
Ambiental SN
vigéncia.
Caixa
E':c:;:rrgllr;a Finame CEE e BB Vinculagdo de 130% da prestagdo (PMT) dos 1174|  jan/2s
contratos.
Banco do
Brasil
Total de Receita Vinculada 191.381
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O quadro a seguir apresenta as garantias de recebiveis dadas pela COPASA MG nos contratos de empréstimos,
financiamentos e debéntures, além da PPP do Rio Manso, referentes ao exercicio findo em 31.12.2021:

Receitas Vinculadas em 31.12.2021

Instituicéo

Garantia (Receita Vinculada)

Valor

Término do

Financeira/Contrato

(R$ mil)

Contrato

o . Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés)
g:(%l;/(gogmanmamentos vezes o servico da divida mensal dos contratos 5.646 set/31
2007 e 2008.
CAIXA - PAC 2009 Vinculacéao _de rece,ltg equivalente a 3 (trés) 1.993 nov/32
vezes o servico da divida mensal dos contratos.
52 Emissio de Debéntures Vinculagéo de receita equivalente a no minimo
Ay 4,5% do saldo devedor das debéntures no 8.670 set/31
(R$288 Milhdes) B I
Caixa altimo dia til de cada ano.
Econémica CAIXA - Financiamentos|Vinculagdo da receita equivalente a 3 (trés) 4.929 un/as
2011 (INs 33,25e 24)  |vezes o servico da divida mensal dos contratos. ' )
Federal - - - = - - - =
CAIXA - Financiamentos|Vinculagdo de receita equivalente a 3 (trés) 553 mai/36
2012 (IN 24) vezes o servico da divida mensal dos contratos.
CAIXA - Financiamentos|Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 3783 out/37
2013 (IN 27) vezes 0 servico da divida mensal dos contratos. )
CAIXA - Financiamentos|Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 2578 fev/38
2014 (IN 02) vezes 0 servico da divida mensal dos contratos. )
CAIXA - Financiamentos|Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 1543 mar/39
2015 (IN 02) vezes 0 servico da divida mensal dos contratos. )
CAIXA - Financiamentos|Vinculacdo de receita equivalente a 3 (trés) 1.460 —
2017 (IN 29) vezes o servico da divida mensal dos contratos. ' g
Financiamentos .(E’AC Vinculagdo da receita de R$26,0 milhdes,
2007 - R$48 milhdes)/ S .
corrigida anualmente pelo IPCA desde| 53.079 jun/23
(PAC 2008 - R$578| .
o mai/2008.
milhdes)
. . Vinculacdo da receita de R$7,0 milhdes,
E:Flagi%cllanr?ifaézz) BNDES corrigida anualmente pelo IPCA, desde| 12.898 mai/25
abr/2010.
I . Vinculagdo da receita de R$32,0 milhdes
a ’ 1
BNDES ?Rgggs:]?lggegebentures corrigida anualmente pelo IPCA, desde| 59.356 ago/22
jul/2010.
L R Vinculagdo da receita de R$16,9 milhdes
a ’ 1
?Rgﬂlgs;?lggegebentures corrigida anualmente pelo IPCA, desde| 22.739 jun/28
set/2015.
112 Emisséo de|Vinculagdo da receita de R$5,5 milhdes,
Debéntures (R$226|corrigida anualmente pelo IPCA, desde 5.500 jan/31
milhdes) abril/2017
Banco KfW [€100 milhdes Vinculagdo de receita equivalente a 1 (Uma)| o jecl o703
vez o servico da divida mensal do contrato.
BRK 1/12 do valor anual da parcela integrante da
. PPP Rio Manso Contraprestagdo referente a cada ano de| 10.435 dez/28
Ambiental T
vigéncia.
Caixa
Econbémica . x 0 «
Federale  |Finame CEE e BB Vinculagdo de 130% da prestacdo (PMT) dos 1.466 jan/25
contratos.
Banco do
Brasil
Total de Receita Vinculada 233.393
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IV. Eventuais restricbes impostas ao emissor, em especial, em relagdo a limites de endividamento e
contratacgdo de novas dividas, a distribuicao de dividendos, a alienacao de ativos, a emissao de novos valores
mobiliarios e a alienacao de controle societario, bem como se o emissor vem cumprindo essas restrigdes

A COPASA MG estd sujeita as regras e aos limites impostos as instituicdes financeiras com relacdo ao
contingenciamento de crédito ao setor publico, conforme estabelece a Resolucdo CMN n° 4,995/2022, editada pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo Banco Central do Brasil (Bacen). Essas regras estabelecem determinados
pardmetros e condicBes para que as instituicdes financeiras possam oferecer crédito a entidades do setor publico,
limitando, portanto, a capacidade de contrair dividas com as institui¢cGes financeiras.

A COPASA MG estd sujeita também a uma série de restrigdes contratuais estabelecidas pelos contratos de
financiamentos, dentre as quais se destacam:

= limitacGes quanto a capacidade de contrair dividas financeiras, tanto em reais (R$), quanto em moeda estrangeira;
= restricBes quanto a capacidade de vender, transferir ou dispor de qualquer outra forma de parte dos ativos;

= objecdes quanto a existéncia de 6nus, penhor, hipoteca, encargo ou outros gravames ou direitos de garantia sobre as
receitas, os bens, ativos e patrimonio;

= limitagGes quanto a capacidade de ceder, transferir, alienar, onerar, gravar, vincular a qualquer titulo ou de qualquer
forma atribuir qualquer direito sobre os direitos a indenizagdo relativos a determinadas concessoes;

= restricGes quanto a capacidade de realizar reestruturagfes societérias; e

= manutencéo de indices minimos estabelecidos através de clausulas contratuais restritivas — covenants, conforme item
a seguir:

A) Clausulas Restritivas (Covenants)

A Companhia possui empréstimos, financiamentos e debéntures que exigem o cumprimento de clausulas restritivas
financeiras e ndo financeiras (covenants), sendo que, para aqueles covenants relacionados a observancia de determinados
indices financeiros, a periodicidade de apuracdo é distinta, conforme estabelecido contratualmente. Alguns contratos
preveem que, no caso de descumprimento desses indices, a Companhia apresente garantias reais adicionais ao credor ou
restabeleca os indices financeiros previstos nos contratos em determinado prazo. Adicionalmente, caso ndo se obtenha
a dispensa temporaria de cumprimento desses indices, o credor podera decretar o vencimento antecipado da divida.

A.1) Covenants Financeiros
A.1.1) Apuragéo trimestral com dados acumulados de 12 meses - Covenants de contratos com o BNDES

A seqguir, os limites e as faixas contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e
31.12.2021, sendo que os indices pactuados foram cumpridos em todos 0s trimestres desses anos:
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31.12.2022 31.12.2021

EBITDA/desp financeiras ajustadas® igual ou superior a 3,8 igual ou superior a 3,0 4.4 3,5
Divida liquida ajustada® / EBITDA igual ou inferior a 3,0 igual ou inferior a 3,8 1,6 1,7
Outras dividas onerosas® / EBITDA igual ou inferior a 1,0 igual ou inferiora 1,3 0,0 -

(1) Despesas Financeiras Ajustadas: somatério dos Juros e Despesas Financeiras incorridas no periodo excluidas as Despesas oriundas de Variacdo Cambial.

(2) Divida Liquida Ajustada: somatorio do saldo devedor de curto e longo prazos de Empréstimos, Financiamentos e Debéntures menos Caixa e Equivalente de
Caixa. Desconsidera-se a Libertas.

(3) Outras Dividas Onerosas: somatério das obrigagdes previdenciérias e com plano de assisténcia médica, parcelamento de dividas tributarias e parcelamento de
dividas com o fornecedor de energia elétrica.

A.1.2) Apuracdo trimestral com dados acumulados de 12 meses — Covenants de contratos com a Caixa Econdémica
Federal - IN29

A seguir, os limites contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021,
sendo que os indices pactuados foram cumpridos em todos 0s trimestres desses anos:

Limite 31.12.2022 31.12.2021
Divida liquida / EBITDA igual ou inferior a 3,0 1,6 1,7
EBITDA / servico da divida igual ou superior a 1,2 1,7 1,8

A.1.3) Apuragdo anual com dados acumulados do exercicio social

A.1.3-a) Covenants da 5% Emissdo de debéntures (Caixa Fl):

A seguir, os limites contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021,
sendo que os indices pactuados foram cumpridos nesses anos:

Limite 31.12.2022 31.12.2021
Exigivel total / patriménio liquido igual ou inferiora 1,0 0,8 0,9
EBITDA / servigo da divida® igual ou superior a 1,5 2,0 2,2
Divida liquida / EBITDA® igual ou inferior a 3,0 1,4 15
Divida liquida / patrimonio liquido igual ou inferior a 1,0 0,4 04
EBITDA/receita operacional liquida ajustada igual ou superior a 36% 42% 36%

(1) Servico da Divida: é apurado somando-se 0s juros, amortizacéo e taxas. Nesse sentido, o valor aproximado do servico da divida pode ser apurado somando-se
essas rubricas no “Fluxo de caixa das atividades operacionais”, constantes nas DFs. Trata-se de valor aproximado, visto que as taxas relacionadas aos financiamentos
que compdem o Servigo da Divida foram langadas na rubrica “Impostos, taxas, contribui¢des e obrigagdes sociais” no referido fluxo de caixa.

(2) EBITDA: somatorio (i) do resultado antes de deduzidos os impostos, tributos, contribuicdes e participacdes; (ii) das despesas de depreciacdo e amortizagdo
ocorridas no periodo; e (iii) das despesas financeiras.

A.1.3-b) Covenants do contrato com 0 KfW — Contrato de €100 milhdes:

A seguir, os limites contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021,
sendo que os indices pactuados foram cumpridos nesses anos:

indice Limite 31.12.2022 31.12.2021
Exigivel total / patriménio liquido igual ou inferiora 1,0 0,8 0,9
EBITDA / servico da divida® igual ou superior a 1,5 1,8 1,6

(1) Servigo da Divida: é apurado somando-se 0s juros, a amortizagéo e as taxas. Nesse sentido, o valor aproximado do servico da divida pode ser apurado somando-
se essas rubricas no “Fluxo de caixa das atividades operacionais”, constantes nas DFs. Trata-se de valor aproximado, visto que as taxas relacionadas aos
financiamentos que compdem o servigo da divida foram langadas na rubrica “Impostos, taxas, contribui¢des e obriga¢des sociais” no referido fluxo de caixa.

Verséao : 23
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A.1.3-c) Covenants do contrato com 0 KfW — Contrato de €80 milhdes:

A seguir, os limites contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021,
sendo que os indices pactuados foram cumpridos nesses anos:

indice Limite 31.12.2022 31.12.2021
Exigivel total / patriménio liquido igual ou inferiora 1,0 0,8 0,9
EBITDA / servico da divida® igual ou superiora 1,5 1,7 1,8

(1) Servigo da Divida: para o contrato assinado em dezembro/18 é apurado somando-se das amortizagdes de empréstimos e financiamentos, incluindo matuo, titulos
descontados com retorno, garantias e avais concedidos em beneficio de terceiros, leasings comerciais, titulos de renda fixa de emissdo publica e privada em mercados
locais e internacionais, e o resultado liquido de operagdes com derivativos, mais o pagamento de despesas financeiras com efeito sobre o caixa do periodo, excluindo-
se 0 servigo da divida ndo recorrente.

A.1.3-d) Covenants financeiros da 122 Emissado de debéntures (publica):

A seguir, os limites contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021,
sendo que os indices pactuados foram cumpridos nesses anos:

31.12.2022 31.12.2021
Divida liquida® / EBITDA igual ou inferior a 4,0 1,6 1,7
EBITDA / servigo da divida® igual ou superior a 1,2 1,7 15

(1) Significa empréstimos e financiamentos, incluindo matuos, titulos descontados com regresso, avais e fiangas prestados em beneficio de terceiros, arrendamento
mercantil/leasing financeiro, titulos de renda fixa frutos de emissdes plblicas e privadas nos mercados locais e internacionais e o resultado liquido das operagdes de
derivativos, subtraido do caixa e equivalentes de caixa, conforme o International Financial Reporting Standards (IFRS).

(2) Servigo da Divida: é apurado somando-se 0s juros, a amortizacéo e as taxas. Nesse sentido, o valor aproximado do servigo da divida pode ser apurado somando-
se essas rubricas no “Fluxo de caixa das atividades operacionais”, constantes nas DFs. Trata-se de valor aproximado, visto que as taxas relacionadas aos
financiamentos que compdem o Servigo da Divida foram langadas na rubrica “Impostos, taxas, contribuigdes e obrigagdes sociais” no referido fluxo de caixa.

A.1.3-e) Covenants financeiros das 132, 142, 152 162 e 172 EmissOes de debéntures (publicas):

A seguir, os limites contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021,
sendo que os indices pactuados foram cumpridos nesses anos:

Limite 31.12.2022 31.12.2021
Divida liquida® / EBITDA igual ou inferior a 4,0 1,6 1,7
EBITDA / servico da divida® igual ou superior a 1,2 1,7 1,8

(1) Significa empréstimos e financiamentos, incluindo matuos, titulos descontados com regresso, avais e fiangas prestados em beneficio de terceiros, arrendamento
mercantil/leasing financeiro, titulos de renda fixa frutos de emissdes publicas e privadas nos mercados locais e internacionais e o resultado liquido das operacdes de
derivativos, subtraido do caixa e equivalentes de caixa, conforme o IFRS.

(2) Servico da Divida: é apurado somando-se 0s juros, a amortizagao e as taxas, excluindo-se da definicdo Servico da Divida o somatério das amortizagdes de
principal, juros, taxas e demais encargos ndo recorrentes e/ou ndo acobertadas pela geragdo de caixa da COPASA MG, ou seja, qualquer pagamento dos empréstimos
e financiamentos realizados pela COPASA MG a titulo de antecipacdo, resgate antecipado e/ou amortiza¢do antecipada ou extraordinaria, considerando o montante
total desembolsado pela COPASA MG a esse titulo, inclusive eventual prémio de amortizacdo. Nesse sentido, o valor aproximado do servico da divida pode ser
apurado somando-se essas rubricas no “Fluxo de caixa das atividades operacionais”, constantes nas DFs. Trata-se de valor aproximado, visto que as taxas relacionadas
aos financiamentos que compdem o Servigo da Divida foram langadas na rubrica “Impostos, taxas, contribuigdes e obrigagdes sociais” no referido fluxo de caixa.
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A.1.3-f) Covenants do contrato com o BEI:

A seguir, os limites contratuais, bem como os indicadores registrados nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021,
sendo que os indices pactuados foram cumpridos nesses anos:

indice Limite 31.12.2022 31.12.2021
Divida liquida® / EBITDA igual ou inferior a 3,0 1,6 1,7
EBITDA / servico da divida® igual ou superior a 1,5 1,7 1,8
Exigivel total / patriménio liquido igual ou inferiora 1,0 0,8 0,9

(1) Significa, em qualquer tempo, os empréstimos de curto e longo prazos, financiamentos, debéntures e outras obrigacdes, deduzindo o montante agregado do Ativo
Liquido de posse do Mutuério a época.

(2) Significa, com referéncia a qualquer Periodo Relevante, a soma sobre o Periodo Relevante imediatamente anterior, de amortizacdes de empréstimos e
financiamentos, inclusive as garantias mutuas e descontadas com retorno, garantias e fiancas fornecidas para o beneficio de terceiros, leasings financeiros, garantias
de renda fixa de emissdes privadas e publicas em mercados nacionais e internacionais, e o resultado liquido de operaces derivativas, mais o pagamento de despesas
financeiras com efeito caixa no Periodo Relevante. A soma da amortizagéo do principal, juros, impostos e outros encargos nao recorrentes, e qualquer pagamento de
empréstimos e financiamentos realizados pelo Mutuario como pagamento a vista, resgate antecipado, e/ou amortizagdo antecipada ou extraordinaria, considerando
0 montante total desembolsado pelo Mutudrio para este proposito, inclusive qualquer amortizagdo de agio, é excluido da definigdo de “Servigo da Divida”.

A.2) Waiver relacionado a descumprimento de Covenants - Demonstracdes Financeiras de 2021

Em 27.12.2021, a COPASA MG entendeu por rever o valor do provisionamento para o Processo Trabalhista n® 102100-
74.2008.5.03.0024, ajuizado em 2008 pelo principal sindicato dos empregados da Companhia, referente a resciséo de
contratos de trabalho, em funcdo da aplicacdo de extinta politica de desligamentos. Tal provisionamento se deu em
virtude de decisBes exaradas no ambito de referido Processo naquele momento.

Como decorréncia dessa situagdo, alguns covenants de determinadas séries de debéntures emitidas foram afetados, o
que poderia resultar em obrigacdo imediata para os passivos cuja exigibilidade originalmente estava prevista para longo
prazo.

No transcorrer do més de mar¢o de 2022, apés os devidos tramites junto aos credores envolvidos, ocorreram as diversas
assembleias gerais dos debenturistas, cujas séries tiveram seus covenants afetados, mediante as quais foram obtidos,
antes da emissdo das Demonstracdes Financeiras (DFs) do exercicio findo em 2021, os waivers (anistia) necessarios
para a manutencdo dos prazos de vencimento originais no longo prazo - passivo ndo circulante -, ou seja, restabelecendo
as condicBes contempladas quando da emissao das debéntures.

Mesmo tendo conseguido os waivers, a KPMG Auditores Independentes manifestou seu entendimento de que o passivo
ndo circulante correspondente ao montante das referidas debéntures deveria ser reclassificado como passivo circulante
no balanco patrimonial de 31.12.2021, sob a alegacdo de haver previsdo expressa no Pronunciamento do Comité de
Pronunciamentos Contéabeis (CPC) n® 26, em seu artigo 74, de que esse seria 0 tratamento a ser adotado nestas
circunstancias.

A Administracdo da Companhia considera que essas DFs apresentam de forma apropriada a posi¢do financeira e
patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da Companhia, e aplicou todos os pronunciamentos técnicos,
interpretacdes e orientagcdes do CPC cabiveis, exceto pela ndo aplicagdo do item 74 do Pronunciamento Técnico CPC
26.

Conforme referido item, a Companhia deveria reclassificar as suas dividas do passivo ndo circulante para o passivo
circulante. No entanto, considerando a obtengdo dos waivers junto aos credores, as dividas da Companhia nédo se
configuram como “passivo vencido e pagavel a ordem do credor” no curto prazo e desta forma o atendimento ao item
74 do CPC 26 consistiria grave distorcdo do Balango Patrimonial, pois faria com que as DFs da COPASA MG
apresentassem no curto prazo dividas no montante de R$1.933 milhdes que, na data da publicacdo das DFs, ndo eram
exigiveis no curto prazo.
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Assim, em conformidade com o item 19 do referido CPC 26, caso a divida fosse reclassificada para o passivo circulante,
a Administracdo entendeu que seria apresentada uma informagdo enganosa para os usuérios das DFs, ferindo a finalidade
de representacdo fidedigna dessas demonstragdes, conflitando com o Pronunciamento Técnico “CPC 00 — Estrutura
Conceitual para relatorio financeiro”.

A CVM, através de Oficio, solicitou a Companhia manifestacdo acerca da opinido modificada apontada em relatério do
auditor independente sobre as referidas DFs. Em 23.09.2022, em novo Oficio, a CVM comunicou que, considerando as
informac@es prestadas pela Administracdo da Companhia, o processo aberto solicitando essa manifestacao foi arquivado.

B) Cross-default

Todos os contratos de empréstimos e financiamentos, bem como todas as emissdes de debéntures da Companhia também
estdo sujeitos a clausulas que estabelecem a antecipagdo das dividas na ocorréncia da hip6tese de declaracdo de
vencimento antecipado de qualquer outro contrato firmado com terceiros por inadimplemento de obrigacGes (“cross-
default”).

g. Limites dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados

A COPASA MG possuia, em 31.12.2022, linha de crédito disponivel, num montante total de R$1,39 bilhdo, sendo
R$17,8 milhdes junto ao BNDES, R$254,5 milhdes junto a Caixa, €65,3 milhdes (equivalentes a R$363,9 milhdes)
contratados com o KfW e €135,0 milhdes (equivalentes a R$751,9 milhdes) junto ao Banco Europeu de Investimento
(BEI), que serdo utilizados no Programa de Investimentos.

Segue quadro com detalhamento dos recursos contratados, valores a liberar e ja liberados (R$ mil):

Agente Financeiro L|m|tes(FCa:§ rrlrt“rgtados(l) A(Ié_ébnizle;r A Liberar (%)® VaIc()Frz é;ﬁﬁ;ado Liberado (%)@

BNDES 140.202,0 17.824,9 12,71% 122.377,2 87,29%
Caixa 703.150,2 254.472,7 36,19% 448.677,4 63,81%
KFwW® 445.552,0 363.907,4 81,68% 81.644,6 18,32%
BEI® 807.563,0 751.869,0 93,10% 55.694,0 6,90%
Total 2.096.467,2 1.388.074,0 66,21% 708.393,2 33,79%

(1) Consideram-se apenas os contratos em andamento.

(2) Valor convertido em reais (R$) considerando o Euro na data de encerramento do exercicio.
(3) Percentual a liberar de cada agente financeiro, em relagédo ao contratado.

(4) Percentual ja liberado de cada agente financeiro, em relagéo ao contratado.
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h. Alteracdes significativas em itens das demonstracdes de resultado e de fluxo de caixa
1.1) Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE

CONSOLIDADO (R$ mil) 2022 AVW® 2021 AV AH®
RECEITA OPERACIONAL DE SERVICOS

Servicos de dgua 3.597.633 58,2%  3.386.850 57,5% 6,2%
Servigos de esgoto 1.819.049 29,4% 1.834.053  31,1% -0,8%
Receitas de residuos sélidos 2.099 0,0% 2.265 0,0% -7,3%
Receitas de construcdo 758.074 12,3% 671.542  11,4% 12,9%
RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA DE SERVICOS 6.176.855 100,0%  5.894.710 100,0% 4,8%
Custos dos servigos vendidos (3.103.265) -50,2% (3.073.949) -52,1% 1,0%
Custos de construcdo (758.074) -12,3% (671.542) -11,4% 12,9%
CUSTOS DOS SERVICOS VENDIDOS (3.861.339) -62,5% (3.745.491) -63,5% 3,1%
RESULTADO BRUTO 2.315.516 37,5% 2.149.219 36,5% 7,7%
Despesas com vendas (262.728) -4,3% (229.970) -3,9% 14,2%
Perdas de crédito esperadas das contas a receber de clientes (206.215) -3,3% (226.153) -3,8% -8,8%
Despesas gerais e administrativas (576.962) -9,3% (625.802) -10,6% -7,8%
Outras receitas operacionais 136.868 2,2% 179.185 3,0% -23,6%
Outras despesas operacionais (154.143) -2,5% (399.723) -6,8% -61,4%
DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS (1.063.180) -17,2% (1.302.463) -22,1% -18,4%

RESULTADO ANTES DO RESULTADO FINANC. E

0, 0, 0,
DOS TRIBUTOS 1.252.336 20,3% 846.756  14,4% 47,9%
Receitas financeiras 277.875 4,5% 287.553 4,9% -3,4%
Despesas financeiras (484.257) -7,8% (479.860) -8,1% 0,9%
RESULTADO FINANCEIRO (206.382) -3,3% (192.307)  -3,3% 7,3%
RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS S/ O LUCRO 1.045.954 16,9% 654.449 11,1% 59,8%
Provisdo para imposto de renda (142.491) -2,3% (79.558) -1,3% 79,1%
Provisdo para contribuicéo social sobre o lucro liquido (60.101) -1,0% (37.304) -0,6% 61,1%
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 843.362 13,7% 537.587 9,1% 56,9%

(1) AV: Anélise Vertical.
(2) AH: Anélise Horizontal.

Os principais fatores que impactaram os resultados da Companhia, no exercicio de 31.12.2022, em relacdo ao mesmo
periodo de 2021, foram:

1.1.1) Receita Liquida de Agua e de Esgoto

A seguir, a Companhia apresenta os comentarios sobre os principais fatores que influenciaram a receita liquida de agua
e esgoto nos periodos comparativos:

= aplicacdo de novas tarifas pela COPASA (Controladora), com efeito tarifario médio negativo de 1,52%, conforme
autorizacdo da Arsae-MG, a partir de agosto de 2021, decorrente do resultado da 22 Revisdo Tarifaria;

= crescimento no nimero de economias (unidades consumidoras) de dgua em 1,0% e de esgoto em 1,9%, no &mbito da
Controladora; decorrente de crescimento vegetativo e de novas localidades;
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= aumento de 1,0% no volume medido por economia de agua e de 0,6% no volume medido por economia de esgoto; e

= impactos de migrag&o de faixas e categorias de consumo.

O quadro a seguir mostra os valores dos periodos comparativos:

Especificagdo (R$ mil) Var. (%)
Receita Direta de Agua 3.508.496 3.306.865 6,1%
Receita Direta de Esgoto 1.812.079 1.825.291 -0,7%
Receita Direta 5.320.575 5.132.156 3,7%
Receita Indireta de Agua 89.137 79.985 11,4%
Receita Indireta de Esgoto 6.970 8.762 -20,5%
Receita Indireta 96.107 88.747 8,3%
Receita Liquida de Agua e Esgoto 5.416.682 5.220.903 3,7%
Residuos Solidos 2.099 2.265 -7,3%
Receita Liquida de Agua, Esgoto e Residuos Sélidos 5.418.781 5.223.168 3,7%
1.1.2) Custos dos Servicos Vendidos, Despesas com Vendas e Despesas Administrativas
O quadro a seguir mostra os valores dos periodos comparativos:
Especificacao (R$ mil) 2022 2021 Var. (%)
Custos Administraveis 2.757.487 2.744.165 0,5%
Pessoal 1.516.654 1.511.145 0,4%
Programa de Desligamento Voluntario Incentivado — PDVI® - 152.171 -
Servigos de Terceiros 612.667 481.275 27,3%
PPP do Rio Manso 96.779 86.058 12,5%
Material 83.387 72.905 14,4%
Perda por Redugdo ao Valor Recuperdvel de Contas a Receber 206.215 226.153 -8,8%
Repasse Tarifario a Municipios 194.885 172.156 13,2%
Custos Operacionais Diversos 46.900 42.302 10,9%
Custos ndo Administraveis 647.833 650.511 -0,4%
Energia Elétrica 534.450 572.610 -6,7%
Telecomunicagdes 17.436 13.904 25,4%
Material de Tratamento e de Laboratdrio 124.675 89.605 39,1%
Combustiveis e Lubrificantes 41.005 33.184 23,6%
Créditos Tributarios (69.733) (58.792) 18,6%
Custo de capital
Depreciagdes e AmortizacOes 730.133 748.652 -2,5%
Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos 13.717 12.546 9,3%
Total 4.149.170 4.155.874 -0,2%

(@ Gastos incorridos com o Programa implementado em 2021, que contou com a adeso de aproximadamente 1,1 mil empregados.

Os principais fatores que impactaram os custos dos servicos vendidos, despesas com vendas e despesas administrativas

no exercicio encerrado em 31.12.2022, em relacdo ao mesmo periodo de 2021 foram:

Pessoal (salérios e encargos):

Os gastos com pessoal apresentaram, em 2022, elevacdo de 0,4% em relacdo ao ano de 2021. A reducgdo dos gastos, em
fungdo do PDVI, no &mbito da Controladora, foi compensada pelos reajustes salariais decorrentes dos Acordos Coletivos
de Trabalhos - ACTs, sendo de 5,0% em 1° de novembro de 2021 e de 6,46% em 1° de novembro de 2022, conforme

variacdo do INPC.
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Servicos de Terceiros:

Essa conta apresentou aumento de 27,3%. A seguir, 0s itens que apresentaram variagcdes mais significativas, no ambito
da Controladora (COPASA MG):

= elevacdo de R$73,0 milhGes com gastos referentes & manutengdo dos bens relacionados aos sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério, sobretudo de novos contratos para manutencao de unidades e de redes
de 4gua e de esgoto, bem como pela aplicagdo de reajustes previstos contratualmente;

= elevacdo de R$19,9 milhdes com servicos técnicos profissionais, como consequéncia, essencialmente, da
contratacdo de servicos de consultoria estratégica no ambito regulatério, controladoria e de pareceres juridicos;

= elevagdo de R$15,3 milhes nos gastos com servigos de caminhdo pipa; e

= elevagdo de R$13,9 milhdes nos gastos com servicos de informatica, em funcéo de novas contratagdes de servigos
dessa natureza, bem como de aplicacdo de reajustes previstos contratualmente.

PPP do Rio Manso:

Esse item apresentou aumento de 12,5%, em funcdo, principalmente, da aplicagdo do reajuste contratual, conforme
variacdo do IPCA, em maio de 2022.

Materiais:

Esse item apresentou elevacdo de 14,4%, em funcgdo, principalmente, de incremento nos gastos com materiais de
conservagdo e manutencdo de bens e sistemas, decorrente do aumento do prego desses materiais.

Perda por Reducéo ao Valor Recuperavel de Contas a Receber:

Comparando-se 0 ano de 2022 com o ano de 2021, esse item apresentou queda de 8,8%, reflexo da reducdo da
inadimpléncia no periodo - relagdo entre o saldo de contas a receber vencidas entre 90 e 359 dias e o valor total faturado
nos ultimos 12 meses. Tal indice, na Controladora, passou de 3,50% em dezembro de 2021 para 3,22% em dezembro
de 2022, em consequéncia das a¢Oes de cobranga e campanhas de renegociagdo de débitos.

A seguir, quadro com a Perda por Redugdo ao Valor Recuperavel de Contas a Receber liquida, obtida por meio da
diferenca entre a perda e a recuperacgdo de contas baixadas (contabilizada em Outras Receitas Operacionais):

Perda por Reducdo ao Valor Recuperavel de Contas a Receber Liquida (R$

mil) 2021 Var. (%)
Perda por Redugdo ao Valor Recuperavel de Contas a Receber 206.215 226.153 -8,8%
Recuperacéo de Contas Baixadas (44.582) (65.854) -32,3%
Perdas por Reduc¢do ao Valor Recup.de Contas a Receber Liquida 161.633 160.299 0,8%

Repasse Tarifario a Municipios:

O aumento de 13,2% neste item, comparando-se os valores registrados em 2022 com os valores registrados em 2021,
ocorreu, principalmente, em funcdo da inclusao de 94 novos fundos municipais de saneamento, considerando a COPASA
e a COPANOR conjuntamente, com direito ao repasse, a partir de agosto de 2021, conforme previsto e autorizado pela
Agéncia Reguladora.
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Custos Operacionais Diversos:

Esse item apresentou aumento de 10,9%, em funcéo, principalmente, do aumento de gastos nas condugdes, viagens e
estadias, bem como com despesas legais e judiciais, no &mbito da Companhia.

Energia Elétrica:

A reducéo de 6,7%, comparando-se 0s gastos observados no ano de 2022 com os do ano anterior, deu-se em funcao,
principalmente, da desoneragdo tributéria, com a reducdo do ICMS sobre servico de energia elétrica para o teto de 18%,
vigente a partir de 23 de junho de 2022, bem como das diferencas de bandeiras aplicadas nos periodos comparativos,
gue compensou a elevagdo do prego dos insumos no primeiro semestre de 2022.

Telecomunicacdes:

O aumento de 25,4% reflete, principalmente, a amplia¢do nos gastos com expansdo de linhas do Servico Mével Pessoal
e com novo contrato de Servico Telefénico Fixo Comutado.

Material de Tratamento:

O aumento de 39,1% nesse item, comparando o0 ano de 2022 com 2021, ocorreu como consequéncia, principalmente, do
incremento nos precos dos produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e de acréscimos no consumo de alguns
desses produtos, dadas questes operacionais especificas.

Combustiveis e Lubrificantes:

A elevacéo de 23,6% observada neste item reflete, principalmente, o aumento dos pregos dos combustiveis, verificado,
sobretudo, nos 3 (trés) primeiros trimestres de 2022.

Créditos Tributarios:

A elevacdo de 18,6% nos creditos tributarios, comparando-se 2022 com 2021, deveu-se, principalmente, a inclusdo de
novos insumos com direito ao crédito, a partir de estudos tributarios realizados por consultoria contratada pela
Companhia.

1.1.3) Outras Receitas (Despesas) Operacionais

Especificagdo (R$ mil) Var. (%)

Outras Receitas Operacionais 136.868 179.185 -23,6%
Outras Despesas Operacionais (154.143) (399.723) -61,4%
Outras Receitas (Despesas) Operacionais (17.275) (220.538) -92,2%

Outras Despesas Operacionais:

A reducdo de 92,2% observada nas Outras Receitas (Despesas) Operacionais verificou-se em funcdo do impacto, em
2021, no saldo de Outras Despesas Operacionais, decorrente da contabilizagdo, na COPASA MG, dos seguintes itens
extraordinarios e ndo-recorrentes:

= provisionamento, em setembro de 2021, das devolucdes determinadas pela Arsae-MG, no &mbito dos Processos
Administrativos n.% 05/2019 e 28/2021. O valor total dos provisionamentos realizados, referentes a esses processos,
totalizou R$126,8 milhdes, dos quais R$82,6 milhdes foram contabilizados em Outras Despesas Operacionais e R$44,2
milhdes em Despesas Financeiras (juros e correcdo monetaria); e
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= complemento, em 31.12.2021, de R$217,4 milhGes na provisdo para o processo trabalhista n° 102100-
74.2008.5.03.0024, dos quais R$110,3 milhdes foram contabilizados como Outras Despesas Operacionais e R$107,1
milhdes foram contabilizados como Despesas Financeiras.

1.1.4) Receitas (Despesas) Financeiras

Especificacdo (R$ mil) Var. (%)

Receitas Financeiras 277.875 287.553 -3,4%
Despesas Financeiras (484.257) (479.860) 0,9%
Resultado Financeiro (206.382) (192.307) 7,3%

O Resultado Financeiro liquido de 2022 foi 7,3% superior ao valor registrado em 2021. A seguir os itens que
apresentaram variacGes mais significativas:

=  contabilizacdo, no quarto trimestre de 2021, de R$42,3 milhdes referentes a proventos recebidos da GS Inima
Industrial Jeceaba S/A, sendo que, no mesmo periodo de 2022, esse valor montou a R$5,0 milhdes;

= maior variagdo cambial positiva em 2022, dada a aprecia¢do do Real frente ao Euro no ano;

= incidéncia, em 2021, de despesas financeiras relacionadas as devolugbes de tarifas determinadas pelo 6rgdo
regulador e ao processo trabalhista n® 102100-74.2008.5.03.0024 (vide item 1.1.3 — Outras Despesas Operacionais);

= aumento nos juros passivos sobre financiamentos, decorrente das maiores taxas de juros da economia; e

= maior ganho real em aplicagdes financeiras, decorrente da elevagdo da taxa SELIC.

Lucro Liquido

O lucro liquido atingiu R$843,4 milhGes no exercicio social encerrado em 31.12.2022 (R$537,6 milhGes no mesmo
periodo do ano anterior), conforme quadro abaixo:

Especificacdo (R$ mil) 2021 Var. (%)
Lucro Liquido 843.362 537.587 56,9%
Lucro por Agédo (R$) 2,22 1,42 56,3%
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1.2) Demonstragéo dos Fluxos de Caixa — DFC

Consolidado (R$ mil 2022 2021 Var (%
Fluxo de Caixa nas atividades operacionais:

Lucro liquido (Prejuizo) do periodo 843.362 537.587 56,9%
Ajustes para reconciliar o lucro liquido e o caixa liquido

Perdas de crédito esperadas das contas a receber de clientes 206.215 226.153 -8,8%
Encargos e variagdes monetarias e cambiais, liquidas 33.317 94.035 -64,6%
Receitas e despesas de juros, liquidos 230.852 293.676 -21,4%
Imposto de renda e contribuicdo social diferidos 75.640 (140.643) -153,8%
(Ganho) perda na baixa de intangivel e imobilizado 13.250 12.585 5,3%
Depreciacdo e amortizagdo 730.133 748.651 -2,5%
Constituicdo de (reversdes) provisdes (38.400) 151.361 -125,4%
Provisdo com beneficios de aposentadoria 54.945 63.961 -14,1%
Ativos financeiros (56.336) (102.187) -44.,9%
Provisdo para perdas de estoque (349) 220 -258,6%
Outros (4.601) (1.182) 289,3%
Lucro ajustado 2.088.028 1.884.217 10,8%
Variagdes no ativo

Contas a receber de clientes (204.710) (169.665) 20,7%
Estoques (29.077) (22.645) 28,4%
Impostos a recuperar 9.893 (82.373) -112,0%
Adiantamento Repasse tarifario 7.471 6.318 18,2%
Convénio de cooperagdo técnica 10.640 (1.096) -1070,8%
Outros 12.490 419 -2880,9%
VariagOes no passivo

Fornecedores (9.373) 94.679 -109,9%
Impostos, taxas, contribuicdes e obrigacdes sociais e trabalhistas 201.911 289.575 -30,3%
Provisdes para férias 16.142 (5.882) -374,4%
Participacdo dos empregados nos lucros (69.941) 33.842 -306,7%
Convénio de cooperagdo técnica 4,787 (356) -1444,7%
Contingéncias 2.065 (8.196) -125,2%
Obrigagdes de beneficios de aposentadoria (64.527) (56.632) -13,9%
Salérios a pagar - Acordo Coletivo (178.835) 106.164 -268,5%
Programa de Desligamento Voluntario Incentivado - PDVI (80.734) 86.705 -193,1%
Outros (37.796) 45.644 -182,2%
Caixa gerado pelas operacoes 1.678.434 2.200.718 -23,7%
Juros pagos (341.874) (212.326) 61,0%
Juros pagos da Parceria Publico Privada (15.655) (6.194) 152,7%
Pagamento de IRPJ/CSLL (203.590) (307.293) -33,7%
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 1.117.315 1.674.905 -33,3%
Fluxo de caixa nas atividades de investimento:

Pagamento a Parceria Publico Privada (25.464) (54.028) -52,9%
Valor recebido pela venda de imobilizado 3.476 5.006 -30,6%
Aquisicdo de Ativo de Contrato (976.920) (829.787) 17,7%
Aquisicao de Ativo Intangivel (211.393) (156.151) 35,4%
Aquisicdo de Ativo imobilizado (78.882) (31.183) 153,0%
Caucéo em garantia de financiamentos 37.776 143.067 -73,6%
Bancos e aplicacdes de convénio (8.522) 21.180 -140,2%
Reducéo ativos financeiros 21.180 -
Caixa liquido utilizado nas atividades de investimento (1.238.749) (901.896) 37,3%
Fluxo de caixa nas atividades de financiamento:

Ingresso de empréstimos, financiamentos e debéntures 876.002 895.164 -2,1%
Amortizago de empréstimos, financiamentos e debéntures (762.550) (779.594) -2,2%
Juros sobre o capital proprio pagos (136.141) (282.747) -51,9%
Dividendos pagos - (57.373) -
Custo captacdo (3.443) (11.659) -70,5%
Pagamento do passivo de arrendamento mercantil (39.856) (32.698) 21,9%
Caixa liquido utilizado nas atividades de financiamento (65.988) (268.907) -75,5%
(Diminuicdo) Aumento de caixa e equivalentes de caixa no exercicio (187.422) 504.102 -137,2%
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 1.309.721 805.619 62,6%
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 1.122.299 1.309.721 -14,3%
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2.1 Condigdes financeiras e patrimoniais

As variagGes mais significativas que impactaram o caixa da Companhia, no exercicio findo em 31.12.2022, em relacédo
ao mesmo periodo de 2021, foram:

Imposto de renda e contribuicao social diferidos

O saldo da conta imposto de renda e contribuicéo social diferidos passou de R$140,6 milhdes negativos, em 2021, para
R$75,6 milhdes positivos, em 2022, devido a movimentacao das diferencas temporérias, principalmente em decorréncia
das despesas com IRPJ e CSLL (diferidos) reconhecidas no resultado de cada exercicio.

Constituicao de (reversdes) provisdes

O valor da conta Constituicdo de (reversdes) provisdes passou de R$151,4 milhGes positivos, em 2021, para R$38,4
negativos, em 2022, sendo o principal impacto provocado pelo complemento, em 31.12.2021, de R$217,4 milhGes na
provisdo para o processo trabalhista n® 102100-74.2008.5.03.0024.

Salarios a pagar - Acordo Coletivo

O valor da conta Salarios a pagar - Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) passou de R$106,2 milhdes positivos, em 2021,
para R$178,8 milhdes negativos, em 2022. Isso é decorrente, principalmente, dos pagamentos, em 2022, dos valores
provisionados nos anos anteriores para 0 ACT. Vale ressaltar que as negocia¢es do ACT de 2019 a 2021 foram fechadas
em fevereiro de 2022, sendo que 0s pagamentos foram realizados no 1° semestre de 2022.

Programa de Desligamento Voluntario Incentivado - PDVI

O saldo da conta Programa de Desligamento Voluntario Incentivado - PDVI passou de R$86,7 milhdes positivos, em
2021, para R$80,7 milhGes negativos, em 2022. Tal fato é resultado da PDVI implementado em 2021, sendo que, em
setembro de 2021, foi realizado o provisionamento integral das estimativas de gastos (R$152,2 milhdes). Ressalta-se
gue os desligamentos ocorreram no final de 2021 e no 1° (primeiro) semestre de 2022, quando os valores foram
efetivamente desembolsados.

Juros pagos

A variacdo positiva de 61% em 2022, quando comparado com 2021 é reflexo, de maior pagamento de juros sobre
empréstimos e sobre arrendamento mercantil em 2022,

Aquisicao de Ativo de Contrato

A variagdo positiva de 17,7% de 2022 em relacéo a 2021 é reflexo do aumento de R$147,1 milhGes no volume de
aquisicdes de Ativos de Contratos.

Juros sobre o capital proprio pagos

A reducdo de 51,9%, comparando 2022 com 2021, é reflexo do menor montante de JCP pago em 2022, considerando
efeito caixa.
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2.2 Resultados operacional e financeiro

2.2. Os Diretores devem comentar:
a. Resultados das operac6es do emissor, em especial:
I. Descrigéo de quaisquer componentes importantes da receita

Informac6es referentes aos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021

O quadro a seguir demonstra 0 nimero de economias e o volume medido de agua e esgoto da Companhia, nos exercicios
findos em 31.12.2022 e 31.12.2021.:

Dados Consolidados® 2022 2021

Agua

Numero de economias (mil unidades) 5.589 5.532
Volume medido (1.000 m3) 642.673 628.709
Esgoto

Numero de economias (mil unidades) 3.963 3.888
Volume medido (1.000 m3) 441.383 428.813

(1) O nimero de economias refere-se a posicdo em 31 de dezembro dos respectivos anos. O volume medido
representa o valor acumulado de janeiro a dezembro de cada ano.

O quadro a seguir demonstra a participagdo dos servicos de abastecimento de &gua, esgotamento sanitario e residuos
solidos na receita liquida da Companhia nos exercicios findos em 31.12.2022 e 31.12.2021:

Receita Liquida 2022 2021

Servicos de Agua 66,39% 64,84%
Servigos de Esgoto 33,57% 35,11%
Residuos Solidos 0,04% 0,04%
Servicos de Agua, Esgoto e Residuos Solidos 100,00% 100,00%

Conforme quadro acima, no exercicio findo em 31.12.2022, 66,4% da receita liquida foi proveniente dos servigos de
abastecimento de agua, 33,6% dos servicos de esgotamento sanitario, e 0,04% foi proveniente do servi¢o de residuos
sélidos.

Tendo em vista a elaboracdo das Demonstrages Financeiras a partir do exercicio findo em 2009 em convergéncia com
o IFRS, a adogdo do pronunciamento n°® 47 do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) levou a Companhia ao
reconhecimento de receitas de construcdo. Essa receita se fundamenta no fato de que a atuacdo da Companhia se da por
meio de concessBes publicas e 0 seu valor correspondera ao custo dos investimentos em infraestrutura. A Companhia
reconhece uma receita em contrapartida dos custos incorridos no periodo.

O montante referente as receitas de construgdao ndo esta sendo considerada no quadro acima, pois a partir de julho de
2015, a margem de construcdo é zero (Resolucéo Arsae-MG n° 072/2015), ou seja, as receitas e custos de construcéo de
um determinado exercicio sao iguais. Considerando que os valores dessas contas sdo diretamente influenciados pelos
valores investidos em um periodo, a Companhia ndo esta mostrando esse segmento nos quadros do item 2.2, pois pode
levar a analise equivocada da evolucdo da Companhia em um determinado exercicio. Tal fato se justifica, uma vez que
um dos principais indicadores operacionais da Companhia é o volume medido de &gua e esgoto, que ndo sofre influéncia
das receitas de construcéo.
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Il. Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais
1) Exercicios findos em 31.12.2022 e em 31.12.2021

Os Diretores comentam que, conforme ja mencionado no item 2.1 (h) deste Formulario de Referéncia, os principais
fatores que impactaram os resultados operacionais da Companhia no exercicio findo em 31.12.2022, em relac¢do ao
exercicio findo em 31.12.2021, foram:

1.1) Receita Liquida de Agua e de Esgoto:

Afetaram o resultado observado nas receitas liquidas, provenientes da prestacao de servigos de dgua e esgoto:
= variacdo no nimero de economias de agua e esgoto; e

= flutuacdo no volume faturado por economia de agua e esgoto.

1.2) Custos dos Servicos Vendidos, Despesas com Vendas e Despesas Administrativas:

Os principais fatores que impactaram os custos dos servicos vendidos, despesas com vendas e despesas administrativas
no exercicio findo em 31.12.2022, em relagdo ao exercicio anterior, foram:

1.2.a) Salarios e encargos:

= correcdo dos salérios e beneficios decorrentes de Acordo Coletivo de Trabalho;
= queda no nimero de empregados; e

= reducdo nas despesas com previdéncia privada e plano de salde.

1.2.b) Servicos de Terceiros:

= elevagdo nos gastos com manutencgéo, sobretudo de novos contratos para manutencdo de unidades e de redes de agua
e de esgoto, bem como pela aplicagéo de reajustes.

= aumento nos gastos com servigos de caminhao pipa;

= aumento nos gastos com servigos de informética; e

= aumento nos gastos com servigos técnicos profissionais.

1.2.c) Perda por Reducéo ao Valor Recuperavel de Contas a Receber:
= reducdo do indice de inadimpléncia no exercicio de 2022.

1.3) Receitas (despesas) financeiras:

= elevacgdo nas taxas de juros; e

= variacgOes na cotacdo do euro em relacdo ao real.
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b. Variagdes relevantes das receitas atribuiveis a introdugdo de novos produtos e servicos, alteragdes de volume
e modificacOes de precos, taxa de cAmbio e inflacéo

Os Diretores comentam gue a operacao da Companhia é restrita ao mercado interno e, consequentemente, ndo ha impacto
decorrente de taxa de cambio na receita.

As receitas da Companhia sdo oriundas da prestacéo de servicos de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario e
de residuos sélidos A receita de agua e de esgotamento sanitario € impactada, fundamentalmente, pelo incremento no
numero de economias, pelo comportamento do volume medido e pelo reajuste tarifario. Referente ao residuo solido,
responsavel por 0,04% da receita, a Companhia possui 1 (uma) concessao para exploracdo desse servi¢co, conforme
contrato formalizado junto ao Municipio de Varginha.

A formalizacdo da prestagdo dos servicos de agua e de esgotamento sanitario era realizada por meio de Contratos de
Concessdo e/ou Contrato de Programa, sendo que a partir da Lei Federal n° 14.026/2020, de 15.07.2020, a formalizagédo
de contrato de prestacdo de servigo de saneamento devera ser precedida de licitacdo. A seguir, nimero de concessdes da
Companhia (Controladora e COPANOR), nos periodos comparativos:

Verséao : 23

31.12.2022 31.12.2021

Concessoes™?)

Total Controladora Copanor Total Controladora Copanor
Agua
Concessoes 640 591 49 640 591 49
Em Operagéo 632 584 48 631 583 48
Esgoto
Concessdes® 309 253 56 310 254 56
Em Operagéo 269 228 41 266 225 41

(1) Considera-se apenas 1 (uma) concesséo/operagdo por municipio, independentemente de haver mais de um contrato, nos casos de atendimento
de COPASA e COPANOR no mesmo municipio, ou de se tratar de um contrato que abranja somente distritos e localidades.

(2) Inclui as concessdes vencidas com 19 municipios e as concessdes com 2 (dois) municipios cujos contratos foram declarados judicialmente
nulos.

(3) A reducdo observada ¢é decorrente do distrato da concessdo de esgoto no municipio de Datas, cuja populacdo é inferior a 4 mil habitantes. A
concessdo ndo era operada.

Em dezembro de 2022, 83% das receitas de dgua e esgoto da Companhia eram provenientes de concessdes cujos prazos
de vencimentos ocorrem apds dezembro de 2031. Na mesma data, encontravam-se vencidas concessdes referentes a 19
municipios e judicialmente nulos os contratos de 2 (dois) municipios que representam, em conjunto, cerca de 3,8% das
receitas de agua e esgoto. Atendendo ao principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos essenciais, 0s
servi¢os continuam sendo prestados e faturados normalmente pela Companhia, tanto nos municipios com concessdes
vencidas quanto nos municipios em que foi decretada a nulidade contratual.

Fatores que impactam a receita da Companhia:

1) Volume medido

Os Diretores comentam sobre o volume medido da empresa nas localidades onde opera. O volume medido depende da
expansdo da empresa nas localidades ja operadas, pelo inicio de operagdo de novas concessdes de dgua e esgotamento
sanitario, assim como de variagdes no consumo per capita dos clientes.
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A seguir, o volume medido por economia (média mensal observada em cada exercicio):

Consolidado® Unidade 2022 2021
Volume medido por economia (agua) m3/economia por més 9,64 9,54
Volume medido por economia (esgoto) m3/economia por més 9,59 9,54

(1) O volume medido por economia de &gua e esgoto refere-se 8 média mensal e foi calculado tomando-se como base o
ntmero médio de economias de cada periodo.

A variacdo do volume medido por economia pode ser explicada analisando aspectos no curto e no longo prazo.

1.1) Curto Prazo:

= sazonalidade e periodo de consumo: diretamente proporcional (1 dia adicional no periodo de consumo implica o
aumento de 3,3% no volume faturado);

= temperaturas mais elevadas: volume faturado tende a aumentar;
= temperaturas mais baixas: volume faturado tende a cair; e

= periodos chuvosos: volume faturado tende a cair.

1.2) Longo Prazo:
= tamanho das familias;

= conscientizagdo da populacéo quanto & necessidade de preservagao dos recursos naturais, e por consequéncia, reducao
de consumo;

crescimento da Companhia em municipios menores e na periferia, onde o consumo por habitante tende a ser menor;

desempenho da atividade industrial;

modificagdo da tipologia dos imoveis - maior predilecdo por imoveis verticais;

necessidade de redugdo de despesas domésticas; e

instalacdes e equipamentos hidraulicos que utilizam técnicas de uso racional da agua.

Especificamente quanto ao tamanho das familias, cabe mencionar que, historicamente, observou-se uma reducéo no
namero de membros, que resultou na queda do volume faturado por economia.

2) Situacdo Hidrica:

O volume faturado pode ser afetado, ainda, pela disponibilidade de agua nos mananciais que sdo utilizados para o
abastecimento da populagdo. Assim, se o nivel dos mananciais utilizados em uma unidade de produgdo estiver abaixo
do considerado ideal, pode haver a necessidade de adogdo de medidas de incentivo a reducdo voluntaria no consumo ou
de restricdo de consumo (rodizio ou racionamento). Pode haver, ainda, a necessidade de investimentos ou de gastos
adicionais, dependendo das alternativas de abastecimento disponiveis, do porte dos municipios, dentre outros fatores.

Periodos de alta pluviosidade também podem afetar a Companhia, principalmente, com a ocorréncia de inundagdes em
alguns de seus sistemas de abastecimento. Tal fato pode ter como consequéncia a paralisacdo do abastecimento ou o
carregamento de um grande nimero de residuos para as captagdes superficiais, gerando alteragdes na qualidade da &gua
bruta. Assim, para manutencdo da qualidade da agua distribuida a populacdo, tornam-se necessarias adequacfes no
processo de tratamento da agua, que podem resultar em gastos adicionais para a Companhia.
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A seguir, os diretores comentam sobre a situa¢éo hidrica da Companhia:

2.1) Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH)

Na RMBH, responsavel por cerca de 50% do faturamento da Companhia, o abastecimento é parcialmente integrado e é
realizado, principalmente, por meio de 2 (dois) grandes sistemas:

= Sistema Paraopeba (Reservatorios Serra Azul, Rio Manso e Vargem das Flores): responsaveis pelo
abastecimento de cerca de 48% da RMBH; e

= Sistema Rio das Velhas, cuja captacio é realizada a fio d’agua: responsavel pelo abastecimento de cerca de 42%
da RMBH.

A sequir, grafico com a evolugéo dos niveis de reservagdo de agua, a partir de 20.04.2015, dos reservatorios do Sistema.
Em 20.04.2023, esses reservatorios se encontravam com 99,0% do volume total, conforme grafico a seguir:

100% Volume Agregado do Sistema Paraopeba L]

0%
80%%
0%
60%

50%%

10% ‘ 2017 2018

SIS TETIILTITISTELLTI IS

Volume de cada reservatorio 20.04.2023
Rio Manso 100,0%
Vargem das Flores 02,8%
Serra Azul 100,0%

A vazdo do Rio das Velhas, no ponto de captacdo do sistema de producdo, € bastante influenciada pela ocorréncia de
chuvas, tendo em vista sua localizagdo na parte alta da bacia hidrografica. As caracteristicas dessa bacia proporcionam
picos de vaz&o repentinos, quando da ocorréncia de chuvas nas cabeceiras e o rapido retorno a normalidade do fluxo.

Sistema Rio das Velhas

Percentual do volume distribuido da RMBH 42%
Outorga de captacdo 8,7 m3/s
Vazao média do Rio das Velhas dos altimos 15 dias anteriores a 20.04.2023 25,9 md/s
Vazao média utilizada em 2022 7,2 m3/s
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O nivel dos reservatorios do Sistema Paraopeba, bem como a vazdo do Rio das Velhas sdo atualizados diariamente, no

site institucional da Companhia, sendo que 0 link de acesso é:
http://www.copasa.com.br/wps/portal/internet/abastecimento-de-agua/nivel-dos-reservatorios.

2.2) Interior do estado de Minas Gerais

As atividades da Companhia no interior do Estado sdo pulverizadas em varios municipios e bacias hidrograficas
distintas. De forma geral, a maioria das localidades onde a Companhia presta seus servicos possui fonte de producgéo de
agua local. Assim, eventual restricdo hidrica no abastecimento impacta apenas localmente e de forma marginal as
receitas totais da Companhia.

Em 20.04.2023, encontrava-se em situacdo de racionamento a localidade de Bom Jesus de Cardosos (municipio de
Urucénia), que possui cerca de 800 ligacOes de agua, representando 0,01% do total da Companhia. Em mar¢o de 2022,
a mesma localidade também se encontrava em situacéo de racionamento.

Visando a minimizar os impactos da situacao hidrica, a Companhia recorre, quando necessario, a meios que contribuem
para a regularizacdo do abastecimento nas localidades afetadas, por meio da utilizacdo de caminhdes-pipa, perfuragdes
de pocgos e investimentos em captacOes alternativas, conforme as opgles disponiveis em cada regido e o grau de
criticidade da escassez em cada caso. Adicionalmente, sdo intensificadas as campanhas de conscientizacdo quanto ao
consumo racional da &gua.

Especificamente quanto a Montes Claros, maior concessdo da Companhia no interior do Estado, foram concluidas, no
primeiro semestre de 2022, as obras de implantacéo de nova captacéo do Sistema S&o Francisco com capacidade de 500
I/s, englobando a construcéo de adutoras, elevatorias, estacfes de bombeamento, dentre outros, com investimentos da
ordem de R$264 milhdes. Essas obras visam a proporcionar seguranca hidrica ao Municipio de Montes Claros, bem
como aos municipios de Coragdo de Jesus e Ibiai, podendo, também, ser considerado como alternativa para outras
localidades da regido, beneficiando potencialmente cerca de 430 mil habitantes.

c. Impactos relevantes da inflacéo, da variacdo de pregos dos principais insumos e produtos, do cadmbio e da
taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor.

1) Impactos da inflacéo, da variacao de precos dos principais insumos e produtos no resultado

Os Diretores comentam sobre os impactos da inflagdo, da variacéo de precos dos principais insumos e produtos
no resultado de 31.12.2022 e 31.12.2021:

Os Diretores comentam sobre os impactos da inflagdo, da variagdo de pregos dos principais insumos e produtos no
resultado de 31.12.2022 e 31.12.2021.:

Os Diretores comentam que 0s servi¢os de abastecimento de agua e esgotamento sanitario prestados pela COPASA MG
sdo remunerados sob a forma de tarifas, que sdo definidas pela Arsae-MG.

As tarifas, conforme definido na Lei Federal n® 11.445/2007, devem ter como objetivo o equilibrio econémico-financeiro
e a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que gerem eficiéncia e eficdcia dos servicos e permitam o
compartilhamento dos ganhos de produtividade com os usuarios. A cada 4 (quatro) anos, ocorre a revisao tarifaria
periodica e anualmente, os reajustes.

A revisdo tariféria periddica busca assegurar que a receita faturada pelo prestador seja capaz de cobrir os custos eficientes
necessarios a prestacao dos servigos, gerar recursos para investimentos e garantir a adequada remuneracdo e amortizagao
do capital investido, bem como definir os pard@metros dos incentivos tarifarios relacionados a eficiéncia dos custos

PAGINA: 108 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

2.2 Resultados operacional e financeiro

operacionais e a expansdo e qualidade dos servicos a vigorar durante o ciclo tarifario. O calculo desses incentivos é feito
por meio do componente denominado Fator X.

A 12 (primeira) revisdo tarifaria foi realizada em 2017.

A 22 (segunda) revisdo tarifaria foi concluida em junho de 2021, sendo que o Efeito Tarifario Médio (ETM), aplicado
sobre as tarifas vigentes foi de -1,52% (um inteiro e cinquenta e dois centésimos por cento negativo), cuja aplicacéo se
deu a partir de 01.08.2021, quando se iniciou um novo ciclo de 4 (quatro) anos.

O reajuste tarifario, cuja metodologia é definida por meio da Nota Técnica CRE n° 15/2021, tem por objetivo a corre¢do
inflacionaria incidente nos custos da Companhia, a aplicacdo dos incentivos tarifarios (Fator X) e a compensacao
referentes aos componentes financeiros.

A data base do reajuste tarifario anual era 1° de agosto. Em 2022, houve alteracdo da data de aplicacdo dos reajustes
tarifarios, que passou para 1° de janeiro de cada ano.

Em 23 de novembro 2022, a Arsae-MG divulgou o reajuste tarifario para ser aplicado pela COPASA MG a partir de 1°
de janeiro de 2023. O Efeito Tarifario Médio (ETM) foi de 15,7% (quinze inteiros e sete centésimos por cento). Vale
ressaltar que as perdas financeiras decorrentes do adiamento de aplicacdo do reajuste tarifario foram compensadas nesse
reajuste tarifario.

2) Impactos das variagdes nas taxas de juros no resultado

Os Diretores comentam sobre o efeito das varia¢fes nas taxas de juros no resultado de 31.12.2022 e 31.12.2021:

O endividamento da Companhia em moeda nacional era de 95,2%, em 2022, e 94,0%, em 2021. Esses percentuais s&o
indexados, sobretudo, a variagdo do CDI, do IPCA, da TJLP e da TR. Ja em relagdo a moeda estrangeira, em dezembro
de 2022, a Companhia possuia 4,8% de seu saldo devedor indexados ao euro, sendo que, em 2021, esse percentual era
de 6,0%.

Sdo realizadas simulacBes de diversos cenarios, considerando refinanciamento, renovacdo de posicdes existentes e
financiamentos e levando-se em consideragcdo somente os principais ativos e passivos financeiros. Com base nesses
cenarios, a Companhia define uma mudanca razoavel na taxa de juros e calcula o impacto sobre o resultado.

A Companhia elaborou analise dos efeitos de uma possivel mudanca nas taxas de juros nos empréstimos, financiamentos
e debéntures a pagar. Mantendo-se todas as outras variaveis constantes, o resultado da Companhia antes da tributagéo e
afetado pelo impacto sobre empréstimos a pagar sujeitos a taxas variaveis, conforme demonstrado a seguir:
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Indicadores Exposi¢cdo® Cenarios

Provéavel® 25% -25% 50% -50%
TJLP 216.838 6,95% 8,69% 521%  10,43% 3,48%
Variacdo do Principal (R$ mil) 15.070 18.838 11.302 22.605 7.535
IPCA 809.763 5,31% 6,64% 3,98% 7,97% 2,66%
Variagéo do Principal (R$ mil) 42.999 53.748 32.249 64.498 21.499
CDI 2.016.095 12,25%  15,31% 9,19%  18,38% 6,13%
Variacdo do Principal (R$ mil) 246.972  308.715  185.229  370.457  123.486
TR 865.836 1,63% 2,03% 1,22% 2,44% 0,81%
Variagéo do Principal (R$ mil) 14.078 17.598 10.559 21.117 7.039
Spread Fixo - Euribor 55.694 1,67% 2,09% 1,25% 2,51% 0,84%
Variacédo do Principal (R$ mil) 931 1.164 698 1.397 466
Spread Fixo 151.027 - - - - -
Total (R$ mil) 4.115.253 320.050  400.062 240.037  480.074  160.025

(1) Valor do Principal em 31.12.2022.

(2) Fontes dos indices:

o TJLP projetada conforme portal Economia em Dia - Bradesco — dezembro de 2022.

o |IPCA e CDI projetados conforme Boletim Focus do Banco Central do Brasil —30.12.2022.

e TR acumulada dos Ultimos 12 meses conforme Banco Central do Brasil.
3) Impacto das variacdes nas taxas de cdmbio sobre o resultado

Os Diretores comentam sobre o efeito das variagbes nas taxas de cambio no resultado dos 2 (dois) ultimos
exercicios

A COPASA MG esté exposta ao risco de elevagdo das taxas de cambio, principalmente, as cota¢des do Euro, em relacéo
ao Real, com impactos diretos no endividamento, no resultado e no fluxo de caixa.

Os empréstimos e financiamentos em moeda estrangeira sdo destinados a obras especificas de melhoria e ampliagdo dos
sistemas de abastecimento de agua e de coleta e tratamento de esgotamento sanitario, bem como em ganhos de eficiéncia
energética e protecdo ambiental. Para as operagdes com o Banco KfW, banco alem&o de fomento, e o Banco Europeu
de Investimento, BEI, cujos os saldos devedores de principal eram de €25,8 milhdes (equivalentes a R$143,5 milhGes)
e €10,0 milhdes (equivalentes a R$55,7 milhdes), respectivamente, em 31.12.2022, ndo ha mecanismo de hedge
contratado.

A seguir, simulagdo quanto a estimativa de variacdo cambial do euro (€), de £25% e +50%, no saldo devedor dos
empréstimos e financiamentos em moeda estrangeira. Mantendo-se todas as outras variaveis constantes, o resultado da
sensibilidade a taxa de cdmbio, antes da tributagdo, é demonstrado a seguir:

Principal (em milhares) Cenérios (Variagdo do Euro em Relagéo ao Real)
€35.772 Provavel: +0,9% -25% -50% +25% +50%
R$199.226 -R$1.810 R$49.807 R$99.613 -R$49.807 -R$99.613

Fonte dos indices projetados: Euro Projecéo Bradesco 21.12.2022. https://www.economiaemdia.com.br/SiteEconomiaEmDia/Projecoes/Longo-Prazo.
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2.3. Os diretores devem comentar:

a. Mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informacdes
previstas nos campos 2.1 e 2.2

a.1) Exercicio findo em 31.12.2022

No exercicio findo em 31.12.2022 ndo houve alteracdo nas préaticas contabeis.

a.2) Exercicio findo em 31.12.2021

No exercicio findo em 31.12.2021 ndo houve mudangas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos
significativos sobre as informagdes previstas nos campos 2.1 e 2.2.

b. Opinides modificadas e énfases presentes no relatorio do auditor
b.1) Demonstragdes Financeiras (DFs) do exercicio findo em 31.12.2022

b.1.1) O Relatdrio dos auditores independentes sobre as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas
DFs do exercicio findo em 31.12.2022 foi emitido com a seguinte “Opinido com ressalva”:

“Examinamos as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Companhia de Saneamento de Minas Gerais
— COPASA MG (Companhia), identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que compreendem o
balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente,
das mutag¢des do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito na se¢do a seguir intitulada “Base para opinido com ressalva”,
as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢cao
patrimonial e financeira, individual e consolidada, da Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG em
31 de dezembro de 2022, o desempenho individual e consolidado de suas operagdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa
individuais e consolidados para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil e
com as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB).”

b.1.2) Abaixo base para opinido com ressalva do referido exercicio:

“Conforme mencionado na nota explicativa n® 2 e n°® 15(c) as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, em
dezembro de 2021 a Companhia quebrou acordos contratuais (“covenants”) dos seus contratos de debentures no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, tornando o passivo vencido e pagavel a ordem do credor. Conforme
divulgado na nota explicativa n° 2 (2.1), nos dias 10 e 21 de mar¢o de 2022 os credores concordaram em ndo exigir o
pagamento antecipado. Conforme paragrafo 74 do CPC 26 (IAS1), quando a entidade quebrar um acordo contratual
(“covenant”) de um empréstimo de longo prazo ao término ou antes do término do periodo de reporte, tornando o passivo
vencido e pagavel a ordem do credor, o passivo deve ser classificado como circulante mesmo que o credor tenha
concordado, ap6s a data do balanco e antes da data da autorizacdo para emissao das demonstracfes contabeis, em ndo
exigir pagamento antecipado como consequéncia da quebra do “covenant”. O passivo deve ser classificado como
circulante porque, a data do balanco, a entidade ndo tem o direito incondicional de diferir a sua liquidagdo durante pelo
menos doze meses em 31 de dezembro de 2021. A Companhia ndo atendeu ao item citado e manteve 0 passivo
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classificado no ndo circulante. Portanto, em 31 de dezembro de 2021, o passivo circulante, individual e consolidado,
esta apresentado a menor e o passivo ndo circulante, individual e consolidado, a maior em R$1.933.212 mil.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢@o a seguir intitulada “Responsabilidades
dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”. Somos independentes em relagao
a Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.”

b.1.3) Comentario dos diretores

A Diretoria Executiva declara sua discordancia quanto ao posicionamento dos auditores independentes expresso na
forma de Ressalva contida em seu parecer, onde relatam a necessidade de reclassificacdo de dividas no balango
patrimonial de 31.12.2021, apresentado para fins comparativos, no montante de R$1.933 milhdes, do passivo nao
circulante para o Passivo Circulante, assunto entdo divulgado pela Companhia no item 12.2 do Relatdrio da
Administracdo e nas Notas Explicativas n° 2 e 16(c) das referidas Demonstracdes Financeiras (DFs), cabendo aqui
esclarecimento em relag&o aos fatos, e fundamentac&o de nossa posigao.

Em 27.12.2021, a Companhia divulgou Fato Relevante descrevendo os desdobramentos do processo trabalhista n®
102100-74.2008.5.03.0024, processo esse ajuizado no ano de 2008 pelo principal sindicato dos empregados da
Companhia, questionando a legalidade da politica de desligamento adotada naquele momento, por utilizar a idade dos
empregados como critério para extingdo do contrato de trabalho. Desta forma, a Companhia entendeu por rever o valor
do provisionamento e aumentou a provisao para esse processo em cerca de R$217,5 milhdes, cuja contabilizag¢do ocorreu
em 31 de dezembro daquele ano.

Como decorréncia desta situacdo, alguns covenants (clausulas restritivas) de determinadas séries de debéntures emitidas
foram afetados, o que poderia resultar em exigibilidade imediata para os passivos cuja exigibilidade originalmente estava
prevista para longo prazo.

No transcorrer do més de marco de 2022, apés os devidos tramites junto aos credores envolvidos, ocorreram as diversas
assembleias gerais dos debenturistas cujas séries tiveram seus covenants afetados, mediante as quais foram obtidos os
waivers (anistia) necessarios para manutencdo dos prazos de vencimento originais no longo prazo - passivo nao
circulante -, ou seja, restabelecendo as condigdes contempladas quando da emissdo das referidas debéntures;

Apesar do fato de terem sido concedidos os waivers por parte dos credores envolvidos, a KPMG Auditores
Independentes manifestou seu entendimento de que o passivo nao circulante correspondente ao montante das referidas
debéntures deveria ser reclassificado como passivo circulante no balanco patrimonial de 31.12.2021, sob a alegagéo de
haver previsdo expressa no Pronunciamento do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) n° 26, em seu artigo 74,
de que este seria o tratamento a ser adotado nestas circunstancias.

Em relacéo a reclassificacdo proposta, cabe-nos ressaltar que a posigdo dos técnicos e da Administracdo da Companhia
é que a apresentacao da divida como devida a curto prazo ndo corresponderia a realidade do cronograma dos pagamentos
da divida e consistiria grave distor¢do do Balanco Patrimonial. Considerando que obtivemos todos os waivers antes da
emissdo e aprovacdo das DFs daquele exercicio (e, por decorréncia, antes da data da emissao do relatério dos auditores),
a Administracdo entende que a citada reclassificacdo resultaria numa informacéo enganosa nas nossas DFs, notadamente
no Balanco Patrimonial, induzindo o leitor a uma interpretacdo incorreta da posicdo patrimonial e financeira da
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COPASA MG de 31.12.2021, principalmente no que se refere a sua solvéncia e capacidade de geracéo de caixa e, desta
forma, ndo efetuou a referida reclassificacdo.

O préprio Pronunciamento CPC 26, nos seus itens 19 e 20 (extrato abaixo), indica como a administracéo devera tratar a
aplicacdo de determinada regra contabil quando, em seu julgamento, tal aplicacdo conduz a uma apresentacao enganosa
— caso em gue entra, consequentemente, em conflito com o Pronunciamento CPC 00:

“19. Em circunstdncias extremamente raras, nas quais a administragdo vier a concluir que a conformidade
com um requisito de pronunciamento técnico, interpretacdo ou orientacdo do CPC conduziria a uma
apresentacao tdo enganosa que entraria em conflito com o objetivo das demonstracdes contabeis estabelecido
no CPC 00, a entidade n&o deve aplicar esse requisito e deve seguir o disposto no item 20, a ndo ser que esse
procedimento seja terminantemente vedado do ponto de vista legal e regulatorio.

20. Quando a entidade n&o aplicar um requisito de pronunciamento técnico, interpretacdo ou orientacéo do
CPC ou de acordo com o item 19, deve divulgar:

(a) que a administracéo concluiu que as demonstragdes contabeis apresentam de forma apropriada a posigéo
financeira e patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa da entidade;

(b) que aplicou os pronunciamentos técnicos, interpretacdes e orientacdes do CPC aplicaveis, exceto pela ndo
aplicacdo de requisito especifico com o proposito de obter representacdo apropriada;

(c) o titulo do pronunciamento técnico, interpretacédo ou orientacdo do CPC que a entidade nédo aplicou, a
natureza dessa excecdo, incluindo o tratamento que o Pronunciamento Técnico, Interpretacdo ou Orientagado
do CPC exigiria; a razdo pela qual esse tratamento seria tdo enganoso que entraria em conflito com o objetivo
das demonstracdes contabeis, estabelecido no CPC 00; e o tratamento efetivamente adotado; e

(d) para cada periodo apresentado, o impacto financeiro da néo aplicagdo do pronunciamento técnico,
interpretacdo ou orientagdo do CPC vigente em cada item nas demonstracdes contébeis que teria sido
informado, caso tivesse sido cumprido o requisito ndo aplicado.”

Este entendimento da Administracdo guarda plena aderéncia com a opinido do Prof. Jorge Andrade Costa, parecerista
independente com notorio saber sobre 0 assunto, contida em seu Parecer Técnico emitido em 23 de margo de 2022.

A CVM, através de Oficio, solicitou a Companhia manifestacdo acerca da opinido modificada apontada em relatorio do
auditor independente sobre as demonstracGes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021. Em 23 de
setembro de 2022, em novo Oficio, a CVM comunicou que, considerando as informacgdes prestadas pela Administragédo
da Companbhia, o processo aberto solicitando essa manifestacdo foi arquivado.

PAGINA: 113 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

2.3 Mudancgas nas praticas contabeis/Opinides modificadas e énfases

b.2) DFs do exercicio findo em 31.12.2021

b.2.1) O Relatério dos auditores independentes sobre as demonstracGes financeiras individuais e consolidadas
DFs do exercicio findo em 31.12.2021 foi emitido com a seguinte “Opinido com ressalva”:

“Examinamos as demonstra¢des financeiras individuais e consolidadas da Companhia de Saneamento de Minas Gerais
— COPASA MG (Companhia), identificadas como controladora e consolidado, respectivamente, que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstra¢des do resultado, do resultado abrangente,
das mutacdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito na se¢éo a seguir intitulada “Base para opinido com ressalva”,
as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira, individual e consolidada, da Companhia de Saneamento de Minas Gerais — COPASA MG em
31 de dezembro de 2021, o desempenho individual e consolidado de suas operagdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa
individuais e consolidados para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
com as normas internacionais de relatorio financeiro (IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB).”

b.2.2) Abaixo base para opinido com ressalva do referido exercicio:

“Conforme mencionado na nota explicativa n® 2 e n° 16(c) as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas, em
dezembro de 2021 a Companhia quebrou acordos contratuais (“‘covenants”) dos seus contratos de debentures no
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, tornando o passivo vencido e pagavel a ordem do credor. Conforme
divulgado na nota explicativa n° 36(2), nos dias 10 e 21 de marco de 2022 os credores concordaram em ndo exigir o
pagamento antecipado. Conforme paragrafo 74 do CPC 26 (IAS1), quando a entidade quebrar um acordo contratual
(“covenant”) de um empréstimo de longo prazo ao término ou antes do término do periodo de reporte, tornando o
passivo vencido e pagavel a ordem do credor, o passivo deve ser classificado como circulante mesmo que o credor tenha
concordado, ap6s a data do balanco e antes da data da autorizacdo para emissdo das demonstragdes contabeis, em nao
exigir pagamento antecipado como consequéncia da quebra do “covenant”. O passivo deve ser classificado como
circulante porque, a data do balanco, a entidade ndo tem o direito incondicional de diferir a sua liquidagdo durante pelo
menos doze meses em 31 de dezembro de 2021. A Companhia ndo atendeu ao item citado e manteve 0 passivo
classificado no néo circulante. Portanto, em 31 de dezembro de 2021, o passivo circulante, individual e consolidado,
esta apresentado a menor e o0 passivo ndo circulante, individual e consolidado, a maior em R$1.933.212 mil.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada “Responsabilidades
dos auditores pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”. Somos independentes em relagdo
a Companhia e suas controladas, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional
do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido com ressalva.”.

b.2.3) Comentario dos diretores

Os Diretores da Companhia comentam que, conforme relatado na nota explicativa 02 das DFs de 2021, a Companhia,
devido a falta de cumprimento de clausulas restritivas (covenants), em funcdo das decisdes relacionadas ao Processo
Trabalhista n°® 102100-74.2008.5.03.0024, ajuizado em 2008 pelo principal sindicato dos empregados da Companhia e,
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em atendimento ao item 74 do CPC 26, deveria reclassificar as suas dividas do passivo ndo circulante para o passivo
circulante. No entanto, considerando a obtengdo do waiver (perddo) junto aos credores e que essas dividas da Companhia
ndo se configuram como passivo exigivel no curto prazo, a referida reclassificacdo conforme o item 74 do CPC 26
consistiria em grave distorcdo do Balango Patrimonial da Companhia.

O item 19 do referido CPC 26 menciona também que, se a Administracdo vier a concluir que a conformidade com um
requisito de pronunciamento técnico, interpretacdo ou orientacdo do CPC conduziria a uma apresentacao tdo enganosa
gue entraria em conflito com o objetivo das demonstracdes financeiras estabelecido no CPC 00 — “Estrutura Conceitual
para relatério financeiro” (CPC 00), a Companhia ndo deve aplicar esse requisito. A Administragdo entende que a
referida reclassificacdo seria uma informacdo enganosa para os usuarios das Demonstracdes Financeiras, ferindo a
finalidade de representacédo fidedigna dessas demonstragdes, conforme previsto no CPC 00 e, desta forma, ndo efetuou
a referida reclassificacdo. Em atendimento ao item 20 do referido CPC 26, a Companhia informa que, caso tivesse sido
cumprido o requisito do item 74 do CPC 26, efetuando a referida reclassificagdo, o passivo circulante seria aumentado
e 0 passivo ndo circulante reduzido em R$1.933.212 mil.
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2.4. Os Diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou se espera que
venham a causar nas DFs do emissor e em seus resultados:

a. Introducéo ou alienacéo de segmento operacional

Os Diretores comentam que ndo houve eventos dessa natureza que tenham causado efeitos relevantes nas DFs da
Companhia.

Adicionalmente, os Diretores comentam que ndo esperam gue haja eventos dessa natureza com efeitos relevantes nas
DFs da Companhia.

b. Constituicdo, aquisicdo ou alienacéo de participacao societaria

Os Diretores comentam que ndo houve eventos dessa natureza que tenham causado efeitos relevantes nas DFs da
Companhia.

Adicionalmente, os Diretores comentam que ndo esperam gue haja eventos dessa natureza com efeitos relevantes nas
DFs da Companhia.

c. Eventos ou operagdes ndo usuais

Os Diretores comentam que ndo houve eventos dessa natureza que tenham causado efeitos relevantes nas DFs da
Companhia.

Ademais desse fato mencionado, os Diretores comentam que ndo esperam que haja outros eventos dessa natureza com
efeitos relevantes nas DFs da Companhia.
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2.5. Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do altimo exercicio social, ou deseje divulgar neste formulario
medic¢Bes ndo contébeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacao) ou Lajir (lucro
antes de juros e imposto de renda), o emissor deve:

a. Informar o valor das medi¢6es nao contabeis

O EBITDA é uma medic¢do ndo contébil adotada pela Companhia. O seu célculo é realizado de acordo com a Resolucéo
CVM n° 156/2022 e consiste no lucro liquido acrescido dos tributos sobre o lucro, resultado financeiro e depreciacdes
e amortizacbes. A Margem EBITDA ¢ calculada por meio da divisdo do EBITDA pelo somatério das receitas liquidas
de &gua, esgoto, residuos sélidos e das outras receitas operacionais. As Demonstracdes Financeiras (DFs) da Companhia
sdo elaboradas de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil e as normas internacionais de relatério financeiro
(IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) e pelos controles internos determinados pela
administracdo da Companhia como necessarios para permitir a elaboracdo de DFs livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou por erro.

O EBITDA e a Margem EBITDA ndo séo: (i) medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil nem
pelas Normas Internacionais de Relat6rio Financeiro - International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas
pelo IASB; (ii) ndo representam o fluxo de caixa para os periodos apresentados e ndo devem ser considerados como
substitutos ao lucro liquido, como indicadores do desempenho operacional ou tampouco como substitutos do fluxo de
caixa como indicador de liquidez da Companbhia; e (iii) ndo possuem um significado padrdo e podem ndo ser comparaveis
a medidas com titulos semelhantes fornecidos por outras companhias, cabendo observar que a Companhia utiliza como
base para o calculo a Resolugcdo CVM n° 156/2022, que versa sobre essa medida em seu artigo 3°, inciso |.

O EBITDA atingiu R$2,0 bilhdes no ano de 2022. O EBITDA ajustado, que desconsidera os itens extraordinarios e ndo
recorrentes (Programa de Desligamento Voluntério Incentivado, devolucdo de tarifas determinada pela Arsae-MG e
incremento da Provisao para o Processo Trabalhista n® 102100-74.2008.5.03.0024) atingiu R$1,9 bilhdo em 2021. Dessa
forma, o EBITDA apurado em 2022 foi 2,2% superior ao registrado no ano anterior.

A Margem EBITDA, que é calculada por meio da divisdo do EBITDA pelo somatério da receita liquida de agua, esgoto
e residuos sélidos e das outras receitas operacionais, atingiu 35,7% em 2022. Em 2021, a margem EBITDA ajustada
atingiu 35,9%, conforme tabela a seguir:

EBITDA - Consolidado (R$ mil) 2021 Var. (%)
Lucro Liquido do Periodo 843.362 537.587 56,9%
(+) Tributos sobre o Lucro 202.592 116.862 73,4%
(+) Resultado Financeiro 206.382 192.307 7,3%
(+) Depreciacdes e Amortizagdes 730.133 748.652 -2,5%
(=) EBITDA 1.982.469  1.595.408 24,3%
Margem EBITDA 35,7% 29,5%

Ajustes - Itens N&o Recorrentes

(+) Programa de Desligamento Voluntario Incentivado - PDVI - 152.171

(+) Devolucéo de Tarifas - Arsae-MG - 82.639

(+) Incremento da Proviséo - Processo Trabalhista - 110.324

EBITDA Ajustado 1.982.469  1.940.542 2,2%
Margem EBITDA (Ajustada) 35,7% 35,9%

b. Conciliagdo do EBITDA ao Lucro Liquido
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2.5 Medi¢cdes ndo contabeis

Apresentamos abaixo a conciliacdo do lucro liquido da Companhia ao EBITDA, referente aos exercicios encerrados em
31 de dezembro de 2022 e 2021

Especificacdo (R$ mil) 2022 2021 Var. (%)
(=) EBITDA Ajustado 1.982.469  1.940.542 2,2%
Ajustes — Itens ndo Recorrentes

(-) Programa de Desligamento Voluntario Incentivado - PDVI - 152.171

(-) Devolucdo - Arsae-MG - 82.639

() Incremento da Provisdo - Processo Trabalhista - 110.324

(=) EBITDA 1.982.469  1.595.408 24,3%
(-) Tributos sobre o Lucro 202.592 116.862 73,4%
(-) Resultado Financeiro 206.382 192.307 7,3%
(-) Depreciacdes e Amortizacdes 730.133 748.652 -2,5%
Lucro Liquido do Periodo 843.362 537.587 56,9%

c. Explicar o motivo pelo qual entende que tal medig&o é mais apropriada para a correta compreensao da sua
condicgdo financeira e do resultado de suas operacgdes

A administracdo da Companhia acredita que o EBITDA é uma medida adequada para aferir o desempenho operacional
e permitir uma comparagdo com outras companhias do setor, pois reflete a geragéo de caixa decorrente exclusivamente
das operagdes da Companbhia, excluindo qualquer despesa que ndo afete a geracdo de caixa, ainda que operacional, como,
por exemplo, a depreciacdo e a amortizacdo. Ressalta-se que outras empresas podem calcular o EBITDA de maneira
diferente da COPASA MG.

Dessa forma, a Companhia acredita que o EBITDA permite uma melhor compreensdo do seu desempenho financeiro e
de sua capacidade de cumprir as obrigagdes assumidas junto a instituicdes financeiras e demais credores, assim como
de obter recursos para a realizagdo de suas atividades.

O EBITDA ¢ uma informacdo adicional as DFs da Companhia e ndo deve ser utilizado em substituicdo aos relatérios
auditados, pois ndo sdao medidas reconhecidas pelas Praticas Contabeis Adotadas no Brasil nem pelas Normas
Internacionais de Relatério Financeiro - International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo 1ASB.
Adicionalmente, a Companhia entende que o EBITDA nédo deve ser considerado como alternativa ao lucro liquido.
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2.6 Eventos subsequentes as DFs

2.6. ldentificar e comentar qualquer evento subsequente as ultimas demonstrac@es financeiras de encerramento
de exercicio social que as altere substancialmente

1) Eventos subsequentes a 31.12.2022, conforme Demonstracgdes Financeiras (DFs) da COPASA MG, referentes
ao exercicio de 2022, datadas de 17 de margo de 2023:

a.1) Deciséo do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre matéria tributéria

Em 08 de fevereiro de 2023, o Supremo Tribunal Federal (STF) julgou os Temas 881 e 885, a respeito do limite da coisa
julgada em ambito tributario na hip6tese de o contribuinte ter, em seu favor, decisdo transitada em julgado que declare
a inexisténcia de relacdo juridico-tributéria. Na ocasido, o Plenario do STF concluiu, por unanimidade, que decisdes
judiciais tomadas de forma definitiva “coisa julgada” perdem seus efeitos se, posteriormente, o STF conceber
entendimento diverso sobre o tema.

A Administracdo da Companhia avaliou o contetdo e os possiveis impactos desta decisdo do STF e concluiu que a
mesma ndo resulta em impactos nas DFs da Controladora e da COPANOR em 31.12.2022. N&o ha procedimentos de
recolhimentos de tributos em desconformidade com a Lei, tampouco processos tributarios correlatos em andamento.
Portanto, a Companhia ndo é afetada pelo julgado do STF.

a.2) Efeitos financeiros:

A deciséo do STF néo afeta a Companhia.

b.1) Reviséo da Politica de Dividendos

Em 24 de fevereiro de 2023, conforme Fato Relevante divulgado, o Conselho de Administracdo da Companhia
deliberou, para apreciacdo de Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), pela revisdo na Politica de Dividendos da
Controladora. Em 28.04.2023, a AGE aprovou a alteracdo na referida Politica.

Para os Dividendos Regulares foi mantida a forma de distribuicdo até entdo praticada, conforme segue:
e Os Dividendos Regulares serdo sob a forma de Dividendos e/ou Juros sobre o Capital Proprio (JCP).
e Os JCP declarados serdo considerados como dividendo minimo legal obrigatério.

e O percentual do Lucro Liquido Ajustado (Lucro Liquido apds diminuigdo ou acréscimo dos valores especificados
nos incisos |, Il e 111 do Artigo 202 da Lei Federal n.° 6.404/1976) a ser distribuido sob a forma de Dividendos
Regulares sera definido quando da aprovacéao, pelo Conselho de Administracdo, do orgamento empresarial do
exercicio social, sempre observando os seguintes parametros:

v O minimo legal obrigatorio;
v O limite maximo de 50% (cinquenta por cento).

e A declaragdo de Dividendos Regulares, cuja competéncia é do Conselho de Administracdo, devera ocorrer
trimestralmente, sendo que o pagamento serd realizado em até 60 (sessenta) dias, a contar da data da declaracéo,
exceto os valores referentes ao quarto trimestre, cuja defini¢cdo ocorrerd na Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
que aprovar as DFs do exercicio.

Para os Dividendos Extraordinarios, podera haver distribuicdes desses, conforme analise do Conselho de Administracéo,
e observado o seguinte:
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2.6 Eventos subsequentes as DFs

o As diretrizes gerais compreendendo (i) a observancia do interesse publico que justificou a criacdo da COPASA
MG; e (ii) a garantia de recursos, em seu Plano de Investimentos, para atendimento ao estabelecido na Lei Federal
n.. 11.445/2007 e na Lei Federal n.° 14.026/2020, em especial, quanto a universalizacdo dos servigos de
saneamento basico e as demais metas qualitativas e quantitativas estabelecidas.

o As restri¢Bes legais, regulatdrias, estatutérias, financeiras, bem como os covenants.

b.2) Efeitos financeiros:

Esse evento ndo acarreta efeitos financeiros significativos para a COPASA MG (Controladora).

c.1) Repasse de valor para execucdo de obras - resiliéncia hidrica

Em 28.02.2023, conforme Fato Relevante divulgado, e em continuidade ao Fato Relevante divulgado em 14 de julho de
2021, a Companhia comunicou que recebeu na referida data, do seu acionista controlador Estado de Minas Gerais, por
meio da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econémico, oficio informando que, no tocante as obras previstas para
realizacdo de intervencdes e obras que potencializardo a resiliéncia hidrica das Bacias do Paraopeba e do Rio das Velhas,
contidas na Lei Estadual n® 23.830 de 28 de julho de 2021, foi deliberado pelo acionista controlador que o repasse dos
valores destinados a execucéo das obras, cujo montante era de R$2,05 bilhdes, conforme a referida Lei, se dard de forma
ndo onerosa e, consequentemente, ndo sera realizado aporte de capital na COPASA MG (Controladora).

c.2) Efeitos financeiros:

Esse evento ndo acarreta efeitos financeiros significativos para a COPASA MG (Controladora).
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2.7 Destinacéao de resultados

2.7. Os diretores devem comentar a destinacédo dos resultados sociais, indicando:

a. Regras Sobre Retencéo de Lucros

2022

As regras utilizadas, no exercicio de 2022, para a constituicdo
de reservas pela COPASA MG estdo destacadas a seguir:

1) Reserva de Lucros: é constituida pela reserva legal, reservas
de incentivos fiscais e reserva de retencdo de lucros, de acordo
com a Lei Federal n° 6.404/1976.

e Reserva Legal: 5,0% do lucro liquido apurado em cada
exercicio social, até que o valor da reserva seja igual a 20,0% do
capital social. N&o obstante, a COPASA MG podera deixar de
constituir reserva legal no exercicio social em que o saldo dessa
reserva, acrescido as reservas de capital constituidas, exceder
30,0% do capital social. Eventuais prejuizos liquidos poderdo
ser levados a débito da reserva legal.

e Reservas de Incentivos Fiscais: oriundas de destinagéo da
parcela de incentivos fiscais, decorrentes de doagdes e
subvengBes governamentais, apropriada ao resultado do
exercicio a partir de 01.01.2008 e beneficio fiscal Sudene com
fruicdo iniciando em 01.01.2021 e término em 31.12.2030.

e Reserva de Retenc¢do de Lucros: oriundas da retencdo de
parte do lucro liquido do exercicio prevista no orcamento de
capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral, o qual
poderé ter duracdo de até 5 (cinco) exercicios. O orcamento de
capital, elaborado conforme artigo 196 da Lei Federal n°
6.404/1976, deve ser revisado anualmente pela Assembleia
Geral, caso tenha duracdo superior a 1 (um) exercicio social.

2) Reservas de Capital: reserva de 4gio na emissdo de ag0es,
alienacdo de partes beneficiarias e bbnus de subscricdo,
conforme permitido pela legislagio em vigor. As quantias
destinadas a reserva de capital ndo sdo consideradas para efeito
da determinagdo do dividendo obrigatorio.

As regras utilizadas, no exercicio de 2021, para a constituicdo de
reservas pela COPASA MG estdo destacadas a seguir:

1) Reserva de Lucros: é constituida pela reserva legal, reservas
de incentivos fiscais e reserva de retencdo de lucros, de acordo
com a Lei Federal n® 6.404/1976.

o Reserva Legal: 5,0% do lucro liquido apurado em cada
exercicio social, até que o valor da reserva seja igual a 20,0% do
capital social. Ndo obstante, a COPASA MG poderé deixar de
constituir reserva legal no exercicio social em que o saldo dessa
reserva, acrescido as reservas de capital constituidas, exceder
30,0% do capital social. Eventuais prejuizos liquidos poderao ser
levados a débito da reserva legal.

e Reservas de Incentivos Fiscais: oriundas de destinagéo da
parcela de incentivos fiscais, decorrentes de doacBes e
subvengdes governamentais, apropriada ao resultado do
exercicio a partir de 01.01.2008 e beneficio fiscal Sudene com
fruicdo iniciando em 01.01.2021 e término em 31.12.2030.

e Reserva de Retencéo de Lucros: oriundas da retencdo de
parte do lucro liquido do exercicio prevista no orcamento de
capital, previamente aprovado pela Assembleia Geral, o qual
poderd ter duragdo de até 5 (cinco) exercicios. O or¢camento de
capital, elaborado conforme artigo 196 da Lei Federal n°
6.404/1976, deve ser revisado anualmente pela Assembleia
Geral, caso tenha duragdo superior a 1 (um) exercicio social.

2) Reservas de Capital: reserva de 4gio na emissdo de agdes,
alienacdo de partes beneficidrias e bénus de subscricdo,
conforme permitido pela legislagdo em vigor. As quantias
destinadas a reserva de capital ndo sdo consideradas para efeito
da determinacdo do dividendo obrigatorio.
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2.7 Destinacéao de resultados

a.i. Valores das Retencdes de Lucros

Especificagdo - R$ 2022 2021@
Reserva Legal (a) 42.168.120,77 26.879.359,88
Reserva de Incentivos Fiscais (b) 18.983.741,62 12.839.041,18
Reserva de Retengdo de Lucros () 391.148.886,98 272.653.872,00
Reserva de Lucros (a+b+c) 452.300.749,37 312.372.273,06

Reserva de Capital - -

(1) 2022: O valor de R$18.983.741,62 refere-se & reserva de incentivos fiscais, oriunda de subvengdes repassadas pelo Governo Federal, a titulo de incentivo &
despoluicédo de bacias hidrogréficas (Prodes) e o incentivo Sudene que foi concedido por 10 anos, com fruicéo iniciando em 01.01.2021 e término em 31.12.2030
para as atividades de captacdo, tratamento e distribuigdo de dgua e esgotamento sanitario, enquadrada no setor de infraestrutura, considerado prioritario para fins do
desenvolvimento regional, conforme Decreto n° 4.213/2002. Considerando que o valor de R$43.610,51, referente & parcela transferida para lucros acumulados em
razdo do efeito liquido da amortizacdo da correcdo monetaria sobre ativos no periodo de 1996 e 1997, deve ser deduzido do lucro acumulado do exercicio, o valor
liquido da parcela destinada a reserva é de R$18.940.131,11.

(2) 2021: O valor de R$12.839.041,18 refere-se & reserva de incentivos fiscais, oriunda de subvengdes repassadas pelo Governo Federal, a titulo de incentivo &
para as atividades de captacdo, tratamento e distribuigdo de dgua e esgotamento sanitario, enquadrada no setor de infraestrutura, considerado prioritario para fins do
desenvolvimento regional, conforme Decreto n° 4.213/2002. Considerando que o valor de R$85.075,48, referente a parcela transferida para lucros acumulados em
razdo do efeito liquido da amortizagdo da correcdo monetaria sobre ativos no periodo de 1996 e 1997, deve ser deduzido do lucro acumulado do exercicio, o valor
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liquido da parcela destinada a reserva é de R$12.753.965,70.

a.ii. Percentuais em relagdo aos lucros totais declarados

Especificacao - %

Reserva Legal (a)

Reserva de Incentivos Fiscais (b)
Reserva de Retencdo de Lucros (c)
Reserva de Lucros (a+b+c)

5,00% 5,00%
2,25% 2,39%
46,38% 50,72%
53,63% 58,11%

Reserva de Capital

b. Regras Sobre Distribuicéo de Dividendos

2022

aos acionistas, como dividendo anual minimo obrigatério, a
parcela correspondente a, no minimo, 25% do “lucro liquido
ajustado”, calculado sobre o saldo obtido com as dedugdes e
acréscimos previstos nos incisos I, 1l e 11 do artigo 202, da Lei
Federal n° 6.404/1976. Essa distribuicdo podera ser por meio do
JCP.

A COPASA MG podera levantar balangos semestrais e/ou
trimestrais, podendo, com base neles, declarar dividendos
intermediarios e intercalares ou JCP, por deliberacdo do
Conselho de Administragdo. Os valores declarados como JCP
e/ou dividendos, caso ndo sejam reclamados dentro do prazo de
3 (trés) anos apos a data em que forem colocados a disposi¢cdo
dos acionistas, serdo revertidos em favor da COPASA MG.

Para o exercicio de 2022, o Conselho de Administracdo
deliberou, em reunido realizada em 15.12.2022, pela
distribuicdo de dividendos, sob a forma de JCP, no patamar de
50% do “lucro liquido ajustado”, com distribuigdes trimestrais,
observando o Estatuto Social e a Politica de Dividendos vigente.

O Estatuto Social determina que a COPASA MG deve destinar

O Estatuto Social determina que a COPASA MG deve destinar
aos acionistas, como dividendo anual minimo obrigatério, a
parcela correspondente a, no minimo, 25% do “lucro liquido
ajustado”, calculado sobre o saldo obtido com as deduces e
acréscimos previstos nos incisos I, 1l e 11 do artigo 202, da Lei
Federal n° 6.404/1976. Essa distribuicdo podera ser por meio do
JCP.

A COPASA MG podera levantar balancos semestrais e/ou
trimestrais, podendo, com base neles, declarar dividendos
intermediérios e intercalares ou JCP, por deliberagdo do
Conselho de Administracdo. Os valores declarados como JCP
e/ou dividendos, caso ndo sejam reclamados dentro do prazo de
3 (trés) anos apos a data em que forem colocados & disposi¢do
dos acionistas, serdo revertidos em favor da COPASA MG.

Para o exercicio de 2021, o Conselho de Administracao
deliberou, em reunido realizada em 17.09.2021, pela
distribui¢do de dividendos, no patamar de 50% do “lucro liquido
ajustado”, com distribui¢des trimestrais, observando o Estatuto
Social e a Politica de Dividendos vigente.
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2.7 Destinacéao de resultados

c. Periodicidade das distribui¢des de dividendos

2022

Trimestral

Trimestral

d. Eventuais restricoes a distribuicéo de dividendos impostas por legislacdo ou regulamentacao especial aplicavel ao
emissor, assim como contratos, decisdes judiciais, administrativas ou arbitrais

2022

O capital social da COPASA MG é representado exclusivamente
por acles ordinarias de classe Unica e o seu Estatuto Social ndo
imp0e restricbes quanto a distribuicéo de dividendos de qualquer
espécie.

2021

O capital social da COPASA MG é representado exclusivamente
por acOes ordinarias de classe Unica e o seu Estatuto Social ndo
imp0e restricbes quanto a distribuicéo de dividendos de qualquer
espécie.

e. Se 0 emissor possui uma politica de destinacao de resultados formalmente aprovada, informar 6rgao responsavel pela
aprovacao, data da aprovacao e, caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o

documento pode ser consultado

Em 07.05.2018, a Assembleia Geral Extraordinéria aprovou a
revisdo da Politica de Dividendos, definindo regras para a
distribuicdo de proventos, em funcdo da alavancagem
observada.®

A referida Politica estd disponivel para consulta nos sites da
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br), da
B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (www.b3.com.br) e de Relacgdes
com Investidores (ri.copasa.com.br).

Em 07.05.2018, a Assembleia Geral Extraordinéria aprovou a
revisdo da Politica de Dividendos, definindo regras para a
distribuicdo de proventos, em funcdo da alavancagem
observada.

A referida Politica est4 disponivel para consulta nos sites da
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br), da
B3 S.A. —Brasil, Bolsa, Balco (www.b3.com.br) e de Relagdes
com Investidores (ri.copasa.com.br).

()

Em 28.04.2023, a Assembleia Geral Extraordinaria aprovou a revisdo da Politica de Dividendos da Companhia, que passou a vigorar a partir dessa data. A

referida Politica esta disponivel para consulta nos sites da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (www.cvm.gov.br), da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo

(www.b3.com.br) e de Relagdes com Investidores (https://ri.copasa.com.br/).
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2.8 Itens relevantes nao evidenciados nas DFs

2.8. Os Diretores devem descrever os itens relevantes ndo evidenciados nas DFs do emissor, indicando:

a. Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu balango
patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

I. Carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade ndo tenha retido nem transferido
substancialmente os riscos e beneficios de propriedade do ativo transferido, indicando respectivos
passivos

I1. Contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos
I11. Contratos de construcdo ndo terminada
IV. Contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Empréstimos e Financiamentos

No encerramento do exercicio de 2022, a Controladora (COPASA MG) possuia linha de crédito disponivel no montante
total de R$1,39 bilhdo, sendo R$17,8 milhdes junto ao BNDES, R$254,5 milhdes junto a Caixa, €65,3 milhdes
(equivalentes a R$363,9 milhdes) contratados com o KfW ¢ €135,0 milhGes (equivalentes a R$751,9 milhdes) junto ao
Banco Europeu de Investimento — BEI e que serdo utilizados no Programa de Investimentos. O registro contabil dessas
dividas sera realizado quando da efetiva entrada desses recursos.

b. Outros itens ndo evidenciados nas DFs

A excecdo das informagdes prestadas acima, os Diretores esclarecem que as operacdes realizadas pela Companhia estdo
registradas no Balanco Patrimonial ou apresentadas nas Notas Explicativas.
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2.9 Comentarios sobre itens nao evidenciados

2.9. Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas DFs indicados no item 2.8, os diretores devem comentar:

a. Como tais itens alteram ou poderao vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado operacional, as despesas
financeiras ou outros itens das DFs do emissor

Os itens destacados na secéo 2.8 deste documento ainda ndo atendem aos critérios de reconhecimento de passivos, por
serem obrigacGes originadas de contratos ainda ndo integralmente cumpridos, ou seja, dependem de eventos futuros para
se materializarem e, em consequéncia, ndo ha reconhecimento dos ativos ou despesas correspondentes.

b. Natureza e o propoésito da operacao

Os Diretores da Companhia comentam que os saldos dos financiamentos contratados e a liberar estdo relacionados as
linhas de financiamentos a serem utilizados na execugdo do Plano Plurianual de Investimentos, sendo que o registro
contabil seré realizado quando da efetiva entrada desses recursos na COPASA MG.

¢. Natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor do emissor em decorréncia
da operacéo

A liberacao dos recursos ndo possui cronograma previamente definido, ndo sendo possivel, portanto, mensurar o impacto
neste momento. Os Diretores da Companhia ndo esperam efeitos relevantes em funcéo das operacGes descritas no item
2.8 deste documento e ndo evidenciados nas DFs que possam vir a alterar as receitas, as despesas, 0 resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das DFs da Companhia.
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2.10 Planos de negécios

2.10. Os Diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negécios do emissor, explorando
especificamente os seguintes topicos:

a. Investimentos, incluindo:
I. Descri¢do quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos previstos

1) Investimentos realizados em 2022

Conforme demonstrado na tabela a seguir, os valores investidos em 2022 no &mbito da Controladora totalizaram R$1,31
bilhdo, representando um incremento de 30,2% em relagcdo a 2021. Vale mencionar que, em setembro de 2022, a
Companhia aprimorou os critérios de divulgacdo dos investimentos realizados, visando a convergéncia aos conceitos
contabeis e regulatorios, com a inclusdo dos valores referentes a capitalizacdo de juros, gastos de pessoal, materiais e
outros, relacionados as obras realizadas e ao desenvolvimento empresarial e operacional. Para a comparabilidade, estdo
sendo divulgados também os valores das capitalizagfes do ano de 2021.

Investimentos Realizados (R$ milhdes) 2022 2021 Var (%)
Agua 579,4 537,1 7,9%
Esgoto 449,3 3175 41,5%
Desenvolvimento Empresarial e Operacional 100,8 52,3 92,7%

Subtotal 1.129,5 906,9 24,5%
CapitalizacGes 176,1 95,8 83,8%

Total - Controladora 1.305,6 1.002,7 30,2%
COPANOR (incluindo capitalizacGes) 39,6 44,5 -11,1%

Total - COPASA MG e COPANOR 1.345,2 1.047,2 28,5%

O aumento de 30,2% nos investimentos realizados pela Controladora, comparando-se 0 ano de 2022 a 2021, deveu-se a
algumas diretrizes e estratégias adotadas pela Companhia, destacando-se dentre elas a estruturagdo de seu Escritorio de
Projetos — PMO (sigla em inglés para Project Management Office), em consonancia com as melhores praticas de gestdo
adotadas pelo mercado e buscando o gerenciamento de seus projetos de maneira estratégica.

O PMO é um método eficaz para atender a necessidade de acompanhamento sistematico de todas as etapas de um projeto,
programa ou portfélio, ndo se limitando ao projeto técnico de engenharia, mas sim abrangendo todas as fases para que
um empreendimento possa ser implantado em sua plenitude, resultando em crescente capacidade de execugdo dos
projetos, observadas a eficiéncia e a prudéncia dos investimentos, bem como a gestéo eficiente do caixa.

Segue abaixo o detalhamento dos investimentos realizados em 2022:

1.1) Sistemas de Abastecimento de Agua:

= implantacdo, ampliacéo e melhorias de sistemas de abastecimento de 4gua dos municipios de Arcos, Belo Horizonte,
Belo Oriente, Capelinha, Contagem, Conselheiro Lafaiete, Divinopolis, Fronteira, Guaraciama, Montes Claros, Nova
Lima, Nova Serrana, Paracatu, Patos de Minas, Poté, Ribeirdo das Neves, Sabard, Santa Barbara, Santa Luzia, Santo
Antdnio do Monte, Timoteo, dentre outros;

= obras emergenciais para recuperacdo de adutoras na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH),
principalmente a Adutora do Sistema Paraopeba — ETA Serra Azul,

= acdes para reducdo de perdas, com destaque para aquisicdo de macro e micromedidores de vazao;
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= aquisicdo de equipamentos operacionais para modernizacao e otimizacdo do sistema de abastecimento de agua em
diversos municipios operados; e

= execucdo de obras para implantacdo de 14 Unidades de Tratamento de Residuos - UTRs em Estacdes de Tratamento
de Agua— ETA com vaz&o superior a 100 litros por segundo e de 133 UTRs com vaz&o entre 20 e 100 litros por segundo.

1.2) Sistemas de Esgotamento Sanitario:

= implantacdo, ampliacdo e melhorias de esgotamento sanitario dos municipios de Abaeté, Belo Horizonte, Betim,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Divindpolis, Ibirité, Inhapim, Januéria, Minas Novas, Nova Lima, Ribeirdo das Neves,
Sabara, Santana do Paraiso, Sdo Gotardo, Sdo Jodo Nepomuceno, Sdo Joaquim de Bicas, Sarzedo, Timéteo, Trés Marias,
Ub4, dentre outros;

= obras emergenciais para recuperacao de interceptores, danificados em funcéo das fortes chuvas ocorridas no inicio
do ano, nos municipios de Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Ibirité, Janalba, Mirabela, Montes Claros,
Porteirinha, Salinas, Santa Luzia, Timéteo, dentre outros; e

= aquisicdo de equipamentos operacionais para modernizagdo e otimizagdo do sistema de esgotamento sanitario em
diversos municipios operados.

1.3) Empresarial e Operacional:

= modernizagdo da infraestrutura de informatica, com a implantacdo (em andamento) do sistema SAP S/4AHANA,
buscando melhorias e agilizacdo no atendimento a clientes e nos processos internos;

= investimentos em programas para modernizacao de unidades operacionais e eficientizacdo energética; e

= investimentos em programas para pesquisa, monitoramento e prote¢ao de recursos hidricos.

2) Programa de Investimentos - 2023

O valor dos investimentos aprovados para o0 ano de 2023 totalizou R$1,76 bilhao, sendo que, entre 0s meses de janeiro
e setembro, os investimentos realizados foram de aproximadamente R$1,19 bilhao.

Esses investimentos realizados, de janeiro a setembro de 2023, abrangem os programas, dentre outros, de:
= ampliacdo do sistema de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario;

= modernizacao da infraestrutura de informatica;

= modernizacao de unidades operacionais e otimizacao energética;

= seguranca, pesquisa e preservacao de recursos hidricos; e

acOes ambientais e controle de qualidade de agua.
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3) Programa Plurianual de Investimentos (2024 a 2028)

A seguir, é apresentado o Programa Plurianual de Investimentos para o exercicio de 2024 e os 4 (quatro) anos
subsequentes:

Valor Projetado (R$ milhdes) 2024 2025 2026 2027 2028

Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 1.670 1.628 1.628 1.628 1.628
CapitalizacGes 222 331 342 342 342
Total 1.892 1.959 1.970 1.970 1.970

O patamar de aportes previstos no Programa de Investimentos visa a amplia¢do dos sistemas de abastecimento de agua
e esgotamento sanitdrio, extensdo de redes, seguranca hidrica, combate a perdas, desenvolvimento empresarial,
atendimento de metas regulatérias e de eficiéncia, compromissos de concessdo assumidos, reposicdo de ativos
depreciados, bem como a consecucdo do objeto social e da missdo da Companhia, garantindo a sustentabilidade e
perenidade da Empresa. Com isso, a Companhia procura atender as demandas dos clientes e dos poderes concedentes,
em busca da universalizacdo dos servigos.

I1. Fontes de financiamento dos investimentos

A COPASA MG pretende utilizar as fontes de financiamentos tradicionais do setor de saneamento (BNDES e Caixa),
operagdes no mercado de capitais brasileiro, bem como operacédo de crédito de longo prazo com bancos de fomento, a
exemplo do financiamento junto ao Banco Alemdo KfW e do Banco Europeu de Investimento (BEI).

Em relacdo a COPANOR, a partir da 12 Reviséo Tarifaria da COPASA MG, concluida em 29.06.2017, foi estabelecido,
durante o ciclo tarifario de 4 (quatro) anos, um repasse para a COPANOR, subsidiado pelos clientes da area de atuacéo
da Controladora, cujo valor histérico daquele ano era de R$40 milhdes anuais. No ambito da 22 revisdo tarifaria da
COPASA MG, finalizada em junho de 2021, a Arsae-MG definiu pela sua continuidade, sendo que, para 2023, o valor
do subsidio é R$47,6 milhdes.

I11. Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos

Nao existem desinvestimentos relevantes em andamento e nem desinvestimentos previstos.

b. Desde que ja divulgada, indicar a aquisi¢cdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam
influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor

A Companhia ndo possui meta de aquisi¢do de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que possam influenciar
materialmente a capacidade produtiva do emissor.

c. Novos produtos e servigos, indicando:

I. Descrigdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

Item ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui pesquisas em andamento referentes a novos produtos e servicos
ja divulgadas.

1. Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos produtos ou servicos

Item ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui investimentos para desenvolvimento de novos produtos ou
Servigos.
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I11. Projetos em desenvolvimento ja divulgados

Item ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui projetos para novos produtos e servi¢cos em desenvolvimento
ja divulgados.

IV. Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigos

Item ndo aplicavel, uma vez que a Companhia ndo possui investimentos para desenvolvimento de novos produtos ou
Servicos.

d. Oportunidades inseridas no plano de neg6cios do emissor relacionadas a questdes ASG

Conforme destacado no item 2.10.a, a COPASA MG possui robusto Programa de Investimentos, destinados, dentre
outras finalidades, a ampliacdo dos sistemas de esgotamento sanitario, a garantia da continuidade do abastecimento de
agua com a qualidade requerida, a implementacdo de Unidades de Tratamento de Residuos — UTRs em determinadas
EstacBes de Tratamento de Agua - ETAs, a gestdo de perdas, além do atendimento ao crescimento organico das
localidades na &rea de abrangéncia de suas concessdes, do desenvolvimento empresarial e modernizacdo operacional.

No que diz respeito & disponibilizacdo de agua tratada, a COPASA MG, com indice de cobertura de 99,8%, em 2022,
em sua area de atuacdo, ja atingiu o indice de universalizagao estabelecido pelo Novo Marco do Saneamento. Quanto
ao esgoto coletado e tratado, a Companhia, que apresentou indice de universalizagdo de 72,1%, também para o ano de
2022, esta envidando firmes esforcos para o atingimento da meta regulatéria de 90% até 2033.

A realizacdo de investimentos em ampliacdo e melhoria de servigos de saneamento basico, no que diz respeito a oferta
de agua tratada e, mais fortemente, no esgotamento sanitario, no caso da COPASA MG, gera diversas externalidades
positivas, se analisadas do ponto de vista da cadeia econdmica e produtiva, mas, sobretudo, considerando-se 0s aspectos
socioambientais, tais como (i) melhoria da satde da populagdo, principalmente dos bebés e das criangas, reduzindo o0s
gastos com internagdes e a mortalidade infantil por infeccGes gastrointestinais e elevando o rendimento escolar e,
consequentemente, o nivel educacional do pais, (ii) reducdo do nimero de afastamentos do trabalho; (iii) aumento na
massa salarial, devido aos ganhos de produtividade, com a diminui¢do no atraso na educacgdo; (iv) valorizacdo dos
imdveis no entorno; (v) ganhos no setor de turismo; (vi) valorizagdo ambiental dos ecossistemas recuperados e melhor
preservacdo e utilizagdo racional dos mananciais e cursos d’agua; e, como corolario dos anteriores, (vii) aumento do
indice de Desenvolvimento Humano — IDH. Especificamente no que tange aos investimentos para a execucio de obras
para a implantacdo de UTRs, esses trazem como beneficio a destinagdo correta dos residuos gerados a partir do processo
de tratamento da agua, evitando, assim, seu descarte nos corpos hidricos.

Adicionalmente, a COPASA MG, reafirmando seu compromisso em gerir um negdcio sustentavel e perene e sua atencéo
a dimensdo socioambiental, instituiu, em 2021, sua Agenda ASG, integrada ao Planejamento Estratégico da Companhia
e alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da Organizagdo das Nagdes Unidas. Dentro desse
espirito, a Companhia tem implementado iniciativas, das quais derivam, dentre outros beneficios, impactos positivos
relevantes nos ambitos social e ambiental, que contribuem para a consecucdo das demandas impostas pelos critérios de
sustentabilidade. Dentre essas iniciativas, podem-se mencionar:

Gestéo de perdas

Somando-se ao proveito econdmico advindo do aumento da receita e da otimizagdo dos custos, a gestdo eficiente das
perdas de agua traz ganhos para a sociedade, ao aumentar a disponibilidade e a qualidade da agua para a populagdo e
para 0 meio ambiente, com a reducdo do desperdicio de dgua. A COPASA MG continuard, em 2023, as a¢des
objetivando reduzir seu nivel de perdas fisicas e aparentes, conforme destacadas a seguir:
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= Contrato de Performance para recuperacdo de volume micromedido em areas de vulnerabilidade social (vilas e
aglomerados), com o intuito de reduzir perdas aparentes;

= aquisicdo de equipamentos e medidores de agua para aplicacdo na macromedicéo;
= agquisicdo e aplicacdo novos hidrémetros na micromedicao; e

= aquisicdo de equipamentos, como geofones, hastes e cAmeras, contratacdo de obras e servigos e de pesquisa de
vazamentos ndo visiveis, inclusive com a utilizacdo de inteligéncia artificial, para a reducéo das perdas fisicas.

Gestdo da energia elétrica:

Relativamente a gestdo da energia elétrica, a COPASA MG esta conduzindo projetos que tém como consequéncia, em
adicdo a reducdo de custos, beneficios para 0 meio ambiente e contribui¢des para a minimizagéo dos riscos das mudancas
climéticas. Para além da contratacdo de energia no mercado livre, cujo objetivo primordial € a otimizacdo de custos,
esses projetos referem-se a:

= energia fotovoltaica: implantacdo de usinas solares fotovoltaicas para compensacao remota de energia das unidades
atendidas em baixa tenséo, com uma geracao de energia de aproximadamente 76 MWp, objetivando, ademais da reducéo
dos custos de energia elétrica do parque de unidades atendidas em baixa tensdo, a reducdo das emissdes de Gases de
Efeito Estufa — GEEs; e

= eficiéncia energética: reducdo do consumo de energia elétrica por meio da substituicdo de equipamentos obsoletos
por outros de maior eficiéncia e pelo emprego de novas tecnologias que racionalizem o uso da energia nas instalagoes.
O projeto estd em andamento, com 2 (duas) unidades implantadas, 3 (trés) em implantacdo e 11 em licitacdo e, em sua
totalidade, permitird a economia de energia nas instalagdes beneficiadas.

Programa Pré-Mananciais:

A Companhia destaca, ainda, o Programa Pro-Mananciais, que foi iniciado em julho de 2017 e que consiste em agoes
para protecdo e recuperacdo das micro bacias hidrograficas e areas de recarga dos aquiferos, cujos mananciais sao
captados pelos sistemas de abastecimento publico de &gua, por meio de acles e do estabelecimento de parcerias que
visem a melhoria da qualidade e quantidade das aguas, favorecendo a sustentabilidade ambiental, econémica e social
desses locais. A cada ano, o Programa tem consolidado suas agdes, através de parcerias com instituicGes diversas,
contemplando, em 2022, 275 municipios e 225 Coletivos de Meio Ambiente (COLMEIA).

Os principais numeros e resultados desse Programa sdo como seguem:

Programa Prd-Mananciais De 2017 a 2022
Valor investido R$14,2 milhdes R$76,3 milhGes
Mudas plantadas 87,1 mil 644,8 mil
Metros de cercas para protecdo de APP 232,1 mil 1,96 milhdo
Barraginha de infiltragdo de agua pluvial 4,45 mil 21,9 mil
Adequacdo de estradas (metros) 280,5 mil 1,5 milhdo
Terraceamento (metros) 112,8 mil 737,4 mil
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2.11. Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que
n&o tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secéo

Gastos com publicidade, propaganda e eventos

A seguir, os gastos com eventos e publicidade, propaganda da Controladora (COPASA MG) nos exercicios findos em
31.12.2021 e 31.12.2022:

Especificagdo COPASA MG (R$ mil) 31.12.2021 31.12.2022
Eventos 4.569 4.025
Propaganda e Publicidade 13.547 9.194
Total 18.116 13.219

Os Diretores comentam que 0s gastos com eventos referem-se as agcbes com tematica do uso consciente da agua, da
equidade de género e raga, da diversidade e da cidadania e dos direitos humanos. Os gastos com propaganda e
publicidade se referem as campanhas institucionais realizadas pela COPASA MG, envolvendo agdes educativas sobre
temas estratégicos, como relacionamento com cliente e poder concedente, uso consciente da agua, crise hidrica e
preservacdo dos mananciais.

Quanto aos critérios para alocacao de recursos em eventos, sdo priorizados aqueles que possuem foco em saneamento,
incluindo formacgéo e conhecimento técnico, seguidos de eventos voltados a a¢gdes de responsabilidade social. Em relagdo
aos critérios para alocacdo de recursos nas despesas de propaganda e publicidade, sdo priorizadas as agdes para
cumprimento das obrigatoriedades legais, seguidas de despesas de comunicacéo a populacdo sobre assuntos afetos aos
servicos prestados.

A queda nos gastos com publicidade, entre os anos de 2021 e 2022, justifica-se, principalmente, devido a Legislacdo
Eleitoral, que restringe a divulgacdo de propaganda durante o ano eleitoral.
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3.1. As projecdes devem identificar

a. Objeto da projecéo

As projecGes de longo prazo da Companhia tém como objetivo definir os valores dos investimentos previstos para 0s
préximos anos, tomando-se como base as receitas e despesas projetadas e avaliando-se o impacto desses nos principais
resultados e indicadores econdmico-financeiros monitorados pela Companhia.

b. Periodo projetado e o prazo de validade da proje¢édo

O Programa Plurianual de Investimentos foi projetado para o periodo de 2024 a 2028, englobando a Controladora
(COPASA MG). Para a subsidiaria COPANOR, a projecéo é anual.

A Companhia revisa anualmente seu planejamento, compreendendo inclusive os planos de investimentos, visando
acompanhar a dindmica do setor de saneamento e o desempenho da economia brasileira.

c¢. Premissas da projegdo, com a indicacé@o de quais podem ser influenciadas pela administracdo do emissor e
guais escapam ao seu controle

O Programa Plurianual de Investimentos pode ser influenciado por uma série de fatores, cabendo destacar as condicoes
macroecondmicas nacionais e internacionais, disponibilidade de recursos para financiamento do setor de saneamento
bésico e capta¢des via mercado de capitais, capacidade de execucdo das empreiteiras, eventuais dificuldades na obtengéo
e negociacao de areas, atrasos na obtencao de licengas requeridas aos empreendimentos, necessidades de adequagéo dos
projetos de engenharia, atrasos nos processos licitatorios e condi¢fes climaticas.

d. Valores dos indicadores que sédo objeto da previsdo

A seqguir, os valores projetados referentes ao Programa de Investimentos da COPASA MG, para o periodo de 2024 a
2028:

\Valor Projetado (R$ milhdes) 2024 2025 2026 2027 2028
Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 1.670 1.628 1.628 1.628 1.628
Capitalizacdes 222 331 342 342 342
Total 1.892 1.959 1.970 1.970 1.970

O patamar de aportes previstos no Programa de Investimentos visa a ampliacéo dos sistemas de abastecimento de 4gua
e esgotamento sanitario, extensdo de redes, seguranca hidrica, combate a perdas, desenvolvimento empresarial,
atendimento de metas regulatorias e de eficiéncia, compromissos de concessdo assumidos, reposicdo de ativos
depreciados, bem como a consecucdo do objeto social e da missdo da Companhia, garantindo a sustentabilidade e
perenidade da Empresa. Com isso, a Companhia procura atender as demandas dos clientes e do poder concedente, em
busca da ampliacdo da cobertura dos servigos de abastecimento de agua e de esgoto.
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3.2. Na hipétese de o emissor ter divulgado, durante os 3 Gltimos exercicios sociais, projecoes sobre a evolugdo de
seus indicadores:

a. Informar quais estdo sendo substituidas por novas proje¢des incluidas no formulario e quais delas estdo
sendo repetidas no formulério

A Controladora divulga, desde dezembro de 2016, seu Plano Plurianual de Investimentos que contempla o valor dos
aportes previstos para 0s 5 (cinco) anos subsequentes. Visando acompanhar a dindmica do setor de saneamento e 0
desempenho da economia brasileira, a Controladora revisa, anualmente, os valores dos investimentos previstos para o
quinguénio.

A seguir, os valores previstos para cada quinquénio, sendo que o desempenho do Programa de Investimentos encontra-

se detalhado no item 3.2 “b™:

Plano Plurianual de Investimentos 2020-2024
(Reunido do Conselho de Administragdo - 12.12.2019)

Plano Plurianual de Investimentos (R$ milhdes) 2020 2021 2022 2023 2024
Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 816 1250 1250 1.250  1.250

Plano Plurianual de Investimentos 2021-2025
(Reunido do Conselho de Administragdo - 17.12.2020)

Plano Plurianual de Investimentos (R$ milhdes'® 2021 2022 2023 2024 2025
Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 1.307 1.365 1.275 1.275  1.250

(1) Valor alterado na reunido do Conselho de Administragdo de 28.01.2021, passando de R$1.250 milhdes para R$1.307 milhdes.

Plano Plurianual de Investimentos 2022-2026
(Reunido do Conselho de Administragdo - 15.12.2021)

Plano Plurianual de Investimentos (R$ milhdes)® 2022 2023 2024 2025 2026

Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 1.165 1.410 1.600 1.600 1.410
(1) Valor alterado na reuniéo do Conselho de Administragdo de 25.08.2022, passando de R$1.395 milhdes para R$1.165 milhdes.

Plano Plurianual de Investimentos 2023-2027
(Reunido do Conselho de Administragdo - 15.12.2022)

Plano Plurianual de Investimentos (R$ milhdes) 2023 2024 2025 2026 2027
Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 1597 1.650 1628 1.628 1.628
Capitalizagtes® 160 185 294 371 382
Total 1.757 1.835 1.922 1999  2.010

(1) Em setembro de 2022, visando & convergéncia aos conceitos contabeis e regulatérios, a Companhia passou a incluir os gastos com capitalizagdes como parte
do valor dos investimentos previstos e realizados.

Plano Plurianual de Investimentos 2024-2028
(Reunido do Conselho de Administracdo - 15.12.2023)

Plano Plurianual de Investimentos (R$ milhdes) 2024 2025 PAAS) 2027 2028
Agua, Esgoto e Desenvolvimento Empresarial 1670 1628 1628 1.628 1.628
Capitalizacdes 222 331 342 342 342
Total 1892 1959 1970 1970 1970
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b. Quanto as projec¢des relativas a periodos ja transcorridos, comparar os dados projetados com o efetivo
desempenho dos indicadores, indicando com clareza as razfes que levaram a desvios nas projecoes

Os valores dos investimentos previstos e realizados nos Gltimos 3 (trés) exercicios encontram-se destacados abaixo.

1) Investimentos previstos e realizados em 2020

Conforme demonstrado no quadro a seguir, em 2020, foram investidos R$459 milhdes na Companhia. Esse desempenho
foi impactado pelas fortes chuvas observadas no estado de Minas Gerais nos 2 (dois) primeiros meses do ano e,
posteriormente, pelas restricdes impostas pela pandemia da Covid-19. Houve também o impacto de elevado nivel de
competitividade das licitacBes, o qual gerou descontos substanciais nas contratacdes das obras em relacdo aos valores
orcados.

2020
Investimentos (R$ milhdes) : .
Previsto Realizado
Controladora (COPASA MG) 816 459

As principais realizagcdes em 2020 foram:
Sistemas de Abastecimento de Agua:

= ampliagdo da capacidade de producdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios de Camanducaia,
Divisa Alegre, lgarapé, Lagoa Santa, Montes Claros e Nova Serrana;

» ampliacdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios de Montes Claros, Juatuba, Nova Resende,
Sabara e Varginha;

= expansao da capacidade de atendimento dos municipios de Esmeraldas, Ibirité, Januaria, Materlandia, Pedra Azul e
Pompéu;

= melhorias e otimizag&o dos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios de Betim, Caxambu, Conceigéo do
Mato Dentro, Divino das Laranjeiras, Lavras, Leopoldina, Medina, Paracatu, Santa Luzia e Timdteo;

= execucdo de Unidade de Tratamento de Residuos da Estacio de Tratamento de Agua dos municipios de Divindpolis
e Tedfilo Otoni;

= aquisicdo de macro e micro medidores de vazdo, visando a eficientizacdo da hidrometragdo e a reducdo de perdas; e
= execucdo de redes distribuidoras e ligac6es prediais de agua em varios municipios do Estado de Minas Gerais.
Sistemas de Esgotamento Sanitario:

= ampliacdo dos Sistemas de Esgotamento Sanitario dos municipios de Brumadinho, Contagem, Estrela do Sul,
Fronteira, Ibirité, Ipatinga, Juatuba, Mateus Leme, Medina, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Sarzedo e Trés
Coracdes;

= implantagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario dos municipios de Abaeté, Além Paraiba, Caratinga, Divino,
Felixlandia, Inhapim, Itamarandiba, Santana do Paraiso, Sdo Jodo Nepomuceno, Serra Azul de Minas, Ub4 e Visconde
do Rio Branco;

= melhorias e otimizagdo dos Sistemas de Esgotamento Sanitario dos municipios de Conselheiro Lafaiete, Divindpolis
e Resende Costa;
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= execucdo de obras do Sistema de Tratamento de Esgotos dos municipios de Coronel Fabriciano, Ibirité, Mateus
Leme, Paracatu, Patos de Minas, Perddes e Sdo Gotardo; e

= execucdo de redes coletoras e ligacdes prediais de esgoto em varios municipios do Estado de Minas Gerais.

2) Investimentos previstos e realizados em 2021

Conforme demonstrado no quadro a seguir, em 2021, foram investidos R$907 milhdes na Companhia. O investimento
em 2021 foi substancialmente superior ao registrado no ano anterior, e o montante foi aplicado em sistemas de
abastecimento de &gua, sistemas de esgotamento sanitario, bem como em desenvolvimento empresarial e operacional.

. _— 2021
Investimentos (R$ milhdes
IR ) Previsto Realizado
Controladora (COPASA MG) 1.307 907

As principais realizagcdes em 2021 foram:
Sistemas de Abastecimento de Agua:

= ampliagdo da capacidade de producdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios de Camanducaia,
Divisa Alegre, lgarapé, Lagoa Santa, Montes Claros e Nova Serrana;

= ampliagdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios de Montes Claros, Juatuba, Nova Resende,
Sabaréa e Varginha;

= expansao da capacidade de atendimento dos municipios de Esmeraldas, Ibirité, Januaria, Materlandia, Pedra Azul e
Pompéu;

= melhorias e otimizag&o dos Sistemas de Abastecimento de Agua dos municipios de Betim, Caxambu, Conceigdo do
Mato Dentro, Divino das Laranjeiras, Lavras, Leopoldina, Medina, Paracatu, Santa Luzia e Timoteo;

= execucdo de Unidade de Tratamento de Residuos da Estacio de Tratamento de Agua dos municipios de Divindpolis
e Teofilo Otoni;

= aquisicdo de macro e micro medidores de vazdo, visando a eficientizacdo da hidrometracado e a reducdo de perdas; e
= execucdo de redes distribuidoras e ligac6es prediais de agua em varios municipios do Estado de Minas Gerais.
Sistemas de Esgotamento Sanitario:

= ampliacdo dos Sistemas de Esgotamento Sanitario dos municipios de Carmo da Cachoeira, Diamantina, Estrela do
Sul, Fronteira, Ibirité, Ipatinga, Medina, Nova Lima, Ribeirdo das Neves e Sabarj;

= implantacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario dos municipios de Caratinga, Divino, Espinosa, Inhapim, Leandro
Ferreira, Santana do Paraiso, Sdo Jodo Nepomuceno, Ub4, Verdelandia e Visconde do Rio Branco;

= execucdo de obras voltadas ao tratamento de esgoto dos municipios de Bom Despacho, Cataguases, Jacinto, Mateus
Leme, Minas Novas, Paracatu, Patos de Minas, Sdo Gotardo e Serra da Saudade;

= aquisicdo de equipamentos operacionais para modernizacao e otimizacao dos Sistemas de Esgotamento Sanitario em
diversos municipios operados; e

= execucdo de redes coletoras e ligacGes prediais de esgoto em varios municipios do estado de Minas Gerais.

Desenvolvimento Empresarial e Operacional:
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= modernizacdo da infraestrutura de informaética, com a implantacdo (em andamento) do sistema SAP S/4 HANA,
buscando melhorias e agilizacdo no atendimento a clientes e nos processos internos; e

= contratacdo de ferramentas a fim de assegurar a seguranca de dados e informacGes, bem como em cumprimento a
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

3) Investimentos previstos e realizados em 2022

Conforme demonstrado no quadro a seguir, em 2022, foram investidos R$1.130 milhdes na Companhia.

Investimentos (R$ milhdes)

Previsto Realizado
Agua, esgoto e desenvolvimento empresarial® 1.165 1.130

(1) Considerando as capitalizagbes no montante de R$176 milhdes, o valor dos investimentos
realizados totaliza R$1.306 milhdes.

As principais realizagdes em 2022 foram:
Sistemas de Abastecimento de Agua

= implantagdo, ampliacdo e melhorias de sistemas de abastecimento de 4gua dos municipios de Arcos, Belo Horizonte,
Belo Oriente, Capelinha, Contagem, Conselheiro Lafaiete, Divindpolis, Fronteira, Guaraciama, Montes Claros, Nova
Lima, Nova Serrana, Paracatu, Patos de Minas, Poté, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Barbara, Santa Luzia, Santo
Antdnio do Monte, Timoteo, dentre outros;

= obras emergenciais para recuperagdo de adutoras na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH),
principalmente a Adutora do Sistema Paraopeba — ETA Serra Azul,

= acles para reducdo de perdas, com destaque para aquisicdo de macro e micromedidores de vazdo, visando a
eficientizacdo da hidrometragdo e a reducdo de perdas;

= aquisicdo de equipamentos operacionais para modernizacao e otimizacdo do sistema de abastecimento de agua em
diversos municipios operados; e

= execucdo de obras para implantacdo de 14 Unidades de Tratamento de Residuos - UTRs em Estagdes de Tratamento
de Agua— ETA com vazéo superior a 100 litros por segundo e de 133 UTRs com vaz&o entre 20 e 100 litros por segundo.

Sistemas de Esgotamento Sanitario

= implantacdo, ampliacdo e melhorias de esgotamento sanitario dos municipios de Abaeté, Belo Horizonte, Betim,
Conselheiro Lafaiete, Contagem, Divindpolis, Ibirité, Inhapim, Januaria, Minas Novas, Nova Lima, Ribeirdo das Neves,
Sabard, Santana do Paraiso, Sdo Gotardo, Sdo Jodo Nepomuceno, Sao Joaquim de Bicas, Sarzedo, Timdteo, Trés Marias,
Ub4, dentre outros;

= obras emergenciais para recuperacao de interceptores, danificados em funcdo das fortes chuvas ocorridas no inicio
do ano, nos municipios de Belo Horizonte, Betim, Bom Despacho, Ibirité, Janalba, Mirabela, Montes Claros,
Porteirinha, Salinas, Santa Luzia, Timoteo, dentre outros; e

= aquisicdo de equipamentos operacionais para modernizacdo e otimizacdo do sistema de esgotamento sanitario em
diversos municipios operados.

Desenvolvimento Empresarial e Operacional
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= modernizacdo da infraestrutura de informética, com a implantacdo (em andamento) do sistema SAP S/4HANA,
buscando melhorias e agilizacdo no atendimento a clientes e nos processos internos;

= jnvestimentos em programas para modernizacao de unidades operacionais e eficientizacdo energética; e

= jnvestimentos em programas para pesquisa, monitoramento e protecdo de recursos hidricos.

4) Programa de Investimentos - 2023

O valor dos investimentos aprovados para o ano de 2023 totalizou R$1,76 bilhdo, sendo que, entre os meses de janeiro
e setembro, os investimentos realizados foram de aproximadamente R$1,19 bilhéo.

Esses investimentos realizados, de janeiro a setembro de 2023, abrangem os programas, dentre outros, de:

ampliacdo do sistema de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario;
= modernizacdo da infraestrutura de informatica;

= modernizacgdo de unidades operacionais e otimizagdo energética;

= segurancga, pesquisa e preservacao de recursos hidricos; e

= acOes ambientais e controle de qualidade de agua.

¢. Quanto as projecdes relativas a periodos ainda em curso, informar se as proje¢ées permanecem validas na
data de entrega do formulario e, quando for o caso, explicar por que elas foram abandonadas ou
substituidas

O Plano Plurianual de Investimentos é revisado anualmente, sendo que os valores aprovados para o periodo de 2024 a
2028 constam no item 3.2 “a”.
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4.1. Descrever os fatores de risco com efetivo potencial de influenciar a decisdo de investimento, observando as
categorias abaixo e, dentro delas, a ordem decrescente de relevancia:

O investimento em valores mobiliarios envolve a exposicdo a determinados riscos. Potenciais investidores sdo, aqui,
alertados para a necessidade de analise cuidadosa das informacdes contidas neste Formulério de Referéncia, em especial,
daguelas relacionadas aos riscos inerentes ao negécio da Companhia, bem como das informacBes contidas nas
Demonstracdes Financeiras (DFs), antes de tomarem deciséo de investimento em qualquer valor mobiliario de emisséo
da COPASA MG. Os negdcios, situacdo financeira, receita operacional, fluxo de caixa, liquidez e/ou negécios futuros
poderdo ser afetados de maneira adversa por qualquer dos fatores de risco descritos no item 4 deste Formulério de
Referéncia. O preco de mercado dos valores mobiliarios de emissao da Companhia poderé oscilar em razéo de quaisquer
desses e/ou de outros fatores de risco e, dessa forma, afetar negativamente o valor dos investimentos aportados nos
referidos valores mobiliarios.

Além disso, riscos adicionais ainda ndo conhecidos ou que a COPASA MG considere irrelevantes quando da aprovacao
deste Formulario de Referéncia pela Diretoria Executiva (maio de 2023) também poderdo afeta-la adversamente. Para
os fins desta segdo “4. Fatores de Risco”, exceto se expressamente indicado de maneira diversa ou Se 0 contexto assim
o0 exigir, a mencao ao fato de que um risco, incerteza ou problema podera causar “efeito adverso” ou “efeito negativo”
para a Companbhia, ou expressdes similares, significa que tal risco, incerteza ou problema podera causar efeito adverso
relevante nos negacios, situacao financeira, receita operacional, fluxo de caixa, liquidez e/ou nos negocios futuros, bem
como no prego dos valores mobiliarios. Expressdes similares incluidas nesta se¢do “4. Fatores de Risco” devem ser
compreendidas nesse contexto.

a. Emissor

1. Os contratos de concessdo e/ou contratos de programa poderdo ser rescindidos unilateralmente em
determinadas circunstancias e as indenizagdes a serem recebidas poderéo ser objeto de a¢fes judiciais.

A prestacdo dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario depende de outorgas especificas
concedidas pelo poder publico. As outorgas, nos municipios onde a Companhia opera, ocorreram por meio de contratos
de concessdo, antes da vigéncia da Lei Federal n® 11.445/2007 e, ap0s essa Lei, por meio da celebracéo de contratos de
programa.

Referidos contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente pelo poder concedente nas seguintes situagdes: (i) em caso
de interesse de ordem publica, por encampacao; (ii) por rescisdo; e (iii) por caducidade. Em todas as hipéteses, conforme
estabelecido pela Lei Federal n® 8.987/1995, os municipios estardo obrigados a indenizar a concessionaria pelos
investimentos ainda ndo depreciados ou amortizados. Na hipo6tese de encampacdo, além da indenizacdo ser prévia,
caberd, ainda, indenizacdo pelos lucros cessantes da concessionaria.

Na caducidade, hipotese de retomada da concessdo por descumprimento de obrigagdo contratual pela Concessionéria,
ndo cabe indenizacdo prévia pelos investimentos nao depreciados, devendo ser objeto de discussao judicial, o que podera
atrasar ou impossibilitar o recebimento, pela Companhia, dos reembolsos dos investimentos realizados.

2. O Novo Marco do Saneamento (Lei Federal n° 14.026/2020) estabelece a obrigatoriedade de processo
licitatorio para assuncéo e renovacgdo de concessdes. Caso a Companhia ndo seja exitosa em sua participagdo
nesses certames, ela podera perder participacdo de mercado, afetando negativamente suas receitas e,
consequentemente, seus resultados.
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A Lei Federal n° 14.026/2020 (Novo Marco do Saneamento Basico) estabeleceu que a prestacao dos servicos publicos
de saneamento béasico depende da celebracdo de contrato de concesséo, mediante prévia e obrigatdria licitacdo, vedando
a sua disciplina mediante contrato de programa ou quaisquer outros instrumentos de natureza precéria.

Com isso, naquelas concessdes que se encontram vencidas ou a vencer, bem como para a outorga de novas concessoes,
a Companbhia enfrentara processo concorrencial, tdo logo os municipios deem andamento aos procedimentos licitatorios.
Caso a Companhia ndo se consagre vencedora nesses certames, podera haver redugdo em sua participa¢do no mercado
e na geracao de receitas e 0s decorrentes impactos negativos em seus resultados financeiros.

3. A Companhia apresenta necessidades significativas de liquidez e de recursos financeiros para a realizacao de
seus investimentos, em especial, os assumidos quando da assinatura dos contratos de concessdao, bem como
aqueles que podem advir da repactuacdo dos atuais contratos de concessdo. Caso a geracdo de caixa
operacional seja insuficiente ou haja restricdo na sua capacidade de obtencdo de novos recursos, a realizacéo
do Programa de Investimentos serd afetada. Adicionalmente, a Companhia pode vir a captar recursos via
emissdo de agdes ou outros valores mobiliarios conversiveis em agdes, o que podera resultar em dilui¢io da
participacdo aciondaria do investidor.

A Companhia € uma empresa de capital intensivo e, portanto, tem necessidade continua e substancial de capital. O
Programa de Investimentos da Companhia tem por objetivo a aplicacdo de recursos para implantar, ampliar e/ou
melhorar sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario, bem como realizar agdes para protecdo e
conservacdo do meio ambiente, desempenho operacional e institucional, dentre outros.

Para financiar esses investimentos, a Companhia depende de sua capacidade de geracdo de caixa operacional e de
obtencdo de financiamentos e da emissao de valores mobiliarios.

A geracdo de caixa depende, fundamentalmente, das tarifas, conforme destacado no fator de risco: “h. Regulagdo dos
setores em que o0 emissor atue”.

A obtencdo de financiamentos pela Companhia é limitada pelas regras impostas as instituicdes financeiras com relacdo
ao contingenciamento de crédito ao setor publico, conforme estabelece a Resolugdo n° 4.995/22, editada pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN). Essas regras estabelecem determinados parametros e condigdes para que as instituicdes
financeiras possam oferecer crédito a entidades do setor pablico, limitando, portanto, a capacidade da Companhia de
contrair dividas junto a instituicdes financeiras. Adicionalmente, a Companhia esta sujeita a uma série de restri¢des
estabelecidas nos contratos de financiamentos e/ou nas escrituras de emissdo de debéntures, conforme destacadas no
item 2 deste Formulério de Referéncia.

Os recursos para esses investimentos podem ter como origem, ainda, a emissao de acdes ou outros valores mobiliarios
conversiveis em agdes. Qualquer captagdo de recursos por meio da distribuigdo publica de agdes ou valores mobiliarios
conversiveis em agdes de emissdo da Companhia pode ser realizada com a exclusdo do direito de preferéncia dos
acionistas, nos termos da Lei Federal n® 6.404/1976, o que podera resultar na diluicdo da participagdo acionéria dos
acionistas da Companhia, que passardo a ter menores rendimentos proporcionalmente a sua participacdo e perderdo
poder de influéncia nas decisdes tomadas pela Companhia. Adicionalmente, mesmo nas hipdteses em que haja direito
de preferéncia, caso os investidores ndo considerem o pre¢o de emissdo vantajoso ou, por qualquer outra razdo, deixem
de subscrever as a¢des ou 0s valores mobiliarios conversiveis de emissdo da Companhia, também poderdo ter sua
participacéo diluida.

Cabe destacar, ainda, que a incapacidade da Companhia de gerar caixa e/ou captar recursos no mercado poderé dificultar
0 cumprimento dos compromissos assumidos e, por consequéncia, afetar suas operagdes, podendo levar, inclusive, a
caducidade dos contratos de concesséo, prejudicando o seu equilibrio financeiro e os seus resultados.
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4. Nos termos dos seus contratos de financiamentos, bem como das debéntures emitidas pela Companhia, a
COPASA MG esta obrigada a manter certos indices financeiros e a cumprir determinadas obrigacdes que,
caso ndo sejam cumpridas, poderdo levar ao vencimento antecipado das dividas.

As escrituras das debéntures emitidas e os contratos de financiamentos em que a Companhia é parte, em quase a sua
totalidade, exigem o cumprimento de determinadas obrigac6es, cabendo destacar as clausulas contratuais restritivas e a
manutencdo de determinados indices financeiros (“covenants ), descritas no item 2 deste Formulério de Referéncia.

Qualquer inadimplemento das condicOes estabelecidas nas escrituras de emisséo das debéntures e nos termos desses
contratos e que ndo seja sanado ou renunciado por seus respectivos credores podera resultar no vencimento antecipado
do saldo devedor das respectivas dividas, bem como no vencimento antecipado de outros contratos financeiros, uma vez
que determinados contratos possuem clausulas que estabelecem a antecipacdo das dividas na ocorréncia do ndo
cumprimento dos indicadores e/ou das obrigacGes estabelecidas contratualmente ou do inadimplemento de outras
obrigagdes (“cross-default”). Ademais, a Companhia é obrigada a manter parte de sua receita como garantia dos
contratos de financiamentos.

Adicionalmente, os ativos e fluxo de caixa da Companhia podem néo ser suficientes para pagar integralmente o saldo
devedor de seus contratos financeiros, no caso de seu vencimento antecipado.

5. O Estudo de Viabilidade dos projetos baseia-se em estimativas de desempenho futuro, que podem se revelar
inexatas. Assim, o retorno econdmico financeiro das concessdes pode ser inferior ao previsto.

Conforme definido em seu Estatuto Social, a Companhia tem como objetivo prestar os servi¢os de abastecimento de
agua, esgotamento sanitario e residuos solidos, podendo participar de licitagdes publicas do setor, dentro e fora do Brasil.

Umas das condicdes de validade dos contratos que regem os servigos de saneamento basico é o Estudo de Viabilidade
Econdmico Financeiro — EVEF. O resultado do estudo de viabilidade leva em consideracdo premissas diversas
(crescimento populacional, investimentos, comportamento dos clientes, taxa de juros, percentual de adesao dos clientes
aos servicos prestados, custos diretos e indiretos, dentre outros) que podem apresentar variagcdes multiplas quando os
investimentos ndo sdo realizados nos prazos planejados ou quando hé alteracdo relevante nos dados e informagdes
utilizados para o estudo, 0 que pode ocasionar desempenhos operacionais e financeiros dissonantes em relacdo aos
resultados do EVEF e, consequentemente, trazer comprometimentos a capacidade econdmico-financeira da Companhia.

Dessa forma, concessdes inicialmente superavitarias podem se tornar deficitarias quando as premissas do EVEF néo sdo
concretizadas, comprometendo assim, o resultado da concessao.

6. A reducdo do rating da Companhia pode aumentar seu custo de capital e/ou restringir a disponibilidade de
novos financiamentos.

Eventuais alteracfes no contexto operacional e financeiro da COPASA MG ou mesmo em contextos externos a
Companhia, como periodos de recessdo econdmica ou de deterioracdo da situacdo fiscal de entes do poder publico,
podem aumentar a percepgdo de risco por parte dos agentes do mercado financeiro. Em consequéncia, as agéncias de
rating podem vir a realizar acGes de reducéo da classificagcdo de risco da Companhia.

A reducdo na classificacdo de risco pode dificultar a capacidade de captacdo de recursos no mercado financeiro pela
Companhia, podendo levar a aumento nas taxas de juros na captacdo de recursos financeiros, com impactos negativos
em seu resultado.
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7. A Companhia possui niveis significativos de perdas de agua. Uma eventual insuficiéncia de recursos
financeiros ou incapacidade técnica para operacionalizar as a¢des visando a reducdo de perdas poderdo
causar efeito material adverso em seu negécio.

Em dezembro de 2022, as perdas na distribuicdo de &gua atingiram 251,3 L/lig./dia (256,4 L/lig./dia em dezembro de
2021), sendo que esse indicador é calculado pela diferenca entre os volumes distribuidos e consumidos, dividida pelo
numero de ligacdo com apresentacdo de forma anualizada, representando as perdas totais na distribuicdo de dgua. O
indicador engloba as perdas reais (fisicas), aparentes (ndo fisicas) e 0s volumes operacionais, que ocorrem na operagao
e manutencdo dos sistemas de abastecimento de &gua.

A reducdo dos niveis de perdas reais (fisicas) depende essencialmente da realizacdo de investimentos em programas de
melhorias operacionais, envolvendo readequacGes dos sistemas de abastecimento para 0 monitoramento e manutengao
de pressdes adequadas e a renovacao da infraestrutura, pois os sistemas estdo em constante crescimento. Ja a redugéo
dos niveis de perdas aparentes (ndo fisicas) depende da aquisicdo e instalacdo de novos hidrémetros, possibilitando a
melhoria do parque de medidores e de acdes de combate a irregularidades, como fraudes e ligagdes clandestinas.

Adicionalmente, por meio da Resolucdo Arsae-MG n° 154/2021, foram estabelecidas as regras referentes ao Fator X a
vigorar durante o ciclo tarifario (2021 a 2025). Um dos componentes do Fator X € o Fator de Incentivo para Redugéo e
Controle de Perdas”, que estabelecem metas quanto ao controle e a reducdo de perdas para a Companhia, a serem
consideradas no referido ciclo, cujas informagdes encontram-se detalhadas no item 1.10 deste Formulario de Referéncia.

Ressalta-se que a Lei Federal n° 14.026/2020, conhecida como o Novo Marco Legal do Saneamento, estabelece que 0s
prestadores de servicos publicos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario devem cumprir metas qualitativas e
quantitativas. Dentre essas metas, pode-se citar a de reducao de perdas na distribuicdo de agua tratada.

Caso a Companhia néo viabilize a implantacdo de aces necessarias, que sejam capazes de reduzir tais indices ou, se 0s
projetos que objetivam a reducdo dos niveis de perdas de agua ndo apresentem resultados satisfatorios, o fluxo de caixa,
a receita operacional e a situagéo financeira da Companhia poderdo ser adversamente afetados.

8. Condenagbes em um ou mais processos judiciais, administrativos ou arbitrais de valores significativos
poderdo ter um consideravel efeito negativo sobre a Companhia.

Conforme destacado nos itens 4.4 a 4.7 deste Formulario, a Companhia é, ou pode vir a ser, parte em processos
administrativos, judiciais e arbitrais de natureza civel, ambiental, trabalhista, fiscal ou quaisquer outras, decorrentes do
curso regular de seus negécios, sendo que apenas parte dessas contingéncias esta provisionada.

A diferenga entre o valor provisionado e o valor total das contingéncias tem por referéncia as metodologias de definigdo
de provisionamento e classificacdo de risco adotadas pela Companhia, em consonancia com os padrdes contabeis
referentes e as melhores préaticas de governancga corporativa.

A metodologia de classificagdo de risco da Companhia considera a probabilidade de perda de cada acéo, com base nos
fatos apresentados em cada um dos processos, o pleito deduzido em face da situacdo fatica e de direito exposta pelos
respectivos autores, o entendimento jurisprudencial especifico sobre a matéria discutida no processo e o resultado final
de casos semelhantes envolvendo a Companhia. O calculo de contingéncia e de provisao é feito (i) para 0s processos
nos quais ndo teve inicio a fase de execucdo e/ou liquidacdo do débito, com base nos valores atribuidos as a¢fes por
seus autores ou pelos juizes responsaveis pela conducgdo dos processos (“valor da causa™), periodicamente atualizados,
de acordo com as tabelas fornecidas pela Corregedoria de Justica do Tribunal de Justica de Minas Gerais e pela Justica
do Trabalho; e (ii) para os processos em fase de execucao e/ou liquidacdo, com base nos valores efetivamente indicados
como devidos pelos respectivos autores, peritos e contadores judiciais. A classificacdo de risco e a metodologia de
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calculo do valor de contingéncia e provisdo também levam em conta os pareceres dos advogados internos responsaveis
pela conducdo de cada um dos processos, validados pelo Férum de Contingéncias. Especificamente com rela¢do aos
processos gque ndo envolvem pedidos de condenacdo ao pagamento de uma quantia certa e determinada e/ou que
envolvem pedidos de condenagdo em uma obrigacgdo de fazer ou ndo fazer, como, por exemplo, nas A¢Ges Civis Publicas
e/ou Acdes Coletivas na esfera civel, para fins de calculo de contingéncia e provisdo, a Companhia nao adota o valor da
causa atribuido em diversas a¢Ges por seus autores ou pelos juizes responsaveis pela condugdo dos processos e, portanto,
ndo realiza qualquer contingéncia ou provisdo.

Adotando as metodologias de classificacdo de risco e de calculo de contingéncia e provisdo descritas acima, a
Companhia provisiona os valores de contingéncia em ac@es classificadas como risco de perda provavel.

Além dos valores para os quais foram constituidas provisdes, a Companhia ndo pode dar garantia em relacéo (i) ao valor
total de todos os passivos potenciais em que possa vir a incorrer, (ii) as penalidades que possam Ihe ser impostas; (iii)
as consequéncias financeiras do cumprimento de decisdes judiciais que imponham obrigac6es de fazer ou nao fazer; e
(iv) as consequéncias financeiras em caso de eventual perda das Acdes Civis Publicas e/ou Coletivas que, por conta da
obrigacdo e/ou do valor, podem afetar de forma adversa a Companhia, como, por exemplo, as a¢es que buscam a
declaragéo de nulidade dos contratos de concessdo ou a anulacgdo de licitagdes.

Adicionalmente, a Companhia pode ndo obter resultados favoraveis nas a¢des judiciais ou nos processos administrativos
nos quais é parte.

Assim, a Companhia néo pode garantir que o valor total provisionado corresponda aos valores econdmicos efetivamente
envolvidos nas causas, podendo esses valores serem substancialmente superiores aos valores apurados no escopo das
metodologias de classificagdo de risco e de calculo de contingéncia e provisdo. Caso o resultado econdmico decorrente
do julgamento dessas agdes seja superior ao valor atribuido pelos autores ou juizes responsaveis pela condugédo dos casos
ou caso o valor total das provisdes ndo seja suficiente para fazer frente as contingéncias que se tornem exigiveis, a
Companhia podera incorrer em custos maiores do que os indicados e tais custos poderdo afetar negativamente 0s
resultados e a condigdo financeira da Companhia.

Para maiores informacgdes sobre 0s processos judiciais, vide itens 4.4 a 4.7 deste Formulario de Referéncia.

9. Ac0es civis publicas e coletivas envolvendo a Companhia ndo sdo provisionadas.

A Companhia € ré em agOes de improbidade administrativa e agdes civis publicas e coletivas que discutem matérias
relacionadas, principalmente, a concessdes, danos ambientais, falta d’agua, licitacdo, multas, obras e tarifas. A
Companhia n&o atribui valores de provisdo para tais a¢cdes nos termos da metodologia de provisionamento descrita nesta
secdo. Em eventual condenacdo, a Companhia pode ser obrigada a despender valores significativos, ainda néao
provisionados, afetando negativamente seus resultados operacionais e financeiros, sua imagem e reputagao.

Para maiores informacgdes sobre o0s processos judiciais, vide itens 4.4 a 4.7 deste Formulario de Referéncia.

10. Parte significativa dos ativos da Companhia esta vinculada a prestacdo de servigos publicos e ndo estara
disponivel para garantir a execucao de decisdes judiciais.

Parte significativa dos bens da Companhia, inclusive os sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario dos
quais ela é titular, estd vinculada a prestacdo de servi¢os publicos. Esses bens ndo estardo disponiveis para garantir a
execucdo de decisdes judiciais, uma vez que afeta a prestagdo dos servicos. Ademais, ao final da concessao, devem ser
revertidos ao poder concedente, mediante pagamento de indenizacdo pelos municipios, de acordo com os termos das
concessoes e com a legislagido em vigor.
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Considerando a indisponibilidade dos bens da Companhia afetos aos servigos de saneamento, o Poder Judiciario pode,
no caso de execucao forgada, bloquear recursos das contas bancarias da Companhia ou, ainda, parte de suas receitas, em
garantia ao pagamento do valor devido e até o limite do crédito executado.

Esses recursos ficam depositados em conta judicial até o encerramento do processo, quando poderdo ser convertidos em
pagamento ao credor ou devolvidos & Companhia total ou parcialmente, acrescidos de atualizagdo monetaria, no caso
de o julgador entender indevida ou excessiva a execucdo. Até a resolucdo da demanda, a Companhia pode néo dispor de
outros recursos para quitar suas obrigacfes ordinarias, o que pode afetar negativamente sua capacidade de prestar
servicos ao publico, bem como seus resultados financeiros e operacionais.

11. A Companhia ndo possui seguros que cubram a totalidade dos riscos inerentes a seus negocios, inclusive
ambientais. A ocorréncia de qualquer dano ndo coberto podera afetar adversamente seu desempenho
financeiro futuro.

A Companhia ndo possui cobertura de seguro para interrupcdo da prestacdo de servigos, para responsabilidades
decorrentes de contaminacdo ou outros problemas envolvendo a prestacdo de servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario a seus clientes. Ademais, a Companhia ndo possui seguro contra danos decorrentes do nédo
cumprimento de leis e regulamentos de cunho ambiental relacionados a seus servicos e suas operacdes. Desse modo,
qualquer interrupc¢do continua nos negdcios ou danos decorrentes do ndo cumprimento das normas ambientais podera
afetar adversamente seu desempenho financeiro futuro.

12. A Companhia enfrenta riscos relacionados a obtencéo e renovacdo de registros, autorizagdes, licengas e
alvaras para a instalacdo e a operacao de suas instalagdes.

As atividades da Companhia estdo sujeitas a obtencéo de diversos registros, autorizag@es, licengas e alvaras federais,
estaduais e municipais relacionados a operagdo e a localizagdo de suas instalages. Na hipotese de a Companhia ndo
conseguir obter ou renovar, em tempo habil, todos os registros, licencas, alvaras e autorizagdes necessarios, ela pode vir
a sofrer san¢Ges administrativas ou judiciais, incluindo o pagamento de multas e/ou a interdi¢éo da instalagdo que estiver
irregular e atrasos no inicio de obras de novos empreendimentos. O negécio da Companhia podera ser substancial e
adversamente afetado, se a Companhia tiver que suspender ou fechar suas instalagdes, em consequéncia da ndo obtengédo
ou nao renovacao dos registros, autorizagdes, licencas e alvaras a que esta sujeita.

Além disso, o Poder Pablico pode editar normas mais rigorosas ou buscar interpretacbes mais restritivas das leis e
regulamentos existentes, o que pode implicar gastos adicionais, de modo a adequar as atividades da Companhia a essas
regras. Qualquer acdo nesse sentido por parte do Poder Publico poderé ter um efeito adverso para as atividades da
Companhia. Como exemplo, podemos citar a Deliberagdo Normativa COPAM CERH n° 08/2022, que dispde sobre a
classificagdo dos corpos de agua e diretrizes para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e padrdes de
lancamento de efluentes e da outras providencias, determinando no seu Anexo V prazos escalonados, de 5 (cinco) a 7
(sete) anos, conforme a capacidade instalada, para adequagdes dos sistemas de tratamento de esgoto, de forma a atender
a qualidade exigida para os efluentes.

13. A Companhia requer uma estrutura robusta de tecnologia para suportar suas transagdes. Interrupcdes ou
falhas nos sistemas poderao afetar adversamente seus negocios.

As operacdes e processos da Companhia dependem da funcionalidade, disponibilidade, integridade, confiabilidade e
operacionalidade do seu Datacenter e dos seus sistemas de seguranca e de tecnologia da informagéo, que podem ser
afetados por descontinuidades operacionais, seja por imprevistos como queda de energia, inundacGes, tempestades,
incéndios, invasdes por hackers, por erro humano ou, ainda, por obsolescéncia dos sistemas e/ou da infraestrutura de TI.
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Alguns desses eventos sdo chamados de riscos cibernéticos e podem resultar em perdas financeiras e danos consideraveis
a imagem da Companhia. Além disso, o fato de a COPASA MG apresentar grande capilaridade gera a necessidade de
um ambiente de tecnologia compativel com o alto volume de transa¢des, como o verificado no faturamento e nas contas
a receber. Qualquer falha nos sistemas pode prejudicar a capacidade de registro adequado dos débitos e créditos de
clientes, bem como a gestdo de servicos, o que pode afetar negativamente os negécios, condicao financeira e resultado
das operacgdes da Companhia.

A Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei Federal n°® 13.709/2018 visa a dar protecdo especifica a
privacidade e aos dados pessoais dos cidaddos, determinando como as empresas, organizagdes e poder publico deverdo
coletar, usar, processar, armazenar ou apagar esses dados no desempenho de suas atividades. O descumprimento de
qualquer um dos dispositivos que compdem a LGPD pode afetar adversamente a reputacdo, os negécios, condi¢des
financeiras e resultados operacionais, bem como gerar significativas multas para a Companhia.

14. A Companhia possui barragens de acumulacao de &gua construidas com o objetivo de acumular e regularizar
as vazdes outorgadas para o abastecimento publico. Tais barragens podem, por fatores diversos, se romper,
0 que acarretaria consequéncias extremamente danosas para a COPASA MG.

As barragens de acumulagdo de agua s@o construidas pela COPASA MG com o objetivo de acumular e regularizar as
vazdes outorgadas para o abastecimento publico.

No Brasil, a Lei Federal n® 12.334, de 20.09.2010, estabeleceu a Politica Nacional de Segurancga de Barragem — PNSB,
atribuindo ao empreendedor a responsabilidade de manter a integridade estrutural e operacional das unidades, a fim de
preservar a vida, a saude, a propriedade e 0 meio ambiente. Para barragens de uso multiplo, como as barragens destinadas
ao abastecimento publico, a competéncia pela fiscalizacdo de sua seguranca é do 6rgdo que outorgou o direito de uso
dos recursos hidricos, sendo, no caso federal, a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA) e, referente
aos rios estaduais, o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM. A Portaria IGAM n° 02/2019, que dispde sobre a
regulamentacéo dos artigos 8°, 9°, 10°, 11° e 12° da Lei Federal n°® 12.334/2010 e a Lei Federal n° 14.066/2020, que
altera alguns dos dispositivos dessa Lei, normatizam o tema.

Pode-se apontar como causas que levam a desestabilizagcdo e rompimento das barragens eventuais falhas estruturais no
macico e estruturas acessorias, erosdes internas (piping), problemas de drenagem, liquefacédo, eventos sismicos e causas
decorrentes de eventos climaticos extremos, como enchentes e transbordamento ou a combinacao de todos esses fatores.

A COPASA MG possui 08 (oito) barragens que se enquadram nos requisitos da PNSB, que possuem Planos de
Seguranca de Barragens e passam por inspecdes de seguranca regular. Caso o risco de rompimento da barragem de
acumulacédo de 4gua se materialize, as consequéncias serdo extremamente danosas para a Companhia. Dentre os danos
podem-se citar as perdas de vidas humanas, as consequéncias ambientais e materiais, a paralisacdo do abastecimento
publico, multas, processos judiciais, custos com contratagdes emergenciais, dentre outros.

b. Seus acionistas, em especial 0s acionistas controladores

A Companhia é controlada pelo Estado de Minas Gerais, cujos interesses poderdo ser contrarios aos interesses
dos demais acionistas.

O Estado de Minas Gerais, controlador da Companhia, possuia, em 31.12.2022, acGes correspondentes a 50,03% do
capital social total da COPASA MG. Com isso, o Estado de Minas Gerais tem poderes para eleger a maioria dos
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva e, desse modo, determinar as operagdes e estratégias
da Companhia.
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Conforme previsto no Artigo 1° do Estatuto Social, a Companhia tem como objeto social planejar, executar, ampliar,
remodelar e explorar servicos publicos de saneamento basico, com vistas a contribuir para o bem-estar social e para a
melhoria da qualidade de vida da populacdo. Dessa forma, as atividades da Companhia podem ser conduzidas de modo
a atender ao interesse publico, em razdes de politicas estabelecidas pelo acionista controlador, que podem,
eventualmente, ser contrarias aos interesses dos demais acionistas da Companhia.

Mudancas no Governo Estadual ou na politica governamental podem acarretar mudancgas no Conselho de Administracao
e na Diretoria Executiva da Companhia e, por consequéncia, causar efeitos adversos sobre a estratégia de negécios, o
fluxo de caixa, o resultado operacional, a condi¢do financeira ou as perspectivas futuras. Nao ha garantias de que a
sucessao de diferentes governos ndo causara instabilidade, nem de que a interferéncia do Governo do Estado de Minas
Gerais estard sempre em consonancia com o0s interesses e objetivos prioritarios do saneamento bésico, o que poderad
gerar reflexos negativos nos negdcios e atividades da Companhia.

A Companhia opera 0s servicos de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario no municipio de Belo Horizonte,
que é responsavel por aproximadamente 27% das receitas com servicos de agua e de esgotamento sanitario, com base
no “Convénio de Cooperac¢do”, o qual dispde sobre a prestagdo compartilhada de referidos servigos. Tal Convénio, na
Cléausula Quarta - das Disposi¢des Gerais e Transitorias, estabelece que “E condicdo constitucionalmente exigivel para
a eficécia deste instrumento a garantia de manutencgdo do controle acionario e do poder de gestdo da COPASA MG pelo
ESTADO” (Clausula 4.1 do Convénio de Cooperacdo Técnica - Primeiro Aditivo, de 30.04.2004).

Nos termos do inciso 1l do 84°, do 815 e do 817 do artigo 14 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, caso o ente
controlador da Companhia a inclua em qualquer plano de desestatizacdo de companhias sob seu controle, a
desestatizacdo s6 podera ocorrer mediante a aprovagao, por quérum qualificado de 3/5 (trés quintos), pela Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, além da necessidade de realizacdo de referendo popular.

c. Suas controladas e coligadas

A Politica de Gestdo de Riscos Corporativos da COPASA MG, cuja revisdo final foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 15.12.2021, aplica-se também a sua subsidiaria integral COPANOR. Assim, 0s riscos elencados na
Matriz de Riscos da Controladora (COPASA MG) aplicam-se a subsidiaria, exceto o risco de natureza financeira, que é
exclusivamente da Controladora, a saber: Financiamentos — “Ineficiéncia para obtengdo de Financiamentos”.

d. Seus administradores

A Companhia ndo identificou fatores de risco relevantes associados a seus administradores.
e. Seus fornecedores

A energia elétrica é essencial para as operagdes da Companhia. Eventuais falhas ou interrupg¢des no fornecimento
de energia elétrica podem afetar os negdcios da Companhia.

A energia elétrica é um insumo essencial para as operacdes da COPASA MG, ja que praticamente a totalidade da agua
produzida e distribuida e do esgoto coletado e tratado sdo bombeados e passam por processos mecanizados. Os valores
registrados com esse insumo corresponderam a aproximadamente 13% das despesas totais da Companhia em 2022 (14%
em 2021).

Um risco potencial é decorrente da matriz energética no Brasil ser essencialmente hidrica, o que a torna dependente dos
fatores meteoroldgicos. Um eventual aumento de demanda no pais e a ndo correspondente disponibilidade hidrica para
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geracdo de energia elétrica tornam inevitavel um racionamento geral, com reflexos também no consumo de agua e,
consequentemente, no faturamento da Companhia.

A ocorréncia de interrupcdes ou redugdes significativas no fornecimento de eletricidade e eventuais racionamentos do
consumo de eletricidade podem afetar negativamente o fluxo de caixa, o resultado operacional e a situacdo financeira
da Companhia.

f. Seus clientes

A Companhia pode enfrentar dificuldades na arrecadacdo de volumes significativos de contas vencidas e nédo
pagas, o0 que pode afetar adversamente seus resultados.

O indice de inadimpléncia total da Companhia, que corresponde a relacdo entre o saldo de contas a receber vencidas
entre 90 e 359 dias e o valor total faturado nos ultimos 12 meses, atingiu 3,22% em dezembro de 2022 (3,50% em
dezembro de 2021).

Caso a Companhia ndo obtenha éxito na cobranca das contas emitidas e o nimero de clientes inadimplentes aumente,
os fluxos de caixa, resultados operacionais e situagdo financeira da Companhia poderdo ser adversamente afetados.

g. Setores da economia nos quais 0 emissor atue

A Companhia néo identificou fatores de risco relevantes associados aos setores da economia nos quais atue.
h. Regulagdo dos setores em que 0 emissor atue

O desempenho financeiro da Companhia serd adversamente afetado, caso ndo haja reconhecimento, por parte
do regulador, da realidade de suas receitas e despesas, bem como em decorréncia de decisGes em processos
administrativos instaurados pelo regulador.

A Lei Federal n® 11.445/2007, alterada pela Lei Federal n° 14.026/2020, dispde que um dos objetivos da regulacéo é a
definicdo de tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico e financeiro dos contratos como a modicidade tarifaria.

A cada 4 (quatro) anos, tem-se a Revisdo Tarifaria Periodica, que consiste na reavaliagdo das condi¢des de mercado e
da prestacdo dos servicos, com o estabelecimento de mecanismos tarifarios de inducéo a eficiéncia e de metas de
expansdo e de qualidade dos servicos.

Em junho de 2021, a Arsae-MG divulgou a Resolucdo n° 154/2021, com o resultado da 22 (Segunda) Revisdo Tarifaria
da COPASA MG, referente ao ciclo de 2021 a 2025. O efeito tarifario médio foi de -1,52% (um inteiro e cinquenta e
dois centésimos por cento negativos), cuja aplicacdo se deu a partir de 01.08.2021.

Anualmente, ocorre 0 Reajuste Tarifario, cuja metodologia é definida por meio da Nota Técnica CRE n° 15/2021, e tem
por objetivo a correcdo inflacionaria incidente nos custos da Companhia, a aplicacdo dos incentivos tarifarios (Fator X)
e a compensacao referentes aos componentes financeiros.

Em novembro de 2022, a Arsae-MG publicou a Resolugdo n° 173/2022, aprovando o reajuste tarifario da COPASA MG,
com efeito tarifario médio de 15,70% (quinze inteiros e setenta centésimos por cento), considerando os componentes
financeiros apurados, com aplicagéo a partir de 01.01.2023.

Caso a receita autorizada definida pela Agéncia Reguladora ndo contemple a realidade das despesas e dos custos da
Companhia, incluindo os custos de capital, o seu desempenho financeiro podera ser adversamente afetado.
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Novas leis e regulamentos relativos a prestacdo de servicos de saneamento basico no Brasil e alteracbes na
regulamentacéo vigente podem resultar em obrigagdes adicionais, o que podera ter um efeito adverso relevante sobre o
desempenho financeiro e operacional da Companhia.

i. Paises estrangeiros onde 0 emissor atue

Né&o se aplica. A Companhia ndo tem operagdes em outros paises.
J. Questdes sociais

A ndo adocdo de préticas aderentes a responsabilidade social poderéa afetar negativamente seus negocios.

As préaticas ASG imp6em as Companhias a necessidade de agirem de forma sustentavel no ambiente em que se inserem,
trazendo impacto social positivo para seus publicos de interesse. A perda de valor pelo impacto da ndo aderéncia da
responsabilidade social aos processos de negdcio afeta diretamente temas fundamentais para a performance da
Companhia, tais como:

efalta de acesso a recursos financeiros de baixo custo, por falta de atendimento aos requisitos e as demandas sociais
oriundas de 6rgdos financiadores;

endo obtencdo da Licenga Social para Operar, reduzindo o entendimento e o engajamento das partes interessadas e,
consequentemente, trazendo implicagdes negativas para a imagem institucional da Companhia e para o desenvolvimento
de seus negdcios e de suas operacdes;

eimpactos financeiros negativos, especialmente pelo comprometimento do retorno financeiro em relagdo aos
investimentos realizados, dada a possibilidade de perda de arrecadagdo, falta de adesdo aos servigos e aumento da
inadimpléncia;

eaumento do litigio e das despesas com multas e a¢des regulatérias e judiciais;
ebaixa produtividade dos colaboradores por falta de identificagdo e motivagdo com o propoésito da Companhia;
ebaixa adesdo dos colaboradores a cultura de compliance e aos instrumentos de governanca e ética;

eabalo na reputagdo, imagem e valor da marca, expressos, sobretudo, pela insatisfacdo dos clientes com 0s servigos
prestados; e

edificuldades na assinatura de concessdes, em decorréncia de vencimento do contrato ou da outorga de novas concessoes.
k. Questdes ambientais

1. Fatores climéticos, como forte estiagem ou alta pluviosidade, podem gerar impactos operacionais e
financeiros a Companbhia.

Tendo em vista a natureza de suas atividades, a Companhia esta sujeita aos efeitos de mudancas climaticas, sendo que,
em periodos de estiagem prolongada, ocorre diminuicdo da vazdo dos mananciais e dos reservatorios de que a
Companhia depende para a prestacao dos servicos de abastecimento de agua. Além disso, as reducdes de volume dos
mananciais podem gerar conflitos pelo uso da dgua e a consequente reducéo e/ou restricdo dos volumes de dgua captado.
Isso pode resultar na necessidade de adocdo de medidas de restricdo ao consumo, como a realizacdo de rodizios e
racionamentos ou a veiculagdo de campanhas institucionais, visando a reducéo de consumo por parte dos clientes, com
impactos negativos no faturamento da Companhia.
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Adicionalmente, esse cendrio pode levar a necessidade de investimentos em fontes alternativas de abastecimento, como
instalacdo de novas adutoras, bem como perfuracéo de pocos e o fornecimento de agua através de caminhdes pipa. Pode
haver, ainda, elevacdo dos custos no processo produtivo, como por exemplo, energia elétrica para bombeamento,
utilizacdo adicional de materiais de tratamento, dentre outros.

Periodos de alta pluviosidade também podem afetar a Companhia, com a ocorréncia de inundac6es e deslizamentos de
terra, que podem danificar ou paralisar sistemas de abastecimento de &gua e esgoto. Tal fato pode ter como consequéncia
a paralisacdo do abastecimento ou o carreamento de uma grande quantidade de residuos para as captac@es superficiais,
gerando alteragdes na qualidade da &gua bruta. Assim, para manutencédo e/ou restabelecimento da prestacéo de servigos
de agua e esgoto a populacdo, tornam-se necessarias adequacBes no processo de tratamento da dgua e a realizacdo de
obras emergenciais para recuperacdo de unidades operacionais, como captac6es, adutoras e interceptores, que implicam
gastos adicionais para a Companhia, podendo, consequentemente, afetar negativamente seus resultados operacionais e
financeiros.

Cabe ressaltar ainda que periodos de alta pluviosidade podem gerar enchentes de grandes propor¢des em areas urbanas,
levando a Companhia a ado¢do de medidas de cunho social, como por exemplo, isencdo temporaria do pagamento de
faturas para eventuais imoveis danificados.

2. Parte dos mananciais utilizados na captacao de agua bruta, principalmente na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte - RMBH, estdo em areas de exploracdo mineral.

As atividades da Companhia poderdo ser afetadas, caso haja comprometimento da qualidade de 4gua de seus mananciais
e das estruturas de captacdo de agua, na ocorréncia de incidentes em barragens de contengdo de rejeitos, construidas
pelo método “a montante”, amplamente utilizadas pelas mineradoras.

Em caso de incidentes, a demora para o retorno do uso regular da captacdo de agua no manancial atingido poderéa afetar
a disponibilidade de &gua para os consumidores, com consequente impacto negativo no resultado financeiro da
Companhia.

3. Degradagdo, poluicdo ou contaminacdo das fontes de captagdo podem gerar impactos operacionais e
financeiros a Companhia.

A Companhia esté sujeita ao risco de contaminag&o de suas fontes de captacdo de &gua por conta de acidentes provocados
por terceiros, de despejo de produtos quimicos em seus mananciais, de utilizacdo de insumos agricolas por parte de
proprietérios rurais, dentre outros possiveis fatores. Esses fatores podem ocasionar alteragdes na qualidade da agua bruta,
resultando na necessidade de adequacdes no seu tratamento e, consequentemente, levando ao aumento nos custos de
producdo da Companhia. Se esses custos adicionais ndo forem considerados pelo 6rgéo regulador, quando do célculo
das tarifas, os resultados da Companhia poderdo ser negativamente afetados.

O mau uso do solo nas atividades agricolas e nas atividades de mineragdo e o aumento da densidade demografica nas
bacias contribuintes podem ocasionar impactos na quantidade e na qualidade de agua bruta disponivel para captacéo e
posterior tratamento nas Estacdes de Tratamento de Agua (ETAs) da Companhia.

4. O nao cumprimento das legislacdes e regulacdes ambientais pode gerar impactos operacionais e financeiros
a Companhia.

As atividades desenvolvidas pela Companhia sujeitam-se a diversas leis e regulamentos ambientais, nas esferas federal,
estadual e municipal, os quais estabelecem restricdes e condigdes referentes a preservacdo de areas protegidas, a
utilizagdo de recursos hidricos, ao tratamento dos esgotos, ao gerenciamento de residuos, dentre outros.
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Conforme determina a Deliberacdo Normativa (DN) COPAM n° 217/2017, que trata sobre os empreendimentos
passiveis de licenciamento ambiental, a Companhia necessita previamente de licencas dos drgdos ambientais
competentes para a implantacdo e operacdo de suas unidades, quando enquadradas no porte passivel da obtencdo de
licenca. Atrasos na liberagdo ou recusa na concessdo de licengas ambientais podem gerar adiamento na execucao de
projetos e obras, demandas judiciais, multas, suspensao de atividades, indeferimento de pedidos de financiamentos, com
consequentes impactos negativos para a Companhia, acionistas e também para a sociedade.

Além disso, como ja mencionado no risco 12, descrito no item 4.1.a, a empresa pode vir a sofrer sangdes administrativas
ou judiciais, incluindo o pagamento de multas e/ou a interdicdo de instalacfes que ndo estiverem operando em
conformidade ambiental.

5. A Companhia ndo possui todas as licencas de operacdo de suas instalacbes e unidades passiveis de
regularizacéo.

A Companhia ndo possui todas as licengcas ambientais de operagdo de suas instalagbes e unidades passiveis de
regularizacdo. A auséncia dessas licencas verifica-se, preponderantemente, em empreendimentos mais antigos, que
tiveram sua instalagdo e operacgdo iniciados anteriormente a legislagdo ambiental vigente, em especial 0s normativos
listados a seguir:

DN COPAM n° 245/2022 — convoca 0s municipios para a regularizagdo ambiental dos sistemas de abastecimento de
agua com vazdo superior a 20 I/s (litros por segundo) que geram efluentes.

DN COPAM-CERH n° 08/2022- dispde sobre a classificacdo dos corpos de agua e sobre diretrizes ambientais para o
seu enquadramento, bem como estabelece as condigdes e padrdes de lancamento de efluentes e da outras providéncias.

DN COPAM n° 217/2017 — estabelece critérios para classificacdo, segundo o porte e potencial poluidor, bem como os
critérios locacionais a serem utilizados para defini¢do das modalidades de licenciamento ambiental de empreendimentos.

DN COPAM n° 128/2008 — convoca 0s municipios para a regularizacdo ambiental dos sistemas de esgotamento
sanitario.

DN COPAM-CERH n° 26/2008 — dispde sobre procedimentos gerais de natureza técnica e administrativa a serem
observados no exame de pedidos de outorga para o langamento de efluentes em corpos de agua superficiais no dominio
do estado de Minas Gerais.

A auséncia de licencas ambientais pode resultar na aplicagdo de san¢fes de natureza civil, administrativa e/ou penal, o
gue podera afetar adversamente os negdcios e resultados operacionais e financeiros da Companhia.

6. A pratica de descarte de efluentes gerados pelas atividades da Companhia pode resultar na aplicacdo de
sancgoes e na necessidade de incorrer em custos adicionais significativos para recuperar as respectivas areas
afetadas, o que podera impactar adversamente seu desempenho.

O Conselho Estadual de Politica Ambiental do Estado de Minas Gerais estabelece, por meio de Deliberagdes
Normativas, prazos para regularizacdo ambiental de Sistemas de Tratamento de Esgoto e Sistema de Tratamento de
Agua, incluindo o tratamento de residuos de Estacdes de Tratamento de Agua (ETAS).

O esgoto recolhido pelas redes e interceptores implantados pode, em alguns casos, ndo estar direcionado para Estagdes
de Tratamento de Esgoto (ETESs), sendo despejado diretamente in natura em corpos d’agua, mesmo em unidades ja
licenciadas e em operacdo. Tais despejos podem ocorrer em fungéo de a rede de coleta de esgoto em certa regido néo
estar conectada a tubulacdo interceptora que leva os efluentes a ETE, de problemas técnicos em estacdes elevatdrias, de
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gueda de energia elétrica, que resulta no ndo funcionamento de bombas elevatdrias, de rompimento de tubulacdes, de
manutencgdes ndo programadas na ETE ou em demais pontos da rede ou de entupimentos na rede, dentre outros.

Essa préatica pode ensejar acdes judiciais relativas a cobranca dos servicos de coleta e tratamento de esgoto que
eventualmente ndo tenham sido prestados, bem como ac¢des que obriguem a Companhia a realizar os investimentos
pactuados em um prazo inferior aqueles acordados nos Contratos de Concessdo/Programa, impactando na
disponibilidade de caixa da Companhia.

Outro passivo ambiental existente em varias unidades de tratamento de dgua é o langamento de residuos provenientes
de ETAs em cursos d’agua, sujeitando a Companhia a aplicacdo de sangdes de natureza civil, administrativa e/ou penal,
0 que podera afetar adversamente 0s seus negdcios e seus resultados operacionais e financeiros. As ETAs recentemente
implantadas ja contam com procedimentos adequados de tratamento dos residuos.

O nao atendimento aos prazos e as regras definidos pela legislacdo sujeita a Companhia a a¢6es judiciais civeis e penais.
A Companhia pode incorrer, ainda, em san¢bes administrativas, tais como multas e suspensdo das atividades em uma
determinada localidade, o0 que pode afetar negativamente seus negdcios.

7. A Companhia esté sujeita a regulamentacao de natureza ambiental e de protecdo a salde e cujas exigéncias
estdo cada vez mais rigorosas, podendo gerar para a Companhia aumento nos custos e no passivo.

As atividades da Companhia esto sujeitas a leis federais, estaduais e municipais, regulamentacGes e exigéncias de
autorizacdes relativas a protecdo do meio ambiente e da Portaria de Consolidagdo n® 5/2017, do Ministério da Saude —
alterada pelas portarias GM/MS n° 888/2021 e GM/MS n° 247/2021 do Ministério da Salde, que dispde sobre 0s
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade.

A ndo observancia dessas leis e regulamentos pode resultar, além da obrigacdo de reparar danos ambientais
eventualmente causados, na aplicacdo de sancdes de natureza penal e administrativa, embargo de obras e das atividades
que estejam causando os danos. O nédo atendimento a essas obriga¢fes pode impor custos adicionais 8 Companhia que,
se ndo forem considerados pelo 6rgao regulador quando do célculo das tarifas, podem afetar negativamente os resultados
da Companhia.

Adicionalmente, os prazos demandados para a conclusdo dos processos de licenciamento ambiental também impdem
um risco a Companhia neste ambito, uma vez que as etapas de analise e de aprovagdo pelos 6rgdos ambientais nao
dependem de atuacdo da Companhia, podendo gerar impactos negativos no cumprimento de cronogramas estabelecidos
nos contratos de concessao.

I. Questdes climaticas, incluindo riscos fisicos e de transi¢éo

As mudangas climéticas, ao alterarem o regime pluviométrico, interferem na disponibilidade hidrica dos
mananciais, ocasionando impactos negativos no planejamento e na prestacéo de servicos pela Companhia.

A variabilidade climatica é um dos fatores que impactam os sistemas de abastecimento de agua, visto que interfere na
disponibilidade hidrica dos mananciais. Ela ocorre de forma natural ao longo do tempo, com regime pluviométrico que
gera periodos com maior e menor intensidade de chuvas, de acordo com os padrdes locais de cada regido. Os fendmenos
naturais, aliados as agdes antropicas, geram aumento das concentragdes de gases do efeito estufa e aquecimento global,
cenario que tem alterado os padrdes das séries hidrologicas, tornando-as ndo estacionarias e, assim, interferindo no
planejamento e na operacédo da infraestrutura hidrica.

m. Outras questdes ndo compreendidas nos itens anteriores
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A Companhia néo identificou outros fatores de risco relevantes ndo compreendidos nos itens anteriores.
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4.2 Indicacéo dos 5 (cinco) principais fatores de risco

4.2. Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre aqueles enumerados no campo 4.1,
independentemente da categoria em que estejam inseridos

1. Os contratos de concessdo e/ou contratos de programa poderdo ser rescindidos unilateralmente em determinadas
circunstancias e as indenizagfes a serem recebidas poderdo ser objeto de acGes judiciais;

2. O Novo Marco do Saneamento (Lei Federal n® 14.026/2020) estabelece a obrigatoriedade de processo licitatério
para assuncao e renovacao de concessdes. Caso a Companhia ndo seja exitosa em sua participacao nesses certames,
ela poderd perder participagdo de mercado, afetando negativamente suas receitas e, consequentemente, seus
resultados.

3. A Companhia apresenta necessidades significativas de liquidez e de recursos financeiros para a realizacdo de
seus investimentos, em especial, 0s assumidos quando da assinatura dos contratos de concessdo, bem como aqueles
que podem advir da repactuacdo dos atuais contratos de concessdo. Caso a geragdo de caixa operacional seja
insuficiente ou haja restricdo na sua capacidade de obtencdo de novos recursos, a realizagdo do Programa de
Investimentos sera afetada. Adicionalmente, a Companhia pode vir a captar recursos via emissao de a¢des ou outros
valores mobiliarios conversiveis em a¢des, 0 que podera resultar em dilui¢do da participacdo acionaria do investidor.

4. 0O desempenho financeiro da Companhia sera adversamente afetado, caso ndo haja reconhecimento, por parte
do regulador, da realidade de suas receitas e despesas, bem como em decorréncia de decisGes em processos
administrativos instaurados pelo regulador.

5. Fatores climaticos, como forte estiagem ou alta pluviosidade, podem gerar impactos operacionais e financeiros
a Companhia.
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4.3. Descrever, guantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a que 0 emissor esta exposto,
inclusive em relagéo a riscos cambiais e a taxas de juros.

A Companhia esté exposta a diversos riscos de mercado no curso normal de suas atividades, conforme descritos a seguir:
1. A Companhia como credora

A Companhia aplica seus recursos financeiros excedentes em aplicacGes financeiras, tendo como referéncia as regras
para aplicacGes financeiras descritas na se¢do 5.2.b.i deste Formulério de Referéncia.

A qualidade do crédito dos ativos financeiros que ndo estdo vencidos ou com perda do valor recuperavel pode ser
avaliada mediante referéncia as classificacGes externas de crédito ou as informacdes historicas sobre os indices de
inadimpléncia de contrapartes.

A deterioracdo das condicOes de rentabilidade das aplicaces financeiras no mercado, com reducgdo da taxa basica de
juros, bem como a insolvéncia ou liquidez por parte das instituicdes financeiras nas quais a Companhia porventura
realizar seus depo0sitos, representa riscos a seguranca e rentabilidade das aplicagGes financeiras da Companhia. Tais
cenérios podem refletir negativamente na sustentabilidade financeira de Companhia, comprometer sua capacidade de
honrar seus compromissos e provocar reducao nos ratings de crédito.

O quadro a seguir apresenta os valores das aplicagdes no encerramento dos 2 (dois) ultimos exercicios, segregado pelo
rating das instituicdes financeiras onde estdo aplicados os recursos financeiros excedentes, sendo que as informagdes
sobre 0 processo de selecdo das institui¢Bes financeiras, sob as quais a Companhia realiza suas aplica¢des, constam no
item 5.4 deste Formulario de Referéncia:

Conta corrente, depdsitos bancarios e aplicacdes financeiras de curto 31.12.2022 31.12.2021

prazo (Consolidado) (R$ mil)®

AAA o336 462022
AA 118 478.706
A 341.614 265.625
BBB 1 216.381
Total 1.235.089 1.422.734

(1) Conforme classificacdo de rating pelas agéncias de risco Fitch e S&P.

1.1. Risco de crédito

A prestacdo de servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario pela Companhia, incluindo as regras relativas
a cobranga pelos servigcos prestados sdo normatizados pela Arsae-MG. A Companhia estd exposta ao risco de nédo-
recebimento do pagamento pelos servicos prestados, por parte de alguns de seus clientes.

Verséao : 23
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Os saldos de contas a receber, referentes aos exercicios de 2022 e 2021, conforme as DFs de 2022 e 2021, apresentavam
a seguinte composicao:

Valores (R$ mil) 31.12.2022 31.12.2021
Vencidos 578.812 610.248
Vencidos até 30 dias 206.949 215.626
Vencidos de 31 até 60 dias 90.340 93.549
Vencidos de 61 até 90 dias 46.196 56.952
Vencidos de 91 até 180 dias 88.723 99.337
Vencidos de 181 até 360 dias 132.032 136.315
Vencidos acima de 360 dias 11.572 8.469
A vencer 316.015 277.820
Faturados 894.827 888.068
A faturar 411.899 390.626
Contas a receber de clientes® 1.306.726 1.278.694
(-) Provisdo para perdas esperadas do contas a receber de Clientes (220.156) (241.146)
Contas a receber de clientes, liquidas 1.086.570 1.037.548

(1) Contempla o contas a receber do acionista Estado de Minas Gerais.
2. A Companhia como devedora

2.1. Risco cambial

A COPASA MG estéa exposta ao risco de elevacao das taxas de cAmbio referente aos financiamentos juntos ao KfW e
ao Banco Europeu de Investimentos — BEI, cujo valor representava cerca de 4,8% do total dos empréstimos,
financiamentos e debéntures em dezembro de 2022. Para essas opera¢des ndo havia mecanismo de hedge contratado. A
seguir detalhes destas operagoes.

Linhas de Iniciodo Taxa Contratual Taxa Variavel Término do Saldo Devedor % (sobre o
Financiamento Contrato (Anual) (Anual) Contrato  (Contébil - R$ mil)® Endividamento Total)
Kfw - 2011 29.11.2011 2,07% Euro 20.12.2023 61.923 1,5%

KFW - 2018 13.12.2018 1,41% Euro 15.05.2034 81.771 2,0%
BEI 13.12.2019 0,55% Euro + Euribor  20.09.2033 55.717 1,3%

(1) Inclui provis&o de juros.

Foram estimados cenarios com variagdo cambial do euro (€) de +25% e de £50%, aplicada no saldo devedor dos
empréstimos com o KfW e com o BEI. Mantendo-se as outras varidveis constantes, o resultado da sensibilidade a taxa
de cambio, antes da tributacdo, € demonstrado a seguir:

Principal (em milhares) Cenarios (Variacdo do Euro em Relagdo ao Real)
€35.772 Provavel: +0,9% -25% -50% +25% +50%
R$199.226 -R$1.810 R$49.807 R$99.613 -R$49.807 -R$99.613

Fonte dos indices projetados: Euro Projecao Bradesco 21.12.2022. https://www.economiaemdia.com.br/SiteEconomiaEmDia/Projecoes/Longo-Prazo.

2.2. Risco das variagdes nas taxas de juros

A exposicdo da COPASA MG ao risco de mudancgas nas taxas de juros de mercado decorre das diferentes taxas que
remuneram: (i) ativos, como por exemplo, aplica¢bes financeiras e (ii) passivos da COPASA MG, sobretudo o0s
empréstimos e financiamentos a pagar. A Companhia esté exposta ao risco de elevagdo das taxas de juros internacionais,
com impacto nos empréstimos e financiamentos em moeda estrangeira com taxas de juros flutuantes.
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A Companhia realiza simulacdes de diversos cendrios, considerando refinanciamento, renovacao de posicdes existentes
e financiamentos, levando-se em consideragdo somente 0s principais ativos e passivos financeiros. Com base nesses
cenérios, a COPASA MG define o que seria uma mudanca razoavel na taxa de juros e calcula o impacto dessa alteracdo
sobre o resultado.

O quadro abaixo mostra a analise de sensibilidade dos efeitos de uma possivel mudanca nas taxas de juros nos
empréstimos, financiamentos e debéntures. Mantendo-se todas as outras variaveis constantes, o resultado da Companhia
antes da tributacdo é afetado pelo impacto sobre empréstimos, financiamentos e debéntures, sujeitos a taxas variaveis,
conforme demonstrado a seguir:

Indicadores Exposi¢cao® Cenarios

Provavel® 25% -25% 50% -50%
TJLP 216.838 6,95%  8,69% 521% 10,43%  3,48%
Variagéo do Principal (R$ mil) 15.070 18.838 11.302  22.605 7.535
IPCA 809.763 531% 6,64% 398% 797%  2,66%
Variagéo do Principal (R$ mil) 42,999  53.748 32249 64.498  21.499
CDI 2.016.095 12,25% 1531%  9,19% 18,38%  6,13%
TR 865.836 163% 2,03% 122% 2,44%  0,81%
Variagdo do Principal (R$ mil) 14.078 17598 10.559  21.117 7.039
Spread Fixo - Euribor 55.694 167% 2,09% 1,25% 251% 0,84%
Variagao do Principal (R$ mil) 931 1.164 698 1.397 466
Spread Fixo 151.027 - - - - -
Total (R$ mil) 4.115.253 320.050 400.063 240.037 480.074 160.025

(1) Principal em 31 de dezembro de 2022.
(2) Fontes dos indices:
= TJLP projetada conforme portal Economia em Dia - Bradesco - dezembro de 2022.
= |PCA e CDI projetados conforme Boletim Focus do Banco Central do Brasil - 30 de dezembro de 2022.
= TR acumulada dos Gltimos 12 meses conforme Banco Central do Brasil.
A divida bruta, que inclui o total dos empréstimos, financiamentos , debéntures e arrendamento mercantil da Companhia,
atingiu R$4,25 bilhdes em 31.12.2022, sendo que cerca de 95,2% estavam em moeda nacional (R$), cujos saldos
devedores sdo indexados, sobretudo, a variagdo do CDI, da TR, do IPCA e da TJLP. O caixa e equivalentes de caixa
atingiu R$1.122,3 milhdes em 31.12.2022, perfazendo assim, uma divida liquida de R$3,1 bilhGes. (Para maiores
detalhes sobre os valores dos empréstimos, financiamentos bancéarios e outras obrigacdes por linha de financiamento,

assim como os contratos de empréstimo e financiamento relevantes, vide item 2.1 deste Formulario de Referéncia).

O cupom médio de todos os empréstimos e financiamentos, em dezembro de 2022, era de 10,9% a.a., representando
uma elevagdo em relacéo ao observado nos anos anteriores (8,0% em 2021) em fungdo do aumento nas taxas/indexadores
da divida da Companhia.
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4.4 Processos néo sigilosos relevantes

4.4. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que 0 emissor ou suas controladas sejam
parte, discriminando entre trabalhistas, tributérios, civeis, ambientais e outros: (i) que ndo estejam sob sigilo, e
(ii) que sejam relevantes para os negocios do emissor ou de suas controladas, indicando:

A Companhia figura como parte em varios processos judiciais que surgem no curso normal de suas operagdes, existindo
grande pulverizacdo no nimero e no valor dos processos. A seguir, informacgdes sobre o0s critérios de constituicdo das
provisdes, bem como os processos considerados relevantes pela Companhia:

Contingéncias

Contingéncias provaveis

Em agosto de 2015, foi instituido forum especifico para revisdo e validacdo dos niveis de riscos e valores, indicados
pela &rea juridica nos processos judiciais contra a Companhia, sendo que os valores reclassificados sdo submetidos a
aprovacdo da Diretoria Executiva mensalmente, estabelecendo-se assim, regras criteriosas para a constituicdo das
provisdes, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as normas internacionais de relatério financeiro
(IFRS) emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB).

Para as causas consideradas de perda provavel, sdo constituidas provisdes no valor integral das causas. A composicao
das provisdes para demandas judiciais esta assim demonstrada:

Natureza (em Reais Milhdes) 31.12.2022 31.12.2021
Civeis 121,0 97,2
Trabalhistas 297,2 304,2
Tributarias 1,8 1,7
Ambientais - -
Total 420,1 403,1

Contingéncias possiveis

A Companhia discute em juizo outras a¢Ges para as quais tem expectativa de perda possivel. Para essas acdes ndo foi
constituida provisdo para eventuais perdas, tendo em vista que a Companhia considera ter sélido embasamento juridico
gue fundamente os procedimentos adotados para a defesa na esfera judicial.

Os processos judiciais em andamento nas instancias administrativas e judiciais, perante diferentes tribunais, nos quais a
COPASA MG e a COPANOR séo partes passivas, estdo assim distribuidos:

Natureza (em Reais Milhdes) 31.12.2022 31.12.2021
Civeis 4915 386,4
Trabalhistas 58,9 54,5
Tributarias 91,4 13,6
Ambientais 2,5 1
Total 644,3 455,6

Contingéncias remotas

A COPASA MG discute em juizo outras acdes para as quais tem expectativa de perda remota. Para essas a¢des ndo foi
constituida provisao para eventuais perdas, tendo em vista que a Companhia considera ter s6lido embasamento juridico
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gue fundamente os procedimentos adotados para a defesa na esfera judicial. Por esta razdo, a Companhia opta por ndo
inserir detalhes desses processos nesta se¢do do Formulario de Referéncia.

Trabalhista

Em 31.12.2022, a Companhia figurava no polo passivo de 1.932 processos judiciais e administrativos de natureza
trabalhista, cujo valor total atribuido pelos autores (“valor da causa") e atualizado, na referida data, era de,
aproximadamente, R$243,9 milhGes, dos quais R$115,5 milhdes foram classificados com chance de perda provavel, e,
portanto, provisionados. Vale mencionar que o valor da causa atribuido pelos autores das acdes trabalhistas nédo
corresponde necessariamente a contingéncia, efetivamente envolvida nas respectivas ac¢oes trabalhistas.

O valor provisionado pela Companhia ¢ calculado com base nos “valores de contingéncias’ atribuidos aos processos
para fins de provisionamento, nos termos da metodologia de provisionamento descrita na se¢do 4.1 deste Formulario de
Referéncia.

Todos os processos trabalhistas distribuidos contra a Companhia sdo inicialmente classificados como perda possivel e o
valor de contingéncia adotado para fins de provisdo na fase inicial do processo equivalente a 50% do valor da causa
atribuido pelos autores das respectivas agdes.

A Companhia somente liquida, individualmente, as ac¢fes trabalhistas em fase de execugdo de eventual sentencga
condenatoria. Antes disso, a provisdo € realizada com base nos valores da causa atribuidos pelos respectivos autores.

A classificagdo do risco de perda, o valor de contingenciamento e o valor de provisdo contabil so revistos e alterados
periodicamente conforme as decisdes proferidas em cada um dos processos.

Os objetos mais recorrentes nos processos trabalhistas nos quais a Companhia é parte, em sua maioria, estdo relacionados
a danos morais e materiais em razdo de doenca ocupacional ou acidente de trabalho, horas extras, adicionais de
insalubridade e periculosidade, sobreaviso, diferengas salariais decorrentes de isonomia, equiparacao, desvio de fungao
e questionamentos de dispensa por justa causa. A Companhia provisiona todas as a¢des trabalhistas classificadas como
risco de perda provavel.

Processos mais relevantes

Apresentamos, a seguir, a descrigdo dos processos trabalhistas considerados relevantes pelos critérios definidos pela
Companhia:
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Processos n® 01021-2008-024-03-00-1 (Nova numeragdo 0102100-74.2008.5.03.0024)
a) Juizo 242 Vara do Trabalho de Belo Horizonte — MG.

b) Instancia Tribunal Regional do Trabalho da 3?2 Regido.

c¢) Data de Distribuicao 12.08.2008.

Autores: Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Purificagio e Distribuicdo de Agua e
em Servicos de Esgoto de Minas Gerais (Sindagua) e Ministério Pablico do Trabalho de Minas
Gerais (MPT-MG).

Réu: COPASA MG.

d) Partes no processo

e) Valores, bens ou direitos Reintegracdo dos empregados desligados sob a extinta politica de desligamento, com o
envolvidos pagamento de salarios vencidos e vincendos.

O Sindagua ajuizou a acdo n° 01021-2008-024-03-00-1/0102100-74.2008.5.03.0024,
questionando a legalidade da politica de desligamento adotada naquele momento, por utilizar
a idade dos empregados como critério para extin¢do do contrato de trabalho. O MPT-MG
ajuizou a agdo n° 01215-2008-024-03-00-7, questionando a legalidade do referido programa.
Em 19.12.2008, a a¢do ajuizada pelo Sindagua foi julgada improcedente em 12 instancia. O
MPT-MG opbs embargos de declaracdo contra essa decisdo. No julgamento dos embargos de
declaracdo foi determinada a reunido dos 2 (dois) processos para julgamento e tramitacéo
conjunta e, no mérito, foram rejeitados os embargos de declaragdo. Sindagua e MPT-MG
interpuseram recurso contra essa decisdo. O Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais
(TRT-MG) deu parcial provimento aos recursos para condenar a Companhia na obrigacdo de
reintegrar todos os empregados dispensados com base na referida politica, bem como a pagar
salarios vencidos e vincendos, sob pena de multa diaria de R$500,00.

A COPASA MG interp0s recurso contra essa decisdo que foi rejeitado pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST). Contra essa decisdo, a Companhia interpds o recurso extraordinario no
TST.

f) Principais fatos Em decisio proferida em 12.04.2019, o TST negou 0 seguimento do recurso extraordinario,
determinando a baixa dos autos a origem, caso ndo haja a interposicéo de recurso.

A Companhia interpds o recurso extraordinario, cujo seguimento foi negado pelo TST. Para
dar prosseguimento ao recurso extraordinario, interpds Agravo Interno.

Em 18.06.2019, a Companhia apresentou Reclamagdo Constitucional ao Supremo Tribunal
Federal - STF (Processo n® 35.342), sendo emitida decisdo favordvel 8 COPASA MG, em
21.11.2019.

Em 30.09.2021, o STF reviu sua decisdo, no que o acorddo do TRT-MG, pela procedéncia da
acdo, voltaria a prevalecer. A Companhia interp6s Agravo Regimental na Reclamagdo, que
foi rejeitado, com decisdo publicada em 01.12.2021. Em 07.12.2021, a Companhia interpds
Embargos de Declaragdo sobre a decisdo, por entendé-la omissa.

Até janeiro de 2022, o STF ndo julgou os Embargos de Declaracdo. O TRT-MG determinou
o retorno da acéo trabalhista para a 242 Vara do Trabalho de Belo Horizonte para inicio da
fase de execucédo, em 10.12.2021.

Negado provimento ao recurso, pela 28 Turma do STF, decisdo publicada em 03.03.2022.
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Em 21.02.2022, a ac¢do principal n°® 0102100-74.2008.5.03.0024 retornou a 24% Vara do
Trabalho de Belo Horizonte, para inicio de procedimento de liquidacdo, determinando a
juntada de documentos.

Em 25.02.2022, a Companhia ajuizou a acdo rescisoria n° 0010179-18.2022.5.03.0000,
visando invalidar o acorddo da 5% Turma do TRT-3? Regido, com pedido de liminar para
suspender a tramitacdo dos autos principais, até o julgamento do mérito da rescisoria.

Em 03.03.2022, a Companhia juntou a excec¢do de pré-executividade nos autos principais.

Em 03.05.2022, a 22 Sec¢do de Dissidios Individuais do TRT-3? Regido deferiu o pedido de
liminar da agdo rescisoria, e determinou a suspenséo da tramitacdo dos autos principais.

A execucdo dos autos principais esta suspensa desde 04.05.2022.
Em 17.02.2023, a COPASA formalizou uma proposta de acordo. Aguardando apreciagdo do
Tribunal.

Em 24.02.2023, foi proferido despacho nos autos da A¢do Rescisoria - processo 0010179-
18.2022.5.03.0000 remetendo o processo ao CEJUSC - Centro Judicidrio de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas de 2° Grau do TRT da 3% Regido - para que seja
oportunizada uma tentativa de conciliacdo entre as partes.

g) Resumo das decisoes de
meérito proferidas

A COPASA MG foi condenada a:

a) suspender as rescisdes contratuais dos aposentados e dos que, completados 58 anos de idade,
tenham direito adquirido & aposentadoria;

b) abster de elaborar normas e programas que impliquem rescisdo de contrato dos aposentados
e daqueles que, com 58 anos completos, tenham direito adquirido a aposentadoria, sob pena de
multa de R$50,0 mil a cada descumprimento;

c) foi declarada a nulidade da rescisdo contratual, com determinacdo de reintegracdo no
emprego de todos em idéntica situagdo (aposentados e com direito adquirido a aposentadoria
aos 58 anos;

d) pagar salarios e demais direitos a partir do ajuizamento da acdo até a efetiva reintegracéo,
no prazo de 5 (cinco) dias apds o transito em julgado, sob pena de multa diaria de R$500,00;

h) Estagio do processo

Aguardando julgamento da a¢do rescisoria.

Aguardando agendamento de audiéncia de tentativa de conciliacéo.

i) Chance de perda (provavel
ou possivel)

Provavel.

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante

Impacto financeiro da condenagéo.

k) analise do impacto em caso
de perda do processo

O valor provisionado era de R$33,5 milhdes (valor atualizado até 31.12.2020). Considerando
as decis@es judiciais (Fato Relevante divulgado em 27.12.2021), a Companhia entendeu por
rever 0 montante do provisionamento, ainda que ndo haja o valor da condenacgéo na referida
acdo. Para tanto, realizou calculos preliminares e, em atengéo as melhores praticas contabeis,
aumentou a provisao para esse processo em cerca de R$217 milhdes, cuja contabilizagao se
deu em 31.12.2021.

O valor provisionado atualizado em 31.12.2022 de R$270,4 milhdes.

23
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Processos n® 0010789-39.2017.5.03.0136

a) Juizo 362 Vara do Trabalho de Belo Horizonte / Trabalhista / Acéo Civil Pablica.
b) Instancia Tribunal Superior do Trabalho.

¢) Data de Distribuicao 06.06.2017.

Reclamante - Ministério Pablico do Trabalho da 3? Regido.

d) Partes no processo
Reclamado - COPASA MG.

e) Valores, bens ou direitos Acidente de Trabalho / Indenizacéo por Dano Moral Coletivo.

envolvidos Valor atualizado da causa: R$143,2 mil.

O Ministério Publico do Trabalho instaurou procedimento administrativo para investigar as
condigdes de trabalho nos estabelecimentos da COPASA MG, apds o encaminhamento, pela
2% Vara do Trabalho de Sete Lagoas MG, de sentenca proferida nos autos da acédo trabalhista
n° 00008-2006-040-03-00-2 (acidente de trabalho com vitima fatal).

No curso das investigacdes, foi instaurado o Inquérito Civil n° 000367.2008.03.000-1, que ao
final das apuragdes, concluiu: “que néo existe um adequado controle em seguranga e medicina
do trabalho por parte da Companhia, concorrendo decisivamente para ocorréncias de acidentes
de trabalho”. Desta forma, foi proposto pelo MPT-MG a assinatura de Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), que a Companhia entendeu ndo ser necessario, tendo em vista as acgfes
desenvolvidas para mitigacao de todos os problemas apontados no referido inquérito civil.

Diante da recusa em assinar o TAC, o MPT-MG optou pela propositura da referida Acéo Civil
Publica, requerendo indenizacédo por danos morais coletivos no valor de R$10,0 milhdes, valor
dado & causa.

Foi realizada & audiéncia Inicial no dia 20.06.2017, com apresentacdo de defesa e documentos,
sendo designada audiéncia de prosseguimento, para o dia 21.03.2019. Nesta data, tendo em
vista a grande quantidade de documentos juntados nos autos, foi concedido ao autor o prazo
de 30 dias de vistas nos autos. Assim, foi designada nova audiéncia para o dia 15.07.2019,
sendo as partes dispensadas de comparecimento.

f) Principais fatos

Em sentenca de 01.08.2019, o Juizo condenou a Companhia ao pagamento de indenizacdo a
titulo de danos morais coletivos, no valor de R$800 mil.

A COPASA MG recorreu ao TRT-3% Regido, em 03.09.2019, visando a reforma da sentenca.
Em 24.10.2019, o recurso foi provido, reduzindo o valor da condenacéo para R$100 mil.

Em 22.09.2020, a COPASA MG interpds Recurso de Revista em face do Acérdédo prolatado
pelo TRT3, com o intuito de excluir a condenagdo ou mesmo reduzir o valor arbitrado a titulo
de indenizagdo por danos morais. O Ministério Publico do Trabalho também apresentou
Recurso de Revista, para fins de majoracdo do valor da indenizagdo por danos morais
coletivos, bem como para ver reconhecido seu pedido de tutela inibitéria, que ndo foi
apreciado pelas instancias inferiores.

Foi negado seguimento a ambos 0s Recursos, razdo pela qual, tanto a COPASA MG como o
Ministério Publico, apresentaram recurso de Agravo de Instrumento.

Atualmente o processo encontra-se no Tribunal Superior do Trabalho, aguardando Decisao
monocratica do Ministro Relator acerca dos Agravos de Instrumento interpostos pelas partes.
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Processo concluso para decisdo do Ministro Relator.

g) Resumo das decises de
meérito proferidas

Constatou a inobservancia pela empresa das normas afetas a salde e seguranca dos
empregados.

Empresa condenada ao pagamento de indenizac¢do por dano moral coletivo.

Imputou a empresa obrigacOes de fazer em relagdo ao que prescrevem as normas de sadde e
seguranca.

h) Estagio do processo

Processo concluso para decisdo do Ministro Relator, na instancia superior.

i) Chance de perda (provavel
ou possivel)

Provavel.

j) Motivo pelo qual o processo
¢ considerado relevante

Importancia financeira em razdo do valor da condenacéo e adequacdo organizacional em razéo
da tutela inibitoria imputando obrigacfes de fazer a empresa.

k) analise do impacto em caso
de perda do processo

O valor provisionado em 31.12.2022 era de R$169,0 mil.

123
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Civel

Referem-se a acBes ajuizadas por clientes, Ministério Publico Estadual e da Unido, Municipios, associacdes etc., que
pleiteiam a tutela jurisdicional no que diz respeito a diversos assuntos, excetuadas as demandas de natureza tributéria e
trabalhista, estando distribuidas em diversas instancias, varas judiciais e juizados especiais, e podem ser divididas em:

Acdes individuais

A Controladora (COPASA MG) e sua subsididria COPANOR s&o parte em um ndmero significativo de a¢des individuais
indenizatérias em razédo de supressdo de fornecimento de 4gua e danos causados por obras. Tais a¢6es foram propostas
no curso normal de nossos negdcios e envolvem danos morais e materiais, tais como indenizages por danos a iméveis
e automoveis e acidentes causados durante a exploragdo de nossas atividades, dentre outras matérias. A Administracdo
ndo acredita que tais a¢des judiciais causarao, isoladamente ou em conjunto, efeito material adverso sobre os resultados
operacionais, condi¢do financeira ou perspectivas de negdcios da Companhia e de suas controladas.

Processos mais relevantes

Considerando-se somente 0s processos mais relevantes, sdo apresentadas as descri¢cdes dos principais processos:
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Processo n° 0019079-58.2014.8.13.0188

a) Juizo 12 Vara Civel da Comarca de Nova Lima.

b) Instancia 12 instancia.

c) Data de Instauracédo 18.02.2014.

d) Partes no processo MPMG x COPASA MG e Municipio de Nova Lima.

e) Valores, bens ou direitos

. Tratamento de esgoto no Municipio de Nova Lima.
envolvidos

Trata-se de acdo civil publica na qual o MPMG alega que, em 06.02.2012, instaurou o
Procedimento Preparatdrio n°® 0188.12.000297-0, para apurar deficiéncias na ETE Vale do
Sereno, que estaria operando acima do limite de sua capacidade, além de exalar intenso mau
cheiro.

Com efeito, a ETE Vale do Sereno nédo estaria tratando com eficiéncia o efluente sanitario,
despejando-o de forma inadequada no meio ambiente, causando degradagao no corpo receptor,
qual seja, o Cérrego Rabelo.

O Autor sustentou, ainda, que: (i) a COPASA MG ndo possuiria autorizagdo do érgdo
ambiental competente, na modalidade outorga, para langar os efluentes sanitarios no curso
d’agua; e (ii) a ETE Vale do Sereno nio estaria devidamente licenciada perante o Estado de
Minas Gerais, pois ndo possuiria Autorizagdo Ambiental de Funcionamento — AAF.

No mérito, o Autor pretende a condenacéo da COPASA MG na obrigacéo de ampliar a ETE
Vale do Sereno, para que ela opere dentro de sua capacidade, ou a reversdo do excedente para
a ETE Arrudas; realizar projeto para a reparagdo dos supostos danos causados em razéo do
langamento de efluente sanitario no meio ambiente, sem tratamento e indenizar em peclnia 0s

danos ambientais ndo passiveis de reparacdo, em especial a polui¢do atmosférica.

f) Principais fatos O pedido liminar requerido pelo Autor foi deferido pelo Juizo da causa, com pequenas

alteracdes (fls. 361/366), para determinar a COPASA MG e ao Municipio de Nova Lima que:
(1) “cessem o despejo de efluente oriundo da ETE Vale do Sereno nos corpos hidricos
receptores sem o adequado tratamento, promovendo a imediata implantagdo de uma ETE
provisoria, que atenda a demanda atual e futura, sempre que esta for ampliada em razdo do
adensamento da regido (além da ETE que ja opera no local), a qual devera entrar em
funcionamento em até 90 dias (...) ser mantida em operacdo até a ampliacdo definitiva da ETE
Vale do Sereno ou até que seja possivel efetuar a reversao do esgoto excedente a capacidade
técnica desta ETE para a ETE Arrudas, localizada no Municipio de Belo Horizonte, que opera
com capacidade ociosa, a critério da requerida COPASA MG”; (ii) “realizem a redistribuigdo
de todos os efluentes recebidos pela ETE Vale do Sereno para tratamento em conjunto com a
ETE provisdria, em até 180 dias a contar do recebimento da intimacdo, mantendo-a em
operacao até que se proceda a devida ampliacdo da ETE Vale do Sereno ou até que se realize
a reversao do esgoto excedente a capacidade desta ETE para a ETE Arrudas, localizada no
Municipio de Belo Horizonte, que opera com capacidade ociosa, a critério da requerida
COPASA MG, mediante o cumprimento das exigéncias legais e de todas as condicionantes
fixadas pelos 6rgaos ambientais competentes.”
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Em 16.06.2014, a COPASA MG interpds o recurso de agravo de instrumento n® 0446519-
43.2014.8.13.0000, mas ele foi desprovido pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, que
manteve a referida decisdo liminar.

A COPASA MG também apresentou sua contestacdo (fls. 369/393), na qual defendeu que tdo
logo assumiu a concessdo local adotou diversas medidas para a ampliacdo da ETE Vale do
Sereno, o que afastaria qualquer inércia daquela Concessionaria.

Em 10.12.2015, o MPMG alegou que a liminar havia sido descumprida pelos Réus, conforme
teria sido comprovado pelo Auto de Fiscalizacdo n® 54136/2015 e Auto de Infragdo n°
54136/2015 (lavrados pela Superintendéncia Regional de Regularizacdo Ambiental Central
Metropolitana), e, por conseguinte, requereu a imposicdo de multa diaria no valor de R$200,0
mil, fls. 598/606.

Devidamente intimada, a COPASA MG refutou o descumprimento da liminar (fls.608/610) e
0 Juiz designou audiéncia de concilia¢do, realizada no dia 21.07.2016.

Nessa audiéncia, o processo foi suspenso, por acordo entre as partes, pelo periodo de 30 dias,
findo os quais a COPASA MG iria apresentar um diagndstico da situacdo do tratamento dos
efluentes destinados a ETE Vale do Sereno, bem como cronograma de obras para a reversao
de parte do efluente para a ETE Arrudas.

Na audiéncia de conciliagdo em sequéncia, realizada no dia 28.04.2017, a COPASA MG
apresentou o referido diagndstico e o Juiz Ihe concedeu o prazo de 20 dias para comprovar o
cumprimento da medida liminar, o que foi atendido, por meio dos documentos de fls. 645/785).

Diante disso, o Autor requereu nova suspensao do processo, desta vez, pelo prazo de 6 meses,
findo o qual a COPASA MG, devidamente intimada, apresentou o relatério com as etapas
conclusas e cronograma daquelas em andamento.

Posteriormente, a Associagdo Geral do Vale dos Cristais requereu seu ingresso na lide, na
qualidade de amicus curiae. A COPASA MG requereu a intimacdo da Associacdo para
regularizar a sua representacdo, sob pena de sua inadmisséo.

Em 06.11.2020, a COPASA MG, devidamente intimada, manifestou seu interesse em
participar de nova audiéncia de conciliagdo, ainda ndo designada.

Em 15.10.2021, a COPASA MG apresentou contrato administrativo para a execugdo de obras
de ampliacdo da capacidade instalada da ETE Vale do Sereno e respectivo cronograma das
obras. Processo aguarda manifestacdo do Ministério Pablico quando ao interesse na designacao
de audiéncia de conciliacéo.

g) Resumo das decisoes de

L. ] Ainda néo foi proferida nenhuma deciséo de mérito.
mérito proferidas

Fase de Conhecimento (as partes ainda ndo foram intimadas a especificarem as provas

h) Estagio do processo .
pretendidas).

i) Se a chance de perda é

i ) Possivel.
provéavel, possivel ou remota

Impacto financeiro da condenacdo. Em caso de procedéncia do pedido, grande valor a ser
despendido pela Companhia para a realizacdo de obras de ampliacdo do SES Vale do Sereno,
bem como pagamento de indenizacéo por danos morais coletivos.

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante
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Realizacdo das obras de ampliacdo da ETE Vale do Sereno ou de reversdo do excedente para
a ETE Arrudas; além da reparacdo de eventual dano ambiental, bem como o pagamento de
indenizacdo da parcela do suposto dano ambiental que ndo puder ser recomposto/reparado.

k) Analise do impacto em caso
de perda do processo
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Processo n° 0096457-90.2014.8.13.0188

a) Juizo 2% Vara Civel de Nova Lima.

b) Instancia 12 Instancia.

¢) Data de Instauracéo 10.09.2014.

d) Partes no processo Augusta Silva Seabra e Outros x Companbhia.

e) Valores, bens ou direitos

. R$18,7 milhdes (valor atribuido pelos autores atualizado em 31.12.2022).
envolvidos

Trata-se de Acao Reivindicatoria que discute a propriedade do imével situado no Bairro Nova
Suica, na Cidade de Nova Lima, sendo a sua area total de 76.735,01 m2, que teria sido invadida
pela Companhia em 1999.

Em 24.10.2014, foi apresentada contestacdo, alegando, em sintese: (i) prescricdo tanto em
f) Principais fatos relagdo ao pedido reivindicatério quanto indenizatério; e (ii) a area ja fora objeto de acdo
judicial de desapropriagéo.

Processo esté na fase instrutoria, tendo a Companhia pugnado pelo julgamento antecipado da
lide.

Determinada a virtualizacdo dos autos.

g) Resumo das decisfes de

L. . Ainda nao foi proferida nenhuma decisdo de mérito.
mérito proferidas

h) Estagio do processo Fase de Conhecimento (Diligéncia Pericial).

i) Se a chance de perda é

. , Possivel.
provéavel, possivel ou remota

j) Motivo pelo qual o processo

. . Valor atribuido a causa de montante consideravel.
é considerado relevante

k) Andlise do impacto em caso

R$18,8 milhdes (valor atribuido pelos autores atualizado em 31.12.2022).
de perda do processo
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Processo n° 0033684-25.2017.8.13.0278
a) Juizo Vara Unica de Grédo Mogol.
b) Instancia 12 Instancia.
¢) Data de Instauracéo 17.08.2017.

Autores: Sebastiana Ferreira Guimaraes Scarabelli e Outros.

d) Partes no processo )
Réus: COPASA MG e Florestas Rio Doce.

e) Valores, bens ou direitos

. R$6,7 milhGes (valor atribuido a causa pelos Autores, atualizado até 31.12.2022).
envolvidos

Acéo Reivindicatdria proposta por Sebastiana Ferreira Guimardes Scarabelli e outros, em que
os autores alegam, em sintese, que seriam herdeiros de um imdével localizado em Padre
Carvalho, onde foi instalada a Estacdo de Tratamento de Esgoto - ETE da COPANOR, imével
que descobriram apés o falecimento do pai e o levantamento de bens para o inventario. A parte
Autora requer a imissao na posse da area, bem como indenizacao por danos materiais no valor
de R$5,0 milhdes.

Na contestacéo foi alegada ilegitimidade ativa, uma vez que o registro da &rea juntado aos autos
f) Principais fatos esta em nome de terceiro.

A acdo foi ajuizada contra a COPASA MG, no entanto, a ETE, que supostamente estaria
instalada na &rea da Autora, é da subsidiaria COPANOR.

O pedido de dano material no valor de R$5,0 milhdes ndo é fundamentado em qualquer
documento que comprovasse a extensao do dano.

As partes apresentaram defesa e 0 processo encontra-se concluso com o juiz.

Determinada a virtualizacdo dos autos.

g) Resumo das decisOes de

L . Ainda ndo houve nenhuma decisdo de mérito.
mérito proferidas

h) Estagio do processo Fase de conhecimento (aguarda saneamento).

i) Se a chance de perda é

) ) Possivel.
provavel, possivel ou remota

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante

Valor atribuido a causa é de montante consideravel.

k) Andlise do impacto em caso | Pagamento de indenizagdo de R$6,7 milhGes (valor atribuido a causa pelos Autores, atualizado
de perda do processo até 31.12.2022).
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Processo n°

5049820-56.2021.8.13.0024

a) Juizo 5% Vara da Fazenda Publica Estadual de Belo Horizonte.
b) Instancia 12 Instancia.
¢) Data de Instauracéo 10.09.2014.

d) Partes no processo

Mecanorte Construgdes e Empreendimentos Ltda.

e) Valores, bens ou direitos
envolvidos

R$46,5 milhdes (valor atribuido pelos autores atualizado em 31.12.2022).

) Principais fatos

Trata-se de agdo com pedido de reequilibrio econdémico-financeiro dos contratos 09.1091 e
09.1238, que tem como objeto a ampliacdo do SAS e SES de Tedfilo Otoni (pedido de
indenizacéo). O valor da causa foi pautado em Pericia Técnica produzida em Agdo de Producéo
Antecipada de Prova n® 5131724-69.2019.8.13.0024.

Em 01.06.2021, foi apresentada contestacdo, alegando, em sintese: (i) inexisténcia de
desequilibrio contratual e (ii) vicios do Laudo Pericial produzido na A¢do de Producéo
Antecipada de Provas.

Processo esta na fase instrutdria, tendo 0 MM. Juizo determinado a produgéo de nova Pericia
Técnica.

g) Resumo das decisOes de
mérito proferidas

Nao ha decisdo de mérito.

h) Estagio do processo

Pericia judicial.

i) Se a chance de perda ¢é
provavel, possivel ou remota

Possivel.

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante

Valor atribuido a causa de montante consideravel.

k) Analise do impacto em caso
de perda do processo

R$46,5 milhdes (valor atribuido pelos autores atualizado em 31.12.2022).

23
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Processo n°® 0021577-48.2017.8.13.0148

a) Juizo 12 Vara Civel da Comarca de Lagoa Santa/MG.

b) Instancia 12 Instancia.

c) Data de Instauracédo 21.02.2017.

d) Partes no processo MPMG x COPASA MG.

e) Valores, bens ou direitos Obrigacao de fazer obras para garantir a eficiéncia da ETE Vila Maria, no Municipio de Lagoa
envolvidos Santa/MG.

O MPMG propds a presente agdo civil piblica em face da COPASA MG, alegando que estaria
ocorrendo transhordamento de esgoto do tanque reator UASB da ETE Vila Maria, situada no
bairro Palmital, em Lagoa Santa MG. Alega, ainda, que o transbordamento do reator provocou o
lancamento de esgoto sem tratamento no Corrego do Bebedouro, 0 que teria causado danos
ambientais & micro e macrorregido da bacia do Rio das Velhas.

O Ministério Publico requereu a antecipagdo de tutela para que a COPASA MG se abstenha de
lancar efluentes sanitarios no curso do Corrego Bebedouro sem autorizagéo do 6rgdo ambiental
competente, bem como para que fosse suspensa a tarifa de tratamento (EDT) dos usuarios que
estdo conectados a ETE Vila Maria, o que foi deferido.

Por fim, o Ministério Publico requereu que seja confirmada a tutela antecipada para condenar a
COPASA MG a abster-se de lancar efluentes sanitarios no curso do Corrego Bebedouro sem
autorizagdo do 6rgdo ambiental competente, bem como para que seja suspensa a tarifa de
tratamento (EDT) dos usuérios que estdo conectados a ETE Vila Maria. Requereu que a COPASA
MG seja condenada a restituir o percentual correspondente a tarifa EDT, pela suposta falta de
tratamento dos efluentes sanitrios, aos usuérios que estdo conectados a ETE Vila Maria,
concernentes aos (2) dois meses anteriores ao ajuizamento da acdo. Requereu ainda a condenacéo
em obrigacdo de fazer, consistente na elaboracéo e execu¢do de plano de recuperacdo de area
degradada do Corrego Bebedouro, bem como a obrigagdo de providenciar o licenciamento
ambiental da ETE Vila Maria. Por Gltimo, o Ministério Publico requereu a condenagdo ao
pagamento de indenizacdo ambiental.

f) Principais fatos

O Juiz deferiu a medida liminar, para determinar a COPASA MG que se abstivesse de langar
esgoto sanitério, sem tratamento, no Cdrrego do Bebedouro e, até a normalizagdo do servico,
isentar em 50% da tarifa de esgoto dos clientes cujo efluente fosse transportado até a ETE Vila
Maria.

A COPASA MG interpds recurso de embargos de declaracdo, para que o respeitavel Juizo
esclarecesse se a isencéo de 50% seria sobre o valor da tarifa EDT ou se era para que a COPASA
MG tarifasse os usuérios atendidos pela ETE Maria na tarifa EDC.

O respeitavel Juizo, por sua vez, julgou procedentes os embargos para determinar a aplicacéo da
tarifa de esgoto EDC para os usuarios atendidos pela ETE Vila Maria.

Em 11.09.2019, a COPASA MG apresentou nos autos relatério comprovando a entrada em
operacao do novo reator UASB da ETE Vila Maria.

Em 12.05.2020, o processo entrou na fase instrutoria, aguardando a realizacéo de pericia judicial
e posterior inquiri¢do de testemunhas.
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g) Resumo das decises de
meérito proferidas

N&o ha decisdo de mérito.

h) Estagio do processo

Aguardando realizagdo de pericia judicial.

i) Se a chance de perda é
provavel, possivel ou remota

Possivel.

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante

Impacto financeiro da condenagéo.

k) Analise do impacto em caso
de perda do processo

Pagamento de indenizacéo por dano ambiental a ser apurada em pericia judicial.
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Processo n° 0018946-52.2013.8.13.0058

a) Juizo Comarca de Trés Marias.

b) Instancia 12 Instancia.

c) Data de Instauracédo 02.07.2013.

d) Partes no processo MPMG e Municipio de Trés Marias x COPASA MG.

e) Valores, bens ou direitos

. Valor da causa atualizado: R$12,9 milhdes.
envolvidos

Alega o autor que ficou apurado que a COPASA MG seria responsavel pela exploragao e
execucdo de servicos de abastecimento de agua e de esgoto sanitarios no Municipio de Trés
Marias.

Diz que o laudo técnico realizado a época constatou que o Municipio de Trés Marias ndo
possuia sistema de tratamento de esgotos e que os efluentes produzidos pela populagéo urbana
eram lancados diretamente nos corpos hidricos. Em junho de 2006, o Ministério Publico, o
Municipio de Trés Marias e a COPASA MG celebraram TAC, em que 0S COMPromissarios
teriam assumido a responsabilidade pelos danos ambientais decorrentes da falta de tratamento
de esgoto, estabelecendo diversas obrigagdes para permitir a completa implantagéo do sistema
de esgotamento sanitério.

Alega o0 autor que ndo foram cumpridas todas as obrigacdes assumidas no TAC e que a avenca
foi prorrogada por 2 vezes, entretanto, 0s réus ndo conseguiram cumprir todas as exigéncias.

Assim, o autor pretendeu que os réus sejam obrigados a, no prazo de 180 dias, adotar as
medidas necessarias para a regularizacdo do licenciamento ambiental referente ao sistema de
esgotamento sanitario de Trés Marias, bem como para que adequem o sistema de tratamento
de esgoto as exigéncias legais, com o cumprimento de todas as condicionantes fixadas pelo
S 6rgdo ambiental. Pretende ainda, que no mesmo prazo seja interrompido o langamento de
f) Principais fatos o i o
efluentes sanitarios, sem tratamento prévio, no solo e nos cursos d’agua, sob pena de incidir
em multa cominatoria. Pugna ainda pagamento dos custos advindos com a realizagéo da pericia

pela unidade técnica do Orgdo Ministerial, nos autos do inquérito civil.

Em 03.06.2014, foi deferida a liminar concedendo a tutela de urgéncia para determinar aos réus
que, solidariamente e no prazo de 180 dias, para: a) adotar as medidas necessarias a obtengao
de licenca ambiental para o sistema de tratamento de tratamento de esgoto sanitério que atenda
atoda a populagéo do Municipio de Trés Marias; b) adequar o sistema de tratamento de esgotos
do Municipio de Trés Marias, dando a destinagdo adequada aos efluentes sanitarios, mediante
0 cumprimento das exigéncias legais e de todas as condicionantes fixadas pelo 6rgdo ambiental
competente; ¢) interromper o langamento de efluentes sanitarios, sem tratamento prévio no solo
e nos cursos d'agua.”.

Em 07.2014, foi apresentada defesa e impugnacdo ao valor da causa, que pede a revisdo do
valor para R$1 mil e interposto agravo de instrumento com a decisdo que deferiu a tutela, ao
qual foi negado provimento.

Foram apresentados embargos de declaracéo, aos quais foi negado provimento (12.2014). Foi
interposto Recurso Especial, o qual foi inadmitido (03.2015). O agravo foi conhecido para
negar provimento ao Recurso Especial (09.2015). Vista ao réu para especificar provas
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(25.10.2016). Apresentacdo de quesitos e indicacdo de assistente técnico, para realizacdo de
pericia judicial (08.06.2017). Vista ao réu para manifestar-se sobre o Parecer Técnico de Meio
Ambiente (15.12.2017). Juntado laudo pericial aos autos, corroborando a tese da COPASA
MG de que o Sistema de Esgoto Sanitario em operacdo no Municipio de Trés Marias atende 0s
padrdes legais e regulamentares (29.05.2018).

Em atendimento a determinacdo do juizo, foi juntado aos autos do processo documentacdo
referente aos investimentos realizados na ETE de Trés Marias.

Expedido alvara para pagamento do perito judicial.

Aguardando manifestagdo do MPMG quanto a possibilidade de conciliagdo ou o
prosseguimento do feito para julgamento.

O Ministério Publico manifestou ndo ter interesse na conciliacéo.

A COPASA MG e o Ministério Publico apresentaram alegacfes finais e o municipio de Trés
Marias foi intimado para apresentar alegac6es finais.

g) Resumo das decisdes de

- . N4o ha deciséo de mérito.
mérito proferidas

h) Estagio do processo Alegacdes Finais. Conclusos para sentenca. Processo em fase de virtualizagdo.

i) Se a chance de perda é

) . Possivel.
provavel, possivel ou remota

j) Motivo pelo qual o processo | Impacto financeiro da condena¢do. Em caso de procedéncia do pedido, a Companhia ird
é considerado relevante despender grande valor para a realizacdo de obras de ampliacio do SES de Trés Marias.

k) Analise do impacto em caso

R$17,4 milhdes (valor atribuido a causa pelo autor, atualizado em 31.12.2022).
de perda do processo
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5007239-61.2023.8.13.0216

a) Juizo 12 Vara Civel, Criminal e de Execuc¢des Penais da Comarca de Diamantina
b) Instancia 12 Instancia.
c) Data de Instauracédo 22.11.2023.

d) Partes no processo

MPMG e Municipio de Diamantina x COPASA MG.

e) Valores, bens ou direitos
envolvidos

R$3,8 milhdes — considerando valores médios arbitrados pelo TIMG em casos similares,
quando ha condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo decorrente de
desabastecimento de agua.

f) Principais fatos

O Ministério Publico de Minas Gerais ajuizou a acéo civil pablica em comento sob alegacéo
de que teria ocorrido intermiténcias no abastecimento de 4gua no municipio de Diamantina,
mais especialmente nos meses de outubro e novembro de 2023.

g) Resumo das decisdes de
mérito proferidas

A acdo estd em fase inicial e, portanto, ainda ndo houve deciséo de mérito proferida, tendo sido
apenas proferida decisdo liminar — objeto de recurso de agravo de instrumento apresentado pela
Companhia — que determinou em sintese: a) apresentagdo de estudo técnico que identifique as
causas das interrupcbes e as agBes a serem desempenhadas para que ndo haja mais
intermiténcias; b) a implementar em 180 dias as a¢@es indicadas pelo estudo retromencionado;
c) autorizar o Ministério Publico a contratar empresa, as expensas da COPASA MG, que
acompanhe o cumprimento dos itens anteriores; d) determinar a incidéncia de multa de
R$50.000,00 por ocorréncia de interrupges no fornecimento de agua por periodo superior a
24 horas, bem como, que as interrupgbes somente ocorram dentro das hipoteses previstas no
art. 6°, 8 3°, I e 1l da Lei 8.987/1995, com comunicado prévio.

h) Estagio do processo

Prazo para apresentacdo de defesa da COPASA MG em curso.

i) Se a chance de perda é
provéavel, possivel ou remota

Referida acdo foi classificada como de perda possivel, tendo em vista que a fase inicial do
processo e que ainda ndo houve decisdo judicial de mérito (sentenca).

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante

A ocorréncia da intermiténcia no abastecimento, em eventos ocorridos nos meses de outubro e
novembro de 2023, afetou todo o Municipio, em razédo dos locais afetados. Todas as medidas
necessarias para solucionar o desabastecimento, e evitar reincidéncia, ja foram realizadas.
Além disso, outras medidas para melhoria do sistema como um todo também foram realizadas
e outras j& estdo programadas para serem executadas, inclusive, com orgamento aprovado.

O processo é considerado relevante pelo alto valor dado a causa. Contudo, entende-se que ndo
restou configurado o dano moral coletivo, na medida em que, além de o fato ter sido pontual e
ndo reiterado, existe a necessidade de andlise individualizada.

k) Analise do impacto em caso
de perda do processo

R$3,8 milhGes — considerando valores médios arbitrados pelo TIMG em casos similares,
quando h& condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo decorrente de
desabastecimento de agua.
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Processos Ambientais

Em 31.12.2022, a Controladora (COPASA MG) e sua subsidiaria COPANOR sd&o parte em um ndmero pequeno de
acles de natureza exclusiva ambiental. Tais acdes foram propostas no curso normal de nossos negdcios e envolvem
indenizagdes por intervencdo no meio ambiente, em decorréncia da execugdo das atividades das companhias. A
Administracdo ndo acredita que tais acdes judiciais causarao, isoladamente ou em conjunto, efeito material adverso sobre
os resultados operacionais, condicao financeira ou perspectivas de negécios da Companhia e de suas controladas.

Processos mais relevantes

Considerando-se somente 0s processos mais relevantes, sdo apresentadas as descri¢cdes dos principais processos:
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Processo n° 0362125-62.2005.8.13.0148 — Municipio de Lagoa Santa

a) Juizo 12 Vara Civel da Comarca de Lagoa Santa.

b) Instancia 12 Instancia.

c) Data de Instauracédo 09.11.2005.

d) Partes no processo Companhia x Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG).
e) Valores, bens ou direitos Acdo Civil Piblica.

envolvidos Pagamento no valor de R$6,3 milhdes.

Trata-se de acdo civil publica ambiental com pedido liminar, na qual o0 MPMG visa a
condenacdo da Companhia, em obrigacdes consistentes em deixar de explorar agua do aquifero
carstico, enquanto nao realizados estudos para evitar o risco ambiental de abatimento da lagoa
e de outorga expedida pelo Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM) e licencas
ambientais competentes. Requer a condenacgdo da Companhia, ainda, na obrigacdo de recuperar
a area de preservagdo permanente localizada no entorno da Lagoa Central e o pagamento de
indenizacédo pelos danos ambientais.

A Companhia apresentou defesa em 30.05.2006.
Os pedidos foram julgados totalmente procedentes, no dia 02.12.2009.

Contra a sentenga, a Companhia interpds recurso de apelagdo, cujo julgamento, no dia
16.06.2011, resultou na reducéo da indenizacdo para R$3,0 milhdes.

Contra o ac6rddo proferido no dia 16.06.2011, (i) a Companhia apresentou Recurso Especial
ao Superior Tribunal de Justica (STJ) e Recurso Extraordinario ao Supremo Tribunal Federal
(STF); (ii) o Municipio de Lagoa Santa apresentou Recurso Especial ao STJ e Recurso
Extraordinario ao STF; (iii) o Ministério Publico apresentou Recurso Especial ao STJ e
Recurso Extraordinario ao STF. Todos os recursos foram inadmitidos pelo Vice-Presidente do
f) Principais fatos Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais (TIMG). Contra a inadmissdo no seguimento
de tais recursos, (i) a Companhia interpds tanto Agravo em Recurso Especial quanto Agravo
em Recurso Extraordindrio; e (ii) o Ministério Publico interpds tanto Agravo em Recurso
Especial quanto Agravo em Recurso Extraordinario. Remetidos os autos ao STJ, 0s Agravos
em Recursos Especiais interpostos pela Companhia e pelo Ministério Publico ndo foram
conhecidos em 27.04.2017 e, ap06s o transito em julgado, foram remetidos ao STF para
julgamento dos Agravos em Recurso Extraordinério.

Remetidos os autos ao STF, os Agravos em Recurso Extraordinario interpostos pela
Companhia e pelo Ministério Pablico ndo foram conhecidos em 04.08.2017 e, ap6s o transito
em julgado, os autos foram remetidos ao TIMG.

Iniciada a fase de cumprimento de sentenca, as partes celebraram acordo em 30.09.2022, no
qual a COPASA MG se comprometeu a pagar indenizacdo no valor de R$24,5 milhdes, a ser
depositada em conta do Fundo Municipal de Meio Ambiente de Lagoa Santa, Banco do Brasil,
agéncia 2241, c/c 46772-3, divididos em 13 parcelas mensais, com vencimento todo dia 15 do
més, a se iniciar no dia 15.10.2022, findando-se em 15.10.2023. O acordo foi devidamente
homologado em 10.10.2022 ocorrendo o transito em julgado em 06.12.2022.

A COPASA MG ja efetuou o pagamento de 08 parcelas do acordo.
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g) Resumo das decises de

- . Pedido julgado procedente com trénsito em julgado.
meérito proferidas

h) Estagio do processo Cumprimento de sentenca: pagamento do acordo judicial.

i) Se a chance de perda é

. . Provavel.
provéavel, possivel ou remota

j) Motivo pelo qual o processo

; . Impacto financeiro da condenacéo.
é considerado relevante

k) Analise do impacto em caso

O valor provisionado em 31.12.2022 era de R$18,8 milhdes.
de perda do processo
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Processo n° 5006936-63.2021.8.13.0686 — Municipio de Tedfilo Otoni

a) Juizo 12 Vara Civel da Comarca de Te6filo Otoni.

b) Instancia 12 Instancia.

¢) Data de Instauracéo 05.11.2021.

d) Partes no processo Companhia x Ministério Publico do Estado de Minas Gerais (MPMG).
e) Valores, bens ou direitos Acdo Civil Piblica.

envolvidos Pagamento no valor de R$1 milhdo.

O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais — MPMG prop6s Acdo Civil Pablica, com o
objetivo de obrigar a COPASA MG a realizar o pagamento no valor de R$1 milhao a titulo de
compensacdo ambiental por supostos danos ambientais causados pela Companhia nos Rios
Santo Antdnio e Todos o0s Santos, no municipio de Teéfilo Otoni/MG, em razdo da ocorréncia
de um evento em 2016 em que 02 reservatorios alocados na Estagdo de Tratamento de Agua
de Tedfilo Otoni/MG se deterioraram apds receberem substancia corrosiva denominada cloreto
férrico, substancia essa utilizada para tratar a &gua. De acordo com o Autor, 3.286 litros desse
produto vazaram diretamente para 0 Rio Santo Anténio causando a mortandade de 250 peixes.
Relata, ainda, que em outro evento ocorrido em 08 de junho de 2016, também na Estacdo de
Tratamento de Agua, apds os tanques de decantaco e filtros da ETA serem lavados, ocorreu o
f) Principais fatos langamento de sedimento residual nos Rios Santo Ant6nio e Todos os Santos, sem tratamento
prévio.

Foi apresentada Contestacdo na qual a COPASA MG aduziu ndo haver fundamento para o
pagamento de indenizac&o, pois ja procedeu a imediata e eficaz repara¢do ambiental, bem como
adotou todas as medidas para prevenir nova ocorréncia, como a construgdo de caixas de
contencéo e a construcdo de uma Unidade de Tratamento de Residuos (UTR), dentre outras.
Ademais, a Companhia possui programa de protecdo de mananciais e recursos hidricos —
Programa Pré-Mananciais, por meio do qual ja realizou investimentos ambientais no municipio
em a¢des que somam o montante de R$714,6 mil.

O processo esté na fase de instrugéo probatéria, tendo a COPASA MG requerido a realizacéo
de prova pericial.

g) Resumo das decisdes de

L . Né&o ha decisdo de mérito.
mérito proferidas

h) Estagio do processo Instrucdo — Deferimento da realizacdo de prova pericial.

i) Se a chance de perda é

. , Possivel.
provéavel, possivel ou remota

j) Motivo pelo qual o processo

; . Impacto financeiro da condenagéo.
¢é considerado relevante

k) Andlise do impacto em caso

Pagamento de indenizacdo no montante de R$ 1 milhao.
de perda do processo
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4.4 Processos néo sigilosos relevantes

Outros - Juizados Especiais e Justica Comum
Inicialmente, faremos uma breve diferenciacéo entre Juizados Especiais e Justiga Comum:

Juizados Especiais: acdes que tém valor patrimonial de até 60 salarios minimos, consideradas individualmente. Tais
processos versam, geralmente, sobre revisdo de consumo, anulacdo de cobranca de débito e multa, parcelamento de
débito, restituicbes de valores, restabelecimento de fornecimento e indenizagoes.

Justica Comum: na Justica Comum e, raramente, na Justica Federal, tramitam todas as demais agdes, cujos objetos
principais sdo indenizacdes, acdes ordinarias referentes a obrigacdo de fazer e nao fazer, como religacdo de agua/esgoto,
repeti¢Oes de indébito, mandados de seguranca requerendo religacdo de dgua e/ou esgoto, admissdo de empregado em
concurso publico etc.

Processos Relevantes

A seguir, sdo apresentadas as descri¢cbes dos processos considerados relevantes pela Companhia, considerando-se
somente aqueles em tramitagdo na Justica Comum:
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Processo n°

Versao :

4.4 Processos néo sigilosos relevantes

0141109-90.2012.8.13.0471

a) Juizo Comarca de Para de Minas.
b) Instancia 12 Instancia.
¢) Data de Instauracéo 25.10.2012.

d) Partes no processo

COPASA MG x Ministério Pablico do Estado de MG.

e) Valores, bens ou direitos
envolvidos

Nulidade da cobranca da tarifa de tratamento de esgoto no Municipio de Para de Minas, a partir
de setembro/2012.

f) Principais fatos

Em outubro de 2009, ocorreu o encerramento do contrato com o Municipio de Para de Minas.

O MPMG propés, em dezembro de 2014, acdo pedindo suspenséo e declaracdo de nulidade do
aumento da tarifa de esgoto a partir de setembro de 2012 relativa ao tratamento do esgoto, bem
como restituicdo em dobro, acrescida de juros e corre¢do monetaria, nos termos do art. 42 do
Codigo de defesa do consumidor, da quantia recebida indevidamente pelo aumento da tarifa de
esgoto, a todos os consumidores.

Em margo de 2015, o TIMG proferiu acorddo confirmando a sentenga condenatéria, com
nulidade do aumento da tarifa de coleta de esgoto e devolucdo de valores para todos os
consumidores de Para de Minas, de forma simples.

Por forga de deciséo judicial, em maio de 2015, a COPASA MG deixa de operar os sistemas
em Pard de Minas, ap6s um longo periodo de negociagao, dentro do qual a Companhia néo
logrou éxito na renovagdo do contrato de concessdo dos servicos de abastecimento de &gua e
de esgotamento sanitario.

A COPASA MG apresentou recurso no STJ em outubro de 2015.

Em 30.04.2019, ocorreram a tramitagdo e o julgamento no STJ, sendo que foi negado
provimento ao recurso. Em marco de 2020, a Companhia iniciou a devolucdo dos valores.

g) Resumo das decisdes de
mérito proferidas

Pedido julgado procedente com trénsito em julgado.

h) Estagio do processo

Cumprimento de sentenca — devolucdo dos valores.

i) Se a chance de perda é
provavel, possivel ou remota

Provavel.

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante

Impacto financeiro da condenacdo. Devolucdo de valores significativos arrecadados pela
Companhia pela prestacdo dos servicos.

k) Analise do impacto em caso
de perda do processo

Devolugdo de valores da ordem de R$21,5 milh@es, cuja provisdo foi reconhecida no exercicio
social de 2019. Os valores ja estdo sendo restituidos aos consumidores do Municipio. O saldo
remanescente em 31.12.2022 era de R$9,4 milhdes (R$2,6 milhdes em 31.12.2021).
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Processo n°

4.4 Processos néo sigilosos relevantes

0192375-90.2012.8.13.0027

Versao :

a) Juizo 42 Vara Civel de Betim — MG.
b) Instancia 12 Instancia.
¢) Data de Instauracéo 12.07.2012.

d) Partes no processo

Parmetal S/A e Metalsider Ltda.x Companhia.

e) Valores, bens ou direitos
envolvidos

R$27,4 milhdes (valor atribuido pelos autores atualizado em 31.12.2022).

f) Principais fatos

Trata-se de acdo em que se pleiteia indenizacdo por Serviddo Administrativa Indireta
constituida em imdvel de propriedade das autoras, bem como indenizacéo por danos causados
pelo transbordo de interceptor de esgoto.

Foi apresentada contestagcdo em 26.02.2013.

Em 08.09.2014, foi apresentado laudo pericial que constatou o valor de R$3,5 milhdes para a
servidao administrativa e R$11,3 milhGes para os prejuizos suportados pelas autoras.

Ambas as partes discordaram do laudo pericial e pugnaram por nova pericia, tendo 0 MM. Juiz
determinado vistas ao Perito, para esclarecimentos.

Proferida Sentenca, a deciséo foi anulada pelo TIMG, assim como o Laudo Pericial. O Processo
aguarda nova pericia técnica.

g) Resumo das decisfes de
meérito proferidas

Proferida Sentenca, pedido foi julgado procedente. Em grau de Apelacédo, decisdo foi anulada
pelo TIMG, assim como o Laudo Pericial. O Processo aguarda nova pericia técnica

h) Estagio do processo

Fase de conhecimento (fase de diligéncia de pericia).

i) Se a chance de perda é
provéavel, possivel ou remota

Provavel.

j) Motivo pelo qual o processo
é considerado relevante

Valor atribuido a causa de montante consideravel.

k) Andlise do impacto em caso
de perda do processo

O valor provisionado em 31.12.2022 era de R$27,4 milhGes.
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4.5 Valor total provisionado dos processos nao sigilosos relevantes

4.5. Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.4

O valor provisionado para os processos descritos, em 31.12.2022, era de R$420,1 milhdes.
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4.6 Processos sigilosos relevantes

4.6. Em relacdo aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas sejam parte e que nao
tenham sido divulgados no item 4.4, analisar o impacto em caso de perda e informar os valores envolvidos

N&o ha processos sigilosos relevantes em que a COPASA MG ou sua Controlada (COPANOR) sejam parte. Os
processos considerados relevantes pela Companhia foram divulgados nos itens 4.4 e 4.7 deste Formulario de Referéncia.
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4.7 Outras contingéncias relevantes

4.7. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.

Provisdo sobre a¢6es movidas pelo IPC contra a Fundacgao Libertas

A COPASA MG ¢ patrocinadora do Plano de Previdéncia Complementar denominado Plano RP1 COPASA Fechado,
na modalidade Beneficio Definido, administrado pela Fundacéo Libertas de Seguridade Social (Fundagao Libertas). No
exercicio de 2012, a Fundacdo Libertas provisionou no referido plano R$959,2 mil (valor histérico), referentes aos
Processos Judiciais n® 89.00.10143-9 e 89.00.10134-0, movidos pelo Instituto de Previdéncia dos Congressistas (IPC)
contra aquela Fundacao.

Tomando-se como base calculos preliminares, o referido valor foi pago pela COPASA MG a Fundacdo, em conta
especifica, uma vez que foi cumprido o previsto no Plano de Custeio para 2013 e de acordo com o Termo de
Compromisso assinado entre a COPASA MG e a Fundagdo Libertas.

A Fundagdo Libertas, em 2015, foi intimada nos autos do processo n° 89.00.10143-9, em tramite perante a 62 Vara
Federal de Brasilia, a pagar o montante de aproximadamente R$5 milhdes (valor este de atribuicdo ao Plano COPASA
RP1). A diferenca entre o valor efetivamente pago pela Fundacéo e o valor até entdo assumido pela COPASA MG
(R$959,2 mil) foi liquidado pela COPASA MG.

No que tange ao processo n° 89.00.10134-0, em tramite perante a 92 VVara Federal de Brasilia, a Fundag&o Libertas esta
aguardando a intimacéo do inicio da fase de liquidacdo por artigos da sentenca proferida no feito, na forma prevista na
legislagdo em vigor, 0 que ainda ndo ocorreu.

A COPASA MG néo ¢ parte nos referidos processos. Tal provisdo foi considerada na avaliacdo atuarial, para efeito de
reconhecimento do passivo atuarial da COPASA MG no exercicio de 2013, elaborada de acordo com 0s requisitos do
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1) — Beneficios a Empregados.
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

5. Politica de gerenciamento de riscos e controles internos
5.1. Em relacdo aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3, informar:

a. Se 0 emissor possui uma politica formalizada de gerenciamento de riscos, destacando, em caso afirmativo,
0 6rgdo que a aprovou e a data de sua aprovacdo, e, em caso negativo, as razoes pelas quais o emissor nao
adotou uma politica

A COPASA MG possui Politica de Gestdo de Riscos Corporativos, cuja revisdo foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 15.12.2021. Cabe citar, ainda, a instituicdo do Manual de Gestdo de Riscos Corporativos, cuja revisao
foi aprovada pela Diretoria Executiva em 27.09.2021 e que estabelece critérios e procedimentos para aplicacdo da
metodologia de gestdo de riscos corporativos, orientado pelos principios e diretrizes previstos na Politica de Gestdo de
Riscos Corporativos.

Relativamente aos riscos de mercado, cabe destacar que a Companhia a COPASA MG ndo adota uma politica especifica
para seu gerenciamento. Referente aos riscos relacionados as aplicagfes dos recursos financeiros excedentes, a
Companhia adota critérios para as Aplicages Financeiras, cujo detalhamento é apresentado na secdo 5.4 deste
Formulario de Referéncia.

Em relacéo ao endividamento, a COPASA MG deve observar os limites estabelecidos, estatutariamente, na Politica de
Endividamento e que se encontram destacados no item 5.4.

b. Os objetivos e estratégias da politica de gerenciamento de riscos, quando houver, incluindo:

A Politica de Gestdo de Riscos Corporativos da COPASA MG tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados nas atividades relacionadas & Gestdo dos Riscos Corporativos e orientar as a¢cdes
para identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e comunicacao dos riscos.

1) Principios:
= A Gestdo de Riscos deve estar alinhada com a Estratégia Corporativa da Companbhia;

= A Companbhia, incluindo seus direitos, obriga¢des, processos, informagdes e imagem, deve ser resguardada contra
ameagas decorrentes de agdes intencionais ou ndo;

= Os riscos devem ser considerados em todas as decisdes e a sua gestdo deve ser realizada de maneira integrada;

= As acOes de resposta devem considerar as possiveis consequéncias dos riscos e devem ser priorizadas de acordo com
a agregacdo ou preservacao de valor da Companhia; e

= A gestdo de riscos deve ser um processo continuo, que busca envolver toda a Companhia e que trata os eventos e as
unidades organizacionais de forma conjunta.

2) Diretrizes:

= Aproveitar as oportunidades e antever as ameagas internas e externas que afetam os objetivos estratégicos, econémico-
financeiros, operacionais ou de compliance;

= |dentificar e tratar os riscos, de forma a oferecer garantia razoavel do cumprimento das metas estabelecidas na
Estratégia Corporativa da Companhia;
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

= Classificar os riscos conforme sua natureza, a exemplo de operacional, estratégico, financeiro, de liquidez, de crédito,
socioambiental, regulatorio, dentre outras. A gestdo de riscos deve ser dindmica, interativa e de carater proativo quanto
aos eventos internos e externos capazes de modificar o contexto e o posicionamento da Companhia. Dessa forma, devem
ser avaliadas, dentre outras, as alteracGes nas condi¢cGes mercadoldgicas, em cenarios econdmicos, juridico-legais,
tecnoldgicos e operacionais que impactem nas operagdes, nas atividades e nos riscos da Companhia;

= Gerenciar, de forma proativa e abrangente, os riscos associados aos processos de negdcio, de gestdo e de suporte, de
forma a manté-los em um nivel toleravel de magnitude;

= |dentificar e avaliar os riscos de acordo com a probabilidade de ocorréncia e seu impacto sobre o negdcio, inclusive
sobre a imagem da Empresa, e planejar as respostas a eles, analisando cenarios, beneficios, aspectos negativos, riscos
inter-relacionados e mensurando a relacdo entre impacto e mitigacao;

= Fortalecer a gestao de riscos como parte da cultura empresarial da COPASA MG;

= Garantir a administradores, investidores e demais partes interessadas um fluxo continuo, transparente e adequado de
informacdes associadas aos principais riscos e seu processo de gestdo na COPASA MG, respeitando o grau de sigilo das
informacdes, bem como os procedimentos corporativos, politicas, diretrizes e demais normas internas de seguranca
empresarial e da informagéo; e

= Assegurar o monitoramento e a analise critica do préprio gerenciamento de riscos como parte integrante de um
processo continuo de melhoria da governanga corporativa.

I. Os riscos para 0s quais se busca protecéo

A Companhia conta com uma Matriz de Riscos Corporativa, composta de 37 riscos, sendo 28 corporativos e 9 (nove)
de integridade. Em relacdo aos limites de exposicédo (apetite e tolerancia) aos riscos, a COPASA MG identifica e avalia
0s riscos de acordo com a probabilidade de ocorréncia e seu impacto econémico-financeiro, operacional, regulatério,
reputacional, compliance ou socioambiental sobre o negdcio, considerando, ainda, a interdependéncia entre 0s riscos.

Os riscos sdo classificados conforme sua natureza a exemplo de operacional, estratégico, financeiro e de compliance e
seu nivel de criticidade como critico, alto, médio e baixo. A analise de riscos é realizada a partir dos parametros definidos
para a avaliagdo de Probabilidade e de Impacto. Em virtude do dinamismo préprio de cada processo e possiveis cenarios,
considera-se a realizacdo de analises pontuais, que levem a uma maior compreensao desses cenarios.

I1. Os instrumentos utilizados para protecao

A Companhia possui um mapa de riscos corporativos, aprovado pelo Conselho de Administra¢do, que é mantido com a
finalidade de acompanhar as tendéncias globais e nacionais, a fim de antever cenarios que possam afetar adversamente
as operac@es da Companhia, garantindo, desta forma, o cumprimento dos seus objetivos estratégicos.

Os riscos sdo classificados conforme sua natureza (estratégico, financeiro, operacional, de compliance, dentre outras) e
sdo monitorados por meio de indicadores, mensurados periodicamente, observando o nivel de criticidade, que considera
0 seu impacto e probabilidade de ocorréncia. Quando necessario, tais riscos sdo avaliados pelos niveis hierarquicos
competentes para definicdo de acOGes mitigatdrias exigidas para cada situacdo. Os riscos avaliados com nivel de
criticidade alto e critico sdo acompanhados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

I11. A estrutura organizacional de gerenciamento de riscos
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

A COPASA MG possui a Superintendéncia de Compliance, 6rgdo estatutario, que é responsavel, dentre outras
atividades, pela Gestao de Riscos e Compliance e Controles Internos, em conformidade com as exigéncias da Lei Federal
n°® 13.303/2016 e do Decreto Estadual n® 47.154/2017.

Os artigos 74 e 75 do Estatuto Social da COPASA MG estabelecem 0s mecanismos que assegurem atuacdo
independente, bem como as competéncias dessa Unidade, conforme transcrito a seguir:

“Artigo 74 A COPASA MG manterd estrutura especifica, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, para atuar nas
atividades de conformidade, gestéo de riscos e controles internos.

Paragrafo Primeiro O Diretor-Presidente podera delegar a diretor estatutario a condugdo da unidade, funcao que
podera ser desempenhada concomitantemente a suas outras competéncias.

Paragrafo Segundo O titular da unidade de integridade e gest@o de riscos devera comunicar formalmente o Diretor-
Presidente sobre diligéncias em curso em que esteja envolvido Diretor, membro do Conselho de Administracéo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria, o Diretor Juridico Adjunto ou o Auditor Geral.

Paragrafo Terceiro Ocorrendo o disposto no Paragrafo Segundo deste artigo, o Diretor-Presidente devera informar
formalmente o assunto ao Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quarto A unidade de integridade e gestdo de riscos podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo nas situagdes em que houver suspeita de envolvimento do Diretor-Presidente ou equivalente em
irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagéo a situacao a ele relatada.

Paragrafo Quinto Para a atuacao independente, serdo assegurados a unidade de integridade e gestao de riscos:
| - orgamento proéprio; e
Il - regras especificas para a destituicdo do cargo de gestor da unidade;

Paragrafo Sexto Regimento interno da unidade de integridade e gestdo de riscos, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, disciplinard, dentre outros assuntos, as regras previstas no inciso Il do Paragrafo Quinto deste artigo,
bem como a forma como se daré a comunicacao direta com o Conselho de Administracao prevista no Paragrafo Quarto
deste artigo.

Artigo 75 Compete a unidade de integridade e gestdo de riscos:

| - promover as politicas de Gestéo de Riscos, Controles Internos, Anticorrupcao e demais politicas atinentes a atuacéo
da unidade e difundir a cultura de integridade na organizag&o;

Il - analisar atividades e acOes das diversas unidades da COPASA MG, com vistas a manter a aderéncia as
regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes; e

I11 - liderar e supervisionar as atividades de gerenciamento de riscos e de implementagdo de controles internos.”

A metodologia utilizada na Politica de Gestdo de Riscos Corporativos baseia-se no COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission) Il e na Norma ABNT Standard NBR 31000:2018 - Gestdo de Riscos:
Diretrizes.

A Companhia possui Comité de Auditoria Estatutario, sendo que uma de suas atribuicBes é avaliar e monitorar
exposi¢cdes da COPASA MG ao risco.
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

A COPASA MG dispbe, ainda, de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo. A Auditoria Interna
conta com 2 (duas) unidades (Unidade de Auditoria de Controles Internos e Unidade de Auditoria de Assuntos
Especiais).

Quanto ao gerenciamento dos riscos de mercado, importa mencionar que os critérios para as Aplica¢fes Financeiras,
gue possuem objetivos e diretrizes descritas no item 5.4, sdo operacionalizados por um Comité composto pelos seguintes
membros: Diretor Financeiro e de Relagfes com Investidores, Superintendente de Controladoria, Gerente e 1 (um)
analista da Unidade de Tesouraria. Dentre as atribuicGes desse Comité, constam o acompanhamento dos indicadores de
mercado e as projegdes micro e macroecondmicas, a avaliagdo da probabilidade de fato relevante afetar a estratégia de
aplicacdo e diretrizes definidas, bem como a apresentacdo de propostas e sugestdes referentes as aplicacdes financeiras.

A Politica de Endividamento, definida estatutariamente, conforme apresentado no item 5.4, é acompanhada pela Unidade
de Financiamentos e Convénios, subordinada a Controladoria e & Diretoria Financeira e de Relagdes com Investidores.

c. A adequacdo da estrutura operacional e controles internos para verificacdo da efetividade da politica
adotada

A COPASA MG, conforme citado no item 5.1 b iii, dispde da Superintendéncia de Compliance, cujo objetivo precipuo
é dar efetividade as politicas internas, dentre elas a Politica de Gestéo de Riscos Corporativos.

A figura a seguir apresenta a estrutura organizacional da COPASA MG, destacando-se a Superintendéncia de
Compliance, o Comité de Auditoria Estatutario e a Auditoria Interna:
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PRESIDENCIA

DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO
MEIO AMBIENTE E
EMPREENDIMENTOS

ASSEMBLEIA

GERAL DE
ACIONISTAS

CONSELMHO DE
ADMINISTRACAD

DIRETORIA DE
RELACIONAMENTO
COM O CLIENTE
E REGULACAD

FINANCEIRA E DE
RELACOES COM OPERAGAO
INVESTIDORES

Verséao : 23

CONSELHO
FISCAL

COMITE DE
AUDITORIA

DIRETORIA
MRETORIA DE
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5.1 Descri¢éao do gerenciamento de riscos e riscos de mercado

A COPASA MG entende que sua atual estrutura operacional, de compliance e de controles internos é adequada para dar
efetividade as politicas internas, dentre elas a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos e a de Endividamento e aos
critérios para as Aplicagdes Financeiras. Cabe destacar que tais Politicas estdo suportadas pelos trabalhos de auditorias
internas, monitoramento da Unidade de Compliance e Riscos, relatérios periddicos do Comité de Aplicacdes Financeiras
e relatdrios trimestrais dos covenants estatutarios, emitidos pela Unidade de Financiamentos e Convénios.
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5.2. Em relacdo aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboracdo de demonstracdes financeiras
confidveis, indicar:

a. As principais préaticas de controles internos e o grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais
imperfeicOes e as providéncias adotadas para corrigi-las.

A Administracdo da Companhia é responsavel pelo estabelecimento e manutencdo de controles internos eficazes
referentes a preparacdo e divulgacéo das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, bem como pela avalia¢éo
da eficécia dos controles internos, referentes ao processo de preparagdo e divulgacao das referidas demonstracdes, com
0 objetivo de fornecer seguranca razoavel relativamente a confiabilidade do processo de preparacdo e divulgacao das
demonstraces financeiras, de acordo com os International Financial Reporting Standards (IFRS) emitidos pelo
International Accounting Standards Board (IASB) e também em conformidade com as préaticas contabeis adotadas no
Brasil, que compreendem aquelas incluidas na legislacao societaria brasileira e os Pronunciamentos, as OrientacGes e as
Interpretacdes emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e aprovadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM.

Importa mencionar que todos os sistemas de controle interno, ndo importa quao bem projetados, tém limitacdes inerentes
e podem fornecer apenas uma garantia razoavel de que seus objetivos sejam cumpridos e podem vir a ndo prevenir ou
detectar declaracBes inexatas em tempo habil. Portanto, até mesmo quando esses sistemas sdo considerados eficazes,
eles podem fornecer somente uma seguranca razoavel em relagcdo a preparacdo e apresentacdo das demonstracGes
financeiras.

O sistema de controles internos da Companhia tem por finalidade proporcionar seguranca razodvel a realizagdo dos
objetivos relacionados a opera¢des, divulgacdo e conformidade, em consonancia com a metodologia do Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO). A Companhia adota 0 modelo das Trés Linhas, de
acordo com a Declaracdo de Posicionamento do Instituto dos Auditores Internos — 1A Global. As atividades de controle
n&o séo exclusividade de determinada unidade organizacional, devendo ser realizadas em todos os niveis da organizagéo.
A Administracdo, baseada nos critérios estabelecidos pelo COSO, procede a verificacdo do seu sistema de controles
internos, os quais sdo revisados quanto a adequacao do seu desenho e testados quanto a sua eficécia.

Para as DemonstracBes Financeiras referentes ao exercicio findo em 31.12.2022, ndo houve nenhuma deficiéncia
significativa apontada pelos auditores externos, conforme detalhado no item 5.2.d deste Formulario de Referéncia,
tampouco foram identificadas deficiéncias quanto ao descumprimento de normas internas e regulamentares. Baseada
em tal fato e, considerando as verificagdes da eficacia do sistema de controles internos a que procede, a Administracéo
conclui pela adequacéo do sistema de controles internos aplicaveis as Demonstracdes Financeiras no exercicio de 2022.

b. As estruturas organizacionais envolvidas

Além da existéncia do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo, a Companhia dispde de Comité de Auditoria
Estatutario que, dentre outras atribui¢fes, monitora o funcionamento dos controles internos, supervisiona os trabalhos
de auditoria interna e acompanha a contratacdo dos auditores independentes.

A Superintendéncia de Compliance é a responsavel pelo mapeamento dos processos, pelo suporte na identificacdo dos
riscos, pelo apoio as areas de negécios na criacdo de controles e remediacdo das deficiéncias e auséncias de controles
identificadas pelas Auditorias Interna e Externa e pela avaliacdo da efetividade do desenho dos controles.

A Companhia disp@e, ainda, da Auditoria Interna, que desenvolve atividade de avaliagdo independente, objetiva e de
consultoria orientada para agregar valor e melhorar as operagfes da Companhia, auxiliando-a no alcance de seus
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objetivos estratégicos e visando a melhoria da eficiéncia e eficacia dos controles, da gestdo de riscos, da performance
dos processos e da governanga corporativa.

c. Se e como a eficiéncia dos controles internos € supervisionada pela administracédo do emissor, indicando o
cargo das pessoas responsaveis pelo referido acompanhamento

As atividades de controle ndo sdo exclusividade de determinada unidade organizacional, devendo ser realizadas em
todos os niveis da organizagdo, mas as funcfes e responsabilidades dos colaboradores envolvidos no processo de
controles internos é supervisionada pelos gestores das unidades de Auditoria Interna e de Compliance, pelo Conselho
Fiscal, pelo Conselho de Administracéo e pelo Comité de Auditoria Estatutario.

Os Diretores, incluindo o Diretor-Presidente, sdo o0s principais cargos da alta administragdo envolvidos no
acompanhamento e implementacdo das acfes recomendadas para gestdo de riscos e controles internos, conforme a
pertinéncia e alcance do processo.

d. Deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério circunstanciado, preparado
e encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos termos da regulamentacdo emitida pela CVM
gue trata do registro e do exercicio da atividade de auditoria independente

Conforme mencionado no item 5.2.a, os auditores independentes, no cumprimento de suas atribuigdes, avaliaram a
adequacao e a efetividade do sistema de controle interno sobre o processo de preparagao e divulgacao dos relatérios
financeiros da COPASA MG e, em seu relatorio circunstanciado, preparado nos termos do artigo 25, ii, da Resolugdo
CVM n° 23/2021, ndo foram apontadas deficiéncias significativas e/ou impactos relevantes, tampouco foram
identificadas deficiéncias quanto ao descumprimento de normas internas e regulamentares.

e. Comentarios dos diretores sobre as deficiéncias apontadas no relatério circunstanciado preparado pelo
auditor independente e sobre as medidas corretivas adotadas

Né&o aplicavel, conforme descrito no item 5.2.d.
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5.3. Em relacédo aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados pelo emissor para prevenir,
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, informar:

a. Se 0 emissor possui regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevencdo, deteccdo e
remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracédo publica,
identificando, em caso positivo:

I. Os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua adequacéo ao perfil e riscos
identificados pelo emissor, informando com que frequéncia os riscos sdo reavaliados e as politicas,
procedimentos e as praticas sdo adaptadas

Visando a implantar mecanismos e procedimentos internos de integridade, previstos na Lei Federal n® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo), que foi regulamentada pelo Decreto Estadual n® 46.782/2015 e em aderéncia as boas préaticas de
Governancga Corporativa, a Companhia aprovou a Politica Anticorrup¢do, na reunido do Conselho de Administracao
realizada em 13.09.2016, tendo sua Ultima revisdo ocorrido em 15.12.2021. Essa Politica se constitui em codigo de
conduta e integridade que, aliado aos demais instrumentos de controle interno da Companhia, objetiva contribuir de
forma efetiva para a identificagdo e mitigacdo de riscos de atos lesivos praticados contraa Companhia, tais como desvios,
fraudes e irregularidades.

Em meados de 2018, a Superintendéncia de Compliance criou o Sistema Compliance com o objetivo de disseminar a
Politica Anticorrupcdo e o Codigo de Conduta e Integridade para todos os empregados, visando a contribuir com a
mitigacdo de riscos de atos lesivos praticados contra a Companhia. Em meados de 2020, apds a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) entrar em vigor, foi inserido, nesse mesmo sistema, um Termo de Confidencialidade,
disponibilizado para todos os empregados. Quase 100% dos empregados da Companhia ja se comprometeram com o
Termo de Confidencialidade, por meio do Sistema Compliance, demonstrando a consciéncia dos mesmos com os valores
éticos, o0 que contribuiu para a construgdo de um ambiente corporativo cada vez mais integro.

Em 18.06.2020, o Conselho de Administracdo da COPASA MG aprovou a revisdo do Plano de Integridade. Por meio
desse documento, a Companhia busca o comprometimento com a integridade por parte de todos os seus colaboradores,
administradores, membros de comités, conselheiros fiscais e seus acionistas, bem como de seus fornecedores,
prestadores de servicos, autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras e de qualquer outra parte com
guem mantenha relacéo contratual.

Importante mencionar que em 2022 a Companhia realizou, com 0 apoio de uma consultoria externa, a revisao de sua
Matriz de Riscos Corporativos, contemplando aspectos relacionados ao contexto do novo marco legal do saneamento,
definido na Lei Federal n® 14.026/2020. A revis&o da referida matriz, dos normativos e da avaliagao dos riscos é realizada
anualmente ou extraordinariamente, de acordo com a dindmica do processo de gestdo de riscos ou conforme demanda
dos 6rgdos de governanga.

A Companhia estd em constante aperfeicoamento de seus mecanismos de controle e desenvolve politicas, normas e
procedimentos, buscando assegurar as praticas de governanca e de integridade. A seguir, breve relato das politicas de
Compliance da Companhia:

1) Cédigo de Conduta e Integridade
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O Cadigo de Conduta e Integridade retne os principios e valores éticos que devem permear as relacbes da COPASA
MG, contribuindo para o fortalecimento da ética empresarial e dos valores e condutas de integridade, bem como
orientando as praticas cotidianas, as tomadas de decisdo e as demais politicas da Companhia.

Aplica-se a todos os colaboradores, administradores, conselheiros fiscais, membros de comités, fornecedores,
prestadores de servico e qualquer parte com quem a Companhia mantenha relagdo contratual.

Todos aqueles que ingressam na COPASA MG se comprometem formalmente com seus preceitos éticos, por meio da
assinatura do “Termo de Compromisso Solene”.

Ao final de 2021, o Cédigo de Conduta Etica foi revisado e passou a ser denominado Cédigo de Conduta e Integridade.
O novo documento, elaborado com a contribuicio dos membros da Comisséo de Etica e do Grupo de Trabalho instituido
para a adequacdo dos normativos da Companhia ao Regulamento do Novo Mercado, esta alinhado & Declaragdo
Estratégica da Companhia, bem como ao Plano de Integridade, com destaque para os seus 7 (sete) pilares e importantes
praticas de Compliance adotadas pela COPASA MG. O documento também inclui novos principios e valores
fundamentais, como a diversidade, inclusdo, meritocracia e responsabilidade social e ambiental, refor¢cando o
compromisso da Companhia com o alcance dos objetivos de desenvolvimento sustentavel e dos compromissos
assumidos em sua Agenda ESG (sigla em inglés para Environmental, Social and Governance).

2) Codigo de Conduta e Integridade para Fornecedores

Aprovado em margo de 2022, o Codigo de Conduta e Integridade para Fornecedores constitui-se como um instrumento
que visa a difundir principios éticos e valores a serem observados pelos fornecedores e parceiros com 0s quais a
COPASA MG transaciona. O documento reforca as expectativas da COPASA MG em relac¢do a conduta integra de seus
parceiros de negdcio, observando a legislacdo vigente, em especial, a relativa a anticorrup¢do, ao meio ambiente, a
salde, a seguranga do trabalho, aos direitos humanos, a inclusdo, & diversidade e ao combate a qualquer tipo de
discriminag&o.

3) Politica de Compliance Anticorrupgéo

A Politica de Compliance Anticorrupcdo tem por objetivo contribuir de forma efetiva para a identificagdo e mitigacéo
de riscos de atos lesivos praticados contra a COPASA MG, tais como desvios, fraudes e irregularidades, estabelecendo
diretrizes que orientem seus administradores, membros de comités, conselheiros fiscais, colaboradores e demais partes
interessadas para a ado¢do de elevados padrfes de integridade, legalidade e transparéncia, em conformidade com o
disposto na Lei Federal n°® 12.846/2013 e no Decreto Estadual n® 46.782/2015.

4) Politica de Brindes e Presentes

Esta Politica busca orientar e auxiliar a conduta dos colaboradores da COPASA MG quanto ao recebimento de brindes,
presentes, convites, ingressos para entretenimento, refei¢fes, hospitalidades e cortesias nas suas relagdes profissionais,
visando a evitar a concessao de favorecimentos ou privilégios indevidos, bem como a ocorréncia de desvios de conduta,
conflito de interesses e outros atos irregulares ou ilicitos.

Em eventual recebimento de presentes, os colaboradores deverdo proceder a devolugdo imediata dos mesmos, bem como
recusar as ofertas de convites ou ingressos para entretenimentos ou hospitalidades.

5) Politica de Conflito de Interesses

Tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo, declaracdo e tratamento de situa¢cdes que possam
caracterizar conflito de interesses.
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A COPASA MG veda, aos seus colaboradores, situacbes geradas pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da fungéo publica.

A configuragdo do conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimbnio publico, bem como do
recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo colaborador, administrador, conselheiro ou terceiro.

Com o objetivo de atuar preventivamente, a COPASA MG determina que todo colaborador, ao defrontar-se com situagao
gue possa configurar conflito de interesses, preencha a Declaracdo de Conflito de Interesses, para que a Companhia
adote as medidas de tratamento cabiveis.

No caso do ndo preenchimento da Declaracdo de Conflito de Interesses e de identificacdo e comprovacéo de situagédo de
conflito, o colaborador estara sujeito a aplicagdo das penalidades previstas na Norma de Procedimentos “Sistema
Disciplinar”.

6) Politica de Controles Internos

Visa a proporcionar seguranca razoavel a realizacdo dos objetivos da Companhia relacionados a operaces, divulgacdo
e conformidade, em consonancia com a metodologia do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO).

Adota-se 0 modelo das 3 (trés) linhas, conforme Declaracéo de Posicionamento dos Auditores Internos - 1A Global, o
qual relaciona as fung¢Ges organizacionais aos niveis de controle interno da Companhia.

7) Politica de Doac0es e Patrocinios

Estabelece diretrizes para a realizacdo de doagdes e patrocinios, buscando garantir o mais elevado padrdo de
transparéncia, integridade e legalidade, prevenindo a ocorréncia de atos ilicitos em decorréncia da utilizagdo ou repasses
inadequados de recursos da Companhia.

8) Politica de Due Diligence de Integridade

Objetiva-se evitar a ocorréncia de atos lesivos contra a COPASA MG e, por conseguinte, garantir a execucdo dos
contratos em conformidade com a lei e normativos; reduzir os riscos de integridade inerentes aos contratos; prover maior
seguranca e transparéncia na sua consecucdo; bem como obter melhores desempenhos e garantir a qualidade nas relagdes
contratuais.

Nos contratos cujo prazo seja igual ou superior a 12 meses e o valor seja igual ou superior ao limite de algada da Diretoria
Executiva, o contratado devera implantar Programa de Integridade. Desde agosto de 2021, os contratos elegiveis a
Politica estdo sendo monitorados.

9) Politica de Gestdo de Riscos Corporativos

Estabelece principios, diretrizes e responsabilidades a serem observados nas atividades relacionadas a gestéo dos riscos
corporativos da COPASA MG e de suas subsidiarias e orienta as a¢des para a identificacdo, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicacao dos riscos.

10) Politica de Governanca Corporativa

Tem por objetivo consolidar os principios, as diretrizes e as melhores praticas de gestdo pelos quais a COPASA MG é
dirigida e monitorada.
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Os agentes de governanca (Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario, Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva, Auditoria Interna e Externa, Comissdo de Etica, Superintendéncia de Compliance e
Secretaria Executiva de Governanca) tém responsabilidade de assegurar que a Companhia esteja em conformidade com
seus principios e valores, refletidos em normativos internos e em leis e com dispositivos regulatorios a que a COPASA
MG esta submetida.

11) Politica de Privacidade

Estabelece principios, diretrizes e responsabilidades para que os titulares possam disponibilizar seus dados pessoais,
com a devida seguranca, nos sistemas informatizados e nos aplicativos da Companhia.

12) Politica de Transag¢Ges com Partes Relacionadas

Estabelece critérios a serem observados quando da ocorréncia de transacdo envolvendo partes relacionadas,
procedimentos para situacdo que possam envolver conflito de interesses, competéncias para identificagéo e divulgacao
das transagdes ocorridas e para garantir a aderéncia aos preceitos legais e as melhores praticas de governanga corporativa.

Prevé a necessaria conformidade, dentre outros, com os requisitos da competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade.

Endereco eletrénico para acesso as politicas

A integra dessas politicas pode ser acessada na se¢do de governanga corporativa do site institucional
(www.copasa.com.br) e no site de RelagBes com Investidores (ri.copasa.com.br).

Il. As estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e da eficiéncia dos
mecanismos e procedimentos internos de integridade, indicando suas atribuicdes, se sua criagao foi
formalmente aprovada, 6rgdos do emissor a que se reportam, e 0s mecanismos de garantia da
independéncia de seus dirigentes, se existentes

Em marco de 2018, foi instituida a Superintendéncia de Compliance, vinculada diretamente a Presidéncia e aprovado
seu Regimento Interno. A referida Superintendéncia tem por atribuicdo monitorar os riscos corporativos e realizar as
atividades de Compliance na Companhia, incluindo os controles relativos a Politica Anticorrupg&o.

Para garantir sua atuacéo independente, é garantido, estatutariamente, & Superintendéncia de Compliance:
| - orcamento préprio; e
Il - regras especificas para a destituicdo do cargo de seu gestor.

O Comité de Auditoria Estatutario, vinculado ao Conselho de Administracdo, foi instituido pela Companhia no ambito
da reforma estatutéria aprovada em 07.05.2018. Maiores informagGes sobre esse Comité podem sem obtidas na se¢éo
7.2.a deste Formulério de Referéncia.

A Companhia dispde ainda da Auditoria Interna, 6rgdo estatutario vinculado ao Conselho de Administracdo, cuja
atividade precipua é a avaliacdo independente, objetiva e de consultoria para agregar valor e melhorar as operagdes da
COPASA MG, auxiliando-a no alcance de seus objetivos e visando a melhoria da eficiéncia e eficicia dos controles, da
gestdo de riscos, da performance dos processos e da governancga corporativa.

De forma similar a Superintendéncia de Compliance, o Estatuto Social da Companhia garante a Auditoria Interna, para
possibilitar sua a atuacdo independente:

PAGINA: 196 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

5.3 Programa de integridade

| - orcamento proprio; e

Il - regras especificas para a destituicdo do cargo de Auditor Geral.
I11. Se 0 emissor possui codigo de ética ou de conduta formalmente aprovado, indicando:

o Se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administracio e empregados
e se abrange também terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios
e associados

A COPASA MG possui Cddigo de Conduta Etica desde 2005, sendo que em 15.12.2021 foi revisado, passando a ser
denominado Codigo de Conduta e Integridade. Na oportunidade foram realizadas as adequacBes necessarias as
exigéncias do Regulamento do Novo Mercado, que dispGe sobre os requisitos minimos de governanca a serem
observados pelas Companhias que fazem parte deste segmento de listagem. Além disto, a revisdo também deve ser feita
periodicamente pela Comissdo de Etica, buscando a atualizacdo do documento.

O Cddigo de Conduta e Integridade se aplica a todos colaboradores, administradores, membros de comités e conselheiros
fiscais da COPASA MG, bem como aos seus fornecedores, prestadores de servigos e qualquer outra parte com quem a
Companhia mantenha relagéo contratual.

Cabe mencionar, ainda, que a Companhia disp8e de Cdédigo de Conduta e Integridade para Fornecedores, que deve ser
observado por todos os seus fornecedores e por aqueles que com ela transacionam.

e  As sancOes aplicaveis na hipotese de violagdo ao cddigo ou a outras normas relativas ao assunto,
identificando o documento onde essas san¢fes estdo previstas

As violagOes ao disposto no Cadigo e a outras normas relativas ao assunto acarretardo na aplicagdo de sancdao ética pela
Comissdo de Etica ou de medidas disciplinares aplicadas pelas Geréncias, conforme previstas na Norma de
Procedimentos “Sistema Disciplinar”.

O tratamento das questdes em que estejam envolvidos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria— COAUDI sio de competéncia do Conselho de Etica Publica do Estado
de Minas Gerais — CONSET MG.

o Orgé&o que aprovou o codigo, data da aprovaco e, caso 0 emissor divulgue o codigo de conduta, locais
na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A revisdo do Codigo de Conduta Etica, que passou a ser denominado de Cédigo de Conduta e Integridade, foi aprovada
pelo Conselho de Administracdo em reunido realizada em 15.12.2021 e esta disponivel em www.copasa.com.br e em
ri.copasa.com.br, estando, em ambos 0s casos, na se¢do “Governanga Corporativa”, “Codigo de Conduta e Integridade”.

b. Se 0 emissor possui canal de dendncia, indicando, em caso positivo:

i. Se o canal de dendncias é interno ou se esta a cargo de terceiros

Visando a coibir a prética e a ocultacdo de atos fraudulentos ou ilegais, a COPASA MG disponibiliza, em seu site
institucional www.copasa.com.br, na aba “Dentincias”, o “Canal de Linha Etica”, gerido internamente pela Auditoria
Interna. As denudncias recebidas sdo analisadas pela Auditoria Interna, que avalia sua admissibilidade e realiza sua
classificacdo, com base em critérios aprovados pelo Conselho de Administracdo. As dendncias admitidas recebem
determinada pontuacdo, que estabelece seu nivel de criticidade e, a partir dai, define-se a unidade responséavel pela

PAGINA: 197 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

5.3 Programa de integridade

apuracdo e o seu grau de priorizacdo. Assim, a apuracdo das denuncias de maior criticidade fica a cargo da prépria
Auditoria Interna. As denuncias classificadas como de média ou baixa criticidade sdo encaminhadas para apuracéao pelas
Superintendéncias ou Diretorias afetas. As denlncias que dizem respeito a relacdes interpessoais sao encaminhadas para
tratamento pela Comissdo de Etica. Ressalta-se que a Auditoria Interna pode avocar a competéncia para apurar
dendncias, independentemente de sua classificagdo.

ii. Se 0 canal esta aberto para o recebimento de dentncias de terceiros ou se recebe denuincias somente de
empregados

O Canal de Linha Etica é acessivel a empregados ou a pessoas externas a Companhia, para o encaminhamento de
dendncias.

iii. Se hd mecanismos de anonimato e de protecdo a denunciantes de boa-fé

O Canal de Linha Etica fornece garantia de anonimato ao denunciante, bem como independéncia nas apuragdes.
Conforme estabelecido em sua Politica Anticorrupgéo, a Companhia ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliagdo
contra qualquer pessoa que apresente denuncia de boa-fé.

iii. Orgdo do emissor responsavel pela apuracéo de dendncias

As dendncias de fraude, corrupcao, conflito de interesses, dentre outras irregularidades, recebidas pelo Canal de Linha
Etica sdo apuradas pelas Auditoria Interna ou pelas Unidades afetas, de acordo com seu grau de criticidade.

Em 01.01.2022, existiam 175 denuncias com apurag¢des em andamento. De janeiro a dezembro de 2022, foram recebidas
pelo Canal de Linha Etica da COPASA MG outras 415 dendncias.

Deste total de 590 denincias, 25 foram consideradas de maior criticidade e, portanto, a Auditoria Interna ficou
responsavel por sua apuracdo, tendo concluido 19 dessas apuragdes em 2022. As demais 565 dendncias foram
encaminhadas para apuracao das respectivas Superintendéncias, de acordo com o0s assuntos denunciados.

Das referidas 565 dendncias, 392 tiveram suas apuracgdes concluidas até 31.12.2022, enquanto as apuracgdes das outras
198 encontravam-se em andamento na referida data.

Das 392 denuncias com apuragdes concluidas, em 174, os fatos denunciados foram considerados procedentes ou
parcialmente procedentes e nas outras 218 ndo restaram comprovados os fatos denunciados ou estes foram
improcedentes.

Dada a necessidade de criacdo de um férum responsavel pela aplicacdo e divulgacdo do Cddigo de Conduta e
Integridade, a Companhia mantém uma Comissdo de Etica. Essa Comissdo é composta por 6 (seis) membros titulares,
indicados pelo Diretor-Presidente, com mandato de 3 (trés) anos, sendo facultada uma reconducdo por igual periodo,
conforme Decreto Estadual n® 46.644/2014.

A funcéo principal da Comiss&o de Etica é prevenir a falta ética e o conflito, orientando e aconselhando os colaboradores
no trato com pessoas e com o patriménio publico.

Essa Comissdo é responsavel pela apuracao de dendncias que envolvam as relagdes interpessoais, bem como pela analise
e deliberacdo sobre essas denlncias, pela instauracdo de processos éticos e/ou realizacdo de recomendacdes aos
envolvidos, conforme previsto em seu Regimento Interno, revisado pelo Conselho de Administracdo em 15.12.2021.
Possui, ainda, dentre suas atribuigdes:
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= Qrientar e aconselhar todos aqueles que estdo sujeitos a este Codigo, sobre ética profissional na COPASA MG,
alertando quanto a conduta no ambiente de trabalho, especialmente no tratamento com as pessoas e com o patrimonio
publico;

= Dirimir davidas a respeito da interpretacdo das normas do Codigo e deliberar sobre os casos omissos;

= Difundir a cultura ética, promovendo treinamentos periodicos, visando ao esclarecimento dos colaboradores da
COPASA MG sobre os preceitos do Codigo, no sentido de contribuir para a melhoria das relages interpessoais,
sobretudo no ambiente de trabalho;

= Receber, controlar e deliberar quanto as denuncias de carater ético referentes as relagdes interpessoais;
= Deliberar a respeito de dentncias anénimas, desde que devidamente fundamentadas; e
= Promover, periodicamente, a atualizacdo do Cddigo de Conduta e Integridade.

Em 2022, 65 denuncias foram recebidas pela Comissdo de Etica. Desse total, 58 foram consideradas pertinentes, das
quais 43 envolviam relagdes interpessoais, 04 questbes politicas, 06 assédio sexual e 05 agressdes fisicas, sendo todas
devidamente tratadas pela Comissdo. Apos andlise da criticidade dos casos, 20 denlncias foram delegadas para apuragédo
pelas unidades de lotacio dos empregados envolvidos, com parecer final da Comissio de Etica sobre os resultados destas
apuracoes.

A Comissdo de Etica recebeu 41 consultas de empregados, visando a dirimir ddvidas acerca das normas previstas no
Cadigo de Conduta e Integridade, sendo que para todas essas consultas foram dadas as devidas orientagdes.

Com o objetivo de atuar preventivamente, a COPASA MG determina que todo colaborador, ao defrontar-se com situagao
que possa configurar conflito de interesses, preencha a Declaracdo de Conflito de Interesses — DCI, para que a
Companhia adote as medidas de tratamento cabiveis. A Superintendéncia de Compliance é responsavel por gerenciar o
sistema, receber consultas, dirimir davidas e deliberar sobre as Declaragcdes de Conflitos de Interesse.

¢. Namero de casos confirmados nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais de desvios, fraudes, irregularidades e
atos ilicitos praticados contra a administragdo publica e medidas corretivas adotadas

A tabela a seguir mostra o quantitativo de desvios, fraudes ou irregularidades que podem configurar atos lesivos a
Administragdo Publica, conforme previsto na Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), confirmados nos exercicios de
2020, 2021 e 2022. A tabela apresenta, ainda, as medidas adotadas em cada caso.
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Tinos de ato 2020 2021 | 202 Total |
lesivo Quantidade Medidas adotadas Quantidade Medidas adotadas | Quantidade ggjg?;?jgss
Irregularidades Aplicacéo de Afastamento de Melhoria de 3
em medidas colaborador de controles,
procedimentos disciplinares, funcgdo, demisséo de aplicacdo de
internos e por ingresso de agéo colaborador, medidas
parte de judicial e correces aplicacdo, a empresa, disciplinares e
empresas. operacionais. da penalidade de instauracdo de
suspensao do Processo
cadastro de Administrativo
fornecedores da Punitivo contra as
COPASA MG e empresas.
melhoria de
controles.
Irregularidades Aplicagdo, as - Aplicagdo, a 3
€m processos empresas, das empresa, da
licitatorios penalidades de penalidade de
cometidas por adverténcia e suspenséo do
empresas suspensdo do cadastro de
licitantes. cadastro de fornecedores da
fornecedores da COPASA MG.
COPASA MG.
Total - - - 6

d. Caso 0 emissor ndo possua regras, politicas, procedimentos ou praticas voltadas para a prevencao, detecgdo
e remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica,

identificar as razes pelas quais 0 emissor ndo adotou controles nesse sentido

Né&o aplicavel, uma vez que a Companhia possui uma série de regras, politicas, procedimentos e préaticas voltadas para
a prevencao, deteccao e remediacdo de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo

publica, conforme relatado nos itens 5.3 “a” e “b” deste Formulario de Referéncia.
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5.4. Informar se, em relacdo ao Gltimo exercicio social, houve alteracdes significativas nos principais riscos a que o
emissor estd exposto ou na politica de gerenciamento de riscos adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas
de reducdo ou aumento na exposi¢cdo do emissor a tais riscos

A Companhia adota o posicionamento em 3 (trés) linhas de defesa, conforme previsto na sua Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos, sendo elaborados pelos Proprietarios dos Riscos (12 Linha), sob orientacéo e coordenacgdo da Superintendéncia
de Compliance (22 Linha), os Planos de Resposta aos Riscos que, considerando o nivel de criticidade, sdo submetidos a
aprovacdo da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo. O monitoramento da execucdo das acdes previstas é
realizado pela Unidade de Servigo de Gestdo de Riscos, com apoio do Comité de Compliance e Riscos, que acompanha a
elaboracdo e implementacdo dos Planos de Resposta aos Riscos. O processo € avaliado pela Auditoria Interna (32 Linha).

Referentes aos riscos elencados no item 4 deste Formulario de Referéncia, sdo apresentadas abaixo descri¢bes das principais
acOes da Companhia visando a reducédo e a mitigacao desses riscos:

1. Acles Visando a Reducéo e a Mitigagdo dos Riscos Relacionados & Companhia:
1.1. Concessoes

1.1.1. Possibilidade de rescisdo unilateral dos Contratos de Concesséo e/ou Contratos de Programa

No caso das regides metropolitanas, o Acérdao do Supremo Tribunal Federal (STF) publicado em 16.09.2013 no ambito da
ADI 1842/RJ, definiu que a titularidade dos servicos de saneamento nas regides metropolitanas deve ser tratada de forma
integrada entre Estado e todos os municipios que compdem essas regides. Adicionalmente, o Estatuto da Metrdpole (Lei
Federal n° 13.089/2015) prevé a gestdo compartilhada entre municipios de regides metropolitanas de varios servigcos de
interesse local, dentre eles 0 saneamento. Insta salientar que essa decisdo foi ratificada pelo Novo Marco do Saneamento
Basico. O tratamento integrado da titularidade dos servicos de saneamento nas regides metropolitanas e a gestdo
compartilhada ora mencionados impossibilitam que municipios inseridos em regides metropolitanas oferecam solugdes
individualizadas. 1sso contribui para afastar o risco de decisdes isoladas no sentido de anular ou extinguir concessdes de
forma unilateral.

1.1.2. A obrigatoriedade do processo licitatorio para assun¢do e renovacao de concessdes no cenario do Novo
Marco Regulatério do Saneamento

Com a publicacéo da Lei Federal n® 14.026/2020, Novo Marco Legal do Saneamento Béasico, 0 municipio, titular dos
servicos de saneamento basico, podera optar por presté-los das seguintes formas: (i) atuar diretamente, por meio da cria¢do
de uma autarquia municipal ou (ii) conceder a prestacdo desses servigos por meio de processo licitatorio.

Sendo assim, diante da impossibilidade de renovagdo dos contratos vigentes, nesse novo cenario, a COPASA MG pode
atuar em sua base de clientes de 2 (duas) formas: (i) ampliacéo do atendimento dentro dos municipios com 0s quais ja possua
contrato; e (ii) assinatura de novos contratos de concesséo.

Quanto a ampliacdo do atendimento dentro do municipio com o qual a Companhia ja possua contrato, vale mencéo ao fato
de que a COPASA MG logrou comprovar sua capacidade econdmico-financeira, perante a agéncia reguladora, para realizar
0s investimentos necessarios ao atingimento das metas regulatorias de universalizacdo. Ademais, para o quinquénio 2024-
2028, a Companhia aprovou o Programa de Investimentos, conforme item 3.2.a.
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Com relacdo a outorga de novas concessdes, a COPASA MG podera vir a participar de eventuais licitacdes, conforme
evolucdo dos processos.

No que se refere as concessdes vencidas, atendendo ao principio da continuidade da prestacdo dos servicos publicos
essenciais, 0s servicos continuam sendo prestados e faturados normalmente pela Companhia. Para esses casos, a COPASA
MG passou a adotar um processo denominado de Gestdo da Transicdo. Esse processo consiste em formalizar juntamente ao
Poder Concedente a continuidade da prestacdo dos servicos até que a localidade tenha condicGes de assumir a operagdo do
sistema por meio da criacdo de uma autarquia municipal, ou até que seja contratado um prestador de servicos por meio de
licitacdo publica. Nesse processo, que busca dar uma seguranca juridica para ambas as partes até que ocorra efetivamente a
devolucdo do sistema ao Poder Concedente, tanto a COPASA MG como o Municipio assumem compromissos para que essa
devolucdo ocorra da melhor maneira possivel, de forma que ndo haja nenhum impacto relacionado a queda na qualidade ou
interrupcgao na prestagdo dos servigos.

Destaca-se, ainda, que a COPASA MG permanece ativa e analisando os aspectos estratégicos, regulatorios, operacionais,
financeiros, juridicos e de engenharia para todo seu portfélio de concessoes.

1.2. Financeiro

Com o objetivo de minimizar o risco de descumprimento dos covenants dos empréstimos, financiamentos e debéntures, a
Administracdo da COPASA MG (Controladora) realiza sua verificagdo trimestralmente, considerando as férmulas de
calculo dos indices especificadas em cada contrato, observando o0s prazos estabelecidos para a comunicagdo com as
instituicBes financeiras. A COPASA MG avalia ainda o reflexo de eventual descumprimento de clausulas de 1 (um) contrato
em outros contratos (“cross-default”), procurando apresentar garantias adicionais, quando houver possibilidades ou
renegociar as condi¢fes contratuais, mantendo as obriga¢fes sob monitoramento.

1.3. Viabilidade de Projetos

Conforme mencionado na secao 4.1 deste Formulério de Referéncia, ha o risco “O Estudo de Viabilidade dos projetos
baseia-se em estimativas de desempenho futuro, que podem se revelar inexatas. Assim, o retorno econémico
financeiro das concessdes pode ser inferior ao previsto”. O artigo 3° do Estatuto Social da Controladora (COPASA MG)
define que, “para realizacé@o de seu objeto social a COPASA MG deverd investir em projetos de sistemas de abastecimento
de agua, esgotamento sanitario, residuos solidos e desenvolvimento empresarial, que em seu conjunto garantam a
Companhia retorno real superior ou igual ao seu custo de capital.”. Nesse &mbito, vale ressaltar que o artigo 42 do Estatuto
Social prevé que aprovacOes ou renovagdes de concessdes cujo Valor Presente Liquido (VPL), conforme o estudo de
viabilidade econdmico-financeira, seja negativo sejam submetidas & aprovagdo do Conselho de Administracéo.

1.4. Rating

Conforme mencionado na secdo 4.1 deste Formulario de Referéncia, no risco “Reducao do rating da Companhia pode
aumentar seu custo de capital e/ou restringir a disponibilidade de novos financiamentos ”, a Companhia esta sujeita
aos reflexos negativos decorrentes da deterioragdo na percepcao de seu risco por parte das agéncias de rating. Nesse sentido,
cabe frisar que, com 0 objetivo de minimizar o risco de eventual descumprimento dos covenants dos empréstimos e
financiamentos, a Administracdo da COPASA MG realiza sua verificagdo trimestralmente, considerando as férmulas de
calculo dos indices especificadas em cada contrato, conforme detalhado nesta se¢éo, no item sobre mitigacdo de risco
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“Financeiro”. Tal medida visa a minimizar os riscos relativos ao descumprimento de obrigagdes financeiras, tendo reflexo
positivo também nos referidos ratings, dado que reduz a percepcao de riscos relacionados a eventual default da divida.

Adicionalmente, a Politica de Endividamento, prevista no artigo 4° do Estatuto Social da Controladora (COPASA MG),
limita a capacidade de captacdo de recursos financeiros, tendo também efeitos de mitigacdo do risco de rating. Maiores
detalhes sobre a referida Politica sdo apresentados na secéo 5.4 deste Formulario de Referéncia.

Cumpre mencionar, ainda, que a Companhia adota uma série de procedimentos de cobranca dos débitos vencidos,
especificados no topico 4 a seguir, referente as agdes objetivando a reducdo dos riscos relacionados aos seus clientes. Tais
procedimentos, por visarem a mitigar riscos relacionados a arrecadagdo e, por consequéncia, as receitas, mitiga também
riscos relacionados ao rating. O detalhamento das fases dos procedimentos de cobranga consta da se¢éo 1.4 deste Formulario
de Referéncia.

1.5. Perdas de Agua

As préticas para a administracdo de perdas de agua utilizadas pela Companhia visam a correta medicado e quantificacdo dos
volumes totais de agua que entram e saem do sistema, baseadas em sua destina¢do (consumos autorizados medidos/nao
medidos faturados, consumos medidos/ndo medidos ndo faturados e perdas totais de agua). Para tanto, é mantida uma
constante atividade de inspecdo nos sistemas de dados e informagfes do processo de medigdo. As medidas e programas
adotados pela Companhia para a reducao das perdas sao detalhados na secdo 1.4 deste Formulario de Referéncia.

A Companhia tem adotado uma série de medidas visando a reducédo de perdas, bem como & adequag&o ao contexto atual de
regulacdo e alinhamento a legislacdo pertinente. Nesse sentido, varias agdes estdo sendo desenvolvidas, com destaque para
(i) aquisicdo de equipamentos e medidores de &gua para a macromedicao; (ii) aquisicdo e aplicacdo de cerca de 841 mil
novos hidrémetros na micromedig&o (cerca de 20% do total de medidores), que resultaram em um incremento do volume
medido e uma reducdo da idade média do parque de medidores; e (iii) aquisi¢do de equipamentos, como geofones, hastes e
cameras e contratacdo de obras e servicos e de pesquisa de vazamentos ndo visiveis, inclusive com a utilizacdo de
inteligéncia artificial. Vale destacar ainda a implementacdo de Contrato de Performance para recuperagdo do volume
micromedido em areas de vulnerabilidade social (vilas e aglomerados), cujos trabalhos tiveram inicio em dezembro de 2021,
sendo o prazo de duracdo do contrato de 5 (cinco) anos.

1.6. Processos Judiciais

Relativamente aos processos judiciais, cabe destacar que a Companhia instituiu o Forum de Contingéncias - férum especifico
para revisdo e validacdo dos niveis de riscos e valores indicados pela area juridica nos processos contra a Companhia - sendo
que os valores reclassificados sdo submetidos a aprovacao da Diretoria Executiva mensalmente, estabelecendo-se, assim,
regras mais criteriosas para a constituigdo das provisoes.

1.7. Riscos Cibernéticos

Os riscos caracterizados como cibernéticos sdo abordados na Matriz de Riscos Corporativos da Companhia e, para sua
mitigacdo, foi elaborado e aprovado o Plano de Resposta ao Risco “Seguranga da Informacao”, em observancia ao qual
foram adotadas diversas acdes ao longo de 2022, dentre as quais podem-se destacar: (i) aquisicdo e implantacdo de
ferramentas de seguranca (como € o caso do firewall de aplicagdo); (ii) contratacdo de consultoria de seguranca, que
recomendou a adocdo de politicas de seguranca restritivas, tais como a blindagem dos servidores da rede, senhas fortes
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(duplo fator de autenticacdo e composi¢do mais longa de conjunto de caracteres), o que foi implementado; (iii) execucéo de
testes de invasdo e consequente correcdo de vulnerabilidades detectadas e (iv) substituicdo de protocolos da rede e
equipamentos obsoletos, que podem comprometer a seguranca da COPASA MG.

No ano de 2022, a COPASA continuou atuando no atendimento as diretrizes da LGPD, zelando pelos dados de seus parceiros
de negacio e clientes. O canal de relacionamento criado no site institucional da Companhia, em 2021, encontra-se disponivel
para qualquer cidadao, permitindo acesso a seu Data Protection Officer — DPO. Ademais, a COPASA MG tem adotado
acdes no sentido de conscientizagdo de seus colaboradores quanto aos temas referentes a seguranca e protecdo de dados.

Adicionalmente, com o objetivo de minimizar os riscos relativos a disponibilizacdo de dados, a Superintendéncia de
Telecomunicac@es e Informéatica monitora, por meio de indicadores, os sistemas e a infraestrutura da COPASA MG e de
sua subsidiaria COPANOR. Ademais, promove, periodicamente, em todo o0 ambiente corporativo, testes para identificar e
tratar suas vulnerabilidades, com vistas a disponibilidade, ao ganho de desempenho, a produtividade, a reducéo de custos e,
com maior destaque, a seguranca dos ativos tangiveis e intangiveis da Companhia.

A partir da criagdo da matriz de riscos da Tecnologia da Informacéo, foram estruturadas agdes e medidas de tratamento para
definir os procedimentos de reducdo do tempo de indisponibilidade dos sistemas, a fim de dirimir os impactos e preservar a
gualidade e eficiéncia da estrutura tecnolégica da Companhia. Referida matriz estd em constante processo de atualizacao,
visto o dinamismo do setor.

Cabe destacar que o Datacenter da Companhia possui acesso biométrico, sistema de combate a incéndio, ar condicionado
de alta preciséo, sistema de nobreaks e geradores proprios, além de um NOC (Network Operation Center — Centro de
Operacbes de Rede), disponivel em regime de 24 horas por dia e 7 dias por semana, para garantir que 0s servigos de
tecnologia da informacéo que sao oferecidos correspondam ao necessario para as atividades da Companhia e para minimizar
a possibilidade de que imprevistos venham a comprometer a integridade e a operacionalidade desses servigos.

Hé& ainda a Rede Operacional de Dados, segura e compativel com a Rede Administrativa de Dados, que permite que varios
setores operacionais tomem medidas adequadas para o desenvolvimento das operagOes técnicas, podendo-se citar como
exemplos o COS — Centro de Operagéo de Sistemas e o Centro de Controle Operacional, que realiza 0 monitoramento e
acompanhamento dos servigos que sdo realizados pelas equipes operacionais, por meio de um moderno sistema de controle
e monitoramento operacional das equipes de rua.

1.8. Barragens de Acumulacdo de Agua

Em 2018, foi contratada empresa para elaboragdo dos Planos de Seguranca de Barragens (PSB) para as 8 (oito) barragens
da COPASA MG, classificadas como classe A pela Portaria IGAM n° 02/2019, em consonancia com a Lei n® 12.334/2010,
ou seja, aquelas que possuem maior dano potencial associado no caso de rompimento. Os documentos do PSB das barragens
classe A da Controladora foram entregues ao 6rgdo fiscalizador, as prefeituras onde estdo instaladas e as defesas civis
municipais, nos prazos estipulados pela legislagdo. O PSB possui um conteido minimo e de detalhamento de todas as
questdes técnicas que envolvem os barramentos, que contém as recomendagfes para manutengdo de sua seguranca, propde
o Plano de Acdo Emergencial (PAE) para o caso de rompimento hipotético e emite declara¢fes de estabilidade. Ressalta-se
gue a matriz de classificacdo das barragens considera tanto a categoria de risco, quanto o dano potencial associado, em alto,
médio ou baixo. Do resultado da matriz chega-se as barragens de Classes A, B, C e D. Em 2020, foi aprovado o Plano de
Resposta ao Risco “Barragem de Acumulagdo de Agua”.
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Em 2022, a Companhia deu andamento a implementacdo das recomendacBes definidas nos Planos de Seguranca de
Barragens (PSB), elaborados para as barragens classificadas como de classe A.

2. Acdes Visando a Reducdo e a Mitigacdo dos Riscos Relacionados ao seu Controlador

Governanca Corporativa

Desde sua Oferta Publica Inicial de Ac¢des (IPO), em 2006, a COPASA MG (Controladora) faz parte do Novo Mercado da
B3 - Brasil, Bolsa, Balcdo, segmento diferenciado que exige maior transparéncia e regras mais rigidas de governanca
corporativa.

Em 30.06.2016, foi sancionada a Lei Federal n° 13.303/2016 (Lei das Estatais), que dispde sobre o estatuto juridico das
empresas publicas, das sociedades de economia mista e de suas subsidiarias, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal e que, assim, se aplica também & Companhia. Essa Lei traz uma série de diretrizes que norteiam a governanca
dessas organizacOes. Dentre elas, requisitos e vedagdes a serem observado na nomeacédo de administradores, com destaque
para:

Requisitos para nomeacéo para Conselho de Administracéo e Diretoria:
e Experiéncia profissional de:
= 10 anos na area de atuacdo da Companhia em funcdo de diregdo superior, ou

= 4 (quatro) anos como professor ou de atuacdo no cargo de dire¢cdo em empresa de porte ou objeto social semelhante,
ou

= 4 (quatro) anos de atuacdo no setor como profissional liberal.
e Formacdo académica compativel e ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade.
Requisitos para nomeacao para o Conselho Fiscal:

e Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em cargo de dire¢do ou assessoramento na administracao publica,
ou em cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

e Formagédo académica compativel.
VedacgOes a nomeagdo para membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva:
e Ser Secretario de Estado ou titular de mandato no poder legislativo.
e Ser empregado de 6rgéo regulador.
e Ter atuado, nos ultimos 36 meses:
= Na estrutura decisoria de partido politico;

= Como titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza especial ou de direcdo e
assessoramento superior na administragdo publica, de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato
no Poder Legislativo;
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= Em organizacdo sindical; ou
= Como fornecedor ou outra forma de conflito de interesses.

Tais normas, na medida em que restringem e norteiam a nomeagdo de executivos e administradores dentro da alta
administracdo da COPASA MG, constituem fator de mitigacdo dos riscos elencados na secdo 4.1.b deste Formulario de
Referéncia.

A Companhia instituiu, ainda, em 2017, a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas. Tal Politica tem por objetivo
estabelecer diretrizes e critérios a serem observados quando da ocorréncia de transac¢do envolvendo partes relacionadas,
procedimentos para situacdes que possam envolver conflito de interesses, competéncias para identificagdo e divulgacdo das
transacdes ocorridas e garantia a aderéncia aos preceitos legais e as melhores préaticas de governancga corporativa.

3. Agoes Visando a Reducéo e a Mitigacio dos Riscos Relacionados a seus Fornecedores

Energia Elétrica

Com vistas a mitigacdo dos riscos correlacionados a energia elétrica e seus potenciais reflexos sobre as operacdes e
resultados do negocio, a Companhia estd atuando estrategicamente para diversificar sua matriz energética, com acgoes
alicercadas nos eixos da migracao para o mercado livre de energia, da eficiéncia energética e da geracao de energias limpas
e renovaveis.

A COPASA MG realizou até 0 momento 2 (dois) leildes de energia elétrica no mercado livre para suas unidades atendidas
em alta e média tensdo, em um montante de energia de aproximadamente 46 MWm e um valor contratado de R$378 milhdes,
com o prazo inicial de fornecimento no ambiente de contratagdo livre de 60 meses, a partir de 01.01.2023. Essa energia
migrada para o mercado livre até 0 momento corresponde a aproximadamente 43% de toda a energia consumida pela
empresa e, até o final de 2023, esse montante vai superar a marca de 50%, por meio de novas contratagdes em curso. Por se
tratar de contratos bilaterais, todas as condigdes de fornecimento e modelagem do produto energia estdo previamente
pactuadas, tornando a 22 maior despesa da COPASA MG com maior previsivel e reduzindo incertezas e riscos, visto que o
montante, preco e regras de reajustamento da energia ja estdo fixados nos instrumentos contratuais. Ademais, observa-se
para essa fatia relevante de energia a eliminagao dos riscos associados as bandeiras tarifarias presentes no ambiente regulado.

Em uma segunda vertente, a Companhia deu inicio a estruturacdo de agdes voltadas a eficiéncia energética em suas unidades
consumidoras, com vistas a reducdo do consumo de energia elétrica, por meio da substituicdo de equipamentos obsoletos
por outros mais eficientes e do emprego de novas tecnologias que potencializem o uso da energia nas instalacGes. Nesse
contexto, a empresa vem participando de chamadas publicas do programa de eficiéncia energética da ANEEL e estruturando
outros contratos junto ao mercado para a indugdo de a¢des voltadas para os ganhos energéticos.

No terceiro eixo de a¢Oes estratégicas, a COPASA MG esta estruturando no momento um relevante projeto de introducao
de fontes de energia limpa e renovavel em sua matriz energética, por meio da implantacdo de usinas solares fotovoltaicas,
com a finalidade de promover a compensacao remota do consumo de energia elétrica da maior parte do parque das suas
unidades de baixa tenséo, grupo tarifario B3. Essa iniciativa tera a capacidade de tornar a empresa autossuficiente em
aproximadamente 70% do parque de baixa tensdo, grupo tarifario em que sera percebida uma reducéo significativa das
despesas de energia elétrica. Adicionalmente, com o projeto, a empresa dard um passo importante na transi¢do para uma
matriz de baixo carbono, com a reducdo das emissdes de GEEs, refor¢ando o rol de a¢des de fortalecimento da Agenda ESG
corporativa.
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Ainda ha outras ac¢des estruturantes da COPASA MG na pauta das energias renovaveis. A Companhia daré inicio, em breve,
a estudos para avaliar o potencial de geragdo de energia a partir da biomassa presente no lodo dos esgotos, em que outros
aproveitamentos como o biometano e 0 H2v — Hidrogénio Verde sdo oportunidades a serem exploradas.

4. Acdes Visando a Reducéo e a Mitigacdo dos Riscos Relacionados a seus Clientes

Risco de Crédito

O risco de crédito de clientes é minimizado devido a diversificacdo e pulverizagdo da carteira de clientes e aos procedimentos
de controle, que monitoram esse risco.

As informac6es sobre a base de clientes, o volume medido e o faturamento por categoria de consumidor (Residencial,
Residencial Social, Comercial, Industrial e Publica) encontram-se destacadas no quadro a seguir. Em dezembro de 2022, o
consumo residencial, que representava média de 89,5% do total de clientes, era responsavel por cerca de 73,9% do
faturamento:

Dados Consolidados Volume Medido por

Categoria (%)

Faturamento por
Categoria (%)

Economias por
Categoria (%)

(COPASA MG + COPANOR)

Versao : 23

Agua e Esgoto (Média Anual) 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Residencial 78,0% 77,0% 73,6% 73,8% 68,2% 70,2%
Residencial Social 11,5% 12,5% 11,7% 12,8% 57% 6,0%
Comercial 8,6% 8,5% 8,1% 7,5% 13,9% 13,2%
Industrial 0,6% 0,7% 2,1% 2,1% 4,0% 3,9%
Publica 1,3% 1,3% 4,5% 3,8% 8,2% 6,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

A Companhia adota uma serie de procedimentos de cobranga dos débitos vencidos que envolvem, em uma sequéncia
cronoldgica, o envio ao cliente de SMS/e-mail com link de pagamento, seguido de aviso de débito, da negativacdo do cliente
e do aviso de corte, com posterior cobranga administrativa, interrupcdo do abastecimento de agua, protesto e, em Ultima
instancia, cobranca judicial. O detalhamento das fases dos procedimentos de cobranga consta da se¢do 1.4 deste Formulario
de Referéncia.

5. Acgdes Visando a Reducdo e a Mitigacdo dos Riscos Relacionados a Regulacéo do Setor

Conforme disposto na Lei Federal n® 11.445/2007, as tarifas sdo estabelecidas de forma a garantir sua modicidade e o
equilibrio econdmico-financeiro da prestacio dos servigos. Neste sentido, pela metodologia estabelecida pelo Orgdo
Regulador, tem-se a cada 4 (quatro) anos a revisao tarifaria e anualmente o reajuste tarifario.

Visando a reducdo de riscos relacionados ao nao reconhecimento de despesas na composicao da tarifa a ser praticada pela
Companbhia, sdo seguidas as melhores praticas contébeis e as determinagGes dos entes reguladores nos estudos tarifarios.
Adicionalmente, a COPASA MG realiza acompanhamento periddico das despesas e receitas autorizadas, de forma a nao
comprometer seu desempenho econémico-financeiro.
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Na ocorréncia de eventuais processos decorrentes de fiscalizacBes operacionais e econémicas no ambito da Agéncia
Reguladora, a Companhia apresenta recursos administrativos e, quando necessario, promove o0 ajuizamento de a¢des contra
as decisdes exaradas, de forma a proteger seus interesses e de seus acionistas.

6. Acbes Visando a Reducéo e a Mitigacdo dos Riscos Sociais

As boas préaticas adotadas no que tange os critérios de sustentabilidade possibilitam acesso a recursos financeiros com
melhores custos, bem como a antecipagdo de tendéncias regulatérias. Para tanto, a COPASA MG é participante do Pacto
Global da ONU no Brasil, comprometendo-se com os 10 Principios do Pacto e com os resultados dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). A empresa também é associada ao Instituto Ethos de Responsabilidade Social, além
de integrar a Rede Desafio 2030 — o Primeiro Hub ODS do mundo. A Companhia reporta seus resultados anuais utilizando
a metodologia internacional da Global Reporting Initiative (GRI), inclusive atendendo ao Principio da Materialidade.

A COPASA MG vem, ao longo dos anos, realizando projetos e a¢fes que demonstram seu comprometimento com as
questdes sociais em sua area de atuagdo. Como exemplo, podem ser citados os programas (i) Pr6-Mananciais, que conta
com o engajamento e a parceria das comunidades locais na protecao e recuperacao das microbacias hidrograficas utilizadas
para captagdo dos sistemas de abastecimento publico, favorecendo a sustentabilidade ambiental, econémica e social; e (ii)
Engajar para Transformar, que caracteriza-se por a direcionar e otimizar os esforgos institucionais para 0 comprometimento
das partes envolvidas, para garantir a valorizagdo dos servigos prestados pela Companhia, a adesdo aos servicos e a
adimpléncia dos clientes e para aprimorar a reputacdo da Companhia, reforcando a marca COPASA MG como referéncia
empresarial de responsabilidade social.

Relativamente ao tema promogéo da diversidade e inclusdo, a COPASA MG destaca que, em seu Cédigo de Conduta e
Integridade, adota como uma de suas diretrizes a equidade de tratamento por parte de todos os colaboradores, sendo vedada
qualquer forma de discriminacdo ou de manifestacfes preconceituosas, que, em ocorrendo, devem ser imediatamente
comunicadas ou denunciadas aos canais competentes. Pode-se mencionar, ainda, a inser¢ao dos temas diversidade e praticas
de incentivo a inclusdo nas a¢cdes da Companhia voltadas para o desenvolvimento de liderancas e a adocéo de cotas para
publico sénior e para pessoas com deficiéncia no Programa de Estagio. Cabe referéncia, também, ao fato de que a Companhia
estd em processo de consolidagdo de suas praticas antidiscriminacdo e de incentivo & inclusdo em uma Politica de
Diversidade.

A COPASA MG estéd imbuida do propoésito de oportunizar a equidade de género em seus quadros profissionais, como forma
de atrair e melhor aproveitar seus talentos, abrindo espago para novas ideias e valorizando seus colaboradores. Dentro desse
espirito, a Companhia promoveu, no ano de 2022, a 22 (segunda) edi¢cdo do Programa de Mentoria Feminina, que visa a
encorajar o desenvolvimento de empregadas interessadas em potencializar suas competéncias, mediante 0 acompanhamento
por profissionais, também mulheres, mais experientes, na posicdo de mentoras. A COPASA MG aderiu, ainda, ao
Movimento Elas Lideram 2030, iniciativa do Pacto Global, cujo escopo é aumentar a representatividade de mulheres em
cargos de lideranca formal. Impende aqui mencionar que a Companhia possui a meta de atingir, até 2025, 37% dos cargos
de lideranca ocupados por mulheres, sendo que esse percentual, ao fim de 2022, era de 33,1%.

Outra acdo relevante de incentivo a equidade de género diz respeito ao estimulo a empregabilidade de mulheres, por meio
das empresas contratadas pela Companhia, para as quais tem-se a diretriz de que priorizem a contratacdo de mulheres
pertencentes as comunidades nas quais estdo sendo desenvolvidos os trabalhos, contribuindo também para o
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desenvolvimento socioeconémico local. Em 2022 foram 65 mulheres contratadas, resultando em um incremento superior a
R$140 mil na renda familiar dessas mulheres.

Para além de uma obrigacdo legal, promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro é um valor primordial para a
Companbhia e é parte de sua Agenda ESG, consubstanciado a partir do Programa Acidente Zero. O tema salde e seguranca
no trabalho € patrocinado pela Alta Administracdo, que investe continuamente para eliminacdo de condicGes inseguras,
aquisicdo de equipamentos de protecdo (coletivos e individuais), realizagdo de treinamentos, promocdo de campanhas de
conscientizacdo, entre outros. Em 2022, as a¢des de Saude e Seguranca resultaram em uma queda de 10,1% nos acidentes
com afastamento no ano, se comparado ao periodo anterior.

O Programa de Voluntariado Corporativo tem como destaque o Programa Confia 6%, que estimula os colaboradores da
Companhia a destinar até 6% do Imposto de Renda devido aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do
Adolescente nas localidades onde a COPASA MG atua e que arrecadou, em 2022, mais de R$630 mil, por meio da
participacdo de 1.111 empregados, beneficiando 42 municipios do Estado de Minas Gerais.

Ainda na dimensao social, a Companhia disponibiliza a Tarifa Residencial Social, que oferece reducdo de até 50% no valor
da conta de &gua e de esgoto das familias de baixa renda, assim entendidas aquelas familias inscritas no Cadastro Unico de
Programas Sociais do governo federal - CadUnico, que tenham a renda mensal de até Y2 (meio) salario minimo por pessoa
e que residam em imdvel residencial, conforme previsdo da Arsae-MG. Citada Tarifa Social se aplica para consumos
inferiores a 20 m3 e atingiu 686,9 mil economias para os servigos de abastecimento de agua e 405,5 mil economias para 0s
servicos de esgotamento sanitario, considerando a COPASA MG e a COPANOR, conjuntamente.

7. Acdes Visando a Reducdo e a Mitigacdo dos Riscos Ambientais

7.1. Recursos Hidricos

Visando a aumentar a seguranca hidrica na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH), foi construido, em 2015, um
novo sistema de captacdo de agua, com vazdo de 5 m¥/s, no Rio Paraopeba para tratamento na Estacdo de Tratamento de
Agua (ETA) do Rio Manso. Esse empreendimento entrou em operagdo em 21.12.2015, garantindo a oferta de 4gua para a
RMBH nos anos subsequentes.

Em funcdo do rompimento, em 25.01.2019, da barragem Mina Cérrego do Feijao em Brumadinho, operada pela Vale S.A.,
a COPASA MG executou ages visando a identificar e mitigar os riscos a sua operacao. Preventivamente, a empresa fechou
as comportas da unidade de captacdo de agua no rio Paraopeba, no mesmo dia do rompimento, com o objetivo de preservar
as instalacdes da captag&o, cujos ativos ndo sofreram deterioracéo e, portanto, ndo foram comprometidos.

Em julho de 2019, foi assinado Termo de Compromisso (TC) entre o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e a
Vale, tendo como um dos intervenientes a COPASA MG (Controladora), para construcéo de novo ponto de captacdo no Rio
Paraopeba.

Encontram-se em andamento os ajustes finais necessarios para o inicio da operagdo assistida e efetiva entrega da captacao
para a COPASA MG.

A COPASA MG ressalta que os atuais niveis dos reservatdrios da bacia do Paraopeba permitem que os testes iniciais da
nova captagdo possam ser temporariamente postergados, sem prejuizo ao abastecimento regular da populacdo da RMBH.
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Quanto ao interior do Estado, as atividades sdo pulverizadas em varios municipios e bacias hidrograficas distintas. De forma
geral, amaioria das localidades onde a Companhia presta os servicos possui fonte de producao de agua local. Assim, eventual
restricao hidrica no abastecimento impacta apenas localmente e de forma marginal as receitas totais da Companhia.

Buscando minimizar os impactos da situacdo hidrica, a Companhia recorre a meios que contribuem para a regularizacao do
abastecimento nas localidades afetadas, por meio da utilizacdo de caminhdes-pipa, perfuracbes de pog¢os e investimentos em
captacgdes alternativas, conforme as opgOes disponiveis em cada regido e o grau de criticidade da escassez em cada caso.
Adicionalmente, sdo intensificadas as campanhas de conscientizagdo quanto ao consumo racional da agua.

Especificamente quanto a Montes Claros, maior concessdao da Companhia no interior do Estado, foram concluidas, no
primeiro semestre de 2022, as obras de implantagdo de nova captacéo do Sistema S&o Francisco com capacidade de 500 I/s,
englobando a construcao de adutoras, elevatdrias, estacdes de bombeamento, dentre outros, com investimentos da ordem de
R$264 milhGes. Essas obras visam a proporcionar seguranca hidrica ao Municipio de Montes Claros, bem como aos
municipios de Coracéo de Jesus e Ibiai, podendo, também, ser considerado como alternativa para outras localidades da
regido, beneficiando potencialmente cerca de 430 mil habitantes.

7.2.  Legislagdo Ambiental

A COPASA MG tem realizado aportes para a ampliagdo da cobertura dos servicos de esgotamento sanitario. Em 2022 foram
investidos R$449,3 milhdes nesse servico. Nos Gltimos 10 anos (2013 a 2022), o valor médio anual investido em coleta e
tratamento, no ambito da Controladora, foi de cerca de R$344,0 milhGes, permitindo implantar novos sistemas de
esgotamento sanitario e duplicar o volume de esgoto tratado nesse periodo. Além disso, a COPASA MG vem buscando, por
meio de programas como o Precend e o Caca Esgoto, uma destinacdo final adequada dos esgotos. Tais Programas tém por
objetivo a identificacdo dos langamentos indevidos, além do controle e regulamentacdo do langamento de efluentes néo
domeésticos na rede coletora, no caso do Precend e estimulo a adesdo da populagéo aos sistemas de esgotamento sanitério da
Companhia, para o Caga-Esgoto.

No que diz respeito ao descarte de efluentes, a COPASA implantou, no ano de 2022, 14 Unidades de Tratamento de Residuos
- UTRs em Estagdes de Tratamento de Agua — ETA com vazao superior a 100 litros por segundo e 133 UTRs com vaz&o
entre 20 e 100 litros por segundo.

Adicionalmente, a fim de evitar pendéncias relativas a regularizacdo e ao licenciamento ambiental de projetos, a Companhia
incorporou procedimentos internos que exigem a obtencdo de todas as licengas cabiveis para a implantacdo ou ampliacao
de seus empreendimentos.

8. Acdes Visando a Reducdo e a Mitigacdo dos Riscos Relacionados a Questdes Climaticas

Para a gestdo dos riscos relacionados as questdes climaticas, além da manutencdo e operacdo de ampla rede de
monitoramento pluviométrico e fluviométrico instalada nas bacias onde a Companhia possui captacfes de &gua, ela
desenvolve acBes ambientais dessas bacias, impactando de forma positiva a qualidade e a quantidade dos recursos hidricos
utilizados, através do Programa Pro-Mananciais, que, apenas no ano de 2022, investiu R$14 milhGes em atividades como
plantio de mudas, cercamento de areas de prote¢do ambiental, construcdo de bacias para infiltracdo de agua, terraceamento
e manutencao de estradas rurais.

Importante destacar a participacdo da COPASA MG em todos os 36 comités de bacias estaduais e 6 (seis) comités federais
que atuam no Estado de Minas Gerais, colegiados de Recursos Hidricos e em processos de alocagdo de &gua, quando

PAGINA: 210 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Versao : 23

5.4 Alteragdes significativas

verificado conflito pelo uso da &gua ou situacdo de emergéncia por severa estiagem, apoiando a gestdo das aguas e o
atendimento das demandas para abastecimento publico.

Vale ressaltar, ainda, que a COPASA MG vem realizando significativos investimentos em sistemas de producdo de agua,
que em 2022 atingiram R$579,4 milhGes, possibilitando sistemas mais resilientes e seguros para atendimento da populacéo,
inclusive durante o enfrentamento de crises de escassez hidrica.

Como contribuicdo da Companhia no esforgo mundial para controle e redugdo das emissfes de Gases do efeito Estufa -
GEE responséaveis pelas mudancas climaticas, ela possui, desde de 2014, o Comité Clima, com a funcéao de tragar estratégias
e metas para o controle das emissdes dos GEE e, assim, contribuir para reduzir o aguecimento global, sendo responsavel
pelo inventario anual de GEE da COPASA MG e pelo reporte das informacdes ligadas ao tema as mais diversas institui¢oes
publicas e privadas interessadas.

9. Acdes Visando a Reducdo e a Mitigacdo dos Principais Riscos de Mercado

A Companhia busca protecdo para alguns riscos de mercado, conforme descritos na Secdo 4.3 deste Formulério de
Referéncia, de acordo com a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos, apresentada na se¢do 5.1.

Ainda com relacdo a protecdo quanto aos riscos de mercado, foram instituidos, em 2012, os critérios para as Aplicacoes
Financeiras. Tais critérios, revisados em 2020, estabelecem as diretrizes e condi¢cdes a serem observados na gestdo das
aplicagdes de curto prazo (saldo de caixa diario), médio e longo prazos dos recursos financeiros da Companhia, de forma a
garantir liquidez, seguranga e rentabilidade, respeitando as necessidades do fluxo de caixa de curto, médio e longo prazos.
Os recursos excedentes sdo investidos apenas em contrapartes aprovadas e dentro do limite estabelecido a cada uma. As
diretrizes preconizadas sdo as seguintes:

= minimizar os riscos de mercado, de crédito, de liquidez e operacional as aplicacdes financeiras, garantindo a
preservacdo do capital;

= garantir o nivel de liquidez das aplicagBes financeiras, adequado as necessidades do caixa (operacional e de
investimento), por meio da manutencdo de um caixa mensal que corresponda, no minimo, a 5% da Receita
Operacional Bruta Anual, constante no Orcamento Empresarial aprovado para o ano corrente;

= garantir a sustentabilidade do negd6cio por meio da gestdo eficiente e adequada da rentabilidade do capital; e
= contribuir para a preservacgdo da solvéncia da Companhia.

A selecdo das instituicGes financeiras sob as quais a Companhia realiza suas aplicagdes financeiras é efetuada conforme
determinados critérios, sendo os principais elencados a seguir:

= avaliagdo do patriménio liquido;

= as institui¢des devem ter, obrigatoriamente, no minimo 2 (duas) notas de classificacdo de risco (rating), sendo 1
(uma) delas divulgadas por pelo menos 1 (uma) das seguintes agéncias: Fitch, Moody’s ou Standard & Poor’s
(S&P);

= instituicdes com o indice de Basileia, no minimo, estabelecido conforme metas do Banco Central; e
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= 0s recursos aplicados (Principal) em uma Unica instituicdo financeira podem variar de 2,5% do caixa mensal minimo
até 25% do total aplicado, de acordo com a avaliagdo do patriménio liquido.

Referente aos riscos de mercado, a COPASA MG deve observar, ainda, a Politica de Endividamento, definida
estatutariamente, que se encontra transcrita a seguir:

“Artigo 4° Para o cumprimento de suas finalidades institucionais, poderd a COPASA MG:

(.)

IX - contrair empréstimo, financiamento com institui¢ao financeira ou agéncia de fomento nacional ou internacional, bem
como emitir debéntures ou outros valores mobiliarios, obrigando-se a contrapartida, se for o caso, observados os
indicadores estabelecidos a seguir, cujos calculos deverdo tomar como base as demonstracGes financeiras anuais ou
trimestrais intermediarias da COPASA MG:

a) o endividamento liquido consolidado deve ser igual ou inferior a 3 vezes o LAJIDA (EBITDA) — Lucro Antes dos
Juros, Impostos sobre Renda incluindo Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, Depreciacdo e Amortizacédo
acumulado nos Gltimos 12 meses;

b) as Exigibilidades Totais devem ser iguais ou inferiores ao Patriménio Liquido; e
c) o LAJIDA (EBITDA) deve ser superior a 1,2 vezes o Servico da Divida, acumulados nos ultimos 12 meses.

9

Paragrafo Primeiro As metas estabelecidas nas alineas “a” e “b” do inciso IX poderdo ser alteradas por motivos
conjunturais, mediante justificativa e especifica aprovacéo do Conselho de Administracado, até os seguintes limites:

a) o endividamento liquido consolidado podera atingir, no maximo, 4 vezes o LAJIDA (EBITDA) acumulado nos tltimos
12 meses; e

b) as Exigibilidades Totais poder&o atingir, no maximo, 1,2 vezes o Patriménio Liquido.
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5.5 Outras informacgdes relevantes

5.5. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

Todas as informacdes consideradas relevantes pela Companhia foram fornecidas nos itens 5.1 a 5.4 constantes deste
Formulério de Referéncia.
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6.1/2 Posicédo acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista

Acionista Residente no
Exterior

Nacionalidade-UF

Participa de acordo de
acionistas

Nome do Representante Legal ou Mandat6rio

Detalhamento de ac6es Unidade

Qtde. agdes ordinarias

Acdes ordinarias %

Qtde. acdes preferenciais

Acionista controlador

Tipo de pessoa

Acgdes preferenciais %

Ultima alterag&o

CPF/CNPJ

Qtde. total de ac6es

Total acbes %

Verséao : 23

Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composicéao capital social
Estado de Minas Gerais
18.715.615/0001-60 Brasil Néo Sim 03/01/2023
Nao
190.249.612 50,032 0 0,000 190.249.612 50,032
Classe Agéo Qtde. de agdes Unidade Acdes % Acdes (%) da espécie Acdes (%) do capital social
TOTAL 0 0.000
ACOES EM TESOURARIA
1.071.639 0,282 0 0,000 1.071.639 0,282
OUTROS
188.931.818 49,686 0 0,000 188.931.818 49,686
TOTAL
380.253.069 100,000 0 0,000 380.253.069 100,000
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6.1/2 Posicédo acionéria

CONTROLADORA / INVESTIDORA

Verséao : 23

ACIONISTA
CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de Acionista controlador Ultima alterag&o
acionistas
Acionista Residente no Nome do Representante Legal ou Mandat6rio Tipo de pessoa CPF/CNPJ
Exterior
Detalhamento de ac6es Unidade
Qtde. agdes ordinarias Acdes ordinarias % Qtde. acdes preferenciais Acgdes preferenciais % Qtde. total de ac6es Total acbes %
Unidade Unidade Unidade
CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composicéao capital social
Estado de Minas Gerais 18.715.615/0001-60
ACOES EM TESOURARIA
0 0,000 0 0,000 0 0,000

OUTROS

190.249.612 100,000 0 0,000 190.249.612 100,000
TOTAL

190.249.612 100,000 0 0,000 190.249.612 100,000
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6.3 Distribuic&o de capital

Data da ultima assembleia / Data da 28/04/2023
Gltima alteracédo

Quantidade acionistas pessoa fisica 80.405
Quantidade acionistas pessoa juridica 724
Quantidade investidores institucionais 301

AcBes em Circulagéo

Versao : 23

AcBes em circulagdo correspondente a todas acBes do emissor com excec¢éo das de titularidade do controlador, das pessoas a ele
vinculadas, dos administradores do emissor e das a¢des mantidas em tesouraria

Quantidade ordinéarias 188.462.398 49,562%
Quantidade preferenciais ST T T 6 _______ -!_ ______ 0 ,_O(f)‘y_o ______
Total 188.462.398 : 49,562%
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6.4 Participacédo em sociedades

Razéo social CNPJ Participacédo do
emisor (%)

Copasa Servigos de 09.104.426/0001-60 100

Saneamento Integrado

do Norte e Nordeste de

Minas Gerais S/A
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6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econdmico

6.5. Inserir organograma dos acionistas do emissor e do grupo econdmico em que se insere, indicando:

Estado de Minas Gerais Minas Gerais Free Float Agbes em Tesouraria
50,03% Participagoes - MGI 49,57% 0,28%
0,12%

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS
COPASA MG

COPANOR
100%

a. Todos os controladores diretos e indiretos e, caso o0 emissor deseje, 0s acionistas com participacéo igual ou
superior a 5% de uma classe ou espécie de acdes

A COPASA MG é controlada pelo Estado de Minas Gerais que, em 14.02.2024, possuia a¢des correspondentes a 50,03%
do capital social total, ndo havendo, na mesma data, outros acionistas com participacéo igual ou superior a 5% das acdes.

b. Principais controladas e coligadas do emissor

A COPASA MG possuia, em 13.11.2023, 100% da participacdo societaria na subsidiaria COPANOR, conforme
detalhado no item “6.4 - Sociedades em que 0 emissor tenha participacao”.

c. ParticipagGes do emissor em sociedades do grupo

Nao se aplica.

d. Participacdes de sociedades do grupo no emissor

N&o se aplica, pois ndo ha sociedades do grupo que possuam participacdes na COPASA MG.
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6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econdmico

e. Principais sociedades sob controle comum

A COPASA MG ¢é uma sociedade de economia mista controlada pelo Estado de Minas Gerais. No encerramento do
exercicio de 2022, o Estado controlava ainda, diretamente, outras sociedades, que se encontram relacionadas a seguir:

Participacao do Estado de

Nome da Sociedade

Minas Gerais (%)

Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais S.A. - BDMG 99,19
Companhia de Desenvolvimento de Minas Gerais - CODEMGE 99,99
Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais - COHAB MINAS 99,99
Companhia de Tecnologia da Informacéo do Estado de Minas Gerais - PRODEMGE 98,91
Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG 17,04
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais - EMATER MG 99,99
Empresa de Pesquisa Agropecuaria de Minas Gerais - EPAMIG 99,99
Empresa Mineira de Comunicagéo - EMC 99,90
Minas Gerais Administracéo e Servigos S.A. - MGS 99,65
Minas Gerais Participacfes S.A. - MGI 99,96
Trem Metropolitano de Belo Horizonte S.A. - METROMINAS 67,52
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6.6 Outras informagdes relevantes

6.6. Fornecer outras informacgdes que o emissor julgue relevantes

= Distribuicéo de Capital

Para fins de informacdo de distribuicdo de capital, no item 6.3, os investidores ndo residentes foram caracterizados como
acionistas pessoa juridica.

= Acdes em Circulagdo

A quantidade de a¢6es em circulacdo da Emissora, em 31.10.2023, € demonstrada na tabela abaixo:

Quantidade de acdes

Descricao (31.10.2023)

(=) Total de acBes emitidas 380.253.069
(-) Acbes detidas pelo Estado de MG 190.249.612
(-) Minas Gerais Participagfes S.A. — MGI 463.920
(-) AcBes detidas por administradores 5.500
(-) AgBes em tesouraria 1.071.639

(=) Acdes em circulagdo (free float) 188.462.398
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

7.1. Descrever as principais caracteristicas dos érgdos de administracdo e do conselho fiscal do emissor,
identificando:

a. Principais caracteristicas das politicas de indicacao e preenchimento de cargos, se houver, e, caso 0 emissor
a divulgue, locais na rede mundial de computadores em que o documento pode ser consultado.

A Politica de Indicacéo e Elegibilidade dos Membros Estatutarios define as diretrizes, os critérios gerais, 0s requisitos,
dentre outros pontos a serem observados quando da indicacdo de candidatos, conforme detalhado a seguir:

1) Diretrizes

Para a indicacdo de membros estatutarios (membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria Estatutario) devera ser observado o que dispde a Lei Federal n® 6.404/1976, a Lei
Federal n° 13.303/2016, o Decreto Estadual n® 47.154/2017, bem como a Resolu¢cdo CVM n° 80/2022, a Resolucao
CVM n° 81/2022, o Estatuto Social, os Regimentos Internos, o Cddigo de Conduta e Integridade, dentre outros
normativos.

Os membros estatutarios devem ser cidaddos de reputagdo ilibada, alinhados com a cultura, valores e objetivos
estratégicos da COPASA MG, bem como possuir notdrio conhecimento e qualificacdo profissional compativeis com o
cargo.

O processo de indicacdo de membros estatutarios devera considerar, também, critérios como complementaridade de
experiéncias, disponibilidade de tempo para o desempenho da funcéo e diversidade de seus membros.

2) Requisitos

No caso das indicagfes de administradores (membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva) e
conselheiros fiscais devem ser considerados, como requisitos gerais, a compatibilidade da formacgdo académica,
preferencialmente em: Administracdo ou Administracdo Publica; Ciéncias Atuariais; Ciéncias Econdmicas; Comércio
Internacional; Contabilidade ou Auditoria; Direito; Engenharia; Estatisticas; Finangas; Matematica; ou curso aderente a
area de atuacdo da COPASA MG, sendo que somente pessoas naturais poderdo ser indicadas.

Por sua vez, os membros do COAUDI deverdo ter experiéncia profissional ou formagéo académica compativel com o
cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Companhia, e possuir
conhecimentos bésicos em auditoria, compliance, controles, contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais
atividades. Além disso, no minimo 1 (um) dos membros do COAUDI devera possuir reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade societaria.

Requisitos Especificos para Administradores:

Os indicados para administradores da COPASA MG deverdo atender aos seguintes requisitos especificos:
| - ser cidaddo de reputacdo ilibada;

Il - ter not6rio conhecimento e formagdo académica compativeis com o cargo;

I11 - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, em funcdo de direg¢do superior, na area de atuacdo da COPASA MG ou
em area conexa aquela para a qual for indicado;
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7.1 Principais caracteristicas dos 6rgaos de administracdo e do conselho fiscal

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracdo, de membro de comité de auditoria ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da COPASA MG, entendendo-se como cargo de chefia
superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa;

c) 4 (quatro) anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianga no setor publico, equivalente, no minimo, ao quarto
nivel hierdrquico, ou superior do Grupo de Direcdo e Assessoramento da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacdo da empresa estatal;
e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacdo da empresa estatal.

A formacgdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacéo.

Ressalta-se que as experiéncias mencionadas em itens distintos do inciso Ill, acima, ndo poderdo ser somadas para a
apuracdo do tempo requerido. Ja as experiéncias mencionadas em um mesmo item do inciso Ill, acima, poderdo ser
somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Requisitos Especificos para membros do Conselho Fiscal:

Quanto as pessoas indicadas a membros do Conselho Fiscal, esses deverdo atender aos seguintes requisitos:
| - ser residente no Pais e de reputacdo ilibada;

Il - ter formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo;

I11 - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em cargo de:

a) diregdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta; ou

b) conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

Além disso, a formagdo académica devera contemplar curso de graduagéo ou pds-graduagéo reconhecido ou credenciado
pelo Ministério da Educagéo.

No que se refere as experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Ill, acima ndo poderdo ser somadas para
apuracdo do tempo requerido. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 11l poderdo ser somadas
para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Requisitos Especificos para membros do COAUDI:
De acordo com a Politica de Indicacdo e Elegibilidade, sdo condi¢cbes minimas para integrar o COAUDI:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comiteé:

a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da COPASA MG, subsidiéria, controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcdo de geréncia de equipe
envolvida nos trabalhos de auditoria na COPASA MG.

Il - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocdo, até o segundo grau, das pessoas referidas no inciso
I;
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I11 - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da COPASA MG, subsidiéria, controlada, coligada ou sociedade
em controle comum, direta ou indireta, que nao seja aquela relativa a fungéo de integrante do COAUDI;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo na
administracdo publica estadual direta, nos 12 (doze) meses anteriores & nomeacao para 0 COAUDI; e

V - atender aos requisitos previstos nos paragrafos do artigo 147 da Lei Federal n° 6.404/76.

3) Vedac0bes
E vedada a indicacio para o Conselho de Administracio e para a Diretoria de:
| - representante do 6rgdo regulador ao qual a COPASA MG esta sujeita;
Il - Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal;

I11 - titular de cargo em comissdo na administracdo publica, direta ou indireta, sem vinculo permanente com o servico
publico;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo,
ainda que licenciado;

V - parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos I, 11, Il e IV;
VI - pessoa que atuou, nos ultimos 36 meses, como participante de estrutura decisoria de partido politico;

VII - pessoa que atuou, nos Ultimos 36 meses, em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizacdo de
campanha eleitoral;

VIII - pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

IX - pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de
bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado de Minas Gerais, com a COPASA MG, nos 03 (trés) anos anteriores
a data de sua nomeagao;

X - pessoa que tenha conflito de interesse ou que apresente fundado receio de vir a té-lo com o Estado de Minas Gerais
ou com a COPASA MG;

XI - pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput
do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

XII - pessoa condenada por crime falimentar, de prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato, contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; e

XIII - pessoa declarada inabilitada por ato da Comisséo de Valores Mobiliérios.

E vedada, ainda, a indicacdo para administradores, de pessoas mencionadas no artigo 147 da Lei Federal n° 6.404/1976
e de pessoas com impedimentos previstos na Lei Federal n® 13.303/2016 e no Decreto Estadual n® 47.154/2017.

Por sua vez, no caso do Conselho Fiscal, é vedada a indica¢do de pessoas mencionadas no artigo 147 da Lei Federal n®
6.404/1976 e membros de 6rgdos de administracdo e empregados da COPASA MG ou de sociedade controlada ou do
mesmo grupo, e o conjuge ou parente, até 3° (terceiro) grau, de administrador da COPASA MG.
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Quanto aos membros do Comité de Auditoria Estatutario (COAUDI), sdo vedadas as pessoas mencionadas no artigo
147 da Lei Federal n° 6.404/1976.

A integra da Politica se encontra disponivel nos sites www.copasa.com.br e ri.copasa.com.br.

b. Se h& mecanismos de avaliagdo de desempenho, informando, em caso positivo:

I. A periodicidade das avaliacGes e sua abrangéncia

Conforme Regimentos Internos dos 6rgdos estatutarios, os membros do Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal,
Diretoria Executiva e Comité de Auditoria Estatutario serdo avaliados anualmente.

I1. Metodologia adotada e os principais critérios utilizados nas avaliacdes

A Lei Federal n° 13.303/2016, o Decreto Estadual n® 47.154/2017 e o Estatuto Social da COPASA MG estabelecem que
as avaliacOes de desempenho dos administradores e demais membros estatutarios, individual e coletivamente devem
observar 0s seguintes quesitos minimos:

| - exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agcdo administrativa;
Il - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

I11 - consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo prazo.
O Processo de Avaliagdo segue as seguintes premissas basicas:

e Obijeto de andlise:

a) Avaliacdo Coletiva do Conselho de Administragéo;

b) Avaliacdo Coletiva do Conselho Fiscal;

c) Avaliacdo Coletiva do Comité de Auditoria Estatutario — COAUDI,

d) Avaliagdo Coletiva da Diretoria Executiva;

e) Avaliacdo Individual dos Diretores;

f) Avaliacdo Individual do Conselheiro de Administracéo;

g) Avaliacédo Individual do Conselheiro Fiscal;

h) Avaliacdo Individual do COAUDI.

e Técnica de coleta de dados: questionario com perguntas fechadas.

e Entrevista com os membros do Conselho de Administracéo.

No segundo semestre de 2022, realizou-se a avaliacdo de desempenho do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, bem como da Diretoria Executiva e do COAUDI, referentes ao ano de 2021.

I11. Se foram contratados servicos de consultoria ou assessoria externos

Para a elaboragdo dos mecanismos de avaliacdo de desempenho foi contratada a consultoria Opussanus Web
Treinamento e Desenvolvimento.
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c. Regras de identifica¢éo e administracdo de conflitos de interesses

As regras de identificacdo e administracdo de conflitos de interesses constam da Politica de Conflito de Interesses, cuja
versdo atual foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da COPASA MG em 30.04.2020. Essa Politica aplica-se a
todos os colaboradores da Companhia, bem como a seus fornecedores, prestadores de servigos, autoridades publicas,
representantes de agéncias reguladoras, acionistas e qualquer outra parte com quem a Companhia mantenha relacdo
contratual, convenial ou processual e tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo, declaragéo e
tratamento de situacdes que possam caracterizar conflitos de interesse reais ou potenciais.

Caracteriza-se como conflito de interesse situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo pablica. A configuracéo
do conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patriménio publico, bem como do recebimento de qualquer
vantagem ou ganho pelo colaborador, administrador, conselheiro ou terceiro.

Essa Politica tem como diretriz buscar o fortalecimento da cultura de integridade, envidando esforgcos para combater 0s
desvios de conduta, as fraudes, as irregularidades e as ocorréncias de atos lesivos contra a Administracdo Publica.

A COPASA MG proibe expressamente que seus colaboradores sejam socios, administradores, empregados ou
prestadores de servigos de empresa que possua relacdo contratual com a COPASA MG, em situa¢do que configure
conflito de interesses.

A COPASA MG ndo admite que seus colaboradores que ocupem funcéo de gestores ou fiscais de contrato tenham
envolvimento pessoal ou familiar com socios, administradores, empregados ou prestadores de servigos de empresa que
possua relagdo contratual com a COPASA MG, em situacdo que configure conflito de interesses.

A COPASA MG ndo admite que seus colaboradores prestem servigos particulares que possam acarretar o entendimento
equivocado de que séo de responsabilidade da Emissora servigos ndo prestados por ela.

A declaracao de conflito de interesses realizada pelo colaborador serd encaminhada, automaticamente via sistema, para
0s 2 (dois) superiores hierarquicos imediatos do empregado com o intuito de manifestarem, de forma opinativa, sobre a
possivel situacdo de conflito de interesses.

Quando o declarante exercer o cargo de Diretor ou Diretor-Presidente, a declaracdo sera encaminhada para outros 2
(dois) diretores que compde a Diretoria Executiva.

As manifestagdes citadas servirdo de base para a Unidade de Compliance deliberar se a situacdo narrada apresenta ou
ndo conflito de interesses. Entretanto, cabe mencionar que mesmo que nao haja manifestacdes, a Unidade de Compliance
podera deliberar sobre a possivel situacdo de conflito de interesses.

Confirmado o conflito de interesses pela Unidade de Compliance, o titular da Unidade de vincula¢do do autor da
declaragéo devera fazer cumprir a respectiva deliberagdo, adotando as medidas cabiveis para sanar a situagdo conflitante.

Para fins da Politica de Conflito de Interesses, para carater meramente exemplificativo e ndo exaustivo, seguem algumas
situacOes que configuram a existéncia de conflitos de interesses:

e permitir que razdes pessoais, familiares ou qualquer outro motivo influenciem o julgamento em detrimentos dos
interesses da COPASA MG;

e prestar servicos, mesmo que eventuais, a pessoa fisica ou juridica que possua relacdo contratual, convenial ou
processual com a COPASA MG;

e receber favores ou presentes de pessoa fisica ou juridica em desacordo com 0s normativos internos;
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o repassar, divulgar ou fazer uso de informacGes privilegiadas obtidas em funcéo do cargo ou das atividades exercidas;

e atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses proprios ou de terceiros perante 6rgao regulador ou fiscalizador
em razdo do exercicio do cargo;

e participar de eventos festivos promovidos ou financiados por fornecedores ou empresas com interesse nos negocios
da COPASA MG;

e realizar projetos, obras de saneamento e demais servigos em empreendimentos particulares, nas areas de concessao
da COPASA MG;

o realizar atividades particulares de bombeiro hidraulico em imdveis de usuarios da Companhia;
e prestar servigos em concorréncia com os oferecidos pela COPASA MG.

O Colaborador que descumprir a referida Politica estara sujeito as sanc¢Ges previstas na Norma de Procedimentos Sistema
Disciplinar e na legislagdo vigente.

A integra da Politica de Conflito de Interesses encontra-se disponivel nos sites www.copasa.com.br e ri.copasa.com.br.

Ressalta-se que, antes da aprovacdo da Politica de Conflito de Interesses, os mecanismos de identificacdo e
administracdo de conflitos de interesses eram tratados no &mbito da Politica de Compliance Anticorrupcao, na versao
aprovada pelo Conselho de Administracdo da COPASA MG em 13.09.2016, com a Gltima atualizagdo em 27.01.2023.

A Prevencdo e tratamento de Conflito de Interesses constam no Plano de Integridade aprovado pelo Conselho de
Administragdo em 13.12.2018, atualizado em 18.06.2020. Por meio desse Plano, a Companhia se compromete a
aprimorar sua regulamentacdo sobre situa¢es que suscitam conflito de interesse.

A integra da Politica de Compliance Anticorrupcdo e do Plano de Integridade encontram-se disponiveis nos sites
WWW.copasa.com.br e ri.copasa.com.br.

d. Por érgéo:

Ver quadro 7.1 (D) — “Descrigdo das principais caracteristicas dos 6rgaos de adm. e do conselho fiscal do emissor”.

e. Se houver, objetivos especificos que o emissor possua com relacao a diversidade de género, cor ou raga ou
outros atributos entre os membros de seus 6rgdos de administracéo e de seu conselho fiscal

Né&o h4, formalmente, objetivos especificos com relagdo a diversidade.

f. Papel dos 6rgaos de administragdo na avaliagcdo, gerenciamento e supervisdo dos riscos e oportunidades
relacionados ao clima

Nos termos da Politica de Gestdo de Riscos Corporativos, 0s 6rgdos de administragdo acompanham o resultado do
processo de gerenciamento de riscos por meio de relatérios executivos emitidos, trimestralmente, pela Unidade de
Servico de Gestdo de Riscos. Os referidos relatorios contém o status de cada risco identificado na Matriz de Riscos
Corporativos, considerando o cenario atual, o desempenho dos indicadores e a realizacdo das acdes de tratamento para
mitigacdo do risco. Dentre os riscos identificados na Matriz e acompanhados pelos 6rgdos da administracdo encontra-se
o risco “Escassez Hidrica — Reducdo da Disponibilidade Hidrica dos Mananciais”, que dentre seus fatores de riscos
encontra-se “Fatores Climaticos”, cujas causas raiz sdo: periodos de estiagem mais prolongados e severos; elevacdo das
temperaturas por efeito do aquecimento global; ocorréncia de fendmenos ciclicos como o El Nifio e La Nifa; falha nas
acOes para recuperacdo ou manutengdo do meio ambiente.
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7.1D Descricéao das principais caracteristicas dos 6rgaos de administracéo e do conselho

fiscal

Quantidade de membros por declaragéo de género

Suplentes

Diretoria 1 4 0 0 0
Conselho de Administracéo - Efetivos 0 6 0 0 0
Conselho de Administracgéo - N&o se aplica Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Conselho Fiscal - Efetivos

Conselho Fiscal - Suplentes

1 4 0 0 0
0 4 0 0 0

Quantidade de membros por declaragdo de cor e raga

Conselho Fiscal - Suplentes

Diretoria 0 3 0 1 0 0 1

Conselho de Administracao - Efetivos 0 5 0 0 0 0 1

Conselho de Administracéo - N&o se aplica Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica

Suplentes

Conselho Fiscal - Efetivos 1 0 1
2 0 1
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7.2 Informagdes relacionadas ao conselho de administragao

7.2. Em relacédo especificamente ao conselho de administracao, indicar:

a. 6rgdos e comités permanentes que se reportem ao conselho de administracéo

Atualmente, o Conselho de Administracdo possui o0 assessoramento dos Comités de Auditoria Estatutario, de Gestao de
Pessoas e de Investimentos, conforme detalhado abaixo:

O Comité de Auditoria Estatutario - COAUDI, 6rgdo de assessoramento vinculado diretamente ao Conselho de
Administracao, instituido em 27.06.2018, possui as seguintes atribuicdes:

| - opinar sobre a contratagdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar sua independéncia, a qualidade dos servicos
prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da COPASA MG;

I11 - avaliar as demonstragdes financeiras trimestrais intermediérias e anuais;

IV - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboracdo das
demonstracdes financeiras da COPASA MG;

V - avaliar, anualmente, se a estrutura e o orcamento da Auditoria Interna estdo suficientes para o desempenho de suas
funcdes;

VI - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e das
informacdes e medicGes divulgadas pela COPASA MG;

VII - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da COPASA MG, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas
sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo dos administradores;
b) utilizacdo de ativos da COPASA MG;
¢) gastos incorridos em nome da COPASA MG;

VIII - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo da COPASA MG e a Unidade de Auditoria Interna, a
adequacao e a divulgacéo das transacGes com partes relacionadas;

IX - avaliar, monitorar e recomendar a administracdo a corre¢cdo ou o aprimoramento das politicas internas da
Companhia;

X - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusGes e suas recomendagdes e
registrar, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria
em relacdo as demonstragdes financeiras;

XI - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado atuarial dos
planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensao;

X1l - opinar, de modo a auxiliar os acionistas, na indicagdo de administradores e conselheiros fiscais sobre o
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacOes para as respectivas eleigdes;

XIII - verificar a conformidade do processo de avaliacio dos administradores e conselheiros fiscais da COPASA MG e
de suas empresas controladas; e
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7.2 Informagdes relacionadas ao conselho de administragao

XIV - opinar sobre as matérias que Ihe sejam submetidas pelo Conselho de Administracdo, bem como sobre aquelas que
considerar relevantes.

O Comité de Gestdo de Pessoas - CGP, instituido em 27.10.2021, é responsavel pelo assessoramento ao Conselho de
Administracdo, nas decisdes relativas a: diretrizes para formatagdo ou aprimoramento de politicas de gestdo de pessoas;
diretrizes de comunicacdo institucional relativas a gestdo de pessoas; diretrizes referentes a negociacdes dos acordos
coletivos e de participacdo nos resultados; e negociagdes e estratégias relativas a passivos trabalhistas.

O Comité de Investimentos - CINV, instituido em 25.05.2022, é responsavel por subsidiar o Conselho de Administragdo
nas deliberacdes do gue concerne as analises e acompanhamento dos investimentos constantes do planejamento da
companhia. Compete, ainda, ao CINV:

| - prestar assessoramento ao Conselho de Administracdo na indicacdo dos investimentos elegiveis;
Il - avaliar as propostas de investimentos encaminhadas pela Diretoria Executiva;

Il - propor normativas que visem a otimizacdo dos investimentos da Companhia, quanto a criacdo de valor para 0s
acionistas e seguranca Regulatdria, Ambiental e Juridica;

IV - monitorar o cumprimento dos investimentos, quanto ao respeito dos valores contratuais, prazo e qualidade;

V - recomendar ao Conselho de Administracdo quanto a aprovagdo dos contratos cujo valor ultrapassem a al¢ada da
Diretoria Executiva;

VI - ter autonomia no desempenho das suas atribuicdes, porém ciente da sua interdependéncia com outros comités e
subordinagdo ao Conselho de Administracdo; buscar o entendimento consensual entre os participantes quanto ao
verdadeiro significado de cada uma das suas atribuicGes;

VII - atuar na defesa da Companhia, buscando sempre o seu desenvolvimento sustentavel,
VIII - buscar as melhores fontes e referéncias nas matérias da sua especialidade; e

IX - informar ao Conselho de Administracao os resultados das suas analises e discussdes.

b. de que forma o conselho de administracdo avalia o trabalho da auditoria independente, indicando se o
emissor possui uma politica de contratacdo de servicos de extra-auditoria com o auditor independente e,
caso o emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser
consultado

N&o ha politica formalizada para a contratacdo de servigos de Auditoria, sendo que nos termos do art. 29, inciso
“XXXI1”, do Estatuto Social da Emissora, ¢ de competéncia do Conselho de Administragdo autorizar a contratacao ¢ a
destituicdo de auditores independentes. Ao Comité de Auditoria Estatuério cabe opinar sobre a contratacéo e destituicao,
conforme previsto no inciso “I” do art. 66 do Estatuto Social.

Em cumprimento ao que determina o art. 22 da Resolu¢cdo CVM n° 23/2021, ndo podem realizar auditoria independente
o Auditor Independente — Pessoa Natural, os s6cios e 0s demais integrantes do quadro técnico de Auditor Independente
— Pessoa Juridica quando ficar configurada, em sua atuacéo na entidade auditada, suas controladas, controladoras ou
integrantes de um mesmo grupo econdmico, a infringéncia as normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC
relativas & independéncia.

Além disso, o auditor independente também devera observar as seguintes vedagdes em relacdo as entidades cujo servigo
de auditoria contabil esteja a seu cargo, conforme previsto no art. 23 da Resolucdo CVM n° 23/2021.:
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7.2 Informagdes relacionadas ao conselho de administragao

i. adquirir ou manter titulos ou valores mobiliarios de emissao da entidade, suas controladas, controladoras ou integrantes
de um mesmo grupo econémico: ou

ii. prestar servicos de consultoria que possam caracterizar a perda da sua objetividade e independéncia.

Em relacdo a avaliacdo do trabalho da auditoria independente, cabe ao Comité de Auditoria Estatutario supervisionar as
suas atividades e avaliar sua independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da Companhia.

c. Se houver, canais instituidos para que questfes criticas relacionadas a temas e praticas ASG e de
conformidade cheguem ao conhecimento do conselho de administracéo

Além dos Canais de relacionamento com o cliente, a COPASA MG disponibiliza um canal para denlncias - o Canal de
Linha Etica — cuja gestdo cabe a Auditoria Interna, com subordinacio direta ao Conselho de Administracdo, o que
garante independéncia no tratamento das denuncias. Importante mencionar que as denlncias de naturezas diversas,
incluindo as relacionadas a aspectos ASG, que sdo encaminhadas a esse canal podem ser feitas de forma anénima ou
identificada, sendo que, por meio de protocolo e senha, o denunciante pode consultar, também de forma anénima,
informacGes sobre 0 andamento e o resultado das apuracdes.

O canal esta disponivel no website da Companhia (http://www.copasa.com.br), pelo e-mail denuncias@copasa.com.br
ou pelos telefones (31) 3207-7250 e 0800 0310 866 (atendimento de 22 a 62, de 7h as 19h, exceto feriados).

As denuncias recebidas sdo analisadas pela Auditoria Interna, que avalia sua admissibilidade e as classifica, conforme
sua criticidade, com base em critérios aprovados pelo Conselho de Administracdo. A partir dai, define-se a unidade
responsavel pela apuracdo e o seu grau de priorizagao. Assim, a apuracao das dendncias de maior criticidade fica a cargo
da propria Auditoria Interna. As denuncias classificadas como de média ou baixa criticidade sdo encaminhadas para
apuracdo pelas Superintendéncias ou Diretorias afetas. As denuncias que dizem respeito a relagdes interpessoais sao
encaminhadas para tratamento pela Comisséo de Etica, forum em que sdo analisadas a luz do Cédigo de Conduta e
Integridade da Companhia.

Em 2022, das 58 denuncias recebidas pela Comisséo de Etica e consideradas pertinentes, 49 eram relacionadas a
condutas abusivas no ambiente de trabalho, incluindo casos de arrogancia, maus-tratos, assédio sexual ou moral e
atitudes discriminatdrias. A partir da sua analise e tratamento, tem-se, para aquelas julgadas procedentes ou parcialmente
procedentes, a adogdo de medidas que podem ser a conciliacéo, recomendacGes de comportamento futuro ou a aplicagdo
de sistema disciplinar.

Vale mencionar, ainda, que a Unidade de Desenvolvimento Sustentavel disponibiliza o e-mail usds@copasa.com.br,
principalmente para as questdes e criticas relacionadas a gestdo de sustentabilidade na COPASA MG.
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7.3 Composicao e experiéncias profissionais da administracdo e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Permanente

Nome ALEXANDRE MAGNO DE CPF: 929.537.946-20 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Empresario Data de 24/06/1973
MOURA séo: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Graduado em Direito. // Experiéncia Profissional: S6cio proprietario e administrador da empresa Mary Sports Ltda — ME. Diretor presidente do Sindicato do Comércio do Vale do

Sapucai.

Orgéos da Administragéo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descri¢do de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administragao Eleicdo cargo/fungdo controlador primeiro mandato

Conselho 26/04/2024 O prazo expirara na C.F.(Suplent)Eleito 26/04/2024 Sim 26/04/2024

Fiscal AGO de 2026. p/Controlador

Nome Carlos Alexandre Jorge da CPF: 980.332.127-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Economista Data de 30/05/1971
Costa sé&o: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administrag&o:

Graduado em Ciéncias Econdmicas — UERJ. Mestrado em Economia — UCLA. // Experiéncia Profissional: S6cio e Sénior Advisor da CVPar Investimentos (09/2023 — atual). Sécio e
Administrador da Carlos da Costa Consultores (07/2023 — atual). Chefe da Representagao Econdmica do Brasil no Exterior — Governo do Brasil, Washington (02/2022 — 01/2023).
Secretario Especial de Produtividade e Competitividade no Ministério da Economia (01/2019 — 01/2022). Membro do Conselho de Administracdo da BRK Ambiental (2019 — 2022). //
Em relac&o aos Critérios de Independéncia, vide conceito no item 7.8 deste Formulario de Referéncia.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicdo cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Conselho de 26/04/2024 O prazo expirara na Conselho de Adm. 26/04/2024 Sim 26/04/2024

Administracao

AGO de 2026. Independente (Efetivo)
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Nome Carlos Augusto Botrel B

Experiéncia Profissional:

Data de 23/04/1972

Nascimento:

Profis Economista
sao:

erto CPF: 883.832.456-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Graduado em Ciéncias Econdmicas pela PUC Minas e MBA Executivo pela Fundacdo Dom Cabral (FDC). // Experiéncia Profissional: Executivo com mais de 28 anos de

experiéncia liderando Corporagdes Multinacionais nos setores de auditoria, mineracéo e servigos. Atuou como Presidente e CEO da BrasAgro, Diretor Financeiro na Jaguar Mining

Orgéos da Administragéo:

Inc., e atuou como Diretor Financeiro na Imerys do Brasil. Exerceu a fungéo de Controller na Imerys Ceramics nos EUA.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descricdo de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Diretoria 25/05/2023 O prazo expirara na Diretor de Relagdes 25/05/2023 Sim 04/07/2019
primeira reunido do com Investidores
Conselho de
Administracdo a ser
realizada apés a AGO
de 2025
Nome Cleyson Jacomini de Sousa CPF: 688.918.066-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Administrador de Data de 06/08/1971
sdo: Empresas Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

Graduado em Administragdo de Empresa pela PUC Minas. MBA Executivo em Gestéo Estratégica de Negdcios pela UFMG. Pés-graduado em Desenvolvimento Gerencial pela
Fundagéo Getulio Vargas - FGV. Pés-graduado em Engenharia de Saneamento Basico e Ambiental pela Universidade Paulista - UNIP. // Experiéncia Profissional: Experiéncia de
mais de 30 anos em concessdes de servigos publicos de agua e distribuicdo de energia em diversas regiées do Brasil, tendo atuado como Executivo em empresas de grande porte,
como Cemig, Energisa e Aegea Saneamento.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicdo cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Diretoria 25/05/2023 O prazo expirara na Qutros Diretores Diretor de 25/05/2023 Sim 10/02/2023

Relacionamento com
o Cliente e Regulacéo

primeira reunido do
Conselho de
Administracéo a ser
realizada apos a AGO
de 2025
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Nome Fernando Dal-Ri Murcia CPF: 259.091.048-70 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Contador Data de 16/07/1977
sé&o: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Business Management pela Webber International University (Flérida, EUA), em Ciéncias Contabeis pela Universidade do Vale do Itajai e em Direito pela Universidade

Paulista. Mestrado em Contabilidade pela Universidade Federal de Santa Catarina. Doutorado em Contabilidade e Controladoria pela FEA-USP. // Experiéncia Profissional:
Ocupagc0es atuais (posicdo em maio/2023): Professor concursado da Faculdade de Economia, Administracéo e Contabilidade (FEA) da USP — “campus” SP. Professor convidado da
Faculdade de Direito do Largo Sé&o Francisco da USP. Membro do Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS). Consultor, Parecerista e Perito na area de
contabilidade societaria, avaliacdo de empresas, governanca e sustentabilidade. Membro do Comité de Auditoria do Banco de Brasilia (BRB). Membro do Comité de Auditoria do
Grupo Péo de Aclcar (GPA). Membro do Comité de Auditoria da Locaweb S.A. Membro do Comité de Auditoria da Tegma S.A. Membro do Conselho Fiscal da Terra Santa S.A.
Membro Suplente do Conselho Fiscal da Anima Educagéo S.A. Membro do Comité Tematico de M&A e Reestruturacdo de Empresas da Camara de Mediacéo e Arbitragem
Empresarial Brasil (CAMARB). Membro do Grupo de Estudos Contébeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) em matéria contabil-tributaria em parceria com o Grupo de
Trabalho de Estudos Contébeis da Receita Federal do Brasil (RFB) e também do Grupo de Estudo sobre Concessdes (OCPC 05). Membro da Comissdo de Finangas e
Contabilidade do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC). Ocupacdes anteriores: Presidente do Comité de Auditoria da FUNCEF. Membro do Comité de Auditoria e do
Conselho Fiscal da Via Varejo S.A. Presidente do Conselho Fiscal do Grupo Pao de Agucar. Membro do Conselho Fiscal da Renova Energia S.A. Membro do Conselho Fiscal da
Financeira Itau-CBD (FIC). Membro do Conselho Fiscal da Folha Participa¢des. Membro do Conselho Fiscal da EPTV S.A. Membro do Conselho Fiscal da FUSP. Diretor de Projetos
e Pesquisas da Fundacéo Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FIPECAFI). Membro Suplente do Conselho Fiscal da Usiminas. Membro Suplente do Conselho
Fiscal da Gerdau S.A. Membro Suplente do Conselho Fiscal da Marfrig S.A. Representante da América Latina no Programa de Pesquisadores da Deloitte IAAER. Professor
concursado da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Tradutor e Revisor Técnico de Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS), pela FIPECAFI, para o Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Analista Contabil do Prémio Transparéncia da ANEFAC-FIPECAFI-SERASA. Analista de Orgamentos da Bridgestone Firestone do Brasil. Bolsista de
Mestrado da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e de Doutorado do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Orgéos da Administragéo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Conselho 26/04/2024 O prazo expirara na Pres. C.F.Eleito 26/04/2024 Sim 02/06/2023
Fiscal AGO de 2026. p/Controlador

123
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Nome Guilherme Augusto Dua
Faria

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

Profis Administrador PUblico Data de 12/06/1986

sao: Nascimento:

rtede CPF: 080.172.116-43 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Graduado em Administragdo Publica pela Fundagéo Jodo Pinheiro. MBA Executivo em Petréleo e Gas pela AVM Faculdade Integrada. P6s-graduado em Gestéo Publica e
Legisla¢éo Urbana pela Universidade Candido Mendes. // Experiéncia Profissional: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, servidor de carreira do Estado de
Minas Gerais, atuou na gestéo das empresas estatais de Minas Gerais vinculadas a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, e suas subsidiarias. Exerceu diversos
cargos de chefia na administragdo direta e indireta do Governo Estadual, sendo a uUltima colocagéo, o posto de Secretario de Estado Adjunto de Desenvolvimento Econémico. Foi
membro do conselho fiscal de Renova Energia, Codemge, Copasa, Gasmig e atualmente € membro do conselho de administragdo de Santo Antdnio Energia. Possui experiéncia em
regulacéo de servigos publicos, gestdo administrativa, financeira e de projetos, e histérico de atuacdo em desenvolvimento econdmico com destaque nas areas de energia, meio
ambiente e mineragéo.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Diretoria e 25/05/2023 O prazo expirara na Conselheiro(Efetivo) e 25/05/2023 Sim 24/06/2022
Conselho de primeira reunido do Dir. Presidente

Administracéo

Conselho de
Administracéo a ser
realizada ap6s a AGO
de 2025

Nome Guilherme Frasson Neto

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

CPF: 447.555.386-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Eletricista Data de 05/02/1962

sao: Nascimento:

Graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Pés-graduado em Gestéo de Empresas pela Universidade Federal de Lavras (UFLA) e em
Desenvolvimento de Gestores pela Fundagdo Dom Cabral (FDC). // Experiéncia Profissional: Funcionario com mais 35 anos de carreira na Copasa atuando em diversas areas, com
destaque para os cargos de Superintendente de Desenvolvimento Empresarial e Controladoria. Chefe de Departamento de Operacdes Sul de Minas. Coordenador Técnico Projeto
de PPP para sistemas de esgotamento sanitario. Conselheiro de Gestdo da COPASS Saude, Diretor de Operagao, Diretor de Desenvolvimento Tecnol6gico, Meio Ambiente e
Empreendimentos e Diretor de Operagéo e Empreendimentos da COPANOR Interino.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descricdo de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicdo cargo/fungdo controlador primeiro mandato
Diretoria 25/05/2023 O prazo expirara na Outros Diretores Diretor de Operagao 25/05/2023 Sim 04/07/2019

primeira reunido do
Conselho de
Administracdo a ser
realizada apés a AGO
de 2025
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Nome Gustavo de Oliveira Barbosa

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administrag&o:

Data de 13/01/1965

Nascimento:

Profis Contador
sao:

CPF: 494.126.476-20 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Graduado em Ciéncias Contabeis no Centro de Ensino Unificado de Brasilia — UNICEUB (DF). MBA em Gestao Executiva em Fundos de Penséo — ICAT/AUDF (DF). // Experiéncia
Profissional: Assessor Estratégico do Vice Governador do Estado de Minas Gerais (02/2024 até a presente data). Secretario de Estado da Fazenda do Estado de Minas Gerais
(01/2019 a 02/2024). Conselheiro Fiscal do Bando de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais. Presidente do Conselho Fiscal da CEMIG.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descri¢ao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administracao Eleicdo cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Conselho de 26/04/2024 O prazo expirara na Conselho de 26/04/2024 Sim 26/04/2024
Administracéo AGO de 2026. Administracéo
(Efetivo)
Nome Hamilton Amadeo CPF: 039.875.108-03 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheiro Civil Data de 08/11/1959
sao: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

Graduado em Engenharia Civil pela Escola de Engenharia de Lins — SP. // Experiéncia Profissional: CEO do Grupo MARQUISE de 06/2023 em diante. VIRTU GNL S.A. - Membro
do conselho consultivo de 06/2023 em diante e CEO e cofundador da holding especializada em gas natural liquefeito (GNL) de 04/2022 a 05/2023. AEGEA Saneamento S.A. — CEO
de 07/2010 a 04/2020 e Presidente do Conselho de Administragéo de 07/2012 a 02/2018. Diretor-Presidente da CIBE Participacdes S.A. de 01/2006 a 06/2010. Diretor de
Engenharia da Rodovias das Colinas S.A. de 03/2004 a 12/2005. Diretor de Gestéo da ECOVIAS dos Imigrantes S.A. de 05/1998 a 12/2003.Diretor de Orgamentos e Propostas de
03/1993 a 04/1998 e Gerente de Obras de 08/1983 a 02/1993 da C.R. ALMEIDA S.A. Engenharia e Construgdes. // Em relagdo aos Critérios de Independéncia, vide conceito no
item 7.8 deste Formulario de Referéncia.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicdo cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Conselho de 26/04/2024 O prazo expirara na Presidente do 26/04/2024 Sim 22/03/2022
Administragao AGO de 2026. Conselho de

Administracéo

Independente
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Nome JOSE ALVIM PEREIRA

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

CPF: 805.243.976-00 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Data de 15/02/1971

Nascimento:

Profis Engenheiro Civil
sé&o:

Graduado em Engenharia Civil pela Escola de Engenharia Kennedy. Pés-graduado em Engenharia Sanitaria e Meio Ambiente pela UFMG. // Experiéncia Profissional: Exerceu os
seguintes cargos na Copasa: Supervisor de Obras no Distrito Leste/DTLE, Engenheiro Fiscal de Obras no Distrito Leste/DTLE, Residente de Obras do Distrito da Estrada
Real/DTER, Gerente da Diviséo de Expanséo Sudeste, Gerente da Diviséo Centro Leste, Gerente do Distrito de Lagoa Santa e Gerente do Distrito de Contagem.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Conselho de 26/04/2024 O prazo expirara na Conselho de 26/04/2024 Né&o 26/04/2024
Administragao AGO de 2026. Administragao
(Efetivo)
Nome Juliano Fisicaro Borges CPF: 925.313.186-15 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Economista Data de 16/05/1971
sé&o: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

Graduado em Ciéncias Econdmicas pela PUC Minas. P6s-graduado em Orgamento e Finangas Publicas pela Fundagao Jodo Pinheiro. Mestrado em Administracdo Publica pela
Fundacéo Jo&o Pinheiro. // Experiéncia Profissional: Atuou como Técnico da Assessoria Econdmica e como Assessor-Chefe de Planejamento e Coordenagéo da SEPLAN do
Governo Estadual entre 2000 e 2002, e Superintendente Central de Coordenacgdo Geral da SEPLAG do Governo Estadual, no periodo de 2003 a 2004. De 2005 a 2007 foi
Superintendente Central de Auditoria de Gestédo na Auditoria Geral do Estado de Minas Gerais. No periodo de 2007 a 2014 foi Secretario-Adjunto de Estado de Desenvolvimento
Social, sendo que em 2011 foi Controlador-Geral Adjunto da Controladoria Geral do Estado de Minas Gerais. Atuou também como Chefe de Gabinete no Gabinete do Governador do
Estado de Minas Gerais em 2019, e de 2020 a 2022 atuou como Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado de Governo. Foi Secretéario de Estado de Governo do Estado de Minas
Gerais (2020 a 2022) e Secretério de Estado Adjunto de Governo (2023). Atua na Assessoria Especial do Vice-Governador da Secretaria-Geral. Adicionalmente, atuou como
professor em varias Institui¢bes de Ensino Superior, como Fundag&o Jodo Pinheiro, UNA, UEMG, PUC Minas e FUPAC.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descricdo de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicdo cargo/fungdo controlador primeiro mandato
Conselho 26/04/2024 O prazo expirara na C.F.(Efetivo)Eleito 26/04/2024 Sim 13/12/2023
Fiscal AGO de 2026. p/Controlador
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Nome Marcia Fragoso Soares CPF: 863.363.477-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Engenheira Civil Data de 23/04/1965
sé&o: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduada em Engenharia Civil - Faculdades Reunidas Nuno Lisboa. Especialista em Geotecnia - COPPE UFRJ. Mestrado em Engenharia de Transportes - COPPE UFRJ. MBA em

Gestéo Empresarial - FGV/RJ. /I Experiéncia Profissional: Experiéncia de mais de 30 anos de carreira, desenvolvida principalmente nas areas de geotecnia e infraestrutura de
transporte, tendo atuado como Executiva em empresas de médio e grande porte, como Arteris S.A. e Invepar S.A. Na Autopista Ferndo Dias, do grupo Arteris, exerceu o Cargo de
Diretora Operacional como principal administradora da Companhia. Atuando junto ao grupo Patria Investimentos, na fungao de Consultora, teve participagao direta na elaboragéo da
proposta vencedora do grupo - Lote D - Centro Oeste Paulista, Entrevias S.A. No Biénio 2019-2021, atuou como Conselheira de Administragdo Suplente na Vale S.A. Atual membro
do Conselho Fiscal da Localiza & Co. (2023 em diante).

Orgéos da Administragéo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descricao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administracao Eleicdo cargo/fungdo controlador primeiro mandato
Conselho de 26/04/2024 O prazo expirara na Conselho de 26/04/2024 Sim 15/09/2023
Administracéo AGO de 2026. Administracéo

(Efetivo)
Nome Pablo Ferrago Andre&o CPF: 002.073.317-82 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis ENGENHEIRO CIVIL Data de 12/06/1972

séo: Nascimento:

Experiéncia Profissional: Graduado em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Espirito Santo. MBA em Gestao Empresarial e P6s-MBA em Inteligéncia Empresarial pela Fundagéo Getulio Vargas.

Mestre em Gestdo Empresarial. // Experiéncia Profissional: Executivo com mais de 25 anos de experiéncia em negdcios na area de infraestrutura e utilities possuindo experiéncia
no setor privado, publico-privado e publico em diferentes modelos de negécios (companhias estaduais, municipais, concessées plenas ou parciais e PPPs administrativas e
patrocinadas). Atuou como Diretor Presidente da Saneatins-TO, Diretor Presidente e Diretor de Engenharia e Meio Ambiente da Cesan-ES e Vice Presidente de Operagdes da BRK
Ambiental-SP. Foi integrante do Conselho de Administragdo da Cesan-ES, Viasolo Ambiental-MG, BRK Goias, BRK Recife e Saneatins-TO.

Orgéos da Administragéo:

Orgéo da
Administragao

Diretoria

Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descricdo de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Eleicdo cargo/fungdo controlador primeiro mandato
29/11/2023 O prazo expirara na Outros Diretores Diretor de 01/12/2023 Sim 01/12/2023

primeira reunido do Desenvolvimento

Conselho de Tecnoldgico, Meio

Administracdo a ser Ambiente e

realizada apés a AGO Empreendimentos

de 2025
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Nome RAFAEL CAMINHA
MARCHESINI

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

Data de 05/10/1976

Nascimento:

Profis Economista
sao:

CPF: 261.276.498-46 Passaporte: Nacionalidade: Brasil

Graduado em Ciéncias Econdmicas. // Experiéncia Profissional: BNDES (entre ago/2002 e hoje). Desde out/2019 tem atuado no BNDES como assessor de diferentes diretores
executivos. Entre out/2019 e dez/2022, como assessor de dois diretores responsaveis pelas operacdes de crédito direto a empresas e projetos industriais e dos diferentes setores de
infraestrutura. Desde jan/2023 atua como assessor da diretora executiva de mercado de capitais e finangas sustentaveis do BNDES.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descricao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do

Administracao Eleicdo cargo/fungdo controlador primeiro mandato

Conselho 26/04/2024 O prazo expirara na C.F.(Efetivo)Eleito 26/04/2024 Né&o 26/04/2024

Fiscal AGO de 2026. p/Minor.Ordinaristas

Nome REGES MOISES DOS CPF: 013.904.397-71 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Advogado Data de 12/02/1972
SANTOS séo: Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Orgéos da Administragéo:

Graduado em Direito - Universidade do Estado do Rio de Janeiro. Pés-graduado em Direito Previdenciario - Universidade Gama Filho / Instituto Brasileiro de Pesquisa e
Capacitacé@o. // Experiéncia Profissional: Chefe de Gabinete da SEF/MG, desde abril de 2021, até 0 momento presente; Assessor Especial da SEF/MG, de outubro de 2019 a abril
de 2021; Gerente de Governanca Corporativa do Rioprevidéncia, de janeiro de 2019 a agosto de 2019; Diretor-Presidente do Rioprevidéncia, de julho de 2016 a dezembro de 2018;
Em fevereiro de 2015 a julho de 20186, foi Diretor de Seguridade do Rioprevidéncia.

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descricao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicdo cargo/fungdo controlador primeiro mandato
Conselho 26/04/2024 O prazo expirara na C.F.(Suplent)Eleito 26/04/2024 Sim 26/04/2024
Fiscal AGO de 2026. p/Controlador
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Nome RODOLFO TORRES DOS CPF: 073.721.787-11 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis Economista Data de 28/01/1976
SANTOS sé&o: Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Economia. // Experiéncia Profissional: Atuou como consultor para diferentes instituicGes. Funcionario de carreira do BNDES desde 2004, ocupando varias fungdes

executivas como Superintendente de Estruturacéo de Projetos, Superintendente de Saneamento e Transporte e Superintendente de Infraestrutura Social. Nessa atuagéo
desenvolveu grande interlocugdo com setor privado (financeiro e investidores) e com érgéos do poder publico, como MPF, STF TCU e CGU. Unindo capacidade executiva com visdo
de planejamento, coordenou o Panorama Setorial de Mobilidade Urbana estimando a necessidade de investimento no setor. Exerceu o cargo de Diretor de Seguridade da
FAPES/BNDES entre 2019 e julho de 2022. // Em relagéo aos Critérios de Independéncia, vide conceito no item 7.8 deste Formulario de Referéncia.

Orgéos da Administragéo:

Orgéo da Data da Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Descrigao de outro Data de posse Foi eleito pelo Data de inicio do
Administragao Eleicao cargo/fungéo controlador primeiro mandato
Conselho de 26/04/2024 O prazo expirara na Conselho de Adm. 26/04/2024 Né&o 26/04/2024
Administragao AGO de 2026. Independente (Efetivo)
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Nome: Artemio Bertholini

Experiéncia Profissional:

Comités:

Tipo comité Tipo auditoria

Comité de Comité de

Auditoria Auditoria
Estatuario néo
aderente a
Resolucdo CVM
n° 23/21

CPF: 095.365.318-87

Passaporte:

Nacionalidade:

Brasil

Profisséo:

Contador e
Economista

Data de 01/04/1947

Nascimento:

Graduado em Ciéncias Contabeis e em Ciéncias Econdmicas. // Experiéncia Profissional: Sécio Diretor das empresas Directa (Auditoria, Consultoria e Outsourcing — 35
anos até 2012): Presidente da Grant Thornton Brasil de 2013 a 2015; Consultor Advisor da FIPECAFI; Membro do Comité de Auditoria do BB Seguridade e da SANEPAR
— Cia. De Saneamento do Parana e Membro do Conselho Fiscal da Tekno S.A. Ind. E Com. // E especialista em contabilidade societaria, conforme registrado na ata da

reuniéo do Conselho de Administragéo de 27/06/2018, que o elegeu como membro do COAUDI.

Cargo ocupado Data posse

Membro do Comité 17/06/2021

(Efetivo)

Prazo mandato

O prazo expirara
na reuniao
ordinéria do
Conselho de
Administracdo de
junho de 2024.

Descrigao de outros
comités

Descricao de outro
cargo/fungéo

Data da
eleicdo

17/06/2021

Data de inicio do
primeiro mandato

Foi eleito
pelo
controlador

27/06/2018
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Nome: Brenda Felicia Vieira da CPF: 072.787.246-00 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo: Contadora Data de 29/04/1985
Silveira Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduada em Ciéncias Contabeis. Master Studies in Law (MsL) em Anti-Corruption Global Corporate Compliance, pela IE Law School (Madri/Espanha) e International

Anti-Corruption Academy Summer Program (Laxenburg, Austria). Certificada pela Society of Corporate Compliance and Ethics, como CCEP-| (Certified Compliance ;
Ethics Professional). // Experiéncia Profissional: Responséavel pela area de Compliance Latam, em empresa de Minerag&o. Profissional com experiéncia em Auditoria
Externa, Controles Internos (incluindo Sarbanes Oxley), Compliance Anti Corrupgéo e Investigacédo Forense. 16 anos de experiéncia na EY (incluindo 18 meses na EY
Estados Unidos), sendo 7 anos dedicados a Compliance/Integridade e Investigagédo Forense (FCPA, UK Bribery Act e legislagéo anticorrupgéo brasileira) - atuando com
escritorios de advocacia na prestagao de servigos forenses e conducao de projetos relacionados a implementagéo e avaliagao de risco de Compliance Anticorrupgédo e
Antissuborno, investigagao forense, elaboragéo e revisdo de politicas de Compliance, gestdo de riscos de terceiros (incluindo Due Dilligence de terceiros) e condugdo de
Due Dilligence Antissuborno e anticorrupgao em pré-aquisicoes.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigcao de outro Data da Foi eleito Data de inicio do
comités cargo/fungao eleicéo pelo primeiro mandato
controlador
Comité de Comité de Membro do Comité 28/07/2022 O prazo expirara 28/07/2022 Nao 28/07/2022
Auditoria Auditoria (Efetivo) na reuniao
Estatuario ndo ordinéria do
aderente a Conselho de
Resolucdo CVM Administracdo de
n° 23/21 julho de 2025.
Nome: Carlos Alexandre Jorge da CPF: 980.332.127-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo: Economista  Data de 30/05/1971
Costa Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Ciéncias Econémicas — UERJ. Mestrado em Economia — UCLA. // Experiéncia Profissional: S6cio e Sénior Advisor da CVPar Investimentos (09/2023 —
atual). Sécio e Administrador da Carlos da Costa Consultores (07/2023 — atual). Chefe da Representagdo Econdmica do Brasil no Exterior — Governo do Brasil,
Washington (02/2022 — 01/2023). Secretério Especial de Produtividade e Competitividade no Ministério da Economia (01/2019 — 01/2022). Membro do Conselho de
Administracéo da BRK Ambiental (2019 — 2022). // Em relagéo aos Critérios de Independéncia, vide conceito no item 7.8 deste Formulario de Referéncia.
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descri¢do de outro Data da Foi eleito Data de inicio do
comités cargo/funcao eleicéo pelo primeiro mandato
controlador
Qutros Comités Membro do Comité 06/05/2024 O prazo expirara Comité de Gestédo 06/05/2024 Sim 06/05/2024

(Efetivo) na AGO de 2026. de Pessoas
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Nome: Carlos Augusto Botrel CPF: 883.832.456-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo: Economista Data de 23/04/1972
Berto Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Ciéncias Econémicas pela PUC Minas e MBA Executivo pela Fundacdo Dom Cabral (FDC). // Experiéncia Profissional: Executivo com mais de 28 anos

de experiéncia liderando Corporagdes Multinacionais nos setores de auditoria, mineracao e servi¢os. Atuou como Presidente e CEO da BrasAgro, Diretor Financeiro na
Jaguar Mining Inc., e atuou como Diretor Financeiro na Imerys do Brasil. Exerceu a fungéo de Controller na Imerys Ceramics nos EUA.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descricdo de outros Descricdo de outro Data da Foi eleito Data de inicio do
comités cargo/fungdo eleicdo pelo primeiro mandato
controlador
Outros Comités Membro do Comité 25/05/2023 O prazo expirara Comité de Gestéo 25/05/2023 Sim 25/05/2022
(Efetivo) na primeira de Pessoas
reunido do
Conselho de

Administracéo a
ser realizada
ap6s a AGO de
2025
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Nome:
de Faria

Experiéncia Profissional:

Guilherme Augusto Duarte CPF:

Administrador Data de 12/06/1986

Pdblico Nascimento:

080.172.116-43 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo:

Graduado em Administragdo Publica pela Fundagéo Jodo Pinheiro. MBA Executivo em Petréleo e Gas pela AVM Faculdade Integrada. Pds-graduado em Gestao Publica
e Legislacio Urbana pela Universidade Candido Mendes. // Experiéncia Profissional: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, servidor de carreira do
Estado de Minas Gerais, atuou na gestéo das empresas estatais de Minas Gerais vinculadas a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, e suas
subsidiarias. Exerceu diversos cargos de chefia na administracéo direta e indireta do Governo Estadual, sendo a ultima colocacéo, o posto de Secretario de Estado
Adjunto de Desenvolvimento Econémico. Foi membro do conselho fiscal de Renova Energia, Codemge, Copasa, Gasmig e atualmente € membro do conselho de
administracéo de Santo Antonio Energia. Possui experiéncia em regulagdo de servigos publicos, gestdo administrativa, financeira e de projetos, e histérico de atuagdo em
desenvolvimento econdmico com destaque nas areas de energia, meio ambiente e mineragéo.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Foi eleito Data de inicio do
comités cargo/funcéo eleicéo pelo primeiro mandato
controlador
Outros Comités Membro do Comité 25/05/2023 O prazo expirara Comité de Gestéo 25/05/2023 Sim 25/05/2023
(Efetivo) na primeira de Pessoas
reunido do
Conselho de
Administracéo a
ser realizada
ap6s a AGO de
2025
Nome: Gustavo de Oliveira CPF: 494.126.476-20 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo: Contador Data de 13/01/1965
Barbosa Nascimento:

Experiéncia Profissional:

Comités:

Tipo comité Tipo auditoria

Qutros Comités

Graduado em Ciéncias Contabeis no Centro de Ensino Unificado de Brasilia — UNICEUB (DF). MBA em Gestéo Executiva em Fundos de Pensao — ICAT/AUDF (DF). //
Experiéncia Profissional: Assessor Estratégico do Vice Governador do Estado de Minas Gerais (02/2024 até a presente data). Secretario de Estado da Fazenda do
Estado de Minas Gerais (01/2019 a 02/2024). Conselheiro Fiscal do Bando de Desenvolvimento do Estado de Minas Gerais. Presidente do Conselho Fiscal da CEMIG.

Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descri¢do de outro Data da Foi eleito Data de inicio do
comités cargo/funcao eleicéo pelo primeiro mandato
controlador
Membro do Comité 06/05/2024 O prazo expirara Comité de 06/05/2024 Sim 06/05/2024

(Efetivo) na AGO de 2026. Investimentos
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Nome: Hamilton Amadeo CPF: 039.875.108-03 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo: Engenheiro Data de 08/11/1959
Civil Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Engenharia Civil pela Escola de Engenharia de Lins — SP. // Experiéncia Profissional: CEO do Grupo MARQUISE de 06/2023 em diante. VIRTU GNL S.A.

- Membro do conselho consultivo de 06/2023 em diante e CEO e cofundador da holding especializada em gés natural liquefeito (GNL) de 04/2022 a 05/2023. AEGEA
Saneamento S.A. — CEO de 07/2010 a 04/2020 e Presidente do Conselho de Administracéo de 07/2012 a 02/2018. Diretor-Presidente da CIBE Participagbes S.A. de
01/2006 a 06/2010. Diretor de Engenharia da Rodovias das Colinas S.A. de 03/2004 a 12/2005. Diretor de Gestéo da ECOVIAS dos Imigrantes S.A. de 05/1998 a
12/2003.Diretor de Orgamentos e Propostas de 03/1993 a 04/1998 e Gerente de Obras de 08/1983 a 02/1993 da C.R. ALMEIDA S.A. Engenharia e Construgfes. // Em
relagdo aos Critérios de Independéncia, vide conceito no item 7.8 deste Formulario de Referéncia.

Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descri¢ao de outro Data da Foi eleito Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleicdo pelo primeiro mandato
controlador
Outros Comités Outros 25/05/2022 O prazo expirara Comité de Coordenador do 25/05/2022 Sim 25/05/2022
na AGO de 2026. Investimentos Comité
Nome: Mércia Fragoso Soares CPF: 863.363.477-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo: Engenheira Data de 23/04/1965
Civil Nascimento:

Experiéncia Profissional: Graduada em Engenharia Civil - Faculdades Reunidas Nuno Lisboa. Especialista em Geotecnia - COPPE UFRJ. Mestrado em Engenharia de Transportes - COPPE
UFRJ. MBA em Gestao Empresarial - FGV/RJ. // Experiéncia Profissional: Experiéncia de mais de 30 anos de carreira, desenvolvida principalmente nas areas de
geotecnia e infraestrutura de transporte, tendo atuado como Executiva em empresas de médio e grande porte, como Arteris S.A. e Invepar S.A. Na Autopista Fernao
Dias, do grupo Arteris, exerceu o Cargo de Diretora Operacional como principal administradora da Companhia. Atuando junto ao grupo Patria Investimentos, na fungéo
de Consultora, teve participacao direta na elaboragdo da proposta vencedora do grupo - Lote D - Centro Oeste Paulista, Entrevias S.A. No Biénio 2019-2021, atuou como
Conselheira de Administrag@o Suplente na Vale S.A. Atual membro do Conselho Fiscal da Localiza & Co. (2023 em diante).

Comités:

Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descrigao de outro Data da Foi eleito Data de inicio do

comités cargo/funcéo eleicéo pelo primeiro mandato
controlador

Outros Comités Membro do Comité 28/09/2023 O prazo expirara Comité de 28/09/2023 Sim 28/09/2023
(Efetivo) na AGO de 2026. Investimentos

Outros Comités Outros 06/05/2024 O prazo expirara Comité de Gestéo Coordenadora do 06/05/2024 Sim 06/05/2024

na AGO de 2026. de Pessoas Comité
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Nome: RODOLFO TORRES DOS CPF: 073.721.787-11 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profisséo: Economista Data de 28/01/1976
SANTOS Nascimento:
Experiéncia Profissional: Graduado em Economia. // Experiéncia Profissional: Atuou como consultor para diferentes instituicdes. Funcionario de carreira do BNDES desde 2004, ocupando varias

funcdes executivas como Superintendente de Estruturacéo de Projetos, Superintendente de Saneamento e Transporte e Superintendente de Infraestrutura Social. Nessa
atuacéo desenvolveu grande interlocugdo com setor privado (financeiro e investidores) e com érgdos do poder publico, como MPF, STF TCU e CGU. Unindo capacidade
executiva com visdo de planejamento, coordenou o Panorama Setorial de Mobilidade Urbana estimando a necessidade de investimento no setor. Exerceu o cargo de
Diretor de Seguridade da FAPES/BNDES entre 2019 e julho de 2022. // Em relagdo aos Critérios de Independéncia, vide conceito no item 7.8 deste Formulario de

Referéncia.
Comités:
Tipo comité Tipo auditoria Cargo ocupado Data posse Prazo mandato Descrigao de outros Descri¢ao de outro Data da Foi eleito Data de inicio do
comités cargo/fungéo eleicdo pelo primeiro mandato
controlador

Comité de Comité de Outros 06/05/2024 O prazo expirara Coordenador do 06/05/2024 Nao 06/05/2024
Auditoria Auditoria na AGO de 2026. Comité

Estatuario nao

aderente a

Resolugcdo CVM

n° 23/21

123
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7.5 RelagOes familiares

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao ha relagdes de parentesco entre as pessoas enumeradas neste item.
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7.6 RelagOes de subordinacao, prestagéo de servigco ou controle

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nos 3 (trés) exercicios sociais, inexistiu, na Companhia, rela¢cdes de subordinacao, prestacédo de servigco ou controle
mantidos pelos administradores com o acionista controlador e/ou outros.
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7.7 Acordos/seguros de administradores

7.7. Descrever as disposicOes de quaisquer acordos, inclusive apdlices de seguro, que prevejam o pagamento ou
0 reembolso de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes da reparacdo de danos causados a
terceiros ou ao emissor, de penalidades impostas por agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar
processos administrativos ou judiciais, em virtude do exercicio de suas fungdes

Em 2019, a COPASA MG contratou Seguradora para prestacdo de Servicos de Seguro de Responsabilidade Civil de
Conselheiros, Diretores e/fou Administradores de Sociedades Comerciais (Directors and Officers Liability - D&O),
seguindo o previsto na Circular SUSEP n° 553/2017, com abrangéncia no territério nacional, para a COPASA MG
(Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario - COAUDI e Diretoria Executiva) e
para a COPANOR (Diretoria Executiva).

Os valores cobertos sdo referentes a eventuais acordos judiciais e extrajudiciais homologados pela Seguradora e
sentencas proferidas por tribunais arbitrais, condenagdes judiciais transitadas em julgado, incluindo honorérios
advocaticios e despesas processuais durante o andamento dos processos, fundados em responsabilidade civil por atos
de gestdo praticados pelas pessoas acima mencionadas, no exercicio de suas funcGes e durante a vigéncia do seguro,
desde que ndo importem em violacdo da lei ou do Estatuto Social.

Em 2020 foi formalizado o | Termo Aditivo ao contrato, no valor global maximo (prémio maximo) de R$240.000,00,
para 0s 12 meses de vigéncia da apolice. A vigéncia do | Termo Aditivo (apdlice) ao contrato foi 07.11.2021, sendo
gue a cobertura retroage a 01.07.2019.

Em 2021 foi formalizado o Il Termo Aditivo ao contrato, mantendo-se 0 mesmo valor global maximo (prémio
méximo) de R$240.000,00 para os 12 meses de vigéncia da apdlice. A vigéncia do Il Termo Aditivo (apdlice) ao
contrato foi 07.11.2022. A cobertura também retroage a 01.07.2019.

Em 2022 foi formalizado o Il Termo Aditivo ao contrato, mantendo-se o mesmo valor global maximo (prémio
méximo) de R$240.000,00 para os 12 meses de vigéncia da apolice, que se encerrara em 07.11.2023. A cobertura
dessa atual apdlice é ilimitada para fatos desconhecidos da COPASA/COPANOR no momento da contratacao.
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7.8 Outras informagdes relevantes

7.8. Fornecer outras informacg6es que o emissor julgue relevantes

1) Relagdo das Assembleias Gerais realizadas

A seguir, relacdo das Assembleias Gerais Ordinarias (AGO) e Assembleias Gerais Extraordinarias (AGE) realizadas nos
altimos 3 (trés) exercicios:

Assembleia Data Hora Convocacéao Qudérum
AGE 04.11.2022 10:00 18 69,6%
AGE 21.10.2022 10:00 12 62,9%
AGE 06.09.2022 15:00 18 69,9%
AGE 29.04.2022 10:00 12 74,8%
AGO 29.04.2022 10:00 18 74,0%
AGE 08.03.2022 10:00 18 65,0%
AGE 01.12.2021 10:00 18 74,2%
AGE 19.08.2021 10:00 12 75,2%
AGE 30.04.2021 10:00 12 73,5%
AGO 30.04.2021 10:00 12 73,5%
AGE 24.02.2021 15:00 18 62,7%
AGE 11.12.2020 10:00 18 62,8%
AGE 04.12.2020 10:00 18 71,9%
AGE 19.11.2020 08:30 18 63,4%
AGE 29.04.2020 15:00 18 69,8%
AGO 29.04.2020 15:00 12 74,1%
AGE 24.01.2020 10:00 18 59,7%

2) Processo de avaliacdo dos Membros Estatutarios da COPASA MG

Para informac0es sobre avaliacdo de membros estatutarios, consulte o Item 7.1.b deste Formulario de Referéncia.

3) Programas de Treinamento dos Membros Estatutarios

No ambito da revisdo do Estatuto Social da COPASA MG, visando a adequa-lo as exigéncias da Lei Federal n°
13.303/2016 e ao Decreto Estadual n® 47.154/2017, foram definidas as diretrizes para os Programas de Treinamento dos
seus Membros Estatutarios. Os administradores, conselheiros fiscais e membros do Comité de Auditoria participam, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de
informacdes, controle interno, codigo de conduta, Lei Federal n® 12.846/2013, licitacdes e contratos.

Em 2022, a COPASA MG realizou o treinamento dos administradores, membros do Conselho Fiscal e membros do
COAUDI, sobre temas previstos na Lei Federal n® 13.303/2016, com equipe propria e contratada, no més de outubro.
Seguem os temas abordados:

= LicitagGes e Contratos;
= Codigo Conduta;
= Controles Internos;

= Gestdo de Riscos;
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7.8 Outras informagdes relevantes

= Politica Anticorrup¢éo;

= Regulacdo dos Servicos de Saneamento; e

= Mercado de Capitais.

Foi realizada, ainda, uma Visita Técnica a ETA Morro Redondo.

Em 2022, foram treinados 88% do publico alvo. Em 2023, o plano é realizar esse treinamento no 2° (segundo) semestre,
nos mesmos moldes de 2022.

4) Principais aspectos referentes a Governanca da companhia com relacdo aos fatos que tem impactos contra
terceiros nas reunides do Conselho de Administracéo

Conforme Regimento Interno do Conselho de Administracdo da Companhia, as reunides ordinarias sdo realizadas 1
(uma) vez por més, de acordo com o calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, sempre que necessario.
As reunides serdo convocadas por seu Presidente ou por seu Vice-Presidente, mediante notificacdo encaminhada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos e com apresenta¢do da pauta dos assuntos a serem tratados.

As reunies em carater de urgéncia poderao ser convocadas sem a observancia do prazo acima, desde que seja assegurada
a ciéncia a todos os demais integrantes do Conselho de Administracéo, sendo considerada regular a reunido em que
comparecerem todos os Conselheiros.

A agenda das reunides do Conselho de Administracdo seguird uma programacao anual de pautas permanentes, acrescida
de assuntos apreciados pela Diretoria Executiva e submetidos ao Conselho de Administragdo, conforme previsto no
Estatuto Social, bem como de outros temas a serem demandados pelos Conselheiros. Além disso, os membros do
Conselho de Administragdo poderdo solicitar a inclusdo de assuntos na pauta das reunides, encaminhando para a
Secretaria Executiva de Governanga, com no minimo 10 dias de antecedéncia da reuniao.

O Regimento Interno do Conselho de Administracdo também prevé, no que se refere aos fatos com impactos sobre
terceiros deliberados pelo Conselho, que deverdo ser publicadas e arquivadas no registro pablico de empresas mercantis
as atas de reunido do Conselho de Administracdo da Companhia que contiverem deliberacdo destinada a produzir efeitos
perante terceiros. Além disso, 0 mesmo Regimento determina que a Secretaria Executiva de Governanga ira
disponibilizar copia da ata de reunido para a unidade responsavel pelas Relagfes com Investidores, nos prazos
estabelecidos pelas normas aplicaveis, para envio a Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, Brasil, Bolsa, Balcéo -
B3 e a ata assinada digitalmente para a unidade responsavel pelos Assuntos Tributarios e Societarios para registro na
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

5) Descricdo das atribuicdes dos 6rgaos e comités de assessoramento do Conselho de Administracdo néo
estatutdrios e a relagdo hierarquica entre os referidos 6rgaos:

5.1) Comité de Gestéo de Pessoas

7

Instituido em 27.10.2021, o Comité de Gestdo de Pessoas ¢ um 0Orgdo vinculado e assessorio ao Conselho de
Administracdo com func¢do deliberativa ou poder de decisdo e suas recomendac¢des tém como finalidade assegurar
objetividade, consisténcia e qualidade ao processo decisorio, analisando com profundidade as matérias relativas a gestao
de pessoas.

Cabera ao Comité de Gestdo de Pessoas examinar e opinar sobre assuntos referentes a gestdo de pessoas, assessorando
o0 Conselho de Administragdo nas decisdes relativas a: i) diretrizes para formatacdo ou aprimoramento de politicas de
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gestdo de pessoas; ii) diretrizes de comunicacao institucional relativas a gestdo de pessoas; iii) diretrizes referentes as
negociacOes dos acordos coletivos de trabalho e de participacdo nos resultados; e iv) negociagdes e estratégias relativas
a passivos trabalhistas.

O Comité de Gestdo de Pessoas deverd também: i) apoiar o Conselho de Administracdo no processo de analise da
performance e desenvolvimento continuo dos seus membros; ii) ter autonomia no desempenho das suas atribuicdes,
porém ciente da sua interdependéncia com outros comités e subordina¢do ao Conselho de Administracdo; iii) buscar o
entendimento consensual entre 0s(as) participantes quanto ao verdadeiro significado de cada uma das suas atribuicdes;
iv) atuar na defesa da Companhia, buscando sempre o seu desenvolvimento sustentavel; v) buscar as melhores fontes e
referéncias nas matérias da sua especialidade; e vi) informar ao Conselho de Administracdo os resultados da suas analises
e discussoes.

5.2) Comité de Investimentos

Instituido em 22.05.2022, o Comité de Investimentos é um 6rgdo vinculado e assessério ao Conselho de Administracao,
cuja competéncia é subsidiar o Conselho de Administracdo nas deliberacdes relativas as analises e acompanhamento dos
investimentos constantes do planejamento da Companhia.

Compete ao Comité de Investimentos: i) prestar assessoramento ao Conselho de Administragdo na indicacdo dos
investimentos elegiveis; ii) avaliar as propostas de investimentos encaminhadas pela Diretoria Executiva; iii) propor
normativas que visem a otimizagdo dos investimentos da Companhia, quanto a criagdo de valor para acionistas e
seguranca regulatdria, ambiental e juridica; iv) monitorar o cumprimento dos investimentos, quanto ao respeito dos
valores contratuais, prazo e qualidade; v) recomendar ao Conselho de Administragdo quanto a aprovacgao dos contratos
cujos valores ultrapassarem a alcada da Diretoria Executiva; vi) ter autonomia no desempenho de suas atribuicGes, porem
ciente da sua interdependéncia com outros comités e subordinagdo do Conselho de Administragdo; vii) buscar o
entendimento consensual entre os participantes quanto ao verdadeiro significado de cada uma das suas atribuicdes; viii)
atuar na defesa da Companhia, buscando sempre o seu desenvolvimento sustentavel; ix) buscar as melhores fontes e
referéncias nas matérias da sua especialidade; e x) informar ao Conselho de Administracdo os resultados das suas
andlises e discussoes.

5.3) Comité de Governanga Corporativa

O Comité de Governanga Corporativa foi instituido em 24.02.2023, com o objetivo de apoiar o Conselho de
Administracdo e demais 6rgaos estatutarios na adocao das melhores praticas de governanga corporativa e primar pela
sua constante evolucédo, contribuindo para a seguranca da tomada de decisdes estratégicas, com vistas a preservagéo e
ao aumento do valor da Companhia.

Sdo atribuicbes do Comité de Governanca Corporativa: i) promover a constante melhoria das praticas de governanca
corporativa adotadas pela Companhia, recomendando novas praticas e propondo alteracdes as praticas existentes; ii)
acompanhar a evolugdo do modelo de governanga corporativa da Companhia; iii) acompanhar e avaliar atualiza¢es dos
normativos internos referentes a governanca corporativa, com o objetivo de alinha-los as melhores praticas de mercado;
iv) avaliar periodicamente a Politica de Indicacdo e Elegibilidade de Membros Estatutarios, e a Politica de Governanca
Corporativa da Companhia e demais politicas e documentos institucionais relacionados & governanga, recomendando
sua atualizacdo, conforme necessario; e v) discutir sobre outras matérias eventualmente submetidas ao Comité de
Governanga Corporativa pelo Conselho de Administracado.

O Comité de Governancga Corporativa devera também: i) ter autonomia no desenvolvimento de suas atribui¢des, ciente
de sua interdependéncia com outros comités e subordinacdo ao Conselho de Administragdo; ii) buscar o entendimento
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consensual entre os participantes quanto ao verdadeiro significado de cada uma das suas atribuicdes; iii) atuar na defesa
da Companhia, buscando sempre o seu desenvolvimento sustentavel; e iv) buscar as melhores fontes e referéncias nas
matérias da sua especialidade.

6) Descricdo do relacionamento mantido entre o Conselho Fiscal e 0 Conselho de Administracdo, a Diretoriae o
Comité de Auditoria Estatutario:

Os regimentos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal preveem que o Conselho de Administracdo reunir-
se-a com o Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum, bem como que o Presidente do Conselho
fornecerd as informacg0es e 0s esclarecimentos relativos a sua funcao fiscalizadora, solicitados pelo Conselho Fiscal.

Além disso, Regimentos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal preveem a forma como eventuais
solicitagOes de informagdes ou documentos relativos a processos ou atividades da COPASA MG deverdo ser efetuadas
pelos conselheiros ao Diretor-Presidente da Companhia, sendo por meio da Secretaria Executiva de Governanca,
vedadas solicitacdes diretamente as unidades organizacionais.

No que se refere a Diretoria Executiva, seu Regimento estabelece que ela tem por objetivo cumprir as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, administrar 0os negocios sociais da COPASA MG e praticar 0s atos
necessarios para a sua gestdo permanente, de acordo com a Estratégia de Longo Prazo, Planos Plurianuais, Plano de
Negaocios e Orcamento Anual.

Durante o exercicio de 2022, ocorreram 2 (duas) reunides conjuntas entre o Conselho de Administracéo e o Conselho
Fiscal, em 24.03.2023 e em 26.09.2022. No exercicio de 2023, ocorreu 1 (uma) reunido conjunta entre os Conselhos de
Administracéo e Fiscal em 17.03.2023, ndo havendo previsdes de novas reunides até 0 momento.

7) Conselheiro Independente e Critérios de Independéncia

As informacdes sobre os conselheiros independentes e os critérios de independéncia, constam no Artigo 21 do Estatuto
Social da Emissora, conforme transcrito a seguir:

Artigo 21 O Conselho de Administragdo sera composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
Conselheiros independentes, que serdo assim declarados na Assembleia Geral que os eleger.

Paragrafo Primeiro Considera-se independente o Conselheiro que:
I - ndo tiver qualquer vinculo com a Companhia, exceto participagdo de capital;

Il - ndo for cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogdo, de chefe do Poder
Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio ou de
Administrador da Companhia;

Il - ndo manteve, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a COPASA MG ou com o
Estado de Minas Gerais, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo for ou ndo tiver sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia, de suas
coligadas ou subsidiarias ou de sociedade por ela controlada, exceto se o vinculo for exclusivamente com
instituicGes publicas de ensino ou pesquisa;

V - néo for fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servi¢os ou produtos da Companhia, de modo a
implicar perda de independéncia;
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VI - ndo for funcionario ou Administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando
servicos ou produtos a Companhia, de modo a implicar perda de independéncia;

VII - ndo receber outra remuneracao da Companhia além daguela relativa ao cargo de Conselheiro, a exce¢gao
de valores em dinheiro oriundos de participagdo no capital.

Paragrafo Segundo Na hip6tese do célculo do nimero de Conselheiros Independentes resultar em nimero
fracionario sera feito o arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro Seréo considerados independentes os Conselheiros eleitos pelos acionistas minoritarios,
mas ndo aqueles eleitos pelos empregados.

8) Composicao da Administracdo, Conselhos e Comités (itens 7.3/7.4) — Informac6es adicionais

Membro da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragéo

O Diretor-Presidente Guilherme Augusto Duarte de Faria foi nomeado para exercer, também, a fungdo de membro do
Conselho de Administragdo. Em fungéo da impossibilidade de incluir informacdes dos 2 (dois) cargos no preenchimento
do quadro do item 7.3, foram mantidas, nesse item, as informaces referentes ao cargo de Diretor-Presidente. Seguem
as informacdes referentes ao Conselho de Administracéo:

Data da eleicéo: 26.04.2024;

Prazo do mandato: o prazo expirara na AGO de 2026;

Cargo eletivo ocupado: Conselheiro Efetivo;

Data de posse: 26.04.2024;

Foi eleito pelo controlador: sim; e

Data de inicio do primeiro mandato: 27.04.2023.

9) Observagéo sobre o preenchimento do quadro 7.1 (D) — “Descri¢do das principais caracteristicas dos 6rgéos
de Adm. e do Conselho Fiscal do emissor”

As informac0es referentes ao quadro 7.1 (D) tomaram como base a versdo 1 do Formulario de Referéncia 2023, aprovada
pela Diretoria Executiva em 23.05.2023. Ressaltamos que, para essa versdo, em funcdo da limitacdo do sistema
Empresas.Net, foi necessario que um dos membros suplentes do Conselho Fiscal passasse a ser indicado no campo de
membros efetivos, pois, sem essa alteragéo, o arquivo ndo poderia ter sido gravado.

10) Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

A Companhia informa que o Diretor-Presidente e membro do Conselho de Administragéo Sr. Guilherme Augusto Duarte
de Faria é considerado PEP, observando o disposto no inciso VII do paragrafo 1° do artigo 1° da Resolugdo COAF
(Conselho de Controle de Atividades Financeiras) n® 40/2021, transcrito a seguir:

“s 1°Para fins do disposto nesta Resolugdo, consideram-se pessoas expostas politicamente:

(.)
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VII - os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e Distritais, 0s
Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta estadual e distrital e os
Presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou equivalentes de Estado e do Distrito Federal;”

Para os demais membros estatutarios, foi realizada consulta & condi¢cdo de PEP por meio de pesquisa no Portal da
Transparéncia do Governo Federal (https://portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/pep) na data da
apresentacdo do Formulario de Referéncia de 2023 (30.05.2023), sendo que nenhum dos membros estatutarios era
considerado PEP.

Para 0s membros estatutarios que tomaram posse ap0s 30.05.2023, a consulta ao referido Portal foi realizada na data da
posse, sendo que nenhum desses membros era considerado PEP.
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

8.1. Descrever a politica ou pratica de remuneracdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e
nao Estatutaria, do Conselho Fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracdo, abordando os seguintes aspectos:

a. Objetivos da politica ou prética de remuneracéo, informando se a politica de remuneracao foi formalmente
aprovada, 6rgao responsavel por sua aprovacdo, data de aprovacao e, caso 0 emissor divulgue a politica,
locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

O principal objetivo da pratica de remuneracdo da COPASA MG é estabelecer um sistema de remuneragdo que auxilie
no alinhamento dos interesses dos administradores com os dos acionistas, tendo como referéncia as melhores préaticas
de mercado.

Essa préatica é formalizada por meio da Politica de Remuneracéo, cuja aprovacao pelo Conselho de Administracdo deu-
se em 28.04.2022, tendo sido revisada em 17.08.2023. A integra dessa Politica pode ser acessada na se¢do de governanca
corporativa do site institucional (www.copasa.com.br). O objetivo dessa Politica é estimular e incentivar a gestdo
eficiente da Companhia, observando o interesse coletivo que justificou a criagdo da Companhia. Considera, ainda, a
crescente responsabilidade atribuida a cada cargo, a correspondente profissionalizacdo exigida para o desempenho da
funcéo e a necessidade de atrair e manter profissionais com competéncia, experiéncia e motivagdo para desempenhar
tais fungoes.

O montante global da remuneragéo dos Diretores, dos membros dos Conselhos de Administracéo e do Conselho Fiscal
é anualmente fixado pela Assembleia Geral. No caso de a Assembleia fixar a remuneracéo global, caberd ao Conselho
de Administragdo deliberar sobre a respectiva distribuig&o.

Quanto ao Comité de Auditoria Estatutario (COAUDI), a remuneragdo de seus membros sera anualmente fixada pelo
Conselho de Administracdo, considerando seu plano anual de atividades e serd, no minimo, igual a remuneracéo do
Conselheiro de Administragéo.

b. Préticas e procedimentos adotados pelo Conselho de Administracéo para definir a remuneracéo individual
do Conselho de Administracédo e da diretoria, indicando:

I. Os 6rgdos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificando de que forma
participam

Os valores propostos para a remuneragdo global dos membros dos Conselhos de Administracdo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal sdo submetidos & aprovacdo da Assembleia Geral, conforme definido no Estatuto Social da
COPASA MG. Ao Conselho de Administragéo cabe deliberar sobre a sua distribuicdo, caso a Assembleia Geral aprove
apenas o valor global, em observancia ao artigo 152 da Lei Federal n° 6.404/1976 e ao Estatuto Social.

Ressalta-se que, nos termos do Decreto do Estado de Minas Gerais n® 47.771/2019, o Comité de Coordenacao e
Governanca de Estatais - CCGE, drgao colegiado formado pelos Secretarios de Estado de Fazenda, de Desenvolvimento
Econémico e de Planejamento e Gestdo, manifesta-se previamente & Assembleia Geral que deliberar sobre a
remuneragdo proposta para os administradores e membros do Conselho Fiscal. A Companhia informa que a aprovagado
por referido 6rgdo colegiado ocorreu em 18.08.2023.

I1. Critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracéo individual, indicando se ha a utiliza¢ao
de estudos para a verificacao das préaticas de mercado, e, em caso positivo, os critérios de comparacao e
a abrangéncia desses estudos

PAGINA: 255 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

A remuneracdo da COPASA MG busca como referéncias as melhores préaticas de mercado, com o foco de estimular o
alinhamento dos objetivos a produtividade e & eficiéncia, mantendo a competitividade no mercado de atuagdo, e
permitindo a retencdo de profissionais qualificados para o cargo por meio do reconhecimento no valor de tais
remuneracgdes, considerando as responsabilidades de cada cargo.

Anualmente, a COPASA MG define a remuneracéo global dos 6rgaos da administracdo, levando-se em consideracdo o
impacto nos resultados econdmico-financeiros projetados para 0s proximos exercicios.

I11. Com que frequéncia e de que forma o Conselho de Administracdo avalia a adequacdo da politica de
remuneracdo do emissor

Anualmente a remuneracao global dos 6rgaos da administracdo é revisada, observados os critérios descritos no item ii.
¢. Composicdo da remuneracdo, indicando:
I. Descricdo dos diversos elementos que compdes a remuneracao, incluindo, em relacdo a cada um deles:

e Seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor

A prética de remuneragdo alinha-se aos interesses da Companhia, no curto, médio e longo prazos, na medida em que
propicia o recrutamento e a manutencdo de profissionais qualificados em seu quadro de pessoal, com experiéncia,
competéncia e motivacdo necessarias para exercicio de suas fungdes, considerando as responsabilidades atribuidas a
cada cargo e refletindo no desempenho econémico-financeiro da Companhia.

A seguir o detalhamento dos elementos aplicaveis a cada 6rgao estatutario.

1) Conselho de Administracdo
A remuneragdo mensal dos membros do Conselho de Administracdo serd R$21.447,56, distribuidos da seguinte forma:
e Remuneragdo fixa: honoréario equivalente a 50% do valor da remuneracdo mensal.

e Remuneracdo variavel: honorario equivalente a 50% do valor da remuneracdo mensal, de acordo com a
participacdo dos Conselheiros na reunidao mensal ordinaria.

A remuneracdo do presidente do Conselho de Administracdo sera R$23.592,32.

A remuneracao dos Coordenadores do Comité de Gestdo de Pessoas e do Comité de Investimentos serd de 50% a que
for atribuida aos membros do Conselho de Administragdo, e 25% para 0os demais membros destes Comités. Para 0s casos
de acimulo de participagdo em Comités, serd considerada a maior remuneracao, ou a de coordenador, se for o caso.

O empregado ativo, membro do Conselho de Administracdo na qualidade de representante dos empregados, fara jus a
remuneracdo como Conselheiro, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus como empregado da Companhia.

Vale ressaltar que o art. 31 do Decreto Estadual n® 47.154/2017 veda o pagamento de participacdo, de qualquer espécie,
nos lucros da empresa estatal aos membros do Conselho de Administracéo.

2) Diretoria Executiva

Os membros da Diretoria Executiva fazem jus a uma remuneracdo fixa mensal, estabelecida pelo Conselho de
Administracéo, sendo o valor total anual aprovado em Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976.
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

Além da remuneragéo citada, os membros da Diretoria Executiva fazem jus aos seguintes beneficios:
= Abono Anual: equivalente a 1 (um) honorario;

= Adicional de Licenca Remunerada: adicional equivalente a 90% do honorario, mesmo percentual praticado para
todos os empregados da Companhia;

= Plano de Saude: acesso a exames clinicos, laboratoriais, internagcdes hospitalares/cirurgias/obstetricia e atendimento
odontoldgico;

= Programa Alimentacéo (Beneficio Refeicdo/Alimentacdo e Cesta Basica): valor mensal concedido para aquisicao
de refeigdes e géneros alimenticios in natura na rede credenciada, inclusive no periodo de férias;

= Remuneracdo Variavel: o célculo da remuneracdo varidvel da COPASA MG toma como base o percentual de
atingimento de metas, com afericdo anual e pesos diferenciados por diretoria, levando-se em conta 0s seguintes
indicadores estabelecidos:

¢ Eixo Financeiro: indicadores de Custos Administraveis e Retorno sobre o Capital Investido;

e Eixo Negdcio: indicadores Perdas, Tratamento de Esgoto e Qualidade de Servico (Qualidade de Agua, Eficiéncia
do Tratamento de Esgoto e Reclamagdes); e

e Eixo Expansao: indicadores CAPEX e IDP (indice de Desempenho de Prazo).

= Qutros Beneficios: seguro de vida em Grupo e encargos sociais (INSS e FGTS) - sendo que esses encargos sociais
estdo sendo demonstrados no item 8.20 deste documento, conforme previsto no Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP;
e

= Plano de Previdéncia Privada: é facultada aos membros da Diretoria Executiva a adesdo ao Plano de Previdéncia
Privada patrocinado pela COPASA MG e administrado pela Fundacdo Libertas, nas mesmas condicGes oferecidas aos
demais empregados. O percentual de contribui¢do para o Plano varia entre 3% a 10% da remuneracdo, conforme opgao
do proprio participante, sendo que a COPASA MG contribui paritariamente.

Ressalta-se ainda que ndo ha remuneracéo por participagdo em reunides.

3) Conselho Fiscal

A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal obedece ao que dispbe o Art. 162, Paragrafo 3°, da Lei Federal
n° 6.404/1976, sendo que a remuneracdo de cada conselheiro corresponde a 10% da remuneracdo média paga aos
Diretores. Vale ressaltar, ainda, que 50% do valor equivale a uma parcela fixa mensal e os outros 50% de acordo com a
participacdo do conselheiro nas reunides ordinarias.

4) Comité de Auditoria Estatutario

A remuneracao do membro do Comité de Auditoria seré igual a remuneracao do membro do Conselho de Administracéo,
e a remuneragdo do Coordenador do Comité de Auditoria sera a remunera¢do do membro do COAUDI acrescida de
50%.

Nos termos do artigo 37 do Decreto Estadual n® 47.154/2017, o membro do Comité de Auditoria ndo podera receber
qualquer outro tipo de remuneracdo da COPASA MG, subsidiaria, controlada, coligada ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcéo de integrante do COAUDI.
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8.1 Politica ou préatica de remuneracéao

e Sua proporcdo na remuneracao total nos 3 Ultimos exercicios sociais

Em relac@o a remuneracdo total anual, a parte fixa e a variavel tém a seguinte composi¢&o:

Exercicio Social Parcela Fixa Parcela Variavel
Conselho de Administracio

2020 50% 50%
2021 50% 50%
2022 50% 50%
Diretoria Executiva

2020 100,0% 0,0%
2021 73,0% 27,0%
2022 71,0% 29,0%
Conselho Fiscal

2020 50% 50%
2021 50% 50%
2022 50% 50%

e Sua metodologia de calculo e de reajuste

A COPASA MG realiza estudos anualmente para o calculo e reajuste de cada um dos elementos da remuneracédo global
dos 6rgdos da administracéo, levando-se em considera¢do o impacto nos resultados econdmico-financeiros projetados
para os préximos exercicios. Os valores da remuneragdo global sdo submetidos para aprovacao de Assembleia Geral,
conforme definido no Estatuto Social.

Posteriormente, o Conselho de Administracdo, em conformidade com o art. 152 da Lei Federal n° 6.404/1976, define a
respectiva distribuicdo para os administradores e membros do Conselho Fiscal.

Ressalta-se que, nos termos do Decreto do Estado de Minas Gerais n® 47.771/2019, o Comité de Coordenacéo e
Governanca de Estatais - CCGE, drgéo colegiado formado pelos Secretérios de Estado de Fazenda, de Desenvolvimento
Econémico e de Planejamento e Gestdo, manifesta-se previamente a Assembleia Geral que deliberar sobre a
remuneragdo proposta para os administradores e membros do Conselho Fiscal.

e Principais indicadores de desempenho nele levados em consideracédo, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questfes ASG

A evolucdo de indicadores de desempenho na determinagdo da remuneracdo fixa de seus administradores néo se aplica
a COPASA MG.

Quanto a remuneracao variavel, no entendimento da administracdo, esse beneficio deve ser uma ferramenta de gestéo e
estar alinhada ao alcance de metas de produtividade e de eficiéncia previamente definidas, tomando-se como base as
atribuicdes, responsabilidades e demanda de tempo.

A seguir, os indicadores levados em conta para o calculo da remuneracao varidvel a ser paga em 2023, cujos pesos s&o
diferenciados por diretoria. Sua aferi¢do é anual e toma como base os resultados observados no exercicio anterior:

= Eixo Financeiro: indicadores de Custos Administraveis e Retorno sobre o Capital Investido;
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= Eixo Negdcio: indicadores Perdas, Tratamento de Esgoto e Qualidade de Servico (Qualidade de Agua, Eficiéncia do
Tratamento de Esgoto e Reclamac®es); e

= FEixo Expanséo: indicadores CAPEX e IDP (indice de Desempenho de Prazo).

I1. Razbes que justificam a composi¢do da remuneracéo

A remuneragéo dos administradores, membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria, proposta anualmente pela
COPASA MG, se justifica pela valorizacdo e incentivo do bom desempenho pessoal e profissional dos Diretores,
Conselheiros e membros do Comité de Auditoria, bem como pelo alinhamento com as politicas motivacionais adotadas
pela COPASA MG e com as politicas publicas.

Vale ressaltar que a atuacdo dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e
do Comité de Auditoria pressupde mobilizacdo constante para acompanhar as atividades e o mercado de atuagéo da
Companhia, diante de um cenério cada vez mais desafiador. Tais fatores, aliados ao avango do conceito de governanga
corporativa, exigem, cada vez mais, uma participacéo ativa, efetiva e propositiva desses membros em relagdo aos seus
negacios sociais.

Desta forma, o nivel de eficiéncia e competitividade empresarial pressupde a manutencao de profissionais qualificados
e remunerados de forma adequada. Adicionalmente, a remuneracdo proposta se justifica pela consolidagéo da tendéncia
de responsabilizacdo pessoal dos conselheiros e diretores pelas decisdes tomadas durante o exercicio da funcao.

I11. A existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razao para esse fato

N&o ha membros ndo remunerados.

d. Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou indiretos

A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Auditoria Estatutario é suportada pela COPASA MG. N&o houve pagamento de remuneracao adicional aos membros
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva que prestaram servigos para a subsidiaria COPANOR.

e. Existéncia de qualquer remuneracéo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento societario,
tal como a alienacgéo do controle societario do emissor

N&o h& qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado & ocorréncia de determinado evento societario, tal como a
alienacgdo do controle societario da COPASA MG.
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8.2 Remuneracdo total por 6rgéo

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2023 - Valores Anuais

Versao : 23

Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 7,00 5,00 5,00 17,00
N° de membros remunerados 7,00 5,00 5,00 17,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salério ou pré-labore 705.948,00 3.644.210,00 182.210,00 4.532.368,00
Beneficios direto e indireto 0,00 856.537,00 0,00 856.537,00
Participacdes em comités 214.475,00 0,00 0,00 214.475,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 1.409.079,00 0,00 1.409.079,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 705.948,00 0,00 182.210,00 888.158,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricéo de outras
remuneracdes variaveis
P6s-emprego 0,00 364.421,00 0,00 364.421,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo - Conforme Oficio - Conforme Oficio - Conforme Oficio

Circular/Anual-2023-CVM/SEP, a Circular/Anual-2023-CVM/SEP, | Circular/Anual-2023-CVM/SEP,

remuneragao ndo contempla os a remuneragéo nao contempla |a remuneragéo ndo contempla

gastos referentes a encargos sociais |os gastos referentes a encargos |os gastos referentes a encargos

que sejam 6nus do empregador. sociais que sejam 6nus do sociais que sejam 6nus do

- O nimero de membros de cada empregador. empregador.

6rgéo corresponde a média anual do |- O nimero de membros de - O nimero de membros de

ndmero de membros de cada 6rgdo |cada 6rgdo corresponde a cada 6rgdo corresponde a

apurado mensalmente, conforme média anual do nimero de média anual do nimero de

orientagdo do Oficio membros de cada érgéo membros de cada érgédo

Circular/Anual-2023-CVM/SEP. apurado mensalmente, apurado mensalmente,

conforme orientagdo do Oficio | conforme orientagéo do Oficio
Circular/Anual-2023-CVM/SEP. | Circular/Anual-2023-CVM/SEP.

Total da remuneragéo 1.626.371,00 6.274.247,00 364.420,00 8.265.038,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2022 - Valores Anuais
Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

Ne total de membros 6,58 4,50 4,75 15,83
N° de membros remunerados 6,58 4,50 4,75 15,83
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salério ou pré-labore 404.440,00 2.877.059,00 141.184,00 3.422.683,00
Beneficios direto e indireto 0,00 428.946,00 0,00 428.946,00
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 1.322.795,00 0,00 1.322.795,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 404.440,00 0,00 141.184,00 545.624,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricéo de outras
remuneracdes variaveis
P6s-emprego 0,00 303.642,00 0,00 303.642,00
Cessacao do cargo 0,00 100.691,00 0,00 100.691,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo - Conforme Oficio - Conforme Oficio - Conforme Oficio

Circular/Anual-2023-CVM/SEP, a Circular/Anual-2023-CVM/SEP, | Circular/Anual-2023-CVM/SEP,

remuneragao ndo contempla os a remuneragéo nao contempla |a remuneragéo ndo contempla

gastos referentes a encargos sociais |os gastos referentes a encargos |os gastos referentes a encargos

que sejam 6nus do empregador. sociais que sejam 6nus do sociais que sejam 6nus do

- O nimero de membros de cada empregador. empregador.

6rgéo corresponde a média anual do |- O nimero de membros de - O nimero de membros de

nimero de membros de cada 6rgdo |cada 6rgdo corresponde a cada 6rgdo corresponde a

apurado mensalmente, conforme média anual do nimero de média anual do nimero de

orientagdo do Oficio membros de cada érgéo membros de cada érgédo

Circular/Anual-2023-CVM/SEP. apurado mensalmente, apurado mensalmente,

conforme orientagdo do Oficio | conforme orientagéo do Oficio
Circular/Anual-2023-CVM/SEP. | Circular/Anual-2023-CVM/SEP.

Total da remuneragéo 808.880,00 5.033.133,00 282.368,00 6.124.381,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2021 - Valores Anuais
Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Ne total de membros 7,00 5,00 4,75 16,75
N° de membros remunerados 7,00 5,00 4,75 16,75
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salério ou pré-labore 405.938,00 2.924.345,00 137.544,00 3.467.827,00
Beneficios direto e indireto 0,00 640.368,00 0,00 640.368,00
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 1.294.136,00 0,00 1.294.136,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 405.938,00 0,00 137.544,00 543.482,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricéo de outras
remuneracdes variaveis
P6s-emprego 0,00 280.418,00 0,00 280.418,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo - Conforme Oficio - Conforme Oficio - Conforme Oficio
Circular/Anual-2023-CVM/SEP, a Circular/Anual-2023-CVM/SEP, | Circular/Anual-2023-CVM/SEP,
remuneragao ndo contempla os a remuneragéo nao contempla |a remuneragéo ndo contempla
gastos referentes a encargos sociais |os gastos referentes a encargos |os gastos referentes a encargos
que sejam 6nus do empregador. sociais que sejam 6nus do sociais que sejam 6nus do
- O nimero de membros de cada empregador. empregador.
6rgéo corresponde a média anual do |- O nimero de membros de - O nimero de membros de
nimero de membros de cada 6rgdo |cada 6rgdo corresponde a cada 6rgdo corresponde a
apurado mensalmente, conforme média anual do nimero de média anual do nimero de
orientagdo do Oficio membros de cada érgéo membros de cada érgédo
Circular/Anual-2023-CVM/SEP. apurado mensalmente, apurado mensalmente,
conforme orientagdo do Oficio | conforme orientagéo do Oficio
Circular/Anual-2023-CVM/SEP. | Circular/Anual-2023-CVM/SEP.
- A Companhia esta - Os valores de remuneragé&o do
reclassificando os valores Conselho Fiscal foram
referentes a décimo terceiro segregados em fixo e variavel
honorério, passando da rubrica |(participacdo em reunides).
salario ou pro-labore para
beneficios diretos ou indiretos.
Total da remuneracéo 811.876,00 5.139.267,00 275.088,00 6.226.231,00
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Remuneracéo total do Exercicio Social em 31/12/2020 - Valores Anuais
Conselho de Administragao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
Ne total de membros 7,00 5,00 5,00 17,00
N° de membros remunerados 7,00 5,00 5,00 17,00
Esclarecimento
Remuneracéo fixa anual
Salério ou pré-labore 381.518,00 2.710.676,00 136.256,00 3.228.450,00
Beneficios direto e indireto 0,00 600.100,00 0,00 600.100,00
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigdo de outras
remuneracdes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo em reunides 381.518,00 0,00 136.256,00 517.774,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricéo de outras
remuneracdes variaveis
P6s-emprego 0,00 194.322,00 0,00 194.322,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
opgdes)
Observagéo - Conforme Oficio - Conforme Oficio - Conforme Oficio
Circular/Anual-2023-CVM/SEP, a Circular/Anual-2023-CVM/SEP, | Circular/Anual-2023-CVM/SEP,
remuneragao ndo contempla os a remuneragéo nao contempla |a remuneragéo ndo contempla
gastos referentes a encargos sociais |os gastos referentes a encargos |os gastos referentes a encargos
que sejam 6nus do empregador. sociais que sejam 6nus do sociais que sejam 6nus do
- O nimero de membros de cada empregador. empregador.
6rgéo corresponde a média anual do |- O nimero de membros de - O nimero de membros de
nimero de membros de cada 6rgdo |cada 6rgdo corresponde a cada 6rgdo corresponde a
apurado mensalmente, conforme média anual do nimero de média anual do nimero de
orientagdo do Oficio membros de cada érgéo membros de cada érgédo
Circular/Anual-2023-CVM/SEP. apurado mensalmente, apurado mensalmente,
conforme orientagdo do Oficio | conforme orientagéo do Oficio
Circular/Anual-2023-CVM/SEP. | Circular/Anual-2023-CVM/SEP.
- A Companhia esta - Os valores de remuneragé&o do
reclassificando os valores Conselho Fiscal foram
referentes a décimo terceiro segregados em fixo e variavel
honorério, passando da rubrica |(participacdo em reunides).
salario ou pro-labore para
beneficios diretos ou indiretos.
Total da remuneracéo 763.036,00 3.505.098,00 272.512,00 4.540.646,00
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8.3 Remuneracéao Variavel
Exercicio Social: 31/12/2023
7,00 5,00 5,00 17,00
0,00 5,00 0,00 5,00
N&o aplicavel, pois N&o aplicavel, pois
néo houye néo houye
remuneragao remuneragao
variavel. variavel.
EM RELACAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1800064,00 0,00 1.800.064,00
0,00 1800064,00 0,00 1.800.064,00
0,00 1409079,00 0,00 1.409.079,00
EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2022
6,58 4,50 4,75 15,83
0,00 4,50 0,00 4,50
Néo aplicavel, pois Néo aplicavel, pois
néo houye néo houye
remuneragao remuneragao
variavel. variavel.
EM RELAGAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1635530,00 0,00 1.635.530,00
0,00 1635530,00 0,00 1.635.530,00
0,00 1322795,00 0,00 1.322.795,00
EM RELAGAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Exercicio Social: 31/12/2021

7,00
0,00 5,00 0,00 5,00
N&o aplicavel, pois N&o aplicavel, pois
nao houve nao houve
remuneragao remuneragao
variavel. variavel.
EM RELAGAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1551000,00 0,00 1.551.000,00
0,00 1551000,00 0,00 1.551.000,00
0,00 1294136,00 0,00 1.294.136,00
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EM RELAGAO A PARTICIPAGCAO NO RESULTADO
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2020

7,00 5,00 5,00 17,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Néo aplicavel, pois | N&o aplicavel, pois | N&o aplicavel, pois

nao houye nao houye nao houye

remuneragao remuneragao remuneragao

variavel. variavel. variavel.

EM RELACAO AO BONUS
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
EM RELAGCAO A PARTICIPAGAO NO RESULTADO

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

PAGINA: 265 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

8.4 Plano de remuneracéo baseado em acdes

8.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em ag¢bes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Estatutaria, em vigor no Gltimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente, descrever:

a. Termos e condicGes gerais

b. Data de aprovacéo e 6rgdo responsavel

¢. Niomero maximo de agdes abrangidas

d. Numero maximo de op¢Ges a serem outorgadas

e. Condicg0es de aquisicdo de agdes

f. Critérios para fixagdo do prego de aquisicdo ou exercicio

g. Critérios para fixacao do prazo de aquisi¢cdo ou exercicio

h. Forma de liquidacéo

i. Restricdes a transferéncia das acoes

j. Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracao ou extin¢édo do plano

k. Efeitos da saida do administrador dos 6rgdos do emissor sobre seus direitos previstos no plano de
remuneracdo baseado em acdes

Alineas ndo aplicaveis, pois ndo havia plano de remuneracdo baseado em agfes para os membros do Conselho de
Administracéo e da Diretoria Executiva em vigor no dltimo exercicio social. Para o exercicio social corrente também
ndo héa previsdo quanto a implementacdo de plano de remuneragdo com base em ac¢Ges para os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria Executiva.
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8.5 Remuneracéo Baseada em Ac¢bes (Opgdes de Compra de Agdes)
Exercicio Social: 31/12/2023
7,00 5,00 12,00
0,00 0,00 0,00
0,000000 0,000000 0,00
N&o ha previsdo quanto a N&o h& previsédo quanto a e
implementacéo de plano de implementacéo de plano de
remuneragdo com base em agdes. remuneragdo com base em agdes.
PREGO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPGOES
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2022
6,58 4,50 11,08
0,00 0,00 0,00
0,000000 0,000000 0,00
N&o havia plano de remuneragédo com N&o havia plano de remuneracédo com -
base em acdes. base em acdes.
PREGO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPGOES
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2021
7,00 5,00 12,00
0,00 0,00 0,00
0,000000 0,000000 0,00
N&o havia plano de remuneragéo com N&o havia plano de remuneragéo com -
base em agoes. base em agoes.
PRECO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPCOES
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Exercicio Social: 31/12/2020
7,00 5,00 12,00
0,00 0,00 0,00
0,000000 0,000000 0,00
N&o havia plano de remuneragéo com N&o havia plano de remuneragéo com -
base em agoes. base em agoes.
PRECO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPCOES
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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8.6 Outorga de opcdes de compra de acdes

8.6. Em relacdo a cada outorga de opg¢des de compra de acdes realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais e previstas
para o exercicio social corrente, do conselho de administracao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:

a. Orgéo

b. Numero total de membros

¢. Nimero de membros remunerados

d. Data de outorga

e. Quantidade de op¢0es outorgadas

f. Prazo para que as opgdes se tornem exerciveis

g. Prazo méximo para exercicio das opgdes

h. Prazo de restricdo a transferéncia das agdes recebidas em decorréncia do exercicio das opc¢des
i. Valor justo das opg¢des na data da outorga

j. Multiplicacéo da quantidade de a¢Ges outorgadas pelo valor justo das op¢fes na data da outorga

A COPASA MG ndo tem como pratica a outorga de opc¢Bes de compra de a¢des, conforme demonstrado nas tabelas
abaixo:

Outorga de opcgoes de compra de acdes previstas para o exercicio social angelho Eie Diretoria Estatutaria
corrente (2023) Administracéo

N° total de membros 7,00 5,00
N° de membros remunerados 0,00 0,00

Data de outorga - -
Quantidade de opcBes outorgadas - -
Prazo para que as opgOes se tornem exerciveis - -
Prazo m&ximo para exercicio das opcoes - -
Prazo de restri¢do a transferéncia das agdes recebidas em decorréncia do

exercicio das opg¢des

Valor justo das opg¢des na data da outorga - -
Multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das op¢des

na data da outorga
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Diretoria Estatutaria

Outorga de opc¢oes de compra de agoes Conselho de
Exercicio social encerrado em 31.12.2022 Administracao
N° total de membros 6,58
N° de membros remunerados 0,00

Data de outorga -
Quantidade de opcBes outorgadas -
Prazo para que as opgOes se tornem exerciveis -
Prazo maximo para exercicio das op¢des -
Prazo de restricdo a transferéncia das agdes recebidas em decorréncia do

exercicio das opcoes

Valor justo das opc¢des na data da outorga -
Multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das op¢des

na data da outorga

Diretoria Estatutaria

Outorga de opcdes de compra de acdes Conselho de
Exercicio social encerrado em 31.12.2021 Administragéo
N° total de membros 7,00
N° de membros remunerados 0,00

Data de outorga -
Quantidade de op¢des outorgadas -
Prazo para que as opgOes se tornem exerciveis -
Prazo maximo para exercicio das opc¢des -
Prazo de restricdo a transferéncia das agdes recebidas em decorréncia do

exercicio das op¢oes

Valor justo das opg¢des na data da outorga -

Multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das opgdes

na data da outorga

Diretoria Estatutaria

Outorga de op¢oes de compra de agdes Conselho de
Exercicio social encerrado em 31.12.2020 Administragéo
N° total de membros 7,00
N° de membros remunerados 0,00

Data de outorga -
Quantidade de opcBes outorgadas -
Prazo para que as opgOes se tornem exerciveis -
Prazo m&ximo para exercicio das opcoes -
Prazo de restri¢do a transferéncia das a¢des recebidas em decorréncia do

exercicio das opg¢des

Valor justo das opg¢des na data da outorga -
Multiplicacdo da quantidade de a¢des outorgadas pelo valor justo das op¢des

na data da outorga
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8.7 Opcbes em aberto
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8.7. Em relacdo as op¢bes em aberto do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria ao final do Gltimo

exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:
a. Orgéo
b. NUmeros de membros
c. Numero de membros remunerados
d. Em relacdo as opg¢des ainda néo exerciveis
I. Quantidade
I1. Data em que se tornarao exerciveis
I11. Prazo maximo para exercicios das opgdes
IV. Prazo de restri¢éo a transferéncia das agdes
V. Preco médio ponderando de exercicio
V1. Valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social
e. Em relacdo as opgdes exerciveis
I. Quantidade
I1. Prazo maximo para exercicio das opcoes
I11. Prazo de restricdo a transferéncia de agdes
IV. Preco médio ponderado de exercicio

V. Valor justo das op¢6es no ultimo dia do exercicio social

f. Valor justo do total das op¢des no Gltimo dia do exercicio social

PAGINA: 270 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Verséao : 23

8.7 Opcbes em aberto

No exercicio findo em 31.12.2022 ndo havia op¢bes em aberto, conforme demonstrado no quadro abaixo:

Opcoes em aberto ao final do exercicio social encerrado em 31.12.2022 Aﬁoqsglho d? Dlreto,rla'l
ministracao Estatutaria

N° total de membros 6,58 4,50

N° de membros remunerados 0,00 0,00

Opcdes ainda ndo exerciveis - -

Quantidade - -

Data em que se tornardo exerciveis - -
Prazo maximo para exercicio das opcoes - -
Prazo de restricdo a transferéncia das agdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Valor justo das opc¢des no Gltimo dia do exercicio social - -
Opcoes exerciveis - -
Quantidade - -
Prazo maximo para exercicio das opc¢des - -
Prazo de restricdo a transferéncia das acGes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Valor justo das opg¢des no Ultimo dia do exercicio social - -
Valor justo do total das opgdes no dltimo dia do exercicio social - -
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8.8 Opcodes exercidas e acdes entregues

8.8. Em relacdo as opg¢des exercidas relativas a remuneracao baseada em ac¢des do Conselho de Administracéo e
da Diretoria Estatutaria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar tabela com o seguinte contetido:

a. Orgéo

b. Nimero total de membros

¢. Numeros de membros remunerados

d. Nimero de a¢oes

e. Preco médio ponderado de exercicio

f. Preco médio ponderado de mercado das aces relativas as opgoes exercidas

g. Multiplicacéo do total das opcGes exercidas pela diferenca entre o pre¢co médio ponderado de exercicio e 0
preco médio ponderado de mercado das acOes relativas as opcoes exercidas

Nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais (2022, 2021 e 2020) ndo houve exercicio de op¢des, conforme demonstrado nas
tabelas abaixo:

Opcoes exercidas — exercicio social encerrado em 31.12.2022 Con_se_lho d? D'retOF'?
Administragéo Estatutaria

N° total de membros 6,58 4,50

N° de membros remunerados 0,00 0,00

Numero de agdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Preco médio ponderado de mercado das a¢des relativas as opgdes exercidas - -
Multiplicacdo do total das op¢des exercidas pela diferencga entre o preco médio

ponderado de exercicio e o pre¢co medio ponderado de mercado das a¢des relativas as - -
opcBes exercidas

Opcoes exercidas — exercicio social encerrado em 31.12.2021 Con_se_lho d? D'ret"f"".‘
Administracio Estatutaria

N° total de membros 7,00 5,00

N° de membros remunerados 0,00 0,00

Numero de agdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Preco médio ponderado de mercado das acBes relativas as opgdes exercidas - -
Multiplicacéo do total das opcOes exercidas pela diferenga entre o preco médio

ponderado de exercicio e 0 pre¢co medio ponderado de mercado das a¢des relativas as - -
opcles exercidas
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8.8 Opcodes exercidas e acdes entregues

~ . .. . Conselho de Diretoria
Opcdes exercidas — exercicio social encerrado em 31.12.2020 Administracio Estatutaria
N° total de membros 7,00 5,00
N° de membros remunerados 0,00 0,00

Numero de aces - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Preco médio ponderado de mercado das ac¢des relativas as opgdes exercidas - -
Multiplicacéo do total das opcOes exercidas pela diferenga entre o preco médio

ponderado de exercicio e o preco médio ponderado de mercado das agdes relativas as - -
opcoles exercidas

PAGINA: 273 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG

8.9 Diluicao potencial por outorga de acdes
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8.9. Em relacdo a remuneracdo baseada em acdes, sob a forma de acdes a serem entregues diretamente aos
beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 Gltimos exercicios sociais e a prevista para o exercicio social
corrente, do conselho de administracao e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a. Orgéo
b. Nimero total de membros
¢. Numero de membros remunerados

d. Diluicéo potencial em caso de outorga de todas as a¢des aos beneficiarios

A COPASA MG ndo tem como prética a remuneracao baseada em ac6es, conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

Diretoria Estatutaria

Remuneracao baseada em acgdes previstas para o exercicio social Conselho de
corrente (2023) Administragéo
N° total de membros 7,00
N° de membros remunerados 0,00

Diluicao potencial em caso de outorga de todas as a¢fes aos beneficiarios -

5,00
0,00

Diretoria Estatutaria

Remuneracao baseada em a¢des Conselho de
Exercicio social encerrado em 31.12.2022 Administragéo
N° total de membros 6,58
N° de membros remunerados 0,00

Diluicéo potencial em caso de outorga de todas as a¢bes aos beneficiarios -

4,50
0,00

Diretoria Estatutaria

Remuneracéo baseada em agdes Conselho de
Exercicio social encerrado em 31.12.2021 Administragéo
N° total de membros 7,00
N° de membros remunerados 0,00

Diluicdo potencial em caso de outorga de todas as a¢fes aos beneficiarios -

5,00
0,00

Diretoria Estatutaria

Remuneracdo baseada em agdes Conselho de
Exercicio social encerrado em 31.12.2020 Administragéo
N° total de membros 7,00
N° de membros remunerados 0,00

Diluicéo potencial em caso de outorga de todas as a¢des aos beneficiarios -

5,00
0,00
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8.10. Em relagdo a cada outorga de acdes realizada nos 3 Gltimos exercicios sociais e previstas para o0 exercicio
social corrente, do Conselho de Administracdo e da Diretoria Estatutaria, elaborar tabela com o seguinte

conteudo:
a. Orgéo
b. Numero total de membros
¢. Nimero de membros remunerados
d. Data de outorga
e. Quantidade de ac¢Oes outorgadas
f. Prazo maximo para entrega das a¢des
g. Prazo de restricéo a transferéncia das agoes

h. Valor justo das a¢des na data da outorga

i. Multiplicacdo da quantidade de ac¢Ges outorgadas pelo valor justo das agdes na data da outorga

A COPASA MG ndo tem como prética a outorga de a¢des, conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

Diretoria Estatutaria

~ : - . Conselho de
Outorga de acOes previstas para o exercicio social corrente (2023) Administrago
N° total de membros 7,00
N° de membros remunerados 0,00

Data de outorga -
Quantidade de acBes outorgadas -
Prazo mé&ximo para entrega das acdes -
Prazo de restri¢do a transferéncia das acdes -
Valor justo das a¢des na data da outorga -
Multiplicacdo da quantidade de a¢fes outorgadas pelo valor justo das acbes

na data da outorga

Diretoria Estatutaria

Outorga de acles Conselho de
Exercicio social encerrado em 31.12.2022 Administragéo
N° total de membros 6,58
N° de membros remunerados 0,00

Data de outorga -
Quantidade de a¢des outorgadas -
Prazo maximo para entrega das acdes -
Prazo de restri¢do a transferéncia das acdes -
Valor justo das a¢des na data da outorga -
Multiplicacdo da quantidade de a¢fes outorgadas pelo valor justo das acbes

na data da outorga
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8.10 Outorga de acoes

Outorga de acles

Exercicio social encerrado em 31.12.2021

Conselho de
Administracao

Verséao : 23

Diretoria Estatutaria

N° total de membros

N° de membros remunerados

Data de outorga

Quantidade de acBes outorgadas

Prazo maximo para entrega das acoes

Prazo de restricdo a transferéncia das acGes

Valor justo das a¢des na data da outorga

Multiplicacdo da quantidade de a¢fes outorgadas pelo valor justo das acbes
na data da outorga

Outorga de acdes

Conselho de

Diretoria Estatutaria

Exercicio social encerrado em 31.12.2020

N° total de membros

N° de membros remunerados

Data de outorga

Quantidade de ac¢Bes outorgadas

Prazo maximo para entrega das acoes

Prazo de restricdo a transferéncia das acGes

Valor justo das a¢des na data da outorga

Multiplicacdo da quantidade de a¢fes outorgadas pelo valor justo das acbes
na data da outorga

Administragéo
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8.11 Ac¢des Entregues

Exercicio Social: 31/12/2022

Versao : 23

6,58 4,50
0,00 0,00

0 0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Né&o aplicavel, pois ndo houve
remuneracéo baseada em agoes.

Né&o aplicavel, pois ndo houve
remuneracéo baseada em agoes.

Exercicio Social: 31/12/2021

7,00 5,00
0,00 0,00

0 0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Néo aplicavel, pois néo houve
remuneracéo baseada em agoes.

Néo aplicavel, pois ndo houve
remuneracao baseada em agoes.

Exercicio Social: 31/12/2020

7,00 5,00
0,00 0,00

0 0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Né&o aplicavel, pois ndo houve
remuneracéo baseada em agoes.

Né&o aplicavel, pois ndo houve
remuneracéo baseada em agoes.
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8.12 Precificacao das acdes/opcdes

8.12. Descricdo sumaria das informacg6es necessarias para a compreensao dos dados divulgados nos itens 8.5 a
8.11, tal como a explicacao do método de precificacdo do valor das ac¢des e das op¢des, indicando, no minimo:

a. Modelo de precificacdo

b. Dados e premissas utilizadas no modelo de precificacao, incluindo o preco médio ponderado das agdes, preco
de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opcao, dividendos esperados e a taxa de juros livre de
risco

c¢. Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de exercicio antecipado
d. Forma de determinagao da volatilidade esperada

e. Se alguma outra caracteristica da opg¢ao foi incorporada na mensuracao de seu valor justo

Alineas ndo aplicaveis, pois ndo houve remuneracdo com base em op¢oes ou acdes para os membros do Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva nos 03 (trés) Ultimos exercicios sociais (2022, 2021 e 2020).
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8.13 Participacdes detidas por 6rgéo

8.13. Informar a quantidade de ac¢des, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis em ac¢Ges ou cotas, emitidos,
no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, sociedades controladas ou sob
controle comum, que sejam detidas por membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do
Conselho Fiscal, agrupados por érgéo

Os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva ndo possuiam ag@es, cotas nem
outros valores mobiliarios de emissdo da COPASA MG em 31.12.2022.
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8.14 Planos de previdéncia

8.14. Em relacgdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do Conselho de Administragado e
aos Diretores estatutarios, fornecer as seguintes informacgdes em forma de tabela:

Informac6es sobre Plano de Previdéncia Complementar em Vigor

a. 6rgao Diretoria Executiva

b. ndmero total de membros 4,50 membros

c. numero de membros remunerados 4,50 membros

d. nome do plano Plano de previdéncia privada administrado pela Fundacdo Libertas de

Seguridade Saocial

Tendo em vista que os membros da Diretoria Executiva da Companhia
sdo de natureza estatutdria, podendo a qualquer momento serem
destituidos do cargo por decisdo do Conselho de Administracdo, a

e. quantidade de administradores que mensuracdo do quantitativo ou das condicOes de aposentadoria fica

reinem as condi¢des para se aposentar impossibilitada. A Unica excegdo é o Diretor Empregado que, ao
retornar a condigdo de empregado e se enquadrar nos requisitos para o
requerimento da suplementacdo Libertas, como idade de 58 anos e
aposentadoria pela Previdéncia Social (INSS), podera requerer o
beneficio, desde que se desligue da Empresa.

f. condigdes para se aposentar
antecipadamente

g. valor atualizado das contribuicdes
acumuladas no plano de previdéncia até o
encerramento do Ultimo exercicio social, A entidade possui o saldo atualizado das contribuicGes realizadas de
descontada a parcela relativa a cada participante da Diretoria Executiva. Estas informagdes s&o

contribuicbes feitas diretamente pelos disponibilizadas somente para o participante.
administradores

[IP% L]

Vide resposta letra “¢” acima.

h. valor total acumulado das contribuic¢des

realizadas durante o Gltimo exercicio social,

descontada a parcela relativa a R$303.642,90
contribuicbes feitas diretamente pelos
administradores

O plano de previdéncia privada possui condicOes e regras especificas
e a possibilidade de resgate antecipado sera somente quando da
destituicdo do membro da Diretoria Executiva, caso seja esse 0 seu
interesse.

i. possibilidade de resgate antecipado e
quais as condigdes

Informag0es adicionais

E facultada aos membros da Diretoria Executiva a adesdo ao Plano de Previdéncia Privada nas mesmas condicdes
oferecidas aos empregados. A contribuicdo é paritéria, ou seja, a cada R$1,00 de contribuicdo do participante
(empregado ou diretor), a Companhia aporta R$1,00. O percentual de contribuicdo varia entre 3% a 10% da
remuneracdo, conforme opcao do proprio participante, sendo que a idade minima para usufruir da suplementacao é de
58 anos.

A Companhia informa, ainda, que, no exercicio findo em 31.12.2022, nenhum membro do Conselho de Administracdo
faz parte do Plano de Previdéncia Complementar.
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8.15 Remuneragdo minima, média e maxima
Valores anuais
Diretoria Estatutaria Conselho de Administracéo Conselho Fiscal

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
N° de membros 4,50 5,00 5,00 6,58 7,00 7.00 4,75 4,75 5,00
N° de membros 4,50 5,00 5,00 6,58 7,00 7,00 4,75 4,75 5,00
remunerados
Valor da maior 1.040.527,00 1.289.656,00 795.602,00 125.745,00 115.982,00 109.005,00 62.872,00 57.991,00 54.503,00
remuneragaoReal
Valor da menor 1.040.527,00 945.714,00 623.651,00 125.745,00 115.982,00 109.005,00 62.872,00 57.991,00 54.503,00
remuneragaoReal
Valor médio da 1.118.474,00 1.027.853,00 701.020,00 122.868,00 115.982,00 109.005,00 59.446,00 57.914,00 54.503,00
remuneragaoReal

Observacgdes e esclarecimentos
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Diretoria Estatutaria

Observagéao Esclarecimento
31/12/2022 - Maior remuneracéo: o célculo leva em consideragao os Diretores e Conselheiros que O valor médio da remuneracéo ficou superior a maior remuneragéo anual pois houve alteragéo
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio. na Diretoria Executiva ao longo do ano de 2022.

- Menor remuneragéo: para a Diretoria e Conselhos, o valor foi apurado com a excluséo de
membros que exerceram 0 cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneragao: o valor médio corresponde a divisdo do valor total da remuneragéo
anual de cada 6rgdo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneragao
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.

31/12/2021 - Maior remuneragéo: o calculo leva em consideragéo os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneragéo: para os Conselhos, o valor foi apurado com a exclusédo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneracao: o valor médio corresponde a divisdo do valor total da remuneracao
anual de cada 6rgédo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneracéo
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.

31/12/2020 - Maior remuneracao: o célculo leva em consideracéo os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneracéo: para o Conselho Fiscal, o valor foi apurado com a exclusédo de membros
que exerceram o cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneracéo: o valor médio corresponde a divisao do valor total da remuneracao
anual de cada 6rgdo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneragao
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.
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Conselho de Administracéo

Observagéao

Esclarecimento

31/12/2022

- Maior remuneracéo: o célculo leva em consideragao os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneragéo: para a Diretoria e Conselhos, o valor foi apurado com a excluséo de
membros que exerceram 0 cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneragao: o valor médio corresponde a divisdo do valor total da remuneragéo
anual de cada 6rgdo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneragao
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.

31/12/2021

- Maior remuneracéo: o célculo leva em consideracéo os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneragéo: para os Conselhos, o valor foi apurado com a exclusédo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneracao: o valor médio corresponde a divisdo do valor total da remuneracao
anual de cada 6rgédo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneracéo
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.

31/12/2020

- Maior remuneracao: o célculo leva em consideracéo os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneracéo: para o Conselho Fiscal, o valor foi apurado com a exclusédo de membros
que exerceram o cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneracéo: o valor médio corresponde a divisao do valor total da remuneracao
anual de cada 6rgdo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneragao
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.
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Conselho Fiscal

Observagéao

Esclarecimento

31/12/2022

- Maior remuneracéo: o célculo leva em consideragao os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneragéo: para a Diretoria e Conselhos, o valor foi apurado com a excluséo de
membros que exerceram 0 cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneragao: o valor médio corresponde a divisdo do valor total da remuneragéo
anual de cada 6rgdo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneragao
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.

31/12/2021

- Maior remuneracéo: o célculo leva em consideracéo os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneragéo: para os Conselhos, o valor foi apurado com a exclusédo de membros que
exerceram o cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneracao: o valor médio corresponde a divisdo do valor total da remuneracao
anual de cada 6rgédo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneracéo
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.

31/12/2020

- Maior remuneracao: o célculo leva em consideracéo os Diretores e Conselheiros que
exerceram o cargo ao longo do referido exercicio.

- Menor remuneracéo: para o Conselho Fiscal, o valor foi apurado com a exclusédo de membros
que exerceram o cargo por menos de 12 meses.

- Média da remuneracéo: o valor médio corresponde a divisao do valor total da remuneracao
anual de cada 6rgdo pelo nimero médio de membros remunerados apurado mensalmente.

- Conforme Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, os valores foram ajustados para excluir os
encargos sociais que sejam 6nus do empregador. Assim, os valores de remuneragao
informados séo liquidos de encargos sociais que sejam 6nus do empregador.
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8.16 Mecanismos de remuneracéao/indenizacao

8.16. Descrever arranjos contratuais, apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de
remuneracdo ou indenizagdo para os administradores em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria,
indicando quais as consequéncias financeiras para o emissor

A COPASA MG deposita mensalmente o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) durante todo o periodo de
gestdo dos Diretores.

O Conselho de Administracdo definiu que, a partir de 2007, havendo destituicdo do cargo de diretor, cabe ao diretor
destituido a indenizagdo correspondente a 40% sobre o saldo do FGTS. Esse pagamento ndo se aplica ao diretor
empregado, considerando que, uma vez destituido do cargo de diretor, 0 mesmo retorna a condi¢do de empregado, ndo
havendo, portanto, desligamento da Companhia.
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8.17 Percentual partes relacionadas na remuneracao

8.17. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsao para o exercicio social corrente, indicar o percentual
da remuneracdo total de cada 6rgéo reconhecida no resultado do emissor referente a membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores,
diretos ou indiretos, conforme definido pelas regras contabeis que tratam desse assunto

Orgao 2022 2021 2020

Diretoria Executiva 4,0% 23,5% 0,00%
Conselho de Administracdo 20,7% 38,2% 14,3%
Conselho Fiscal 77,7% 78,9% 80,0%

Referente a previsao para o exercicio social de 2023, a Companhia estima a manutencao dos percentuais registrados em
2022, considerando a atual composicdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.
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8.18 Remuneracao - Outras funcdes

8.18. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os valores
reconhecidos no resultado do emissor como remuneracdo de membros do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal, agrupados por 6rgéo, por qualquer razdo que nao a funcdo que
ocupam, como por exemplo, comissdes e servigos de consultoria ou assessoria prestados

N&o houve valores reconhecidos no resultado do emissor como remunera¢do de membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal por qualquer razdo que ndo a fung¢do que ocupam, como
comissdes e servicos de consultoria ou assessoria prestados. Para o exercicio social corrente ndo ha previsdo para esses
valores.

Ha& de ressaltar que 1 (um) dos membros do Conselho de Administracdo é empregado da Companhia e faz jus a
remuneracdo como Conselheiro, sem prejuizo de sua remuneracao como empregado da Companhia.
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8.19 Remuneragéo reconhecida do controlador/controlada

8.19. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios sociais e a previsdo para o exercicio social corrente, indicar os valores
reconhecidos no resultado de controladores, diretos ou indiretos, de sociedades sob controle comum e de
controladas do emissor, como remuneracédo de membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria
ou do Conselho Fiscal do emissor, agrupados por érgdo, especificando a que titulo tais valores foram atribuidos
a tais individuos

Nao se aplica, pois nos ultimos 3 exercicios sociais ndo houve recebimento de remuneracéo adicional pelos membros
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da COPASA MG que prestaram servicos para a subsidiaria COPASA MG
Servicos de Saneamento Integrado do Norte e Nordeste de Minas Gerais S/A (COPANOR). Para o exercicio social
corrente nao ha previsao para esses valores.
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8.20 Outras informacdes relevantes

8.20. Fornecer outras informagdes que o emissor julgue relevantes

1) Encargos Sociais (INSS e FGTS)

Adicionalmente as informagdes prestadas nos itens 8.1 a 8.19 do Formulario de Referéncia e observando as
recomendacdes do Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP, a COPASA MG informa a seguir 0s gastos previstos e
realizados referentes aos encargos sociais como empregadora, ou seja, INSS para os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal; e INSS e FGTS para os membros da Diretoria Executiva.

a) Valor previsto dos encargos sociais para 2023

Encargos Sociais

Diretoria Executiva Conselho de Administracdo Conselho Fiscal
(Valores em R$)

2023 1.937.788 325.274 72.884 2.335.946

b) Valores dos encargos sociais referentes aos 3 (trés) altimos exercicios sociais

Encargos Sociais
(Valores em R$)

Diretoria Executiva Conselho de Administracdo Conselho Fiscal

2022 1.467.225 161.882 56.473 1.685.580
2021 1.434.275 161.999 55.427 1.651.701
2020 967.237 152.607 54.565 1.174.409

2) Remuneracéo Variavel (item 8.3)

Em relacdo as informagdes prestadas no item 8.3 do Formulério de Referéncia, no quadro de Remuneragéo Variavel
prevista para o exercicio social do ano corrente (2023), nas linhas onde consta “Valor efetivamente reconhecido no
exercicio social”, leia-se “Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas sejam estabelecidas”, conforme
orientagdes constantes no Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP.

Verséao : 23
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9.1/9.2 Identificacao e Remuneracao

Coédigo CVM do Auditor 004189

Razdo Social Tipo Auditor CPF/CNPJ]

KPMG AUDITORES INDEPENDENTES LTDA Juridica 57.755.217/0001-29

Data de contratagao do servigco Data de inicio da prestagao de servigco
09/04/2019 01/01/2019

Descrigao dos servigcos prestados

1. Auditoria das Demonstragdes Financeiras (DFs);

2. Auditoria das DFs consolidadas;

3. Revisdo especial da ITR, com base nas praticas contabeis brasileiras;

4. Revisao especial da ITRs, com base nos padrdes internacionais de contabilidade (IFRS);

5. Revisdo fiscal dos procedimentos adotados para determinagdo das bases de célculo e conformidade com a
legislacdao em vigor, referente a: IRPJ, CSLL, PIS e ISSQN;

6. Revisdo critica no Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Sped);

7. Validacao do Teste Impairment;

8. Assisténcia a Companhia por ocasido das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, bem como nas
reunioes de seu Conselho de Administracao;

9. Assisténcia a Companhia na analise, revisao e discussdo das diferencas entre as praticas contabeis e as normas
e procedimentos do IFRS;

10. Relatério anual de sugestdo para melhoria dos controles internos e dos procedimentos contabeis e fiscais;

11. Assisténcias constante e permanente a Companhia com relagdo a alteragdes na legislagdo;

12. Auditoria de procedimentos para validagdo dos valores contabilizados no ativo imobilizado, visando a
certificacdo da base de ativo, conforme determinagdao da ARSAE-MG;

13. Realizagao de trabalhos de Procedimentos Previamente Acordados - PPA, especificamente relacionados com os
controles e contabilizagdes dos recursos referentes ao Programa Pré-Mananciais;

14. "Free translation" para o inglés das DFs;

15. "Free translation" para o inglés das ITRs;

16. Asseguracao limitada de indices financeiros KfW; e

17. Laudo ou parecer técnico de auditor ateste, sob sua responsabilidade, a adequacdo do demonstrativo de calculo
dos indicadores econdmico-financeiros aos parametros e aos indices referenciais minimos previstos no art. 5° do
Decreto n°© 10.710 de 31 de maio de 2021.

Montante total da remuneracao dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

TOTAL: R$ 1.775.857,21.

1. Auditoria das Demonstragdes Financeiras (DFs): R$ 489.654,73;

2. Auditoria das DFs consolidadas: R$ 237.408,84;

3. Revisdo especial da ITR, com base nas praticas contabeis brasileiras: R$ 215.695,50;

4. Revisao especial da ITRs, com base nos padrdes internacionais de contabilidade (IFRS): R$ 128.978,48;

5. Revisdo fiscal dos procedimentos adotados para determinagdo das bases de célculo e conformidade com a
legislagcdao em vigor, referente a: IRPJ, CSLL, PIS e ISSQN: R$ 234.010,17;

6. Revisdo critica no Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped): R$ 93.640,49;

7. Validacao do Teste Impairment: R$ 14.481,32;

8. Assisténcia a Companhia por ocasido das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias, bem como nas
reunioes de seu Conselho de Administracao: R$ 14.138,40;

9. Assisténcia a Companhia na analise, revisdo e discussdo das diferencas entre as praticas contabeis e as normas
e procedimentos do IFRS: R$ 6.351,69;

10. Relatério anual de sugestdo para melhoria dos controles internos e dos procedimentos contébeis e fiscais: R$
16.359,93;

11. Assisténcias constante e permanente a Companhia com relacdo a alteracdes na legislagdo: R$ 7.441,33;

12. Auditoria de procedimentos para validagdo dos valores contabilizados no ativo imobilizado, visando a
certificagdo da base de ativo, conforme determinagao da ARSAE-MG: R$ 51.266,61;

13. Realizacdo de trabalhos de Procedimentos Previamente Acordados - PPA, especificamente relacionados com os
controles e contabilizagbes dos recursos referentes ao Programa Pré-Mananciais: R$ 26.104,91;

14. "Free translation" para o inglés das DFs: R$ 19.820,52;

15. "Free translation" para o inglés das ITRs: R$ 65.633,55;

16. Asseguracdo limitada de indices financeiros KfW: R$ 103.870,74; e

17. Laudo ou parecer técnico de auditor ateste, sob sua responsabilidade, a adequacdo do demonstrativo de calculo
dos indicadores econémico-financeiros aos parametros e aos indices referenciais minimos previstos no art. 5° do
Decreto n® 10.710 de 31 de maio de 2021: R$ 51.000,00.

Os itens 13 e 16 referem se a outros servigos que nao de auditoria externa.

Justificativa da substituicao

Nao aplicavel.

PAGINA: 290 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Versao : 23

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

N&o aplicavel.

Cédigo CVM do Auditor 011274

Razao Social Tipo Auditor CPF/CNPJ]

Grant Thornton Auditores Independentes Ltda Juridica 10.830.108/0001-65

Data de contratacdo do servico Data de inicio da prestacdo de servico
10/01/2024 01/01/2024

Descricao dos servigos prestados

1. Auditoria da Demonstracdes Financeiras individuais e consolidadas (DFs), com base nos principios contabeis
adotados;

2. Auditoria da Demonstragdes Financeiras individuais e consolidadas (DFs), com base nos padrdes internacionais
de contabilidade (IFRS);

3. Revisdo especial das Informacdes Trimestrais - ITRs, com base nas praticas contabeis brasileiras;

4. Revisdo especial das Informagdes Trimestrais - ITRs, com base nos padrdes internacionais de contabilidade
(IFRS);

5. Validagdo do Teste de Perda por Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos em conexdo com os procedimentos de
auditoria das demonstragdes financeiras;

6. Assisténcia a COPASA MG por ocasido das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, bem como nas
reunides de seus Conselhos Fiscal e de Administracdo e do Comité de Auditoria Estatutario (COAUDI);

7. Elaboragao e apresentacao de Plano Anual de Auditoria;

8. Assisténcia a COPASA na analise, revisdo e discussao das diferencas entre as praticas contabeis brasileiras e as
normas e procedimentos do IFRS;

9. Relatério anual de sugestbes para melhoria dos controles internos e dos procedimentos contabeis e fiscais;

10. Realizagdo de trabalhos e Procedimentos Previamente Acordados - PPA;

11. “Free Translation” para o idioma inglés das DFs;

12. “Free Translation” para o idioma inglés do Relatdrio de Revisdo Especial das Informagdes Trimestrais - ITRs;
13. Servico para emissdo do Relatério de Indices Financeiros;

14. Revisdo fiscal dos procedimentos adotados para determinacgdo das bases de calculo e conformidade com a
legislagdo em vigor, referente a: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS e ISSQN; e

15. Revisdo critica do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Sped).

A Companhia informa que os servigos de auditoria externa englobam também a subsidiaria COPANOR.

Montante total da remuneracao dos auditores independentes, segregada por servigos, no ultimo
exercicio social

N&o aplicavel

Justificativa da substituicao

A referida substituicdo ocorreu em funcao da determinacgdo, pela Resolugdo CVM n© 23/2021, de rotatividade dos
auditores apds 5 (cinco) exercicios sociais consecutivos, e teve a anuéncia da auditoria substituida.

Razdo apresentada pelo auditor em caso da discordancia da justificativa

N&o aplicavel.
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9.3 Independéncia e conflito de interesses dos auditores

9.3. Caso os auditores ou pessoas a eles ligadas, segundo as normas de independéncia do Conselho Federal de
Contabilidade, tenham sido contratados pelo emissor ou pessoas de seu grupo econémico, para prestar outros
servigos além da auditoria, descrever a politica ou procedimentos adotados pelo emissor para evitar a existéncia
de conflito de interesse, perda de independéncia ou objetividade de seus auditores independentes

A Companhia possui Politica de Conflito de Interesses que estabelece diretrizes e orienta na identificacdo, declaragdo e
tratamento de situagBes que possam caracterizar conflitos de interesse reais ou potenciais. Além disso, adota a Resolugéo
CVM ne 23/2021, que, entre outros, define os deveres e as responsabilidades dos administradores no relacionamento
com os auditores independentes. Adicionalmente, a Companhia divulga as informagdes sobre a prestacdo, pelo auditor
independente, de outros servigos que nao sejam de auditoria externa.

No melhor conhecimento da Companhia, ndo ha conflito no relacionamento com a KPMG Auditores Independentes
Ltda.; e ndo temos conhecimento de nenhuma razdo que poderia levar a KPMG Auditores Independentes Ltda. a ndo ser
considerada independente para a realizacdo dos trabalhos de auditoria das Demonstra¢es Financeiras da Companbhia.
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9.4 Qutras informacgdes relevantes

9.4. Fornecer outras informacdes que o emissor julgue relevantes

Todas as informacdes consideradas relevantes sobre a auditoria externa foram descritas nos itens 9.1 a 9.3 deste
Formulério de Referéncia.
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10.1A Descricédo dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaracéo de género

Lideranga

(o]
(=}
o | o
o | o
o | o

Né&o-lideranca

Quantidade de empregados por declaracédo de cor ou raca

Lideranga 582 3 0 66
Né&o-lideranca 3773 21 0 459

Quantidade de empregados por posicao e faixa etaria

Lideranga

Né&o-lideranca

Quantidade de empregados por posicao e localizacdo geografica

Lideranga

N&o-lideranca

Quantidade de empregados por localizacdo geografica e declaracdo de género

Norte 0 0 0 0 0
Nordeste 0 0 0 0 0
Centro-Oeste 0 0 0 0 0
Sudeste 917 9273 0 0 0
Sul 0 0 0 0 0
Exterior 0 0 0 0 0

Quantidade de empregados por localizacdo geogréfica e declaracao de cor ou raca

Norte 0 0 0 0 0
Nordeste 0 0 0 0 0
Centro-Oeste 0 0 0 0 0
Sudeste 115 3949 1222 4355 24 0 525
Sul 0 0 0 0 0 0
Exterior 0 0 0 0 0 0
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Quantidade de empregados por localizacdo geogréfica e faixa etaria

Norte

|

Nordeste

Centro-Oeste

Sudeste

398

Sul

Exterior
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10.1 Descrigédo dos recursos humanos

Os dados da se¢do 10 referem-se apenas a Controladora (COPASA MG).
10.1. Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes informagcdes:

a. Numero de empregados, total e por grupos, com base na atividade desempenhada, na localizacdo geogréafica
e em indicadores de diversidade, que, dentro de cada nivel hierarquico do emissor, abranjam:

I. Identidade autodeclarada de género
I1. Identidade autodeclarada de cor ou raca
I11. Faixa etéria

IV. Outros indicadores de diversidade que o emissor entenda relevantes

As informacdes referentes ao item 10.1.a sdo apresentadas de forma estruturada, no quadro anterior.

b. Namero de terceirizados (total, por grupos com base na atividade desempenhada e na localizagédo
geograéfica)

Segue tabela com o nimero de empregados terceirizados, sendo que nos Gltimos 3 (trés) exercicios, cerca de 50% desses
empregados estavam lotados ha RMBH e 0s 50% restantes no interior do Estado:

NUmero de Terceirizados 31.12.2022 31.12.2021
NUmero total de terceirizados 1.120 1.219

A Companhia informa que o nimero de empregados terceirizados é estimado considerando a mao de obra alocada nos
contratos de servico, pois a COPASA ndo contrata terceiros diretamente.

c. Indice de rotatividade

A seqguir, o indice de rotatividade da COPASA MG referente aos Gltimos exercicios, sendo que a elevagdo da rotatividade
observada em 2021 e 2022 deveu-se ao Programa de Desligamento Voluntario Incentivado — PDVI implementado em
2021, cujas informagdes encontram-se destacadas no item 10.2 deste Formulério de Referéncia:

Indice de Rotatividade 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019

Indice de rotatividade 6,30% 3,45% 0,69% 0,96%
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10.2 Alteragdes relevantes

10.2. Comentar qualquer alteracéo relevante ocorrida com rela¢do aos nimeros divulgados no item 10.1 acima

Programa de Desligamento Voluntario Incentivado — PDVI

Em 17.06.2021 o Conselho de Administracdo da COPASA MG aprovou o Regulamento do Programa de Desligamento
Voluntéario Incentivado - PDVI da COPASA MG, sendo que 1.095 empregados foram desligados no &mbito desse
Programa. Os gastos com indenizacdes e incentivos foram da ordem de R$152,2 milhdes.
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10.3 Politicas e praticas de remuneracdo dos empregados

10.3. Descrever as politicas de remuneracdo dos empregados do emissor, informando:

a. Politica de salarios e remuneracédo variavel

A politica de remuneragdo da COPASA MG foi elaborada com o pensamento de valorizacdo das pessoas que, com 0
resultado do seu trabalho, sdo responsaveis por manter e desenvolver a Empresa. Dessa forma, busca-se promover a
adequada valorizagdo do conhecimento, experiéncia, vivéncia e maturidade dos empregados.

O Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS da COPASA MG esta orientado para atrair, desenvolver e reter os
talentos profissionais necessarios a condugdo do seu negdcio, preservando a cultura, o alinhamento aos objetivos
empresariais, a competitividade e a longevidade no mercado onde atua.

O sistema de remuneracdo abrange a remuneracdo fixa, representada pelo salario base/nominal mensal, remuneracéo
variavel, que representa a participacdo dos profissionais nos resultados da empresa, remuneracéo situacional, que é
concedida aos profissionais que estdo submetidos a situacfes e regimes especiais e diferenciados de trabalho e os
beneficios, considerados como remuneragdo indireta, que sdo concedidos obedecendo-se ao previsto na legislacao,
Acordo Coletivo e normas internas.

= Remuneracdo variavel: valor concedido mensalmente a todos os empregados em razdo do resultado do trabalho
coletivo. Sua apuracéo é trimestral, sendo que o percentual adotado como base de calculo é de até 3% do sal&rio nominal
do empregado.

= Gratificacdo de Desempenho Gerencial (GDG): valor concedido mensalmente aos empregados ocupantes de
cargos de confianga. A sua apuracao é trimestral e a base de célculo é de até 15% do respectivo patamar salarial que é
predefinido para cada nivel hierarquico.

e Gratificacdo de Desempenho de Encarregado de Sistema (GDES): valor mensal concedido ao empregado
ocupante da especialidade de Encarregado de Sistema, em fungdo da apuracdo do desempenho operacional da(s)
localidade(s) sob sua responsabilidade. O percentual apurado incide sobre o estdgio 1 (um) da faixa salarial da
especialidade de Encarregado de Sistemas e é limitado de acordo com o quantitativo de ligagdes de agua e esgoto do
Sistema, contabilizando-se as ligagdes dos sistemas vinculados, podendo chegar a 10%.

= Participagdo dos Empregados nos Lucros (PL): valor concedido aos empregados, de acordo com o desempenho
observado em um determinado exercicio, conforme Regulamento aprovado pelo Conselho de Administracéo.

= Remuneracdo por tempo de servico: adicional por tempo de servico, a titulo de anuénio, correspondente a 2% do
salario por ano de efetivo servico prestado, até o 5° (quinto) ano da admissdo. A partir do 6° (sexto) ano, o percentual do
anuénio corresponde a 1% por ano de efetivo servigo prestado, até atingir o limite de 40% do saléario.

b. Politica de beneficios

A COPASA MG concede beneficios, visando a promover a manutencdo/melhoria da qualidade de vida dos empregados
e de seus dependentes e buscando atender aos fatores relativos a saude, ao bem-estar fisico e social. Dentre esses, cabe
destacar:

= Plano de saude: beneficio concedido aos empregados e seus dependentes legais, que permite acesso a exames
clinicos, laboratoriais, internacdes hospitalares/cirurgias/obstetricia e atendimento odontol6gico, por meio de rede
credenciada.
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10.3 Politicas e praticas de remuneracdo dos empregados

= Assisténcia Especial: subsidio financeiro para os empregados e dependentes com doencas cronicas e necessidade de
tratamento continuo (custeio de procedimentos especificos e medicamentos).

= Auxilio-educacéo: auxilio financeiro semestral, como incentivo educacional, mediante solicitacdo de reembolso,
para empregados cursando até o ensino superior (graduacao) e seus dependentes legais cursando até o nivel médio.

= Auxilio-educacdo Especial: subsidio financeiro mensal para os dependentes de empregados com necessidades de
ensino escolar diferenciado.

= Programa Alimentacdo (Beneficio Refeicdo/Alimentacdo e Cesta Basica): valor mensal concedido aos
empregados para aquisi¢do de refeices e géneros alimenticios in natura na rede credenciada, inclusive no periodo de
férias. A COPASA MG concede, também, o Lanche Padrao diariamente e a Cesta de Natal no més de dezembro.

= Outros Beneficios: Seguro de Vida em Grupo, Auxilio-creche, Vale-transporte, Prorrogacdo da Licenca
Maternidade, Plano de Previdéncia Complementar, Auxilio-funeral, Empréstimo consignado, Gratificacdo por tempo de
servigo e Auxilio-doenca.

c. Caracteristicas dos planos de remuneracio baseados em agdes dos empregados ndo-administradores,
identificando:

I. Grupos de beneficiarios
I1. Condicdes para exercicio
I11. Pregos de exercicio

IV. Prazos de exercicio

V. Quantidade de a¢Bes comprometidas pelo plano

A COPASA MG ndo possui planos de remuneracgdo baseados em agdes dos empregados ndo-administradores.

d. Raz&o entre (i) a maior remuneracdo individual (considerando a composi¢cdo da remunerag¢ao com todos 0s
itens descritos no campo 8.2.d) reconhecida no resultado do emissor no ultimo exercicio social, incluindo a
remuneracdo de administrador estatutario, se for o caso; e (ii) a mediana da remuneracéo individual dos
empregados do emissor no Brasil, desconsiderando-se a maior remuneragdo individual, conforme
reconhecida em seu resultado no Gltimo exercicio social

No ano de 2022 a razdo entre a maior remuneracgdo individual e a mediana da remuneracéo individual dos empregados
do Companhia, desconsiderando-se a maior remunerag&o individual, foi de 15,1 vezes.
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10.4 Relagdes entre emissor e sindicatos

10.4. Descrever as relacdes entre o emissor e sindicatos, indicando se houve paralisacdes e greves nos 3 ultimos
exercicios sociais

Os empregados da COPASA MG sdo representados, principalmente, por 4 (quatro) sindicatos: o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Purificacio de Agua e em Servicos de Esgoto do Estado de Minas Gerais (SINDAGUA),
o Sindicato dos Administradores no Estado de Minas Gerais (SAEMG), o Sindicato dos Contabilistas de Belo Horizonte
e Regido (SCBH) e o Sindicato de Engenheiros no Estado de Minas Gerais (SENGE — MG).

A COPASA MG reconhece a representatividade das entidades sindicais e mantém com elas um relacionamento
profissional e harmonioso. Nesse sentido, a COPASA MG mantém um dialogo constante com 0s representantes
sindicais, ouvindo-os, prestando informacdes, fazendo esclarecimentos e avaliando seus pleitos, de forma a assegurar a
comunicacdo efetiva com as entidades representativas dos empregados.

A participacdo de representantes sindicais em diversos grupos de trabalho criados para melhoria das politicas e
procedimentos diversos € uma pratica da COPASA MG, assim como o zelo permanente pelo cumprimento dos acordos
coletivos de trabalho. Os beneficios previstos nos acordos coletivos sdo estendidos a todos os empregados, indiferente
de serem ou néo filiados.

O Acordo Coletivo de Trabalho (2022/2023) com todas as categorias foi assinado em outubro de 2022.

No periodo compreendido entre 01.01.2020 a 31.12.2022, ndo houve ocorréncia de paralisacfes e greves.
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10.5 Outras informacdes relevantes

10.5. Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

No preenchimento do item 10.1.A estdo sendo considerados, também, os membros da Diretoria Executiva.
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11.1 Regras, politicas e préticas

11.1. Descrever as regras, politicas e praticas do emissor quanto a realizacdo de transacdes com partes
relacionadas, conforme definidas pelas regras contdbeis que tratam desse assunto, indicando, quando houver
uma politica formal adotada pelo emissor, o 6rgado responsavel por sua aprovacdo, data da aprovacao e, caso 0
emissor divulgue a politica, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A Companhia reconhece como parte relacionada, além das relagfes de neg6cios mantidas com a sua Subsidiaria Integral
COPANOR, o Copass Saude e a Fundacéo Libertas de Seguridade Social, bem como as transag¢Ges financeiras mantidas
com o pessoal-chave da Administracdo, com o seu Acionista majoritario e com as Empresas ou Orgdos a ele ligados,
direta ou indiretamente, desde que haja com essas Empresas ou Orgdos relagdes contratuais formalizadas que gerem
transacdes financeiras.

No curso regular dos negdcios, a Companhia realiza opera¢fes com partes relacionadas em condi¢fes plenamente
comutativas e de acordo com precos e condi¢gdes de mercado, uma vez que 0s servigos de abastecimento de &agua e
esgotamento sanitario sdo remunerados sob a forma de tarifas definidas pela Arsae-MG. Esses servicos sdo fornecidos
de forma equéanime a todos os clientes, ndo havendo tratamento diferenciado. Eventuais descontos concedidos, por
exemplo, em funcdo do volume faturado, seguem as mesmas condi¢Oes que aquelas oferecidas para os clientes em
situacOes similares.

Eventuais encontros de contas ocorridos entre partes relacionadas também seguem as mesmas condigdes que a
Companhia oferece aos demais clientes.

Essas operagdes seguem critérios de estrita submissdo as regras legais, para afastar favorecimentos intercompanhias ou
de controladores. Por isso, tais opera¢fes passam sempre por anélise da Administragéo, conforme as al¢adas definidas
no Estatuto Social.

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas da Controladora (COPASA MG) foi aprovada pelo Conselho de
Administragcdo em 14.12.2017, sendo revisada anualmente. Essa Politica tem por objetivo estabelecer diretrizes e
critérios a serem observados quando da ocorréncia de TransagOes entre Partes Relacionadas, procedimentos para
situacBes que possam envolver conflito de interesses, competéncias para identificacdo e divulgacdo das transacdes
ocorridas e garantir a aderéncia aos preceitos legais e as melhores préaticas de governanga corporativa.

A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da COPASA MG tem como principais diretrizes:

= as Transagdes com Partes Relacionadas devem ocorrer sempre no melhor interesse da Companhia, com plena
independéncia e absoluta transparéncia;

= assegurar que, na realizacdo de Transagdes com Partes Relacionadas, seja considerada a esséncia do relacionamento,
além de sua forma legal;

= garantir que os processos que envolvem Transagdes com Partes Relacionadas possuam informagfes rastredveis,
necessarias aos processos fiscalizatérios; e

= assegurar que todas as decisdes em que possa haver o potencial conflito de interesses e que possam conferir um
beneficio particular a qualquer de seus administradores, conselheiros ou empregados, familiares, entidades ou pessoas a
eles relacionados sejam tomadas com total lisura, respeitando o interesse da COPASA MG.

A integra da Politica de Transacdes com Partes Relacionadas encontra-se disponivel nos sites www.copasa.com.br,
WWW.cvm.gov.br e www.b3.com.br.
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11.1 Regras, politicas e préticas

A Norma de Procedimentos Transa¢fes com Partes Relacionadas foi aprovada pela Diretoria Executiva em 15.04.2019
e revisada em 26.08.2021, tendo como objetivo regulamentar a Politica de Transacdes com Partes Relacionadas,
estabelecendo um fluxo interno do processo.

A COPASA MG estabelece, por meio da Politica de Compliance Anticorrupcdo, aprovada pelo Conselho de
Administracdo em 13.09.2016 e revisada em 27.01.2023, as diretrizes éticas e de combate a corrupgdo, a fraude e a
outras irregularidades, bem como os procedimentos que devem ser observados e cumpridos por seus administradores,
colaboradores, conselheiros, acionistas, fornecedores, prestadores de servigos e por qualquer outra parte que mantenha
relagéo contratual com a Companbhia.

A Politica de Compliance Anticorrupcéo estabelece ainda que o colaborador deve reportar 8 Companhia, caso se defronte
com situacdo que possa configurar conflito de interesses, mediante o preenchimento prévio da “Declaragdo de Conflito
de Interesses”.

A integra da Politica de Compliance Anticorrupgao encontra-se disponivel no site www.copasa.com.br.

Adicionalmente, em 25.04.2019, o Conselho de Administracdo da COPASA MG aprovou a Politica de Conflito de
Interesses, sendo revisada em 30.04.2020. Essa Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar na
identificac&o, declaracéo e tratamento de situagdes que possam caracterizar conflitos de interesse reais ou potenciais. As
informagdes sobre essa Politica estdo detalhadas no item 5.3 “c” deste Formulario de Referéncia.
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11.2 Transac¢des com partes relacionadas

Parte relacionada

Data Montante envolvido Saldo existente
transacéao Real

Montante Real Duracéo Taxa de juros cobrados

Associacdo de Assisténcia a Saude dos
Empregados da Copasa — COPASS SAUDE

Relagdo com o emissor

31/12/2022 101.554.574,66 11.049.135,46 101.554.574,66 Indeterminada. 0,000000

Outras partes relacionadas — Operadora do plano de salde dos funcionarios da COPASA MG

A transacao observa condi¢des comutativas adequadas, pois o plano é cadastrado junto a ANS e regulado por aquela agéncia, devendo cumprir as
mesmas normas as quais demais planos de salde e odontoldgicos corporativos devem se sujeitar. O montante envolvido no negdcio pode variar
anualmente em funcdo do numero de empregados, reajustes dos procedimentos médicos, dentre outros.

Posicdo contratual do emissor Devedor

Especificagdo Posigdo Contratual T e
Estado de Minas Gerais 31/12/2022 196.183.243,66 0,00 196.183.243,66 Indeterminada 0,000000

Relacdo com o emissor Acionista Controlador

‘Objeto contrato Remuneragio aos acionistas T
‘Garantiae seguros N&o ha garantias. I
Rescisdo ou extingdo N&o existe condicdes de rescisdo ou extingao. T
‘Natureza e razéo para aoperagdo Créditos de Dividendos e JCPs referentes ao ano de 2022. T
‘Posicdo contratual do emissor Devedor
Especificagdo Posicdo Contratual T e
Estado de Minas Gerais 31/12/2022 155.467.861,63 31.062.830,63 155.467.861,63 Indeterminada 0,000000

Relagdo com o emissor

Acionista controlador

A transacdo refere-se a prestacédo dos servigos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario. Remunerados sob a forma de
tarifas, que s&o definidas pela Agéncia Reguladora de Servicos de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério do

Estado de Minas Gerais (ARSAE-MG) e toma-se como base o consumo faturado. Eventuais descontos concedidos, por exemplo, em fungéo do
volume faturado, seguem as mesmas condi¢des que aquelas oferecidas para os clientes em situacdes similares
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11.2 Transac¢des com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duracéo Taxa de juros cobrados
transacéao Real

Garantia e seguros N&o ha garantias.

Resciséo ou extin¢do N&o ha condigdo para rescisédo ou extingéo.

Natureza e razdo para a operagao Prestacéo de servicos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario.

Posicdo contratual do emissor Credor

Especificacdo Posicdo Contratual

Estado de Minas Gerais 31/12/2022 0,00 4.755.603,56 4.755.603,56 Indeterminada 0,000000

Relagcdo com o emissor Acionista controlador

‘Objeto contrato T Convénios de Cooperagdo Técnic T
‘Garantiae seguros N&o ha garantias.
Rescisdo ou extinggo N&o ha condicdo para rescisdo ou extinggo. I
‘Natureza e razéo para aoperagdo | A transagao trata-se de convénios firmados entre a Companhia e o Estado, nos quais este dltimo repassa recursos oriundos do Orgamento Geral

da Unido, ndo onerosos, ou seja, sem custos financeiros e sem necessidade de garantias. A contrapartida exigida é a execucado de obras de
infraestrutura nos prazos de vigéncia dos convénios. Sendo R$366.095,29 no ativo e R$5.121.698,85 no passivo.

Especificagdo Posi¢ao Contratual

Fundagéo Libertas de Seguridade Social 31/12/2022 51.024.583,75 53.923.468,12 51.024.583,75 Indeterminada. 0,000000

Relagcdo com o emissor Outras partes relacionadas - Gestora dos planos de previdéncia dos funcionarios da Companhia

‘Objeto contrato 7 Contribuic&o pela Patrocinadora referente aos empregados participantes de um dos 3 (trés) planos de Previdéncia Complementar administrados
pela Fundacao Libertas

Garantia e seguros N&o ha garantias.

Rescisdo ou extinggo N&o ha condicdo para rescisdo ou extinggo. T

‘Natureza e razéo para aoperagdo Contribuic&o pela Patrocinadora referente aos empregados participantes de um dos 3 (trés) planos de Previdéncia Complementar administrados

pela Fundacao Libertas. A contribuicdo da Companhia é equivalente a dos empregados participantes e seu valor é determinado por estudos
atuariais previamente elaborados.
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11.2 Transac¢des com partes relacionadas

Parte relacionada Data Montante envolvido Saldo existente Montante Real Duracéo

Taxa de juros cobrados
transacéao Real

Especificacdo Posicdo Contratual
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11.2 lItens 'n."' e '0.'

11.2. Com excecio das operacdes que se enquadrem nas hipoteses do art. 3°, II, “a”, “b” e “c”, do anexo F,
informar, em relacdo as transacdes com partes relacionadas que, segundo as normas contabeis, devam ser
divulgadas nas demonstracdes financeiras individuais ou consolidadas do emissor e que tenham sido celebradas
no ultimo exercicio social ou estejam em vigor no exercicio social corrente:

a. nome das partes relacionadas

b. relacdo das partes com o emissor
c. data da transacéo

d. objeto do contrato

e. se 0 emissor € credor ou devedor
f. montante envolvido no negécio

g. saldo existente

h. montante correspondente ao interesse de tal parte relacionada no negécio, se for possivel aferir
i. garantias e seguros relacionados
j. duragéo

k. condigBes de rescisdo ou extin¢ao
I. natureza e razfes para a operacao

m. taxa de juros cobrada, se aplicavel

As informacdes referentes as letras “a” a “m” do item 11.2 sdo apresentadas de forma estruturada, no quadro anterior.

n. Medidas tomadas para tratar dos conflitos de interesses

Na prestacdo dos servigos de fornecimento de 4gua e esgotamento sanitario ndo ha tratamento distinto para quaisquer
das partes relacionadas, sendo que as tarifas sdo definidas pela Arsae-MG. Eventuais descontos concedidos, por
exemplo, em funcdo do volume faturado, seguem as mesmas condic¢Bes que aquelas oferecidas para os clientes em
situacdes similares. Da mesma forma, eventuais encontros de contas ocorridos entre partes relacionadas também seguem
as mesmas condicOes que a COPASA MG oferece aos demais clientes.

O Conselho de Administracdo da COPASA MG aprovou, em 25.04.2019, a Politica de Conflito de Interesses, sendo
gue em 30.04.2020 a mesma foi revisada.

Essa Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e orientar na identificacdo, declaracdo e tratamento de situacGes
gue possam caracterizar conflitos de interesse reais ou potenciais. Determina, ainda que, no uso de suas atribuicdes, o
colaborador que se defrontar com situacdo que possam configurar conflito de interesses estara obrigado a reportar a
situacdo a Companhia, mediante o preenchimento prévio da “Declaracdo de Conflito de Interesses”, por meio de sistema
informatizado.
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11.2 lItens 'n."' e '0.'

A declaracdo realizada pelo colaborador sera encaminhada, automaticamente via sistema, para os 2 (dois) superiores
hierarquicos imediatos com o intuito de que esses se manifestem, de forma opinativa, sobre a possivel situagdo de
conflito de interesses.

Quando o declarante exercer o cargo de Diretor ou Diretor-Presidente, a declaracdo serd encaminhada para outros 2
(dois) diretores que compde a Diretoria Executiva.

As manifestacdes citadas sdo subsidio para a Unidade de Compliance deliberar se a situacdo narrada apresenta ou ndo
conflito de interesses. Entretanto, mesmo que ndo haja manifestac@es, a Unidade de Compliance podera deliberar sobre
a possivel situacao de conflito de interesses.

Confirmado o conflito de interesses pela Unidade de Compliance, o titular da Unidade de vinculacdo do autor da
declaracdo devera fazer cumprir a respectiva deliberagéo, adotando as medidas cabiveis para sanar a situa¢do conflitante.

0. Demonstracgao do carater estritamente comutativo das condic¢Bes pactuadas ou o pagamento compensatorio
adequado

As transagGes com partes relacionadas séo celebradas em condigdes comutativas, conforme demonstrado a seguir:

1) Fundacéo Libertas de Seguridade Social

Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal da Libertas séo indicados pelas patrocinadoras, incluindo
a COPASA MG. Além disso, a Fundagdo Libertas, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), é regida por rigorosa legislacéo constitucional e infraconstitucional, por resolugdes e instrucdes editadas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN), e, ainda, por seus normativos internos. Esse arcabougo normativo faz com que a Libertas ocupe um patamar de
desenvolvimento mais elevado e maduro, quer no que tange a governanga corporativa, aos seus investimentos e a
administracdo dos planos de beneficios previdenciais e assistenciais a satde.

As taxas de administracdo e demais precos sdo definidos mediante avaliagdo atuarial independente e aprovados, de
maneira colegiada, pelo Conselho Deliberativo, cujos membros sdo representantes das patrocinadoras e dos
participantes, constituindo, portanto, condi¢es comutativas adequadas.

2) Associacdo de Assisténcia a Satide dos Empregados da Copasa — COPASS SAUDE

Os membros do Conselho de Gestédo e do Conselho Fiscal sdo indicados paritariamente pela COPASA MG, e, por meio
de eleicdo, pelos Associados, para mandato de 3 (trés) anos, conforme Estatuto Social em vigor da entidade gestora do
plano.

As transacOes observam condi¢Ges comutativas adequadas, pois o plano é cadastrado junto a ANS e regulado por aquela
Agéncia, devendo cumprir as mesmas normas as quais os demais planos de satde e odontoldgicos corporativos devem
se sujeitar.

3) Estado de Minas Gerais — Remunerago aos Acionistas

A remuneracdo aos acionistas segue a Politica de Dividendos, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, sendo que
os critérios utilizados para remunerar todos 0s acionistas s&0 0s mesmos.

4) Estado de Minas Gerais — Prestacdo de servicos publicos de abastecimento de 4gua e de esgotamento sanitario
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11.2 lItens 'n."' e '0.'

A Companhia oferece o servigo de fornecimento de agua e esgotamento sanitario de forma equanime a todos 0s
destinatérios dos referidos servicos, ndo havendo tratamento distinto para qualquer das partes relacionadas, pois as tarifas
sdo definidas pela Agéncia Reguladora (Arsae-MG). Eventuais descontos concedidos, por exemplo, em funcdo do
volume faturado, seguem as mesmas condi¢des que aquelas oferecidas para os clientes em situacdes similares.

Eventuais encontros de contas ocorridos entre partes relacionadas também seguem as mesmas condicdes que a COPASA
MG oferece aos demais clientes.

5) Estado de Minas Gerais - Convénios de Cooperacgdo Técnica

Os convénios sao firmados entre a Companhia e o Estado de Minas Gerais, nos quais 0 Estado repassa recursos oriundos
do Orgcamento Geral da Unido, a fundo perdido, ou seja, sem custos financeiros e sem necessidade de garantias. A
contrapartida exigida é a execucdo de obras de infraestrutura nos prazos de vigéncia dos convénios. Dessa forma,
considerando os interesses comuns entre as partes, tais convénios podem ser caracterizados como de carater comutativo.
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11.3 Outras informacdes relevantes

11.3. Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

Além das transacOes com partes relacionadas identificadas no item 11.2 deste documento, a COPASA MG informa
abaixo a seguinte transacdo com partes relacionadas:

Garantias prestadas pelo Estado de Minas Gerais em contratos envolvendo a COPASA MG e a Unido:

= Empréstimo KfW: Por meio do Contrato de Vinculagdo de Receitas e de Cessdo e Transferéncia de Crédito em
Contragarantia, de 29 de novembro de 2011, firmado entre a Unido, o Estado de Minas Gerais e a COPASA MG, o
Estado cedeu como contragarantia & Unido, em caso de inadimpléncia da Companhia perante o Banco KfW, seus créditos
sobre impostos previstos nos artigos 155, 157 e 159 da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, nos termos
previstos na clausula Il do referido Contrato, ou seja, até o limite suficiente para pagamento das prestacdes e demais
encargos devidos em cada vencimento. Em 31 de dezembro de 2022, o saldo em aberto desse contrato é de R$61,9
milhdes (R$140,5 milhdes em 31 de dezembro de 2021).
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12.1 Informacgdes sobre o capital social
Tipo Capital Capital Autorizado
Data da autorizagédo ou aprovagao Prazo de integralizagéo Valor do capital
29/04/2020 5.000.000.000,00
Quantidade de a¢Ges ordinarias Quantidade de ac6es preferenciais Quantidade total de a¢bes
0 0 0
Tipo Capital Capital Emitido
Data da autorizagdo ou aprovagao Prazo de integralizagéo Valor do capital
26/04/2024 3.606.531.178,45
Quantidade de acGes ordinéarias Quantidade de acOes preferenciais Quantidade total de acdes
380.253.069 0 380.253.069
Tipo Capital Capital Subscrito
Data da autorizac@o ou aprovacao Prazo de integralizagao Valor do capital
26/04/2024 3.606.531.178,45
Quantidade de acGes ordinéarias Quantidade de acOes preferenciais Quantidade total de acdes
380.253.069 0 380.253.069
Tipo Capital Capital Integralizado
Data da autorizac@o ou aprovacao Prazo de integralizagao Valor do capital
26/04/2024 3.606.531.178,45
Quantidade de acGes ordinéarias Quantidade de acOes preferenciais Quantidade total de acdes
380.253.069 0 380.253.069
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12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras

12.2. Emissores estrangeiros devem descrever os direitos de cada classe e espécie de acdo emitida e as regras de
seu pais de origem e do pais em que as a¢des estejam custodiadas no tocante a:

a. direito a dividendos
b. direito de voto
c. conversibilidade em outra classe ou espécie de acdo, indicando:
i. condicbes
ii. efeitos sobre o capital social
d. direitos no reembolso de capital
e. direito a participacao em oferta publica por alienagéo de controle
f. restricGes a circulacio
g. condicOes para alteragdo dos direitos assegurados por tais valores mobiliarios
h. possibilidade de resgate de acdes, indicando:
i. hipoOteses de resgate
ii. formula de calculo do valor de resgate

i. hipoteses de cancelamento de registro, bem como os direitos dos titulares de valores mobiliarios nessa
situacao

j. hipdteses em que os titulares de valores mobiliarios terdo direito de preferéncia na subscricdo de acoes,
valores mobiliarios lastreados em acgdes ou valores mobiliarios conversiveis em acbes, bem como das
respectivas condigdes para o exercicio desse direito, ou das hipoteses em que esse direito ndo é garantido,
caso aplicavel

k. outras caracteristicas relevantes

Item ndo aplicavel, pois a Companhia ndo é emissor estrangeiro.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restricdo a circulacdo
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteracdo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséao
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restrigdo a circulagéo
Conversibilidade

Possibilidade resgate

Debéntures
142 Emissao de Debéntures

15/06/2019
15/06/2026
199.000

199.000.000,00

182.684.595,91

N&o

N&o

Sim

As hipéteses estao descritas na clausula 7.19 (Resgate Antecipado Facultativo), 7.20
(Amortizacdo Antecipada Facultativa) e 7.21 (Aquisicdo Facultativa) da Escritura.

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e da espécie quirografaria. As
debéntures foram emitidas sob a forma nominativa, escritural, sem emissdo de cautelas
ou certificados.

As debéntures foram alocadas da seguinte forma:

12 série - composta por 56.500 debéntures, que fardo jus a juros correspondentes a
variacdo acumulada de no maximo 106,15% da Taxa DI. O vencimento serd em
15.06.2024;

22 série - composta por 142.500 debéntures, com atualizagéo pela variacdo acumulada
do IPCA e juros remuneratdrios prefixados correspondentes 4,3% ao ano base 252 dias
Uteis. O vencimento sera em 15.06.2026.

Agente Fiduciario: Simplific Pavarini Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Assembleia Geral de Debenturistas.

Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estéo
contidos nas Clausulas 7.28 (Vencimento Antecipado) e 8 (Obrigacdes Adicionais da
Emissora) da Escritura de Emisséo.

As informacgdes sobre os covenants desta Emisséo constam no item 2.1.f deste
Formulério de Referéncia.

Debéntures
162 Emissao de Debéntures

15/09/2021
15/09/2031
750.000

750.000.000,00

778.769.017,16
N&o
N&o
Sim
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteragcao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢do a circulacao
Descricédo darestricao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipotese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteracao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

As hipéteses estao descritas na clausula V da Escritura.

Debéntures simples, ndo conversiveis em acfes e da espécie quirografaria. As
Debéntures foram emitidas sob a forma nominativa, escritural, sem emisséo de cautelas
ou certificados. As Debéntures foram alocadas da seguinte forma:

12 série - composta por 243.807 debéntures incentivadas, com atualizagdo pela variagao
acumulada do IPCA e juros remuneratérios correspondentes 5,2306% ao ano, base 252
dias Gteis. O vencimento serd em 15.09.2031;

22 série - composta por 506.193 debéntures, com atualizagcéo pela variacdo acumulada
do DI base 252 dias Uteis, acrescido de spread de 1,30%. O vencimento serd em
15.09.2026.

Agente Fiduciario: Vortx Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Assembleia Geral de Debenturistas

Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estao
contidos nas Clausulas 6 (Vencimento Antecipado) e 7 (Obriga¢des Adicionais da
Emissora) da Escritura de Emissao.

As informacgdes sobre os covenants desta Emissdo constam no item 2.1.f deste
Formulario de Referéncia.

Debéntures
52 Emissao de Debéntures

20/09/2011
01/09/2031
288.000

288.000.000,00

154.145.909,52

Sim

Debéntures privadas.

N&o

Sim

As hipoteses estédo descritas na clausula IV (Caracteristicas das Debéntures), item 4.9,
da Escritura.

Debéntures simples, ndo conversiveis em a¢des da emissora, nominativas e escriturais,
sem emissao de cautelas ou certificados e da espécie com garantia real.

As debéntures foram alocadas da seguinte forma: série Unica - composta por 288.000
debéntures, Juros remuneratérios correspondentes a T.R. + 9% ao ano.

Agente Fiduciéario: Planner Trustee DTVM LTDA.

Assembleia Geral de Debenturistas.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restricdo a circulacao
Descricao darestricdo
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipotese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteragcao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario

Identificacdo do valor
mobiliério

O pagamento das debéntures é garantido pela cessao fiduciaria e vinculagdo dos
créditos consubstanciados da receita tarifaria da emissora, decorrente da arrecadacao
de valores relativos ao pagamento, pelos usudrios, das contas mensais de servigos de
agua e/ou esgotos. Vinculacéo da receita equivalente a, no minimo, 4,5% do saldo
devedor das debéntures no dltimo dia (til de cada ano civil.

Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estéo
contidos nas Clausulas V (Vencimento Antecipado) e VI (Obrigag6es Adicionais) da
Escritura de Emisséo.

As informacgdes sobre os covenants desta Emissdo constam no item 2.1.f deste
Formulario de Referéncia.

Debéntures
82 Emissao de Debéntures

15/06/2015
15/06/2028
10.000

140.202.000,00

72.306.226,15

Sim

Debéntures privadas

N&o

Sim

As hipoteses estédo descritas na Clausula Terceira, item 16 (Amortizacdo antecipada das
debéntures subscritas) da Escritura.

Debéntures simples com garantia real e nominativa, ndo conversiveis em agdes.

As debéntures foram alocadas da seguinte forma:

12 série - composta por 7.000 debéntures, remunerada a taxa de 1,87% ao ano + Taxa
de Juros de Longo Prazo — TJLP, limitada a 6% ao ano. O vencimento ser4 em
15.06.2028;

22 série - composta por 3.000 debéntures, corrigidas a IPCA, remuneradas a taxa de
8,18% ao ano. O vencimento serd em 15.06.2028.

Alcadas decisérias competentes no BNDES e BNDESPAR, nos termos do Regulamento
Geral de Operac6es - RGO do sistema BNDES, e considerando o arcabouco das
disposicBes aplicaveis aos contratos do BNDES.

A Companhia cedeu em garantia recursos oriundos dos direitos creditérios emergentes
da prestacéo dos servigos aos usuarios correspondentes a parcela mensal de R$16,9
milhGes da receita arrecadada, a ser corrigida anualmente pelo IPCA. Esses direitos
creditorios foram cedidos fiduciariamente pela emitente ao BNDES e a BNDESPAR em
garantia do cumprimento integral das obrigacdes presentes e futuras da emitente
decorrentes da subscricdo e integralizacdo pelos debenturistas, das debéntures de
acordo com os termos e condi¢des do contrato de cesséo fiduciaria.

ObrigagOes especiais da emissora e eventos que geram vencimento antecipado estdo
contidos na Clausula Terceira, itens 13 (Obrigacdes especiais da emitente) e 14
(Vencimento antecipado das debéntures) da Escritura de Emisséo.

As informagdes sobre os covenants desta Emisséo constam no item 2.1.f deste
Formulério de Referéncia.

Debéntures
122 Emissao de Debéntures
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restricdo a circulacdo
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipdtese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condic¢des para alteragcdo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restricdo a circulacao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipdtese e calculo do valor de
resgate

15/01/2018
15/01/2026
268.000

268.000.000,00

219.414.907,06

Nao

Nao

Sim

As hipoteses estédo descritas na clausula 7.16 (Resgate Antecipado Facultativo Total),

7.18 (Oferta Facultativa de Resgate Antecipado Total) e 7.19 (Aquisicdo Facultativa) da
Escritura.

Debéntures nominativas, escriturais, sem emissao de certificados, ndo conversiveis em
acodes de emissdo da Companhia e de espécie quirograféria.

As debéntures foram alocadas da seguinte forma:

12 série - composta por 187.385 debéntures, com atualizagdo pela variagdo acumulada
do IPCA e remuneradas a taxa de 5,0642% ao ano base 252 dias Uteis. O vencimento
serd em 15.01.2024;

22 série - composta por 80.615 debéntures, com atualizagcéo pela varia¢cdo acumulada
do IPCA e remuneradas a taxa de 5,2737% ao ano base 252 dias Uteis. O vencimento
sera em 15.01.2026.

Agente Fiduciario: Vértx Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Assembleia Geral de Debenturistas.

Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estéo
contidos nas Clausulas 7.26 (Vencimento Antecipado) e 8 (Obrigacbes Adicionais da
Companhia) da Escritura de Emisséo.

As informacdes sobre os covenants desta Emissdo constam no item 2.1.f deste
Formulario de Referéncia.

Debéntures
132 Emissao de Debéntures

15/07/2018
15/07/2025
700.000

700.000.000,00

376.385.784,97

N&o

N&o

Sim

As hipéteses estédo descritas nas clausulas 7.20 (Resgate Antecipado Facultativo), 7.21
(Amortizacao Antecipada Facultativa) e 7.22 (Aquisicdo Facultativa) da Escritura.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteracao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificac&o do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restricdo a circulacdo
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipdtese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condic¢8es para alteragéo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Debéntures simples, da espécie quirografaria e ndo conversiveis em agdes. As
debéntures foram emitidas sob a forma nominativa, escritural, sem emissdo de cautelas
ou certificados.

As debéntures foram alocadas da seguinte forma:

12 série - composta por 92.600 debéntures, que fardo jus a juros correspondentes a
variacado acumulada de no maximo 106,90% da Taxa DI. O vencimento foi em
15.07.2021;

22 série - composta por 540.000 debéntures, que faréo jus a juros correspondentes a
variagdo acumulada de no maximo 110,0% da Taxa DI. O vencimento sera em
15.07.2023;

3?2 série - composta por 67.400 debéntures, com atualizacéo pela variagdo acumulada
do IPCA e juros remuneratorios prefixados correspondentes 6,5010% ao ano base 252
dias Uteis. O vencimento sera em 15.07.2025.

Agente Fiduciario: Pentagono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios.

Assembleia Geral de Debenturistas.

Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estéo
contidos nas Clausulas 7.29 (Vencimento Antecipado) e 8 (Obriga¢des Adicionais da
Emissora) da Escritura de Emisséo.

As informagfes sobre os covenants desta Emissdo constam no item 2.1.f deste
Formulério de Referéncia.

Debéntures
152 Emissao de Debéntures

16/12/2020
16/12/2025
500.000

500.000.000,00

464.207.396,04
N&o
N&o
Sim

As hipéteses estao descritas na clausula V da Escritura.

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e da espécie quirografaria. As
Debéntures foram emitidas sob a forma nominativa, escritural, sem emisséo de cautelas
ou certificados.

As Debéntures foram alocadas da seguinte forma: série Unica, composta por 500.000
debéntures, que fardo jus a juros correspondentes a 100% da Taxa DI, acrescido de
spread equivalente a 1,75% ao ano-base 252. O vencimento sera em 16.12.2025.
Agente Fiduciario: Oliveira Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Assembleia Geral de Debenturistas.

Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estéo
contidos nas Clausulas VI (Vencimento antecipado) e VII (Obrigac8es Adicionais da
Emissora) da Escritura de Emisséo.

As informagfes sobre os covenants desta Emisséo constam no item 2.1.f deste
Formulério de Referéncia.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor mobiliario
Identificacdo do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restricdo a circulacdo
Descricdo darestricéo
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipétese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteracdo dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificac&o do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Debéntures
112 Emissao de Debéntures

15/01/2017
15/01/2031
10.000

226.448.640,00

177.738.288,37

Sim

Debéntures privadas

N&o

Sim

As hipéteses estao descritas na Clausula Terceira, item 15 (Amortizacdo Antecipada
das Debéntures Subscritas) da Escritura.

Debéntures simples, nominativa, ndo conversiveis em ac¢des, da espécie com garantia
real, consubstanciada na cesséo fiduciaria de direitos creditérios decorrentes da
prestacéo de servicos de saneamento pela emitente.

As debéntures foram alocadas da seguinte forma:

12 série - composta por 7.000 debéntures, que fardo jus a remuneracéo correspondente
a 2,62% ao ano acima da TJLP, acrescido da propria TILP, limitada a 6% ao ano sobre
o saldo devedor. O vencimento serd em 15.01.2031;

22 série - composta por 3.000 debéntures, remuneradas a taxa de 8,85% ao ano (a titulo
de remuneragdo), base 252 dias Uteis, incidentes sobre o valor nominal atualizado pela
variacao do IPCA, a partir da data de emisséo, calculados em regime de capitalizacéo
composta de forma pro rata tempore por dias uteis. O vencimento sera em 15.01.2031.

Alcadas decisérias competentes no BNDES e BNDESPAR, nos termos do Regulamento
Geral de Operacdes - RGO do sistema BNDES, e considerando o arcabougo das
disposicBes aplicaveis aos contratos do BNDES.

A Companhia cedeu em garantia recursos oriundos dos direitos creditérios emergentes
da prestacéo dos servigcos aos usuarios correspondentes a parcela mensal de R$5,5
milhBes da receita arrecadada, a ser corrigida anualmente pelo IPCA. Esses direitos
creditérios foram cedidos fiduciariamente pela emitente ao BNDES e a BNDESPAR em
garantia do cumprimento integral das obriga¢c@es presentes e futuras da emitente
decorrentes da subscri¢éo e integralizagéo pelos debenturistas, das debéntures de
acordo com os termos e condi¢des do contrato de cesséo fiduciaria.

Obrigacgbes especiais da emissora e eventos que geram vencimento antecipado estéo
contidos na Clausula Terceira, itens 12 (Obrigacdes Especiais da Emitente) e 13
(Vencimento Antecipado das Debéntures) da Escritura de Emissao.

As informacgdes sobre os covenants desta Emissdo constam no item 2.1.f deste
Formulario de Referéncia.

Debéntures
172 Emissao de Debéntures

16/12/2022
16/12/2029
750.000
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restricdo a circulacao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipotese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

Condicdes para alteragcao dos
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas
relevantes

Valor mobiliario
Identificac&o do valor
mobiliario

Data de emisséo
Data de vencimento

Quantidade
Unidade

Valor nominal global
R$

Saldo Devedor em Aberto
Restri¢do a circulacao
Conversibilidade
Possibilidade resgate

Hipotese e calculo do valor de
resgate

Caracteristicas dos valores
mobiliarios de divida

750.000.000,00

753.361.548,75
N&o
N&o
Sim

As hip6teses estéo descritas na clausula V da Escritura.

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e da espécie quirografaria.

As Debéntures foram emitidas sob a forma nominativa, escritural, sem emisséo de
cautelas ou certificados. As Debéntures foram alocadas da seguinte forma:

série Unica, composta por 750.000 debéntures, com atualizacéo pela variagédo
acumulada do DI base 252 dias Uteis, acrescido de spread de 1,30%. O vencimento
serd em 16.12.2029.

Agente Fiduciério: Vortx Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

Assembleia Geral de Debenturistas.

Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estao
contidos nas Clausulas 6 (Vencimento Antecipado) e 7 (Obrigacdes Adicionais da
Emissora) da Escritura de Emissao.

As informacgdes sobre os covenants desta Emissdo constam no item 2.1.f deste
Formulario de Referéncia.

Debéntures
182 Emissao de Debéntures

15/09/2023
15/09/2030
900.000

900.000.000,00

900.000.000,00
N&o
N&o
Sim

As hip6teses estéo descritas na clausula V da Escritura.

Debéntures simples, ndo conversiveis em acdes e da espécie quirografaria. As
Debéntures foram emitidas sob a forma nominativa, escritural, sem emisséo de cautelas
ou certificados. As Debéntures foram alocadas da seguinte forma: 12 série, composta
por 113.626 debéntures que fardo jus a juros correspondentes a 100% da variacao
acumulada das taxas médias diarias dos DI — Depdsitos Interfinanceiros de um dia,
acrescido de spread equivalente a 1,20% ao ano-base 252, e 22 série, composta por
786.374 debéntures, com atualizacéo pela variacdo acumulada do IPCA e juros
remuneratdrios correspondentes 7,10% ao ano, base 252 dias Uteis. O vencimento sera
em 15.09.2030. Agente Fiduciario: Pentdgono S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Ltda.
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12.3 Outros valores mobiliarios emitidos no Brasil

Condi¢des para alteracdo dos Assembleia Geral de Debenturistas.
direitos assegurados por tais
valores mobiliarios

Outras caracteristicas Eventos que geram vencimento antecipado e obrigacdes adicionais da emissora estéo

relevantes contidos nas Clausulas VI (Vencimento Antecipado) e VII (Obrigaces Adicionais da
Emissora) da Escritura de Emissdo. As informacdes sobre os covenants desta Emissao
constam no item 2.1.f deste Formulario de Referéncia.
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12.4 NUmero de titulares de valores mobiliarios

Valor Mobiliario Pessoas Fisicas Pessoas Juridicas Investidores Institucionais

Debéntures 5901 103 493
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12.5 Mercados de negociagao no Brasil

12.5. Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliarios do emissor sdo admitidos a negociagao

= Ac0es

As acles da COPASA MG sdo negociadas na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3 S.A.”), sob o cddigo CSMG3, desde
08.02.2006.

= Debéntures:

Debéntures 122 Emissdo, cédigo CSMGAL e CSMGAZ2, negociadas no segmento CETIP da B3 S.A.

Debéntures 132 Emissdo, cdédigos CSMGA3, CSMGB3 e CSMGC3, negociadas no segmento CETIP da B3 S.A.
Debéntures 142 Emissédo, codigos CSMGB4 e CSMGA4, negociadas no segmento CETIP da B3 S.A.
Debéntures 15% Emissédo, codigo: CSMGADb, negociadas no segmento CETIP da B3 S.A.

Debéntures 162 Emisséao, codigo: CSMGA6 e CSMGBS6, negociadas no segmento CETIP da B3 S.A.
Debéntures 172 Emissdo, cddigo: CSMGAT7, negociadas no segmento CETIP da B3 S.A.

Debéntures 182 Emissdo, cddigo: CSMGAS8 e CSMGBS, negociadas no segmento CETIP da B3 S.A.
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12.6 Negociagcdo em mercados estrangeiros

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao se aplica. A Companhia ndo possui classe ou espécie de valor mobiliario admitida a negociagcdo em mercados
estrangeiros.

PAGINA: 324 de 330



Formulario de Referéncia - 2023 - CIA SANEAMENTO DE MINAS GERAIS-COPASA MG Versao : 23

12.7 Titulos emitidos no exterior

Justificativa para o ndo preenchimento do quadro:

Nao se aplica. A COPASA MG, nos ultimos 3 (trés) exercicios sociais, ndo possuia titulos emitidos no exterior.
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12.8 Destinacdo de recursos de ofertas publicas

12.8. Caso o emissor tenha feito oferta publica de distribuicdo de valores mobiliarios nos tltimos 3 exercicios
sociais, indicar:

a. Como os recursos resultantes da oferta foram utilizados

A seguir, descricdo das ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios realizadas nos ultimos 3 (trés) exercicios.
As informacdes detalhadas sobre essas emiss@es encontram-se no item 12.3 deste Formulario de Referéncia:

= 152 Emissdo de Debéntures: debéntures emitidas em 16.12.2020, no valor total de R$500,0 milhdes, destinados a
execucdo de parte do programa de investimentos da COPASA MG.

= 162 Emissdo de Debéntures: debéntures emitidas em 15.09.2021, no valor total de R$750,0 milhdes, com a seguinte
destinacédo dos recursos:

e 12(Primeira) Série (R$243,8 milhdes): integral, Gnica e exclusivamente, destinados aos Projetos, considerados
prioritarios nos termos do artigo 2° da Lei 12.431, do Decreto 8.874, da Portaria do MDR n.° 1.917, de 9 de agosto
de 2019, da Portaria do MDR n° 581, de 30 de margo de 2021 e da Portaria do MDR n° 582, de 30 de margo de 2021.

e 23 (Segunda) Série (R$506,2 milhdes): execucdo de parte do programa de investimentos da Companhia.

= 172 Emissdo de Debéntures: debéntures emitidas em 20.12.2022, no valor total de R$750,0 milhdes, destinados a
execucdo de parte do programa de investimentos da COPASA MG.

b. Se houve desvios relevantes entre a aplicagdo efetiva dos recursos e as propostas de aplicacao divulgadas
nos prospectos da respectiva distribuicio

N&o houve desvios entre a aplicagdo efetiva dos recursos e as propostas de aplicacdo divulgadas quando da emissao
dessas debéntures.

¢. Caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios

Néo aplicavel.
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12.9 Outras informacdes relevantes

12.9. Fornecer outras informac6es que o emissor julgue relevantes

Todas as informacdes consideradas relevantes pela Companhia foram fornecidas nos itens 12.1 a 12.8 constantes deste
Formulério de Referéncia.
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13.1 Identificacdo dos Responsaveis pelo Conteudo do FRE

Nome do responsavel pelo conteddo do formuléario Cargo do responsavel
Guilherme Augusto Duarte de Faria Diretor Presidente
Carlos Augusto Botrel Berto Diretor de Relagdes com Investidores

Status
Registrado
Registrado

Justificativa

Verséao : 23
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13.1 Declaragéo do diretor presidente

DECLARACAO

GUILHERME AUGUSTO DUARTE DE FARIA, brasileiro, casado, administrador ptblico, CPF 080.172.116-43,
Carteira de Identidade MG-7.644.881 SSP/MG, residente e domiciliado em Belo Horizonte - MG, na rua Olga Dias de
Castro, n.° 288, apartamento 304, bairro Santa Rosa, CEP 31255-700, na qualidade de Diretor-Presidente da
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG, sociedade por a¢des, com sede na rua
Mar de Espanha 525, Santo Antonio, CEP 30330-900, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica sob o n® 17.281.106/0001-03 (“Companhia”), declara, nos termos do item 13.1 do Formulario de
Referéncia, que, em conjunto com os membros da Diretoria Executiva, conforme reunido realizada em 23.05.2023: (i)
reviu o Formulério de Referéncia; (ii) todas as informag¢des contidas no documento atendem ao disposto na Resolugao
CVM n° 80/22, em especial aos artigos 15 a 20; e (iii) as informagdes nele contidas retratam de modo verdadeiro, preciso
e completo as atividades do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades.

GULHERME  lsietelemaseie

AUGUSTO DUARTE DE DE FARIA:08017211643

FARIA:08017211643  D3los:202305.2611:42:20

GUILHERME AUGUSTO DUARTE DE FARIA

Diretor-Presidente
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13.1 Declaragéo do diretor de relagdes com investidores

DECLARACAO

CARLOS AUGUSTO BOTREL BERTO, brasileiro, casado, economista, CPF 883.832.456-53, carteira de identidade
M-5.237.154 SSP/MG@G, domiciliado em Belo Horizonte - MG, na rua Alvarenga Peixoto, n° 876, apartamento 101, bairro
Lourdes - CEP 30180-124, na qualidade de Diretor Financeiro ¢ de Relagdes com Investidores da COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS - COPASA MG, sociedade por agdes, com sede na rua Mar de Espanha 525,
Santo Antonio, CEP 30330-900, na cidade de Belo Horizonte/MG, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob
o n°® 17.281.106/0001-03 (“Companhia”), declara, nos termos do item 13.1 do Formuléario de Referéncia, que, em
conjunto com os membros da Diretoria Executiva, conforme reunido realizada em 23.05.2023: (i) reviu o Formulario de
Referéncia; (ii) todas as informacgdes contidas no documento atendem ao disposto na Resolugdo CVM n° 80/22, em
especial aos artigos 15 a 20; e (iii) as informag¢des nele contidas retratam de modo verdadeiro, preciso e completo as
atividades do emissor e dos riscos inerentes as suas atividades.
CARLOS AUGUSTO Assinado de forma digital por

CARLOS AUGUSTO BOTREL
BOTREL BERTO:88383245653

BERTO:88383245653  Dados: 2023.05.24 15:59:32 -03'00'

CARLOS AUGUSTO BOTREL BERTO

Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores
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