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Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Principio Pratica Recomendada Préatica Adotada? Explicacdo
1. Acionistas
1.1 Estrutura|1.1.1 - O capital social da companhia deve ser composto Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
Acionaria apenas por ac¢des ordinarias. explicacdo).
1.2 Acordo de|l.2.1 - Os acordos de acionistas ndo devem vincular o Néo O Acordo de Acionistas prevé que o investidor devera fazer com
Acionistas exercicio do direito de voto de nenhum administrador ou que os membros do Conselho de Administragdo por ele indicados
membro dos 6rgdaos de fiscalizacéo e controle. votem em conformidade com as disposi¢0es do Acordo, inclusive
em relagdo as chamadas “Matérias Relevantes”, condicionadas a
anuéncia prévia do Estado de Minas Gerais
1.3 Assembleia| 1.3.1 - A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
Geral conducdo dos negocios da companhia, pelo que a explicacdo).
administracdo deve publicar um manual visando facilitar e
estimular a participacdo nas assembleias gerais.
1.3.2 - As atas devem permitir o pleno entendimento das Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
discussbes havidas na assembleia, ainda que lavradas em explicagéo).
forma de sumério de fatos ocorridos, e trazer a identificacdo
dos votos proferidos pelos acionistas.
1.4 Medidas de|1.4.1 - O conselho de administracdo deve fazer uma analise Sim O Estatuto Social passou a prever mecanismos de protecdo a
defesa critica das vantagens e desvantagens da medida de defesa e de dispersdo acionaria e a preservacdo do modelo de governanca pos-
suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de acionamento privatizacdo, incluindo limitagdo do exercicio do direito de voto a
e parametros de preco, se aplicaveis, explicando-as. 45% do capital votante e obrigaces de realizacdo de oferta publica
de aquisicdlo em determinadas hipdteses de concentracdo
acionaria.
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1.4.2 Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a
remocao da medida do estatuto social, as chamadas ‘clausulas
pétreas’.

Pratica Adotada?

Néao

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

Determinados direitos atribuidos a golden share somente poderao
ser alterados mediante aprovacdo prévia do Estado de Minas
Gerais, em assembleia especial do titular dessa acdo preferencial
de classe especial. Tais prerrogativas abrangem, entre outros
aspectos, a eleicdo de membro do Conselho de Administragéo e do
Conselho Fiscal e a preservacao desses direitos estatutarios

1.4.3 - Caso o estatuto determine a realizagdo de oferta publica
de aquisicdo de acbes (OPA), sempre que um acionista ou
grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta,
participagdo relevante no capital votante, a regra de
determinagdo do prego da oferta ndo deve impor acréscimos de
prémios substancialmente acima do valor econémico ou de
mercado das agdes.

O Estatuto prevé a realizacdo de OPA quando atingidos
determinados niveis de participacdo acionaria relevante e
estabelece que o preco da oferta ndo podera ser inferior a 150% do
preco de emissdo da Ultima oferta publica ou a 150% da cotagdo
média das agles, 0 que representa prémio substancial sobre o valor
de mercado de referéncia.

1.5 Mudanca de
controle

1.5.1 - O estatuto da companhia deve estabelecer que: (i)
transacdes em que se configure a alienacéo, direta ou indireta,
do controle acionério devem ser acompanhadas de oferta
publica de aquisicdo de acbes (OPA) dirigida a todos os
acionistas, pelo mesmo preco e condigdes obtidos pelo
acionista vendedor; (ii) os administradores devem se
manifestar sobre os termos e condi¢des de reorganizacGes
societarias, aumentos de capital e outras transacdes que derem
origem a mudanca de controle, e consignar se elas asseguram
tratamento justo e equitativo aos acionistas da companhia.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha& necessidade/possibilidade de
explicacéo).
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Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

1.6 Manifestacédo da
administragdo  nas
OPAs

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o conselho de
administracdo dé seu parecer em relacdo a qualquer OPA tendo
por objeto acBes ou valores mobiliarios conversiveis ou
permutaveis por a¢des de emissao da companhia, o qual devera
conter, entre outras informagGes relevantes, a opinido da
administracdo sobre eventual aceitagdo da OPA e sobre o valor
econdmico da companhia.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
explicacéo).

1.7 Politica de
destinacao de
resultados

1.7.1 - A companhia deve elaborar e divulgar politica de
destinacdo de resultados definida pelo conselho de
administracdo. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a
periodicidade de pagamentos de dividendos e o parametro de
referéncia a ser utilizado para a definicdo do respectivo
montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de
caixa livre, entre outros).

Sim

(A Companhia atende e ndo h& necessidade/possibilidade de
explicagéo).

1.8 Sociedades de
egconomia mista

1.8.1 - O estatuto social deve identificar clara e precisamente
0 interesse publico que justificou a criacdo da sociedade de
economia mista, em capitulo especifico.

Nao se aplica

1.8.2 - O conselho de administracdo deve monitorar as
atividades da companhia e estabelecer politicas, mecanismos e
controles internos para apuragdo dos eventuais custos do
atendimento do interesse publico e eventual ressarcimento da

Nao se aplica
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2.1 Atribuicdes

companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo
acionista controlador.

2.1.1 - O conselho de administragdo deve, sem prejuizo de
outras atribuicdes legais, estatutarias e de outras praticas
previstas no Caédigo: (i) definir as estratégias de negdcios,
considerando os impactos das atividades da companhia na
sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da
companhia e a criagdo de valor no longo prazo; (ii) avaliar
periodicamente a exposi¢do da companhia a riscos e a eficacia
dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles
internos e do sistema de integridade/conformidade
(compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos
compativel com as estratégias de negocios; (iii) definir os
valores e principios éticos da companhia e zelar pela
manutencdo da transparéncia do emissor no relacionamento
com todas as partes interessadas; (iv) rever anualmente o
sistema de governanca corporativa, visando a aprimora-lo.

2. Conselho de Administracdo

Sim

(1) Estratégias do Negdcio:

Conforme o artigo 27 do Estatuto Social da Companhia, compete
ao Conselho de Administragéo, dentre outras atribuicoes:

(i) fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia, definindo
sua missao, seus objetivos estratégicos e diretrizes; e

(ii) aprovar, por proposta da Diretoria Executiva, o planejamento
estratégico, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e
a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os 5 (cinco) anos seguintes, 0
programa de investimentos e o orcamento empresarial da
Companhia, bem como suas eventuais revisoes.

(11) Politica de Riscos:

A Companhia possui Politica de Gestdo de Riscos Corporativos,
gue tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados nas atividades relacionadas
a gestdo dos riscos corporativos da COPASA MG e de suas
subsidiarias e orientar as acbes para identificacdo, avaliacdo,
tratamento, monitoramento e comunicagdo dos riscos. A integra
dessa Politica encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e
da Companhia.
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O Conselho de Administracdo aprova os riscos residuais, bem
como o limite critico e a tolerdncia ao apetite ao risco. A avaliagao
do sistema de gerenciamento de riscos, controles internos e
compliance € realizada trimestralmente pelo Conselho de
Administracdo, baseado no reporte da Unidade de Compliance.

(iif) Valores e Principios:

O Conselho de Administracdo, em reunido ocorrida em
11.12.2025, aprovou a revisdo do planejamento estratégico da
Companhia para o0 ciclo 2026-2030, composto  pelo
direcionamento estratégico e pelo Mapa Estratégico. O
direcionamento estratégico traduz o posicionamento da COPASA
MG, expresso por seu Proposito, Nosso Jeito e Ambigdo. O Mapa
Estratégico apresenta 0s objetivos estratégicos que orientam 0s
esforcos para a potencializacdo dos resultados da Companhia.

Importante destacar também que a COPASA MG dispde de
Cddigo de Conduta e Integridade, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, no qual constam o0s principios e valores
fundamentais que regem a Companhia.

A integra do referido Codigo encontra-se disponivel nos sites da
CVM, da B3 e da Companhia.

(1V) Revisdo Anual do Sistema de Governanca Corporativa:

A Companhia acompanha e revisa, de forma continua, a
efetividade de sua estrutura e de suas préticas de governanca.

Nesse sentido, a COPASA MG instituiu, em fevereiro de 2023, o
Comité de Governanga Corporativa, como 0rgdao de
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assessoramento do Conselho de Administracdo. A esse Comité
compete, conforme previsto em seu Regimento Interno, dentre
outras atribuicBes, promover a constante melhoria das préaticas de
governanga adotadas pela Companhia, recomendando novas
préticas e propondo alteracGes as praticas existentes e acompanhar
a evolucdo do modelo de governanca corporativa da Companhia.

2.2 Composigdo do|2.2.1 - O estatuto social deve estabelecer que: (i) o conselho de Parcialmente
Conselho de | administracdo seja composto em sua maioria por membros
Administracéo externos, tendo, no minimo, um terco de membros
independentes; (ii) o conselho de administragéo deve avaliar e
divulgar anualmente quem séo os conselheiros independentes,
bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que
possam comprometer sua independéncia.

O Artigo 21 do Estatuto Social estabelece que o Conselho de
Administragdo serd composto por, no minimo, 2 ou 25%, o que for
maior, de conselheiros independentes, que serdo assim declarados
na Assembleia Geral que os eleger, atendendo, desta forma, ao
Regulamento do Novo Mercado e a regulamentacdo aplicavel,
conjuntamente.

Em relacdo a avaliagdo e divulgagdo anual de quem sdo os
conselheiros independentes, bem como a indicacdo e justificativa
guanto as circunstancias que possam comprometer sua
independéncia, essa pratica foi implementada, conforme o artigo
27, inciso XXXV do Estatuto Social, transcrito a seguir:

“Artigo 27 Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de
outras competéncias previstas na legislacdo aplicavel:

(...) “XXXV - avaliar e divulgar anualmente a rela¢&o dos Conselheiros
Independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias
que possam comprometer sua independéncia;”
A Companhia informa que, na reunido do Conselho de
Administracéo realizada em 06.05.2026, foi avaliada a relagéo dos
conselheiros independentes, conforme a ata da referida reunido,
disponivel nos sites da CVM, da B3 e da Companhia.
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conselho e dos

conselheiros

avaliacdo do desempenho do conselho de administracdo e de
seus comités, como 6rgdos colegiados, do presidente do
conselho de administracdo, dos conselheiros, individualmente
considerados, e da secretaria de governanca, caso existente.

2.2.2 - O conselho de administragdo deve aprovar uma politica Sim A Politica de Indicacéo e Elegibilidade dos Membros Estatutéarios
de indicacdo que estabeleca: (i) o processo para a indicagéo dos da Companhia foi instituida em 2018, com aprovacdo pelo
membros do conselho de administracdo, incluindo a indicagéo Conselho de Administracdo, e encontra-se disponivel nos sites da
da participacdo de outros 6rgdos da companhia no referido CVM, da B3 e da Companhia.
processo, (”)d que O_ conszl_ho dfeb_?cémdlnlztra(;ao d(;ve Ser A Politica estabelece os requisitos, as vedagdes e os procedimentos
compbosto tendo em V',Stf"l ad |spon|f i Na € de :ﬁmpo_dedse;s (incluindo prazos, documentacdo necessaria, entre outros
mer:: r_os para o exercufle _e suas Tungoes € a diversidade de aspectos) a serem observados na indicacdo de candidatos ao
co:1 ec_lm:n_tos, ,e_xperuinuas, comportamentos, - aspectos Conselho de Administracdo, a Diretoria Executiva, ao Conselho
cufturais, faixa etaria e genero. Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario (COAUDI).
Ressalta-se que, em razdo do processo de desestatizacdo da
Companhia, concluido em junho de 2026, a Politica de Indicagdo
e Elegibilidade dos Membros Estatutarios, assim como outras
politicas corporativas, serd submetida a revisdo, com o objetivo de
promover sua atualizacao e adequacgao ao novo contexto societario.
2.3 Presidente do|2.3.1 - O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
conselho presidente do conselho de administrag&o. explicagéo).
2.4 Avaliacdo dg2.4.1 - A companhia deve implementar um processo anual de Sim Anualmente, sob coordenacdo da Superintendéncia de

Compliance, a Companhia realiza avaliagdo de desempenho dos
seus administradores e demais membros estatutarios, sendo ela (i)
coletiva do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, do
Comité de Auditoria (COAUDI), da Secretaria Executiva de
Governanga, da Diretoria Executiva, demais Comités de
assessoramento do Conselho de Administragdo e (ii) individual
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dos Conselheiros de Administracdo, dos Conselheiros Fiscais, do
Diretor-Presidente e demais Diretores.

No segundo semestre de 2025, realizou-se a avaliacdo de
desempenho dos 6rgdos citados no item 2.4, referente ao ano de
2024.

2.5 Planejamento da
sucessdo

2.5.1 - O conselho de administragdo deve aprovar e manter
atualizado um plano de sucessdo do diretor-presidente, cuja
elaboracdo deve ser coordenada pelo presidente do conselho
de administrag&o.

A Companhia possui Politica de Indicacdo e Elegibilidade de
Membros Estatutarios, aprovada pelo Conselho de Administragéo,
e que se encontra disponivel nos sites da CVM, da B3 e da
Companbhia.

O objetivo dessa Politica é definir os principios, critérios e
vedagdes a serem observados para indicacdo de membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria Estatutério.

2.6 Integracdo de
novos conselheiros

2.6.1 - A companhia deve ter um programa de integracdo dos
novos membros do conselho de administracdo, previamente
estruturado, para que os referidos membros sejam
apresentados as pessoas-chave da companhia e as suas
instalacBes e no qual sejam abordados temas essenciais para o
entendimento do negdcio da companhia.

Sim

Em dezembro de 2023, foi aprovada a proposta do Programa de
Ambientacdo (onboarding) para os membros do Conselho de
Administragdo, estruturada pela Secretaria Executiva de
Governanga, com o0 apoio da Superintendéncia de Compliance.

Em maio de 2026, os novos membros do Conselho de
Administracéo e do Conselho Fiscal, eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria (AGOE) realizada em 30.04.2026,
participaram do onboarding, em que foram apresentadas as
principais informacGes da Companhia, contemplando, dentre
outros pontos, a area de atuagédo, o Plano Plurianual e Estratégia de
longo prazo, a estrutura organizacional, os instrumentos de
governanga, a matriz de riscos corporativos, a atuacdo da Auditoria
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Principio Pratica Recomendada Préatica Adotada? Explicacdo
Interna e a interagdo com os Diretores e as pessoas chaves de cada
Diretoria.
2.7 Remuneracdo|2.7.1 - A remuneracdo dos membros do conselho de Néo As regras para a remuneracdo dos membros do Conselho de
dos conselheiros de | administragdo deve ser proporcional as atribuicGes, Administracdo estdo definidas na Politica de Remuneracdo da
administracéo responsabilidades e demanda de tempo. Ndo deve haver Companhia.
remuneragzilo ba:?:(,aadladem partllcr::pagao errr: reunlo?s, de a A remuneracdo de cada Conselheiro é formada por uma parcela
remunelrac(i;ao Va”?\lz (;S CONSEINEIros, Se houver, nao deve fixa mensal, correspondente a 50% da remuneragdo total. Os 50%
ser atrelada a resultados de curto prazo. restantes da remuneracdo correspondem a parcela vinculada a
participacéo dos Conselheiros nas reunides ordinarias do Conselho
de Administragao.
2.8 Regimento | 2.8.1 - O conselho de administragdo deve ter um regimento Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
interno do conselho | interno que normatize suas responsabilidades, atribuicdes e explicacdo).
de administragao regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribuicbes do
presidente do conselho de administracdo; (ii) as regras de
substituicdo do presidente do conselho em sua auséncia ou
vacéancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situagdes de
conflito de interesses; e (iv) a definicho de prazo de
antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para
discussdo nas reunifes, com a adequada profundidade.
2.9 Reunides do|2.9.1-0 conselho de administracdo deve definir um calendario Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de

conselho de
administracédo

anual com as datas das reunides ordinérias, que ndo devem ser
inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar
reunides extraordinarias, sempre que necessario. O referido

explicacéo).
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3.1 Atribuicdes

calendario deve prever uma agenda anual tematica com
assuntos relevantes e datas de discusséo.

2.9.2 - As reunibes do conselho devem prever regularmente Néo A Companhia informa que, em abril de 2026, dos 7 (sete) membros

sessOes exclusivas para conselheiros externos, sem a presenca do Conselho de Administracdo, 3 (trés) eram caracterizados como

dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos independentes, ndo havendo previsdo, no calendario anual, de

conselheiros externos e discussdo de temas que possam criar sessOes exclusivas para esses conselheiros.

constrangimento. O Conselho de Administragdo podera realizar reunides exclusivas,
sempre que entender necessario.

2.9.3 - As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com Sim As atas sdo elaboradas com clareza, de modo a permitir o pleno

clareza e registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes,
0s votos divergentes e as abstencdes de voto.

3.1.1- Adiretoria deve, sem prejuizo de suas atribuicdes legais
e estatutdrias e de outras praticas previstas no Caédigo: (i)
executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que
necessario, propor ao conselho eventuais necessidades de
revisdo dessa politica, em funcdo de alterac6es nos riscos a que
a companhia estd exposta; (ii) implementar e manter
mecanismos, processos e programas eficazes de

Sim

entendimento dos temas tratados na reunido, sendo que eventuais
votos divergentes e abstencdes de voto séo relatados nas atas.

Conforme o art. 25 do Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, compete a Secretaria de Governanga Corporativa
da COPASA MG redigir as atas das reunides, coletar as assinaturas
dos Conselheiros que delas participarem, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados.

(A Companhia atende e ndo ha& necessidade/possibilidade de
explicacéo).
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incluindo as proposi¢des do diretor-presidente quanto a metas
a serem acordadas e a permanéncia, a promocdo ou ao
desligamento dos executivos nos respectivos cargos, devem
ser apresentados, analisados, discutidos e aprovados em
reunido do conselho de administracéo.

3.1.2 - A diretoria deve ter um regimento interno proprio que Sim (A Companhia atende e ndo h& necessidade/possibilidade de
estabeleca sua estrutura, seu funcionamento e seus papéis e explicagéo).
responsabilidades.
3.2 Indicacdo dos|3.2.1 - Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
diretores posicBes gerenciais para indicacdo direta por acionistas. explicacdo).
3.3 Avaliagdo do|3.3.1- O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em Sim Como especificado no item 2.4.1 deste Informe, o Diretor-
diretor-presidente e | processo formal conduzido pelo conselho de administracéo, Presidente € avaliado anualmente, em processo coordenado pela
da diretoria com base na verificagdo do atingimento das metas de Superintendéncia de Compliance, conforme metodologia e
desempenho financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo critérios detalhados no item 7.1 do Formuléario de Referéncia.
conselho de administragdo para a companhia. No segundo semestre de 2025, realizou-se a avaliacdo de
desempenho dos 6rgdos citados no item 2.4, referente ao ano de
2024.
Os resultados da referida avaliagdo foram apreciados pelo
Conselho de Administracéo na reunido de 25.02.2026.
3.3.2 - Os resultados da avaliagdo dos demais diretores, Sim Como especificado no item 2.4.1 deste Informe, o desempenho da

Diretoria Executiva é avaliado de forma coletiva e individual para
cada Diretor, anualmente, em processo coordenado pela
Superintendéncia de Compliance, conforme metodologia e
critérios detalhados no item 7.1 do Formulério de Referéncia.
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No segundo semestre de 2025, realizou-se a avaliacdo de
desempenho dos 6rgdos citados no item 2.4, referente ao ano de
2024.

Os resultados da referida avaliagdo foram apreciados pelo
Conselho de Administragéo na reunido de 25.02.2026.

3.4 Remuneracdo
da diretoria

3.4.1 - A remunerag&o da diretoria deve ser fixada por meio de
uma politica de remuneragdo aprovada pelo conselho de
administracdo por meio de um procedimento formal e
transparente que considere o0s custos e 0s riscos envolvidos.

Sim

As regras para a remuneracdo da Diretoria Executiva estdo
estabelecidas na Politica de Remuneracdo da Companhia,
aprovada pelo Conselho de Administragéo.

Conforme o art. 17 do Estatuto Social da Companhia, a
remuneracdo global dos administradores serd fixada pela
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracdo
deliberar acerca da distribuicdo da remuneracdo global entre os
membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva,
bem como da reparticdo entre parcela fixa e parcela variavel.

3.4.2 - A remuneracdo da diretoria deve estar vinculada a
resultados, com metas de médio e longo prazos relacionadas
de forma clara e objetiva & geracdo de valor econdmico para a
companhia no longo prazo.

Sim

Conforme detalhado no item 3.4.1 deste Informe, a remuneragdo
da Diretoria Executiva observa as regras estabelecidas na Politica
de Remuneracdo e no Estatuto Social.

A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva é composta
por parcela fixa e parcela varidvel, que toma como base 0
percentual de atingimento de metas, conforme definido pelo
Conselho de Administracdo. Os indicadores estratégicos atrelados
a remuneracdo variavel contemplam metas relacionadas ao
desempenho financeiro, ambiental e social da Companhia, bem
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Principio

N
(J copasa

Pratica Recomendada

Pratica Adotada?

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

Comité
auditoria

41

de

como a geracdo de valor econémico para a Companhia no médio e
longo prazos.

Mais informacBes sobre a remuneracdo da Diretoria Executiva
podem ser obtidas no item 8.1 do Formulério de Referéncia.

3.4.3 - A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites
de risco definidos pelo conselho de administracéo e vedar que
uma mesma pessoa controle o processo decisério e a sua
respectiva fiscalizagdo. Ninguém deve deliberar sobre sua
propria remuneracao.

4.1.1 - O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas
atribuicdes a de assessorar o conselho de administragdo no
monitoramento e controle da qualidade das demonstracGes
financeiras, nos controles internos, no gerenciamento de riscos
e compliance; (ii) ser formado em sua maioria por membros
independentes e coordenado por um conselheiro independente;
(iii) ter a0 menos um de seus membros independentes com
experiéncia comprovada na area contabil-societaria, de

Sim

4. Orgaos de Fiscalizagéo e Controle

Sim

O principal objetivo da pratica de remuneracdo da COPASA MG
é estabelecer um sistema de remuneracdo que auxilie no
alinhamento dos interesses dos administradores com os dos
acionistas, tendo como referéncia as melhores préaticas de mercado.

Os valores propostos para a remuneracdo dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal, em montante global ou individual, sdo submetidos a
aprovacao da Assembleia Geral de Acionistas, conforme definido
no Estatuto Social. Ao Conselho de Administragéo cabe deliberar
sobre a sua distribuicdo, caso a Assembleia Geral aprove apenas 0
valor global.

A Companhia possui Comité de Auditoria Estatutario, que é
formado por no minimo 3 (trés) e no méaximo 5 (cinco) membros,
em sua maioria independentes, cujas atribuicGes estdo descritas no
artigo 51 do Estatuto Social da Companhia.

Conforme estabelecido no seu Regimento Interno, os membros
desse Comité deverdo ter experiéncia profissional ou formacao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atua¢do da Companhia, e
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Principio

N
(J copasa

Pratica Recomendada

controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente;
e (iv) possuir orgamento proprio para a contratacdo de
consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas,
quando necesséria a opinido de um especialista externo.

Pratica Adotada?

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

possuir conhecimentos em auditoria, compliance, controles,
contabilidade, riscos e afins ou experiéncia em tais atividades,
devendo, no minimo, 1 (um) dos membros ser Conselheiro
Independente.

Ademais, ao menos 1 (um) dos membros devera ter experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria,
sendo que, conforme o0 Regimento Interno, caberd ao Conselheiro
Independente exercer a fungédo de coordenador do COAUDI.

Para o desempenho de suas fung¢Ges, o Comité de Auditoria terd
acesso as informacgdes de que necessitar e dispora de autonomia
operacional e dotagdo orcamentéria, anual ou por projeto, nos
limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir
ou determinar a realizacdo de consultas, avaliagoes e investigaces
relacionadas as suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizagdo de especialistas externos independentes.

4.2 Conselho fiscal |4.2.1 - O conselho fiscal deve ter um regimento interno préprio Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
gue descreva sua estrutura, seu funcionamento, programa de explicagéo).
trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embarago
a atuacdo individual de seus membros.
4.2.2 - As atas das reunifes do conselho fiscal devem observar Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
as mesmas regras de divulgacdo das atas do conselho de explicacéo).
administracéo.
4.3 Auditoria|4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma politica para Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
independente contratacdo de servicos extra-auditoria de seus auditores explicacdo).
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Principio

N
(J copasa

Pratica Recomendada

independentes, aprovada pelo conselho de administracdo, que
proiba a contratacdo de servigos extra-auditoria que possam
comprometer a independéncia dos auditores. A companhia ndo
deve contratar como auditor independente quem tenha
prestado servicos de auditoria interna para a companhia ha
menos de trés anos.

Pratica Adotada?

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

4.3.2 - A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao
conselho de administracdo, por meio do comité de auditoria, se
existente. O comité de auditoria devera monitorar a efetividade
do trabalho dos auditores independentes, assim como sua
independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o plano anual de
trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a
apreciacdo do conselho de administracéo.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
explicacdo).

4.4
interna

Auditoria

4.4.1 - A companhia deve ter uma &rea de auditoria interna
vinculada diretamente ao conselho de administracéo.

Sim

A Auditoria Interna, conforme disposto no Artigo 58 do Estatuto
Social da Companhia, é vinculada diretamente ao Conselho de
Administracdo e é supervisionada pelo Comité de Auditoria
Estatutario, o6rgdo de assessoramento ao Conselho de
Administracao.

4.4.2 - Em caso de terceirizagdo dessa atividade, os servicos de
auditoria interna ndo devem ser exercidos pela mesma empresa
gue presta servigos de auditoria das demonstracdes financeiras.
A companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem
tenha prestado servicos de auditoria independente para a
companhia ha menos de trés anos.

Sim

(A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de
explicacdo).
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Principio

4.5 Gerenciamento
de riscos, controles
internos e
integridade /
conformidade
(compliance)

N
(J copasa

Pratica Recomendada

4.5.1 - A companhia deve adotar politica de gerenciamento de
riscos, aprovada pelo conselho de administracdo, que inclua a
definicdo dos riscos para 0s quais se busca protecdo, 0s
instrumentos utilizados para tanto, a estrutura organizacional
para gerenciamento de riscos, a avaliacdo da adequagdo da
estrutura operacional e de controles internos na verificacdo da
sua efetividade, além de definir diretrizes para o
estabelecimento dos limites aceitaveis para a exposi¢cdo da
companhia a esses riscos.

Pratica Adotada?

Sim

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

A Companhia possui Politica de Gestdo de Riscos Corporativos,
aprovada pelo Conselho de Administracdo, e que se encontra
disponivel nos sites da CVM, da B3 e da Companhia.

Essa Politica tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e
responsabilidades a serem observados nas atividades relacionadas
a gestdo dos riscos corporativos da Companhia e orientar as agoes
para a identificacdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e
comunicacgéo dos riscos.

A metodologia utilizada na Politica de Gestdo de Riscos
Corporativos baseia-se no COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission) Il e na Norma ABNT
Standard NBR 31000:2018 - Gestéo de Riscos: Diretrizes.

Cabe citar, ainda, a instituicdo do Manual de Gestdo de Riscos
Corporativos, aprovado pela Diretoria Executiva, que estabelece
critérios e procedimentos para aplicacdo da metodologia de gestéo
de riscos corporativos, orientada pelos principios e diretrizes
previstos na Politica de Gestdo de Riscos Corporativos.

Os riscos estdo documentados em uma Matriz de Riscos, 0s quais
sdo classificados conforme os macroprocessos da Companhia.

As informac@es sobre a estrutura organizacional de gerenciamento
de riscos corporativos e a avaliacdo da adequacdo da estrutura
operacional e de controles internos na verificacdo da sua
efetividade estdo detalhadas no item 5.1 do Formulério de
Referéncia.
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Principio

N
(J copasa

Pratica Recomendada

Pratica Adotada?

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

A Administracdo considera a tolerancia a riscos aos quais a
Companhia esta sujeita, ao avaliar as op¢des estratégicas e fixar
seus objetivos. Para tanto, sdo elaborados e implementados Planos
de Resposta ao Risco, sendo que a COPASA MG estabelecerd sua
tolerancia a riscos como instrumento para definir o nivel méximo
de risco acima do qual a Companhia néo aceita atuar para atingir
seus objetivos. Essa tolerancia é dindmica e, portanto, pode mudar
em funcdo do tempo e de acordo com o0s objetivos estratégicos
adotados, sendo, por esse motivo, necessaria sua avaliagdo
periddica.

4.5.2 - Cabe ao conselho de administragdo zelar para que a
diretoria possua mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em
niveis compativeis com os limites fixados, incluindo programa
de integridade/conformidade (compliance) visando o
cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e
internas.

Sim

O Estatuto Social da Companhia estabelece, em seu artigo 27,
inciso XXI, que compete ao Conselho de Administragdo
implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controles internos estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a empresa, inclusive 0s riscos
relacionados a integridade das informacdes contabeis e financeiras
e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude.

O Estatuto define, ainda, em seu artigo 37, inciso I, que cabe a
Diretoria Executiva recomendar, para aprovagdo do Conselho de
Administracdo, o planejamento estratégico, o plano de negdcios
para o0 exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo
atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no minimo,
0s 5 (cinco) anos seguintes.

Ainda no &mbito da Integridade, em 25.09.2024, foi aprovada pelo
Conselho de Administracdo a revisdo da Politica de Compliance
Anticorrup¢do da COPASA MG, que visa a contribuir de forma
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N
) Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Principio Pratica Recomendada Préatica Adotada?

Explicacdo

efetiva para a identificacdo e mitigacdo de riscos de atos lesivos
praticados contraa COPASA MG e suas Subsidiarias.

A Companhia possui, ainda, Programa de Integridade, no qual a
COPASA MG busca o comprometimento com a integridade por
parte de todos os seus colaboradores, administradores, membros
de comités, conselheiros fiscais e seus acionistas, bem como de
seus fornecedores, prestadores de servicos, autoridades publicas,
representantes de agéncias reguladoras e de qualquer outra parte
com quem mantenha relagdo contratual.

Além disso, visando a aprimorar 0os mecanismos de integridade da
Companhia, foram instituidas politicas e normativos pelo
Conselho de Administracdo, com destaque para:

(i) Politica de Brindes e Presentes;

(if) Politica de Controles Internos;

(iii) Politica de Conflito de Interesses;

(iv) Cddigo de Conduta e Integridade;

(v) Cddigo de Conduta e Integridade para Fornecedores;
(vi) Politica de Due Diligence de Integridade;

(vii) Politica de Governancga Corporativa;

(viii)Politica de Relacionamento com Agentes Publicos;
(ix) Politica de Transac¢fes com Partes Relacionadas;

(x) Politica de Doacdes e Patrocinios;

(xi) Politica de Compliance Anticorrupcao;

xii)Politica de Divulgagdo de InformacOes e Negociagdes de
Valores Mobiliarios de emissdo da COPASA MG.
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Principio

N
(J copasa

Pratica Recomendada

Pratica Adotada?

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

A COPASA MG possui ainda o Canal de Denuncias, para o
recebimento de relatos sobre préticas que violem o Cddigo de
Conduta e Integridade, Politicas, Regulamentos, nossas normas
internas ou a legislagdo vigente, com o objetivo de facilitar a
comunicacdo, apuracdo e tratamento das denuncias, disponivel no
site institucional www.copasa.com.br e sendo acessivel a qualquer
cidaddo, com garantia de anonimato e de independéncia nas
apuragoes.

5.1 Codigo de
conduta e canal de
dendncias

4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a
eficacia das politicas e dos sistemas de gerenciamento de riscos
e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao
conselho de administragdo sobre essa avaliacéo.

5.1.1 - A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de
independéncia e autonomia e vinculado diretamente ao
conselho de administracdo, encarregado de implementacéo,
disseminacdo, treinamento, revisao e atualizacdo do codigo de
conduta e do canal de denuncias, bem como da conducédo de

Sim

5. Etica e Conflito de Interesse

Parcialmente

A Companhia avalia e acompanha, de forma continua, a
efetividade das politicas e dos sistemas de gerenciamento de riscos
e do Plano de Integridade.

Ao mesmo tempo, a Superintendéncia de Compliance presta
contas trimestralmente a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo em relacdo ao seu Plano Anual de Atividades,
apresentando, ainda, os resultados dos indicadores referentes ao
Plano de Integridade, por meio dos quais monitora sua
implementagéo.

O Canal de Denuncias é gerenciado pela Auditoria Interna,
Unidade vinculada diretamente ao Conselho de Administragéo, o
que garante a independéncia no tratamento das dendncias.

O Canal é operado por empresa terceirizada, que recepciona e
realiza a triagem e classificacdo prévia dos relatos. Na sequéncia,
o relato é tramitado para a Auditoria Interna para validacdo da
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Principio Pratica Recomendada Préatica Adotada?

Explicacdo

apuracdes e propositura de medidas corretivas relativas as
infracBes ao codigo de conduta.

classificacdo e defini¢do da unidade responsavel pela apuracgdo, a
partir da criticidade da dendncia, de acordo com critérios
aprovados pelo Conselho de Administracdo. As denlncias de baixa
e média criticidade sdo enviadas as superintendéncias competentes
e as denuncias criticas sdo apuradas pela Auditoria Interna.

A Comissdo de Etica é uma das instancias apuradoras, ficando
responsavel pela apuracdo de denuncias que envolvem conflitos
nos relacionamentos interpessoais. A Comissdo de FEtica,
juntamente com a Superintendéncia de Compliance, disseminam o
Cddigo de Conduta e Integridade da Companhia e realizam
capacitagbes periodicas dos colaboradores sobre o tema. A
Comissdo de Etica também é responséavel por propor a atualizagio
do Cddigo de Conduta e Integridade, que é aprovado pelo
Conselho de Administracdo. A Comissdo de FEtica e a
Superintendéncia de Compliance sdo vinculadas a Presidéncia.

Nos casos em que as denuncias ndo sdo apuradas pela Auditoria
Interna, esta avalia a consisténcia e a completude das apuragdes,
solicitando complemento, se necessario.

Concluido o processo de apuragdo, a implementacdo de eventuais
medidas corretivas é monitorada pela Auditoria Interna até sua
conclusdo. Trimestralmente, a Auditoria Interna reporta o
posicionamento do Canal de Denulncias ao Conselho de
Administracdo.

5.1.2 - O codigo de conduta, elaborado pela diretoria, com
apoio do comité de conduta, e aprovado pelo conselho de
administracdo, deve: (i) disciplinar as relagbes internas e

Sim

(A Companhia atende e ndo ha& necessidade/possibilidade de
explicacéo).
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Principio Pratica Recomendada Préatica Adotada? Explicacdo

externas da companhia, expressando o comprometimento
esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores,
acionistas, colaboradores, fornecedores e partes interessadas
com a adocdo de padrGes adequados de conduta; (ii)
administrar conflitos de interesses e prever a abstencdo do
membro do conselho de administracdo, do comité de auditoria
ou do comité de conduta, se houver, que, conforme o caso,
estiver conflitado; (iii) definir, com clareza, o escopo e a
abrangéncia das agOes destinadas a apurar a ocorréncia de
situacbes compreendidas como realizadas com o0 uso de
informacdo privilegiada (por exemplo, utilizagdo da
informacdo privilegiada para finalidades comerciais ou para
obtencg&o de vantagens na negociagdo de valores mobiliarios);
(iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a
negociacdo de contratos, acordos, propostas de alteragcdo do
estatuto social, bem como as politicas que orientam toda a
companhia, e estabelecer um valor méaximo dos bens ou
servigos de terceiros que administradores e colaboradores
possam aceitar de forma gratuita ou favorecida.
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Principio

N
(J copasa

Pratica Recomendada

Pratica Adotada?

Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Explicacdo

5.1.3 - O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia,
autonomia e imparcialidade, operando diretrizes de
funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo
conselho de administragdo. Deve ser operado de forma
independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus
usuarios, além de promover, de forma tempestiva, as apuragées
e providéncias necessarias. Este servi¢o pode ficar a cargo de
um terceiro de reconhecida capacidade.

Sim

Os relatos registrados no Canal de Dendncias sdo recepcionados
por uma empresa terceirizada, responsavel pela triagem preliminar
e, apbs passarem por classificacdo prévia, sdo encaminhados a
Auditoria Interna para validacdo da classificacdo e definicdo da
Unidade Apuradora, segundo os Critérios de Classificagdo
aprovados pelo Conselho de Administragdo. A contratagcdo da
empresa operadora do Canal é gerenciada pela Auditoria Interna
da COPASA MG que, por estar vinculada diretamente ao
Conselho de Administragdo, atua com independéncia no
tratamento das denuncias.

5.2 Conflito
interesses

de

5.2.1 - As regras de governanca da companhia devem zelar
pela separacdo e definicdo clara de funcGes, papéis e
responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes
de governanca. Devem ainda ser definidas as alcadas de
decisdo de cada instancia, com o objetivo de minimizar
possiveis focos de conflitos de interesses.

Sim

As regras de governanga da Companhia, formalizadas por meio do
Estatuto Social, regimentos internos e politicas, segregam de
forma clara as funges, papéis e responsabilidades associados aos
mandatos de todos os agentes de governanga, bem como as al¢adas
de deciséo de cada instancia.

A Politica de Compliance Anticorrupcao, a Politica de Transa¢des
com Partes Relacionadas, a Politica de Conflito de Interesses, a
Politica de Brindes e Presentes e 0s regimentos internos dos 6rgaos
estatutarios descrevem os procedimentos a serem adotados em
eventuais conflitos de interesses.

5.2.2 - As regras de governanga da companhia devem ser
tornadas publicas e determinar que a pessoa que ndo é
independente em relacdo & matéria em discussdo ou
deliberacdo nos 6rgaos de administracdo ou fiscalizacdo da
companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de

Sim

As regras de identificacdo e administracdo de conflitos de
interesses constam das politicas de governanca da Companhia, em
especial, a Politica de Compliance Anticorrupcédo, a Politica de
TransacGes com Partes Relacionadas, a Politica de Conflito de
Interesses e 0s regimentos internos, conforme o que segue:
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) Copasa Companhia de Saneamento de Minas Gerais

Principio Pratica Recomendada Préatica Adotada?

interesses ou interesse particular. Caso ndo o faca, essas regras
devem prever que outra pessoa manifeste o conflito, caso dele
tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o conflito de
interesses em relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida
se afaste, inclusive fisicamente, das discussoes e deliberages.
As regras devem prever que esse afastamento temporario seja
registrado em ata.

Explicacdo

Mediante a Politica de Compliance Anticorrup¢do, a Companhia
proibe expressamente que seus administradores, conselheiros e
colaboradores sejam socios, administradores, empregados e/ou
prestadores de servi¢os de empresa que possua relacdo contratual
com a Companhia, em situacdo que configure conflito de
interesses. O colaborador que, no uso de suas atribuicGes, se
defrontar com situag&o que possa configurar conflito de interesses,
estara obrigado a reportar a situacdo a Companhia.

Nos termos da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, 0s
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva e dos Comités Estatutarios, na tomada de
decisdo em matéria que envolva Transacbes com Partes
Relacionadas, devem, imediatamente, declarar formalmente a
COPASA MG possivel situacdo de conflito de interesses, ndo
podendo participar de discussdes, de negociacles e de votagdes
sobre o tema. A manifestacdo da possivel situacdo de conflito de
interesses perante a COPASA MG e a consequente abstencdo dos
agentes de governanca ora citados deverdo constar da ata da
reunido do 6rgao de que fazem parte. Caso ndo haja manifestagdo
do conflito de interesses por alguma pessoa descrita na referida
Politica, qualquer outra pessoa que tenha conhecimento da
situacdo devera comunicé-la a COPASA MG, sendo que a
auséncia da manifestacdo voluntéria € considerada uma violagéo
das regras da Companhia e acarretard aplicacdo das sancOes
cabiveis.

A Politica de Conflito de Interesses tem como objetivo estabelecer
diretrizes e orientar na identificacdo, declaracdo e tratamento de
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Principio Pratica Recomendada Préatica Adotada? Explicacdo

situacOes que possam caracterizar conflitos de interesse reais ou
potenciais e aplica-se a todos os colaboradores da COPASA MG,
bem como a seus fornecedores, prestadores de servigos,
autoridades publicas, representantes de agéncias reguladoras,
acionistas e qualquer outra parte com quem a Companhia
mantenha relagdo contratual, convenial ou processual.

Os Regimentos Internos dos 6rgaos da administracdo estabelecem,
como um dos deveres de seus membros, a declaracdo de
impedimento, previamente a deliberagdo, sempre que a matéria
submetida a sua apreciacao tiver interesse particular ou conflitante
com o da Companhia, sendo vedada a sua presenga durante a
discussdo e votacao da matéria.

A integra das referidas Politicas e dos Regimentos Internos
encontra-se disponivel nos sites da CVM, da B3 e da Companhia.

5.2.3 - A companhia deve ter mecanismos de administracdo de Sim A Companhia divulga Manual de Participacdo em Assembleias
conflitos de interesses nas votagfes submetidas a assembleia Gerais, englobando, dentre outros pontos, o tratamento de
geral, para receber e processar alegacfes de conflitos de eventuais conflitos de interesses nas votagGes submetidas a
interesses, e de anulacdo de votos proferidos em conflito, ainda assembleia geral, o0s procedimentos para recebimento e
gue posteriormente ao conclave. processamento de alegacdes de conflitos de interesses, bem como

para a eventual anulacdo de votos proferidos em situacdo de
conflito de interesse, ainda que posteriormente ao conclave.
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5.3 TransacOes com
partes relacionadas

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais transa¢bes com Sim

partes relacionadas devem ser aprovadas pelo conselho de

administracdo, com a exclusdo de eventuais membros com

interesses potencialmente conflitantes.

5.3.2 - O conselho de administracdo deve aprovar e Sim A Companhia possui Politica de Transacbes com Partes

implementar uma politica de transagbes com partes
relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsdo de que,
previamente a aprovacgao de transacOes especificas ou diretrizes
para a contratacdo de transacfes, 0 conselho de administragédo
solicite a diretoria alternativas de mercado a transagdo com
partes relacionadas em questédo, ajustadas pelos fatores de risco
envolvidos; (ii) vedacdo a formas de remuneragdo de
assessores, consultores ou intermediarios que gerem conflito de
interesses com a companhia, os administradores, 0s acionistas
ou classes de acionistas; (iii) proibicdo a empréstimos em favor
do controlador e dos administradores; (iv) as hipoteses de
transagdes com partes relacionadas que devem ser embasadas
por laudos de avaliagcdo independentes, elaborados sem a
participacdo de nenhuma parte envolvida na operacdo em
guestdo, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria
especializada, entre outros, com base em premissas realistas e
informacdes referendadas por terceiros; (v) que reestruturacoes
societérias envolvendo partes relacionadas devem assegurar
tratamento equitativo para todos 0s acionistas.

Relacionadas, a qual contempla os requisitos elencados neste item
do Caddigo, conforme esclarecido a seguir:

(i) Toda transagéo com parte relacionada devera ser formalizada por
escrito e observar os seguintes critérios: (a) conformidade; (b)
competitividade; (c) comutatividade; (d) equidade; (e)
transparéncia; (f) a existéncia de proposta formalizada, incluindo
detalhes sobre os termos da transacdo, finalidade do negdcio e
motivo pelo qual a parte relacionada foi a escolhida para o negécio,
descrevendo, inclusive, o impacto que a contratagdo trara para a
COPASA MG e para a Parte Relacionada, bem como quaisquer
elementos que afetem o valor intrinseco da contratacdo; (Q)
afastamento de pessoas em situagdes de conflito de interesses em
quaisquer etapas da transacdo; e (h) impedimento de voto para
acionistas ou administradores em situacao de conflito de interesse.

Vale ressaltar, ainda, que o item 8.2.1 da Politica destaca que,
tratando de sua algada, previamente a aprovacao da contratacdo, o
Conselho de Administracdo poderd solicitar & Diretoria Executiva
alternativas de mercado a transacdo com partes relacionadas em
questdo, ajustadas pelos fatores de risco envolvidos.

(il) Quanto a vedacdo a formas de remuneracdo de assessores,
consultores ou intermediérios que gerem conflito de interesses com
a Companhia, os administradores, os acionistas ou classes de
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acionistas, o item 7.1 da Politica de TransacBes com Partes
Relacionadas veda tal pagamento.

(iii)) A Politica de Transac6es com Partes Relacionadas da
Companhia veda a realizagdo de empréstimos, mutuos e
financiamentos a partes relacionadas, incluindo administradores,
membros do Comité de Auditoria, do Conselho Fiscal e demais
pessoas que tenham influéncia nas tomadas de decisdo da COPASA
MG ou acesso a informagdes privilegiadas, conforme previsto em
seu item 7.1.

(iv) O item 5.8 da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas
especifica as operagdes que deverdo, obrigatoriamente, estar
acompanhadas de laudo de avaliacdo elaborado por empresa
especializada e independente.

(v) Referida Politica, em seu item 7.1, veda quaisquer transacdes
com partes relacionadas, incluindo reestruturagdes societarias, que
ndo assegurem tratamento equitativo a todos os acionistas da
COPASA MG.

5.4  Politica de
negociagéo de
valores mobiliarios

5.4.1 - A companhia deve adotar, por deliberacdo do conselho
de administragdo, uma politica de negociacdo de valores
mobiliarios de sua emissdo, que, sem prejuizo do atendimento
as regras estabelecidas pela regulamentacdio da CVM,
estabeleca controles que viabilizem o monitoramento das
negociacOes realizadas, bem como a apuracdo e punicdo dos
responsaveis em caso de descumprimento da politica.

Sim

A Companhia possui Politica de Negociacdo de Valores
Mobiliarios, documento elaborado em conjunto com a Politica de
Divulgacdo de Informagdes e aprovado pelo Conselho de
Administracdo em 25.04.2024, que se encontra disponivel nos sites
da CVM, da B3 e da Companhia.

A Politica de Negociacdo de Valores Mobiliérios estabelece, entre
outros aspectos, os periodos de vedagdo para negociagdo de Valores
Mobiliarios, as regras para a prestacdo de Informacdes sobre
Negociacao de Valores Mobiliérios e Dados Cadastrais, bem como
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as regras para a prestacdo de informagbes sobre negociacdo
caracterizada como relevante.

O monitoramento das negociacdes realizadas pelas Pessoas
Vinculadas ocorre por ocasido da elaboracéo e divulgacdo mensal
do Formulario Consolidado e Individual, em que a Companhia
verifica se houve movimentagdo acionéria pelos membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e do COAUDI.

Adicionalmente, a Companhia disponibiliza, no sistema eletrénico
da CVM e da B3, no site da Companhia, com antecedéncia minima
de 16 dias da divulgacdo das Demonstrac6es Financeiras Completas
(DFs) e das Informacdes Trimestrais (ITRs), cronograma contendo,
dentre outras informag0es, a data de divulgagdo da respectiva DF
ou ITR, o Periodo de Vedacdo e o Periodo de Siléncio. Essas
informacd@es sdo disponibilizadas, ainda, por e-mail para as Pessoas
Vinculadas (membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracéo, do Conselho Fiscal e do COAUDI), bem como para
as Pessoas Vinculadas em Funcdo de Relagdo Profissional,
Comercial ou de Confianga.

A referida Politica aborda, ainda, os procedimentos e medidas
adotadas pela Companhia para evitar infragdes e as puni¢oes dos
responsaveis, em caso de descumprimento.

5.5 Politica
contribuicdes
doacOes

sobre|5.5.1 - No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a
utilizacdo dos recursos da companhia, deve ser elaborada
politica sobre suas contribui¢fes voluntarias, inclusive aquelas
relacionadas as atividades politicas, a ser aprovada pelo

@D

Sim

A Companhia possui Politica de Doaces e Patrocinios, disponivel
nos sites da CVM, da B3 e da Companhia.

Essa Politica estabelece a vedacdo de doacGes e patrocinios a
partidos politicos, candidatos a cargos eletivos, comités de
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conselho de administracdo e executada pela diretoria, contendo
principios e regras claros e objetivos.

campanha, coligacGes ou a pessoas fisicas ou juridicas a eles

relacionadas.

companhias controladas pelo Estado, ou que tenham relagdes
comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar
contribuigdes ou doages a partidos politicos ou pessoas a eles
ligadas, ainda que permitidas por lei.

5.5.2 A politica deve prever que o conselho de administragdo Sim (A Companhia atende e ndo h& necessidade/possibilidade de
seja 0 6rgdo responsavel pela aprovacdo de todos os explicacdo).

desembolsos relacionados as atividades politicas.

553 - A politica sobre contribuigdes voluntarias das Sim (A Companhia atende e ndo ha necessidade/possibilidade de

explicacdo).
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