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1 PUBLICO ALVO

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores independentemente de seu nivel
hierarquico, nivel funcional ou local de atuacdo da COPASA MG.

Para efeito desta Politica, entende-se que o termo COPASA MG compreende a Controladora
e suas Subsidiarias.

2 OBJETIVO

Esta Politica tem por objetivo estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades, visando o
funcionamento e a efetividade do Sistema de Controles Internos da COPASA MG.

3 REFERENCIAS

A presente Politica foi elaborada em consonéncia com as disposi¢cdes das seguintes leis e
atos normativos:

a) Plano de Integridade da COPASA MG;
b) Politica de Compliance Anticorrupcado da COPASA MG;
c) Politica de Gestéo de Riscos Corporativos da COPASA MG;

d) Lei Federal n°® 12.846, de 01/08/2013, que dispde sobre a responsabilizacéo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracé@o publica, nacional ou estrangeira;

e) Decreto Estadual n° 46.782, de 23/06/2015, que regulamenta a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, conhecida como Lei Anticorrupcao;

f) Cddigo de Conduta e Integridade da COPASA MG;
g) COSO: Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission;

h) Lei Federal n° 13.303, de 30/06/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
abrangendo toda e qualquer empresa publica e sociedade de economia mista da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4 DEFINICOES
Para os efeitos desta Politica, adotam-se as seguintes defini¢cdes:

a) Colaboradores: administradores, membros de comités, conselheiros fiscais,
empregados, estagiarios, aprendizes, aqueles que exercem mandato, cargo,
emprego ou funcdo, ainda que transitoriamente e sem remuneragao, por eleicéo,
nomeacdo, designacdo, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo e qualquer pessoa que atue em nome da COPASA MG e/ou
suas Subsidiarias;
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b) Controles Internos: conjunto de métodos, procedimentos, politicas e normas

f)

adotados com o objetivo de salvaguardar ativos, verificar a adequacéo e o suporte
dos dados contabeis e dos processos relacionados, garantir a seguranca das
informagdes, promover eficiéncia operacional, encorajar a aderéncia aos
normativos, conformidade dos atos de gestdo e evitar fraudes, erros e crises na
Companhia,

Matriz de Risco: instrumento de gestdo que apresenta os riscos identificados, seus
impactos e sua caracterizacao;

Proprietario do Risco: € a pessoa, expressa pelo cargo e/ou fungéo, vinculada a
unidade organizacional com a responsabilidade e autoridade para gerir um risco. E
guem deve elaborar o Plano de Resposta ao risco, implementa-lo e monitora-lo;

Risco: efeito das incertezas presentes em fatores ou eventos, o qual pode causar
impactos negativos, dificultando ou impossibilitando o cumprimento dos objetivos
da COPASA MG;

Trés Linhas: modelo do Instituto de Auditores Internos — IIA, o qual orienta quanto
aos limites de atuacdo das unidades organizacionais para as acdes de gestao de
riscos e controles internos, bem como em relacdo aos papéis dos oOrgédos de
governanca na Companhia.

5 PRINCIPIOS

a)

b)

f)

Conformidade: a COPASA MG é estritamente contraria as praticas e condutas que
divirjam dos principios e diretrizes que pautam o Cédigo de Conduta e Integridade,
a Politica de Compliance Anticorrupgcdo, o Plano de Integridade e demais
normativos da Companhia;

Eficiéncia: impbe ao agente publico o exercicio de suas atividades com foco na
obtencdo do melhor resultado, com a utilizac&do racional dos meios e dos recursos
publicos;

Impessoalidade: imparcialidade na realizagcéo das atividades de controles internos,
com aplicagdo de critérios objetivos, sem distingdes subjetivas;

Legalidade: implica na vinculacdo dos atos de todos os colaboradores da COPASA
MG a lei, sendo legitima sua atividade conforme disposto na legislacéo;

Monitoramento: tem como objetivo avaliar a qualidade da gestdo dos controles
internos por meio de atividades gerenciais continuas e/ou avaliacbes
independentes, buscando assegurar que 0s mecanismos de controle funcionem
conforme previsto e que sejam alterados, se necessario;

Moralidade: impde ao empregado publico os deveres de observar os preceitos
éticos em suas condutas, averiguar os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica em suas acoes;
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g) Publicidade / Transparéncia: informar as partes interessadas sobre assuntos

relevantes, mantendo ativos os canais de relacionamento interno e externo.

DIRETRIZES

a)

b)

c)

d)

assegurar o cumprimento das normas, regulamentos e aderéncia as politicas e
procedimentos internos da Companhia;

alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos corporativos definidos na matriz
de riscos corporativos;

proporcionar seguranca razoavel a realizacdo dos objetivos da Companhia
relacionados a operacdes, divulgacdo e conformidade, em consonancia com a
metodologia do COSO;

adotar o0 modelo das Trés Linhas, conforme Declaracdo de Posicionamento do
Instituto dos Auditores Internos — IIA Global, o qual relaciona as funcoes
organizacionais aos niveis de Controle Interno da Companhia;

d.1) 12 Linha: Na primeira linha encontram-se os gestores das unidades e os
responsaveis diretos pelos processos, que identificam, avaliam, gerenciam e
tém responsabilidade sobre os riscos, pois podem implementar as acdes
corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles. A primeira
linha se encontra no nivel da gestao operacional;

d.2) 22 Linha: Na segunda linha encontram-se 0s gestores corporativos de riscos,
seguranca da informacédo, conformidade e controle interno, responsaveis pela
supervisao da conformidade, a verificacdo, o0 monitoramento, a prevencao e a
analise integrada dos riscos;

d.3) 32 Linha: Na terceira linha esta a Auditoria Interna, responsavel por uma
avaliacdo independente quanto a adequacdo, suficiéncia e eficacia dos
sistemas de controles e gestédo de riscos, bem como realizar recomendacdes
e acompanhar implementacoes;

as atividades de controle ndo sdo exclusividade de determinada unidade
organizacional, devendo ser realizadas em todos os niveis;

f) os controles internos devem buscar mitigar os riscos inerentes ao negdécio da
COPASA MG, conforme sua matriz de riscos.
COMPETENCIAS

Das Unidades Organizacionais e Proprietarios do s Riscos

a)

b)

identificar e implementar os pontos de controle eficientes;

garantir a execuc¢ao dos controles existentes;
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c) implementar as acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e

7.2

7.3

d)

controles;

dar tratamento as recomendacdes emitidas pela SPCP e pela AUDI para melhoria
de controles internos.

Da Geréncia de Compliance e Controles Internos

a)
b)

c)

d)

)
9)

h)

)

k)
1)

supervisionar as atividades de gerenciamento de riscos;

analisar os fluxos dos processos, prioritariamente relacionados a matriz de risco, e
identificar seus pontos criticos;

mapear e catalogar os principais controles internos da Companhia, relacionados
aos riscos corporativos;

auxiliar as unidades nas atividades de identificacdo/implantacdo/adequacéo de
Controles;

assegurar que o sistema de controles seja periodicamente revisado e atualizado,
junto aos proprietarios dos riscos, de forma a acompanhar sua efetividade;

alinhar a estrutura dos controles internos aos riscos e objetivos do negdcio;

emitir recomendacdes para aprimorar e promover a interacdo dos agentes
responsaveis pelo Controle Interno;

acompanhar as recomendacbes de controles internos realizadas pela Auditoria
Independente;

tomar conhecimento das recomendacdes para a melhoria de controles internos
emitidas pela Auditoria Interna;

manter atualizada a Politica de Controles Internos, propondo altera¢des, quando
necessario;

ministrar treinamentos periddicos visando a disseminacao desta Politica;

esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Politica.

Da Unidade de Auditoria Interna

a)
b)
c)

d)

avaliar de forma independente a eficiéncia e efetividade dos Controles;
recomendar implantagéo de novos Controles ou aprimoramento dos existentes;

acompanhar a implementacdo dos planos de agédo para aprimoramento dos
controles internos, conforme recomendacgdes emitidas pela Auditoria Interna;

elaborar o Relatorio de Controle Interno, parte integrante da Prestacdo de Contas
da Companhia, encaminhada anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.
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8 DISPOSICOES FINAIS

As atividades de controles internos deverdo ser constantemente avaliadas, realizando-se
adaptacdes sempre que necessario, de acordo com as melhores praticas de mercado.

Esta Politica, aprovada pelo Conselho de Administragdo em reunido realizada em 31/08/2023,
entra em vigor a partir desta data.

Informacdes de Controle:
Versao 0 (Instituicdo): aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 25/04/2019.

Versao 1: revisdo, sem alteracao de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administracdo em
reunido de 23/01/2020.

Verséo 2: revisdo, sem alteracdo de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administracao, em
reunido de 15/12/2021.

Versao 3: revisdo, sem alteracdo de conteudo, aprovada pelo Conselho de Administracédo, em
reunido de 27/01/2023.

Versao 4: revisdo, aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido de 31/08/2023.

Verséo 5: revisdo, sem alteracdo de contetudo, em razdo das reestruturacdes organizacionais,
ondas 1 e 2, aprovadas pelo Conselho de Administracdo em 12/12/2024 e 28/08/2025,
respectivamente.

Unidade Gestora do Documento: Superintendéncia de Compliance.
Instancias de Revisdo: Diretoria Executiva.

Instancia de Aprovacgéo: Conselho de Administracao.




