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ECOSSISTEMA T&F

A Track&Field

Roupas e acessorios T I(
esportivos, calcados e ro C
beachwear. - Marketplace com
& Fleld curadoria de produtos

Nossa historia comecgou, em 1988, como o publico que busca opg¢des para uma Vo tedes parE U esille
uma empresa voltada ao vestuario esportivo. alimentacao mais saudavel e equilibrada, de vida ativo e saudavel.
E, desde entao, percorremos uma trajetoria além de ser um hub para a promocao de /
consistente de crescimento ao longo de encontros com treinadores e profissionais

mais de 30 anos. Atualmente, contamos do segmento wellness.
com uma sede administrativa e uma
unidade de producao em Sao Paulo (SP);

um centro de distribuicao (CD) em Osasco
(SP); uma unidade de producao em Joinville
(SC) e uma rede de 331 lojas em 24 estados e
no Distrito Federal, entre estabelecimentos

proprios e de frangueados, e fortemente ] , ,
Tennis; o Track&Field Experience, eventos

inserida no processo de transformacao ] : .
promovidos em parceria com nossa rede de Cafe e mini market,

digital, com um sdélido modelo de ) ] com cardapio e
s ) frangueados; e o Continue em Movimento, curadoria exclusivos.
e-commerce e de ominicanalidade. Somos

] : programa que oferece aulas gratuitas em
hoje um ecossistema completo de bem-

: diversas modalidades.
estar, @ uma marca reconhecida pela

Ja a TFSports é nossa plataforma que
integra os eventos esportivos que
promovemaos e as experiéncias que
proporcionamos, entre os quais o Santander
Track&Field Run Series, nosso circuito de
corridas; o Track&Field Open de Beach

inovacgao e alta qualidade dos produtos, E para ampliar o portfélio oferecido aos
além do pioneirismo em eventos e nossos clientes, langcamos o tfmall, nosso
experiéncias esportivas. marketplace, disponivel no e-commerce

e em algumas lojas fisicas com uma | |
Plataforma que integra todo 0 Nosso ecossistema de eventos

curadoria criteriosa de produtos premium e experiéncias de bem-estar, por meio de circuito de corridas;

do segmento wellness aulas on-line gratuitas de diferentes modalidades; torneio de
: beach tennis; além de outras experiéncias.

Recentemente, ingressamos no universo
da alimentacao saudavel, por meio do TFC
Food&Market — mini market projetado para
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NOSSA
MISSA

Conectar pessoas a um estilo
de vida ativo e saudavel.

NOSSA .
VISAO

Criar produtos e experiéncias
gue superem as expectativas
dos clientes, ampliando

de forma eficiente a nossa
presenca No mercado
brasileiro.

NOSSOS

VALORES

Integridade
e Senso etico
Honestidade

Transparéncia
Coeréncia

Justica

Respeito
« Empatia
« Humildade

« Ouvir sem julgamentos
« Comunicacao respeitosa
« Cumprir regras e

combinados

— Colaboracao
« Senso de coletividade

e objetivos
« Aprender juntos

. Pedir e dar feedbacks

. — '\; Cuidado com o negécio
\ « Mentalidade de crescimento

_ — | - Decisdes embasadas

« Trabalho em time
« Foco na solucao e no cliente
« Compartilhar ideias

_ . Melhorar e inovar

« ASSUMIr r1SCOS COM
responsabilidade

« Eficiéncia

« Sustentabilidade

<4 Sucesso do cliente

¢ ¢ « Cliente no centro das
nossas decisoes

« Agregar valor aos produtos
e experiéncias
« Atender e superar as
expectativas dos clientes
« Desenvolver Nnossos
franqueados
« Espirito de servir
« Ouvir e ser embaixador do
NOSSO cliente

PROPOSITO

Uma vida saudavel pede equilibrio.

O papel da marca Track&Field
é tornar o equilibrio possivel,
sabendo que ele é uUnico e
diferente para cada pessoa.

E inspirar, por meio do esporte,

a busca pelo bem-estar e mostrar
que, para acelerar, respirar é
fundamental.

Essa conviccao deve estar presente
em tudo que entregamos: do
produto a loja, do conteudo

a experiéncia. Sempre em busca
de superar expectativas.

Vamos, sim, incentivar uma

vida saudavel e mais natural,
respeitando o meio ambiente,
sem nunca esquecer que a busca
pela saude é constante e envolve
o cuidado do corpo e da mente.
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Reconhecimentos
Em 2022, fomos reconhecidos
D t d 202 2 O ano fol marcado pela maturacao de com dois prémios pela
es aq ues e Nnossa estratégia de transformacao digital, SEl |l OUT DA REDE inovacao das embalagens de
: aprimoramento da experiéncia de bem- SUPERIOR A nosso e-commerce: o Troféu
G ran d es CO N Cl Ul StaS estar dos clientes e expansao dos negocios de Ouro no Prémio ABRE
e servicos. A seguir, 0s destagues do ano: R$ 1 2022, na categoria solugdes
— para varejo e e-commerce;
e o prémio Grandes Cases
REDE DE BI LHA 0 P )
de Embalagem, da revista

331 LOIAS Embalagem Marca. Também

fomos considerados por nossos
em 145 CidadeS de 24 estados colaboradores como a marca
e do Distrito Federal

mais admirada no segmento

artigos esportivos em pesquisa
44 Io!as 35 lojas realizada pelo Instituto
proprias, inauguradas Brasileiro de Executivos

sendo 10 outlets

de Varejo & Mercado de
11 unidades Consumo (IBEVAR).
287 lojas Experience

franqueadas Store OMNICANALIDADE

LUCRO LIQUIDO

AIUSTAD 8 DE 5010 293 Lol AS Roll-out das novas
JAS DA REDE

RS 1 00 COM VITRINE INFINITA FISICAS g i

MILHOES 1467 do sellout o mpactade pelt ot

(crescimento de 32% COLABORADORES social selling Net Promoter
DIRETOS Score (NPS) de
em relacao a 2021) 83,2 pontos
66,4% das vendas capturadas ref,erente 20 '40
5538 214 peloI e-commerce sao entregues trimestre de 2022
)DECAS por 10Jas
COMERCIALIZADAS

|
N\
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— tfsports

A TESports € a plataforma de bem-estar que
Integra os eventos esportivos que promovemos. Ela
complementa o Nosso ecossistema de bem-estar e
contribui para que possaMmos levar adiante a Missao
de conectar pessoas a um estilo de vida ativo e
saudavel.

Ao longo do ano, promovemos mais de 1,6 mil

eventos esportivos, que reuniram mais de 180 mil
participantes. A plataforma conta com mais de 387

Mil usuarios cadastrados e 3.579 treinadores de 40
Mmodalidades.

(&Suntander Track&Field

RUNSERIES )

O maior circuito de corridas da

América Latina em numero de
provas

88 etapas

MAIS DE 150 MIL
INSCRITOS

40 cidades de 17 estados
e do Distrito Federal

13 meias-maratonas
e uma maratona

Track&Field @ P E N
BEACH TENNIS

Lancado em 2022, reuniu mais
de 37 mil inscritos

16 etapas por todo o
Brasil

15 cidades
de 13 estados

> CONTINUE
MOVIMENTO

Incentivo Q pratica esportiva

1.468 aulas gratuitas

MAIS DE 31,9 MIL
INSCRITOS

Q - Track & Field
°) EXPERIENCE

Aulas e eventos presenciais em
parceria com a rede de
frangueados

37 experiences

MAIS DE 1,3 MIL
PARTICIPANTES

=
i, DRSS
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Estrategia

A Nossa MIissao de conectar as pessoas
a um estilo de vida ativo e saudavel

é amparada por Nnosso modelo de
Nnegocios, composto por diversos canais
de comercializacao, por meio dos quais
buscamos aprimorar a experiéncia dos
NOSSOS clientes.

Além de uma rede de lojas proprias e da
venda por plataformas de e-commerce,
desde 2011, também contamos com
lojas franqueadas — que, no fim de 2022,
representavam 86,71% do numero total
de estabelecimentos, tendo captado
um sell out de R$ 596,8 milhdes.

Buscamos sempre ampliar essa rede,
garantindo agilidade na entrega aos
clientes. E vamos além, ao propiciar
uma serie de eventos esportivos via
plataforma TFSports e oferecermos
opcdes para uma alimentacao mais
saudavel e equilibrada com a presenca
do TFC Food&Market.

Modelo de negocios

Consideramos os clientes no centro do negacio,
POr 1SS0, sempre buscamos oferecer produtos
de qualidade, gue usam a mais alta tecnologia,
conforto e que apresentam um tempo de vida
atil maior. Esse nivel de exceléncia € garantido
pela eficacia de nossa cadeia produtiva desde a
compra de materiais, desenvolvimento de pecas,
controle de qualidade até visitas técnicas.

Adotamos a estratégia de oferecer duas colecdes
principais por ano e lancamos “minicolecoes”

para que o cliente sempre possa encontrar
novidades nas nossas lojas.

Em 2022, demos um passo significativo no
processo de producao com a inauguracao de
uma fabrica em Joinville (SC), onde tambéem

estao instaladas células de costura. Essa

Iniciativa, em conjunto com demais células de
costura de nossa unidade do bairro do Ipiranga,
em Sao Paulo (SP), nos possibilita dispor de

um modelo hibrido de producao e, ao mesmo
tempo, continuarMmaos a parceria com NOossOS

fornecedores.
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Gestio de Etica

Adotamos em Nossos
relacionamentos 0s Mais
estritos padrdes de conduta e
principios éticos, que devem

ser seguidos por todos 0s
administradores, colaboradores,
frangqueados, parceiros,
fornecedores e terceirizados —
iIndependentemente de sua
posicao hierarquica. Contamaos
com um Codigo de Etica e
Conduta, que esclarece Nnossa
MISSa0, VISA0, NOSSOS Principios,
valores e nossas crencas, alem de
detalhar como devem se pautar
0S relacionamentos éticos que
esperamos em todas as relacdes
INnterpessoais.

Contamos com um Comité de
Etica e Conduta e um canal de
denuncias independente, aberto
a colaboradores, franqueados,
clientes, parceiros, fornecedores
OU guaisqguer outros publicos com
OS gquals Nos relacionamos, de
mModo que possam reportar, sem
a necessidade de se identificar,
situacoes gue envolvam suspeitas
de fraudes, corrupcao, desvios
eticos de condutas, atos ilicitos,
entre outros.

O canal esta disponivel por:

www.canaldeetica.com.br/trackefield

Telefone: 0800 591 7159

Governanca Corporativa

Nossa governanca se caracteriza por seguir as boas praticas
de transparéncia e integridade, comypartilhando informacoes
relevantes com os publicos de interesse, garantindo a
presenca de integrantes independentes no Conselho de
Administracao, e aplicando rigorosos mecanismos de
compliance, a fim de assegurar a disseminacao de preceitos
éticos entre os colaboradores e demais stakeholders.

A Assembleia Geral de Acionistas se reune, ordinariamente,
uma vez por ano, g, extraordinariamente, sempre que

for necessario — ou que 0s interesses sociais exigirem o
pronunciamento dos acionistas.

Nossa administracao € realizada por um Conselho de
Administracao, que estabelece a orientacao de negocios e
traca as nossas politicas gerais; por uma Diretoria Executiva,
responsavel pela execucao da estrategia, do fortalecimento
do negdcio e da gestao da empresa; e por um Conselho
Fiscal, gue fiscaliza os atos dos administradores, entre outras
atribuicoes. Dispomos ainda de comités de assessoramento,
que fornecem dados que nos permitem dispor de um
processo de tomada de decisdes mais assertivo.
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Assembleia
de acionistas

Con_selho Marcio Lutterbach
Fiscal (Presidente)

N 0 S S a L Fernando Custodio
José Vicente Conselho de Zancopé

Marino (Presidente 4 Administracio (Membro efetivo)

es t ru t ura d @ independente)
governanca’ N

(Membro efetivo)

Conrado Valiante
da Rocha
(Membro efetivo)

Comité de Auditoria 77 Auditoria Externa

Ricardo Rosset Y

(Membro efetivo) Comité de -
Sustentabilidade \_  Auditoria Interna

Alberto Dominguez
Von lhering Azevedo —
(Membro efetivo)

Comité de Estratéegia
e Inovacao

Mario Mello Freire Neto )

(Membro independente) -
Comite de Pessoas

Gabriela Baumgart _/
(Membro independente)

Diretores
estatutarios

[ [

Frederico Wagner

A |

(Diretor Presidente e Diretor Ferr}gzgl%slggg: Cze;:;a; zgella Selda Pessoa Klein Luiz Carlos Franco Alves Junior Marcelo Toledo
de Marketing e arejo) RelacGes com Investidores) (Diretora de Gente & Gestdo) (Diretor Digital e Logistica) (Diretor de Operacoes)

1. Posicao em 31.12.2022.
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Plano ESG 2025

Demos inicio a estruturacao da nossa
agenda ESGC em 2018 com o pilar de
governanca. No ano seguinte, criamaos
o Comité de Sustentabilidade, e em
2021 desenvolvemos nossa matriz de
Materialidade e divulgamos nossas
Iniciativas no documento Nossa
Trajetoria ESG. Em 2022, conduzimos
um estudo para compreender NOSsOS
Impactos ambientais, em relacao a
consumo de agua, energia, geracao
de residuos e emissoes de gases de
efeito estufa.

A partir desses processos de

diagnaostico, construimos e

validamos, com os times internos,

Diretoria Executiva, Comité de

Sustentabilidade e Conselho de

Administracao, nosso Plano ESG, que 19t 12 Sooicis | 13 weomionsona

PRODUGAO RESPONSAVEIS DOCLIMA

abrange compromissos voluntarios RESPONSAVES @

e qualitativos gue nortearao a nossa

agenda socioambiental até o final

de 2025, em complemento a agenda

de governanca. A partir de 2023, a S S EENNICD RESPOSHE

Diretoria Estatutaria tera metas ESG _/\’\f' g ‘I' CX)

atreladas a remuneracao variavel.

SAUDEE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE
NTO
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Resultados financeiros

Mantivemos a tendéncia

de crescimento em Nossos
resultados, apesar do desafiador
cenario macroeconomico
brasileiro em 2022. O volume

de lojas abertas continuou em
expansao, de acordo com a
estratégia tracada. A realizacao
de eventos esportivos tambéem
seguiu essa linha.

Registramos, mais uma vez,
um crescimento relevante em
comparacao ao ano anterior,

tanto em receita liquida (+30,6%),

chegando a R$ 5674 milhoes,
guanto em rentabilidade,
medida pelo EBITDA ajustado
ou Lucro Liguido ajustado

— respectivamente +375% e
+32,0%.

Um dos destagques do ano foi a
alavancagem operacional, com
queda de 3,5p.p. das despesas

sobre vendas liquidas, o que
confirma as teses de que, a
partir do crescimento, temos a
oportunidade de diluir custos
fixos; e de que, com a maior
representatividade do canal
de franquias, temos um peso
cada vez menor de despesas
relacionados as lojas proprias
em relacao ao total das
vendas liquidas.

Nosso resultado financeiro
ajustado também vem
apresentando uma melhora
consistente, finalizando 2022
em R$ 3,4 milhdes (~14% Yov).

Vale ressaltar gue mantivemos,

ao longo do ano, a Nossa
posicao de divida zero, sem
desconto de recebiveis ou
operacodes financeiras para
alongar o prazo de pagamento
de fornecedores.

RECEITA LIQUIDA

R$ 567,4

MILHOES
+306% /S, 2021

LUCRO LIQUIDO

R$ 96,5

MILHOES
+25 0% 1/S. 2021

INDICADORES OPERACIONAIS

352,59
63.6179

57% 13,07%

Ticket médio (R$) Total captado por

e-commerce (R$ mil)
2021 @ 2022

N

RS 1 BILHAO
SELLOUT + 25,7%
I/S. 2021

Resultado da venda

MANTIVEMOS _
NOSSA POSICAO DE

DiVIDA ZERO
EM 2022,

bruta em todos os canais

A

RS 126,2

MILHOES
DE EBITDA AJUSTADO

+37,5% acima de 2021,
com margem Ebitda

ajustada de 22,2% em 2022

\/<
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Foco no cliente

Um dos nossos grandes focos é
melhorar a experiéncia dos NOSSOS
clientes. Por isso, investimos
continuamente em iniciativas que
contribuam para atingirmaos esse
objetivo.

No digital, nossa estratégia de
omnicanalidade se destaca como

um importante avanco para otimizar
O processo de compra on-line e a
entrega dos produtos com agilidade e
seguranca.

Nas lojas fisicas, treinamos
continuamente todos os colaboradores
da rede propria e das franquias. Nossas
l0ojas-conceito, as Experience Stores,
mMaterializam todo o ecossistema da
NOSsa Marca, proporcionando aos
NOSSOS

clientes vivéncias unicas ligadas ao
bem-estar e a vida saudavel, em um
ambiente clean e intuitivo, e contam
ainda com o TFC Food&Market.

Franqueados

A parceria com os franqueados
é de grande valor para nos,
OIS reconhecemaos o seu
empreendedorismo, essencial
para a solidez do negaocio.

Essa conexao tem como base
porincipal a sinergia com Nnossa
estratégia, que € a de sermos
uMma marca que vai além da
oferta de produtos, garantindo
Nnovas experiéncias aos clientes.

Nossa estratégia € sempre
oferecer as franquias
INnstrumentos que possam
potencializar suas atividades.

Em 2022, mantivemos
0 desenvolvimento e

iImplementacao de ferramentas

digitais de comunicacao e
geracao de leads de vendas
entre frangueados e seus

clientes. Além de centralizarmos
as criacoes das campanhas
publicitarias, coordenando o
marketing regional das franquias.

Qutro importante resultado
obtido a partir do relacionamento
com os franqueados € o fato de
gue eles atuam CcoMmo NOSSOS
‘embaixadores” em diversas
regides do Brasil — utilizando seus
relacionamentos e adaptando

O modelo de operacao as
peculiaridades locais. Isso permite
a ampliacao sustentavel da marca
e NOoS proporciona um valioso
aprendizado sobre as diferentes
caracteristicas regionais do Brasil.

LUTTTTTUTT
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Cuidado
com o time

Visamos garantir, a Nossa equipe
de colaboradores, um ambiente
de trabalho harmonioso e
eficiente; e, a0 mesmo tempo,
possibilitar a cada integrante de
NOSSso time oportunidades de
desenvolvimento profissional.
Buscamos o aprimoramento
constante das questdes ligadas a
area de Gente&Gestao, incluindo
a implementacao da meta por
desempenho na qual sao avaliados
0S resultados e 0s aspectos
comportamentais (lbaseados

em Nnossos valores) de cada
colaborador.

ey

Colaboradores

21,57%

homens
785%
mulheres

O

REPRESENTATIVIDADE FEMININA

da lideranca

71%

da alta lideranca

L,

Q

Nota de Embaixadorismo
(orgulho em pertencer)

EMPREGADOS POR REGIAO EM 2022

Homens Mulheres
Sudeste 283 990
Sul 20 115
Centro-Oeste 3 27
Norte O O
Nordeste 4 20
Total 315 1.152

1. Dados extraidos da folha de pagamento.
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Queremos avancar na agenda de diversidade e inclusao
e, para isso, em 2023, criaremos Nosso Programa de
Diversidade, em que definiremos os publicos prioritarios
para atuacao, e também os indicadores para mensurar
Nossas iniciativas. Em 2022, pensando em iniciar

um processo de entendimento interno, realizamos o
Censo, que contou com a adesao de cerca de 84% dos
colaboradores na época em que foi aplicado. Com esse
levantamento com base em autodeclaracao, pudemos
ter acesso a importantes informacdes sobre o perfil de
NOSSO time.

Estamos no caminho certo para garantir um ambiente
de trabalho harmonioso e eficiente. Em 2022, em
parceria com a consultoria Pulses, realizamos pesquisa
de engajamento que contou com a adesao de 84% dos
NOssos colaboradores.

A adocao da plataforma Pulses € um exemplo da
NOSSa preocupacao em adotar ferramentas focadas na
eficiéncia da gestao de nosso capital humano e de sua
valorizacao.

COLABORADORES POR CARGO E ETNIA?

Alta Lideranca

Lideranca

Profissionais 24%

0,97%

Cargos de Varejo

487%

® Brancos @ Pretos/Pardos @ Amarelos @ Indigenas

1. Dados extraidos do censo realizado em fevereiro de 2022.
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Fornecedores

Nosso relacionamento

com os fornecedores &
pautado pelo respeito e

pela cooperacao. Desde o
INicio das nossas operacoes,
eles tém contribuido de
forma importante para que
pudéssemos ter diferenciais
competitivos no mercado. A
Nnossa cadeia de fornecimento
inclui uma gama ampla e
diversificada de parceiros,
que abrange fornecedores
de insuMmos, matérias-primas
e de produtos acabados
nacionais e importados.

Apesar de produzirmos tecido
Nna unidade de Joinville (SC),
também compramos esse
mMaterial e aviamentos de
fornecedores especializados,
para a producao interna

ou em faccdes de costura
terceirizadas, que sao

pequenas empresas que
realizam a confeccao das
pecas (corte, costura,
acabamentos, entre outros).
Tambéem adquirimos produtos
acabados de diversos
fornecedores nacionais ou
Internacionais, que fabricam os
itens apos NOssa aprovacao.

Prezamos pelo respeito aos
direitos humanos a todos

os individuos e, portanto,

nao toleramos qualquer

tipo de mao de obra infantil,
forcada ou analoga a escrava,
tampouco permitimos

gue Nnossos fornecedores e
parceiros facam uso dessas
praticas. No caso das faccoes
de costura, fazemos avaliacdes
periddicas, in loco, em que
MoNitoramos se essas
empresas seguem praticas
trabalhistas e tributarias

alinhadas com a legislacao
e com nosso Codigo de
Conduta (que elas aderem
NO Momento da assinatura
de contrato). Também
verificamos as instalacoes e
condicoes de trabalho. Em
2022, realizamos 55 visitas
presenciais nas 18 faccoes
de costura terceirizadas pelo
Brasil.
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Relacionamento
com investidores

Nos relacionamos ainda com analistas do
Mmercado financeiro, fundos de investimento,
iINnvestidores pessoa fisica e orgaos reguladores
do mercado de valores mobiliarios, que
buscam informacades sobre 0s NOSSOS NegOCIos
em diferentes aspectos, como resultados
financeiros, visao da administracao, estrategia
e perspectivas de Nossos Negocios para a
tomada de decisao de investimento em nossas
acoes.

Para o relacionamento com esses publicos, a
area de Relacdes com Investidores mantem
um website (www.tfco.com.br/ri) e realiza

eventos e videoconferéncias para apresentacao
periodica de resultados.

Também disponibiliza o e-mail ri@tf.com.br
ara recebermos solicitacoes de duvidas ou
reunides com as partes interessadas, mantendo
umM contato proximo e continuo para melhor
divulgacao das informacoes.

Engajamento
comunitario

Mantivemos em 2022 0 apoio a projetos
conectados a Nossa Missao, com énfase
em iniciativas voltadas para a pratica de
esportes. Entre as iniciativas das quais
participamos estao: Educacao pelo
esporte — Escola de Atletismo de Paraty
— Parceria desde 2021; 22° Olimpiada
Estadual das Associacdes de Pais e
Amigos dos Excepcionais (Apaes) de
Santa Catarina; Instituto Guga Kuerten;
Instituto Esporte & Educacao; Hospital
de Amor; Associacao Santo Agostinho
(ASA), parceria desde 2020. Todas sao
reconhecidas pela idonea atuacao
social, envolvendo pessoas de diferentes
faixas etarias e que contribuiram para

a melhoria da qualidade de vida dos
publicos-alvo.
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EMISSOES DE GEE POR ESCOPO (EM tCO._e)
EM 2022

Meio Ambiente

Escopo 1 18,25
Em 2022, fizemos um estudo Em 2022, o circuito de corridas Combustao movel 6,10
de mapeamento de impactos Santander Track&Field Run Series Combustdo estacionaria 1,15
ambientais para entender o iINOVOU e passou a oferecer aos Emissoes fugitivas 1100

consumo de agua e a geracao de
residuos em Nossas operacoes
proprias, referentes aos anos

de 2020 e 2021. A partir dele,
compreendemos que temaos
oportunidade de avancar na frente
ambiental.

Elaboramos também o Nosso
INnventario de emissoes de gases

de efeito estufa (GEE), que seguiu

OS principios de contabilizacao do
GHG Protocol Corporate Standard,
categorizando as emissoes de gas
do efeito estufa em emissdes diretas
(Escopo 1), indiretas por agquisicao de
energia (Escopo 2) e outras emissoes
Indiretas (Escopo 3) e da norma ISO
14064-1.

corredores a hidratacao com agua
em lata de aluminio, dispensando
O Uso de copo plastico, cujo
coNnsumMo era de cinco a sete
unidades por inscrito.

Escopo 2

AqQuisicao de energia elétrica

90,41
90,41

EMISSOES DE GEE POR ESCOPO

Escopo 3 38.353,62
1. Bens e servicos comprados 33.01716
2. Bens de capital 1.456,03

3. Atividades relacionadas com
combustiveis e energia nao inclusas nos 48,24
Escoposle?2

4. Transporte e distribuicao (upstream) 148,63
5. Residuos gerados nas operacoes 8198
6. Viagens a negocios 269,48
7. Deslocamento de funcionarios 1685.88
(casa-trabalho)
9. Transporte e distribuicao (downstream) 22352
11. Uso de bens e servicos vendidos 85293
12. Tratamento de fim de vida dos

. 371,81
produtos vendidos
14. Franquias 19796

. 0,24%
0,04% Escopo 2
Escopo 1 90,41
18,25
(0 e TOTAL: 10,

’ 38.462,28
tCOze ‘
99,727
Escopo 3
38.353,62
tCO0.e

EMISSOES BIOGENICAS DE GEE POR ESCOPO
(EM tCO.e) EM 2022

Combustao movel 2,36
Combustao estacionaria 012
1. Bens e servicos comprados 517
4. Transporte e distribuicao (upstream) 13,86
6. Viagens a negocios 391
Zéiifltcr)acggﬁgto de funcionarios 191.80
8. Transporte e distribuicao (downstream) 18,07
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Embalagens

Sabemos que o tema embalagens

é relevante para o varejo. Pensando
Nisso e na busca pela reducao do
NOSSO iIMpacto ambiental, desde
2021, trabalhamos na revisao de
alguns modelos de embalagens que
oferecemos aos NOSSOS clientes.

Em nossas lojas, a partir do segundo
semestre de 2022, fizemos o roll out das
embalagens de papel para toda a rede,
incluindo lojas proprias e franquias.

Ja as embalagens do e-commerce
foram repaginadas, considerando sua
funcionalidade, resisténcia e reducao da
geracao de residuos. O novo modelo,
inclusive, recebeu dois prémios em
2022: o troféu Ouro do Prémio ABRE da
Embalagem Brasileira, reconhecimento
da Associacao Brasileira de Embalagem
(ABRE), considerada a maior premiacao
do setor no Brasil; e o Prémio Grandes
Cases de Embalagem 2022, na
categoria Inovacao.
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Créditos

A colaboracao e a parceria dos times
da Track&Field foram essenciais para
a elaboracao deste primeiro Relatorio
Anual. Gracas a dedicacao de cada
um dos colaboradores, pudemos
compartilhar nossas conquistas,
evolucoes e desafios ao longo do ano
de 2022. Muito obrigado!

Coordenacao
Time ESG T&F

Conteudo, design e consultoria
Walk4Good

Fotografia
Acervo interno

Asseguracao limitada
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes Ltda.

Informacodes corporativas

Rua Dr. Eduardo Souza Aranha,

Nn° 387 — 8° e 9° andares, Edificio
Juscelino Plaza, Itaim Bibi, Sao Paulo
(SP), CEP 04543-121

Contato
esg@tf.com.br
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