DeXCO

CNPJ n° 97.837.181/0001-47
Companhia Aberta

REGIMENTO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE

(Aprovado na RCA de 14.06.2010 e alterado em 25.04.2012, 22.04.2013, 28.10.2013,
27.02.2015, 26.06.2019 e 27/07/2022)

1. REGIMENTO

1.1. As responsabilidades, competéncias e atribuicbes do Comité de Sustentabilidade
(“Comité”) da Dexco S.A. (“Companhia”) estdao definidas e estabelecidas neste
Regimento, observadas as disposigbes do Estatuto Social (“Estatuto”), do Regimento
Interno do Conselho de Administracdo, do Acordo de Acionistas, das Politicas e Cadigo
de Conduta da Companhia, do Regulamento do Novo Mercado e demais regulamentos
da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcéo (“B3”), da regulamentagdo da Comissao de Valores
Mobiliadrios — CVM (“CVM”) e da legislagao em vigor.

2. OBJETIVOS

2.1. O Comité €& o6rgdo colegiado de assessoramento e instrucdo ao Conselho de
Administracdo da Companhia (Conselho), criado pelo Estatuto Social, e tem como
objetivo promover e estimular a integracao da sustentabilidade em toda a Companhia e
em suas associadas.

3. COMPOSICAO

3.1. O Comité sera formado por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 7 (sete) membros, sendo,
ao menos, 1 (um) membro independente. Os integrantes serdo escolhidos pelo Conselho.

3.2. A Presidéncia do Comité deve preferencialmente ser exercida por um Conselheiro
Independente ou Membro Especialista.

3.3. Os membros do Comité sujeitam-se aos mesmos deveres do Conselheiro, nos termos
definidos no Artigo 6° do Regimento do Conselho.

3.4. A funcdo de membro do Comité é indelegéavel.

3.5. Aeleigdo de seus membros ocorrera, preferencialmente, na reunido do Conselho em que
for eleita a Diretoria da Companhia e o mandato sera de 1 (um) ano, sendo permitidas
reeleicdes.

3.6. Na hipétese de vacancia no Comité, o Conselho escolhera o substituto no prazo de 30
(trinta) dias.

3.7. E vedado aos membros do Comité, direta ou indiretamente, receber qualquer tipo de
remuneracdo da Companhia pela prestacdo de servicos de consultoria, assessoria ou
quaisquer outros que configurem impedimento ou incompatibilidade com as obrigacdes
e responsabilidades de membro do Comité.

4. FUNCIONAMENTO

4.1. O Comité reunir-se-4, no minimo, 6 (seis) vezes no ano e extraordinariamente, por
convocacao de seu Presidente, quando necessério.

4.2. A fim de permitir uma avaliacdo profunda dos assuntos, a Secretaria do Comité devera
solicitar aos responséaveis pelas apresentacdes que as pautas e os materiais de andlise
prévia dos assuntos que requeiram estudo e reflexdo sejam enviados aos membros do
Comité com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

4.3. Sera permitida a realizagdo de reunifes por telefone, videoconferéncia, telepresenca, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo. Nessas hipéteses, o membro sera
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considerado presente a reunido para verificagdo do quérum de instalacdo e de
deliberagdo e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais. A ata da
reunido sera subscrita por todos os membros que participaram da reuniéo, quer de forma
presencial quer de forma remota, podendo ser assinada de forma digital ou eletrdnica,
sem a necessidade de autenticacdo por meio de certificados emitidos conforme
parametros da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), observadas as
exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

As deliberagcbes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros e se
constituirdo em recomendacdes ao Conselho.

As deliberac6es das reunides do Comité serédo registradas em atas, cujas copias serao
enviadas ao Presidente do Conselho e ao Diretor Presidente da Companhia.

Também serdo encaminhadas ao Presidente do Conselho eao Diretor Presidente da
Companhia, copias da agenda anual de reunides, bem como de todas as informag6es e
estudos enviados aos membros do Comité.

Sempre que entender necessario, o0 Comité podera convidar Diretores ou quaisquer
colaboradores para participar de suas reunifes e discorrer sobre assuntos atinentes a
sua area de atuagéo, comunicando previamente ao Diretor Presidente.

O Comité, no ambito de suas atribui¢cbes, podera contratar os servicos de especialistas,
remetendo a proposta de contratacdo ao Diretor Presidente para conhecimento e ao
Conselho para prévia aprovagéao.

Com o objetivo de manter todos os Conselheiros suficientemente bem informados do
andamento dos trabalhos em realizacdo pelo Comité, o Presidente deste Comité
reportara periodicamente os trabalhos desenvolvidos e comunicara os fatos relevantes
observados desde a Ultima explanacao.

ATRIBUICOES

Assessorar 0 Conselho no estabelecimento de diretrizes e principios relativos ao
desenvolvimento sustentavel da Companhia e de suas controladas em seus 4 (quatro)
pilares: social, ambiental, econémico e dentro das melhores praticas de governanca
corporativa.

Acompanhar a elaboracéo e aplicacdo de programas e a¢fes socioambientais de curto,
médio e longo prazos.

Avaliar as orientacdes e politicas que disciplinam o gerenciamento dos principais riscos
ambientais e sociais, apoiando o Comité de Auditoria e Gerenciamento de Riscos na
efetiva supervisédo dos controles utilizados para sua mitigag&o.

Analisar e recomendar ao Conselho a aprovacdo das politicas relacionadas ao meio
ambiente e a responsabilidade social.

Assessorar na analise dos principais topicos do relatério anual de sustentabilidade.

Assessorar e recomendar as principais a¢gfes sociais implantadas pelas areas visando
ao desenvolvimento econémico e social das comunidades locais.

Zelar, juntamente com a Diretoria, pela divulgagdo ampla ao publico interessado —
externo e interno — de informag8es materiais relativas a Companhia.

Avaliar e recomendar a adesdo a quaisquer acordos, nacionais ou internacionais,
relacionados as questfes da sustentabilidade.
Monitorar e antecipar tendéncias em temas globais de sustentabilidade, como aqueles

ligados as questdes associadas a mudanca climatica, acompanhando, monitorando e
avaliando produtos, tecnologias e processos da industria em que atuamos e propondo
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acOes de enquadramento ou que reduzam os riscos de exposi¢cédo da Companhia, quando
for o caso.

5.10. Avaliar novos investimentos e parcerias sob a 6tica de sustentabilidade das operages e
reducdo do risco de execucao operacional.

5.11. Analisar a abrangéncia da atuacdo da empresa, no ambito econdémico e socioambiental,
nas comunidades onde atua e propor medidas de fortalecimento dos lacos nas
localidades do entorno das operacdes.

5.12. Promover ou articular capacitagdes sobre tematicas de sustentabilidade para o Conselho
de Administracdo e Diretoria.

5.13. O(a) presidente do Comité de Sustentabilidade, com o apoio de especialistas da
administracdo, sera responsavel pelo reporte e promocdo de discussoes ligadas a
tematica de mudancas climéticas junto ao Conselho de Administracdo e Diretoria,
contemplando assuntos correlatos, como agua e florestas.

6. SECRETARIA DO COMITE

6.1. O Presidente do Comité designara um Secretario, que podera ou ndo ser membro, com
as seguintes atribuicdes:

() monitorar 0s assuntos a serem incluidos na pauta das reunifes, considerando o
calendério anual das reunies elaborado pelo Presidente, as solicitacdes dos membros,
0 agendamento prévio dos participantes e convidados, e eventuais pendéncias;

(ii) providenciar a convocacao e envio dos materiais de apoio para as reunides do Comité
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, para que os membros possam deles se
inteirar para uma colaboracgéo proficua nos debates;

(i) secretariar as reunides, registrar as discussoes e decisbes e elaborar e formalizar as
respectivas atas, pareceres e outros documentos no livro préprio; e

(iv) disponibilizar copia das atas das reunifes, recomendagdes e relatdrios aos membros
do Comité e ao Presidente do Conselho e Diretor Presidente.

7. CONFLITO DE INTERESSES

7.1 Os membros do Comité deverdo atuar de forma isenta, sendo que, para prevenir casos
de conflito de interesses, aplicar-se-ao as regras abaixo.

7.1.1. Os membros do Comité ndo deverdo participar de discussoes relativas a determinados
assuntos aos quais seus interesses sejam conflitantes com os da Companhia. Cabe a
cada membro se abster de discutir ou se envolver em matérias relacionadas ao assunto
conflitante, devendo o membro conflitado retirar-se da sala no momento da deliberacao
sobre o tema em questao.

7.1.2. Até que cesse a situacao de conflito ndo havera qualquer intervencgéo, direta ou indireta,
do membro conflitado, cuja manifestacdo de conflito e subsequente afastamento serédo
registrados em ata.

7.1.3. No caso de auséncia de manifestacdo do membro conflitado, aquele que possuir
conhecimento do referido conflito devera reporta-lo ao Presidente do Comité e ao Comité
para Avaliacdo de Transa¢cbes com Partes Relacionadas.

8.  AVALIACAO

8.1 O Comité sera avaliado formal e anualmente. A avaliacdo abordara as atividades
desenvolvidas no periodo e sera submetida a apreciagédo do Conselho.
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9. ALTERACOES

9.1. Este Regimento devera ser revisto a cada 3 anos, e sempre que a maioria dos membros
do Comité entender pertinente. Qualquer alteracéo devera ser submetida a apreciacao e
aprovacao do Conselho.
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