
8.053 7.464

2T21 2T22

35%

22%

16%

14%

13%

Lojas Especializadas

Engenharia

Home Center

Varejo

Exportação e outros

6.928

5.188

2T21 2T22

39%

20%

18%

16%

7%
Varejo

Engenharia

Lojas Especializadas

Home Center

Exportação e outros

57% 58%

28%
28%

15%
14%

1.974
2.213

2T21 2T22

Madeira

Deca

Revestimentos

Divulgação de Resultados

2T22

RECEITA CONSOLIDADA 
RECORRENTE - R$ Milhões

756 723

2T21 2T22

-4%

Ocupação
de Fábrica

MADEIRA
000 m3

REVESTIMENTOS
000 m2

-7%

DECA
000 peças

EBITDA AJUSTADO E 
RECORRENTE CONSOLIDADO
R$ Milhões

EBITDA AJUSTADO E RECORRENTE e MARGEM POR DIVISÃO
R$ Milhões / %

333
260

2T21 2T22

89
113

2T21 2T22

79 73

2T21 2T22

20,2%

MADEIRA REVESTIMENTOSDECA

67%
58%

18%
26%

16%
16%

500
446

2T21 2T22

Madeira

Deca

Revestimentos

25,3%
20,2%

104

-371

194

2T21 2T22

FCL Sustainig

Capital de Giro

SEGMENTAÇÃO DE 
VENDAS 2T22
% por Canal de Venda

42%

38%

18%

2%

Indústria Moveleira

Revenda

Exportação

Construtoras / Outros

MADEIRA

DECA

REVESTIMENTOS²

GERAÇÃO DE CAIXA
R$ Milhões / %

39%

CCR

N/A

ALAVANCAGEM FINANCEIRA
Dívida Líquida / EBITDA Ajustado e Recorrente UDM

1.771 1.705

2.448

3.260
3.689

0,9x 0,8x
1,1x

1,5x
1,7x

2T21 3T21 4T21 1T22 2T22

Cash Convertion Ratio

251
203

2T21 2T22

LUCRO LÍQUIDO
RECORRENTE
R$ Milhões 

CAPEX
R$ Milhões 

R$ Milhões / x

29,7%

18,2%
16,0% 23,7%

26,2%

Investimentos 2T21 2T22 1S21 1S22

OPEX FLORESTAL 45 93 86 224

MANUTENÇÃO 69 118 146 185

CAPEX Sustaining 114 211 231 409

PROJETOS DE 
EXPANSÃO¹

81 123 115 537

VOLUME

Margem 

-19%

1 – Projetos de Expansão, DX Ventures, Investimentos na LD Celulores, pagamentos e recebimentos não recorrentes;
2 – Marcas Ceusa e Portinari

-211

90% 60% 88%

-25%



40%

20%
4%

36%

Itaúsa*

Bloco Seibel*

Tesouraria

Free Float

2023

31/03/2021 30/06/2022

FACT SHEET

2018

2019

2020

2T18
Assinatura do acordo

2T20
Estruturação do 
financiamento

4T20
48% da construção concluída

2T19
Licença de instalação

4T19
Criação da joint venture

4T21
93% da 
construção 
concluída

1S22
Início da operação

Primeiro carregamento 

1T23
Operação em 
capacidade plena

A Dexco S.A. é uma empresa brasileira, de capital aberto, com ações negociadas na B3 e
integra, desde 2009, o Novo Mercado, o que evidencia a adoção do mais elevado padrão de
governança corporativa.

A Companhia atua em três divisões de negócio – Madeira, Deca e Revestimentos.

Além dessas três divisões de negócio, anunciou no fim de 2019 a joint venture LD Celulose
para a fabricação de Celulose Solúvel que teve o início da sua operação anunciada no início
de 2022.

53% 43% 39% 33% 138% 36% 127% 64% 113% 51%

2011 2012 2013 2014 2015 2017 2018 2019 2020 2021

POLÍTICA DE DIVIDENDOS¹

Dividendo mínimo
(30% do lucro líquido ajustado)

− Pagamento realizado pelo menos uma vez por exercício social.*Incluso participação das famílias

COMPOSIÇÃO 
ACIONÁRIA

DXCO3 2T22
Preço de Fechamento: R$ 9,87
 Trimestral: -32,8%  
Volume Financeiro Médio: R$ 41,7 milhõesTOTAL DE AÇÕES: 760.962.951

Pagamento Bruto
R$ / Ação

Payout

Dividend
Yield

0,29 0,29 0,29 0,19 0,38 0,10 0,79 0,37

1 - No ano de 2016 não foram realizados desembolsos referentes a Dividendos e JCP

3,5%
2,1% 2,2% 2,4%

6,5%

1,1%

6,7%

2,2%
3,9%

8,6%

0,75

investidores@dex.co

dex.co/ri

RELAÇÕES COM 
INVESTIDORES

Av. Paulista 1.938 - CEP 01310-200
Consolação - São Paulo – SP

Henrique Haddad - VP de Adm, Finanças e RI
Natasha Utescher - Gerente de RI
Alana Santos - Analista de RI
Mariana Fontenelle - Analista de RI

11 3179.7045

2T22

2021

1,28

2022

COMPROMISSO ESG

Publicação do 3º Relato Integrado da 
Companhia, com destaque para:

○ Histórico e resultados da nova Estratégia de 
Sustentabilidade;

○ Diretrizes socioambientais e investimentos nas Divisões 
de Negócio; e

○ 70 anos de Dexco e a mudança da marca corporativa.

Aprimoramento da avaliação dos 
riscos climáticos e suas implicações 
financeiras através do Task Force on
Climate-related Financial Dislosure.

Além disso...

Em 2021, a Dexco removeu mais 
de 330 mil tCO2e da atmosfera;

Realização da meta de liderança 
feminina para o ano: atingimos 
25% de mulheres entre os líderes; 
e

+17 mil pessoas e 96 instituições 
em 14 municípios beneficiadas 
através de nossos Investimentos 
Sociais Privados.


