DeXCO

CNPJ n° 97.837.181/0001-47
Companhia Aberta

ATA SUMARIA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2023

DATA, HORA, FORMA E LOCAL: em 22 de marco de 2023, as 10h00, na Avenida Paulista,
1938, 5° andar, em Sao Paulo (SP).

MESA: Alfredo Egydio Setubal (Presidente), Alfredo Egydio Arruda Villela Filho e Helio Seibel

(Vice-Presidentes) e Guilherme Setubal Souza e Silva (Secretario).
QUORUM: a totalidade dos membros efetivos, com manifestacao por e-mail.

DELIBERACOES TOMADAS: os Conselheiros deliberaram, por unanimidade e sem qualquer
ressalva, com base na recomendacédo do Comité de Auditoria e Gerenciamento de Riscos, por
aprovar: (i) o planejamento dos trabalhos da auditoria interna da Companhia para o exercicio de
2023; (ii) a revisdo da Politica de Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos (Anexo ),
da Politica de Auditoria Interna (Anexo Il) e da Politica de Regulamentagdo da Contratacéo de
Servicos de Auditoria Externa no Comité de Auditoria e Gerenciamento de Riscos (Anexo lll); e
(iii) autorizar a divulgacéo desses documentos na Comissao de Valores Mobiliarios, na B3 S.A.

— Brasil, Bolsa e Balcéo e no website da Companhia (https://ri.dex.co).

ENCERRAMENTO: nada mais havendo a tratar, lavrou-se esta ata que, lida e aprovada, foi por
todos assinada, com manifestagédo por e-mail. S&o Paulo (SP), 22 de marco de 2023. (aa) Alfredo
Egydio Setubal — Presidente; Alfredo Egydio Arruda Villela Filho e Helio Seibel — Vice-
Presidentes; Andrea Laserna Seibel, Juliana Rozenbaum Munemori, Marcio Frées Torres, Raul
Calfat, Ricardo Egydio Setubal e Rodolfo Villela Marino — Conselheiros; e Guilherme Setubal

Souza e Silva — Secretario.

S&o Paulo (SP), 22 de marco de 2023.

Francisco Augusto Semeraro Neto
Diretor de Administracdo, Financas e Rela¢Bes com Investidores
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(Anexo 1)
P0O.04 SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS E GESTAO DE RISCOS
(Revisada e aprovada na RCA de 22.03.2023)
1. OBJETIVO

Estabelecer as diretrizes e fundamentos do Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos
da Dexco através da identificagdo, avaliacdo, tratamento, monitoramento e reporte dos riscos
inerentes aos processos da empresa de tal forma a manter os riscos residuais em niveis de
tolerdncia apropriados, assim como um ambiente de controle adequado, apoiando no
atingimento do plano estratégico da Dexco (“Companhia”).

2. ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todas as areas da Dexco, seus administradores e colaboradores.
3. DEFINICOES

3.1. Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos

E o conjunto de politicas, normas, procedimentos e atividades de controle estabelecidas
na Companhia com o propésito de identificar e gerenciar riscos, visando o alcance dos
objetivos e metas organizacionais.

3.2. Risco

E a possibilidade de ocorréncia de um evento que possa afetar negativamente a realizacio
do plano estratégico da Companhia ou a perda de oportunidades de negdcios.

3.3. Risco Inerente

Risco inerente € o risco caracteristico ao negdcio, operacgdes e processos da Companhia.
Ou seja, € o risco avaliado por meio da combinagéo de seu Impacto e Vulnerabilidade e
ndo leva em consideracao os controles existentes para mitiga-lo.

3.4. Risco Residual

Risco residual é aquele resultante apds a avaliagao dos controles existentes, ou seja, é a
exposicdo real ao risco, uma vez que ja foram implementadas medidas para reduzir a
exposicdo da Companhia a este risco.

3.5. Apetite a Riscos

O Apetite a Riscos é entendido como o nivel “aceitavel” de risco que a Companhia esta
disposta a assumir no desenvolver de suas atividades.

3.6. Tolerdncia a Riscos

A Tolerancia a Riscos é o nivel maximo de risco que a Companhia esta disposta a assumir
no desenvolver de suas atividades como forma de alcancar seus objetivos estratégicos.

Os procedimentos utilizados para a definicdo do Apetite e Tolerancia a Riscos da Dexco
estdo formalizados na Metodologia de Apetite e Tolerancia a Riscos aprovada pelo
Conselho de Administracao.

3.7. Vulnerabilidade

A vulnerabilidade do risco indica o quanto a Dexco esta propensa a materializagéo do risco
considerando a possibilidade de ocorréncia, o ambiente de controles internos e a
velocidade de resposta.

3.8. Impacto

O impacto do risco indica a mensuracdo da consequéncia caso ocorra a materializacdo do
risco para a Dexco, e pode ir além dos impactos financeiros diretos, tais como imagem e
reputacéo, capacidade operacional e em aspectos legais e regulatérios.

Os riscos inerentes e residuais sdo classificados de acordo com seus niveis de
vulnerabilidade e impacto, seguindo a Metodologia de Mapeamento e Identificagdo de
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Riscos e Controles da Dexco e apresentados em seu Mapa de Riscos com quatro niveis
de criticidade: Critico, Alto, Médio e Baixo, conforme estabelecido na Régua de Riscos.

3.9. Régua de Riscos

Possibilita a visualizacdo do quanto determinado risco pode ser relevante e/ou o quanto a
Dexco esta propensa a sua materializacao, para uma melhor classificagdo e comparacao
entre os riscos, de forma a criar uma referéncia corporativa.

3.10. Area proprietaria de risco (Risk Owner)
Unidade organizacional da Dexco que possui responsabilidade pela gestéo do risco.
3.11. Mapa de Riscos

Refere-se a formalizacéo do conjunto de riscos a que a Companhia esta exposta
(incluindo os seus respectivos niveis de criticidade e as unidades de Negécios
responsaveis), de acordo com 0s processos e metodologias empregados para a
identificacdo e avaliacdo de riscos e controles.

3.12. Dicionéario de Riscos

Refere-se a formalizagéo individual dos tipos de riscos a que a Companhia esté exposta,
conforme framework COSO e categorizada em niveis de acordo com suas caracteristicas:
Estratégicos, Financeiros, Operacionais, Cibernéticos e Regulatérios, conforme
descritos a seguir:

3.12.1. Riscos Estratégicos: grupo de riscos que afetam os objetivos estratégicos, modelo
de negdcio, inteligéncia competitiva e governanga da empresa considerando ambiente
interno e externo associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido a tomada de
deciséo pela Alta Administracéo e/ou decorrentes da falta de capacidade da empresa para
proteger-se ou adaptar-se a mudangas no ambiente. Sdo gerenciados pelo Conselho de
Administracéo e pela Diretoria, com o apoio dos comités executivos.

. Riscos de Governanca: associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido a
execucdo de atividades em desacordo com, ou inexisténcia de normas, politicas e
procedimentos de controle; a definicdo de aspectos que podem levar a realizacao de ac6es
nao compativeis com estratégias, valores ou objetivos da Companhia; ao planejamento ndo
adequado ou inexisténcia de planejamento relativo a aspectos sucessorios, de executivos
e acionistas da Companhia; entre outros relacionados a estrutura de Governanca.

. Riscos de Modelo de Negécios: associados a possibilidade de ocorréncia de perda
devido a informacao insuficiente para tomadas de deciséo de investimentos de curto e longo
prazos, realizacdo de projetos com prazos e custos maiores que OS previstos ou
investimentos que ndo agreguem valor as atividades da Companhia; a fatores relacionados
a fusdes e aquisicdes sem planejamento e execucao apropriados, em tempo inadequado e
desalinhados com as metas e os objetivos da Companhia; ao desenvolvimento e
acompanhamento de inovagBes tecnoldgicas que ndo atendam as diversas éareas e
necessidades de atuacdo da Companhia; entre outros relacionados a estrutura do Modelo
de Negécios da Companhia.

. Fatores Externos: associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido a
mudanca na politica governamental e ao monitoramento inadequado ou alteracdo das
politicas macroecondmicas que possam impactar diretamente a operacdo e o
funcionamento da Companhia, bem como aqueles relacionados ao conjunto de acfes
publicas que ndo assegurem direitos sociais e de infraestrutura (seguranca, transporte,
salide e meio-ambiente) e que impactem o atendimento aos objetivos da Companhia.

. Imagem e Reputacdo: associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido a
fragilidades com divulgacdes ao Mercado, Midias Sociais, Comunicacdo Interna e
Institucional, Marcas e Patentes, Satisfacdo de Clientes e Propriedade Intelectual.

. Inteligéncia Competitiva: associados & possibilidade de ocorréncia de perda devido
a transformacdo digital, design e customizacado, precificacdes e margens operacionais,
inovacao tecnoldgica, jornada do cliente, estratégia de vendas e marketing e Terrenos e
Ativos Biologicos.
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3.12.2. Riscos Financeiros: grupo de riscos relacionados a confiabilidade do balanco
patrimonial e a exposicdo das operagdes financeiras da Companhia associados a
possibilidade de ocorréncia de perda devido a exposicdo das operacdes financeiras
(mercado, crédito e liquidez). Trata-se dos riscos de fluxos de caixa para maximizar a

geracao de caixa operacional.

. Riscos de Mercado: Riscos cuja materializacao resulte em perdas por mudancas no
comportamento das taxas de juros, do cambio, dos precos das a¢Bes e dos precos de
commodities.

. Riscos de Crédito: Riscos cuja materializacao resulte em perda de valores acordados
com tomadores de empréstimos ou clientes de produtos vendidos a prazo.

. Riscos de Liquidez: Riscos cuja materializacao resulte em incapacidade de realizar
transacdo em tempo razoavel e sem perda significativa de valor; ou na falta de recursos
para honrar os compromissos assumidos em fun¢do do descasamento entre os ativos
disponiveis e passivos vencidos.

3.12.3. Riscos Operacionais: grupo de riscos relacionados & infraestrutura da Companhia
(processos, pessoas), que afetam a eficiéncia operacional e utilizag&o efetiva e eficiente de
recursos Riscos associados a possibilidade de ocorréncia de perdas (de ativos, de clientes
e de receitas) resultantes de falhas, fraudes, deficiéncias ou inadequacéo de processos
internos, pessoas e sistemas, assim como de fatores socioambientais e externos
(catastrofes, greves, atos terroristas, pandemias etc.).

. Riscos de Operacgdo e Producdo: associados a possibilidade de ocorréncia de perda
devido a canais de distribuicdo inadequadamente posicionados e com custos néo
competitivos, o que pode impactar a execucao e o gerenciamento dos aspectos logisticos
da Companhia; a obtencdo de resultados que ndo atendam aos objetivos de negdcio
definidos; a custos desnecessarios devido as caracteristicas do fluxo de informacdes e a
forma de execucdo dos processos de negécio; ao excesso, obsolescéncia ou perda de
estoque ou outros ativos utilizados ou consumidos nos processos de negdcio; entre outros
relacionados aos processos da Companhia.

. Riscos de Pessoal: associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido a
procedimentos executados por funcionarios sem conhecimento necessario, treinamento ou
experiéncia suficientes para realizar as atividades de negdcio definidas; a dependéncia de
pessoa-chave para execucgéo de atividades criticas das areas de negécio da Companhia;
as atividades executadas em desacordo com os niveis/limites de al¢cada estabelecidos pela
Companhia ou falta de definicdo destes, bem como aqueles relacionados a mecanismos
inadequados para contratagdo e retencdo de talentos em linha com os objetivos da
Companhia.

. Riscos Socioambientais: associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido
a procedimentos nocivos ao meio ambiente e & comunidade que podem expor a Companhia
a processos de 6rgdos ambientais; a escassez ou falta de recursos naturais usados nas
operacgdes, podendo afetar a capacidade de a Companhia prover produtos e servigos
demandados pelos clientes, bem como aqueles relacionados a atividades inadequadas

referentes a salde e seguranca dos colaboradores que podem expor a Companhia a
passivos trabalhistas.

. Riscos Corporativos: associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido a
dependéncia de fornecedores, praticas comerciais, Suprimentos, Novos Canais e
Atendimento e Suporte Pés-Venda.

3.12.4. Riscos Cibernéticos: grupo de riscos associados aos sistemas aplicativos,
ferramentas, tecnologias e informac¢6es/dados:

. Tecnologia e Segurancga: associados a possibilidade de ocorréncia de perda devido
a acessos ndo autorizados a dados e informacdes, definicdo inadequada de pardmetros de
seguranca e informacdes criticas ndo protegidas contra divulgacéo; a informacdes néo
confidveis ou falta de informagdes para acompanhamento dos negécios e tomadas de
decisédo; a impossibilidade de obter informacg6es devido a falhas de comunicacéo, perda da
capacidade de processamento ou dificuldade na operagdo dos sistemas, bem como
aqueles relacionados ao registro, processamento e reporte de dados invalidos, incompletos
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ou em desacordo com as necessidades para tomada de decisfes, assim como ataques
cibernéticos e privacidade e confidencialidade da informacéo.

3.12.5. Riscos Regulatérios: grupo de riscos relacionados ao cumprimento de legislacao
trabalhista, civel, tributario/fiscal, ou que envolvem procedimentos relacionados a 6rgaos
reguladores, como contabil, CVM/B3, entre outros associados a possibilidade de ocorréncia
de perda devido a exposi¢do da empresa ou de seus ativos a possiveis medidas, alteragoes
legais e/ou de atuacdo em desacordo com regulamentacdes em vigor que possam ter
impacto negativo sobre a sua atividade ou rentabilidade. Assim como riscos ligados a
Corrupcéao, Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES BASICAS DE CONTROLES INTERNOS E RISCOS

e A Dexco investe continuamente em metodologias para identificar, avaliar, tratar e
monitorar aspectos relacionados a riscos com impacto financeiro e ndo financeiro, visando
reportar tempestivamente ao Comité Executivo e ao Conselho de Administragdo, conforme
aplicavel;

* De forma a gerir adequadamente seus riscos, a Dexco aplica o Modelo das 3 (trés) Linhas,
desenvolvido pelo Instituto de Auditores Internos (l1A), que consiste em um modelo que visa
estabelecer Papéis e Responsabilidades de gestéo de riscos as diversas areas da Companhia,
conforme elencado abaixo.

e 12linha: Sao os gestores operacionais e/ou de negdécios que tém por responsabilidade o
conhecimento e a gestdo dos seus proprios riscos, assim como operacao de seus controles
internos. Devem implementar e executar agfes mitigatdrias (planos de agdo) garantindo a
conformidade das operacgdes e estratégias.

e 22 linha: Sao as areas de Controles Internos, Riscos e Compliance, componentes da
Geréncia de Auditoria Interna, Gestdo de Riscos e Compliance, que auxiliam a 12 linha de
forma consultiva na identificacdo das causas e consequéncias associadas aos riscos.
Ademais, orquestram no ambiente corporativo a integracao dos controles internos e gestao de
riscos.

« 32linha: E a area de Auditoria Interna, componente da Geréncia de Auditoria Interna,
Gestdo de Riscos e Compliance, que possui independéncia para avaliar e certificar os
controles implementados pela 12 linha, conforme previsto na Politica PO.22 Auditoria Interna.

e Os riscos devem ser gerenciados de forma a manté-los em um nivel de exposicao
aceitavel, aderente ao Apetite a Riscos Estratégicos, Financeiros, Operacionais, Cibernéticos
e Regulatérios da Dexco;

¢ Riscos criticos e altos devem ser reportados ao Comité de Auditoria e de Gerenciamento
de Riscos;

. O Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos deve ser mantido em
conformidade com as melhores préaticas de Governanga Corporativa, o qual deve ser revisado
e atualizado anualmente, a fim de que eventuais deficiéncias sejam pronta e integralmente
corrigidas, de forma a garantir sua efetividade;

. Devem ser atualizadas periodicamente as documentacgdes relacionadas ao processo
de gestao de riscos, considerando esta politica, os niveis de Apetite e Tolerancia a Riscos,
além do Mapa de Riscos e do Dicionério de Riscos da Dexco;

. O Sistema de Controles Internos e Gestao de Riscos deve auxiliar as areas de negécio
no desenvolvimento de politicas, normas e procedimentos para assegurar que 0S riscos
inerentes as atividades da Dexco sejam identificados e administrados adequadamente nos
seguintes aspectos:

v' Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;

v/ Eficiéncia e eficacia das operagoes;

v/ Consisténcia, tempestividade e prote¢do adequada das informagées;
v

Salvaguarda dos ativos.
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. O Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos deve contribuir para a
confiabilidade e tempestividade dos relatdrios contébeis e financeiros;

o O Sistema de Controles Internos e Gestéo de Riscos deve possibilitar monitoramento
da apropriada segregacao de funcdes, observada a estrutura hierarquica da Companhia, de
modo a eliminar atribuicdes de responsabilidade conflitantes, assim como reduzir e controlar,
com a devida independéncia requerida, potenciais conflitos de interesses existentes nas areas;

. O Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos deve possibilitar o
acompanhamento de aspectos sociais, climaticos e de integridade corporativa, incluindo a
atuagéo de colaboradores, clientes, comunidades, fornecedores e parceiros;

o Excecbes ndo previstas nesta politica devem ser comunicadas e submetidas para
aprovacao do Conselho de Administracao.

. Colaboradores, fornecedores ou stakeholders que observarem quaisquer desvios a
essa politica devem relatar imediatamente a Geréncia de Auditoria Interna, Gestéo de Riscos
e Compliance ou a partir do canal de denuncias.

5. RESPONSABILIDADES
Fazem parte do Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos da Companhia:
+  Colaboradores;
«  Areas proprietarias de risco (Risk Owners);
+  Geréncia de Auditoria Interna, Gestédo de Riscos e Compliance;
+  Comisséo de Riscos;
+  Comité de Auditoria e de Gerenciamento de Riscos;
+  Conselho de Administracéo.
5.1. COLABORADORES

Sao todos os empregados da Dexco, e de suas subsidiarias, independentemente do nivel
hierarquico, incluindo conselheiros e diretores.

+  Zelar pelo cumprimento das politicas corporativas, regras de negdcios e atendimento
ao Apetite a Riscos da Dexco;

*  Reportar tempestivamente riscos e situagdes de ndo conformidade com essa politica.
5.2. Areas proprietarias de risco (Risk Owners)

Sao0 as areas responsaveis por gerir e reportar riscos, conforme estabelecido e designado
pela Geréncia de Auditoria Interna, Gestao de Riscos e Compliance, em conjunto com a
Comisséo de Riscos.

e  Atuar como 12 Linha, gerenciando os riscos inerentes as suas atividades;

e Prover a Geréncia de Auditoria Interna, Gestdo de Riscos e Compliance todas as
informacdes necessarias para o processo de gestdo de riscos;

e Elaborar planos de acao para as a¢6es mitigatérias definidas pela Comisséo de Riscos
visando reduzir a exposi¢do aos riscos, além de enquadramento nos niveis de Apetite a
Riscos da Dexco.

5.3. Geréncia de Auditoria Interna, Gestdo de Riscos e Compliance

Reporta-se a Presidéncia da Dexco e ao Conselho de Administracéo através do Comité de
Auditoria e Gerenciamento de Riscos.

5.3.1 Gestéo de Riscos, Controles Internos e Compliance:

Coordena as iniciativas da Dexco relacionadas a 22 Linha, em temas como Gestao de Riscos,
Controles Internos e Compliance:

* Avaliar e monitorar riscos estratégicos, operacionais, financeiros, cibernéticos e
regulatérios inerentes ao modelo de operacao e negdcios da Dexco;
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. Revisar e atualizar , no minimo, anualmente o Mapa de Riscos da Dexco;
. Identificar e comunicar as Areas proprietarias de risco (Risk Owners);

. Em conjunto com a Comissao de Riscos, definir prazos maximos para implementacao
de acOes mitigatorias e corretivas para riscos prioritarios;

. Revisar, minimamente a cada 3 (trés) anos, a presente politica e sugerir, quando
aplicavel, sugestes de melhoria ao documento;

. Disseminar conhecimentos e apoiar a aplicacdo das praticas em gerenciamento de
riscos.

5.4. Comissao de Riscos

Formada pelo Comité Executivo com o objetivo de apoiar o Conselho de Administracdo no
estabelecimento do tone at the top para o processo de gestdo de riscos da Dexco, além de
realizar o oversight sobre a evolucao dos riscos inerentes e residuais.

*  Validar a Metodologia de Apetite e Tolerancia a Riscos;
*  Propor e validar os Limites de Apetite e Toler&ncia a Riscos;
*  Obter ciéncia e avaliar os riscos que compdem o Dicionéario de Riscos;

. Propor acdes mitigatérias (planos de acédo) a serem adotadas para 0S riscos
identificados, a partir dos limites definidos para Apetite e Tolerancia a Riscos da Dexco;

*  Acompanhar a execuc¢do das a¢bes mitigatérias (planos de a¢éo);

. Conscientizar a 12 linha sobre a importancia da gestao de riscos e a responsabilidade
inerente a cada colaborador;

. Propor e validar alteraces e atualizagbes no Mapa de Riscos da Dexco.
5.5. Comité de Auditoria e de Gerenciamento de Riscos

Orgao colegiado de assessoramento e instrucéo vinculado ao Conselho de Administragéo
da Companhia com responsabilidade de supervisionar e acompanhar as atividades da
Geréncia de Auditoria Interna, Gestédo de Riscos e Compliance.

»  Aprovar as metodologias das 22 e 32 linhas;
*  Validar os Limites de Apetite e Tolerancia a Riscos;
*  Validar altera¢@es e atualizagdes no Mapa de Riscos da Dexco;

+  Acompanhar a implementacgéo das acdes mitigatorias (planos de acdo) e monitorar 0s
riscos;

. Validar a Politica do Sistema de Controles Internos e Gestdo de Riscos da Dexco e
suas futuras revisdes, quando houver;

* Avaliar o cumprimento da Politica do Sistema de Controles Internos e Gestao de
Riscos da Dexco;

. Divulgar resultado dos acompanhamentos do Sistema de Controles Internos e Gestéao
de Riscos ao Conselho de Administracao.

5.6. Conselho de Administracao

Orgéo da estrutura de governanca da Dexco, que tem como missdo principal proteger os
interesses de todos os acionistas da Companhia, com foco na geragéo de valor a curto e
longo prazos, assegurando que as decisdes e a execu¢do das acdes na busca destes
objetivos sejam sempre alinhadas a Visao, a Missdo, e aos Valores da Companhia.

»  Aprovar os Limites de Apetite e Tolerancia a Riscos da Dexco;
+  Aprovar alteracfes e atualizagbes no Mapa de Riscos da Dexco;

*  Aprovar a Politica do Sistema de Controles Internos e Gestédo de Riscos da Dexco e
suas futuras revisfes, quando houver.
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6. SANCOES

Descumprimentos as diretrizes desta Politica estardo sujeitos a aplicacdo das medidas
disciplinares cabiveis.

7. VIGENCIA
Esta Politica passara a vigorar a partir da sua data de publicacao e deve ser revisada a cada
3 (trés) anos ou a qualquer tempo, sempre que necessario.

8. APROVACAO
Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Dexco.
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(Anexo 1)
PO.22 AUDITORIA INTERNA
(Revisada e aprovada na RCA de 22.03.2023)
1. OBJETIVO

Estabelecer um conjunto de diretrizes, regras e procedimentos para a realizacdo da Auditoria
Interna da Dexco e suas subsidiarias

2. ABRANGENCIA
Esta Politica se aplica a todas as areas da Dexco, seus administradores ecolaboradores
3 DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

3.1 Missao da Auditoria Interna

Prover os acionistas, o Conselho de Administracdo, o Comité de Auditoria e Gerenciamento de
Riscos e a Diretoria com avaliacbes independentes, imparciais e tempestivas sobre a
efetividade dos sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos, assim como com
0 resultado de investigacdes, verificando o cumprimento de normas e regulamentagdes
aplicaveis as operacgfes da Dexco.

Dessa forma, visa aumentar e proteger o valor organizacional, fornecendo avaliacbes e
assessoria a partir de aplicacdo de abordagem sistemética e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia e eficiéncia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca.

3.2 Objetividade e Independéncia

A Auditoria Interna deve conduzir suas atividades com imparcialidade e objetividade. Para
assegurar sua independéncia e em consonancia com as melhores praticas internacionais, a
Auditoria Interna subordina-se administrativamente a Presidéncia do Conselho de
Administracéo e tem superviséo técnica do Comité de Auditoria e de Gerenciamento de Riscos
("Comité de Auditoria™).

A independéncia da Auditoria Interna sera assegurada através dos seguintes aspectos:

a. A atividade de Auditoria Interna deve ser livre de interferéncia na determinacdo do
escopo da auditoria, na execucgéo e comunicacéo dos resultados dos trabalhos;

b. A equipe de auditoria interna realiza avaliagdo das circunstancias relevantes e os seus
julgamentos ndo devem ser influenciados por interesses particulares ou opinides alheias;

c. Se a independéncia ou a objetividade forem prejudicadas, de fato ou na aparéncia, o
assunto deve ser comunicado a instancia superior. A comunicacao dependera da avaliacdo da
gestdo de auditoria, quanto ao possivel prejuizo que podera impactar o seu trabalho;

d. Os profissionais de auditoria devem recusar, no exercicio de suas atividades
profissionais, qualquer tipo de ajuda financeira ou vantagem para si, seus familiares ou qualquer
outra pessoa, que possa comprometer seu grau de independéncia, em linha com o Cédigo de
Conduta Dexco estabelecido.

3.3 Objetivos e Atribui¢cdes da Auditoria Interna

A Auditoria Interna tem por objetivo promover a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelas
diversas areas, provendo a administracdo de informacBes tempestivas e realistas, visando
contribuir para:

a. A confiabilidade das demonstra¢des contabeis;

b. A melhoria dos sistemas de controles internos e de gestdo de riscos, da governanca
corporativa e dos procedimentos administrativos e operacionais;

c. A regularidade da gestdo dos processos e do patrimdnio, observados os principios éticos
e legais;

d. O cumprimento das leis e dos regulamentos internos (nhormas, procedimentos, c6digos
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etc.);

e. A correta interpretacéo dos regulamentos internos e de qualquer outro assunto no ambito
de sua competéncia ou atribuicéo.

3.4. Responsabilidades
3.4.1. Auditoria Interna

A equipe de auditoria interna, no exercicio de sua funcdo, estd sujeita as normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna e do The Institute of Internal
Auditors - 1A, além do Cddigo de Conduta da Dexco, aos quais devem observar e fazer
cumprir nas suas relagées com a Organizacgao.

Desta forma, suas principais responsabilidades séo:

a. Elaborar, anualmente, um Plano de Auditoria abrangendo processos, areas,
atividades e riscos de maior relevancia da Dexco, submetendo-o a aprovacédo do Comité de
Auditoria;

b. Cumprir o cronograma dos trabalhos planejados e reportar prontamente para o
Comité de Auditoria eventual alterac@o que se faga necessaria;

cC. Possuir conhecimentos, habilidades e outras competéncias necessérias ao
desempenho de suas responsabilidades individuais;

d. Atualizar-se em relacéo as exigéncias dos 6rgaos reguladores e as melhores praticas
de mercado;

e. Garantir adequado treinamento de seus profissionais quanto aos aspectos
necessarios para o exercicio da funcgéo;

f. Utilizar metodologias, ferramentas e recursos alinhados as melhores praticas,
regulamentacdes e padrbes profissionais;

g. Auditar, analisar e examinar transacdes, documentos, registros e relatorios para obter
precisdo e efetividade dos trabalhos, conforme padrdes estabelecidos;

h. Apresentar aos gestores, antes do inicio de cada trabalho, o escopo, abordagem e
produtos finais a serem gerados;

i Obter orientacdo e assisténcia competentes - interna e/ou externa - caso a equipe de
auditoria interna ndo disponha de conhecimentos, habilidades ou outras competéncias
necessarias a execucao de todo ou de parte do trabalho de auditoria;

j- Acompanhar o processo de implementagdo de controles para enderecar
vulnerabilidades identificadas durante processo de auditoria;

k. Possuir conhecimento para identificar indicadores de fraude, apesar de tal expertise
nao ser pré-requisito para exercicio da fungéo;

l. Assinar o “Termo de Confidencialidade”, no qual declara sigilo
absoluto quanto as informacdes e dados obtidos durante o desempenho de suas funcdes.
3.4.2. Gestores do Processo

No que tange aos temas relacionados aos trabalhos da Auditoria Interna, cabe aos gestores,
de todos os niveis da Dexco:

a) Garantir aos auditores internos o livre acesso as instalagdes, pessoas, bens, sistemas,
registros, documentos e informacgdes necessarias ao cumprimento dos objetivos de
auditoria;

b) Prover informages conforme prazo combinado (exemplo: relatérios, documentos,
politicas e fluxogramas), a fim de viabilizar a execugédo dos trabalhos da Auditoria Interna;

¢) Comunicar & Auditoria Interna qualquer atividade que n&o esteja de acordo com o Codigo
de Conduta Dexco, documentos normativos da Dexco e/ou com a legislacao vigente;
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d) Encaminhar para a Auditoria Interna, com imediata comunicagéo a Controladoria e ao
Juridico, coOpia de qualquer relatério ou documento oriundo de fiscalizacédo por 6rgaos
externos, ou auditorias externas, bemcomo, as acdes acordadas ou previstas para sanar o
problema ou recomendacéo;

e) Assegurar a implantagdo do plano de agéo, respeitando os prazos acordados e que
eventuais desvios sejam prontamente comunicados a Auditoria Interna.

3.5 Autoridade da Auditoria Interna da Dexco:
A Auditoria Interna da Dexco, no exercicio de seu papel, podera:

a. Solicitar aos profissionais da Dexco que preparem e/ou disponibilizem informacdes,
dados dos sistemas e/ou documentac6es, mediante requisicdes necessdrias para a realizagao
dos trabalhos. Os documentos e informacdes acessados pela Auditoria Interna serdo tratados
de maneira confidencial;

b. Ter livre acesso as dependéncias dos prédios da administragédo central e fabricas, e
acesso controlado as areas de seguranca, onde deve ser recepcionada e acompanhada pelo
encarregado do setor;

C. Ter livre acesso as informacdes, independentemente dos meios em que estejam
armazenados, e as pessoas necessarias a realizacdo de suas atividades;

d. Solicitar informagdes e confirmagdes a fornecedores, prestadores de servigos e clientes
(circularizacao), sempre que julgar necessério;

e. Alocar recursos, estabelecer frequéncias, selecionar temas, determinar escopos de
trabalho e aplicar técnicas necessarias para cumprir com os objetivos de auditoria.

Visando proteger o patrimdnio da Organizacao e a integridade de seus colaboradores e clientes,
ou para preservar dados e informagdes, a Auditoria Interna, diante de indicios ou evidéncias de
fraude, pode determinar o bloqueio deacesso de qualquer pessoa, seja ela colaborador ou néo,
a ambientes, recursos, transacdes ou operacoes.

A Auditoria Interna, exceto em situacdes requeridas e previamente aprovadas pela Alta
Administracéo e Comité de Auditoria, ndo esta autorizada a:

a. Realizar atividades operacionais da empresa Dexco;
b. Executar isoladamente ou aprovar quaisquer atividades que ndosejam de sua al¢ada;
C. Exercer o poder de mando ou de decisdo, exceto naquilo que compete as funcdes

especificas da Auditoria Interna. Ela expde, orienta, aconselha, emite parecer e opinido
abalizada, exclusivamente sobre oobjeto de seu trabalho.

3.6 Processo de Auditoria Interna
3.6.1 Abertura dos Trabalhos
3.6.1.2 Comunicacéo do Inicio dos Trabalhos

A Auditoria Interna deve encaminhar com (15) quinze dias de antecedéncia do inicio dos
trabalhos em campo um comunicado formal ao principal executivo da area auditada. A
comunicacao de inicio dos trabalhos detalha os objetivos do trabalho, o escopo das andlises,
bem como informa a constituicAo da equipe e define eventuais recursos e infraestrutura
necessarios as atividades.

3.6.1.3 Reuniao Inicial

No inicio da auditoria, a equipe realiza reunido com a area a ser auditada, quando ratifica os
objetivos do trabalho e se apresenta. Nessa reunido deve ser definido, também, o responsavel
para atendimento e contato com a auditoria. O responsavel pelos trabalhos deve, ainda,
verificar as principais preocupacées e a visao de risco do gestor.

3.6.2 Trabalho de Campo

O trabalho de campo da Auditoria consiste em entendimento e mapeamento do processo a
ser auditado, para posterior elaboracdo de Matriz de Riscos e Controles e consequente
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definicdo do Plano de Testes de auditoria, com base nas rotinas executadas pela area e
validacdo dos controles vigentes para mitigacdo dos riscos inerentes ao processo sob andlise.

Cabe a Auditoria Interna solicitar as areas auditadas documentacdes para testes de
verificacdo e andlises. Todas as solicitacdes devem ter um prazo de resposta acordado com
a area.

3.6.3 Encerramento dos Trabalhos
3.6.3.1 Reunido de validacéo

Durante o periodo de auditoria, a equipe de Auditoria Interna deve validar eventuais
fragilidades identificadas com os responsaveis pelo processo. E, ao final, todos os
apontamentos sobre fragilidades devem ser revalidados junto a coordenacéo e geréncia da
area auditada. Apés essa fase de validacdes, deve ser realizada reunido de validacdo com
o Diretor/ Vice-Presidente da &rea.

Em todas essas ocasifes, é apresentada a opinido da Auditoria Interna sobre o grau de
exposicdo a riscos das atividades auditadas.

3.6.3.2 Relatério da Auditoria Interna

O relatério expressa a opinido da Auditoria Interna sobre o grau de exposicao a riscos dos
processos auditados com base na régua de riscos da Dexco e contém os pontos identificados
durante o trabalho. A emisséo do relatério de Auditoria Interna deve ocorrer em até 21 dias
corridos apés o término dos trabalhos de auditoria, ou seja, apos validagdo com o Diretor/
Vice-Presidente da area.

Para cada trabalho realizado, salvo alguma particularidade como, por exemplo, um trabalho
especial, a Auditoria Interna da Dexco emitira os seguintes relatdrios:

v/ Sumario executivo;

v' Relatério detalhado;

v" Relat6rio de Follow-up.
3.6.3.3 Encaminhamentos

Os resultados dos trabalhos de auditoria sdo reportados aos principais gestores das atividades
auditadas (Relatério Detalhado — emitido pela coordenacgéo de Auditoria Interna), bem como
ao Diretor Presidente, ao Diretor Vice-Presidente da Unidade de Negdcios, ao Presidente do
Conselho de Administracdo e ao Comité de Auditoria (Sumario Executivo — emitido pela
Geréncia de Auditoria Interna, Gestéo de Riscos e Compliance).

3.6.3.4 Resposta ao Relatério

O(s) destinatario (s) do relatério tém prazo de até 30 (trinta) dias para manifestar-se
formalmente sobre seu conteddo e encaminhar os planos de agdo necessarios para
mitigacéo dos riscos identificados. O prazo é contado a partir da data de emisséo do relatério.

Caso os planos de acdo ndo sejam encaminhados a Auditoria Interna dentro do prazo de 30
dias, caberd a esta comunicar os destinatarios do relatério sobre o ndo cumprimento do
prazo.

N&o existindo manifestacdo no prazo estipulado, a Auditoria Interna comunica o fato ao
principal executivo da &rea auditada, ao mesmo tempo em que concede um prazo adicional
de 5 dias (corridos) para resposta.

Persistindo a situacdo de ndo manifestagdo, o Comité de Auditoria deve ser informado.
3.6.4 Plano de Acéo

Os pontos de auditoria requerem a elaboragéo, por parte da area auditada, de plano(s) de
acao para corrigir a(s) deficiéncia(s) apontada(s).

Os planos séo elaborados em formulario especifico, encaminhado pela Auditoria Interna na
emissdo do relatorio, e devem descrever, de forma clara, as a¢fes cuja implantagdo mitigardo
os riscos identificados, com a indicagdo dos responsaveis por sua implantacdo e as datas
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previstas para tal. Os planos de acédo devem ter prazo compativel com a complexidade das
atividades necessarias para mitigacdo do risco apontado.

Para projetos de longo prazo (acima de 180 dias), o plano de acdo deve ser apresentado por
etapas, com datas de finalizagdo intermediarias. Ao mesmo tempo, devem ser criados e
apresentados a auditoria interna controles compensatérios para pontos de auditoria com risco
alto e critico. O gestor da area auditada é o responsavel por envolver as demais areas
necessarias (TI, controladoria, entre outras) para a implementacdo da acao e definicao das
datas.

Apb6s o recebimento da resposta ao relatério a Auditoria Interna tem o prazo de 7 dias
(corridos) para avaliar e concluir sobre a suficiéncia dos planos de acao.

A Auditoria Interna tem a prerrogativa de aceitar ou ndo os planos de acao registrados pelos
auditados. Nos casos de ndo-aceitacdo, a Auditoria Interna comunica aos responsaveis pela
definicdo do plano de acéo e notifica de eventuais falhas identificadas na elaborag&o dos
planos de acdo ao mesmo tempo em que concede um prazo adicional de 7 dias (corridos)
para resposta e complementos ao plano original.

3.6.5 Assuncéo de Riscos pela Area Auditada

A alcada para assuncao de riscos pela ndo implementacdo de solucdo para pontos de
auditoria é exclusiva do Diretor da area e é formalizada por justificativa escrita, relacionando
0 ponto de auditoria e o(s) motivo(s) para a ndo mitigacéo do risco, a Auditoria Interna, que
comunica o fato ao Diretor Vice-Presidente, se houver, ao Diretor Presidente e ao Comité
de Auditoria.

Pontos de auditoria relativos as questdes legais e regulamentares ndo podem ter assungéo
de risco e tem prioridade na implementacéo. Excec¢6es poderdo ser aprovadas pelo Diretor
Presidente, acompanhadas de parecer do Gerente Juridico. Devem ainda, ter a
concordancia do Comité de Auditoria.

Pontos de auditoria classificados com risco critico ndo podem ter assuncédo de riscos.
Entretanto, assim como os temais legais, podem ser aceitos em carater de exce¢éo, caso
formalmente aprovados pelo Diretor Presidente. Devem ainda, ter a concordancia do Comité
de Auditoria.

3.6.6 Prorrogacdo dos Prazos de Implantacdo dos Planos de Ac&o pela Area
Auditada

A algcada para prorrogacédo de implantacdo dos planos de acéo relativos a pontos de auditoria
é exclusiva da Diretoria responsavel pela area e é formalizada por justificativa escrita,
relacionando o ponto de auditoria e os motivos para a postergacdodo prazo, a Auditoria
Interna, que comunica o fato ao Diretor Vice-Presidente, se houver, ao Diretor Presidente e
ao Comité de Auditoria.

Planos de acéo relacionados a pontos classificados como criticos devem ter sua prorrogacao
de prazo aprovada pelo Diretor Presidente, a partir da justificativa por escrito formalizada
pelo Diretor da &rea, relacionando o ponto de auditoria eos motivos para a postergacéo do
prazo. A Auditoria Interna comunica o fato aoComité de Auditoria.

3.6.7 Follow-Up dos Pontos de Auditoria

A Auditoria Interna realiza monitoramento semestral, nas datas-base maio e nhovembro, da
implementacdo dos planos de acéo validados, certificando-se de que as acbes planejadas
foram efetivamente implementadas.

A Auditoria Interna emitira o relatério de Follow up em até 45 dias corridos da data-base.

Nos casos de ndo implementacgdo, nas datas previstas, de planos de acao relativos a pontos
de auditoria Critico ou Alto, o Diretor da area deve apresentar justificativa a Auditoria Interna,
gue devera reprogramar a verificagdo da implantacédo para a proxima data-base definida.

A Auditoria Interna dara conhecimento ao Comité de Auditoria e ao Diretor Presidente.
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Planos de acédo relacionados a pontos classificados como criticos poderdo ser revisados
guanto a sua implantacéo pela auditoria no momento do vencimento do prazo estipulado
pelas areas, independente das datas-base definidas para verificacéo.

3.7 Processo de Investigacéo

As denudncias relativas a fraude e corrupgao, recebidas pelo Canal de denincias, sao
direcionadas para investigacdo da Auditoria Interna com cépia para o Presidente da Dexco,
Presidente do Conselho de Administracdo, Presidente e Especialista do Comité de Auditoria e
Gestao de Riscos.

As investigac6es também podem ser solicitadas pelos gestores das areas a partir de suspeitas
de fraude e corrupcéo nos seus respectivos processos.

Os resultados das apuracdes realizadas pela Auditoria Interna sao reportados ao Presidente da
Dexco, Presidente do Conselho de Administracdo, Presidente e Especialista do Comité de
Auditoria e Gestao de Riscos.

O Diretor juntamente aos gestores da area definira, dentro do prazo de 10 dias corridos, a
tratativa referente ao Memorando de Investigacdo. A Auditoria Interna realizard o
acompanhamento da implementacdo da tratativa definida conforme o “Procedimento de
Acompanhamento de Tratativas Provenientes de Investigagao”.

3.8 Processo de Auditoria de Tecnologia da Informacéo

Para a realizacéo de auditorias para verificacao dos controles gerais relacionados a Tecnologia
da Informagéo, a Auditoria Interna poderd realizar a contratagéo de consultoria especializada
no tema, de forma a avaliar os processos do ambiente de Tl da Dexco. Em casos excepcionais,
auditorias especificas podem ser solicitadas pelos gestores das areas a partir de suspeitas de
fragilidades criticas a seguranca da informacéo.

Os resultados das auditorias deverdo ser reportados em forma de Relatério de Auditoria e
caberd as areas responséaveis a definicdo de planos de acdo para mitigacdo dos principais
riscos conforme regras definidas nesta politica e conforme o “Procedimento de Auditorias de
Tecnologia de Informagao”.

A fim de garantir a adequada avaliacdo da implantacéo dos planos de acao definidos, devido
a complexidade da area, a Auditoria Interna, caso julgue pertinente, podera realizar a
contratacdo de consultoria especializada no tema para realizagdo dos testes de implantacdo
dos planos de agéo.

3.9 Tipos e abordagem dos trabalhos da Auditoria Interna

Os tipos de trabalhos previstos que podem ser realizados pela Dexco, considerando o papel
da Organizacao e a abrangéncia de cobertura dos riscos Estratégicos, Financeiros,
Operacionais e Regulamentares, estédo descritos a seguir:

v Reviséo Estrutural de Processos;

Reviséo de Processos de Tecnologia da Informacéo;
Auditoria de Conformidade;

Auditoria Ambiental e Salde e Segurancga;

Acompanhamento dos processos de implantagcéo (Follow up dos planos deacé&o);

SRR NN

Trabalhos Especiais;
4 InvestigagBes de Fraudes.

A Auditoria Interna pode realizar servigos de consultoria para a Alta Administracdo, desde que
essas solicitacbes sejam submetidas e aprovadas pelo Comité de Auditoria.

4. SANCOES

Descumprimentos as diretrizes desta Politica estardo sujeitos a aplicacdo das medidas
disciplinares cabiveis.

5. VIGENCIA
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Esta Politica devera ser revista a cada 3 anos ou, a qualquer tempo, por solicitacdo da
Auditoria Interna.

6. APROVACAO

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Dexco.
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(Anexo 1)

P0O.21 REGULAMENTACAO DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA
EXTERNA

(Revisada e aprovada na RCA de 22.03.2023)
1. OBJETIVO

Definir a politica e os procedimentos a serem seguidos, quando da contratacao de servigos
a serem prestados pelo auditor independente da Dexco (“Dexco” ou “Companhia”).

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todas as areas da Dexco, seus administradores e colaboradores.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS
* Instrugdo CVM N° 162/2022
+ Regimento Interno do Comité de Auditoria e Gerenciamento de Riscos
+ NO.44 Aplicag@o de Medidas Disciplinares

4. DESCRICAO DOS PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

4.1 Contratacdo dos Servicos do Auditor Independente
4.1.1. Auditoria das Demonstra¢gdes Contabeis

Periodicamente, a Diretoria de Administracdo, Financas e Rela¢Bes com Investidores, por
meio de sua Geréncia de Controladoria, procedera a contratacdo dos servi¢cos de auditoria
das demonstragfes contabeis para os exercicios seguintes. Para tal, solicitara o envio e
procederd ao estudo da(s) proposta(s) recebida(s) da(s) empresa(s) de auditoria
independente, contemplando as condi¢des técnicas e comerciais. A duragdo do contrato
devera obedecer as regulamentacdes aplicaveis para o rodizio de auditores.

ApOs analise e selecdo, enviara ao Comité de Auditoria e de Gerenciamento de Riscos

(“Comité”) aquela que, segundo seu entendimento, mais atender aos interesses da
Organizagéo.

O Comité procedera ao estudo da documentagdo enviada e encaminhard a proposta ao
Conselho de Administragdo da sociedade, recomendando a contratacdo e solicitando sua
aprovacao.

As renovac0es e reajustes de preco dos servicos de auditoria durante o periodo contratado
(rodizio) estéo sujeitas a aprovacédo do Comité, porém fica dispensada a apresentacdo de
cotacles alternativas e aprovacdo do Conselho de Administragéao.

Cabera a Auditoria independente contratada durante o processo ora citado reportar-se
diretamente ao Comité de Auditoria e Gestédo de Riscos durante seu periodo de atividade.

4.1.2 Outros Servigos

A contratacao de qualquer servigo a ser prestado pelo auditor independente responsavel
pela auditoria das demonstracdes contabeis da Companhia, atendera aos requisitos legais
aplicaveis, em especial a regulamentacéo da Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM, e
devera ser aprovada pelo Comité de Auditoria e de Gerenciamento de Riscos.
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Ainda, a contratacdo de outros servicos que ndo o de auditoria das demonstracdes
contabeis ndo pode criar ameacas a independéncia do auditor independente.

Os principios basicos que devem fundamentar qualquer regra de independéncia do auditor
séo:

a) o auditor independente ndo deve auditar o seu préprio trabalho;
b) o auditor independente ndo deve exercer funcdes gerenciais; e

¢) o auditor independente ndo deve promover 0s interesses de seu cliente.

4.1.3 Procedimentos para Contratacdo de Outros Servicos

A Diretoria usuaria é responsavel pela contratacdo dos servicos e devera certificar-se de
que eles podem ser prestados pela empresa de auditoria independente.

Em seguida, deverd solicitar proposta & empresa de auditoria externa, contendo o escopo,
0 custo — aqui incluidos o montante em reais, forma de pagamento e a quantidade de horas
— e declaragédo do Auditor contendo as razbes pelas quais entende que o servi¢o a ser
prestado ndo afeta sua independéncia.

Cumpridas as formalidades, o Diretor da area devera submeter a proposta a aprovagao do
Comité, juntamente com sua manifestacéo formal sobre a contratacao.

4.1.4 Responsabilidades do Comité de Gerenciamento de Riscos e Auditoria

Conforme descrito em seu Regimento Interno, no que tange a auditoria externa, cabera ao
Comité:

(i) Recomendar ao Conselho a contratacdo, remuneracgéo, destituicdo e/ou substituicdo da
auditoria independente;

(ii) Definir, de acordo com as normas do Conselho Federal de Contabilidade, o rol de
servicos que nao podem ser prestados a Companhia pela empresa responséavel pela
auditoria das demonstracdes financeiras, por afetarem sua independéncia e/ou objetividade,
recomendando ao Conselho, se for o caso, alteracdes na Politica de Regulamentacéo da
Contratacao dos Servigcos de auditoria independente; e

(iif)Conhecer, discutir e acompanhar o planejamento e escopo dos trabalhos a serem
desenvolvidos pela auditoria independente.

4.2 Contratacdo de Servigcos junto ao Auditor Independente do Acionista Controlador —
Itadsa S.A.

Qualquer contratacdo de servico a ser prestado pelo Auditor Independente responsavel pela
auditoria das demonstracfes contabeis da Italsa S.A., dependera de prévia autorizacdo do
Comité de Auditoria e de Gerenciamento de Riscos da Dexco.

Os procedimentos para contratacdo serdo aqueles mencionados nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3,
com o objetivo de preservar a independéncia do auditor com relagéo a Itatsa S.A.

4.3 Controle Consolidado das Contrata¢cdes de Servigos do Auditor Independente

Trimestralmente, todas as contratacGes relacionadas a prestacdo de servicos por auditores
independentes da ltaisa S.A. devem ser encaminhadas pela Diretoria de Administracao,
Financas e Rela¢des com Investidores, por meio de sua Geréncia de Controladoria a Geréncia
de Compliance e Riscos da Italisa S.A., para consolidagéo de informacgdes.
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O Conselho de Administracéo avaliard a performance dos auditores independentes anualmente,
conforme indicativo de recomendacéo para renovacéo contratual ou ndo, conforme avaliacéo do
Comité.

4.4 Servigos que ndo podem ser prestados pelo Auditor Independente

Nenhum servico que possa causar a perda da objetividade e independéncia do auditor
independente pode por ele ser prestado nas empresas auditadas, notadamente os seguintes:

v' Assessoria a reestruturacdo organizacional,

v' Servicos de avaliacdo de empresas e reavaliacdo de ativos, quando envolver questdes
relevantes para as demonstracdes contabeis e grau significativo de subjetividade;

v' Determinacao de valor recuperavel de ativos e de valores para constituicdo de provisoes,
inclusive para contingéncias ou reservas técnicas;

v' Planejamento tributério;

v' Preparacdo da Declaracdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda para a pessoa fisica
dos administradores;

v Remodelamento dos sistemas contabil, de informacgéo e de controle interno;

v' Planejamento ou implementacdo de sistemas de Tl que sejam parte significativa do
controle interno sobre relatérios financeiros ou que gerem informacdes significativas para
as demonstracdes financeiras;

v/ Contabilidade ou qualquer servico relacionado aos registros contabeis ou as
demonstragbes contabeis;

AN

Emisséo de laudos, pareceres (tais como fairness options) ou documentos para fins de
contribuicdes nao monetarias;

Emissao de laudo para combinag&o de negdcios e alocacéo de preco de compra;
Traducéo livre de quaisquer documentos contabeis ou a eles vinculados;
Servigos atuariais;

Servicos de auditoria interna;

AN N NN

Servigos de recrutamento e selecdo de candidatos para exercer funcdo gerencial ou
cargo executivo;

Funces de exclusiva responsabilidade da administracao;
Servicos juridicos;

Servicos de apoio em litigios, pericia judicial e extrajudicial;

<N X

Qualquer outro servigco que influencie ou que possa vir a influenciar as decisées tomadas
pela administracéo.

A companhia nado contratard como auditor independente aquele que tenha prestado servigos de
auditoria interna para a companhia ha pelo menos trés anos.

4.5 Divulgacgao Obrigatoria

Sem prejuizo da Dexco ou de pessoas de seu grupo econbmico observarem as normas de
independéncia do Conselho Federal de Contabilidade, esta politica e demais procedimentos da
Companhia, para evitar a existéncia de conflito de interesse, perda de independéncia ou
objetividade de seus auditores independentes, na hipétese de serem contratados servigos extra-
auditoria, as divulgac6es dessas contratacdes serdo realizadas em conformidade com os termos
e condicdes exigidos pela CVM.

5. SANCOES
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Descumprimentos as diretrizes desta Politica estardo sujeitos a aplicagao das
medidas disciplinares cabiveis.

6. VIGENCIA
Esta Politica passara a vigorar a partir da sua data de publicagéo e deve ser revisada a
cada 3 (trés) anos ou a qualquer tempo, sempre que necessario.

7. APROVACAO
Esta Politica foi revisada pelo Comité de Auditoria e de Gerenciamento de Riscos e
aprovada pelo Conselho de Administrag@o da Dexco.
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