Remuneracao
DEeXco r

AR

A Dexco busca, com a atual composi¢ao da
remuneragao, proporcionar atratividade em
relagdao ao mercado, retengao e engajamento
dos profissionais em relagdo a perenidade e a
criacao de valor para a Companhia. Para tanto
adota um modelo no qual atrela reconhecimento
e recompensa a obtenc¢ao de resultados
significativos para o negdcio.

A Remuneracao representa o total de ganhos da relagédo entre empresa e
empregado. Na Dexco, esse pacote é composto por trés fatores, sendo eles:

Salario Base/Honorarios

Valor pago mensalmente ao colaborador

PAGAMENTOS/ANO

Estatutarios Contratados CLT
12 13,333

A atualizagdo dos valores séo feitas com base no mercado, sendo este
selecionado, composto por empresas que compdem o0s setores que a Dexco
atua e/ou correlagédo. Ainda, é seguida uma estratégia nacional de
remuneragao.

Incentivo de Curto Prazo

Valor pago anualmente (Participagdo nos Lucros J

e Resultados - PLR/B6nus) condicionado ao
atingimento de metas

COMPOSIGAO

Metas Financeiras relacionadas
aos resultados da Companhia

60%

o EBITDA
o Fluxo de Caixa Livre

40% Metas Individuais

Definidas pelo Colaborador através do contrato de
metas anuais

Adistribuicédo se limitaa 10% do Lucro
Liquido do ano

O pagamento esta condicionado ao
- gatilho de 75% do atingimento do

EBITDA projeto para o ano

ESG
Desde 2021, os Diretores da Companhia
possuem 10% da sua remuneracao individual
atreladas a metas de cunho ambiental, social
e/ou de governancga corporativa, alinhadas as

Estratégia de Sustentabilidade da Dexco.

Incentivo de Longo Prazo

Direcionado a cargos de alta gestao, como Diretores,
possui trés categorias:

PERFOMANCE SHARES

A Dexco concede (outorga) um lote de agdes ao
colaborador, com exercicio vinculado ao atingimento de
metas, com aquisi¢do progressiva de direitos (vesting).
Tal meta esta relacionada a performance do EVA,
calculado da seguinte forma:

Resultado Operacional Liquido
(Investimento total x WACC)

Economic Value Added (EVA)
VESTING: 5 ANOS

MATCHING

O Executivo da Dexco é convidado a investir um
percentual do incentivo de curto prazo — que pode variar
entre 25% e 75% a qual tem direito — em agdes da
Companhia

1 > 1]

VESTING: 50% depois de 4° ano
50% depois do 5° ano

AGOES RESTRITAS

Concessao de outorgas para top talents da Companhia,
limitado a 20 pessoas por ano, entre gerentes (com
plano de sucessao) e ndo executivos, com alta
perspectiva de impacto no futuro da Companhia.

VESTING: 3 ANOS
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