ORIZON VALORIZACAO DE RESIDUOS S.A.
CNPJ n° 11.421.994/0001-36
NIRE n° 35.300.592.328

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2023

Data, Hora e Local: Aos 28 de abril de 2023, as 11:00 (onze horas), realizada de forma

exclusivamente digital, por meio da plataforma digital Microsoft Teams (“Plataforma Digital”),

considerada realizada na sede social da Orizon Valorizagdo de Residuos S.A. (“Companhia” ou
“QOrizon”), na Cidade de Sao Paulo e Estado de Sdo Paulo, na Avenida das Nacdes Unidas, n®
12.901, 8° andar, Sala B, Torre Oeste, Centro Empresarial Nacdes Unidas, Brooklin Paulista, CEP
04578-910, nos termos do artigo 5° §3° da Resolucdo da Comissdo de Valores Mobilidrios
("CVM") n° 81, de 29 de marco de 2022, conforme alterada ("Resolucdo CVM 81").

Convocacao: Edital de Convocagado publicado no jornal Valor Econémico nos dias 29, 30 e 31 de
margo de 2023 (paginas E11, E2 e E20, respectivamente).

Quoérum de Instalacido e Presenca Compareceram a presente Assembleia Geral Ordinéria e

Extraordinaria ("“AGOE"), em primeira convocacao, acionistas representando 68,83% (sessenta e oito
inteiros e oitenta e trés centésimos por cento) do capital social votante e total da Companhia,
conforme se verifica: (i) pelo registro da “Lista de Presenca de Acionistas”; (ii) pelo registro de
presenca provido pela Plataforma Digital disponibilizada pela Companhia, nos termos da
Resolucdo CVM 81; e (iii) pelo mapa de votacdo a distancia elaborado com base nos boletins de
voto a distancia validos recebidos por meio do agente de custddia, do agente escriturador das
acoes de emissao da Companhia ou diretamente pela Companhia, nos termos da Resolu¢do CVM
81,portanto instalada regularmente a AGOE.

Ademais, encontraram-se presentes, (a) para os fins do disposto no artigo 134 §1° e 2°, da Lei n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Acdes”): (i) o
Sr. Ismar Machado Assaly, Presidente do Conselho de Administracdo da Companhia e o Sr.
Leonardo Roberto Pereira dos Santos, Diretor Financeiro da Companbhia; e (ii) a Sra. Lara Gachet,
representante da Ernst & Young Auditores Independentes S.S. auditor independente da
Companhia; (b) para os fins do disposto no artigo 164 da Lei das Sociedades por A¢des, o Sr.
Eduardo Barcelos Guimardes, membro do Conselho Fiscal da Companhia; e (c) o Sr. Wanderlei
Costa Ferreira, membro do Comité de Auditoria Interna da Companhia, tudo nos termos
propostos pela mesa desta AGOE e assegurado pelos presentes.

Dispensa Excepcional de Formalidades: Na linha do Edital de Convocacdo publicado conforme

descrito acima e disponibilizado na rede mundial de computadores nas seguintes paginas

]

“ri.orizonvr.com.br”, “https://www.gov.br/cvm/pt-br” e “www.b3.com.br”, a Companhia informa as

seguintes medidas adotadas: (i) dispensou a necessidade de envio das vias fisicas dos documentos
de representacdo dos Acionistas para o escritorio da Companhia; (ii) dispensou o cumprimento



das formalidades de reconhecimento de firma, autenticacdo, notarizacdo, consularizacdo e
apostilamento dos documentos listados no edital de convocagado referentes a participagdo na
AGOE; e (iii) permitiu a apresentacao de procuragdes assinadas por meio eletronico por certificado
digital emitido por autoridades certificadoras vinculadas a ICP-Brasil em caso de constituicdo de
procuradores para participagdo na AGOE, nos termos do artigo 126, §1°, da Lei das Sociedades
por Agoes.

Composicao da Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Ismar Machado Assaly
("Presidente”), que convidou o Sr. Rodolfo Constantino de Tella ("Secretério”) para atuar como
secretario.

Publicacoes: Relatério anual da administracdo, demonstragdes financeiras relativas ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022, acompanhadas das notas explicativas e dos
pareceres da Ernst & Young Auditores Independentes S.S. do Comité de Auditoria e do Conselho
Fiscal, foram publicados no jornal Valor Econdmico nos dias 1, 2 e 3 de abril de 2023 (paginas E13
a E18) e republicados no jornal Valor Econdmico no dia 26 de abril 2023 (paginas E13 a E18).
Todos os documentos e informagdes referidos nesta ata foram disponibilizados previamente aos
acionistas, e se encontram na sede da Companhia e/ou nas seguintes paginas da rede mundial

"o

de computadores: “ri.orizonvr.com.br”, "https://www.gov.br/cvm/pt-br" e “www.b3.com.br".

Ordem do Dia: Examinar, discutir e votar sobre: em sede de Assembleia Geral Ordinaria: (i) a

aprovacao do relatério da administragao, das contas da administragdo, do balanco patrimonial da
Companhia e das demais demonstracdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2022, acompanhadas dos pareceres dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal; (ii) a aprovacao e consignacao da destinagéo do resultado
relativo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022; (iii) a eleicdo de membro do
Conselho de Administracdo para ocupar cargo vago; e (iv) a aprovacdo da remuneracao global
anual da administracao para o exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2023; e, em
sede de Assembleia Geral Extraordinaria: (v) a aprovacdo da retificagdo da remuneragédo global

anual da administracao para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2022;
e (vi) a aprovagdo da atualizacdo do capital social da Companhia, disposto no caput do artigo 5°
do Estatuto Social da Companhia, em razdo do Ultimo aumento de capital social aprovado pelo
Conselho de Administracdo da Companhia no ambito de seu capital autorizado e consolidacao
do Estatuto Social.

Leitura dos Documentos: Foi dispensada, por unanimidade dos presentes, a leitura do mapa de

votacdo sintético consolidando os votos proferidos por meio de boletim de voto a distancia, por
ja ser de conhecimento dos presentes, o qual permaneceu a disposi¢do dos acionistas, nos termos
do §4° do artigo 48 da Resolugdo CVM 81, bem como dos documentos relacionados as matérias
a serem deliberadas nesta AGOE, uma vez que sdo de inteiro conhecimento dos acionistas. Em
seguida, o Secretario indagou se algum dos acionistas presentes a AGOE havia apresentado voto
por meio do boletim de voto a distancia e se desejava manifestar seu voto presencialmente na



presente AGOE, para efeitos de se desconsiderar o voto a distancia, na forma do artigo 48, §5°,

da Resolugdo CVM 81, ao qual ndo houve manifestacdo dos acionistas.

Deliberagoes: Apos verificagdo do quérum de instalacdo da assembleia, autorizou-se a lavratura

da presente ata na forma de sumario e a sua publicagdo com omissdo das assinaturas dos

acionistas, conforme faculta o artigo 130, §§ 1° e 2°, da Lei das Sociedades por Acbes. Na

sequéncia, apds o exame e discussdo das matérias indicadas na ordem do dia, os acionistas

presentes deliberaram o seguinte:

Em sede de Assembleia Geral Ordinaria:

(M

(i)

(iii)

por unanimidade, conforme mapa de votacdo consolidado constante do Anexo | a
presente ata, aprovar, sem ressalvas, o relatério da administracdo, as contas da
administracdo, o balanco patrimonial da Companhia e as demais demonstra¢des
financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro
de 2022, acompanhadas dos pareceres dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal;

por unanimidade, conforme mapa de votacdo consolidado constante do Anexo | a
presente ata, aprovar, sem ressalvas, a consignagdo do prejuizo apurado no valor de R$
143.464 mil no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 e a consequente
nao distribuicdo de dividendos e demais proventos aos acionistas, nos termos do artigo
201 da Lei das Sociedades por AcGes.

por unanimidade, conforme mapa de votagdo consolidado constante do Anexo | a
presente ata, aprovar, sem ressalvas, a eleicdo do Sr. Eduardo Haiama, brasileiro, em
uniao estavel, empresario, portador do RG n.°10011509-6-IFP-RJ, inscrito no CPF/ME sob
0 n.° 257.355.548-83, domiciliado no Rio de Janeiro/RJ, na Rua Bardo da Torre, n.° 550,
apt. 402, Rio de Janeiro — RJ, Brasil, CEP 22411-002, para ocupar o cargo vago de membro
independente do Conselho de Administracao da Companhia.

Os acionistas consignam a caracterizacdo do Sr. Eduardo Haiama, ora eleito, como
membro independente do Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos dos §§
1° e 2° do artigo 16 e artigo 17 do Regulamento do Novo Mercado. A caracterizacdo do
conselheiro ora eleito como conselheiro independente, nos termos do Regulamento do
Novo Mercado, foi atestada por ele mediante declaracdo previamente encaminhada e
arquivada na sede da Companbhia.

O Sr. Eduardo Haiama terd mandato unificado com os demais membros do Conselho de
Administracdo da Companhia, com término na data da Assembleia Geral Ordinaria da
Companhia que deliberar sobre as demonstracdes financeiras referentes ao exercicio
social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2023, permitida a reeleicao.



(iv)

O Conselheiro ora eleito Eduardo Haiama, assinard o Termo de Posse dentro do prazo
legal, o qual sera lavrado em livro proprio e arquivado na sede social da Companhia, por
meio do qual declarara, nos termos e para os fins da Resolu¢do da CVM n° 80, de 29 de
margo de 2022, conforme alterada (“Resolucdo CVM 80"), que: (i) ndo esta impedido por

lei especial, ou condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, ou a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, como previsto
no §1° do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des; (ii) ndo estd condenado a pena de
suspensao ou inabilitacdo temporaria aplicada pela CVM, que o torne inelegivel para o
cargo de administracdo de companhia aberta, como estabelecido no §2° do artigo 147
da Lei das Sociedades por Agles; (iii) atende ao requisito de reputagdo ilibada
estabelecido pelo §3° do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des; e (iv) ndo ocupa
cargo em sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, e ndo tem,
nem representa, interesse conflitante com o da Companhia, na forma do §3°, incisos | e
I, do artigo 147 da Lei das Sociedades por A¢des. Por fim, nos termos do Regulamento
do Novo Mercado, o conselheiro eleito declara estar sujeito a clausula compromissoria
prevista no Regulamento do Novo Mercado e transcrita no Estatuto Social da Companhia.

por maioria de votos, conforme mapa de votagdo consolidado constante do Anexo | a
presente ata, aprovar, sem ressalvas, o valor da remuneracdo global anual da
administragdo para o exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2023, no
valor total de até R$ 14.553.177,08 (quatorze milhdes, quinhentos e cinquenta e trés mil,
cento e setenta e sete reais e oito centavos), conforme proposta da administragéo.

Tal valor: (A) inclui: (i) remuneracdo fixa; (ii) remuneracao variavel; (iii) beneficios; (iv)
beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do cargo (se houver); e, ainda, (v)
remuneracao baseada ou referenciada em a¢des de emissdo da Companhia, ficando a
cargo do Conselho de Administragdo da Companhia a fixagdo do montante individual a
cada administrador, conforme regras e limitagdes dispostas na Politica de Remuneragado
dos Administradores; e (B) ndo considera os encargos sociais de responsabilidade da
Companhia, em linha com a diretriz constante do Oficio Circular/Anual-2023-CVM/SEP.

Em sede de AGE:

(v)

por maioria de votos, conforme mapa de votacdo consolidado constante do Anexo | a
presente ata, aprovar, sem ressalvas, a retificacdo da remuneracdo global anual da
administracdo referente ao: (i) exercicio social findo em 31 de dezembro de 2021 de
R$ 46.548 mil para R$ 49.704 mil; e (ii) exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022
de R$ 7.458 mil para R$20.247 mil, em linha com a diretriz constante do Oficio
Circular/Anual-2023-CVM/SEP, conforme proposta da administracao.

A retificagdo é necessaria para refletir o valor justo da remuneracdo variavel baseada em
agoes atribuivel aos diretores reconhecida no resultado da Companhia — apurada



(vi)

(vii)

conforme o CPC 10 - nas Demonstracdes Financeiras encerradas nos respectivos
exercicios sociais. O valor justo foi apurado: (i) para exercicio social encerrado em 2021,
com base na cotagdo média na B3 do periodo de 90 dias das a¢des ordinarias de emissdo
da Companhia, calculada em 31 de dezembro de 2021; e (ii) para exercicio social
encerrado em 2022, com base no prego por acdo fixado para o aumento de capital da
Companhia conforme divulgado em fato relevante datado de 26 de dezembro de 2022.

por unanimidade, conforme mapa de votacdo consolidado constante do Anexo | a
presente ata, aprovar, sem ressalvas, a atualizacdo do capital social da Companhia,
disposto no caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia, de modo a refletir a
atual expressao do capital social da Companhia, bem como o atual nimero de acbes de
emissdo da Companhia, em razdo do aumento do capital social da Companhia deliberado
pelo Conselho de Administracdo em reunido de 26 de dezembro de 2022 e
posteriormente homologada em 13 de fevereiro de 2023, na qual deliberou-se pelo
aumento do capital social da Companhia, dentro do limite do capital autorizado, no
montante de R$ 155.683.812,25 (cento e cinquenta e cinco milhdes, seiscentos e oitenta
e trés mil, oitocentos e doze reais e vinte e cinco centavos) mediante a emissao, pela
Companhia, de 8.770.919 (oito milhdes, setecentas e setenta mil, novecentas e dezenove)

novas acdes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Em razdo do aumento do capital social da Companhia no ambito do Conselho de
Administragdo, o novo capital social da Companhia passou a ser R$ 1.000.006.956,34, (um
bilhado, seis mil, novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos) dividido
em 80.270.889 (oitenta milhdes, duzentas e setenta mil, oitocentas e oitenta e nove) acdes

ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Desta forma, o caput do artigo 5° do Estatuto Social da Companhia passa a vigorar com
a seguinte nova redagao:

"Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$1.000.006.956,34 (um bilhdo, seis
mil, novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos), totalmente subscrito
e integralizado, dividido em 80.270.889 (oitenta milhées, duzentas e setenta mil,

oitocentas e oitenta e nove).”

Considerando a deliberagdo acima, o novo Estatuto Social consolidado passa a viger nos
termos do Anexo |l da presente ata.

Foi registrado o recebimento, por meio dos boletins de voto a distancia, de pedido de
instalacdo do Conselho Fiscal, nos termos do artigo 161, § 2°, da Lei das Sociedades por
Acles, por acionistas detentores de mais de 2% (dois por cento) do capital social da
Companbhia.

Fica consignado que foi solicitada a adogao de mecanismo de votacdo em separado para
eleicdo de 1 (um) membro e seu respectivo suplente por acionistas minoritarios da

5



Companhia, tendo a votagdo em separado resultado na eleicdo, por unanimidade de
votos dos acionistas minoritarios que optaram por participar da votacdo em separado,
conforme mapa de votacdo consolidado constante do Anexo | a presente ata, sem
ressalvas, do seguinte membro efetivo e suplente do Conselho Fiscal da Companhia:

Membro efetivo: GISELLE CILAINE ILCHECHEN COELHO, brasileira, bancaria e inscrita
no CPF/ME sob o n° 032.395.219-46; e (b) Membro suplente: DIOGO VELOSO COURI,
brasileiro, bancario e inscrita no CPF/ME sob o n°® 704.308.701-59.

Seguindo para a votagdo majoritaria para eleicdo dos remanescentes 2 (dois) membros e
respectivos suplentes do Conselho Fiscal, foi aberta votacdo para os demais acionistas
que ndo participaram da votacdo em separado, a qual resultou na eleicdo, por
unanimidade de votos dos demais acionistas que ndo participaram da votacdo em
separado acima, conforme mapa de votagao sintético constante do Anexo | a presente
ata, sem ressalvas, dos seguintes membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal:

Membros Efetivos: EDUARDO BARCELOS GUIMARAES, brasileiro, administrador de
empresas, inscrito no CPF/ME sob o n° 178.560.607-78, com endereco comercial na
cidade e Estado de Sdo Paulo, na Rua Palmares, 679, Brooklin, CEP 04623-071; e
RODRIGO ANTONIO DIAS, brasileiro, advogado, inscrito no CPF/ME sob o n°
268.525.248-76, com endereco comercial na cidade e Estado de Sao Paulo, na Rua

Leopoldo Couto de Magalhdes Junior, 758, 13° andar, conj. 131, Ed. New Century, Itaim
Bibi, CEP 04542-000/

Membros Suplentes: FABIO LACAZ VIEIRA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/SP 256.912 e no CPF/ME sob n.° 307.081.048-94, na qualidade de membro suplente
do Conselho Fiscal da Companhia; e GUILHERME DAHER DE CAMPOS ANDRADE,
brasileiro, advogado, inscrito no CPF/ME sob o n® 317.594.468-07, com endereco
comercial na cidade e Estado de Sdo Paulo, na Avenida Cidade Jardim, 400, 3° andar,
Itaim Bibi, CEP 01454- 901, na qualidade de membro suplente do Conselho Fiscal da
Companhia.

Em razdo das deliberacbes tomadas acima, o Conselho Fiscal da Companhia fica
composto pelos seguintes membros: (a) Membros Efetivos: Eduardo Barcelos

Guimaraes, Rodrigo Antonio Dias e Giselle Cilaine lichechen Coelho; (b) Membros
Suplentes: Fabio Lacaz Vieira, Guilherme Daher de Campos Andrade e Diogo Veloso
Couri.

O mandato dos membros do Conselho Fiscal ora eleitos sera unificado de 1 (um) ano,
encerrando-se na data da assembleia geral ordinaria que aprovara as demonstragdes
financeiras referentes ao exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2023.

Os membros do Conselho Fiscal ora eleitos assinardo os respectivos Termos de Posse no
prazo legal, os quais deverdo ser lavrados em livro préprio, nos termos da legislacdo
aplicavel.



Por unanimidade, conforme mapa de votacdo consolidado constante do Anexo | a

presente ata, foi aprovada, sem ressalvas, a proposta para remuneracdo global dos
membros do Conselho Fiscal para exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de
2023, no valor total de até R$515.948,91 (quinhentos e quinze mil, novecentos e quarenta
e oito reais e noventa e um centavos), sendo que ficard a cargo do Conselho de
Administracdo da Companhia a fixacdo do montante individual a cada conselheiro fiscal
que corresponderd, para cada membro em exercicio, a pelo menos 10% (dez por cento)
da remuneracdo que, em média, for atribuida a cada Diretor da Companhia, ndo
computados beneficios, verbas de representagdo e participacdo nos lucros, nos termos
do artigo 162, §3°, da Lei das Sociedades por Acbes. Os suplentes dos membros do
Conselho Fiscal somente serdo remunerados quando atuarem em substituicdo aos
membros efetivos.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, o Presidente encerrou os trabalhos,
suspendendo antes a sessdo para que se lavrasse a presente ata, que, depois de lida, foi

aprovada pelos acionistas presentes que constituiram quérum necessario para aprovagao das
deliberagdes acima tomadas. Sdo Paulo, SP, 28 de abril de 2023. Assinaturas devidamente
identificadas remotamente. Mesa: Sr. Ismar Machado Assaly — Presidente; e Sr. Rodolfo
Constantino de Tella — Secretdrio. Acionistas Presentes: LEONARDO ROBERTO PEREIRA DOS
SANTOS, MILTON PILAO JUNIOR, BB ACOES GOVERNANCA IS FI, BB JAQG FUNDO DE
INVESTIOMENTO MM CREDITO PRIVADO LP, BB TOP ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS Fl, BB
TOP ACOES SMALL CAPS FDO DE INVESTIMENTO, BRASILPREV TOP PLUS FDO DE INVEST DE
ACOES, C.I.M.S.P.E. EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, DALTON ASSUMCAO
CANELHAS, FABIO VETTORI, INOVATEC PARTICIPACOES S.A. e ISMAR MACHADO ASSALY,
FKG | FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULT, TARPON GT MASTER 60 FIA,
TARPON GT MASTER FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES e TARPON GT MASTER
INSTITUCIONAL Il FIA, DRIEHAUS EMERGING MARKETS EQUITY F(A SUB-F HEREBY
REPRESENTED BY ITS UMBRELLA FUND HEPTAGON F PLC).

S&o Paulo, SP, 28 de abril de 2023

ISMAR MACHADO ASSALY RODOLFO CONSTANTINO DE TELLA
Presidente Secretdrio
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ORIZON VALORIZAGCAO DE RESIDUOS S.A.
CNPJ n°® 11.421.994/0001-36
NIRE 35.300.592.328

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
DE 28 DE ABRIL DE 2023

MAPA FINAL SINTETICO

Matérias da Ordem do Dia da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28 de abril de 2022.

” v - o ital
Co.dlgo df Descri¢do da Deliberagao - AGO N oto - Quantlcjade 2L C.aplta
Deliberagdo Deliberagdo de agcdes Social

Aprovacdo do relatério da administragdo, das contas da administragdo, do balango patrimonial da Companhia e das demais | Aprovar 14.098.975 17,56%

1 demonstragdes financeiras da Companhia referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, | Rejeitar 0 0,00%

acompanhadas do parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal. Abster-se 41.149.494 51,26%

Aprovar 52.347.280 65,21%

2 Aprovagdo e consignagdo da destinagdo do resultado relativo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022. Rejeitar 0 0,00%

Abster-se 2.901.309 3,61%

Aprovar 52.347.280 65,21%

3 Elei¢do do Sr. Eduardo Haiama para o ocupar o cargo vago de membro do Conselho de Administragdo da Companhia, conforme Rz'eitar 0 0 OO‘;

Proposta da Administragdo. ) ftnddd

Abster-se 2.901.309 3,61%

Aprovar 51.506.304 64,17%

4 Aprovagdo da remuneracdo global anual da administragdo para o exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2023. | Rejeitar 840.976 1,05%

Abster-se 2.901.309 3,61%

. . ) . . X . Sim 3.506.889 4,37%

5 Deseja solicitar a instalagdo do conselho fiscal, nos termos do art. 161 da Lei n? 6.404, de 1976? (Caso o acionista opte por Nio 3.500.097 447%

“ndo” ou “abster-se”, suas a¢des ndo serdo computadas para fins de requerimento de instalagdo do conselho fiscal). — i

Abster-se 10.269.847 12,79%

Aprovar 122.315 0,15%

Eleicdo da Sra. Giselle Cilaine lichechen Coelho (Membro Efetivo) e o Sr. e Diogo Veloso Couri (Membro Suplente) para os p. .V .

5.1 . R . Rejeitar 0 0,00%
cargos de membros do Conselho Fiscal da Companhia indicados pelos minoritarios.

Abster-se 44.387.172 55,30%

Eleicdo do conselho fiscal - Votagdo Majoritéria: Aprovar 37.881.756 47,19%

5.2 Eduardo Barcelos Guimaraes (efetivo) / Rodrigo Antonio Dias (efetivo) Rejeitar 0 0,00%

Fabio Lacaz Vieira (suplente) / Guilherme Daher de Campos Andrade (suplente) Abster-se 6.627.731 8,26%

Caso seja necessaria a realiza¢do de segunda convocacdo para deliberagdo das matérias em sede de AGO, as manifestacdes de | Aprovar 10.568.128 13,17%

6 voto contidas neste Boletim podem ser consideradas para fins de deliberages em sede de AGO realizada em segunda | Rejeitar 170.974 0,21%

convocagdo? Abster-se 0 0,00%
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ORIZON VALORIZAGCAO DE RESIDUOS S.A.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
DE 28 DE ABRIL DE 2023

MAPA FINAL SINTETICO

Matérias da Ordem do Dia da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de abril de 2022.

Cédigo da s~ " I Voto Quantidade % do Capital
D Del - AGE

Deliberagdao LR e Deliberagao de agdes Social

Aprovar 4.787.855 5,96%
1 Aprovagdo da retificagdo da remuneragdo global anual da administragdo para os exercicios sociais -

encerrados em 31 de dezembro de 2021 e 2022. Rejeitar 515.292 0,64%
Abster-se 0 0,00%
Aprovar 5.303.147 6,61%

Aprovagdo da atualizagdo do capital social da Companhia, disposto no caput do artigo 52 do Estatuto Social
2 da Companhia, em razdo do dltimo aumento de capital social aprovado pelo Conselho de Administracdo | pejeitar 0 0,00%
da Companhia no ambito de seu capital autorizado e consolidagdo do Estatuto Social.

Abster-se 0 0,00%

Aprovar 5.164.373 6,43%

Caso seja necessaria a realizagdo de segunda convocagdo para deliberagdo das matérias em sede de AGE,
3 as manifestagdes de voto contidas neste Boletim podem ser consideradas para fins de deliberagdes em Rejeitar 138.774 0,17%
sede de AGE realizada em segunda convocagao?

Abster-se 0 0,00%




ORIZON VALORIZAGCAO DE RESIDUOS S.A.
CNPJ/ME n° 11.421.994/0001-36
NIRE n° 35.300.592.328

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2023

ANEXO 1l

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

(Restante da pdgina intencionalmente deixado em branco)
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ESTATUTO SOCIAL DA ORIZON VALORIZAGAO DE RESIDUOS S.A.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETIVO E DURACAO

Artigo 1° - A ORIZON VALORIZAGAO DE RESIDUOS S.A. ("Companhia”) é uma sociedade por
acoes que se rege pelo presente estatuto social (“Estatuto Social”), pelo Regulamento do Novo
Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“Regulamento do Novo Mercado” e "B3”",

respectivamente) e pelas disposi¢des legais aplicaveis, em especial pela Lei n° 6.404, de 15 de

dezembro de 1976, conforme alterada de tempos em tempos (“Lei das Sociedades por Acdes”).

Paragrafo Primeiro: Com o ingresso da Companhia no Novo Mercado ("“Novo Mercado”),
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, incluindo acionistas controladores, administradores
e membros do conselho fiscal, quando instalado, as disposicdes do Regulamento do Novo
Mercado.

Paragrafo Segundo: Em caso de conflito entre as regras deste Estatuto Social e as regras do
Regulamento do Novo Mercado, prevalecerdo as disposicdes do Regulamento do Novo
Mercado.

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro juridico na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Avenida nas Nag¢des Unidas, n.° 12.901, Torre Oeste, 8° andar, Sala B, Centro Empresarial
Nacdes Unidas, Brooklin Paulista, CEP 04578-910.

Paragrafo Unico: A Companhia, por deliberacdo da Diretoria, podera criar e extinguir filiais,
ageéncias e escritorios de representacado, em qualquer parte do territdrio nacional.

Artigo 3° - A Companhia tera por objeto social a participagdo em outras sociedades, comerciais
ou civis, nacionais ou estrangeiras, atuantes nos setores de: (i) tratamento e/ou destinacao final
de residuos perigosos e ndo-perigosos; (ii) transbordo, remocao e/ou transporte de residuos; (iii)
geragdo de energia a partir do biogas, exploracdo do biogas de aterros sanitarios, geracao e
comercializacdo de créditos de carbono ou similares; (iv) servicos de engenharia ambiental, (v)
gerenciamento de residuos; (vi) beneficiamento e/ou industrializagdo de residuos; (vii) reciclagem
de residuos domiciliares, industriais e comerciais; (viii) blendagem de residuos para
coprocessamento; (ix) geracdo de energia a partir da queima de residuos; (x) tratamento de
chorume e de efluentes ndo-domésticos, como sdcia, acionista ou quotista, e outras atividades
afins; e (xi) a participacdo em fundo de investimento em direitos creditérios ndo padronizado,
regulado pela Instrucdo da Comissao de Valores Mobiliarios ("CVYM") n.° 356, de 17 de dezembro
de 2001, e pela Instru¢do da CVM n.° 444, de 08 de dezembro de 2006, conforme alteradas pelas
disposicoes legais e regulamentares que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 4° - A Companhia tera prazo de duracdo indeterminado.
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CAPITULO I
DO CAPITAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social da Companhia é de R$1.000.006.956,34 (um bilhdo, seis mil,
novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos) totalmente subscrito e
integralizado, dividido em 80.270.889 (oitenta milhdes, duzentas e setenta mil, oitocentas e
oitenta e nove).

Paragrafo Primeiro: Cada acdo dara direito a um voto nas deliberagdes sociais.

Paragrafo Segundo: E vedada a emissdo de acdes preferenciais e de partes beneficiarias pela
Companhia.

Paragrafo Terceiro: Todas as a¢des da Companhia sdo escriturais, mantidas em contas de
depdsito em nome de seus titulares junto a instituicdo financeira autorizada pela CVM, com
quem a Companhia mantenha contrato de custddia em vigor, sem emissao de certificados. O
custo do servi¢o de transferéncia da propriedade das acdes escriturais podera ser cobrado
diretamente do acionista pela instituicdo depositaria, conforme venha a ser definido no
contrato de escrituracdo de acles, sendo respeitados os limites impostos pela legislagdo

vigente.

Paragrafo Quarto: A venda, cessdo, oneracao, alienagdo, caucao, doagdo ou qualquer outra
forma de transferéncia, direta ou indireta, de agdes ou direitos de preferéncia a subscricdo de
acoes ou de valores mobilidrios conversiveis em acdes, vinculam-se e estdo sujeitas aos

termos e condicOes previstos na legislagao aplicavel e no presente Estatuto Social.

Artigo 6° - O capital social da Companhia podera ser aumentado por deliberagdo e a critério do
Conselho de Administracdo, na forma do artigo 168 da Lei das Sociedades por Acdes, no
montante total de até R$2.000.000.000,00 (dois bilhdes de reais), mediante a emissdo de novas
acoes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal, independentemente de

deliberacdo da Assembleia Geral e de reforma estatutaria.

Paragrafo Primeiro: A Companhia podera emitir acbes, debéntures conversiveis em acdes e
bonus de subscricdo dentro do limite do capital autorizado com exclusdo do direito de
preferéncia dos antigos acionistas ou com redugdo do prazo para seu exercicio de que trata
o art. 171, 84°, da Lei das Sociedades por A¢bes, quando a colocacao for feita mediante venda
em bolsa de valores ou por subscri¢do publica, ou através de permuta por acdes, em oferta
publica de aquisicdo de controle, ou ainda para fazer frente a planos de outorga de opc¢ao de
compra de agdes a administradores e empregados da Companhia, nos termos da Lei das
Sociedades por Agdes.
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Paragrafo Segundo: O Conselho de Administracao fixara as condigdes da emissao, inclusive
0 preco de emissdo e a forma e o prazo de integralizagdo. Ocorrendo subscricdo com
integralizacdo em bens, a competéncia para o aumento de capital serad da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho Fiscal, caso instalado, e observados os demais requisitos impostos pela Lei
das Sociedades por A¢des.

Artigo 7° - A Companhia podera, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, emitir valores
mobilidrios e adquirir suas proprias acdes para permanéncia em tesouraria e posterior alienacdo
ou cancelamento, até o montante do saldo de lucro e de reservas, observadas as excecoes
previstas na Lei das Sociedades por A¢des e demais normas aplicaveis, sem diminui¢do do capital
social, observadas as demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 8° - A aquisicdo, por qualquer titulo, de a¢des ordinarias de emissdo da Companbhia,
importara (i) a transferéncia de todos os direitos e obrigagdes a elas inerentes, desde que nao
prescritos, e (i) a observancia pelo adquirente ao Estatuto Social.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 9° - A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo da Companhia, que se reunira,
ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses apds o término do exercicio social para
deliberar sobre as matérias constantes do artigo 132 da Lei das Sociedades por Acdes, e

extraordinariamente, sempre que os interesses da Companhia o exigirem.

Paragrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serdo convocadas por qualquer membro do
Conselho de Administracdo, ou, nos casos previstos em lei, pelo Conselho Fiscal ou por
acionistas, em qualquer caso conforme procedimentos descritos na legislacdo aplicavel,
devendo tal requerimento ser acompanhado de pauta que contenha a descri¢do das matérias
que serdo discutidas e decididas na respectiva Assembleia Geral, bem como indicar toda a
documentagdo pertinente que possa ser exigida para tais discussdes.

Paragrafo Segundo: Ressalvadas as excecdes previstas na Lei das Sociedades por A¢des, as
reunides das Assembleias Gerais serdo convocadas, na forma da lei, com antecedéncia de,
pelo menos, 15 (quinze) dias corridos em primeira convocacao e de, pelo menos, 8 (oito) dias

corridos em segunda convocacao.

Paragrafo Terceiro: Ressalvados os casos previstos em disposicdo cogente de lei, as
Assembleias Gerais da Companhia serdo instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca
de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) das a¢des emitidas com direito a
voto, e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes, nos termos do artigo
125 da Lei das Sociedades por Ac¢bes e observado o disposto no Regulamento do Novo
Mercado.
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Paragrafo Quarto: A Assembleia Geral que tiver por objeto a reforma deste Estatuto Social

se instalara, em primeira convocagdo, com a presenca de acionistas que representem, no

minimo, 2/3 (dois tercos) do capital social com direito a voto, mas podera instalar-se em

segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Quinto: A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de

Administragao, ou, na auséncia deste, pelo seu Vice-Presidente, e, na auséncia de ambos, por

acionista escolhido pela maioria de votos dos presentes que convidard um ou mais

Conselheiros presentes para compor a mesa e secretariar os trabalhos.

Artigo 10 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral, além das demais atribuicbes previstas

em lei ou neste Estatuto Social:

(M

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

alterar e/ou reformar o Estatuto Social, inclusive procedendo ao aumento e/ou
reducdo de capital social, observadas as disposicdes do Artigo 6° - do presente
Estatuto Social;

atribuir bonificacdes em agdes e decidir sobre eventuais grupamentos e
desdobramentos de acdes;

aprovar o resgate, amortizacao, conversao ou recompra de acdes ou de quaisquer
valores mobilidrios conversiveis em a¢des, ou mudancgas nas condicdes aplicaveis a
resgate, amortizacdo, conversdo ou recompra de agdes ou valores mobilidrios

conversiveis em acgoes;

eleger e/ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo
e do Conselho Fiscal, quando houver, bem como definir o nimero de membros do
Conselho de Administracdo da Companhia;

tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

deliberar sobre a instalacdo, manutencao e desinstalacdo de Conselho Fiscal da
Companbhia;

aprovar o plano de negécios e o orgamento anual, conforme preparados e
recomendados pela Diretoria e previamente aprovados pelo Conselho de

Administracdo, e suas modificagdes relevantes;

deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administracdo, sobre a
destinacdo do lucro liquido do exercicio;
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(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

deliberar sobre a alteracdo do dividendo obrigatério, distribuicdo de dividendos em
um valor inferior ao dividendo obrigatério, alteracdo das disposicdes a respeito da
politica de distribuicdo de proventos da Companbhia, e distribuicdo de proventos em
desacordo com qualquer politica de distribuicdo aprovada;

deliberar sobre a dissolugdo, liquidacdo, processo de reorganizagdo judicial ou
extrajudicial, atos voluntarios de reorganizagdo financeira, faléncia, liquidacdo ou
extingdo da Companhia, sobre a eleicdo e destituicdo de liquidantes, bem como sobre
o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidacdo, e o julgamento de
suas contas e partilha do acervo social em caso de liquidacao;

deliberar sobre a fusdo, cisdo, transformacao, incorporagao (inclusive incorporagdo
de agdes) ou conferéncia (drop down) de ativos e passivos da Companhia ou
qualquer outra forma de reorganizagao societaria envolvendo a Companhia;

fixar o limite global anual da remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria e, se instalado, do Conselho Fiscal, observado que, cabera
ao Conselho de Administracdo deliberar sobre a distribuicdo individual da
remuneracao do proprio Conselho de Administracdo, da Diretoria e, se instalado, do
Conselho Fiscal;

autorizar a emissdo de debéntures conversiveis em acdes e outros titulos
conversiveis em ag¢des, observado o disposto no Artigo 6° - deste Estatuto Social;

deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formagao
do capital social;

aprovar planos de opcbes de agdes (stock option) ou instrumentos similares que
envolvam a emissdo de a¢des de emissdo da Companhia, em montante acima do
limite do capital autorizado previsto no Artigo 6° - deste Estatuto Social, ou das
subsidiarias ou, ainda, a entrega de a¢bes em tesouraria, em favor de qualquer
administrador ou empregado da Companhia ou das subsidiarias; e

dispensar a realizagdo de oferta publica de aquisicdo de a¢des (“OPA") para saida do
Novo Mercado.

Paragrafo Primeiro: As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvados os casos previstos em

disposicdo cogente de lei e observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado, serdo

aprovadas pelo voto afirmativo de acionistas com direito a voto representando a maioria

absoluta do capital social, ndo se computando os votos em branco. Todo acionista podera

participar e votar a distancia em Assembleia Geral, nos termos da Lei das Sociedades por

Acdes e regulamentacdo da CVM.
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Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral convocada para dispensar a realizacdo de OPA para
saida do Novo Mercado devera ser instalada em primeira convocagdo com a presenga de
acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total das A¢des em Circulacao.
Caso referido quérum nao seja atingido, a Assembleia Geral podera ser instalada em segunda
convocagcdo com a presenca de qualquer nimero de acionistas titulares de acdes em
circulacao.

Paragrafo Terceiro: A deliberacdo sobre a dispensa de realizacdo de OPA prevista no
Paragrafo Segundo acima deve ocorrer pela maioria dos votos dos acionistas titulares de
Acdes em Circulacdo presentes em assembleia geral, conforme disposto no Regulamento do
Novo Mercado.

Paragrafo Quarto: Para fins deste Artigo, “A¢des em Circulagdo” significam todas as a¢des
emitidas pela Companhia, excetuadas as a¢des detidas pelo acionista controlador, por
pessoas a ele vinculadas, por administradores da Companhia e aquelas em tesouraria.

Artigo 11 - Além das matérias previstas na legislacdo aplicavel e neste Estatuto Social, caberdo a
deliberacdo da Assembleia Geral as questdes que forem propostas pela Diretoria e pelo Conselho
de Administraca@o, as quais deverdo constar dos avisos de convocagdo, bem como quaisquer
outras que venham a lhe ser submetidas mediante valida convocacao.

Artigo 12 - As delibera¢des tomadas em Assembleia Geral de acionistas serdo lavradas sob a
forma de ata sumaria, nos termos do artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades por Acdes,
que vinculard todos os acionistas, presentes ou ausentes, para todos os efeitos de direito,
obrigando os administradores da Companhia, que deverdo seguir estritamente as deliberacoes
tomadas em Assembleia Geral de acionistas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Artigo 13 - A Companhia serd administrada por um Conselho de Administragdo e por uma
Diretoria, na forma da legislacdo aplicavel e deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: Os cargos de Presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor-
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo poderao ser acumulados pela mesma
pessoa, exceto na hipdtese de vacancia, observados os termos do Regulamento do Novo
Mercado.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria tomarao
posse mediante assinatura do respectivo termo de posse nos livros de Atas das Reunides do
Conselho de Administracdo e da Diretoria, respectivamente, que contemplara sua sujei¢do a
cldusula compromissoéria disposta no Artigo 37 - deste Estatuto Social.
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Paragrafo Terceiro: Os administradores permanecerdao em seus cargos até a posse de seus
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de

Administracdo, conforme o caso.

Paragrafo Quarto: Qualquer dos érgaos de administracdo se retine validamente, em primeira
convocagdo, com a presenca da maioria de seus membros e, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero, e qualquer matéria é deliberada pelo voto da maioria de seus membros
presentes.

Paragrafo Quinto: S6 é dispensada a convocagao prévia da reunido, como condicdo de sua
validade, se presentes todos os seus membros, considerando-se presente, para este fim, o
disposto no Artigo 16 -, Pardgrafo Segundo:, deste Estatuto Social.

Artigo 14 - A remuneracdo global do Conselho de Administracdo e da Diretoria sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a

respectiva distribuicdo individual.

Do Conselho de Administracao

Artigo 15 - O Conselho de Administragdo da Companhia serd composto por um ndmero impar

de membros, entre 5 (cinco) e 11 (onze) membros.

Paragrafo Primeiro: Dos membros do Conselho de Administracdo, no minimo, 2 (dois) ou
20% (vinte por cento), o que for maior, deverao ser Conselheiros independentes, conforme a
definicdo do Regulamento do Novo Mercado, devendo a caracterizagdo dos indicados ao
Conselho de Administragdo como Conselheiros independentes ser deliberada na Assembleia
Geral que os eleger, sendo também considerados como independentes, enquanto houver
acionista controlador, os Conselheiros eleitos mediante faculdade prevista pelo artigo 141,
paragrafos 4° e 5° da Lei das Sociedades por Ag¢des, na hipdtese de haver acionista
controlador.

Paragrafo Segundo: Quando, em decorréncia do célculo do percentual referido no paragrafo
primeiro acima, o resultado gerar um nUmero fracionario, a Companhia deve proceder ao

arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

Paragrafo Terceiro: O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera unificado
de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo. Os Conselheiros poderao ser destituidos de
seus cargos durante o seu mandato, a qualquer tempo, pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto: Em caso de renlncia, vacancia por mais de 30 (trinta) dias, ou
impedimento permanente de qualquer membro do Conselho de Administracdo, uma
Assembleia Geral serd convocada para eleger um substituto para completar o mandato de tal
conselheiro renunciante, observado o disposto no Paragrafo Primeiro: deste Artigo. Caso a
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vacancia ou impedimento sejam temporarios, neste Ultimo caso desde que tal impedimento
ndo decorra de eventual conflito de interesses, o conselheiro devera notificar o Conselho de
Administracdo da Companhia nesse sentido, indicando outro membro do Conselho de
Administragdo para votar em seu nome nas reunides do Conselho de Administracdo durante

sua auséncia.

Paragrafo Quinto: Além do disposto neste Estatuto Social, o funcionamento do Conselho de
Administracdo também devera observar o disposto em seu Regimento Interno.

Artigo 16 - O Conselho de Administracdo se reunira duas vezes por més (bimensalmente), sempre

de acordo com calendario anual a ser aprovado pelo Conselho de Administracao,

independentemente de qualquer convocacdo, ou, extraordinariamente, sempre e a medida que

0s negdcios sociais assim exigirem.

Paragrafo Primeiro: As reunides extraordinarias do Conselho de Administra¢do serdo
convocadas por seu Presidente, por seu substituto ou qualquer membro do Conselho de
Administracdo, com antecedéncia minima de 3 (trés) Dias Uteis e com a apresentacdo da
pauta dos assuntos a serem tratados e apresentacdo dos documentos pertinentes.

Paragrafo Segundo: Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia
ou outros meios de comunicacdo e os membros do Conselho de Administracdo que
participarem remotamente da reunido do Conselho de Administracdo deverdo expressar seus
votos por meio de carta ou correio eletronico que identifique de forma inequivoca o

remetente e o voto.

Paragrafo Terceiro: As reunides do Conselho de Administracdo e as delibera¢des aprovadas
em tais reunides serdo registradas no Livro de Registro de Atas das Reunides do Conselho de
Administracado e, quando exigido por lei, arquivadas no Registro de Comércio competente,
sendo certo que o Presidente da reunidgo do Conselho de Administracdo podera assinar o
Livro de Registro de Atas das Reunides do Conselho de Administragdo em nome dos membros
que votarem a distancia.

Paragrafo Quarto: Os conselheiros deverdao abster-se de intervir e votar nas deliberagbes
relacionadas a assuntos sobre os quais tenham ou representem interesse conflitante com a
Companhia, devendo respeitar as regras relativas a conflito de interesse estabelecidas na Lei
das Sociedades por A¢des.

Artigo 17 - Cada membro do Conselho de Administragao tera direito a 1 (um) voto a respeito de

todos os assuntos a serem decididos pelo Conselho de Administragdo, conforme previsto na Lei

das Sociedades por Acdes.

Artigo 18 - Compete ao Conselho de Administracdo da Companhia:
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0]

(i)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

fixar a orientacdo geral dos negécios da Companhia, inclusive aprovando plano de
negocios, politica de investimentos e avaliagdo da governanga da Companhia e das
sociedades controladas, coligadas ou investidas, em que detenha o controle;

apresentar a Assembleia Geral propostas para alteracdo do Estatuto Social que
modifiquem direitos garantidos aos acionistas, bem como para qualquer modificagdo
no objeto social da Companhia;

eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribui¢des, observado o
que a respeito dispuser este Estatuto Social;

indicar para a Diretoria os administradores a serem eleitos nas sociedades
controladas, coligadas ou investidas, bem como deliberar sobre a sua destituicao;

fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia e de suas controladas e coligadas, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos, seja de controladas,
coligadas ou investidas;

estabelecer a remuneracao individual dos administradores, observado o disposto no
Artigo 14 - do presente Estatuto Social;

deliberar, ressalvadas as hipoteses de competéncia da Assembleia Geral, sobre
qualquer aumento do capital social da Companhia mediante emissdo de acdes ou de
debéntures conversiveis em ag¢des ou bdnus de subscricdo, dentro do capital
autorizado, conforme Artigo 6° - deste Estatuto Social;

deliberar sobre a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em acoes,
commercial papers, notas promissorias, bonds, notes e de quaisquer outros titulos
nao conversiveis em ou permutaveis por a¢des, de uso comum no mercado, para

distribuicdo publica ou privada;

convocar Assembleias Gerais quando julgar conveniente ou nas hipoteses exigidas
pela Lei das Sociedades por A¢des;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria e as
demonstracdes financeiras da Companhia, bem como deliberar sobre sua submissdo

a Assembleia Geral;

definir e alterar uma politica de remuneragao para os administradores da Companhia
e suas controladas e coligadas;

apreciar os resultados das operacées da Companhia;
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(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xix)

(xx)

submeter a Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagdo do lucro liquido do

exercicio;

aprovar, ad referendum da Assembleia Geral, o pagamento de dividendos
intermediarios ou intercalares, conforme o Artigo 34 - abaixo;

autorizar previamente a celebracdo de acordos de sécios ou acionistas em que a
Companhia ou suas sociedades controladas figurem como partes ou intervenientes

anuentes;

convocar a qualquer tempo os Diretores, individualmente ou em conjunto, para
prestar esclarecimentos e informacdes, apresentar documentos ou relatérios,
inclusive nas empresas controladas, coligadas ou investidas;

aprovar quaisquer planos de incentivo de longo prazo para funcionarios da
Companhia, incluindo, sem limitacdo, a outorga de opc¢des para aquisicdo de a¢des
da Companhia (stock option) ou a entrega de acdes da Companhia a qualquer
administrador, colaborador ou empregado da Companhia ou de suas controladas,
conforme os termos e condi¢Oes previstos nos respectivos planos e programas,
podendo delegar a administragdo de tais planos e programas a um de seus comités
de assessoramento;

avaliar o desempenho do Diretor Presidente e apreciar as avaliacdes de desempenho
dos demais membros da Diretoria;

aprovar quaisquer operacdes de natureza financeira, tais como empréstimos,
financiamentos, linhas de crédito, emissdo de instrumentos de divida, instrumentos
de crédito para a captacao de recursos, sejam “bonds”, “notes”, “commercial papers”,
debéntures ou endividamentos de qualquer natureza, bem como eventuais
modificacdes de tais operagdes que resultem em maior endividamento ou que as
tornem mais onerosas para a Companhia, cujos valores sejam superiores a
R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) (considerado o ato isoladamente ou um
conjunto de atos de mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social),
exceto se previsto no plano de negocios ou no orcamento anual da Companhia, as

quais serdo consideradas previamente aprovadas;

observado o objeto social e a vedacao legal a pratica de atos de liberalidade, aprovar
a instituicdo ou concessdo de qualquer garantia, real ou fidejussoria, incluindo fiancas
e avais, ou assuncao de obrigagdo de indenizar ou a pratica de quaisquer atos que
desobriguem terceiros de suas obriga¢des perante a Companhia, ressalvados os
casos em que o terceiro se caracteriza como parte relacionada, sujeitos ao disposto
no inciso (xxvi) deste Artigo 18, cujos valores sejam superiores a R$20.000.000,00
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(xxi)

(xxii)

(xxi

(xxiv)

(xxv)

-
—
-

(vinte milhdes de reais) (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de
mesma natureza e realizados num mesmo exercicio social), sendo vedada a
instituicdo de garantias em favor de qualquer pessoa que nao seja a Companhia e/ou
suas controladas, exceto se previsto no plano de negdécios ou no orgamento anual da
Companbhia, as quais serdo consideradas previamente aprovadas;

autorizar o ajuizamento de acdes judiciais ou processos administrativos em qualquer
acdo judicial em que a Companhia seja parte envolvendo um valor que exceda, em
um mesmo exercicio social, em uma ou mais operagdes correlatas, R$15.000.000,00
(quinze milhdes de reais) ou que possam ter impacto negativo nas atividades da
Companhia ou seu relacionamento com qualquer autoridade governamental;

autorizar (a) a celebracdo de contratos e/ou a assun¢do de obrigacSes que
representem investimentos a serem realizados pela Companhia e/ou suas
controladas em valor que exceda, em uma ou mais opera¢des correlatas, em um
mesmo exercicio social, R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais); (b) a celebracdo de
contratos e/ou a assuncao de obrigacdes que 10 representem qualquer despesa, e/ou
realizacdo de qualquer despesa que represente desembolso para a Companhia e/ou
suas controladas em valor superior a R$10.000.000,00 (dez milhGes de reais) num
mesmo exercicio social; (c) a celebracido de contratos e/ou a assuncdo de obrigagdes
que representem receita para a Companhia e/ou suas controladas, em valor que
exceda, em uma ou mais operagdes correlatas, R$25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes
de reais), em um mesmo exercicio social, caso tais contratos e/ou obrigacdes
previstos nas letras (a), (b) e (c) ndo estejam previstos no plano de negdcios ou no
orcamento anual da Companbhia;

aprovar a venda, transferéncia, oneracdo ou outra forma de alienacdo, pela
Companhia, de ativos, tangiveis e intangiveis, incluindo a constituicdo de quaisquer
Onus sobre tais ativos, cujo valor exceda a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais)
(individualmente ou em um conjunto de atos de mesma natureza realizados num
mesmo exercicio social), exceto se previsto no plano de negdcios ou no orcamento
anual da Companhia, as quais serdo consideradas previamente aprovadas;

aprovar a contratacdo de qualquer pessoa em condi¢des diversas das adotadas pela
Companhia conforme politica de recursos humanos, ou cuja contratacdo nao esteja
prevista no orcamento anual da Companhia e cuja remuneragéo (a qual devera incluir
salario, bénus, e beneficios e excluir os respectivos encargos) seja superior a
R$1.000.000,00 (um milh&o de reais) por ano;

autorizar a renlncia de direitos por parte da Companhia ou a celebragdo de acordo
judicial em valor igual ou superior ao montante de R$3.000.000,00 (trés milhdes de
reais) (considerado o ato isoladamente ou um conjunto de atos de mesma natureza

e realizados num mesmo exercicio social);
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(xxvi) aprovar a celebragdo, participacdo e alteracdo de qualquer termo relevante ou

(xxvii)

(xxv

(xxix)

(xxx)

)

rescisdo de qualquer operagdo com partes relacionadas fora do curso normal dos
negocios, ou em condigdes que possam ser consideradas diferentes daquelas
usualmente praticadas no mercado, mas que abordem negdcios juridicos
relacionados a consecucdo do objeto social da Companhia. A necessidade de
aprovacao pelo Conselho de Administracdo ndo se aplica as transacbes entre a
Companhia e sociedade cujo capital seja, direta ou indiretamente, integralmente
detido pela Companhia, nem as transacdes entre diferentes sociedades cujos capitais
sejam, direta ou indiretamente, integralmente detidos pela Companhia, devendo, em
todos os casos, ser observados os termos da Politica de TransacGes com Partes
Relacionadas aprovada pelo Conselho de Administracao;

respeitadas as competéncias legais da Assembleia Geral, deliberar sobre a
constituicdo de sociedade, aquisicdo, alienacdo ou oneracdo pela Companhia de
participacao no capital social de outras sociedades, associacSes e/ou joint ventures,
bem como a criagdo de quaisquer parcerias, consércios, joint ventures ou associagoes
similares relevantes com terceiro(s), em novas sociedades em montante superior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), exceto se previsto no plano de negdcios ou no
orcamento anual da Companbhia, as quais serdo consideradas previamente aprovadas;

escolher e destituir auditores independentes, que deverdo ser registrados na CVM,
para auditoria trimestral de suas demonstragdes contabeis, bem como determinar a
Diretoria a escolha dos auditores das sociedades controladas, coligadas e investidas,
observando-se, nessa escolha, o disposto na regulamentacdo aplicavel. O Conselho
de Administracdo coordenara as interagdes da Companhia com empresa de auditoria

externa;

elaborar e divulgar parecer fundamentado, manifestando-se, favoravel ou
contrariamente, a respeito de qualquer oferta publica de aquisicdo de a¢des que
tenha por objeto as acdes de emissdo da Companhia, por meio de parecer prévio
fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias contados da publicagdo do edital
da oferta publica de aquisicdo de ac¢des, que deverd abordar, no minimo: (a) a
conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisicdo de ag¢des quanto ao
interesse da Companhia e do conjunto dos acionistas, inclusive em relagdo ao preco
e aos potenciais impactos para a liquidez das agdes; (b) os planos estratégicos
divulgados pelo ofertante em relacdo a Companbhia; () as alternativas a aceitagdo da
oferta publica de aquisicdo de a¢des disponiveis no mercado; (d) outros pontos que
o Conselho de Administracdo considerar pertinentes, bem como as informacdes
exigidas pelas regras aplicaveis, alertando que é de responsabilidade de cada
acionista a decisao final sobre a aceitacdo da referida oferta publica de aquisicao;

aprovar oferta publica a ser langada pela prépria Companhia para saida do Novo
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Mercado ou de qualquer outro mercado no qual as a¢des da Companhia forem
negociadas;

(xxxi) aprovar aplicagdo de recursos da Companhia em derivativos financeiros ou de crédito
com a finalidade de hedge;

(xxxii) aprovar a assun¢ao de qualquer obrigagdo de ndo concorréncia ou exclusividade que
vincule a Companhia;

(xxxiii) autorizar a propositura de qualquer acéo, reclamacdo ou procedimento judicial,
arbitral ou administrativo que tenha como parte, qualquer 6rgdao ou entidade
governamental, ndo sendo aplicavel o veto para defesas ou recursos contra agdes ou
procedimentos judiciais ou administrativos promovidos por 6rgdo ou entidade
governamental contra a Companhia e para acdes, reclamacdes e procedimentos
judicial ou administrativo que tenha por objetivo proteger interesses da Companhia
expressamente reconhecidos por lei ou qualquer ato normativo;

(xxxiv) aprovar as politicas, regimentos e cddigos obrigatorios nos termos das normas
editadas pela CVM, do Regulamento do Novo Mercado e da legislacdo aplicavel a
Companhia; (xxxv) aprovar o orcamento do comité de auditoria da Companhia, da
area de auditoria interna e de eventuais outros comités que sejam constituidos;

(xxxv) aprovar as atribuicbes da area de auditoria interna; e

(xxxvi) observar os procedimentos constantes da Instru¢do da CVM n° 361, de 05 de margo
de 2002, conforme alterada, nos casos de oferta publica de aquisicdo de a¢des para
cancelamento de registro de companhia aberta ou para saida do Novo Mercado.

Paragrafo Unico - Ressalvado se em decorréncia de conflito de interesses, a abstencdo ou o
ndo comparecimento de um determinado membro do Conselho de Administracao a 3 (trés)
reunides do Conselho de Administracdo, consecutivas, devidamente convocadas, fard com
que o voto de tal Conselheiro ndo seja necessario para cOmputo do quérum da deliberagao.

Artigo 19 - A Companhia devera contratar, com uma seguradora idOnea, as suas proprias custas,

em favor dos membros do Conselho de Administracao e da Diretoria, que assim desejarem, uma

apodlice de seguros na modalidade “Directors and Officers Liabilities — D&O", consistente com os

termos e condicdes do mercado.

Da Diretoria

Artigo 20 - A Diretoria serd composta por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) Diretores,

sendo necessariamente 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Financeiro e de Relagbes com

Investidores, 1 (um) Diretor Operacional, e os demais, quando existentes, diretores sem
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designagao especifica.

Paragrafo Primeiro: Um Diretor podera acumular mais de uma funcdo, desde que observado
0 numero minimo de Diretores previsto na Lei das Sociedades por Ac¢des.

Paragrafo Segundo: O mandato dos membros da Diretoria sera unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reeleicéo.

Paragrafo Terceiro: Na auséncia ou impedimento permanente de qualquer dos Diretores,
seu substituto sera nomeado em reunido do Conselho de Administracdo a ser realizada no
prazo de 60 (sessenta) 12 dias apds o evento que der causa a tal vacancia, com o objetivo de
eleger o novo Diretor, que completara o prazo do mandato em curso.

Artigo 21 - Compete aos Diretores a administracdo dos negdcios sociais em geral e a pratica,
para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja,
por lei ou pelo presente Estatuto Social, exigida a aprova¢do dos acionistas reunidos em
Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo da Companhia.

Artigo 22 - A Diretoria se reunird sempre que assim exigirem os negocios sociais, mediante
convocacgao por qualquer de seus membros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Paragrafo Primeiro: Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia
ou outros meios de comunicacdo e os membros da Diretoria que participarem remotamente
da reunido da Diretoria deverado expressar seus votos por meio de carta ou correio eletronico
que identifique de forma inequivoca o remetente e o voto.

Paragrafo Segundo: Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada
por todos os Diretores presentes a reunido e transcrita no Livro de Registro de Atas das
Reunides da Diretoria da Companhia, sendo certo que o Presidente da reunido da Diretoria
podera assinar o Livro de Registro de Atas das Reunides da Diretoria em nome dos Diretores
que votarem a distancia.

Artigo 23 - A Companhia sera representada, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante
quaisquer terceiros, por (i) 2 (dois) Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor
Presidente ou o Diretor Financeiro; (ii) por um Diretor, em conjunto com 1 (um) procurador
devidamente constituido e com poderes especificos; ou (iii) perante 6rgaos publicos e somente
nos casos em que nao houver assuncao de obrigacdes pela Companhia, por 1 (um) Diretor ou por
1 (um) procurador devidamente constituido e com poderes especificos, isoladamente.

Artigo 24 - As procuragdes serdo outorgadas pela Companhia mediante a assinatura de 2 (dois)

Diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente ou o Diretor Financeiro. As
procuragoes deverdo especificar os poderes conferidos e, com excecdo daquelas para fins
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judiciais, deverao ter um periodo maximo de validade de 1 (um) ano.

Artigo 25 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a Companhia,

os atos de qualquer Diretor ou procurador que a envolverem em obrigacdes relativas a negécios

ou operagOes estranhas ao objeto social, tais como fiancas, avais, endossos, ou quaisquer

garantias em favor de terceiros, exceto se previamente aprovados pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos do presente Estatuto Social e observados

os termos da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da Companbhia.

Artigo 26 - Compete ao Diretor Presidente, além das demais atribui¢des previstas neste Estatuto

Social:

0]

(i)

(v)

coordenar a diregao geral dos negécios da Companbhia, fixar as diretrizes gerais, assim
como supervisionar as opera¢des da Companbhia;

zelar pelo cumprimento, por todos os membros da Diretoria, das diretrizes
estabelecidas pela Assembleia Geral e Conselho de Administracao;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

coordenar as atividades dos demais Diretores, observadas as atribui¢des especificas
previstas neste Estatuto Social; e

definir a reparticdo das competéncias aos demais Diretores em relagdo as areas nao
especificamente mencionadas neste Estatuto Social ad referendum do Conselho de
Administracao.

Artigo 27 - Compete ao Diretor Financeiro e de Rela¢des com Investidores, dentre outras

atribuicbes que lhe venham a ser estabelecidas pelo Conselho de Administragao:

0]

(i)

(iv)

planejar, coordenar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades relativas as areas
financeira, contabil, fiscal e de planejamento e controle da Companhia;

coordenar o controle e movimentacdo financeira da Companhia, zelando por sua
saude econdmica e financeirg;

gerenciar o orcamento, controlar despesas, implantar controles e reportar o
desempenho financeiro da Companhia.

coordenar, administrar, dirigir e supervisionar o trabalho de relagdes com
investidores, bem como representar a Companhia perante acionistas, investidores,
analistas de mercado, a CVM, a B3, o Banco Central do Brasil ("'BACEN") e os demais
orgaos de controle e demais instituicdes relacionadas as atividades desenvolvidas no
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mercado de capitais, no Brasil e no exterior;

(v) prestar informagdes ao publico investidor, a CVM, a B3, as demais bolsas de valores
em que a Companhia venha a ter seus valores mobilidrios negociados, a agéncias de
rating, quando aplicavel, e aos demais érgdos relacionados as atividades
desenvolvidas no mercado de capitais, conforme legislagdo aplicavel, no Brasil e no
exterior; e

(vi) manter atualizados os registros da Companhia perante a CVM e a B3.

Artigo 28 - Compete ao Diretor Operacional:

(i) manter a seguranga operacional dos ativos e colaboradores da Companbhia;

(ii) zelar pelas melhores praticas no desenvolvimento das atividades da Companhia;

(iii) supervisionar as atividades das unidades operacionais;

(iv) contratar solugdes tecnoldgicas para as opera¢des da Companhia; e

(v) supervisionar as atividades de manutencao dos ativos da Companbhia.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de cardter ndo permanente que, quando
instalado, serd composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, que
exercerao seus cargos até a primeira Assembleia Geral ordinéaria que se realizar apos sua eleicao,
sendo permitida a sua reeleicdo, com as atribuicdes, competéncia e remuneragdo previstos em
lei.

Paragrafo Primeiro: A posse dos membros do Conselho Fiscal estara condicionada a prévia
subscricdo do termo de posse, que contemplara sua sujeicdo a cldusula compromisséria
disposta no Artigo 37 - deste Estatuto Social, bem como ao atendimento dos requisitos legais
aplicaveis.

Paragrafo Segundo: A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal sera estabelecida pela
Assembleia Geral de acionistas que os eleger.

Paragrafo Terceiro: O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada més e,

extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando-se atas dessas reunides em livro
proprio.
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Paragrafo Quarto: As delibera¢cdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

CAPITULO VIII
ALIENACAO DE CONTROLE E SAIDA DO NOVO MERCADO

Artigo 30 - A alienacdo direta ou indireta de controle da Companhia, tanto por meio de uma
Unica operagdo, como por meio de operagdes sucessivas, devera ser contratada sob a condigao
de que o adquirente de controle se obrigue a realizar oferta publica de aquisicdo de acdes tendo
por objeto as agdes de emissao da Companhia de titularidade dos demais acionistas, observando
as condicOes e os prazos previstos na legislacdo e na regulamentagdo em vigor e no Regulamento
do Novo Mercado, de forma a Ihes assegurar o tratamento igualitario aquele dado ao alienante.

Artigo 31 - Sem prejuizo do disposto no Regulamento do Novo Mercado, a saida voluntaria do
Novo Mercado devera ser precedida de oferta publica de aquisicdo de a¢des que observe os
procedimentos previstos na regulamentacdo editada pela CVM sobre ofertas publicas de
aquisicao de a¢des para cancelamento de registro de companhia aberta e os seguintes requisitos:
(i) o preco ofertado deve ser justo, sendo possivel, o pedido de nova avaliacdo da Companhia na
forma estabelecida na Lei das Sociedades por Agdes; (ii) acionistas titulares de mais de 1/3 (um
terco) das acbes em circulacdo deverdo aceitar a oferta publica de aquisicdo de ac¢bes ou
concordar expressamente com a saida do referido segmento sem a efetivagdo de alienacdo das
acoes.

Paragrafo Unico - A saida voluntaria do Novo Mercado pode ocorrer independentemente
da realizacdo de oferta publica mencionada no caput deste Artigo 31, na hipotese de dispensa
aprovada em Assembleia Geral, observado o disposto no Regulamento do Novo Mercado.

CAPITULO IX
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS

Artigo 32 - O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e se encerrard em 31 de dezembro de
cada ano.

Paragrafo Primeiro: Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as
demonstragdes financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos legais pertinentes.

Paragrafo Segundo: As demonstra¢des financeiras da Companhia deverdo ser auditadas por
auditores independentes registrados na CVM, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Terceiro: Juntamente com as demonstra¢des financeiras do exercicio, os érgaos

da administragdo da Companhia apresentardo a Assembleia Geral proposta sobre a
destinacdo a ser dada ao lucro liquido, com observancia do disposto neste Estatuto Social e

28



na Lei das Sociedades por Agoes.

Paragrafo Quarto: A Companhia e os Administradores deverdo, em até 5 (cinco) dias Uteis

apo6s a divulgagdo de resultados trimestrais ou das demonstragdes financeiras, realizar

apresentacdo publica sobre as informacgdes divulgadas, observado o disposto no

Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 33 - O lucro liquido apurado no exercicio social tera a seguinte destinagao:

0]

(i)

(iii)

(iv)

deducdo do valor de prejuizos acumulados e provisdo para o imposto de renda,
conforme disposicdo da Lei;

apos as dedugdes previstas acima, 5% (cinco por cento) sera destinado a constituigdo
da reserva legal prevista na Lei, a qual ndo excedera de 20% (vinte por cento) do
capital social da Companhia, e a destinagdo para a constituicdo de eventual reserva
de contingéncias estabelecida pela Companhia, nos termos da Lei das Sociedades
por Acdes;

do lucro remanescente sera pago, a titulo de dividendo minimo obrigatério, o valor
equivalente a 5% (cinco por cento) facultado por proposta da Diretoria. O néo
pagamento deste dividendo podera ocorrer nos exercicios em que a situacdo de caixa
da Companhia nao for compativel com tal distribuicdo ou for requerida a manutengao
de tais recursos para reinvestimento nos negoécios da Companhia; e

o saldo ainda remanescente, serd dada a destinacdo que lhe for atribuida pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo poderd propor, para ratificacio em

Assembleia Geral, o pagamento de juros sobre capital préprio, nos termos da legislagao

vigentes, que sera considerado para todos os fins no cdmputo do dividendo minimo

obrigatorio.

Artigo 34 - A Companhia podera levantar balancos semestrais, trimestrais ou em periodos

inferiores, podendo com base neles declarar, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, ad

referendum da Assembleia Geral, dividendos intermediarios e intercalares e, ainda, o crédito de

juros sobre capital préprio. Os dividendos intermediarios e intercalares, bem como os juros sobre

capital proprio previstos neste Artigo poderao ser imputados ao dividendo minimo obrigatério.

Artigo 35 - As demonstragdes financeiras consolidadas e ndo consolidadas anuais da Companhia

serdo elaboradas pela Companhia em conformidade com os principios contabeis geralmente

aceitos na jurisdicdo da Companhia, sendo auditadas por empresa de auditoria de renome

internacional a ser escolhida pelo Conselho de Administracdo. As demonstracdes financeiras ndo

consolidadas e ndo auditadas da Companhia serdo elaboradas trimestralmente (com excecao do
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ltimo trimestre de cada exercicio social) pela Companhia.

CAPITULO X
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO

Artigo 36 - A Companhia entrara em dissolucéo, liquidacdo e extin¢do, nos casos previstos em
lei ou por sua propria determinagdo, em Assembleia Geral, que comparecam e deliberem os
acionistas neste sentido, observado o quérum previsto neste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral que deliberar pela dissolugao, liquidagao e extingdo
da Companhia estabelecera o modo de liquidagao, elegendo o liquidante da Companhia.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral, se assim solicitarem acionistas que representem o
numero fixado em lei, elegera o Conselho Fiscal, para o periodo da liquidagao.

CAPITULO XI
RESOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 37 - A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do Conselho Fiscal, efetivos
e suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir
entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condicao de emissor, acionistas, administradores
e membros do Conselho Fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢cdes contidas na Lei n® 6.385,
de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada, na Lei das Sociedades por A¢des, neste Estatuto
Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetario Nacional, pelo BACEN e pela CVM, bem
como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além
daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do
Contrato de Participacdo no Novo Mercado.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38 - A Companhia se obriga a disponibilizar, aos acionistas titulares de ac¢des que
representem, ao menos, 5% (cinco por cento) do seu capital social, os contratos com partes
relacionadas, eventuais acordos de acionistas e programas de op¢des de aquisi¢do de agdes ou
de outros titulos ou valores mobilidrios de sua emisséo.

Artigo 39 - A Companhia poderd indenizar e/ou manter indenes seus administradores,
conselheiros fiscais e demais funcionarios que exergam cargo ou fun¢édo de gestdo na Companhia
e suas controladas (em conjunto ou isoladamente “Beneficiarios”), custeando ou reembolsando
diretamente os Beneficidrios por quaisquer despesas, danos ou prejuizos eventualmente
incorridos a qualquer tempo e que estejam diretamente ou indiretamente relacionados ao
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exercicio de suas fun¢des na Companhia, incluindo, mas nao limitados a, honorarios advocaticios,
pareceres juridicos, custas processuais e multas e indenizacdes nas esferas administrativa, civil ou
penal, nos termos e condi¢gdes de contratos de indenizacdo a serem celebrados entre a
Companhia e cada um dos Beneficiarios, mediante aprovagado pelo Conselho de Administragao
da Companhia.

Paragrafo Primeiro: Nao sdo passiveis de indenizacdo as despesas decorrentes de atos dos
Beneficiarios praticados (i) fora do exercicio de suas atribui¢des; (i) com ma-fé, dolo, culpa
grave ou mediante fraude; ou (iii) em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento do
interesse social da Companhia.

Paragrafo Segundo: Caso a Companhia delibere pelo adiantamento de despesas antes de
decisdo final no ambito arbitral, judicial ou administrativo, o Beneficiario estard obrigado a
devolver os valores adiantados nos casos em que, apds tal decisdo, restar comprovado que o
ato praticado pelo administrador ndo é passivel de indenizagdo nos termos do Paragrafo
Primeiro: deste Artigo 39 - ou do respectivo acordo de indenidade.

Artigo 40 - Os valores monetarios expressos neste Estatuto Social serdo atualizados anualmente
segundo a variacdo positiva do indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA, calculado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou, a falta deste, de outro indice que reflita a
perda do poder de compra da moeda nacional ocorrida no periodo.

Artigo 41 - Este Estatuto Social sera regido por e interpretado de acordo com as leis da Republica
Federativa do Brasil. Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleia
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Acbes e o
Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 42 - A Companhia deverd observar os acordos de acionistas arquivados na sede da
Companhia (“Acordo de Acionistas”), devendo a Diretoria abster-se de lancar transferéncias ou

oneracdes de agdes a qualquer titulo, e o presidente da Assembleia Geral e das reunides do
Conselho de Administragdo devera abster-se de computar votos contrarios aos termos do referido
Acordo de Acionistas, conforme o artigo 118 da Lei das Sociedades por Agoes.

Artigo 43 - As disposicoes contidas no Paragrafo Primeiro: e no Paragrafo Segundo: do Artigo 1°
-, no Paragrafo Segundo: do Artigo 5° -, no Paragrafo Segundo: e no Paragrafo Terceiro: do
Artigo 10 -, no Paragrafo Primeiro: e no Paragrafo Segundo: do Artigo 13 -, no Paragrafo
Primeiro: e no Paragrafo Segundo: do Artigo 15 -, nos incisos (xxix) e (xxxiv) e (xxxvii) do Artigo
18 -, no Paragrafo Primeiro: do Artigo 29 - e no Artigo 30 -, Artigo 31 - e Artigo 37 - deste
Estatuto Social somente terdo eficacia a partir da data de entrada em vigor do Contrato de
Participacdo no Novo Mercado, a ser celebrado entre a Companhia e a B3.
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