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1. Introducéo

Diante dos valores e crencas adotados pela Orizon Valorizagdo de Residuos S.A. (“Companhia”) e das
regras dispostas no Cadigo de Etica sobre avaliacio de Terceiros, esta politica traz defini¢cées, premissas

e condutas a serem adotadas no dia a dia dos nossos Colaboradores e Terceiros.

O desempenho de atividades no ambito da Companhia, compreendendo inclusive suas controladas, esta
condicionado a observancia a legislacao em vigor, as regras e aos principios estabelecidos no Cédigo de

Etica e nesta politica.

A Companbhia é contra qualquer ato de corrupc¢ao, fraude, suborno e outros atos ilicitos que violem as leis
aplicaveis e possui politica de zero tolerancia a tais atos. A Companhia reforga que todas as formas de
corrupgéo — mesmo aquelas que ndo envolvem agentes publicos — s@o impréprias e inconsistentes com
os valores da Companhia, sendo, portanto, absolutamente vedadas. Neste sentido, a inobservancia desta

politica poderd acarretar medidas disciplinares aos Colaboradores e Terceiros envolvidos.

Em caso de ddvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes nesta politica, os
Colaboradores devem consultar a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos da Companhia por

meio dos canais de comunicacédo disponiveis.

2. Definicoes

Os termos abaixo descritos deverdo ser interpretados de acordo com as definicbes aqui apresentadas,
gquando mencionados neste documento, independentemente do género adotado e se utilizados no plural

ou singular:

Agente Publico

Considera-se Agente Publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de
qualquer um dos trés poderes que, embora transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca funcdes
publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou funcéo publica, diretamente no Poder Publico
ou mesmo em entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para
execucao de atividade tipica da administracao publica; (iii) cargo em comissdo ou de funcdo de direcédo
ou assessoramento de 6rgédo da administracdo direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou
fundacao instituida pelo poder publico; (iv) agente de organizacdes publicas ou ndo governamentais
internacionais (Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a

cargo publico politico e afiliados a partidos politicos.

Autoridade Governamental

Todo 6rgéo, departamento ou entidade da administragdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos

Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, pessoa juridica
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incorporada ao patriménio publico ou entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cinquenta por cento do patrimbnio ou da receita anual, bem como os 6rgéaos,
entidades estatais ou representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes publicas

internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Brinde

Itens, sem valor comercial ou com valor de mercado abaixo de R$ 100,00 (ou equivalente no respectivo
pais), distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual que devem conter o logotipo da

empresa ou da pessoa juridica que concedeu o Brinde ao Colaborador.

Colaborador

Colaboradores contratados pelo regime CLT, inclusive estagiarios, terceirizados, possuidores de cargo de
confianca, diretores e membros de comités e conselhos da Companhia.

Due Diligence

Procedimento de avalicdo de riscos — realizado previamente a uma contratacdo, fusdo, aquisi¢ao,
celebracdo de parceria, dentre outras relagdes juridicas relevantes — que abarca a pesquisa e analise de
dados de fontes publicas e abertas em érgdos governamentais, regulatorios e midiaticos, bem como a
solicitag@o e andlise de dados financeiros, contédbeis, previdenciarios, fiscais, trabalhistas, imobiliarios e

juridicos da futura empresa contratada.

Entretenimento

Atividade ou evento que tenha como principal fim proporcionar lazer e cultura aos seus participantes, tais
como festas, shows, apresenta¢des ou eventos esportivos.

Intermediario

Pessoa fisica ou juridica que ndo seja o destinatario final de determinado pagamento de facilitagdo ou
vantagem indevida ou que atue de forma a ocultar seu destino.

Pessoa Politicamente Exposta

Agente publico ou pessoa fisica que desempenha, ou tenha desempenhado, nos ultimos cinco anos,
cargos, empregos ou fun¢des publicas relevantes, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias

estrangeiras, bem como seus representantes, familiares e estreitos Colaboradores.

Terceiro

Pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaborador da Companhia ou que nao seja por ela Unica e
integralmente contratada, mas que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais

como agentes Intermediarios, procuradores, subcontratados, parceiros de negdécio, consorciadas,
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representantes, fornecedores, consultores temporarios ou agentes que atuem em nome da Companhia,

bem como seus acionistas.

3. Vinculos

. Cadigo de Etica;

. Procedimento de Avaliacdo de Terceiros;

. Lei n® 12.846/13 — Lei Anticorrupcao; e

. Dec. Lei n®11.129/2022 — Decreto que regulamento a Lei Anticorrupcéo;
4. Aplicacéo

Esta politica aplica-se a todos os Colaboradores e Terceiros da Companhia, independentemente da

unidade ou localidade de atuacéo.

5. Objetivo

Esta politica tem o objetivo estabelecer diretrizes e orientacdes para avaliacao de potenciais fornecedores,

subcontratados, prestadores de servicos e demais Terceiros.

Para entendimento do procedimento atrelado a essa Politica, vide documento especifico — “Procedimento

de Avaliacdo de Terceiros”.

6. Disposicbes Gerais

Considerando que a Companhia poder4 ser responsabilizada objetivamente perante os 04rgaos
competentes, caso haja, por exemplo, a pratica de atos lesivos a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira, esta politica sera constantemente reforgcada para evitar possiveis san¢bes administrativas,

civeis ou até mesmo penais.

E dever de todos compreender e praticar as condutas que serdo aqui dispostas, buscando afastar e
prevenir quaisquer praticas de Corrupgao e outros atos ilicitos (ex: suborno, lavagem de dinheiro e fraude).
Os Colaboradores e Terceiros deverdo observar o disposto nesta politica em todos os seus

relacionamentos, seja ele com instituicdes publicas ou privadas.

Em caso de duavidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes desta politica, os
Colaboradores devem consultar a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos da Companhia por

meio dos Canais de Comunicacao disponiveis.
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7. Diretrizes

7.1 Aspectos Gerais

Todos os Terceiros, principalmente aqueles fornecedores de produtos ou servicos comuns que em
geralmente utilizam contratos de adesdo como seu padréo de contratacdo ou, ainda, que sejam regulados
por Autoridades Governamentais — tais como Banco Central, Superintendéncia de Seguros Privados,
ANEEL, ANATEL - poderdo ser excetuados ao procedimento de avaliagdo previsto nesta politica.
Entretanto aqueles que desejarem se relacionar e conduzir opera¢c8es com a Companhia, precisam passar

pelo procedimento de Avaliacdo de Terceiros e serem devidamente aprovados.

7.2 Classificacao

Para iniciar uma relacdo com Terceiro, deve a area responséavel solicitar as informacdes e os documentos
necessarios para seu devido cadastro e analise, bem como o preenchimento do Formulario de Diligéncia
para Fornecedores e Parceiros (“FORM-GCO-001"). O procedimento e informagcdes a serem solicitadas

encontram-se detalhadas no documento Procedimento de Avaliacdo de Terceiros.
Para fins de aplicacdo desta politica, os Terceiros foram divididos em grupos, conforme o objeto e as
atividades a serem desempenhadas para o cumprimento do eventual contrato, de acordo com o0 exposto
a seguir:
Grupo de Risco Baixo

Serdo classificados como Risco Baixo 0s Terceiros que:

. N&o geram riscos significativos para a Companhia; e

. N&o possuem sinais de alerta relevantes como, por exemplo:

o Na&o ha midias negativas correlacionada ao Terceiro; e

o N&o ha processos judiciais ou administrativos relevantes em andamento correlacionados

ao Terceiro.

Se classificados como Risco Baixo, os Terceiros podem seguir imediatamente para as etapas de

homologacéo, cadastro e contratagéo.

Para a contratacdo daqueles classificados como Risco Baixo € obrigatério a aprovacao pelo gestor

responsavel da area demandante.

As Due Diligence classificadas como Risco Baixo tem validade de 02 (dois) anos e deverao ser renovadas

com antecedéncia ao seu vencimento pela equipe responsavel de Due Diligence, observando a vigéncia
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e validade dos contratos. Caso haja qualquer mudanga que possa vir alterar o risco do Terceiro, podera a
Due Diligence ser realizada via demanda para averiguar eventuais novos riscos.

Grupo de Risco Médio
Seréo classificados como Risco Médio os Terceiros que:

. Geram riscos significativos para a Companhia, mas que possuem alguns procedimentos de

Compliance implementados que auxiliem nessa mitigac&o de riscos; e

. Possuem sinais de alertas relevantes como, por exemplo:
o Existéncia de passivo ambiental em decorréncia san¢des impostas por Orgdos Publicos;
o Existéncia de infracdes impostas pelo Poder Judiciario e/ou Orgdos Publicos;

o Terceiro ou sécios implicados em procedimentos criminais que ainda ndo tenham

resultado em condenacdes por parte do Poder Judiciario;

o Existéncia de quaisquer publica¢cdes ou midias desabonadoras em desfavor do Terceiro
analisado; e

o Existéncia de procedimentos criminais ou administrativos relevantes em andamento.

Se classificados como Risco Médio € necessario avaliar os sinais de alerta identificados para averiguar
se 0 Terceiro pode seguir para as etapas de homologacédo, cadastro e contratacao. Se necessério, a area

responsavel que avaliard o processo podera solicitar esclarecimentos, por exemplo, ao fornecedor.

Para aprovacgéo da contratagcdo de um Terceiro classificado como Risco Médio é recomendavel um parecer
da Area de Compliance, Riscos e Controles Internos e é obrigatério a aprovacédo do gestor e diretor
responséavel pela contratacdo. Em casos que a contratacao seja estratégica para a Companhia, é possivel

que a aprovacao seja realizada pelo Comité de Etica.

As Due Diligence classificadas como Risco Médio tem validade de 02 (dois) anos e deverédo ser renovadas
com antecedéncia ao seu vencimento pela equipe de contratacdo, observando a vigéncia e validade dos
contratos. Caso haja qualquer mudanca que possa vir alterar o risco do Terceiro, podera a Due Diligence

ser realizada via demanda para averiguar eventuais novos riscos.
Grupo de Risco Alto

Seréo classificados como Risco Alto os Terceiros que:

. Geram riscos significativos para a Companhia, e que ndo sdo capazes de demonstrar a
existéncia de controles de Compliance implementados ou que apresentam problemas cuja

natureza pode trazer responsabilidade para a Companhia; e

. Possuem sinais de alertas muito relevantes como, por exemplo:
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o O Terceiro possui interacdo, direta ou indireta, com qualquer Autoridade Governamental,

Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta;

o Observa-se a condenacdo da empresa ou soOcios em procedimentos criminais ou

administrativos;

o Existéncia de midia negativa relacionados a improbidade administrativa, corrupcéo ou

praticas desumanas;

o Existéncia de processos em andamento (sem condenac¢do) relacionados a crimes
ambientais, improbidade administrativa, corrupgéo, praticas desumanas ou que atentem
contra compromissos firmados pela Companhia com entidades da sociedade civil e de

controle;

o O Terceiro esta inscrito em listas restritivas nacionais, incluindo, mas nao se limitando a
CEPIM, CEIS, CEAF, CNEP e Lista de Trabalho Escravo; e

o Observa-se que ha vinculo com PEP — Pessoa Exposta Politicamente.

Se classificados como Risco Alto é necessério avaliar os sinais de alerta identificados para averiguar se
o Terceiro pode seguir para as etapas de homologacdo, cadastro e contratacdo. Se necessério, a area

responsével que avaliard o processo podera solicitar esclarecimentos, por exemplo, ao Terceiro.

Para aprovacao da contratacdo de um Terceiro classificado como Risco Alto é recomendéavel um parecer
da Area de Compliance, Riscos e Controles Internos e é obrigatério a aprovacdo de 02 (dois) diretores.
Em casos que a contratacdo seja estratégica para a Companhia, € possivel que a aprovacgéo seja realizada

pelo Comité de Etica.

As Due Diligence classificadas como Risco Alto tem validade de 01 (um) ano e deverdo ser renovadas
com antecedéncia ao seu vencimento pela equipe de contratacdo, observando a vigéncia e validade dos
contratos. Caso haja qualquer mudanca que possa vir alterar o risco do Terceiro, poderd a Due Diligence

ser realizada via demanda para averiguar eventuais novos riscos.
Grupo de Risco Critico

Serao classificados como Risco Critico os Terceiros que:

. Geram riscos significativos ou criticos para a Companhia, e que ndo sdo capazes de
demonstrar a existéncia de controles de Compliance implementados ou que apresentam

problemas cuja natureza pode trazer responsabilidade para a Companhia; e
. Possuem sinais de alertas muito relevantes ou criticos como, por exemplo:

o Condenacdo do fornecedor ou so6cios em procedimentos por crimes ambientais,
improbidade administrativa, corrupgdo, praticas desumanas ou que atentem contra

compromissos firmados pela Companhia com entidades da sociedade civil e de controle;
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o Inscrigdo do Terceiro em listas restritivas nacionais ou internacionais relacionadas a

violacdes de direitos humanos, terrorismo, lavagem de dinheiro e/ou corrupcéo; e

o Vinculo com PEP condenado em processos que apurem improbidade administrativa,

corrupcdo ou outras irregularidades que atentem contra a administracao publica.

Se classificados como Risco Critico é necessario avaliar os sinais de alerta identificados para averiguar
se o Terceiro pode seguir para as etapas de homologagédo, cadastro e contratacdo. Se necessario, a area

responsavel que avaliara o processo podera solicitar esclarecimentos, por exemplo, ao Terceiro.

No mais, se classificados como Risco Critico, deve haver uma avaliacao por parte da area responsavel
para averiguar se ha fatores impeditivos, que sejam contra os valores da Empresa ou leis vigentes,
devendo considerar esses fatores para decidir sobre a continuidade do processo de contratacdo ou sua

interrupgao.

Caso seja imprescindivel seguir com a contratagéo de um Terceiro classificado como Risco Critico, a area
demandante, quando aplicavel, deverd comprovar que a contratacao é indispenséavel para manuten¢éo ou
continuidade das opera¢des da Companhia, devendo explicar: (i) real necessidade da contratacdo; (ii)
motivo pela escolha deste fornecedor; (iii) escopo da contratac&do e servigo que seré realizado; (iv) forma

de remuneracdo; e (v) prazo do contrato.

Para aprovacdo da contratacdo de um Terceiro classificado como Risco Critico é recomendavel um
parecer da Area de Compliance, Riscos e Controles Internos e é obrigatério a aprovagdo de 02 (dois)
diretores e pela Diretoria Executiva. Em casos que a contrata¢do seja estratégica para a Companhia, €
possivel que a aprovacao seja realizada pelo Comité de Etica. A contratacdo desse Terceiro, classificado
em risco critico devera ser respaldada por termo de responsabilidade que devera ser assinada pelo

Terceiro se comprometendo a seguir as Politicas e Codigo de Etica da Companhia.

As Due Diligence classificadas como Risco Critico tem validade de 01 (um) ano e deverdo ser renovadas
com antecedéncia ao seu vencimento pela equipe de contratacdo, observando a vigéncia e validade dos
contratos. Caso haja qualquer mudanca que possa vir alterar o risco do Terceiro, podera a Due Diligence

ser realizada via demanda para averiguar eventuais novos riscos.

7.3 Monitoramento

Para mitigacdo de possiveis risco e avaliacdo do processo, deve haver o devido monitoramento pela Area
de Compliance, Riscos e Controles Internos. O monitoramento dos Terceiros deve ser feito de acordo,

mas ndo se limitando, com os seguintes procedimentos:
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Realizar a
A Atualizacgao, revisdo de
Aderéncia ao . = . .
Cédigo de realiza¢do ou contratos e Monitoramento Auditoria in loco
revisdo das Due monitoramento dos pagamentos (se necessario)
Conduta -
Diligence de novos
contratos.
> Risco Baixo
Risco Médio
Risco Alto
Risco Critico
8. Reavaliagcéo da Due Diligence

As classificacdes de riscos dos Terceiros devem ser reavaliadas periodicamente ndo ultrapassando o
prazo maximo da vigéncia e vencimento de cada registro. Caso néo seja observado o prazo estabelecido
nessa Politica, o Terceiro poder4 ser inativado e bloqueado para operagbes e transacdes com a

Companhia. O cadastro apenas sera reativado, apds a renovac¢éo da Due Diligence.

9. Contratos Emergenciais

Em casos de contratacdes emergenciais, os Colaboradores devem realizar o processo de contratagéo do

Terceiro em concordancia com os procedimentos ja estabelecidos pela Companhia.

ContratacBes emergenciais devem ser em sua maioria situa¢cfes excepcionais. Caso haja necessidade de
realizar uma contratacdo emergencial, se possivel, o Terceiro deve passar pelos procedimentos de Due
Diligence estabelecidos pela Companhia. Caso néo seja possivel realizar os procedimentos de imediato,
deve aquele Terceiro ser posteriormente regularizado em até 15 (quinze) dias, observando o fluxo de

aprovacao a depender do risco identificado.

10. Quarteirizacdo de servigos

Em casos de quarteirizacdo de servigos, as areas devem realizar o processo de contratacdo em

concordancia com os procedimentos j& estabelecidos pela Companhia.

Quarteirizacdo devem ser em sua maioria situacdes excepcionais. Caso haja necessidade de realizar uma
quarteirizagdo, se necessario, o quarteirizado deve passar pelos procedimentos de Due Diligence
estabelecidos pela Companhia. O quarteirizado serd analisado obrigatoriamente, caso compreenda
presenca de méo de obra ou com montante superior a mais de R$ 20 mil reais mensais. Caso nado seja
possivel realizar os procedimentos de imediato, o quarteirizado deve ser posteriormente regularizado em
até 15 (quinze) dias, observando o fluxo de aprovacdo a depender do risco identificado. A &rea

demandante deve estabelecer contratos claros e precisos com as empresas quarteirizadas que detalhem
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as responsabilidades, expectativas, prazos e custos, além de cumprir com as leis trabalhistas e tributarias

vigentes.

11. Riscos e Pontos de Atencéo

Héa algumas situacdes que devem servir de alerta para os Colaboradores da Companhia, quais sejam:

. O Terceiro carece de recursos (como méao de obra ou instalacdes fisicas) ou capacitacdo para

executar 0s servicos;

. Pedidos de comissdes ou “taxas de sucesso” em situagdes atipicas ou de valores altos néo

condizentes com o servico prestado;

. Tentativa de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta politica, como recusa ou imposi¢ao
de atrasos desnecessario para responder ao questionario ou para incluir clausula de

anticorrupc¢éo no contrato;

. Inobservancia de procedimentos usuais de contratacdo de fornecedores;

. Solicitagcao de pagamentos em espécie;

. O Terceiro evita comunicagBes por escrito;

. Hé relutdncia em apresentar um relatério das atividades desenvolvidas;

. O Terceiro foi indicado por Agentes Publicos ou Pessoa Politicamente Exposta;

. O Terceiro ndo possui referéncias no mercado; e

. O Terceiro é, de alguma forma, relacionado a Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente

Expostas e esta em condi¢des de influenciar a tomada de decis@o desses individuos.

Esta lista de riscos ndo é exaustiva e serve meramente para ilustrar situacdes criticas. Se em duvida,
contate a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos para maiores esclarecimentos. Se averiguado
o0 estabelecimento de alguma ocorréncia, reporte a situacido ao Comité de Etica para receber orientaces

adicionais.

12. Disposicdes Finais

Todos devem respeitar, zelar e promover os valores e disposi¢cdes estabelecidas neste documento. Caso

haja davidas, por favor contatar a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos.

A Politica sera revista a cada 2 anos para contemplar eventuais mudancgas internas e externas ou em
tempo menor caso haja atualizagcéo regulatéria e mercadoldgica que possa alterar as disposicfes desse

documento. A aprovacao dessa Politica observara os fluxos de aprovacao e alcada da Companhia.

Copias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
Documentos externos, internos e registros.
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VALORIZACAO DE RESIDUOS

Histdrico de atualizag6es

Data Revisédo Descricéo Elaboracgéo Aprovacéo
20/02/2019 00 Aprovagéo da Politica Fernanda Tartaruga Conselho d~e
administracao
Luiz Santos
12/04/2023 01 Atualizacao de conteido Con_gelho d~e
Fernanda Tartaruga administragéo

Copias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
Documentos externos, internos e registros.



