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1. Introducéo

Diante dos valores e crencas adotados pela Orizon Valorizagdo de Residuos S.A. (“Companhia”) e das
regras dispostas no Cédigo de Etica sobre a atuacéo da Area de Compliance, Riscos e Controles Internos,
esta politica traz definicbes, premissas e condutas a serem adotadas no dia a dia dos nossos
Colaboradores e Terceiros.

O desempenho de atividades no ambito da Companhia, compreendendo inclusive suas controladas, esta
condicionado a observancia a legislacao em vigor, as regras e aos principios estabelecidos no Cédigo de

Etica e nesta politica.

A Companhia é contra qualquer ato de corrupgéo, fraude, suborno e outros atos ilicitos que violem as leis
aplicaveis e possui politica de zero tolerancia a tais atos. A Companhia refor¢ca que todas as formas de
corrupgéo — mesmo aquelas que ndo envolvem agentes publicos — sé@o impréprias e inconsistentes com
os valores da Companhia, sendo, portanto, absolutamente vedadas. Neste sentido, a inobservancia desta

politica podera acarretar medidas disciplinares aos Colaboradores e Terceiros envolvidos.

Em caso de ddvidas sobre a aplicagdo adequada das diretrizes constantes nesta politica, os
Colaboradores devem consultar a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos da Companhia por

meio dos canais de comunicacédo disponiveis.

2. Defini¢cbes

Os termos abaixo descritos deverdo ser interpretados de acordo com as definicbes aqui apresentadas,
guando mencionados neste documento, independentemente do género adotado e se utilizados no plural

ou singular:

Agente Publico

Considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer pessoa integrante da estrutura de
qgualquer um dos trés poderes que, embora transitoriamente ou sem remuneracdo, exerca funcdes
publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou funcéo publica, diretamente no Poder Publico
ou mesmo em entidade paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora de servigo contratada ou conveniada para
execucdo de atividade tipica da administracéo publica; (iii) cargo em comissdo ou de fun¢éo de direcao
ou assessoramento de 6rgédo da administracdo direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou
fundacao instituida pelo poder publico; (iv) agente de organizacdes publicas ou ndo governamentais
internacionais (Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.); e (v) candidatos a

cargo publico politico e afiliados a partidos politicos.

Brinde
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Itens, sem valor comercial ou com valor de mercado abaixo de R$ 100,00 (ou equivalente no respectivo
pais), distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacéo habitual que devem conter o logotipo da

empresa ou da pessoa juridica que concedeu o brinde ao Colaborador.

Colaborador

Colaboradores contratados pelo regime CLT, inclusive estagiarios, terceirizados, possuidores de cargo de
confianga, diretores e membros de comités e conselhos da Companhia.

Entretenimento

Atividade ou evento que tenha como principal fim proporcionar lazer e cultura aos seus participantes, tais
como festas, shows, apresentacdes ou eventos esportivos.

Hospitalidade

Beneficio, oferecido ou recebido, com o objetivo de estreitar relacionamento com Terceiros, tais como
hospedagens e despesas de deslocamento.

Presente

Item, beneficio ou vantagem, ndo abrangidos pela definicdo de brinde, que possa ser atribuido valor
monetario e que sejam dados ou recebidos em decorréncia de uma relacao, pessoal ou comercial, e pela

qgual o receptor ndo tenha que pagar o valor de mercado.

Terceiro

Pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaborador da Companhia ou que nao seja por ela Unica e
integralmente contratada, mas que seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais
como agentes intermediarios, procuradores, subcontratados, parceiros de negécio, consorciadas,
representantes, fornecedores, consultores temporarios ou agentes que atuem em nome da Companhia,

bem como seus acionistas.

Viagem

Qualquer gasto com meios de transporte — como terrestre, aéreo, ferroviario, rodoviario ou hidroviario - ou
com estadia — como em hotel, pousada, resort —, que, em qualquer dos casos, ndo tenha relacdo com as
atividades profissionais desenvolvidas pelos Colaboradores em relagdo a Companhia ou que nédo estejam

previstos em contratos com Terceiros.

3. Vinculos
. Politica Anticorrupcéo;
. Politica de Brindes, Presentes e Entretenimentos;
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. Politica de Doacgdes e Patrocinios;
. Politica de Interacdo com Agentes Publicos; e
. Procedimento de Contratacao de Fornecedores.

4. Aplicacao
Esta politica aplica-se a todos os Colaboradores atuando junto a Area de Compliance, Riscos e Controles
Internos.

Os monitoramentos determinados nesta Politica sdo prerrogativas exclusivas da Area de Compliance,
Riscos e Controles Internos, sendo exercidos de forma auténoma e independente, com ampla liberdade

de discusséo e analise dos temas sob sua responsabilidade.

5. Objetivo

Esta politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes e responsabilidades dos Colaboradores da Area

de Compliance, Riscos e Controles Internos em relagdo ao monitoramento do Programa de Compliance.

6. Diretrizes

6.1 Monitoramento de Alteragcbes Regulatorias

O Departamento Juridico e a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos devem:

. Ao ser informado, avaliar e identificar os processos internos impactados pelas nova

regulamentacdes ou atualizagcfes das existentes; e

. Realizar reunides com as &reas afetadas sobre os processos envolvidos para discussao e
levantamento dos riscos e potenciais impactos ao negécio relacionados a novas

regulamentacdes ou atualizac¢des.
A Area de Compliance, Riscos e Controles Internos deve:
. Analisar e formalizar os planos de acdo e o nivel de aderéncia dos processos alterados;

. Monitorar a implementacdo dos planos de acdo acordados com as areas impactadas,

certificando-se do cumprimento dos prazos estabelecidos;

. Identificar, em casos de ndo atendimento, a causa da ndo conformidade com os planos de

acao implementados;

. Ajustar os planos de acdo em conjunto com as areas responsaveis;
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. Arquivar o parecer da area responsavel caso ndo haja necessidade de alteracdo nos

processos ou documentos normativos;
. Avaliar em conjunto com a area a necessidade de treinamento;

. Comunicar ao Comité de Etica da empresa a respeito das altera¢cdes ocorridas no ambiente

regulatério, bem como seus riscos associados, impactos e os planos de agao;
. Arquivar todas as avaliacdes, relatdrios e afins relativos ao presente normativo; e

. Reportar trimestralmente ao Comité de Etica todas as adequac6es realizadas necessarias ao

atendimento das novas regulamentacdes.

6.2 Monitoramento de Doac¢fes e Patrocinios

Apés a aprovacao da Doacao pela Alta Administracdo, ou do Patrocinio, pela area de Comunicacéo e

Marketing da Companhia, a Area de Compliance, Riscos e Controles Internos deve:

. Revisar o Formulario de Solicitacdo de Doagédo e Patrocinio a fim de assegurar que todas as

informacdes necessarias estéo preenchidas;

. Assegurar que a minuta contratual preveja: clausulas anticorrupcao, descricdo minuciosa do
item ou valor doado, possibilidade do monitoramento da utilizagdo do bem ou valor doado,

subsunc&o do donatario ao Codigo de Etica e demais politicas de Compliance da Companhia;

. Assegurar, conjuntamente com a area de Contabilidade, o langcamento correto das doacgdes e

patrocinios em suas respectivas contas contabeis; e
. Estabelecer monitoramento periédico do item ou valor de acordo com o objeto da doagéao.

J& em relacédo as doacdes politicas-partidarias pelos Colaboradores, a Area de Compliance, Riscos e
Controles Internos deve ao menos monitorar em épocas de elei¢cdes, 0s cargos executivos-estratégicos,
incluindo Diretores Executivos, Diretores Corporativos, Gerentes e Coordenadores da Companhia, a fim
de obter o conhecimento sobre as doag¢Bes por eles realizadas, a fim de assegurar que ndo foram

utilizados o logo, a marca e recursos da Companhia.

6.3 Monitoramento de Concesséao e Aceitacado de Brindes e Presentes

A Area de Compliance, Riscos e Controles Internos deve:

. Assegurar que ndo houve a entrega, oferta, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes,
Entretenimento, Viagens ou outra Hospitalidade, independentemente do valor, a Agentes

Publicos, Pessoas Expostas Politicamente ou terceira pessoa relacionada a eles;
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. Revisar todos os Formularios de Brindes, Presentes e Entretenimentos, apds a aprovacao do
gestor do solicitante ou do Comité de Etica e assegurar que as informacdes ali prestadas estio

de acordo com a politica de Brindes, Presentes e Entretenimentos; e

. Assegurar, conjuntamente com a area de Contabilidade, que toda a concesséo de Brindes,
Presentes, Entretenimento, Viagens ou outra Hospitalidade, foram registrados em suas
respectivas contas contabeis, acompanhados de seus recibos fiscais respectivos, evidéncias

e formulario preenchido e assinado.

6.4 Monitoramento de Interacdo com Agentes Publicos

A Area de Compliance, Riscos e Controles Internos, quinzenalmente, deve revisar e monitorar as atas de
reunides com Agentes Publicos, bem como o Formulario para a Comunicacdo e Relacionamento com
Agentes Publicos conforme politica de Interagcdo com Agentes Publicos. Além disso, deve ser assegurado
que ambos os documentos estejam armazenados na rede da Companhia por pelo menos 05 (cinco) anos.

6.5 Monitoramento e Avaliacdo de Riscos

A Area de Compliance, Riscos e Controles Internos deve:

. Monitorar constantemente os riscos identificados na Matriz de Riscos de Compliance com o
Auxilio da Area de Auditoria Interna. O relatério, com falhas identificados, definicio de planos
de acédo e prazos para implementacéo de melhorias, sera reportado semestralmente ao Comité

de Etica;

. Anualmente, atualizar a Matriz de Riscos de Compliance através da realizacdo de entrevistas
com os principais executivos da Companhia e benchmarking do setor, considerando a

conjuntura econdmica, politica e social do Pais; e

. Atuar de oficio ou quando requisitada, conjuntamente com a area de Auditoria Interna a fim de

implementar planos de a¢gbes mitigatdrios aos riscos de Compliance identificados.

6.6 Monitoramento de Dentncias no Canal de Etica

A Area de Compliance, Riscos e Controles Internos deve:

. Elaborar, bimestralmente, um relatdrio que contenha: a descrigcdo das infrag8es eventualmente
identificadas, as informac¢des sobre a forma de identificacdo da infracdo, os dados relativos a
infrac@o e a sugestdo de acdes a serem tomadas para sanear os fatos relacionados a infracédo

identificada; e
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. Elaborar, anualmente, um relatério que contenha os principais desvios de conduta reportados
no Canal de Etica, e considera-los no plano de treinamento de comunicag&o.

6.7 Testes no Programa de Compliance

A Area de Compliance, Riscos e Controles Internos, executara testes de aderéncia e eficiéncia do
Programa de Compliance. Para tanto, o Programa de Compliance sera inserido no Plano Anual de

Auditoria Interna e seréa realizado o Control and Risk Self-Assessment.

7. Disposi¢cdes Finais

Esta politica entrar4 em vigor na data de sua divulgacéo, revogando e substituindo qualquer comunicagéo
anterior sobre o assunto. Ndo havera excec¢des para o seu devido cumprimento, sendo esta politica de
adesao obrigatdria. Todos devem respeitar, zelar e promover os valores e disposi¢des estabelecidas neste
documento. No mais, consulte o Cédigo de Etica, além desta politica, como documento de referéncia para

complementar as obrigacdes e responsabilidades aqui dispostas.
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Histdrico de atualizag6es

Data Revisédo Descricéo Elaboracgéo Aprovacéo
Luiz Santos
12/04/2023 00 Aprovagao da Politica %0“_5?'“0 de
Fernanda Tartaruga administracao
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