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1. OBIJETIVO

1.1.

1.2.

Esta “Politica de Direitos Humanos, Diversidade e InclusGo da Orizon Valorizacdo de Residuos”,
aprovada em reunidgo do Conselho de Administracdgo da Companhia, realizada em
06 de dezembro de 2024, tem como propodsito estabelecer as diretrizes e principios para a
atuacgdo dos Administradores, Colaboradores e Terceiros que promovam o respeito aos direitos
humanos, a inclusdo, equidade e valorizacdo a diversidade humana e cultural
independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, religido, condi¢bes econémicas

ou qualquer outra individualidade de todos os Stakeholders do Grupo Orizon.

O Grupo Orizon esta comprometido em cumprir com a presente Politica de modo que a sua
inobservancia poderd acarretar medidas disciplinares e contratuais aos Administradores,

Colaboradores e Terceiros envolvidos.

2. ABRANGENCIA

2.1.

2.2.

Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores do Grupo Orizon, em todos os niveis
hierarquicos, de forma que as diretrizes desta Politica sejam observadas por todas as areas e
unidades de negdécio do Grupo Orizon, incluindo as empresas controladas direta ou
indiretamente pela Companhia, sendo também aplicavel a quaisquer parceiros, fornecedores, e

quaisquer terceiros que a Companhia se relaciona ou venha a se relacionar, no que couber.

Independentemente desta Politica serd de responsabilidade de cada agente buscar aprimorar

suas condutas e incorporar a sua rotina de trabalho as diretrizes e principios aqui estipulados.

3. DEFINICOES

3.1.

Os termos abaixo descritos deverdo ser interpretados de acordo com as defini¢des aqui
apresentadas, quando mencionados neste documento, independentemente do género

adotado e se utilizados no plural ou singular:
“Acessibilidade": tornar acessivel, facilitar o acesso a lugar, produto ou servico.

“Administradores”: significam membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria

da Companhia e das empresas que formam o Grupo Econdmico Orizon.

"Canal de Etica": significa a ferramenta segura, sigilosa e imparcial gerida por empresa

terceirizada independente disponivel para os publicos externo e interno do Grupo
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3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.
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Orizon, destinado a todos que desejem registrar denuncias relacionadas a violages ou
suspeitas de violacdes ao Cédigo de Etica, politicas e procedimentos internos do Grupo

Orizon ou a qualquer lei ou regulamento a ela aplicavel.

"Cédigo de Etica": significa o "Cédigo de Etica da Orizon Valorizacéo de Residuos S.A.",

aplicavel as entidades integrantes do grupo econémico da Companbhia.

“Colaboradores”: significa qualquer colaborador contratado pelo regime de CLT,
estagiarios, terceirizados, pessoas em cargos de confianga, diretores nao-executivos e

membros de comité da Companhia, da OMA e/ou das Sociedades Controladas.

“Companhia": significa a Orizon Valorizagdo de Residuos S.A., registrada como emissora

de valores mobilidrios (companhia aberta), categoria “A”, perante a CVM.

“Comunidades Locais”: significam as comunidades dos entornos das empresas

pertencentes ao Grupo Orizon.

“Conselho de Administragao”: significa o Conselho de Administracdo da Companhia e
da OMA.

“DHO": significa a equipe de Desenvolvimento Humano Organizacional, que faz parte

da area de Recursos Humanos do Grupo Orizon.

“Direitos Humanos": significam os direitos inerentes a todos os seres humanos,
independentemente da sua raga, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religidao ou qualquer
outra condicdo. Os Direitos Humanos incluem o direito a vida e a liberdade, liberdade
de opinido e expressdo, o direito ao trabalho e a educagdo, entre outros. Todos tém

direito a esses direitos, sem discriminacao.
"Diretoria”: significa a diretoria executiva da Companhia e da OMA.

"Diversidade”: refere-se a presenca de uma variedade de caracteristicas, como raca,
género, idade, orientacdo sexual, origem étnica e habilidades, dentro de um grupo ou

organizagao.

"Equidade”: garante que as pessoas tenham acesso as mesmas oportunidades em

qualquer situagdo.

"Grupo Orizon": significa a Companhia, a OMA e as Sociedades Controladas.
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“Inclusao”: proporciona ambientes e espagos nos quais nenhuma pessoa se sinta

excluida.

“Letramento”: sdo treinamentos focados em explicar sobre como as situagcdes de
discriminacdo ou preconceito contra os grupos de diversidade (item 4.2) podem

influenciar diretamente nas relacoes.

"Politica": significa esta "Politica de Negociacéo de Direitos Humanos do Grupo Orizon

Valorizacdo de Residuos”.

"Sociedades Controladas”: significam as sociedades nas quais a Companhia ou a OMA,
direta ou indiretamente, é titular de direitos de sdcio/acionista que Ihe assegurem, de
modo permanente, preponderancia nas deliberagdes sociais e o poder de eleger a
maioria dos administradores, nos termos do artigo 116 da Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

“Stakeholders”: todas as pessoas, empresas ou instituicdes que tém algum tipo de
interesse na gestdo e nos resultados de um projeto ou organizagao, influenciando ou

sendo influenciadas — direta ou indiretamente — por ela.

“Terceiro": Pessoa fisica ou juridica que nado seja Colaborador ou que ndo seja exclusiva
e integralmente contratada por empresas do Grupo Orizon, mas que seja contratada
para auxiliar no desempenho das atividades, dos negdcios e das operacdes do Grupo
Orizon, tais como agentes intermedidrios, assessores financeiros e legais,
subcontratados, parceiros de negocio, consorciadas, representantes, fornecedores,
consultores temporarios ou agentes que atuem em nome da Companhia, da OMA e/ou

das Sociedades Controladas.
"OIT": significa a Organizagdo Internacional do Trabalho.

"ONU": significa a Organizacao das Nag¢des Unidas.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. Esta Politica foi elaborada e esta de acordo com principios e padrdes internacionais definidos,

principalmente, pela ONU e pela OIT, bem como esta de acordo com o Estatuto Social, Cédigo

de Etica e Conduta, Politica de Apuracdo de Relatos, Politica de Monitoramento, Politica de

Remuneracdo, Procedimento para Recrutamento e Sele¢ao, Politica de Gerenciamento de Riscos

e Politica de Sustentabilidade, todos da Companhia.
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4.2. O Grupo Orizon acredita que Diversidade é considerar e respeitar as diversas caracteristicas da(s)

43.

pessoa(s). Enquanto a Inclusdo vai além de reconhecer, mas também valorizar e fomentar essas

diferencas, sendo proposital no esfor¢o pela representatividade. Diversidade e Inclusdo sdo

valores, compromissos e alavancas de desempenho e inovagdo socioecondmica, e essenciais em

um negocio que tem o cliente como foco. Em razéo disso, o Grupo Orizon esta comprometido

em respeitar, conscientizar e promover a Diversidade e Inclusdo, prevenir potenciais impactos

adversos e violagdes de Direitos Humanos e, quando necessario, mitiga-los e remedia-los, nas

suas atividades ao longo de sua cadeia de valor.

Esta Politica considera, ainda, os fatores ligados aos Direitos Humanos, envolvendo as relagdes

de trabalho que o Grupo Orizon mantém com seus(uas) empregados(as), bem como terceiros,

em virtude disso o Grupo Orizon considera, inclusive, os seguintes pontos:

43.1.

43.2.

433.

Vedagao a (i) utilizacdo de trabalho escravo, analogo ao de escravizagdo, em condigdes
nao dignas de trabalho ao longo de toda a cadeia de fornecimento e producao; (ii) uso
de trabalho infantil ao longo de toda a cadeia de fornecimento e producao; e (iii) trafico
humano de quaisquer pessoas, incluindo o aliciamento e a exploragdo sexual, conforme

disposicoes legais nacionais e internacionais.

Condicdo de (i) trabalho remunerado de forma justa e competitiva com relacdo a
indUstria e o mercado de trabalho local; (ii) adogdo de jornadas de trabalho e ao
pagamento de horas extras, verbas e beneficios trabalhistas e previdencidrios dos
Colaboradores; e (iii) seguranca, zelo pela saide dos Colaboradores, prepostos
terceirizados, prestadores de servicos e demais Stakeholders, e garantia de um local

seguro e saudavel de trabalho, de acordo com as disposi¢des legais e com os termos

dos acordos coletivos aplicaveis.

Vedagdo a (i) quaisquer forma de discriminagdo (direta, indireta ou recreativa),
desrespeito e intolerancia; e (ii) distincdo, exclusdo ou preferéncia que possua por
proposito ou efeito anular ou restringir o reconhecimento ou exercicio dos direitos

humanos e liberdades fundamentais em condi¢des de igualdade de qualquer pessoa



4.4.

45.

5.
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por causa de raga, cor, ascendéncia ou origem nacional ou étnica, religido, sexo,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, opinido politica, posicdo
socioeconOmica, nivel educacional, condicdo de migrante, deficiéncia ou caracteristica,

estado de saude fisica ou mental, ou qualquer outra condicao.

4.3.4. Vedacao ao uso arbitrario da forca por seus Colaboradores, prepostos, prestadores de

servicos e fornecedores.

4.3.5. Respeito a (i) livre manifestacdo de pensamento em ambientes publicos, agindo em
busca do respeito aos direitos humanos; e (ii) liberdade de associagdo e negociagdo
coletiva juntamente a sindicatos, dentro dos limites da legislagdo e acordos coletivos

aplicaveis.

Acdes Preventivas: Preventivamente, o Grupo Orizon compromete-se a realizar campanhas e
acoes educativas, como treinamentos e sensibilizagdes, com o objetivo de erradicar
comportamentos ndo aceitaveis relacionados a questdes de género, discriminagao racial e outras

tematicas relevantes.

Divulgacao dos resultados: A divulgacdo de resultados relacionados a agbes e projetos de
Diretos Humanos, Diversidade e Inclusdo se dard por meio do Relatério Anual e de
Sustentabilidade e/ou o Formulario de Referéncia da Companhia. O Grupo Orizon zela pela
agilidade e simetria na divulgacdo de informagdes, pelo compromisso com os seus
Administradores, Colaboradores, Stakeholders e Terceiros. A Companhia cumpre todas as
normas que regem as empresas de capital aberto, como a adoc¢do de normas nacionais de
registros contabeis e de manutencgdo de registro de empresa aberta na Comissdo de Valores

Mobiliarios (CVM) e as diretrizes do Novo Mercado da B3.

DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. Liderancas inspiradoras: A Orizon apoia um ambiente inclusivo, pois acredita que a
diversidade promove maior aprendizado, inovagdo, retencdo de talentos e resultados
sustentaveis e, portanto, todos os lideres do Grupo Orizon devem atuar seguindo as
diretrizes impostas no Guia de Lideranca, que dentre outras instru¢des, também trata sobre

a lideranca inclusiva. Os lideres do Grupo Orizon sdo essenciais para a construcdo de uma
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5.3.
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cultura organizacional inclusiva e um ambiente de seguranca psicologica para todos(as),
portanto, sdo conhecedores e multiplicadores desta Politica, de forma que ndo reproduzem
esteredtipos e condutas discriminatérias. Dessa forma, a atuagdo de todos(as) nossos(as)
lideres deve proporcionar espacos de didlogo e desenvolvimento mutuo que influenciam
equipes e pares em prol da diversidade, na promocéo da incluséo e, isso deve incorrer
também na contratagdo e retencdo dos talentos no Grupo Orizon. Ainda, é esperado como
valor e pratica de nossa lideranca, o quanto segue: (a) posicionar-se ao presenciar condutas
excludentes e/ou atitudes discriminatdrias e orientar a utilizagdo dos canais competentes;
(b) desenvolver escuta ativa e valorizar opinides diversas, independentemente das rela¢des
hierdrquicas; (c) conhecer seus proprios vieses e trabalhar para minimiza-los em suas
decisdes diarias; (d) criar um ambiente de seguranca psicolégica para sua equipe; (e)
comunicar-se de forma assertiva e inclusiva; (f) contratar e desenvolver times diversos; (g)
acompanhar indicadores relacionados a Diversidade e Inclusdo; (h) acionar o Canal de
Denlncia em situagdes que envolvam a quebra desta Politica e demais politicas e

procedimentos da Companhia.

Regras de respeito e convivéncia: E objetivo do Grupo Orizon construir um ambiente
baseado no respeito e nas diferencas e individualidades, um convivio produtivo e saudavel,
visando o bem-estar de todos(as) aqueles(as) que se relacionam conosco. As
recomendacgdes sdo: (a) ndo assumir verdades apenas com base no seu ponto de vista; (b)
ndo presumir a orientacdo sexual ou identidade de género das pessoas com base na sua
observacdo. Todos devem ser tratados com igual respeito; (c) ndo fazer piadas com
caracteristicas, fisicas ou de outra natureza, das pessoas; (d) posicionar-se sempre que
estiver diante de uma situacao discriminatéria; e (e) comunicagao clara sobre permissao para
utilizacdo de banheiros de acordo com o género que a pessoa se identifica, acompanhada

de acoes de sensibilizagcdo para os Colaboradores e outros publicos envolvidos.

Linguagem e comunicacao inclusivas: Cabe a todos(as) os(as) envolvidos(as) com as a¢des
de comunicacgdo, seja(m) ela(s) interna(s) e/ou externa(s), zelar pela producao, validacéo e
divulgacdo de conteldos livres de discriminacdo, sem esteretipos e que cumpram os
principios abaixo: (a) acessibilidade: comunicacdo acessivel a pessoas com deficiéncia; (b)
representatividade: layout e fotos que representem a pluralidade da sociedade e que nédo
reproduzam esteredtipos na representacdo de pessoas negras, mulheres e outros publicos;
e (c) linguagem clara e sem barreiras: comunicagado assertiva e compreensivel para todos

os niveis hierarquicos, além de pessoas com baixo grau de escolaridade.
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Engajamento com a sociedade: O Grupo Orizon se preocupa em sensibilizar seus
Colaboradores quanto a diversidade e inclusdo, proporcionando a¢es de conscientizacao,
de acordo com um plano de aprimoramento sobre Diversidade e Inclusdo que contempla
datas comemorativas e tem como objetivo sensibilizar Colaboradores e outros(as)
participantes. A divulgagdo de tais acbes ocorrem usualmente através de (i) comunicados
feitos em formato fisico e/ou eletronico aos Colaboradores do Grupo Orizon; e (ii)

publica¢des nas redes sociais da Companhia.

Ambiente Externo: Todos(as) os(as) fornecedores(as) e clientes do Grupo Orizon devem
cumprir as legislagdes e regulamentos aplicaveis aos temas abordados nesta Politica, sem
prejuizo de, quando cabivel no ambito da contratagdo, também seguirem as politicas da
Companhia e conhecerem os valores e respeitar os principios éticos estabelecidos no Cédigo

de Etica da Companbhia.

Cadastro e Checagem de Fornecedores: Todos(as) os(as) fornecedores(as) do Grupo
Orizon passam por um criterioso processo de analise, que inclui a consulta a “Lista Suja”, que
é o Cadastro de Empregadores do Ministério do Trabalho e Emprego, que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des analogas a escraviddo, de modo que o Grupo Orizon
ndo contrata fornecedores que ndao cumpram com as normas aplicaveis, incluindo aquelas

atreladas aos direitos humanos, diversidade e inclusdo.

Contratacdo e Checagem de Prestadores de Servicos: Todos(as) os(as) prestadores de
servicos do Grupo Orizon recebem as politicas da Companhia, para que tenham inequivoca

ciéncia das diretrizes do Grupo Orizon que deverao observar e seguir.

Realizar Processos Seletivos Inclusivos e Nao Discriminatérios: As entrevistas devem ser
assessoradas pela area de Recursos Humanos e seguir uma abordagem que avalie as
competéncias, as habilidades e os conhecimentos necessarios ao cargo em questédo,

evitando assim a reproducdo de preconceitos, estered6tipos e perguntas discriminatorias.

Garantir Apuracio de Denlincias e Adogiao de Medidas Disciplinares: E dever de todos
os Colaboradores atuar de acordo com nossos principios, demonstrando ética,
transparéncia, promovendo um ambiente inclusivo e de respeito. Caso seja percebido
qualquer comportamento que seja contrario aos valores da Companhia, ou ao Cédigo de
Etica, este deve ser denunciado em nossos canais. O Grupo Orizon repudia, ndo compactua
e ndo tolera praticas que firam a integridade das pessoas e trabalha com meios sigilosos de

apuracao, preservando a confidencialidade dos envolvidos. Caso sejam identificadas a¢des
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contrarias aos direcionamentos da Companhia, medidas disciplinares serdo aplicadas de

acordo com o grau de transgressao das regras e principios da empresa.

5.10. Construcdo de um Ambiente de Confianga: Promover através de treinamentos, palestras,
politicas e direcionamentos um ambiente de seguranca psicolégica em que as pessoas
tenham liberdade para serem elas mesmas, podendo compartilhar suas ideias e expor seus
pontos de vista de forma respeitosa com os demais por meio do didlogo aberto e

transparente.

5.11. Realizar periodicamente o Censo Interno de Diversidade: Realizar periodicamente o
Censo Interno de Diversidade do Grupo Orizon que resultara na elaboracdo de um plano de

acao que sera utilizado pelo Grupo Orizon para desenvolver agdes prioritarias.

5.12. Enfrentamento ao Preconceito, Discriminacdo e Assédio: Combater episédios de
discriminacdo e quaisquer situa¢cdes de humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo,
hostilidade, constrangimento e micro agressdes em nossos ambientes de trabalho, sejam
eles relacionados ou ndo a etnia/raca, género, orientacao sexual, religido, deficiéncias fisicas
e/ou intelectuais, origem social ou de outra natureza, de modo que a equipe se sinta
acolhida e segura para relatar situagdes abusivas sofridas ou presenciadas, sempre
respeitando a dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas no ambiente de
trabalho. Eventuais descumprimentos a esta Politica serdo tratados nos termos do item 7
deste instrumento, sem prejuizo a demais san¢des legais aplicaveis e a Politica de Gestdo de

Consequéncias.

5.13. Treinamentos/Letramentos: todas as areas, assim como todas as liderancas devem
assumir o compromisso de se atualizar sobre os assuntos voltados a diversidade e incluséo,
bem como participar dos treinamentos ou letramentos disponibilizados por nossa area de

DHO a fim de proporcionar continuidade na construcdo da cultura inclusiva.

5.14. Sobre Terceiros: todo o conteldo mencionado nesta Politica e suas implicacbes aplicam-
se as relagdbes com fornecedores, parceiros, Stakeholders e/ou terceirizados, tudo isso

visando a completude de um processo que requer participacao de todos(as).

5.15. Due Diligence: estamos comprometidos em promover processos de due diligence por meio
(i) da identificacdo e avaliacdo de potenciais riscos e impactos de Direitos Humanos,

reputacional e trabalhista (a) das suas atividades continuamente, por meio de processos que



ORIZTN

VALGRIZAZAO DE RESIDUOS

elaboram e implementam planos de acdo com medidas de controle para o seu
gerenciamento e resolucao; e (b) em Terceiros, considerando fatores como localizacdo
geogréfica, produtos ou servicos e a natureza do Terceiro, nos termos da Politica de
Avaliacdo e Due Diligence de Terceiros; (ii) da elaboracdo de medidas de controle para
gerenciamento dos riscos identificados e resolucdo por meio da execugao de planos de acao;
(iii) do monitoramento da efetividade desses controles no Grupo Orizon; e (iv) da

integragdo dos resultados dessas avaliacbes nos processos e normativas do Grupo Orizon.

5.16. Canal de Denftincia: para denlncia de préticas violadoras ao Cédigo de Etica, a esta Politica
e/ou a qualquer lei ou regulamento aplicavel ao Grupo Orizon, Colaboradores, Terceiros ou
qualquer outra pessoa, de dentro ou de fora do Grupo Orizon, podem se valer do Canal de

Denuncia, conforme descrito em maiores detalhes no item 6.

5.17. Remediacao: o Grupo Orizon se compromete com a remediacdo dos impactos adversos
em Direitos Humanos que possa vir a causar ou com 0s quais possa vir a contribuir, bem
como com a adogdo de medidas para ndo repeticdo desses impactos. O Grupo Orizon
colabora com iniciativas de relevancia para Direitos Humanos nos territérios onde opera,

diretamente e/ou por meio de parcerias.

5.18. Comité de Gente: o Comité de Gente terd dentre os seus objetivos impulsionar o didlogo
e a transformacdo do ambiente de trabalho, inclusive criar a¢bes e projetos de Diretos

Humanos, Diversidade e Inclusao.

5.19. Comunidades Locais. em relagdo as Comunidades Locais, o Grupo Orizon busca a
promocao e protecdo dos Direitos Humanos por meio: (i) do mapeamento e identificagdo
das Comunidades Locais, vizinhas as areas em que o Grupo Orizon atua; (ii) da promocéao
da saude e do bem-estar das Comunidades Locais; (iii) da adocao de iniciativas destinadas
a fortalecer e a apoiar essas Comunidades; e (iv) do envolvimento das Comunidades nos

processos de avaliacdo de potenciais riscos e impactos em Direitos Humanos.



6

6.1

6.2

6.3

6.4

7

7.1

ORIZN

CANAL DE DENUNCIA

O Grupo Orizon possui um Canal de Denuncia destinado a todos os Colaboradores e Terceiros
que desejem registrar reclamacoes, insatisfacdes e denuncias de violagdes ou suspeitas de
violagoes a este Cédigo, bem como as demais politicas e procedimentos adotados pelo Grupo

Orizon ou a qualquer lei ou regulamento a ela aplicavel.

O Canal de Denuncia é gerido por empresa terceirizada independente e consiste em ferramenta
segura, sigilosa e imparcial, disponivel para os publicos externo e interno do Grupo Orizon. O

Canal de Denuncia pode ser acessado de forma gratuita pelos seguintes meios:

Liga¢des de qualquer lugar do Brasil para o
telefone 0800 512 6644 (a disposicdo 24 horas por dia, 7 dias por semana)

e pelo website https://www.contatoseguro.com.br/orizon.

Cabe ao Compliance Officer do Grupo Orizon apurar e tratar as comunicacdes recebidas através
do Canal de Denuncia. Em caso de denuncias que envolvam o Compliance Officer, o Conselho
de Administracdo da Companhia serd o responsavel pela apuracdo. Casos envolvendo o
Conselho de Administragdo da Companhia ou seus membros serdo apurados pelo Comité de
Auditoria. Casos envolvendo os membros da diretoria das empresas do Grupo Orizon serdo
encaminhados diretamente pela area de Compliance, Riscos e Controles Internos ao Conselho

de Administragdo da Companhia para deliberagdo e tratativas.

A Orizon assegura a confidencialidade das informagdes recebidas e garante o anonimato a
todos que utilizarem o seu Canal de Denuncia. A Orizon também ndo compactua ou tolera
qualquer forma de retaliacdo contra o denunciante. Por essa razdo, eventual retaliacdo sera
considerada uma violacdo ao presente Cédigo, sujeitando os infratores as san¢des e medidas

disciplinares previstas no item 7, abaixo, e na Politica de Gestdo de Consequéncias.

SANGCOES LEGAIS POR DESCUMPRIMENTO

Sancdes: essa Politica deve ser lida e observada por todos os Colaboradores do Grupo Orizon.

7.1.1  Os Colaboradores que descumprirem quaisquer das determina¢des aqui previstas, das

demais politicas e procedimento do Companhia e/ou legislagdo vigentes e aplicaveis,
poderao ser penalizados com a aplicacdo das seguintes san¢des, seguindo-se os critérios

de proporcionalidade e gradatividade:
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a) Adverténcia oral;

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensao disciplinar de até 30 (trinta) dias corridos;

d) Rescisdo do contrato de trabalho por justa causa; e

e) Quando for o caso, comunicacdo dos fatos as autoridades competentes.

7.1.2  Fornecedores, prestadores de servi¢os, consultores, agentes ou Terceiros que atuem em
nome da Orizon poderdo ter pagamentos suspensos ou relagdes comerciais encerradas,
resguardado o direito da Orizon de buscar eventuais medidas judiciais contra os

envolvidos.

Repudio: o Grupo Orizon repudia qualquer ato que represente uma infracdo a Legislacdo
vigente e aos Direitos Humanos, bem como o Cédigo de Etica e as politicas do programa de
Compliance, considerando o respeito e a valorizagdo da Diversidade como uma premissa
fundamental para a boa convivéncia entre os publicos de interesse que sdo alvo desta Politica.
Repudiamos e combatemos a violéncia, a intolerancia e a discriminacao, sejam elas de qualquer

natureza.

Violéncia: é terminantemente proibido o uso da violéncia fisica, psicolégica e/ou verbal voltada
a quaisquer dos publicos-alvo desta Politica. Eventuais casos desse tipo serdo tratados pelo
Comité de Etica. Reforcamos a importancia de relatar os desvios de conduta ao nosso canal de

denuncias (ler sobre Canal de Denuncia acima).

REFERENCIAS

Estatuto Social;

Cdédigo de Etica e Conduta;

Politica de Apuracdo de Relatos;

Politica de Monitoramento;

Politica de Remuneracao;

PGE-GRH-001 — Procedimento para Recrutamento e Selecéo;
Politica de Gerenciamento de Riscos;

Politica de Sustentabilidade; e

Politica de Gestdo de Consequéncias.
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DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao e divulgagdo, podendo ser consultada

em ri.orizonvr.com.br, bem como no site da CVM e da B3, de modo que qualquer normativo e

procedimentos prévios que versem sobre o assunto passam a ser substituidos por esta Politica.
Inclusive, esta Politica somente poderd ser modificada por deliberacdo do Conselho de

Administracdo da Companhia.

Nao haverd exce¢bes para o seu devido cumprimento, sendo esta Politica de adesdo
obrigatéria e automatica, a partir do seu conhecimento. Todos devem respeitar, zelar e
promover os valores e disposicdes estabelecidas neste documento. Consulte o Cédigo de Etica,
como documento de referéncia para complementar as obrigagdes e responsabilidades aqui

dispostas.

Todos os membros da Companhia sdo responsaveis por respeitar, zelar e promover os valores

e disposicdes estabelecidos neste normativo.

Cabera a Companhia e das demais empresas do Grupo Orizon assegurar que quaisquer novos
Colaboradores tomem conhecimento desta e demais politicas do Grupo Orizon, de modo a
garantir o respeito pelas diretrizes da Companhia e disseminar o conhecimento sobre

Diversidade e Inclusao.


http://ri.orizonvr.com.br/
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