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Regimento Interno do Comité de Etica

Art. 1° O presente Regimento Interno do Comité de Etica (“Regimento Interno”) , aprovado em reunido do
Conselho de Administragdo da ORIZON VALORIZACAO DE RESIDUOS S.A. (“Companhia”), realizada
em 28 de julho de 2022, define as responsabilidades e atribuigbes do Comité de Etica, observado(a)(s):
(i) as diretrizes de governanca corporativa do estatuto social da Companhia, conforme alterado (“Estatuto
Social”); (ii) 0 “Cédigo de Etica” da Companhia; e (iii) a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme

alterada (“Lei da Sociedade por Agdes”).

§1° Havendo conflito entre as disposi¢des previstas neste Regimento Interno e no Estatuto Social da

Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

§2° Este Regimento Interno é aplicavel ao Comité de Etica como érgdo e, sempre que cabivel, a cada um

de seus membros.

§3° O Comité de Etica é o 6rgdo colegiado independente e auténomo da Companhia, instituido pelo
Conselho de Administragdo e regido pela legislagdo e regulamentacgdo aplicavel, e pelo disposto neste

Regimento Interno.

Art. 2° E dever de todos os colaboradores da Companhia, nos termos deste Regimento Interno, cumprir
e observar as recomendacdes do Comité de Etica, que deverdo ser pautadas pela razoabilidade e
condizentes com as atividades da Companhia e de suas controladas. Para fins deste Regimento, as
“Politicas de Compliance” sdo compostas por: (i) Cédigo de Etica; (ii) Politica Anticorrupgao; (iii) Politica
de Brindes, Presentes e Entretenimentos; (iv) Politica de Avaliagdo e Due Diligence de Terceiros; (v)
Politica de Doagdes e Patrocinios; (vi) Politica de Parcerias, Fusdes, Aquisicdes e Outras Operagdes
Societarias; (vii) Politica de Interagao com Agentes Publicos; (viii) Politica de Monitoramento; (ix) Politica
de Participacédo e Condugao de Licitagbes; (x) Politica de Registros e Controles Contabeis; (xi) Politica de
Gestao de Consequéncias; e (xii) Politica de Algada de Aprovagao, bem como “Programa de Compliance”
significa todas as praticas e agdes da Companhia no sentido de cumprimento, aplicagdo, promogao,

aperfeicoamento, e fiscalizagao das referidas Politicas de Compliance.

Finalidade do Comité

Art. 3° O Comité de Etica é responsavel pelas decisdes, instrucdes e acdes a serem adotadas para tornar
efetivo o Programa de Compliance da Companhia, incluindo a missdo de fiscalizagdo e aplicagdo do

Cédigo de Etica e demais normas e politicas internas relacionadas ao Programa de Compliance.

Organizagao do Comité — Composicao

Art. 4° O Comité de Etica reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracdo, devendo atuar com

independéncia e autonomia em relagcao a Diretoria e a demais instancias da Companhia.

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
Documentos externos, internos e registros.
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Art. 5° O Comité funcionara em carater permanente e sera composto por, no minimo, 03 (trés) e, no
maximo, 05 (cinco) membros eleitos para mandatos de 01 (um) ano pelo Conselho de Administragao,
sendo permitida a sua reeleigdo. Os quais necessariamente serao eleitos entre representantes da Diretoria

Juridica, de Recursos Humanos, Controladoria, Compliance, Suprimentos e da Area Operacional.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo podera destituir os membros do Comité de Etica a

qualquer tempo.

Art. 6° Serdo observadas as seguintes condigdes para a eleicdo e o exercicio do cargo de membro do
Comité de Etica:

l. Estar alinhado e comprometido com os valores e a cultura da Companhia, seu Cédigo de Etica
e suas politicas internas;

. Possuir reputagao ilibada;

I, Possuir conhecimento e experiéncia profissional em temas diversificados, compativeis com o

cargo ao qual foi indicado;

V. N&o ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia;
V. N&o ter ou representar interesse conflitante com a Companhia; e
VI. Ter disponibilidade de tempo para dedicar-se adequadamente a fungao e responsabilidade

assumida, que vai além da presenca nas reunides do Comité de Etica e da leitura prévia da
documentacéo.

Art. 7° A indicagdo dos membros do Comité de Etica deve observar a Politica de Indicagdo de Membros

do Conselho de Administracdo, Comités e Diretoria Estatutaria da Companhia.

Art. 8° No caso de vacancia de cargo, renincia ou impedimento de um dos membros do Comité de Etica,
o0 Conselho de Administracdo indicara um substituto para atuar até o final do mandato do membro
substituido, observando os mesmos critérios de indicagdo do membro a ser substituido, constantes deste

Regimento Interno.

Reunioes — Local e Periodicidade

Art. 9° O Comité se reunira ordinariamente, no minimo, a cada 02 (dois) meses, de acordo com calendario
anual que vier a ser aprovado entre seus membros, ou, extraordinariamente, sempre que convocado por
qualquer um de seus membros, pelo Compliance Officer ou pelo Conselho de Administracdo da

Companhia.

Paragrafo unico. Independentemente das formalidades de convocacgéo, serdo consideradas regulares as

reunides a que comparecerem todos os membros do Comité.

Art. 10 O quérum de instalacdo das reunides do Comité de Etica devera observar a presenca de, no

minimo, trés membros, sendo eles permanentes ou seus respectivos suplentes.

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
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Paragrafo unico. No caso de auséncia do Presidente, este devera indicar outro membro do Comité de
Etica para o substituir na organizacdo dos trabalhos da reunido.

Art. 11 As reunides do Comité de Etica poderdo ser realizadas na sede da Companhia ou em qualquer
outro local previamente acordado pelos seus membros, podendo, ainda, ser realizadas por conferéncia

telefénica ou videoconferéncia.

Art. 12 Qualquer reunido do Comité de Etica tera caréater sigiloso, no todo ou em parte, se, a critério do
Presidente, houver assunto cuja natureza assim o aconselhe, inclusive, no que diz respeito a divulgacao

das conclusodes.

Art. 13 A funcdo de Secretario nas reunides do Comité de Etica podera ser exercida por quaisquer dos

demais membros ou pelo Compliance Officer da Companhia.

Paragrafo unico. O Secretario de cada reunido sera responsavel por elaborar a minuta de ata, que devera
descrever os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas pelo Comité de Etica, e ser assinada pelos

membros presentes a reuniao.

Convocacgao

Art. 14 As reunides serdo convocadas com, no minimo, 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia juntamente

com a apresentagao da respectiva pauta e demais documentos pertinentes.

Art. 15 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e extraordinarias sera organizada
pelo Compliance Officer, que devera considerar eventuais orientacdes repassadas pelos membros do

Comité de Etica.

§1° Os assuntos pautados para reunidao devem se enquadrar como questdes relacionadas ao Cdadigo de

Etica da Companhia e demais normas correlatas.

§2° Assuntos especificos ndo enquadrados no item anterior serdo encaminhados pelo Compliance Officer

para as areas competentes da Companhia.

Votacao

Art. 16 As decisdes do Comité de Etica se dardo por voto da maioria simples de seus membros, sem
prejuizo do direito de qualquer integrante fazer constar a sua manifestacdo em ata ou em documento

apartado.

§1° Em caso de empate nas deliberagdes do Comité de Etica, o Presidente tomara a decis&o final por

meio do exercicio do voto de qualidade.

§2° Sera impedido de votar o membro do Comité de Etica que esteja envolvido na denuncia ou quando

existir alguma circunstancia que, ao seu critério ou dos demais membros, prejudique a sua isengao. Nesta

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
Documentos externos, internos e registros.
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hipétese, 0 membro seré obrigatoriamente substituido pelo seu suplente na reunido que deliberar sobre a
denuncia.

Do Compliance Officer

Art. 17 As fungdes de Compliance Officer serao exercidas pelo(a) Gerente de Compliance da Companhia.

§1° Caso chegue ao conhecimento do Comité de Etica alguma denuncia que envolva o Compliance Officer,
podera ser nomeado, pelo Conselho de Administragdo, um Compliance Officer ad hoc, para o fim

especifico de apurar esta denuncia.

§2° Todos os membros do Comité de Etica poderdo ser nomeados para o cargo de Compliance Officer ad

hoc, a excecao do seu Presidente.

§3° Além do Compliance Officer, podera ser concedida ao Comité de Etica uma equipe dedicada a suportar
suas atividades, cabendo & Companhia, em conjunto com o Comité de Etica, mensurar os recursos

necessarios para tanto.

Competéncias

Art. 18 Compete ao Conselho de Administragao:
l. Eleger os membros do Comité de Etica e seus suplentes (e dentre eles seu Presidente);
. aprovar este Regimento Interno; e
I, aprovar as Politicas de Compliance da Companhia.

Art. 19 Compete ao Comité de Etica:

l. Submeter a aprovacao do Conselho de Administragado eventuais propostas de alteragcao a este

Regimento Interno, ao Cédigo de Etica e as Politicas de Compliance da Companhia;

. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica e das Politicas de Compliance, esclarecer duvidas
e orientar os colaboradores quanto ao seu conteudo;

I, Avaliar e deliberar quanto a aplicagdo de medidas disciplinares aos casos de infragbes ao
Cédigo de Etica e as Politicas de Compliance, com base nos resultados das apuracées
conduzidas pelo Compliance Officer da Companhia, e coerentes as infragdes eventualmente
observadas;

V. Elaborar, disseminar e fiscalizar a implementagcédo de medidas visando mitigar riscos através
da criagdo de controles internos, indicadores de riscos, ferramentas para gestao e controle do

Programa de Compliance, a fim de tornar efetivo o cumprimento das diretrizes contidas no

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
Documentos externos, internos e registros.
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Cédigo de Etica, nas Politicas de Compliance, documentos correlatos e na legislagdo

pertinente;

Supervisionar as atividades relacionadas ao Canal de Etica, avaliar e investigar potenciais
condutas antiéticas levadas ao seu conhecimento, mediante denuncia ou de oficio, podendo
solicitar documentos, entrevistar pessoas e conduzir quaisquer outras diligéncias que julgar

pertinente para o esclarecimento das situagdes relatadas;

Apresentar trimestralmente ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracdo os
resultados dos trabalhos de investigacdo e o tratamento dado as denuncias recebidas por
meio do Canal de Etica, bem como os planos de acdo e as medidas disciplinares aplicadas,
sejam referentes a violagdes ao Cédigo de Etica, as politicas e procedimentos ou a quaisquer

dispositivos legais e normativos aplicaveis a Companhia;

Promover o treinamento, a divulgagao e a capacitagao dos colaboradores da Companhia sobre
o Codigo de Etica, as Politicas de Compliance e a legislagéo aplicavel, bem como eventuais

outras normas e procedimentos correlatos ao Programa de Compliance;

Esclarecer duvidas e orientar os colaboradores sobre a aplicagdo do Cédigo de Etica, das

Politicas de Compliance e da legislagao aplicavel,
Monitorar o Programa de Compliance de forma periédica;

Emitir atos normativos, de forma a detalhar e complementar as disposi¢cdes do Codigo de

Etica, das Politicas de Compliance e deste Regimento Interno;

Tomar quaisquer medidas e providéncias adicionais e cabiveis para tornar efetivo o Programa

de Compliance da Companhia;

Apoiar o Conselho de Administragao quanto ao compromisso continuo da companhia em atuar
com transparéncia e integridade e em conformidade com as boas praticas nacionais e
internacionais de governanga, com as leis, normas, regulamentos aplicaveis e politicas da

Companhia;

Revisar e monitorar o Plano Anual de Compliance, assegurando a disponibilidade de recursos

e revisando o orgamento para estruturagdo e manutencido do Programa de Compliance; e

Avaliar e opinar sobre possiveis conflitos de interesses.

Paragrafo Gnico. Na execugdo de planos de acdo aprovados pelo Comité de Etica, este podera propor

recomendacgdes e o desenvolvimento de atividades especificas a todos colaboradores envolvidos com os

negocios e operagdes da Companhia.

Art. 20 Compete exclusivamente ao Presidente do Comité de Etica:

Convocar ordindria ou extraordinariamente as reunies do Comité de Etica;

Presidir as reunides do Comité de Etica;

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
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Coordenar a elaboragdo do relatério de prestacdo de contas das atividades do Comité de Etica
para apresentacdo ao Conselho de Administragdo da Companhia, sempre que for determinado

pelo Conselho de Administragao; e

Coordenar a elaboragéo do relatério a ser encaminhado, até o quinto dia util dos meses de
maio e novembro do respectivo ano, ao Conselho de Administragdo da Companhia, contendo
dados consolidados dos ultimos 06 (seis) meses referentes aos questionamentos e relatos
recebidos, assim como das investigacdes conduzidas e em curso, recomendacgdes feitas e

medidas mitigadoras realizadas, entre outras informacdes que entender relevante.

§ 1° Os reportes dos quais tratam os incisos Ill e IV deste artigo, deverdo indicar a quantidade, natureza

e 0 encaminhamento dado para os questionamentos e denuncias recebidas pelo Comité de Etica, bem

como dados adicionais eventualmente solicitados pelo destinatario do reporte.

§ 2° Caso sejam recebidos relatos excepcionais que representem maior risco ou relevancia, assim como

em todos os casos em que o Comité de Etica julgar necessario, devera reportar ao Conselho de

Administragdo tdo logo seja identificado a potencial subsisténcia do relato.

Art. 21 Compete ao Compliance Officer:

VI.

VII.

VIII.

Assegurar a atuagdo da fungdo de Compliance no nivel estratégico da organizagao

participando das reuniées do Conselho de Administragdo e Comités de Etica e de Auditoria;

Zelar pela divulgacdo e eficiéncia dos Canais de Comunicagdo disponibilizados pela
Companbhia, para fins de interagdo do Comité de Etica com os seus funcionarios e terceiros e,

em especial, para o recebimento de denuncias;

Garantir, junto com a area de Recursos Humanos, que colaboradores da Companhia e
terceiros prestem esclarecimentos e declaragbes sempre que necessario para

desenvolvimento de investigagdes e analises de relatos;
Manter atualizada a base de dados com as solicitacdes e orientacées do Comité de Etica;

Posicionar os demais membros do Comité de Etica sobre a situacdo de cada solicitacdo, na
data anterior & realizacdo de reunides do Comité de Etica, devendo este posicionamento ser

o primeiro assunto da pauta destas reunides;

Manter as atas das reunides do Comité de Etica arquivadas em ordem cronolégica por até 05

(cinco) anos;
Tomar as providéncias necessarias para a efetividade das deliberagées do Comité de Etica.

Definir e disseminar a governanga e cultura de Compliance em conjunto com a Alta

Administragcdo em todos os niveis da organizagao.

Analisar, priorizar e implementar todas as estratégias de Compliance, monitorar sua
efetividade, por meio de indicadores e reportar ao Conselho de Administragdo e Comité de

Etica de forma regular e frequente.

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
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Coordenar e interagir com as areas da empresa e areas de controle, garantindo a efetiva
comunicagdo com reguladores, facilitando a atuagao da Companhia e buscando encontrar

solugdes criativas e inovadoras para questdes éticas, de Compliance e regulatérias.

Adotar politica de Compliance — incluindo apuracgao e investigagéo de relatos e denuncias —,
aprovada pelo Conselho de Administracao, que inclua a definigdo dos riscos para os quais se
busca protecdo, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliacdo da
adequacéao da estrutura operacional e processos de controles internos na verificagao da sua
efetividade, além de definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis de apetite

a riscos da companhia.

Estabelecer um processo apropriado de gerenciamento de riscos de Compliance e manter os
processos, os controles internos e os programas de Compliance alinhados as boas praticas e
aderente as necessidades da organizagao (adequados ao porte, aos riscos e a complexidade

das atividades);

Estabelecer a politica, a metodologia, o processo e a matriz de riscos relacionados ao
programa de Compliance e realizar o monitoramento continuo contemplando, mas néo

limitado, aos:

i. Critérios de impacto e probabilidade de ocorréncia dos riscos de Compliance (como
ética, imagem, reputacdo, protegdo de dados, fraude, corrupgdo, ambiental,
regulatério, suborno, terceiros, cyber, licengas, AB&C, PEP, conflito de interesse,

lavagem de dinheiro, privacidade de dados e pagamentos);
ii. Taxonomias de riscos e categorizagao do risco bruto, controle e risco residual,

iii. Construgao de cenarios e andlise de tendéncias;

iv. Processos, atividades e transagoes criticas;
2 Mudangas regulatérias e avaliagdo de impacto; e
Vi. Oportunidades de melhorias, potenciais desvios e indicadores de monitoramento.

Elaborar e submeter para aprovacgao, conforme limite de algada, as politicas que suportam as
transagdes, os processos e as atividades de controles relacionados aos principais aspectos
do programa de Compliance. Bem como, revisar anualmente o cédigo de conduta e demais
politicas e procedimentos do Programa de Compliance e submeter para aprovagdo do

Conselho de Administracao;

Realizar a avaliagao de riscos de terceiros (Due Diligence), monitorar a exposig¢ao a riscos e,
se necessario, vetar o relacionamento que possa ter impacto na imagem, reputacdo e

financeiro;

Estabelecer indicadores de Compliance e assegurar que estes sejam aplicados na avaliagéo

de desempenho dos profissionais e terceiros da Companhia;

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
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XVIl.  Promover a disseminacgao e conscientizagado dos padrées de conduta ética e das Politicas de

Compliance, criando e mantendo mecanismos que visem assegurar 0 seu cumprimento;

XVIIl. Estabelecer o plano anual de comunicagdo e treinamento do Programa de Compliance e
aplicar as sessdes de treinamentos (presencial ou remoto) mantendo o registro de

conformidade;

XIX.  Assegurar o anonimato, existéncia de protocolos de registro, independéncia do canal e que o

Canal de Etica seja amplamente divulgado; e

XX. Elaborar o orgcamento e plano anual da fungdo e submeter para aprovagao do Conselho de

Administragao.

Paragrafo tnico. Os membros do Comité de Etica poderdo avocar, ad hoc, as funcdes do Compliance

Officer a qualquer tempo.

Procedimento de Investigacdo as Infragdées ao Cédigo de Etica

Art. 22 Ap6s a identificacéo, de oficio ou mediante dentincia, de potencial infracdo ao Cédigo de Etica da
Companhia, ou documentos correlatos, o Compliance Officer devera, observados os principios do

contraditério e ampla defesa:
l. Apurar o conteudo e qualidade das informagdes existentes;
. Realizar as diligéncias necessarias a integral e correta apuragéo dos fatos;

. Classificar os fatos investigados entre as categorias de infragdes estabelecidas pelo Cédigo

de Etica e documentos correlatos;
V. Levantar o histérico funcional do envolvido junto a area de Recursos Humanos; e
V. Levantar o histérico de dentncias junto ao Comité de Etica, contra o envolvido.

Art. 23 O Compliance Officer devera concluir as providéncias definidas pelo Artigo anterior e apresentar

para o Comité de Etica um Relatério de Conclusao, contendo:
l. Descri¢céo da infragdo eventualmente identificada;
. Informacgdes sobre a forma de identificagdo da infracao;
I, Dados relativos a infragao; e
V. Sugestao de agdes a serem tomadas para sanear os fatos relacionados a infragao identificada.

§ 1° O Compliance Officer devera submeter ao Comité de Etica todas as apuracgdes por ele conduzidas e
mesmo aquelas consideradas infundadas ou com auséncia de informacgdes suficientes para a conclusao

em relagéo ao assunto.

Codpias impressas nado deverao ser consideradas a menos que estejam controladas através do FORM-QUA-001 — Controle de
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§ 2° Podero ser imediatamente arquivadas pelo Comité de Etica eventuais comunicagdes que: (i) ndo se
refiram ao descumprimento pelos colaboradores desta Companhia ao seu Cédigo de Etica e demais
politicas internas; (ii) ndo contenha informacdes suficientes para o inicio de uma investigacao; ou (iii) nao
contenha relacdo com as disposicdes do Cédigo de Etica da Companhia, tampouco se refira @8 Companhia

ou as suas subsidiarias.

Art. 24 A cada reuniao ordinaria, o Compliance Officer devera apresentar o Relatério de Conclusao de
todas as investigacbes encerradas desde a ultima reunido ordinaria. Devera apresentar, também, a

relagdo das investigagdes em curso, com a previsao de datas de seu encerramento.

§1° Caso o Compliance Officer identifique potencial infragdo que requeira a avaliagao urgente pelo Comité
de Etica, o Relatério de Conclusdo do caso devera ser elaborado e encaminhado para todos os membros
permanentes do Comité.

§2° Os membros permanentes do Comité de Etica poderdo requerer a qualquer momento a convocagao

de uma reunido extraordinaria para avaliar o Relatério de Conclusdo mencionado no paragrafo anterior.

Art. 25 O Comité de Etica devera avaliar todos os Relatérios de Conclusdo apresentados pelo Compliance
Officer e determinar o seu arquivamento ou recomendar a pratica das agbes que entender necessarias

para sanear as infragdes identificadas, podendo, ainda:
l. Determinar levantamentos e apuragdes complementares ao Compliance Officer,;

. Autorizar a criagdo de um Grupo de Trabalho de Compliance, contendo o Compliance Officer

e membros, permanentes ou suplentes, do Comité de Etica;

. Autorizar a criagcdo de um Grupo de Trabalho Externo, contendo o Compliance Officer e
colaboradores especificos (inclusive que n&o sejam funcionarios da Companhia) para auxiliar

no processo investigativo observando o or¢gamento anual dedicado a area de Compliance; e

V. autorizar a criagdo de um Grupo de Trabalho Misto, englobando os colaboradores citados nos

incisos anteriores.

Art. 26 O Compliance Officer sera o responsavel por coordenar todas as agdes investigativas
estabelecidas pelo Comité de Etica e dirigir os grupos de trabalhos criados pelo Comité de Etica para
apurar potenciais infrag6es identificadas, salvo disposigcdo em contrario, definida pelo proprio Comité de

Etica quando da criagdo do grupo de trabalho.

Paragrafo unico. O Compliance Officer devera registrar todas as agdes tomadas pelos grupos de trabalho
e efetuar o reporte do andamento do processo investigativo para o Comité de Etica, conforme cronograma
estabelecido pelo préoprio Comité de Etica.

Art. 27 Apds a conclusdo de cada investigagdo, o Comité de Etica devera indicar, de maneira
fundamentada e em relagdo aos Relatérios de Conclusao julgados procedentes, a aplicagdo das
providéncias e sang¢des que entender cabiveis, encaminhando a Diretoria da Companhia suas conclusdes
para adogao das providéncias cabiveis.
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§1° Caso a Diretoria deixe de seguir a indicacdo do Comité de Etica, o assunto devera ser levado ao

conhecimento do Conselho de Administracdo da Companhia, para deliberagao final.

§2° Se a denuncia envolver, direta ou indiretamente, algum dos Diretores da Companhia, a indicagao do
Comité de Etica sera enviada diretamente ao Conselho de Administracdo, para a adogdo das providéncias

cabiveis.

Treinamento

Art. 28 A fim de zelar pelo cumprimento integral de todas as determinagdes contidas no Programa de
Compliance da Companbhia, inclusive Cédigo de Etica, Politicas de Compliance e demais normas, o Comité
de Etica devera coordenar a realizagdo de treinamentos periédicos sobre o Programa de Compliance a
todos os colaboradores da Companhia, bem como contribuir na elaboragcdo de materiais e outras

atividades que auxiliem na criagdo de uma cultura de Compliance na Companhia.

§1° Os treinamentos relativos ao conteudo do Cédigo de Etica devem ocorrer, no minimo, com

periodicidade anual, de modo a garantir a adesao e o refor¢o das diretivas do Programa de Compliance.
§2° E recomendada a criacdo de mecanismos de avaliagdo e certificacdo dos treinamentos realizados.

Art. 29 Os treinamentos do Cédigo de Etica e das Politicas de Compliance, bem como demais relativos
ao Programa de Compliance, deverao ser registrados por meio da assinatura de lista de presenca, termos
de adesao ou documento equivalente, ou registros fotograficos, que deverao ser devidamente arquivadas

pelo Comité de Etica.

Despesas e Remuneragao

Art. 30 Toda e qualquer despesa dos membros do Comité de Etica, no exercicio de suas atribuicdes, sdo
de inteira responsabilidade da Companhia, devendo o Comité de Etica possuir orcamento préprio, a ser

aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 31 O Comité de Etica podera, sempre que julgar necessario e no ambito de suas atribuicées, utilizar-
se do trabalho de especialistas externos. Nestes casos, a contratacdo sera feita pela Companhia e o
contrato correspondente contera clausula indicando que o especialista agira sob instrugdes e orientacéo

exclusivas do Comité de Etica.

Art. 32 Os membros do Comité de Etica ndo serdo remunerados.

Disposi¢oes Finais
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Art. 33 Os membros do Comité de Etica também estdo sujeitos as disposi¢des da Politica de Negociago,
do Cdédigo de Conduta e ao disposto na legislagcio aplicavel, no tocante aos deveres e responsabilidades

do cargo.

Art. 34 Aos membros do Comité de Etica aplicam-se integralmente as disposi¢des contidas na Lei das
Sociedades por Agdes e das normas editadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios, especialmente
aquelas que se referem as responsabilidades, deveres, obriga¢des, limites, impedimentos e vedacgdes aos
administradores da Companhia.

Art. 35 Os membros do Comité de Etica deverdo manter total sigilo acerca das discussées e atas das
suas reunides, que somente poderao ser divulgadas no interesse da Companhia, a critério do Conselho
de Administragao.

Art. 36 Os casos omissos relativos ao presente Regimento Interno serdo submetidos a apreciagdo do

Conselho de Administragao da Companhia.

Vigéncia

Art. 37 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao e somente podera ser modificado

por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Companhia.
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Histérico de atualizagodes

Data Revisdo Descrigao Elaboracao Aprovagio
20/02/2019 00 Aprovagao da Politica Fernanda Tartaruga Conselho de
administragao

Luiz Santos
12/04/2023 01 Atualizagao de formato Conselho de
Fernanda Tartaruga administragao
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