LOJAS AMERICANAS S.A.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

Capitulo I
Objetivo

Artigo 1°. Este Regimento Interno do Comité de Auditoria ("Regimento Interno")
estabelece as regras e normas gerais sobre o funcionamento, a estrutura, a
organizacdo, as atribuicdes e as responsabilidades do Comité de Auditoria ("Comité de

Auditoria ") da Lojas Americanas S.A. ("Companhia”).
Artigo 2°2. O Comité de Auditoria € um érgao de assessoramento vinculado ao Conselho
de Administracdo, de carater permanente, submetido a legislacdao e a regulamentacao

aplicavel.

Capitulo II

FuncoOes, Deveres Responsabilidades

Artigo 3°. Compete ao Comité de Auditoria:

I. Opinar sobre a contratacdo ou destituicdo dos auditores independentes da

Companhia e avaliar a sua independéncia;
II. Auxiliar a administracdo na revisao das informacgdes trimestrais, demonstracoes
intermediarias e demonstracdes financeiras, bem como no processo de revisdo dos

controles internos e partes relacionadas;

III. Colaborar na avaliagdao de exposigoes de risco da Companhia;

IV. Revisar e recomendar as iniciativas de diversidade e sustentabilidade da

Companhia; e

V. Elaborar relatério anual de suas atividades e das conclusGes alcancadas.



Artigo 4°. O Comité de Auditoria deve informar suas atividades trimestralmente ao

Conselho de Administracdo da Companhia.

Capitulo III

Composicao e Funcionamento

Artigo 5°. Os membros do Comité de Auditoria serdo eleitos pelo Conselho de
Administracdo para um mandato de 1 (um) ano, admitindo-se a reconducdo para
sucessivos mandatos, nos termos das leis e regulamentos aplicaveis, do Estatuto Social

e deste Regulamento Interno.

Artigo 6°. O Comité de Auditoria, sera composto por, no minimo, 3 (trés) membros,

nomeados pelo Conselho de Administracdo, sendo que:
I. ao menos 1 (um) deles deve ser um Conselheiro Independente;

II. ao menos 1 (um) deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria, nos termos da regulamentacdo editada pela CVM que dispde sobre o
registro e o exercicio da atividade de auditoria independente no ambito do
mercado de valores mobilidrios e define os deveres e as responsabilidades dos
administradores das entidades auditadas no relacionamento com os auditores
independentes, de controles internos, financeira e de auditoria, cumulativamente;

e

III. o mesmo membro do Comité de Auditoria podera acumular as duas caracteristicas

previstas nos incisos I e II acima

Paragrafo 1°. E vedada a participacdo, como membros do Comité de Auditoria da
Companhia, de seus diretores, de diretores de suas controladas, de seu acionista

controlador, de coligadas ou sociedades sob controle comum.

Paragrafo 2°. Os membros do Comité de Auditoria ndo poderdo ocupar cargos em

sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia ou de suas



controladas, e nao ter, nem representar, interesse conflitante com o da Companhia ou

com o de suas controladas.

Paragrafo 3°. Os membros do Comité de Auditoria exercem funcdo indelegavel, que
deve ser desempenhada observando-se os principios de diligéncia e lealdade, exigindo-
se que se abstenham de agir em situacao de conflito de interesse com os interesses da
Companhia, e que cologuem os interesses da Companhia e dos acionistas a frente de

seus proprios.

Paragrafo 4°. Os membros do Comité de Auditoria devem manter postura imparcial e
ética no desempenho de suas atividades, e, sobretudo, em relagdo as estimativas

presentes nas demonstragoes financeiras e a administragdo da Companhia.

Artigo 7°. Os membros do Comité de Auditoria tomarado posse de seus cargos mediante
assinatura do termo de posse, em que serdao declarados, distintivamente, os requisitos
para preenchimento do cargo. Os termos de posse estardo a disposicdao da CVM pelo
prazo de cinco (5) anos a contados a partir do Ultimo dia de mandato do membro do

Comité de Auditoria.

Artigo 8°. O Conselho de Administracdo nomeara um Presidente dentre os membros
do Comité de Auditoria. O Presidente sera responsavel por representar o Comité de
Auditoria e organizar e coordenar suas atividades. Além disso, e dentre outras

responsabilidades descritas neste Regimento Interno, sera responsavel por:

a) convocar, instalar e presidir as reunioes do Comité de Auditoria;

b) representar o Comité de Auditoria em suas interacdes com o Conselho de
Administracdo e a Diretoria, outros grupos de trabalho ou comités internos e outros
orgaos da Companhia. Também sera encarregado de representar o Comité de Auditoria
assinando correspondéncias, intimacdes e relatorios;

c) convidar os participantes a participar das reunides do Comité de Auditoria; e

d) cumprir e impor o cumprimento deste Regimento Interno aos membros do Comité
de Auditoria.



Paragrafo 1°. Em caso de auséncia temporaria ou impedimento do Presidente do
Comité de Auditoria, o Presidente podera ser substituido por outro membro do Comité
de Auditoria designado por ele mesmo, ou, caso ndao o seja feito, pela maioria dos

membros remanescentes do Comité de Auditoria.

Artigo 9. No caso de vacadncia de um cargo de membro do Comité de Auditoria, o
Conselho de Administracdo designarda um substituto para concluir o mandato
correspondente. Nesse caso, o Presidente do Comité, ou, na sua auséncia, qualquer
outro membro do Comité de Auditoria, devera solicitar ao Presidente do Conselho de
Administracdo a convocacao de uma reuniao do Conselho de Administracdao no prazo de
até 60 (sessenta) dias da data de vacéncia, para aprovar a eleigdo do substituto do

Comité de Auditoria, e substituir a posicao vaga.

Paragrafo 1°. Em caso de impedimento temporario do membro do Comité de Auditoria
e no caso de necessidade de deliberacdo urgente, o Conselho de Administracao
designara um substituto temporario para servir ao Comité de Auditoria durante este

periodo de impedimento, que ndo podera exceder sessenta (60) dias.

Paragrafo 2°2. O substituto de membro do Comité de Auditoria temporariamente
impedido, de acordo com o paragrafo 1° acima, devera satisfazer a todos os requisitos
de elegibilidade de membros do Comité de Auditoria, previstos na legislacdo em vigor,
no Estatuto Social, neste Regimento Interno e na Politica de Indicacdo de

Administradores da Companhia.

Capitulo IV

Reunides
Artigo 10. Os membros do Comité de Auditoria deverdo reunir-se trimestralmente.
Paragrafo Gnico. Anualmente, o Comité de Auditoria devera aprovar um cronograma
de atividades para o exercicio social seguinte, o qual podera ser alterado ao longo do

exercicio social, caso haja solicitacdo por qualquer membro do Comité de Auditoria.

Artigo 11. As reunides do Comité de Auditoria poderdo ser convocadas por qualquer



de seus membros sempre que o Presidente ndao responder ao pedido de convocagao
formal apresentado pela maioria dos membros do Comité de Auditoria, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados a partir do recebimento de tal pedido. Uma cépia dos
editais de convocacao das reunides do Comité de Auditoria devera ser encaminhada ao

Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1°. As convocacoes das reunides do Comité de Auditoria serdo formalizadas
e enviadas por escrito, via e-mail ou correspondéncia, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data da respectiva reunido, especificando o horario e o local, e incluindo
a ordem do dia detalhada. Qualquer proposta e toda documentagdo necessaria e
correlata a ordem do dia deverdo ser disponibilizadas aos membros do Comité de
Auditoria quando do envio da convocagdo. A convocacgdo podera ser dispensada sempre
que estiver presente a reunido a totalidade dos membros do Comité de Auditoria, ou

pela concordancia prévia, por escrito, dos membros ausentes.

Paragrafo 2°. Na hipdtese de matérias que exijam apreciagdo urgente, o Presidente
do Comité ou o Presidente do Conselho de Administragdo, podera convocar reunido do

Comité de Auditoria em prazo inferior ao previsto no paragrafo 1° deste Artigo.

Paragrafo 3°. As reunides se instalardo com a presenca da maioria dos membros do

Comité de Auditoria.

Paragrafo 4°. Na auséncia de quérum minimo estabelecido acima, o Presidente do
Comité de Auditoria ou o Presidente do Conselho de Administracdo devera convocar

nova reunido, que ocorrera com qualquer quérum.

Paragrafo 5°. A maioria de votos afirmativos expressos pelos membros presentes as
reunidoes do Comité de Auditoria constituird quérum para aprovar recomendacgdes e
pareceres. No caso de posicdes materialmente conflitantes, estas deverdao ser

comunicadas ao Conselho de Administragao da Companhia.

Paragrafo 6°. As reunides do Comité de Auditoria serdo realizadas preferencialmente
na sede da Companhia ou de uma de suas subsidiarias, podendo ser realizadas em local

diverso, se todos os membros julgarem conveniente e acordarem previamente.



Paragrafo 7°. Os membros do Comité de Auditoria podem participar das reunidoes
ordinarias e extraordinarias do Comité de Auditoria por meio de sistema de conferéncia
telefénica ou videoconferéncia ou outro meio de comunicacdo, desde que permita a
identificacdo dos membros do Comité de Auditoria e a comunicacdo simultanea com os
outros membros participantes. Nesta hipétese, os membros do Comité de Auditoria
serdao considerados presentes a reunido e deverdo, posteriormente, assinar a

correspondente ata.

Artigo 12. O Comité de Auditoria podera convocar para participar de suas reunioes 0s
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, empregados e prestadores de
servigos da Companhia, bem como outras pessoas que o Comité de Auditoria julgue

como relevantes para fins da matéria da ordem do dia.

Artigo 13. Os assuntos, orientacbes, discussdes, recomendacdes e pareceres do
Comité de Auditoria discutidos em reunido deverdo ser consignados em ata, que sera
assinada pelos participantes. A ata da reunido devera registar os pontos relevantes das
discussées, a relagdo de participantes, mencdo as auséncias justificadas, bem como as

providéncias solicitadas e eventuais pontos de discordancia entre os membros.

Paragrafo Gnico. Os documentos de suporte relacionados a ordem do dia deverdo ser

arquivados na sede da Companbhia.

Artigo 14. Deverd ser nomeado um Secretdrio do Comité de Auditoria e de suas

reunides, o qual ficara responsavel pela elaboracdo da ata da reunido.

Capitulo V

Disposicoes Gerais

Artigo 15. Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por

deliberagao do Conselho de Administragao.

Artigo 16. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragdo, nos
termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de

Administracdo, como 6rgdo colegiado, devera dirimir quaisquer duvidas existentes.



Artigo 17. O presente Regimento Interno entrard em vigor por prazo
indeterminado a partir da data em que for aprovado pelo Conselho de

Administracao.
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