PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
A SER REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2023

As 10:00 horas

Local: exclusivamente digital



COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D
Companhia Aberta
CNPJ/ME n.2 08.467.115/0001-00
NIRE 43.3.0004691-5 | Codigo CVM n.2 02064-8

PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

Senhores Acionistas,

A Administracdo da Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D,
sociedade an6nima com sede na Cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul, na
Avenida venida Joaquim Porto Villanova, 201, Prédio “A1”, 42 andar, CEP: 91410-400, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Economia (“CNPJ”) sob o n.2
08.467.115/0001-00, registrada na Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) como companhia
aberta categoria “A”, sob o cddigo n.2 02064-8 (“Companhia” ou “CEEE-D”), em atengdo ao
disposto nos termos da Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
S.A.”) e da Resolugdo CVM 81, de 29 de marco de 2022, conforme alterada (“CVM 81”), vem
apresentar a V. Sas. a seguinte proposta, a ser submetida a deliberacdo na Assembleia Geral
Ordinaria da Companbhia, a ser realizada, em primeira convocacdo, no dia 28 de abril de 2023,
as 10:00 horas, de forma exclusivamente digital, considerando-se, portanto, realizada na sede
social da Companhia (“Assembleia”), observada a legislacdo societdria vigente e as disposi¢coes
do Estatuto Social da Companhia (“Proposta”).

1. OBIJETO

A Administracdo da Companhia, levando em consideracdo os melhores interesses da
Companhia, submete ao exame, discussdo e votacdo da Assembleia as seguintes matérias
constantes da ordem do dia:

(i) As demonstracbes financeiras da Companhia, acompanhadas das respectivas
notas explicativas, do relatério dos auditores independentes, do parecer do
Comité de Auditoria Estatutdrio e do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022;

(ii)  Relatério da administracdo e as contas dos administradores referentes ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022;

(iii) A proposta da administracdo para a destinagdo do resultado da Companhia
relativo ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022;



(iv)  Fixagdo do numero de membros para do Conselho de Administragao;
(v)  Proposta da administragdo para a eleicdo dos membros efetivos do Conselho de
Administragao;

(vi) Engquadramento de membros e candidatos ao Conselho de Administragdo dos
requisitos previstos na regulamentacao aplicavel;

(vii) Instalacdo do Conselho Fiscal da Companhia;

(viii) Fixacdo do numero de membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal;

(ix) Eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal; e

(x)  proposta da administracdo para a fixacdo da remuneracdo global anual dos
administradores e membros do Conselho Fiscal para o exercicio social de 2023.

2. DOCUMENTOS A DISPOSICAO DOS ACIONISTAS

A administra¢cdo da Companhia, em atendimento ao disposto no artigo 133 da Lei das
S.A. e na regulamentagdo aplicavel, colocou a disposicao dos Senhores Acionistas, com pelo
menos 1 (um) més de antecedéncia da data marcada para a realizagdo da Assembleia, os
seguintes documentos:

(i) as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas relativas ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022;

(i) o relatério anual dos auditores independentes;
(iii) o formuldrio de demonstragdes financeiras padronizadas - DFP;
(iv) o relatério da administragdo sobre os negdcios sociais e os principais fatos

administrativos do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022;

(v) parecer do Conselho Fiscal sobre as demonstracdes financeiras relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022, inclusive com os votos
dissidentes;



(vi) declaragdao dos diretores de que reviram, discutiram e concordam com as
opiniGes expressas no parecer dos auditores independentes, informando as razdes, em
caso de discordancia;

(vii) declaracdo dos diretores de que reviram, discutiram e concordaram com as
demonstragdes financeiras;

(viii) o boletim de voto a distancia; e
(ix) a presente Proposta, com seus respectivos anexos.

Os documentos acima arrolados estdo a disposicdo dos Senhores acionistas na sede na
Cidade de Belém, Estado do Para, na Rodovia Augusto Montenegro, s.n?, Km 8,5, Bairro
Coqueiro, CEP 66823-010, bem como nas paginas eletronicas da Companhia
(https://ri.equatorialenergia.com.br/), da Comissao de Valores Mobiliarios
(https://www.gov.br/cvm/pt-br) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”)
(https://www.b3.com.br/pt _br/), na rede mundial de computadores.

3. CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

Em atendimento ao artigo 124 da Lei das S.A., a Assembleia é tempestivamente
convocada por anuncio publicado no jornal habitualmente utilizado pela Companhia por 3 (trés)
vezes, contendo, no minimo, além do local, data e hora da assembleia, a ordem do dia.

De acordo com a legislagdo aplicavel, a primeira publicagdao do anuncio de convocagao
de assembleia geral de companhias abertas sera realizada com, no minimo, 21 (vinte e um) dias
de antecedéncia da assembleia geral, em jornal de grande circulacdo editado na localidade em
que esteja situada a sede da companhia de forma resumida, com a divulgacdo simultanea da
integra do documento na pdagina do mesmo jornal na internet, que devera providenciar
certificacdo digital da autenticidade do documento mantido na pdgina propria emitida por
autoridade certificadora credenciada no ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras
(“1CP-Brasil”).

No caso especifico da Companhia, o edital de convocagéo serd publicado, por 3 (trés)
vezes, no jornal “Cidades” (Jornal do Comércio).

4. LOCAL DA ASSEMBLEIA

A Assembleia serd realizada de modo exclusivamente digital, por meio de
disponibilizacdo de sistema eletrénico que possibilitara a participa¢do e o voto dos acionistas,


https://ri.equatorialenergia.com.br/
https://www.gov.br/cvm/pt-br
https://www.b3.com.br/pt_br/

considerando-se a Assembleia realizada, assim, na sede da Companhia, de acordo com os
termos estabelecidos na Resolugao CVM 81.

Ressalta-se que ndo havera a possibilidade de comparecer fisicamente a Assembleia,
uma vez que sera realizada exclusivamente de modo digital.

5. INFORMAGOES PARA PARTICIPAGAO NA ASSEMBLEIA

A Assembleia serd realizada de maneira exclusivamente digital, por meio de

videoconferéncia na plataforma “Microsoft Teams” observando o disposto na Resolucdo CVM
81/2022, de forma que os Senhores Acionistas, observados os respectivos prazos e
procedimentos, poderdo participar e votar na Assembleia por meio de sistema eletronico para
participacao a distancia.

Para participacdo na Assembleia, o acionista deverd se cadastrar, impreterivelmente até
o dia 26 de abril de 2023, mediante solicitagao pelo e-mail
assembleia.ceeed@equatorialenergia.com.br, fornecendo as informagbes e documentos
indicados abaixo. Validada a sua condicdo pela Companhia, o acionista recebera nas 24 (vinte e
quatro) horas que antecederem a Assembleia, o seu acesso de participa¢do a reunido virtual.
Ndo poderdo participar da assembleia os acionistas que ndo se cadastrarem pelo e-mail
indicado, com o correspondente depdsito dos documentos solicitados, até o dia 26 de abril de
2022.

Caso o acionista ndo receba as instruces de acesso com até 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia do horario de inicio da Assembleia, deverd entrar em contato com o
Departamento de Relagbes com Investidores, por meio do e-mail
assembleia.ceeed@equatorialenergia.com.br, com até, no maximo, 2 (duas) horas de
antecedéncia do horario de inicio da Assembleia, para que seja prestado o suporte necessario.

A solicitagdo de cadastro necessariamente devera: (i) conter a identificagdo do acionista
e, se for o caso, de seu representante legal que comparecerd a Assembileia, incluindo seus nomes
completos e seus CPF ou CNPJ, conforme o caso, e telefone e enderecgo de e-mail para envio das
informacbes para participacdo, e (ii) ser acompanhada dos documentos necessdrios para
participacdao na Assembleia, conforme descritos a seguir.

Nos termos do art. 126 da Lei das S.A. e do art. 62 da RCVM 81, para participar da
Assembleia, os acionistas ou seus representantes deverdo apresentar a Companhia os seguintes
documentos digitalizados: (i) documento de identidade (Carteira de Identidade Registro Geral
(RG), a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), passaporte, carteiras de identidade expedidas
pelos conselhos profissionais e carteiras funcionais expedidas pelos 6rgdos da Administragao



Publica, desde que contenham foto de seu titular); (ii) comprovante da titularidade de acGes
expedido pela instituicdo responsavel pela escrituragcdo das a¢bes da Companhia, com no
maximo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da data da realizacdo da Assembleia; (iii) instrumento
de outorga de poderes de representacdo ; e/ou; (iv) relativamente aos acionistas participantes
da custédia fungivel de acBes nominativas, o extrato contendo a respectiva participacdo
aciondria, emitido pelo érgdo competente, com, no maximo, 5 (cinco) dias de antecedéncia da
data da realizacao da Assembleia.

O representante do acionista pessoa juridica deverd apresentar cépia simples
digitalizada dos seguintes documentos, devidamente registrados no 6érgao competente:
(a) contrato ou estatuto social; e (b)ato societario de eleicdo do administrador que
(b.i) comparecer a Assembleia como representante da pessoa juridica, ou (b.ii) assinar
procuracdo para que terceiro represente acionista pessoa juridica, com certificado digital
autorizado pela ICP Brasil.

No tocante aos fundos de investimento, a representacdao dos cotistas na Assembleia
cabera a instituicdo administradora ou gestora, observado o disposto no regulamento do fundo.
Nesse caso, o representante da administradora ou gestora do fundo, além dos documentos
societdrios acima mencionados relacionados a gestora ou a administradora, devera apresentar
no Link de Acesso cdpia autenticada do regulamento do fundo, devidamente registrado no
orgdo competente.

Para participacao por meio de procurador, a outorga de poderes de representagao
devera ter sido realizada ha menos de 1 (um) ano, nos termos do art. 126, §12 da Lei das S.A.

Em cumprimento ao disposto no art. 654, §12 e §22 da Lei 10.406/2002 (“Cédigo Civil”),
a procuracdo deverd conter indicacdo do lugar onde foi passada, qualificacio completa do
outorgante e do outorgado, data e objetivo da outorga com a designacdo e extensdo dos
poderes conferidos, contendo o reconhecimento da firma do outorgante ou com assinatura
digital por meio de certificado digital emitido por autoridades certificadoras vinculadas a ICP-
Brasil, como alternativa ao reconhecimento de firma.

As pessoas naturais acionistas da Companhia somente poderao ser representados na
assembleia geral por procurador que seja acionista, administrador da Companhia, advogado ou
instituicdo financeira, consoante previsto no artigo 126, § 12 da Lei das S.A.; e as pessoas
juridicas que forem acionistas da Companhia poderao, nos termos da decisdo da CVM no ambito
do Processo CVM RJ2014/3578, julgado em 4 de novembro de 2014, ser representadas por
procurador constituido em conformidade com seu contrato ou estatuto social e segundo as
normas do Cddigo Civil, sem a necessidade de tal pessoa ser administrador da Companhia,
acionista ou advogado.



Os documentos dos acionistas expedidos no exterior devem conter reconhecimento das
firmas dos signatdrios por Tabelido Publico, ser apostilados ou, caso o pais de emissdao do
documento ndo seja signatario da Convencdo de Haia (Convencdo da Apostila), legalizados em
Consulado Brasileiro, traduzidos por tradutor juramentado matriculado na Junta Comercial, e
registrados no Registro de Titulos e Documentos, nos termos da legislagdo em vigor.

Conforme previsto no § 12 do art. 141 da Lei das S.A., no art. 52 da RCVM 81 e nos arts.
12 e 32 da Resolugao CVM n.2 70, de 22 de margo de 2023, é facultado aos acionistas titulares,
individual ou conjuntamente, de acdes representativas de, no minimo, 5% do capital social com
direito a voto requerer, por meio de notificacdo escrita entregue a Companhia até 48 horas
antes da Assembleia, a adog¢do do processo de voto multiplo para a eleicdo dos membros do
conselho de administragao.

No calculo do percentual necessario para requerer a adog¢ao do procedimento de voto
multiplo as a¢des de emissdo da Companhia mantidas em tesouraria devem ser excluidas
(Processos CVM RJ2013/4386 e RJ2013/4607, julgados em 04.11.2014).

A Companhia reforga ainda que sera de responsabilidade exclusiva do acionista
assegurar a compatibilidade de seus equipamentos com a utilizacdo das plataformas para
participacdo da Assembleia por sistema eletronico, e que a Companhia ndo se responsabilizara
por quaisquer dificuldades de viabilizagdo e/ou de manutencdo de conexdo e de utilizagdo da
plataforma digital que ndo estejam sob controle da Companhia.

Os documentos e informagdes relativos as matérias a serem deliberadas na Assembleia
estardo a disposicdo dos acionistas no site da Companhia (http://ri.equatorialenergia.com.br),
da CVM (http://www.gov.br/cvm) e da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (http://www.b3.com.br),
incluindo a Proposta da Administragdo contendo também informag¢des complementares

relativas a participacdo na Assembleia e ao acesso por sistema eletronico.

6. BOLETIM DE VOTO A DISTANCIA

Em atendimento a CVM 81, foi disponibilizado boletim de voto a distancia na pagina da
Companhia (https://ri.equatorialenergia.com.br/), da CVM (www.gov.br/cvm) e da B3

(www.b3.com.br) na rede mundial de computadores, em versdo passivel de impressdo e

preenchimento manual.

Os acionistas que optarem por manifestar seus votos a distancia na Assembleia deverdo
preencher o boletim de voto a distancia disponibilizado pela Companhia indicando se desejam
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aprovar, rejeitar ou abster-se de votar nas delibera¢des descritas nos boletins, observados os
seguintes procedimentos:

a) Envio do boletim diretamente a Companhia

Depois de preenchido o boletim, os documentos deverdo ser encaminhados aos
cuidados do Departamento de Relacdes com Investidores, em via eletronica, por e-mail, no
endereco assembleia.ceeed@equatorialenergia.com.br.

(i) boletim de voto a distancia, com todos os campos devidamente preenchidos,
todas as paginas rubricadas e a ultima pagina assinada pelo acionista ou seu(s)
representante(s) legal(is), com firma reconhecida ou com assinatura digital por meio
de certificado digital emitido por autoridades certificadoras vinculadas a ICP-Brasil,
como alternativa ao reconhecimento de firma; e

(ii) documentos de identidade e de comprovacdo de representagdo, conforme
instrucdes contidas no item 5 desta Proposta.

Para ser aceito validamente, o boletim de voto, observado o disposto acima, deverd ser
recebido pela Companhia até o dia até 21 de abril de 2022, inclusive. Os boletins recebidos de
forma intempestiva serdo desconsiderados pela Companhia.

Nos termos do art. 46 da RCVM 81, a Companhia comunicard ao acionista, em até 3
(trés) dias do recebimento do boletim de voto a distdncia, se os documentos recebidos sdo
suficientes ou ndo para que o voto seja considerado valido.

Conforme paragrafo Unico do art. 46 da RCVM 81, o acionista pode retificar ou reenviar
o boletim de voto a distancia ou os documentos que o acompanham, desde que observado o
prazo para o recebimento pela Companhia, acima indicado.

Ndo serao considerados os votos proferidos por acionistas nos casos em que o boletim
de voto a distancia e/ou os documentos de representacdo dos acionistas elencados acima sejam
enviados (ou reenviados e/ou retificados, conforme o caso) sem observincia dos prazos e
formalidades de envio indicadas acima.

A Companhia ndo exigird a traducdo juramentada de documentos que tenham sido
originalmente lavrados em lingua portuguesa, inglesa ou espanhola ou que venham
acompanhados da respectiva tradugdo nessas mesmas linguas.



b) Envio por meio dos prestadores de servigo

Conforme facultado pelo art. 27, Il, da RCVM 81, além do envio do boletim de voto a
distancia diretamente para a Companhia, os Senhores Acionistas poderdo enviar instrucdes de
preenchimento do boletim de voto a distancia para prestadores de servico aptos a prestar
servicos de coleta e transmissao de instrugdes de preenchimento do boletim de voto a distancia,
desde que referidas instrucdes sejam recebidas até 21 de abril de 2022 inclusive, ou outra data
especifica, indicada pelos respectivos prestadores de servigo.

Dessa forma, as instrucdes de voto poderdo ser enviadas por intermédio do agente de
custédia dos acionistas detentores de aces de emissdo da Companhia que estejam depositadas
em depositdrio central ou, caso as acles estejam em ambiente escritural, por intermédio do
Banco Ital, agente escriturador de ac¢des da Companhia, por meio de uma plataforma
eletronica. Para isso, o acionista devera realizar o cadastro no site Itau Securities Services
Assembleia Digital (https://www.itau.com.br/securitiesservices/assembleia-digital/).

O agente de custddia e o Banco Itau verificardo as instrucées de voto fornecidas pelos
acionistas, mas ndo sdo responsaveis por verificar a elegibilidade do acionista para exercicio do
direito de voto, funcdo que caberd a Companhia, no momento da realizacdo da Assembileia,
depois do recebimento das informacg&es dos prestadores de servicos de custddia e escrituragao.

Caso necessitem de informagdes adicionais, os acionistas deverdo entrar em contato
com os seus respectivos agentes de custddia e com os canais disponibilizados pelo Banco Itau
para verificar os procedimentos por eles estabelecidos para emissdo das instru¢des de voto via
boletim, bem como os documentos e informagdes exigidos para tanto. Referidos prestadores de
servico comunicardo aos acionistas o recebimento das instrugdes de voto ou a necessidade de
retificacdo ou reenvio, devendo prever os procedimentos e prazos aplicaveis.

No caso de acionistas que tenham parte das a¢des de emissdo da Companhia de sua
titularidade em custddia e parte em ambiente escritural, ou que possuam acées custodiadas em
mais de uma instituicdo custodiante, as instrug¢Ges de voto podem ser enviadas apenas para uma
instituicdo, sendo que o voto serd sempre considerado pela quantidade total de ac¢des de
titularidade do acionista.

) Informacgoes Adicionais
Adicionalmente, a Companhia ressalta que:

(i) caso haja divergéncias entre eventual boletim recebido diretamente pela
Companhia e instrucdo de voto coletada pelo agente escriturador (conforme



constante no mapa de votagdo proveniente do escriturador), para um mesmo nimero
de CPF ou CNPJ, a instrucdo de voto do escriturador prevalecerd, de acordo com as
disposicGes do §2° do art. 48 da RCVM 81;

(ii)  conforme determinado pelo art. 44 da RCVM 81, a Central Depositdria da B3, ao
receber as instrugcGes de voto dos acionistas por meio de seus respectivos agentes de
custddia, desconsiderard eventuais instrugdes divergentes em relacdo a uma mesma
deliberacdo que tenham sido emitidas pelo mesmo nimero de inscricdo no CPF ou
CNPJ;

(iii)  encerrado o prazo de votagdo a distancia por meio de boletim, o acionista ndo
podera alterar as instrugdes de voto ja enviadas, salvo na Assembleia, observado que,
guanto ao acionista que ja tenha enviado o boletim de voto a distancia e que participe
e vote da Assembleia por meio do sistema eletronico, todas as instrucdes de voto
recebidas por meio de boletim de voto a distancia para aquele acionista, identificado
por meio do nimero de seu CPF ou CNPJ, devem ser desconsideradas, nos termos do
art. 28, §29, 1, da RCVM 81; e

(iv) conforme previsto no art. 49 da RCVM 81, as instrugdes de voto a distancia serdo
consideradas normalmente na hipotese de eventual adiamento da Assembleia ou caso
seja necessdria a sua realizacdo em segunda convocacdo, desde que o eventual
adiamento ou realizacdo em segunda convocacdo ndo ultrapassem 30 (trinta) dias da
data inicialmente prevista para sua realizagdo em primeira convocagao.

7. REGRAS PARA A INSTALACAO DA ASSEMBLEIA

Comoregra geral enunciada no artigo 125 da Lei das S.A., as assembleias gerais instalam-
se, em primeira convocac¢do, com a presenca de acionistas titulares de, no minimo, 1/4 (um
quarto) do total de votos conferidos pelas agGes com direito a voto e, em segunda convocacao,
com qualquer numero de acionistas titulares de a¢des com direito a voto.

Ndo obstante, nos termos do art. 135 da Lei das S.A., as assembleias gerais
extraordinarias que tenham por objeto a reforma do estatuto social somente serdo instaladas,
em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 2/3 (dois
tercos) do total de votos conferidos pelas agGes com direito a voto.

Como a Assembleia ird se reunir tanto ordinaria como extraordinariamente e as

matérias da assembleia extraordinaria demandam a reforma do estatuto social, a instala¢do da
Assembleia esta sujeita a 2 (dois) quéruns diferentes.
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Dessa forma, as matérias que ndo tratem da reforma do estatuto social poderdo ser
discutidas, em primeira convocagdo, caso presentes acionistas titulares de pelo menos 1/4 (um
quarto) do total de votos conferidos pelas acdes com direito a voto. Ja as matérias que tenham
por objeto a reforma do estatuto social somente serao discutidas, em primeira convocacgao, caso
presentes acionistas representando ao menos 2/3 (dois tercos) do total de votos conferidos
pelas acdes com direito a voto. Nesse sentido, caso estejam presentes acionistas titulares de 1/4
(um quarto) ou mais do capital social da Companhia, mas em numero inferior aos 2/3 (dois
tergos), sera instalada apenas a Assembleia, ficando prejudicadas as matérias relacionadas a
reforma do estatuto social. Nesse caso, a discussdo de tais matérias dependera da convocacao
de assembleia geral extraordinaria especifica, mediante a publicacdo de novo edital de
convocacao, nos termos da lei.

Se ndo for possivel instalar qualquer das Assembleias, conforme o caso, em primeira
convocacao, novos anuncios de convocagao serdo oportunamente publicados pela Companhia,
sendo que, em segunda convocacdo, a Assembleia (tanto em sede de assembleia geral ordinaria,
qguanto de assembleia geral extraordindria) podera ser instalada com a presenca de acionistas
titulares de qualquer nidmero de a¢des com direito a voto.

8. APROVAGCAO DAS MATERIAS OBJETO DA ORDEM DO DIA

As deliberagBes das assembleias gerais de acionistas, ressalvadas as exceg¢des previstas
em lei, sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes, desconsideradas as
abstencdes (artigo 129 da Lei das S.A.).

Visto que as matérias a serem apreciadas no ambito da Assembleia ndo estdo sujeitas a
aprovacdo por quorum qualificado, a aprovagdo das matérias objeto da ordem do dia da
Assembleia dependerd do voto da maioria absoluta das a¢des presentes, desconsideradas as
abstencdes.

9. ATA DA ASSEMBLEIA

Os trabalhos das assembleias gerais sao documentados por escrito em ata lavrada no
“Livro de Atas das Assembleias Gerais”, que serd assinada pelos membros da mesa e pelos
acionistas presentes, ou pelos acionistas titulares de a¢Ges suficientes para constituir a maioria
necessaria para as deliberacGes da assembleia geral (Lei das S.A., artigo 130, caput), sendo
permitido lavrar a ata na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e
protestos, contendo apenas a transcricao das delibera¢gdes tomadas, observados os requisitos
legais, bem como a publicacdo da ata com omissdo das assinaturas dos acionistas (Lei das S.A.,
artigo 130, § 2.9).
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Desse modo, a Administracdo propde que a ata da Assembleia seja lavrada na forma de
sumario dos fatos ocorridos, observados os requisitos legais acima referidos, e sua publicacao
seja efetuada com a omissao das assinaturas dos acionistas.

Uma vez que a Assembleia sera realizada de forma exclusivamente digital, nos termos
do art. 3, § 29, da RCVM 81, o registro em ata dos acionistas que participarem da Assembleia
por meio do sistema eletronico de participacdo a distancia sera feito pelo presidente ou
secretdrio da mesa.

Em conformidade com as orientagées da CVM, todas as declaracGes de voto, de
dissidéncias e de protesto entregues a mesa serao digitalizadas e enviadas eletronicamente para
a CVM juntamente com a ata da Assembleia.

10. ANALISE DAS MATERIAS DA ORDEM DO DIA A SEREM DELIBERADAS NA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

10.1. As demonstragées financeiras da Companhia, acompanhadas das respectivas notas
explicativas, do relatdrio dos auditores independentes, do parecer do Comité de Auditoria
Estatutdrio e do parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022;

A administracdo da Companhia submete a apreciacdo de V. Sas. as demonstracdes
financeiras e correspondentes notas explicativas relativas ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022, elaboradas de acordo com a Lei das S.A., com os pronunciamentos
contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) aprovados pela CVM e pelas demais
normas da CVM, e devidamente auditadas por auditor independente registrado junto a CVM.

Nos termos da legislagdo aplicavel, as demonstragées financeiras da Companhia foram
colocadas a disposicdo dos Senhores Acionistas na forma de “caderno do auditor”
acompanhadas dos seguintes documentos e informagdes: (a) relatério dos administradores
sobre os negdcios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2022; (b) relatério anual do auditor independente, incluindo o respectivo parecer;
(c) declaracgdo dos diretores de que reviram, discutiram e concordam com as opinides expressas
no relatdorio dos auditores independentes; (d) declaracdo dos diretores de que reviram,
discutiram e concordam com as demonstracdes financeiras; e (e) parecer do Conselho Fiscal.

Em atendimento a legislacdo aplicavel e logrando incrementar a compreensdo de V.Sas.
com relacdo a realidade da Companhia, o Anexo | a presente Proposta contém os comentarios
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dos administradores sobre a situacdo financeira da Companhia, nos termos da secdo 2 do
formulario de referéncia, conforme Anexo C da RCVM n2 80.

Cépia do parecer do conselho fiscal da Companhia favordvel a aprovacao das
demonstracdes financeiras pela Assembleia estd disponivel junto das demonstragbes
financeiras e na pdgina eletréonica da CVM, da Companhia e da B3.

Assim, com base nos documentos e informacgdes disponibilizados, a administragdo
propde a Assembleia a aprovacao integral das demonstra¢des financeiras da Companhia,
acompanhadas das respectivas notas explicativas, do relatério dos auditores independentes, do
parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de
2022.

10.2. Relatério da administragdo e as contas dos administradores referentes ao exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2022

A administracdo da Companhia submete a apreciacdo de V. Sas., por meio do relatério
da administracdo, as contas dos administradores referentes ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2022.

O relatério dos administradores sobre os negdcios sociais foi elaborado em
conformidade com orientagdes da CVM e contém, além das informag¢Ges minimas previstas na
Lei das S.A., informacGes a respeito da relacdo entre a Companhia e o auditor independente,
nos termos da Instru¢ao CVM n2 381, de 14 de janeiro de 2003.

Com base nos documentos e informagOes, a administracdo propGe a Assembleia a
aprovacdo integral das contas dos administradores e do relatério da administracdo referentes
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

10.3. A proposta da administragcdo para a destina¢do do resultado da Companhia relativo ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

Tendo em vista que a Companhia apurou prejuizo no exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2022, no valor de RS 266.173.186,32 (duzentos e sessenta e seis milhdes e cento
e setenta e trés mil e cento e oitenta e seis reais e trinta e dois centavos), ndo ha lucros relativos
a esse exercicio social a serem distribuidos.

A administracdo da Companhia propde que, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 189 da Lei das S.A, o prejuizo apurado no exercicio social de 2022 no valor ora
indicado, seja integralmente destinado a conta de prejuizos acumulados.
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A administracdo da Companhia consigna que, caso venha a ser aprovada a referida
proposta de administracdo pela Assembleia Geral, a conta “Prejuizos Acumulados”, apds a
destinacdo dos prejuizos do exercicio social de 2022, passara a registrar o valor total de RS
5.040.522.000,00 (cinco bilhGes e quarenta milhGes e quinhentos e vinte e dois mil reais).

Adicionalmente, a administracdo da Companhia informa que, em func¢do do resultado

apurado, ndo serdo apresentadas as informacgdes indicadas no Anexo Il nos termos da Instrugao
CVM n2 381

10.4. Fixacdo do numero de membros do Conselho de Administracdo

A administracdo da Companhia propde a Assembleia a fixacdo do nimero de 4 (quatro)
membros para compor o érgao.

10.5. Proposta da administracdo para a eleicdo dos membros efetivos do Conselho de
Administragdo

Para composicdo do Conselho de Administracdo, a administracdo da Companhia indica
a chapa composta pelos seguintes candidatos:

Data de —
Nome . Profissdo CPF Cargo
nascimento
Augusto Miranda da Paz Junior 10/04/1958 Engenheiro 197.053.015-49 Membro
Carlos Augusto Leone Piani 24/0a/1973 | Administradorde | )0 35373784 | Membro
Empresas
David Abdalla Pires Leal 03/05/1985 Advogado 614.024.003-49 Membro
Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima 05/06/1977 Engenheiro Civil 023.737.554-08 Membro

Esclarecemos que, nos termos do artigo 11 da RCVM 81, as informagdes referentes aos
candidatos aos cargos de membro do Conselho de Administracdo da Companhia acima indicados
encontram-se detalhadas no Anexo IV/V a esta Proposta.

10.6. Engquadramento de membros e candidatos ao Conselho de Administracdo dos requisitos

previstos na requlamentacédo aplicdvel

Nos termos do Regulamento do Novo Mercado e da RCVM 168/2022, a independéncia
dos membros do Conselho de Administracdo deve ser analisada em face de impedimentos
objetivos — os quais, uma vez verificados, impedem a atribui¢cdo da qualificagcdo de conselheiro
independente - e de parametros subjetivos que considerem o relacionamento da pessoa com a
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Companbhia, seu acionista controlador e administradores e a possibilidade de tal vinculo afetar
a independéncia do conselheiro de administragao.

Nesse sentido, nos termos do art. 16, § 12, do Regulamento do Novo Mercado e do art.
62, § 12 da RCVM 168/2022, sdo considerados impedimentos a caracterizagdo de conselheiro
independente: (i) ser acionista controlador da companhia; (ii) ter o exercicio do voto nas
reunides do Conselho de Administracdo restrito ou vinculado por acordo de acionistas
relacionado a companhia; (iii) ser conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
até segundo grau do acionista controlador, de administrador da companhia ou de administrador
do acionista controlador; ou (iv) ser ou ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor
da companhia ou do seu acionista controlador.

Verificada qualquer das hipéteses de impedimento, o candidato em questao pode ser
eleito membro do Conselho de Administracdo, mas ndo poderd ser caracterizado como
“conselheiro independente” em consonancia com o Regulamento do Novo Mercado e a RCVM
168/2022.

Caso o indicado ndo preencha nenhuma das hipdéteses de impedimento acima referidas,
devem ainda ser analisados determinados relacionamentos do candidato que, em funcdo de
suas caracteristicas, magnitude e extensdo, possam implicar perda da independéncia.

De acordo com o § 2.2 do art. 16 do Regulamento do Novo Mercado e do § 2.2 do art.
62 da RCVM 168/2022, as relagdes que dependem de andlise sdo as seguintes: (i) ter parentesco
por afinidade?, até segundo grau, com acionista controlador, administrador da Companhia ou
de administrador do acionista controlador; (ii) ter ou ter tido relagdo de emprego ou de exercicio
de cargo de diretoria, nos ultimos 3 (trés) anos, de sociedades coligadas, controladas ou sob
controle comum; (iii) ter relagbes comerciais, inclusive de prestacdo de servicos ou
fornecimento de insumos em geral, com a Companhia, o seu acionista controlador ou
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum; (iv) ocupar cargo em sociedade ou
entidade que tenha relagGes comerciais com a companhia ou com o seu acionista controlador
que tenha poder decisério na condugdo das atividades da referida sociedade ou entidade; (v)
receber outra remuneracao da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum além daquela relativa a atuagdo como membro do Conselho

! De acordo com o art. 1.595, § 1.° do Cédigo Civil, o cOnjuge ou companheiro é
considerado parente por afinidade dos ascendentes, dos descendentes e dos irméos do
cénjuge ou companheiro. Vale notar que a dissolucdo do casamento ou da unido estavel
ndo extingue o parentesco por afinidade em relacéo aos ascendentes e descendentes (art.
1.595, § 2.°, do Cadigo Civil).
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de Administracdo ou de comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de
participacdo no capital social da Companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia
complementar; e (vi) ter fundado a Companhia e ter influéncia significativa sobre ela.

Diferentemente das hipdteses de impedimento, a existéncia dos relacionamentos acima
ndo implica, necessariamente, a perda da independéncia. O indicado poderd ser qualificado
como “conselheiro independente” a depender da magnitude, extensdo e caracteristicas
especificas do relacionamento.

Feitas essas consideracGes e com base nas informacgdes fornecidas pelos candidatos e
no relatério de analise do Conselho de Administracdo aprovado na reunido iniciada e suspensa
em 22.03.2023, e retomada e finalizada em 29.03.2023, na forma do Anexo VI, a administracdo
considera que os seguintes candidatos se enquadram nos critérios de independéncia previstos
no Regulamento do Novo Mercado e da RCVM 168/2022: (i) Sr. Carlos Augusto Leone Piani.

Desse modo, a administracdo propde que o Sr. Carlos Augusto Leone Piani, caso eleito,
seja caracterizado como conselheiro independente.

10.7. Instalacéo do Conselho Fiscal da Companhia

De acordo com o artigo 161 da Lei das S.A., toda a companhia necessariamente possui
um conselho fiscal, devendo o estatuto social dispor a respeito do funcionamento permanente
ou da sua instalagdo pela assembleia geral, a pedido dos acionistas.

Nos termos do artigo 21 do Estatuto Social o Conselho Fiscal da Companhia tem
funcionamento nao permanente.

Nesse sentido, a administragdo da Companhia propGe a Assembleia a instalacdo do
Conselho Fiscal para o exercicio social de 2023.

10.8. Fixacdo do numero de membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal

Nos termos do art. 21, paragrafo 12 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho Fiscal
sera composto por 3 (trés) a 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes.

Nesse sentido, a administracdo da Companhia propde a Assembleia a fixacdo do
numero de 4 (quatro) membros efetivos e igual nUmero de suplentes para compor o érgéo.
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10.9. Eleicdo dos membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal da Companhia;

Para composicdo do Conselho Fiscal, a administracdo da Companhia indica a chapa

composta pelos seguintes candidatos, com prazo de gestao até a assembleia geral ordinaria em

que os acionistas da Companhia deliberardo acerca das contas dos administradores e das

demonstragdes contdbeis do exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2023:

Nome Da‘ta de Profissdo CPF Cargo
nascimento
Saulo de Tarso Alves de Lara 30/12/1972 Contador 678.691.498-53 | Conselheiro Fiscal - Membro Efetivo
Paulo Roberto Franceschi 12/06/1951 Administrador | 171.891.289-72 | Conselheiro Fiscal - Membro Efetivo
Vanderlei Dominguez da Rosa 09/09/1963 Contador 422.881.180-91 | Conselheiro Fiscal - Membro Efetivo
Maria Salete Garcia Pinheiro 23/03/1955 Contadora 299.484.367-69 | Conselheira Fiscal - Membro Efetivo
Moacir Gibur 23/11/1984 Contador 574.558.569-20 | Conselheiro Fiscal - Membro Suplente
Claudia Luciana Ceccatto de Trotta 05/06/1971 Advogada 606.362.629-87 | Conselheira Fiscal - Membro Suplente
Ricardo Bertucci 12/06/1951 Contador 003.673.579-50 | Conselheiro Fiscal - Membro Suplente
Claudia Luciana Ceccatto de Trotta 05/06/1971 Advogada 606.362.629-87 | Conselheira Fiscal - Membro Suplente

Esclarecemos que, nos termos do artigo 11 da RCVM 81, as informac&es referentes aos
candidatos aos cargos de membro do Conselho de Fiscal o da Companhia acima indicados
encontram-se detalhadas no Anexo IV/V a esta Proposta.

10.10. Proposta da administracdo para a fixacdo da remuneracdo global anual dos

administradores e membros do Conselho Fiscal para o exercicio social de 2023

10.10.1 Proposta da administracdo para a fixacGo da remuneracdo global anual dos
administradores

Segundo o artigo 152 da Lei das S.A., a assembleia geral deve fixar o montante global ou
individual da remuneragao dos administradores, inclusive beneficios de qualquer natureza e
verbas de representacdo, tendo em conta suas responsabilidades, o tempo dedicado as suas
fungdes, sua competéncia e reputacdo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

Propomos que a remunerag¢do global dos administradores para o exercicio de 2023,
considerando o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro, seja fixada no montante global de
até RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), sem encargos, onde inclui-se montantes referentes
a Remuneragdo e/ou Incentivos baseados em ag¢Bes. Destacamos que o montante proposto
acima considera estimativa de despesas contabeis com Incentivos baseados em a¢des, com fins
meramente informativos, por ndo ser considerado remunerag¢do pela Companhia.
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Em cumprimento ao disposto no artigo 10 do Estatuto Social da Companhia, cabera ao
Conselho de Administracdo deliberar sobre a distribuicdo da remuneragdo individualmente
entre os membros do conselho de administracdo e Diretoria.

O valor global de remunerac¢do da administra¢do proposto compreende a remuneragao
da Diretoria e do Conselho de Administracdo da Companhia, incluindo remuneragao fixa e
variavel (maxima), direta e indireta, assim como beneficios de qualquer natureza. O montante
proposto considera, ainda, tributos e contribui¢Ges para a previdéncia social oficial que sejam
onus da Companhia.

As informacgdes sobre a remunera¢do dos administradores na forma da se¢do 8 do
Formulario de Referéncia, conforme previsto na ICVM 480, constam do Anexo llI/IV a presente
Proposta.

10.10.2 Proposta da administracdo para a fixacGo da remuneracdo global anual dos
administradores

Conforme o §32 do artigo 162 da Lei das S.A., a remuneragdao dos membros do Conselho
Fiscal, além do reembolso, obrigatdrio, das despesas de locomocdo e estada necessarias ao
desempenho da fungdo, sera fixada pela assembleia geral que os eleger, e ndo podera ser
inferior, para cada membro em exercicio, a 10% (dez) por cento da que, em média, for atribuida
a cada diretor, ndo computados beneficios, verbas de representagao e participagdo nos lucros.

Nesse sentido, no que tange a remuneracao global anual do Conselho Fiscal, propomos
que seja fixada no montante de até RS 200.000,00 (duzentos mil reais), para o exercicio de 2023,
liguido dos valores referentes a encargos sociais que sejam 6nus da Companhia, inclusive do
valor correspondente as contribui¢cdes previdencidrias.

As informagdes sobre a remuneragdo dos administradores na forma da secdo 8 do
Formulario de Referéncia, conforme previsto na ICVM 480, constam do Anexo llI/IV a presente
Proposta.

11. CONCLUSAO

Pelos motivos acima, a Administracdo da Companhia submete a presente Proposta a
apreciacdo dos senhores acionistas e recomenda a sua integral aprovagao.
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Porto Alegre, 29 de marco de 2023.

Augusto Miranda da Paz Junior
Presidente do Conselho de Administracao
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COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D
Companhia Aberta
CNPJ/ME n.2 08.467.115/0001-00
NIRE 43.3.0004691-5 | Cédigo CVM n.2 02064-8

ANEXO I: COMENTARIOS DOS DIRETORES DA COMPANHIA
(CONFORME SECAO 2 DO FORMULARIO DE REFERENCIA — CVM 80)

2. Comentarios dos Diretores:

2.1 CondigGes Financeiras e Patrimoniais Gerais?

As informagcdes financeiras incluidas nos itens 2.1 a 2.11 deste Formulario de Referéncia, devem ser lidas
em conjunto com nossas demonstra¢cfes financeiras para 0s exercicios sociais encerrados em 31 de
dezembro de 2022, 2021 e 2020, as quais foram elaboradas de acordo com as politicas contdbeis adotadas
no Brasil, incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), e as
International Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB). As informagdes neste item 10, exceto quando indicado de forma diferente, sdo expressas em moeda
corrente nacional.

Neste item sdo apresentadas, pelo corpo diretivo da Companhia, informagdes que se destinam a auxiliar
investidores e partes interessadas no entendimento e analise das condi¢des financeiras e patrimoniais da
Companhia.

Certas tabelas da segéo 2 deste Formulario de Referéncia contém os termos “AH” e “AV” que significam
“Analise Horizontal” e “Analise Vertical”, respectivamente. A Analise Horizontal compara indices ou itens da
mesma rubrica entre um periodo e o outro. A Analise Vertical representa (i) o percentual ou item de uma
linha em relagdo as receitas liquidas para os periodos aplicaveis para os resultados das nossas operacgées;
ou (ii) em relagdo do ativo total/passivo e patriménio liquido, nas datas aplicaveis para a demonstracao do
nosso balango patrimonial.

a. comentarios dos Diretores sobre as condi¢fes financeiras e patrimoniais gerais

A diretoria informa que a Companhia, mesmo em um contexto financeiro, macroeconémico e politico
adverso, vem realizando investimentos visando a ampliacdo da rede de atendimento de demanda e melhora
nos padrdes de qualidade e de eficiéncia operacional.

No cenério de pandemia provocado pela infec¢do do virus COVID-19, vivenciado em 2020 e 2021, a
Companhia buscou acompanhar e mensurar todos os impactos em suas Demonstracdes Contabeis do
exercicio, divulgando nota explicativa especifica sobre os reflexos econdmicos, financeiros e operacionais
trazidos pela pandemia.

A estratégia para os préximos anos continuard centrada na captura das oportunidades de crescimento no
segmento de distribuicdo, endossada pela capacidade de integrar a base de remuneracao praticamente a
totalidade dos investimentos efetuados na sua area de concesséo.

No contexto setorial e macroeconémico a CEEE-D deu continuidade a politica de reducdo dos custos
operacionais gerenciaveis e vem colocando empenho no Programa de Combate as Perdas N&o Técnicas,
juntamente com renegociacdes de débitos de grandes consumidores, entre outras a¢des que contribuiram
para o aumento da receita operacional.




Os investimentos para melhorar a robustez de suas redes de distribuicdo totalizaram R$ 130 milhdes e
estdo concentrados em redes de distribuicdo de Baixa e Média tensao.

Com relacéo aos indices de liquidez e endividamento, a Companhia vem apresentando ao longo dos trés
Ultimos exercicios os seguintes resultados:

INDICADORES - 2022/2021/2020 2022 2021 2020
1- Liquidez geral

Liquidez Geral (AC+ANC) / (PC+PNC) 0,71% 0,72% 0,40%
2 - Endividamento

Grau de endividamento (PC+PNC) / AT 140,13% | 139,41% | 251,45%
Endividamento financeiro / AT 13524% | 76,13% | 23,52%
3 - Estrutura de endividamento

Endividamento de Curto Prazo / Empréstimo Total 19% 19% 6,99%
Endividamento de Longo Prazo/ Empréstimo Total 81% 81% 93,01%
Divida liquida (Divida - Disponibilidades) 2.518.616 | 4 715 309 | 1.132.353
4 — Rentabilidade

ROE - Taxa de Retorno sobre investimentos (LL/AT) -3,89 -5,85% | -42,80%
5 — Lucratividade

Margem Liguida (LL/ROL) -5,96 -8,07% | -45,66%
6 - Andlise avancada

Capital circulante (AC - PC) 322.175| 356.646 | 1.069.652

comentérios dos Diretores sobre a estrutura de capital

O padréao de financiamento das operac¢des da Companhia por capital préprio e de terceiros pode ser
percebido ao longo dos anos pela alavancagem medida na relagdo entre o endividamento e a capitalizacdo
(Patrimonio Liquido mais divida liquida). O Patriménio Liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2022
é de R$ -2.745 milhGes a descoberto, enquanto a divida liquida é de R$ 2.510 milhdes. O Patriménio
Liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2021 é de R$ -2.657 bilhdes a descoberto, enquanto a divida
liguida € de R$ 1.716 milhdes. O Patrimonio Liquido da Companhia em 31 de dezembro de 2020 é de R$
-5.742 bilhdes a descoberto, enquanto a divida liquida é de R$ 889,2 milhdes.

A CEEE-D tem sua estrutura de capital formada conforme quadro a seguir:

(valores expressos em R$ mil, 31/12/2022 AV% 31/12/2021 AV% 31/12/2020 AV%
exceto percentuais)

Capital de terceiros

Passivo Circulante 2.154.302 31% 2.232.518 33% 2.164.996 57%
Passivo Nao Circulante 7.430.313 109% 7.169.069  106% 7.369.836 194%
Total passivo 9.584.615 140% 9.401.587 139% 9.534.832  251%
Capital préprio

Patriménio Liquido 2.744.657 -40% (2.657.843)  -39% (5.742.894) -151%
Total do Patriménio Liquido 2.744.657 -40% (2.657.843)  -39% (5.742.894) -151%
Total (Cap. Préprio + Cap 6.839.958 100% 6.743.744  100% 3.791.938  100%
Terceiros)

O padréo de financiamentos das operagées da Companhia por capital proprio e de terceiros pode ser
percebido ao longo dos anos pela relagéo entre o endividamento e o patrimdnio liquido, sendo 251% em
2020, 139% em 2021 e 140% em 2022.

A Companhia informa que n&o ha possibilidade de resgate de acdes de emissao da Companhia, além das
legalmente previstas.

C. comentarios dos Diretores em relacdo a capacidade de pagamento em relacdo aos



compromissos financeiros assumidos

As principais necessidades de recursos da CEEE-D referem-se a (i) pagamento ou refinanciamento de
dividas, principalmente as tributarias e (ii) financiamento dos seus empreendimentos de Distribuicao.

A Companhia monitora seus compromissos com base no indice de alavancagem financeira, expresso pela
Divida Liquida, o qual corresponde a diferenca existente entre os empréstimos e financiamentos e os
valores de caixa e equivalentes de caixa.

Em 2022 os valores dos empréstimos e financiamentos, e debentures superavam os valores de caixa e
equivalentes de caixa em R$ 2,934 bilh&o.

Em 2021 os valores dos empréstimos e financiamentos, e debentures superavam os valores de caixa e
equivalentes de caixa em R$ 2,646 hilh&o.

Em 2020 os valores dos empréstimos e financiamentos superavam os valores de caixa e equivalentes de
caixa em R$ 1,202 bilh&o.

d. fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos nao
circulantes utilizados

A Companhia visando sempre a obter as menores taxas e maiores prazos a suas demandas de investimento
fixo elou capital de giro, recorre aos principais provedores de funding, ou seja, Mercado de Capitais
(principalmente debentures), BNDES, Bancos Comerciais (principalmente linhas 4131), agéncias
multilaterais de fomento ou demais fontes do mercado bancério.

Nesse contexto, as principais fontes financiamento em 2022, para capital de giro e para investimentos em
ativos néo circulantes, em ordem de participacdo no saldo total sdo: (i) Mercado de Capitais (12 Nota
Comercial e 22 Emissdo de Debéntures); (ii) BNDES.

e. fontes de financiamento para capital de giro e parainvestimentos em ativos néo
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

Atualmente, a Companhia possui limites de crédito aprovados em instituicdes financeiras, além de amplo
acesso ao mercado de capitais. Os Diretores da Companhia entendem que caso seja necesséaria a
cobertura de deficiéncias de liquidez para financiamento de capital de giro ou investimentos em ativos nao
circulantes na Companhia, é possivel a utilizagcao destas linhas disponiveis em bancos comerciais, mercado
de capitais e/ou o0 acesso a financiamentos de linhas oficiais, de acordo com prazo, custo e necessidade de
garantias que possam vir a estar disponiveis.

niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas:

As operacdes de créditos estruturadas pela Companhia junto aos agentes financeiros sdo analisadas no
intuito de obter a oferta nas caracteristicas mais vantajosa a Concessionéria. Os niveis de endividamento
séo constantemente monitorados pela Companhia e analisados pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica
— ANEEL sempre que a CEEE-D estrutura uma operacao financeira, o qual para sua efetivacdo depende
de autorizacéo do regulador.

Em 2022 o endividamento da companhia, oriundos de empréstimos e financiamentos e debéntures, atingiu
o indice de 49,0% sobre o ativo total, onde o saldo das dividas nacionais e internacionais da CEEE-D
totalizou R$3.349 milhdes.

Em 2021 o endividamento da companhia, oriundos de empréstimos e financiamentos, atingiu o indice de
46,9% sobre o ativo total, onde o saldo das dividas nacionais e internacionais da CEEE-D totalizou R$3.162
milhdes.

Em 2020 o endividamento da companhia, oriundos de empréstimos e financiamentos, atingiu o indice de

33,2% sobre o ativo total, onde o saldo das dividas nacionais e internacionais da CEEE-D totalizou R$1.257
milhdes.

contratos de empréstimo e financiamento relevantes

A diretoria da Companhia destaca abaixo as principais operacdes de empréstimos, financiamentos e



debéntures contratadas pela Companhia, referente aos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro
de 2022, 2021 e 2020:

2022
Custo da divida
(Y% aa) Garantias Principal e encargos
Circulante Né&o circulante Total
Moeda estrangeira (US$)
Bank Of America (BOFA) (a) CDI + 1,50% Aval/Fianca 253.919 - 253.919
Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC) (a) CDI + 1,45% Aval/Fianca 2.089 250.129 252.218
Total moeda estrangeira US$ 256.008 250.129 506.137
Moeda nacional
Nota comercial CDI + 1,40% Aval/Fianca 11.882 400.000 411.882
Notas promissérias CDI + 1,40% Aval/Fianca - 586.037 586.037
Subtotal 11.882 986.037 997.919
(-) Custo de captacédo (418) (278) (696)
Total moeda nacional 11.464 985.759 997.223
Total empréstimos e financiamentos 267.472 1.235.888 1.503.360
2021
Custo da divida
(Y aa) Garantias Principal e encargos
Circulante N&o circulante Total
Moeda estrangeira (US$)
Bank Of America (BOFA) CDI + 1,50% Aval/Fianca 934 271.725 272.659
Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC) CDI + 1,45% Aval/Fianca 2.283 267.522 269.805
Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) 4,81% Aval/Fianca 376.038 - 376.038
Total moeda estrangeira US$ 379.255 539.247 918.502
Moeda nacional
CEEE-T - M(tuo 100% do CDI - 187.180 - 187.180
Notas promissdrias CDI + 1,40% Aval/Fianga - 514.339 514.339
Subtotal 187.180 514.339 701.519
(-) Custo de Captagao (417) (695) (1.112)
Total moeda nacional 186.763 513.644 700.407
Total empréstimos e financiamentos 566.018 1.052.891 1.618.909
Em 31 de dezembro de 2022, a Companhia possuia as seguintes emiss@es (Debéntures) vigentes.
2022
Saldo liquido
Valor da Data da Venc. Passivo Passivo nao do custo de
Emissao Caracteristica Série Emissdo  Custo Nominal  Emisséo Final  circulante  circulante captacdo
12 (1)/(3)/(4)/(6) 12 1.200.000 CDI+ 1,5% a.a. ago/21 ago/26  364.853 892.620 1.257.473
12 (a) L)/(3)/(4)/(5)/(6) 2° 300.000 IPCA+54%aa  ago/2l set/29 6.679 331.075 337.754
22 (b) L/I(3) @) (5)/(6) 12 250.000 CDI +1,08% a.a dez/22 dez/29 343 250.233 250.576
371.875 1.473.928 1.845.803
() Emisséo publica de debéntures simples
®3) N&o conversiveis em acdes
4 Espécie Quirografaria
(5) Debéntures Incentivadas
(6) Garantia Fidejussoria

(@) Considera-se no custo da 22 Debéntures, 12 série, o custo da ponta passiva do swap.

Os empréstimos e financiamentos contratados pela Companhia possuem garantias fidejussoérias e
covenants nao financeiros e financeiros (apurados por seu controlador final, Equatorial Energia), cujo ndo
cumprimento durante o exercicio de apuracéo, podera acarretar o vencimento antecipado dos contratos.

Abaixo estdo apresentados os covenants financeiros presentes nos contratos de empréstimos e
financiamentos da Companhia:



Covenants Empréstimos Bank of America SMBC

12 Divida liquida/EBITDA: <= 4,5 4,11 4,11
Notas promissoérias Nota Comercial
4,11 4,11
h. Outras relacBes de longo prazo mantidas com institui¢des financeiras

Na data deste Formulario de Referéncia, a Companhia ndo possui outras relagdes de longo prazo mantidas
com instituicdes financeiras.

i.Grau de subordinacéao entre as dividas da Companhia

Os diretores da Companhia informam que néo existe grau de subordinacéo contratual entre as dividas da
Companhia. As dividas com garantia real contam com as preferéncias e prerrogativas previstas em lei.

j- Eventuais restricBes impostas & Companhia, em especial, em relac&o a limites de endividamento
e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de ativos, & emisséo de
novos valores mobilidrios e a alienacdo de controle societario, bem como se a Companhia vem
cumprindo essas restricdes

Como forma de monitoramento da situacéo financeira da Companhia pelos credores envolvidos em
contratos financeiros, alguns deles incluem clausulas especificas de covenants, as quais se encontram
descritas no item 2.1.g acima.

Para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020 todos os covenants
financeiros previstos nos contratos se encontravam atendidos.

Além disso, certos contratos de empréstimos e financiamentos apresentam restrices e obrigacdes nao
financeiras adicionais, como, por exemplo, as abaixo destacadas, as quais nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020 se encontravam atendidas:

a. obrigacdo de apresentar aos credores demonstragdes financeiras periodicamente;

b. direito dos credores de proceder a inspec¢des e visitas das suas instalacoes;

C. obrigacdo de manter-se em dia em relacéo a obrigacdes tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
d. obrigacao de manter em vigor contratos materialmente relevantes para as suas operagoes;

e. respeitar a legislacdo ambiental e manter em vigor as licengcas necessérias para as suas
operagoes;

f. obrigacéo de realizacdo de aportes de recursos pela Companhia em suas subsidiarias;

g. constituicdo de contas reserva (para pagamento de servico da divida e/ou de overhaul) e
manutengdo de montantes minimos em tais contas;

h. restricdes contratuais quanto a operacdes com partes relacionadas e alienac¢des de ativos fora do
curso normal de negdcios;

i. restricBes quanto a mudanca de controle, reestruturacdes societarias e alteracdo material no objeto social
e nos atos constitutivos dos devedores; e

j- limites de endividamento e para a contratacao de novas dividas
limites de utilizagdo dos financiamentos contratados e percentuais ja utilizados:
Para o contrato com BNDES n° 22.9.0109.1, celebrado em 29 de dezembro de 2022 para financiamento do

plano de investimentos de 2021 a 2023, os R$ 200 milhdes contratados ainda nao foram utilizados, e o
limite para utilizagéo é até 30 de junho de 2024,



alteracdes significativas em itens das demonstracGes de resultado e de fluxo de caixa:®

A Administracdo da Companhia apresenta os balancos patrimoniais e as demonstracées de resultado
referentes aos exercicios sociais de 31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020 e comenta as principais
variacoes.

As informacdes constantes nos balancos patrimoniais e demonstracdes de resultado referentes aos
exercicios de 2022, 2021 e 2020 foram extraidas das demonstracdes financeiras elaboradas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil e as normas internacionais de relatério financeiro International
Financial Reporting Standards - IFRS, emitidas pelo International Accounting Standards Board - IASB, as
quais compreendem aquelas incluidas na legislacéo societaria brasileira e os pronunciamentos técnicos, as
orientagfes e as interpretagfes técnicas, emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC e
aprovados pela Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM.

A Companhia também se utiliza das orienta¢c@es contidas no Manual de Contabilidade do Setor

Elétrico Brasileiro e das normas definidas pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), quando estas
ndo sao conflitantes com as praticas contabeis adotadas no Brasil e/ou com as praticas contabeis
internacionais.

31/12/2022 AV% 31/12/2021 AV% AH%
Ativo Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 415.108 6% 516.741 8% -20%
Aplicacdes financeiras 576.204 8% 495.712 7% 16%
Contas a receber de clientes 934.536 14% 923.677 14% 1%
Almoxarifado 44.850 1% 15.233 0% 194%
Valores a receber de parcela A e outros itens financeiros 50.912 1% 152.734 2% -67%
Instrumentos financeiro derivativos - 0% 97 0% -100%
Impostos e contribui¢cdes a recuperar 282.769 4% 326.801 5% -13%
Impostos e contribui¢cdes sobre o lucro a recuperar 32.483 0% 8.994 0% 261%
Servigos pedidos 41.080 1% 32.133 0% 28%
Qutros créditos a receber 98.535 1% 117.042 2% -16%
Total do ativo circulante 2.476.477 36% 2.589.164 38% -4%
Ativo néo circulante
Contas a receber de clientes 151.925 2% 179.781 3% -15%
Servicos pedidos 18.934 0% - 0% 100%
Valores a receber de parcela A e outros itens financeiros - 0% 266.090 4% -100%
Instrumentos financeiro derivativos - 0% 20.455 0% -100%
Impostos e contribuicbes a recuperar 643.291 9% 734.485 11% -12%
Depésitos judiciais 208.918 3% 200.196 3% 4%
Qutros créditos a receber 1.937 0% 1.877 0% 3%
Investimentos 635 0% 635 0% 0%
Ativo financeiro da concesséao 485.102 7% 426.473 6% 14%
Imobilizado - 0% 69.292 1% -100%
Intangivel 2.148.524 31% 2.103.681 31% 2%
Ativos de contrato 691.921 10% 120.128 2% 476%
Direito de uso 12.294 0% 31.490 0% -61%
Total do ativo néo circulante 4.363.481 64% 4.154.583 62% 5%

Balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e 2021

31/12/2022 AV% 31/12/2021 AV% AH%
Passivo circulante
Circulante
Fornecedores 579.822 8% 576.912 9% 1%
Empréstimos e financiamentos 267.472 4% 566.018 8% -53%
Debéntures 371.875 5% 39.178 1% 849%
Passivo de arrendamento 9.516 0% 20.466 0% -54%
Instrumentos financeiro derivativos 254 0% 5.069 0% -95%
Impostos e contribui¢es a recolher 259.011 4% 292.154 4% -11%
Impostos e contribui¢des sobre o lucro a 842 0% 606 0% 39%
recolher
Obrigagbes e encargos sobre folha de 89.847 1% 116.600 206 23%

pagamento




Encargos setoriais 50.823 1% 103.253 2%
Provisédo para riscos judiciais 376.954 6% 282.486 4%
Beneficio p6s-emprego 71.249 1% 80.064 1%
Outras contas a pagar 76.637 1% 149.712 2%
Total do passivo circulante 2.154.302 31% 2.232.518 33%
N&o circulante

Empréstimos e financiamentos 1.235.888 18% 1.052.891 16%
Debéntures 1.473.928 22% 1.504.849 22%
Passivo de arrendamento 4.163 0% 13.679 0%
Instrumentos financeiro derivativos 36.153 1% - 0%
Impostos e contribui¢cdes a recolher 2.378.522 35% 2.259.142  33%
}/alores_ a receber de parcela A e outros itens 184.594 3% ) 0%
inanceiros

Encargos setoriais 108.265 2% 26.781 0%
PIS/COI_:INS a serem restituidos a 754.774 11% 836.997 120
consumidores

Proviséo para riscos judiciais 428.566 6% 491.200 7%
Beneficio pds-emprego 787.802 12% 926.446 14%
Outras contas a pagar 37.658 1% 57.084 1%
Total do passivo nédo circulante 7.430.313 109% 7.169.069 106%

Analisando as principais variagdes em 31 de dezembro de 2022 comparadas com 31 de dezembro
de 2021, os Diretores esclarecem que:

Ativo
Caixa e Equivalente de Caixa

O grupo de caixa e equivalente de caixa ficou em linha com o ano anterior, apenas com uma reducéo de
3%. No entanto, houve uma variacdo entre (i) caixa e equivalentes e (ii) aplicacdo financeira de 16%. A
variagdo da disponibilidade é composta por uma (i) geracéo nas atividades operacionais no montante de
R$685 milhdes, devido a entrada de caixa referente a arrecadac¢éo deduzindo os custos com energia e
despesas com Pessoal, Material, Servigos de Terceiros e Outros PMSO, (ii) pelo caixa consumido pelo
capex no montante de R$605 milhGes e, por fim, (i) pelo caixa liquido consumido nas atividades
financiamento no montante de R$ 100 milh6es. Com relacdo a variacdo entre linhas, refere-se a uma
mudanca de alocacdo de ativos, cujo ano anterior havia apenas uma alocacdo em CDB e em 2022 houve
0 acréscimo de uma alocacdo em fundo de investimento com uma composi¢cdo que o caracteriza como
equivalente de caixa.

Tributos a Recuperar

Os saldos da conta de tributos a recuperar em 31 de dezembro de 2022 e 2021 eram de R$ 926 milhdes e
R$ 1.061 milhdes, assim respectivamente, apresentando uma diminuigdo de 26% na comparagdo entre 0s
dois periodos, devido, principalmente pelo fato de a Companhia possuir um ativo referente a PIS/ICOFINS
a recuperar de R$ 717 milhdes (R$ 865 milhGes em 31 de dezembro de 2021), liquido de compensacao
com impostos federais, e apds publicagdo do Acérdédo do julgamento do Recurso extraordinario julgado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), e suportado pelo transito e julgado da acgéo, este saldo esta sendo
realizado mediante compensacdo dos seguintes tributos federais: imposto de renda sobre folha de
pagamento, PIS e COFINS e retenc¢bes federais.

Outros Créditos a Receber

O valor desta rubrica apresentou reducao de 16% no exercicio de 2022, apresentando o saldo de R$ 98
milhdes, o qual era de R$ 117 milhGes no exercicio anterior. A principal variacdo deve-se ao registro dos
subsidios conforme resolu¢cées da ANEEL. No novo ciclo, que comeg¢ou em novembro de 2022, registramos
pelo regime de competéncia.

Depésitos Judiciais

O saldo da conta de depésitos judiciais apresentou elevacao de 4%, representado pelo montante de R$ 209
milh6es em 31 de dezembro de 2022 e R$ 200 milh8es em 2021. Esta variagdo se deu principalmente em
decorréncia da atualizacdo anual do estoque de depositos existentes.

Ativo financeiro da concessao

O saldo desta conta em 31 de dezembro de 2022 aumentou em 14%, apresentando o valor de R$ 485
milhdes, quando em 2021 era de R$ 426 milhdes. O aumento € justificado em razdo do 5° ciclo de revisdo
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tarifaria, quando houve um consideravel nimero de obras encerradas que impactaram o saldo a ser
transferido/bifurcado para o ativo financeiro e sua consequente atualizagéo, cujo indice de inflagdo adotado,
o IPCA, passou de 10,06% até dezembro de 2021 para 5,79% até dezembro de 2022.

Intangivel

Os saldos da conta de intangivel em 31 de dezembro de 2022 e 2021, no montante de R$ 2.148 milhdes e
R$ 2.104 milhdes, respectivamente, apresentando uma elevagdo de 2% na comparagdo entre os dois
periodos, devido, principalmente, as transferéncias (bifurcagéo) dos ativos de contrato para o intangivel em
servigo e ativo financeiro da concesséo.

Ativos de Contrato (Infraestrutura em Construc&o)

O saldo desta conta em 31 de dezembro de 2022 aumentou em 426%, apresentando o valor de R$ 692
milhdes, quando em 2021 era de R$ 120 milhdes. O aumento € justificado pelas adi¢bes liquidas de ativos
de contrato reconhecidas no exercicio, além das transferéncias (bifurcacao) dos ativos de contrato para o
intangivel em servico e ativo financeiro da concessao.

Passivo
Fornecedores

O saldo da conta de fornecedores apresentou um aumento de 9%, com o saldo de R$ 580 milhdes em 31
de dezembro de 2022 ante R$ 577 milhdes em 2021. Este aumento se deve, principalmente, a reducao da
despesa referente ao efeito da disponibilidade, dos custos das operacfes com a CCEE, da contratacdo de
cotas de garantia e da exposi¢éo financeira. Adicionalmente, a despesas de fornecedores de materiais e
servigos, atinentes ao custeio operacional e aos investimentos realizados na infraestrutura da area de
concessdo da Companhia, aumentou devido a curva crescente de investimentos na nova area de
concessdo, em especial na aquisicdo de materiais, principalmente, apos a aquisi¢cdo da Companhia pelo
Grupo Equatorial.

A Empréstimos, Financiamentos e Outras Capta¢fes

O saldo dos empréstimos e financiamentos diminuiu de R$ 1.619 milh8es em 2021 para R$ 1.503 milhdes
em 31 de dezembro de 2022, representando uma reducdo de 24%, sendo explicado principalmente pela
liguidacdo antecipada em 29 de mar¢o de 2022 do contrato com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento
(AFD), no montante de R$ 319 milh8es, que previa a liquida¢édo da divida no caso de mudanca de controle
da contratante do financiamento, o que acorreu apds a liquidacédo do leilao. Além disso, houve liquidagao,
no valor de R$ 186 milhdes, referente ao contrato de Constituicdo de Garantias via Vinculacdo de Receitas,
gue foi celebrado entre a CEEE-D e a CEEE-T em 24 de julho de 2020 e possuia termos e condi¢des de
cumprimento das obrigacdes de pagamento assumidas pela CEEE-D no Contrato e no Primeiro Termo
Aditivo. Em contrapartida houve um ingresso de R$ 400 milhdes referente a nota comercial.

Debéntures

A variagdo em debéntures, apresentou um aumento de R$ 1.544 milhdes em 31 de dezembro de 2021 para
R$ 1.846 milhdes em 31 de dezembro de 2022, derivado principalmente de encargos, devido a alta do CDI,
indexador com maior relevancia na divida, que passou de 4,42% acumulado até dezembro de 2021 para
12,39% acumulado até dezembro de 2022.

Valores a receber de parcela A e outros itens financeiros

Esta conta diminuiu cerca de 132% em 31 de dezembro de 2022, quando apresentou o saldo de R$ (133)
milhdes, em compara¢do com o exercicio anterior, quando tinha o saldo de R$ 419 milh8es no ativo. A
justificativa de tal variacdo, se deve a o saldo de CDE — Conta de Desenvolvilmento Energético que foi
afetado pelo aumento do pagamento da cota mensal de CDE USO de acordo com as resolucdes vigentes,
gue superaram o valor de cobertura tarifaria conforme RTP 2021; Compras de Energia — CVA que devido
a situagdo hidrologica favoravel com menores despesas dos custos com efeito disponibilidade, risco
hidroldgico e exposicéo financeira repassados as distribuidoras para atendimento do mercado, constituicées
negativas referente aos custos com os contratos de Energia Leildo que realizaram menor em relacdo a
cobertura tarifaria, gerando uma CVA passiva no exercicio; Sobrecontratacdo de energia, a venda no
mercado de curto prazo a um PLD médio de R$ 59,66/MWh inferior ao pre¢co médio de compra de energia
da distribuidora R$ 212,80 /MWh; repasse de recursos da Conta Escassez Hidrica para as distribuidoras,
para cobertura dos itens previstos no art. 2° da Resolu¢cdo Normativa Aneel n° 1.008, de 15 de marco de
2022, com os seguintes itens: i) Estimativa do saldo da Conta Centralizadora dos Recursos de Bandeiras
Tarifarias para a competéncia de abril de 2022; ii) Custos associados ao Programa de Incentivo a Reducéo



Voluntaria do Consumo de Energia Elétrica de que trata a Resolugdo n° 2, de 31 de agosto de 2021, da
Camara de Regras Excepcionais para Gestéo Hidroenergética (CREG); iii) Custo da importagdo de energia
em decisdo homologada pela CREG referente as competéncias de julho e agosto de 2021; iv) Diferimentos
de que trata o § 1°-1 do art. 13 da Lei n°® 10.438, de 26 de abril de 2002; v) Receita fixa referente as
competéncias de maio a dezembro de 2022 do Procedimento Competitivo Simplificado (PCS) de 2021,
conforme decisao da ANEEL; e vi) o efeito do reajuste através da Resolucdo Homologatéria n°® 3.138 de 16
de novembro de 2022, a ANEEL realizou o Reajuste Tarifario Anual da Companhia. As novas tarifas, que
entraram em vigor no dia 22 de novembro de 2022, com vigéncia até 21 de novembro de 2023.

Impostos e contribui¢cdes a recolher

As obrigacdes fiscais apresentaram um aumento de 38%, ante o saldo de R$ 2.638 milhdes em 31 de
dezembro de 2022 e R$ 2.551 milhes em 2021. Este aumento se deve, ao Instrumento Particular de
Assuncéo de Obrigacdo de Pagamento de Dividas e Outras Avencas, assinado em 07 de dezembro de
2020, a CEEE-D cedeu e transferiu a sua controladora, a CEEE-Par, a assuncao da obrigacdo do débito
tributario relativo a ICMS, no montante de R$ 2.778 milhGes. A operagdo se deu mediante capitalizagao
pela CEEE-Par, na CEEE-D, dos créditos decorrentes dessa obrigacdo, que em decorréncia da assuncao
da obrigacdo de pagamento, serd considerado integralmente quitado no montante anteriormente
considerado. Do saldo remanescente, R$ 111 milhdes, refere-se a parcelamentos ordinarios, e R$ 2.356
milh&es refere-se ao parcelamento realizado junto a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do
SUL — SEFAZ/RS, nos termos do Decreto n°® 55.577/2020 (Programa “REFAZ Energia Elétrica”), cujo
pagamento foi dividido em 180 parcelas atualizadas mensalmente pela taxa SELIC.

Provisdo para riscos civeis, fiscais e trabalhistas
As provisfes apresentaram aumento de 11%, passando de R$ 774 milhdes em 2021 para R$ 805 milhdes
em 31 de dezembro de 2022. Este aumento refere-se ao processo de revisdo das provisdes existentes na
CEEE publica, a partir da aquisigéo.

Plano de aposentadoria e penséo
Apresentaram reducédo de 15%, passando de R$ 926 milhdes em 2021 para R$ 788 milhdes em 31 de
dezembro de 2022. A variagdo ocorrida nesta rubrica se deve a reducdo na taxa de desconto atuarial que
passou de 5,31% em 2021 para 6,40% em 2022 no Plano Unico e de 5,38% em 2021 para 6,39% no
CEEEPREYV, além da diminui¢cdo do nimero de participantes.

Balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

31/12/2021 AV%  31/12/2020 AV% AH%

Ativo (reapresenta
do)

Circulante
Caixa e Equivalentes de Caixa 516.741 8% 54.849 1% 842%
Consumidores, Concessionarias e 495.712 7% - - 100%
Permissionarias
Tributos a Recuperar 923.677 14% 737.308 19% 25%
Estoques 15.233 0% 21.849 1% -30%
Ativo Financeiro Setorial 152.734 2% 67.991 2% 125%
Outros Créditos a Receber 97 0% - -

326.801 5% 1.083 0% 30076

%

Total do ativo circulante 8.994 0% 6.914 0% 30%
Ativo ndo circulante 32.133 0% 36.865 1% -13%
Consumidores, Concessionarias e 117.042 2% 168.485 4% -31%

Permissionarias
Tributos a Recuperar

Depositos Judiciais 2.589.164 38% 1.095.344 29% 136%

Ativo Contratual (infraestrutura em

construgao)

Ativo Financeiro da Concesséao

Bens e Direitos Destinados a Alienagao e 179.781 3% 88.773 2% 103%

Renda

Outros Créditos a Receber 266.090 4% - - 100%

Imobilizado 20.455 0% - - 100%

Direito de Uso 734.485 11% 66.673 2% 1002%

Intangivel 200.196 3% 167.621 4% 19%
1.877 0% 1.871 0% 0%

Total do ativo néo circulante 635 0% 3.698 0% -83%

426.473 6% 253.046 7% 69%



Total do ativo 69.292 1% 192.359 5% -64%

Passivo
Circulante
Fornecedores 576.912 9% 716.139 19%
Obrigacdes Trabalhistas 566.018 8% 147.067 4%
Obrigacdes Fiscais 39.178 1% - 0%
Empréstimos, Financiamentos e Outras 20.466 0% 14.476 0%
Captacgoes
Arrendamentos a Pagar 5.069 0% - 0%
Provisdes para Beneficios a Empregados 292.154 4% 490.426 13%
Obrigacdes da Concesséao 606 0% 336 0%
Provisao para Contingéncias Trabalhistas, 116.600 2% 71.716 2%
Civeis e Tributarias
Outros Passivos 103.253 2% 230.665 6%
Total do passivo circulante 282.486 4% 95.229 3%
80.064 1% 175.640 5%
N&o circulante 149.712 2% 223.302 6%
Fornecedores 2.232.51 33% 2.164.996 57%
8
Empréstimos, Financiamentos e Outras
Captacdes
Arrendamentos a Pagar
Provisdes para Beneficios a Empregados - 0% 250.326 7%
Obrigacdes Fiscais 1.052.89 16% 1.110.059 29%
1
Provisdo para Contingéncias Trabalhistas, 1.504.84 22% - 0%
Civeis e Tributarias 9
Obrigacdes da Concesséao 13.679 0% 23.907 1%
Imposto de Renda e Contribuicdo Social 2.259.14 33% 3.848.882 102%
Diferidos 2
Obrigacdes com Partes Relacionadas 26.781 0% 140.785 4%
Adiantamento para Futuro Aumento de 836.997 12% - 0%
Capital
Outros Passivos 491.200 7% 287.384 8%
Total do passivo nédo circulante 926.446 14% 1.375.719 36%
- 0% 30.399 1%
Patrimdnio Liquido - 0% 270.008 7%
Capital social - 0% - 0%
Adiantamento para Futuro Aumento de 57.084 1% 32.367 1%
Capital
Outros resultados abrangentes 7.169.06 106% 7.369.836 194%
9
Prejuizos acumulados
Total do Patrimdnio Liquido
3.385.86 50% 23.703 1%
1
Total do Passivo e Patrimdnio Liquido (1.269.35 -19%  (1.160.085) -31%
1)

Analisando as principais variagdes em 31 de dezembro de 2021 comparadas com 31 de dezembro
de 2020, os Diretores esclarecem que:

Ativo Circulante
Caixa e Equivalente de Caixa

O grupo de caixa e equivalente de caixa apresentou aumento de 842%, uma vez que o saldo em dezembro
de 2021 era de R$ 517 milhdes, ante ao saldo de R$ 55 milhdes em dezembro de 2020. O aumento foi
ocasionado principalmente pelo: (i) caixa liquido consumido nas atividades operacionais no montante de
R$416 milh8es, devido aos custos e despesas com Pessoal, Material, Servicos de Terceiros e Outros
(inclusive outras despesas nao recorrentes) — PMSO, (ii) pelo caixa consumido pelo capex no montante de
R$462 milhdes e (iii) pelo caixa gerado nas atividades financiamento no montante de R$ 1,7 bilhdes.

Tributos a Recuperar

Os saldos da conta de tributos a recuperar em 31 de dezembro de 2021 e 2020 eram de R$ 326 milhdes e
R$ 1 milh&o, assim respectivamente, apresentando uma elevagéo de 30076% na comparacao entre os dois
periodos, devido, principalmente, ao PIS/ICOFINS a recuperar de R$ 217 milhdes (R$ 0 em 31 de dezembro
de 2020), liquido de compensacdo com impostos federais, baseado na opinido de seus assessores juridicos
apos publicacdo do acérdédo de julgamento do recurso extraordinario julgado pelo Supremo Tribunal Federal



(STF), e suportado pelo transito e julgado da agdo, a serem restituidos a consumidores. Este saldo sera
realizado mediante compensacdo dos seguintes tributos federais: imposto de renda sobre folha de
pagamento, PIS e COFINS e retenc6es federais.

Almoxarifado

O grupo de almoxarifado apresentou reducao de 30% no saldo de 2021 ante o saldo de 2020, representado
por R$ 15 milhdes e 21 milhdes, respectivamente. Esta reducdo se deve, principalmente, as alienagdes de
materiais inserviveis ocorridas em 2021 por meio de leildes.

Valores a receber de parcela A e outros itens financeiros

Esta conta aumentou cerca de 125% em 31 de dezembro de 2021, quando apresentou o saldo de R$ 153
milhGes, em comparagdo com o exercicio anterior, quando tinha o saldo de R$ 68 milhdes. A justificativa
de tal variacdo, se deve pelo aumento dos custos da operacao do efeito da contratacéo por disponibilidade
e do risco hidroldgico, resultantes dos custos repassados a distribuidora para o atendimento do seu
mercado, gerando uma Compensacao de Variacao de Itens da Parcela A - CVA positiva no exercicio. Além
do recebimento por meio da Conta Centralizadora dos Recursos de Bandeiras Tarifarias (CCRBT)
efetivamente faturado no ano de 2021. A bandeira tarifaria € uma forma de antecipacao do reajuste seguinte,
guando ocorre o faturamento de bandeira tarifaria ou mesmo recebimento via conta centralizadora
(CCRBT), onde tais valores sdo baixados da receita de CVA, para ndo cobrar futuramente no reajuste

Outros Créditos a Receber

O valor desta rubrica apresentou reducdo de 31% no exercicio de 2021, apresentando o saldo de R$ 117
milhdes, o qual era de R$ 169 milhées no exercicio anterior. A principal variacdo deve-se ao subsidios
tarifarios da CDE (Conta de Desenvolvimento Energético), estes subsidios sdo reconhecidos em cada ciclo
de reajuste/revisao tarifaria para recebimento ao longo do ciclo posterior.

Ativo Néo Circulante
Tributos a Recuperar

O saldo da conta de tributos a recuperar em 31 de dezembro de 2021 e 2020, no montante de R$ 734
milhées e R$ 67 milhBes, assim respectivamente, apresentou uma elevagdo de 1002% na comparagao
entre os dois periodos, devido, principalmente, ao PIS/COFINS a recuperar de R$ 648 milhdes (R$ 0 em
31 de dezembro de 2020), liquido de compensac¢édo com impostos federais, baseado na opinido de seus
assessores juridicos apos publicacdo de acérddo do julgamento do recurso extraordinario julgado pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), e suportado pelo transito e julgado da acdo, a serem restituidos a
consumidores. Este saldo sera realizado mediante compensacao dos seguintes tributos federais: imposto
de renda sobre folha de pagamento, PIS e COFINS e retencdes federais.

Depositos Judiciais

O saldo da conta de depésitos judiciais apresentou elevacdo de 19%, representado pelo montante de R$
200 milhBes em 2021 e por R$ 167 milhdes em 2020. Este aumento da conta em 2021 se refere a reviséo
dos valores provisionados e das probabilidades de riscos de cada processo, considerando os critérios de
contingenciamento aplicados no Grupo Equatorial. Deste trabalho resultou a readequacao dos valores
contingenciados a melhor expectativa e previsao dos valores discutidos pela Companhia. as penhoras
judiciais vultuosas sobre os processos judiciais ligados as diferencas do plano de carreira (PCS) e do Bénus
Alimentacéo.

Ativo financeiro da concessao

O saldo desta conta em 2021 aumentou 69%, apresentando o valor de R$ 426 milhdes, quando em 2020
era de R$ 253 milhdes. O aumento é justificado pelas transferéncias (bifurcacéo) dos ativos de contrato
para o ativo financeiro da concesséo, e devido ao crescimento da energizacdo de bens que estavam na
rubrica de ativo de contrato. Além da atualizagcdo monetéria, tendo em vista que o indice de inflagdo adotado
(IPCA) acumulou variagdo positiva no periodo comparativoe houve também a atualizacdo do saldo de
obrigacdes especiais, em 2021, que refere-se a bifurcacdo que nao era realizada pela companhia até o
exercicio de 2020.

Intangivel

Os saldos da conta de intangivel em 31 de dezembro de 2021 e 2020, no montante de R$ 2.104 milhdes e
R$ 1.620 milhdes, respectivamente, apresentando uma elevagdo de 30% na comparacgdo entre os dois



periodos, devido, principalmente, as transferéncias (bifurcagdo) dos ativos de contrato para o intangivel em
servico e ativo financeiro da concesséo; e aos valores de PIS/COFINS, que durante o processo de avaliagdo
dos custos das obras do periodo de 2017 a 2021, identificou-se que os servicos e materiais alocados nas
obras foram contabilizados liquidos desses impostos, entretanto, 0os custos incorridos inicialmente para
adquirir um ativo foram registrados pelo valor de aquisicdo. Desta forma, houve a reclassificacdo do
montante para 0s ativos incorporados no periodo.

Ativos de Contrato (Infraestrutura em Construcéo)

O saldo desta conta em 2021 reduziu 55%, apresentando o valor de R$ 120 milhdes, quando em 2020 era
de R$ 265 milhdes. A reducao é justificada pelas unitizagdes (reclassificagcdo do imobilizado em curso para
imobilizado em servi¢o) ocorridas em 2021, aliado aos menores niveis de investimentos neste exercicio,
em comparacdo ao ano anterior. Os saldos das unitizagbes, que reduzem o Ativo Contratual, séo
incrementados no Ativos Financeiro e Intangivel da Concessdo. Além da aplicagdo dos critérios de
apropriacdo dos custos relacionados as construcdes de acordo com a regulamentacdo da Aneel, de modo
gue o custeio que antes era realizado pelo critério de timesheet, por meio do qual apenas os gastos com
mao-de-obra direta eram apropriados as construcbes, passou a ser realizado pelo critério de
departamentalizacdo contemplando assim os custos indiretos de mé&o-de-obra, incorrendo incremento no
custo na ordem de R$ 150 milhdes, decorrente da adequacgédo deste critério entre junho de 2016 a maio de
2021.

Passivo Circulante
Fornecedores

O saldo da conta de fornecedores apresentou redugdo de 19%, com o saldo de R$ 577 milh6es em 2021
ante o saldo de R$ 716 milh8es em 2020. Esta reducao se deve, principalmente, aos saldos das operacdes
de energia elétrica comprada para revenda e encargo de uso do sistema que sdo realizadas em
conformidade com as tarifas aprovadas pela ANEEL e pelo ONS. Em 30 de agosto de 2021, a CEEE-D
realizou a liquidagao antecipada dos Termos de Confissdo e Repactuacéo da Divida do Repasse de Itaipu
n°® 3247/2015 e 3352/2017 com a Eletrobras, no montante de R$ 176 milhdes, através de caixa e equivalente
de caixa.

A Empréstimos, Financiamentos e Outras Capta¢fes

O saldo dos empréstimos e financiamentos aumentou de R$ 147 milhBes em 2020 para R$ 566 milhdes em
2021, representando uma elevacéo de 285%, sendo explicado principalmente pela transferéncia do saldo
da divida com a Agéncia Francesa de Desenvolvimento (AFD) para o curto prazo, condi¢do precedente a
liguidacao do leildo de privatizagdo, com previsdo de pré-pagamento até a data legal de 08 de julho de
2022, conforme edital do leildao N° 01/2020, clausulas 5.51.3.

Impostos e contribuicdes a recolher

As obrigac¢@es fiscais apresentaram reducdo de 40%, ante o saldo de R$ 292 milhdes em 2021 em relacédo
ao saldo de R$ 490 milhdes em 2020. Esta redugdo no circulante se deve a quitacdo por assuncdo de
divida. Além dos valores parcelados, a quitagdo reduziu um débito do ICMS corrente. De acordo com o
Instrumento Particular de Assunc¢éo de Obrigacdo de Pagamento de Dividas e Outras Avencas, assinado
em 07 de dezembro de 2020, a CEEE-D cedeu e transferiu a sua controladora, a CEEE-Par, a assun¢éo
da obrigagdo do débito tributario relativo a ICMS, no montante de R$ 2.779 milh&es. A operacao se deu
mediante capitalizagdo pela CEEE-Par, na CEEE-D, dos créditos decorrentes dessa obrigacao, que em
decorréncia da assuncéo da obrigacéo de pagamento, sera considerado integralmente quitado no montante
anteriormente considerado. Do saldo remanescente, R$ 2.172 milhdes refere-se ao parcelamento realizado
junto a Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do SUL — SEFAZ/RS, nos termos do Decreto n°®
55.577/2020 (Programa “REFAZ Energia Elétrica”), cujo pagamento foi dividido em 180 parcelas atualizadas
mensalmente pela taxa SELIC. Conforme previsto no inciso IV do art. 4°, ha possibilidade de reducédo de
60% dos juros e multa condicionada a quitacao total ou parcial do débito

Provis@o para riscos civeis, fiscais e trabalhistas

As provisfes apresentaram aumento de 197%, passando de R$ 95 milh6es em 2020 para R$ 282 milhdes
em 2021. Este aumento da conta em 2021 se refere a revisdo dos valores provisionados e das
probabilidades de riscos de cada processo, considerando os critérios de contingenciamento aplicados no
Grupo Equatorial. Deste trabalho resultou a readequacéo dos valores contingenciados a melhor expectativa
e previsdo dos valores discutidos pela Companhia. as penhoras judiciais vultuosas sobre os processos
judiciais ligados as diferengas do plano de carreira (PCS) e do Bonus Alimentagéo.



Outras contas a pagar

A conta de outros passivos reduziu de R$ 223 milhdes em 2020 para R$ 150 milhdes em 2021,
representando uma reducéo de 33%, isso devido, principalmente, ao saldo de reconhecimentos do subsidio
CDE (Conta de Desenvolvimento Energético). Estes subsidios sdo reconhecidos em cada ciclo de
reajuste/revisao tarifaria para amortizacéo ao longo do ciclo posterior.

Passivo nao Circulante
Fornecedores

O saldo da conta de fornecedores apresentou reducédo de 100%, com o saldo de R$ 0 milhdes em 2021
ante ao saldo de R$ 250 milhdes em 2020. Esta reducéo se deve, principalmente, aos saldos das operacdes
de energia elétrica comprada para revenda e encargo de uso do sistema que séo realizadas em
conformidade com as tarifas aprovadas pela ANEEL e pelo ONS. Em 30 de agosto de 2021, a CEEE-D
realizou a liquidacao antecipada dos Termos de Confissdo e Repactuacao da Divida do Repasse de Itaipu
n° 3247/2015 e 3352/2017 com a Eletrobras, no montante de R$ 250, através de caixa e equivalente de
caixa.

Empréstimos, Financiamentos e Outras Captacdes

O saldo dos empréstimos e financiamentos reduziu de R$ 1.110 milhGes em 2020 para R$ 1.053 milhdes
em 2021, representando uma queda de 5%, sendo explicado principalmente pelo pré-pagamento do
contrato com Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID), condi¢éo precedente a liquidag&o do leildo,
que foi realizado em 15 de setembro 2021 e a alta da cotagdo da moeda norte-americana (US$) frente a
moeda brasileira (BRL). Em 2021 a desvaloriza¢do da moeda brasileira frente & moeda norte-americana foi
de 7,39%, passando de R$ 5,19 em dezembro de 2020 para R$ 5,58 em dezembro de 2021. No exercicio
anterior, a desvalorizacao foi de 28,9%, representada pela cotagdo de R$ 4,02 em dezembro de 2019 e por
R$ 5,19 em dezembro de 2020. Em contrapartida, ocorreram novas captagdes com o Bank Of América, no
montante de R$ 250 milhdes, com o Banco Sumitomo Mitsui, no montante de 250 milh&es e financiamento
em Nota Promissoéria, no montante de R$ 500 milhdes.

Debéntures

A variacdo em debéntures, apresentou um aumento de R$ 1.505 milh6es em 31 de dezembro de 2021
derivado principalmente ao financiamento da 12 Emissdo de Debéntures Simples, da espécie quirografaria
com adicional fidejusséria em duas séries, sendo esta a 12 série, no montante de R$ 1.200 milhdes, com
vencimento final em 15 de agosto de 2026 e a 22 série, no montante de R$ 300 milhdes, com o vencimento
final em 15 de setembro de 2029.

Impostos e contribuicdes a recolher

As obrigacdes fiscais apresentaram reducéo de 41%, apresentando o saldo de R$ 2.259 milhdes em 2021
ante ao saldo de R$ 3.849 milh6es em 2020. Esta reduc¢do no circulante se deve a quitacéo por assuncao
de divida. Além dos valores parcelados, a quitagdo reduziu um débito do ICMS corrente. De acordo com o
Instrumento Particular de Assunc¢é@o de Obrigacdo de Pagamento de Dividas e Outras Avencgas, assinado
em 07 de dezembro de 2020, a CEEE-D cedeu e transferiu a sua controladora, a CEEE-Par, a assunc¢éo
da obrigacdo do débito tributério relativo a ICMS, no montante de R$ 2.779. A operacéo se deu mediante
capitalizacédo pela CEEE-Par, na CEEE-D, dos créditos decorrentes dessa obrigacéo, que em decorréncia
da assuncdo da obrigacdo de pagamento, sera considerado integralmente quitado no montante
anteriormente considerado. Do saldo remanescente, R$ 2.172 refere-se ao parcelamento realizado junto a
Secretaria da Fazenda do Estado do Rio Grande do SUL — SEFAZ/RS, nos termos do Decreto n°
55.577/2020 (Programa “REFAZ Energia Elétrica”), cujo pagamento foi dividido em 180 parcelas atualizadas
mensalmente pela taxa SELIC. Conforme previsto no inciso 1V do art. 4°, ha possibilidade de reducéo de
60% dos juros e multa condicionada a quitacao total ou parcial do débito.

Provis@o para riscos civeis, fiscais e trabalhistas

As provisfes apresentaram aumento de 71%, passando de R$ 287 milhdes em 2020 para R$ 491 milhdes
em 2021. Este aumento da conta em 2021 se refere a revisdo dos valores provisionados e das
probabilidades de riscos de cada processo, considerando os critérios de contingenciamento aplicados no
Grupo Equatorial. Deste trabalho resultou a readequacéo dos valores contingenciados a melhor expectativa
e previsdo dos valores discutidos pela Companhia. as penhoras judiciais vultuosas sobre os processos
judiciais ligados as diferengas do plano de carreira (PCS) e do Bénus Alimentacgéo.

Plano de aposentadoria e penséo



A variagdo ocorrida nesta rubrica se deve ao resultado de avaliagao atuarial para os planos de beneficios
p6s emprego denominados Plano Unico, CEEEPREV e Ex-Autarquicos, para os quais o laudo atuarial
produzido por empresa independente ajusta os valores a vencer no circulante e ndo circulante.Em
comparacdo com o exercicio anterior, ocorreu uma reducdo de 33% na provisdo para beneficios a
empregados, passando de 1.376 milhdes em 2020 para 926 milhdes em 2021. A reducédo é decorrente a
transferéncia da obrigacdo do passivo atuarial de ex-autarquicos para o Estado no exercicio, formalizado
por meio do Instrumento Particular de Compromisso de Transferéncia de Ativos e Passivos e Outras
Avengas assinado em 30 de junho de 2021. A CEEE-Par assumiu perante a CEEE-D, a assumir o
ressarcimento ao Estado e doacao de bens iméveis.

Patriménio Liquido a Descoberto

No exercicio de 2021, o saldo apurado de patrimdnio liquido a descoberto reduziu 54% em comparagéo ao
exercicio anterior, representando o montante de R$ 2.658 milhdes ante R$ 5.743 milhdes em 2020 , de
valores em excesso de passivos sobre os ativos.

Em 1° de julho de 2021, foi autorizado e homologado em assembleia, o aumento de capital social no
montante de R$ 3.362 bilhdes, passando o capital social dos atuais R$ 23 milhdes para R$ 3.386 hilhdes.
O aumento de capital foi totalmente integralizado pelos acionistas da Companhia, mediante a capitalizacédo
pela entdo Controladora, Companhia Estadual de Energia Elétrica Participacdes - CEEE-Par, sua
controladora até 30 de junho de 2021, dos créditos decorrentes: (a) de adiantamento para futuro aumento
de capital (AFAC) realizado pela CEEE-Par no valor de R$ 270 milhdes, (b) da divida de ex-autarquicos
descontados os bens iméveis, conforme Edital de Leildo N° 01/2020 e Instrumento Particular de
Compromisso de Transferéncia de ativos e passivos e outras avencas de 30 de junho de 2021, no valor de
R$ 313 milhdes, e (c) correspondente & obrigacgéo tributéria de ICMS transferida pela CEEE-D a CEEE-Par,
onde a CEEE-Par capitalizou os créditos dessa obrigacdo na controlada CEEE-D conforme previsto pelo
Instrumento Particular de Assuncédo de Obrigacdo de Pagamento de Dividas e Outras Avengas de 07 de
dezembro de 2020, no montante de R$ 2.779 bilhdes.

Demonstracdo dos resultados em 31 de dezembro de 2022 e de 2021

2022 AV% 2021 AV% AH%
Receita operacional liquida 4.467.992 100% 4.888.063  100% -9%
Energia elétrica comprada para revenda (2.646.745) -59% (3.452.173) -71% -23%
Custo de constru¢éo (750.927) -17% (509.744)  -10% 47%
Custo da operagao (450.519) -10% (440.927) -9% 2%
Custos de energia elétrica, construgéo e operacao (3.848.191) -86% (4.402.844)  -90% -13%
Resultado bruto 619.801 14% 485.219 10% 28%
Despesas operacionais
Despesas com vendas (173.982) -4% (159.680) -3% 9%
Despesas gerais e administrativas (137.165) -3% (261.402) -5% -48%
Perdas estimadas em créditos de liquidacéo duvidosa (53.059) -1% (66.755) -1% -21%
Outras receitas (despesas) operacionais, liquidas (1.248) 0% 41.805 1% -103%
Total de despesas operacionais (365.454) -8% (446.032) -9% -18%
Resultado antes do resultado financeiro e impostos
sobre lucro 254.347 6% 39.187 1% 549%
Receitas financeiras 677.804 15% 679.271 14% 0%
Despesas financeiras (1.198.323) -27% (1.143.091) -23% 5%
Resultado financeiro (520.519) -12% (463.820) -9% 12%
Resultado antes do imposto de renda e da contribuicéo
social (266.172) -6% (424.633) -9% -37%
Imposto de renda e contribui¢&o social diferidos - 0% 30.399 1% -100%
Impostos sobre o lucro - 0% 30.399 1% -100%
Prejuizo do exercicio (266.172) -6% (394.234) -8% -32%

As principais variagdes nareceita, nos custos, despesas e resultado financeiro entre os exercicios
de 2022 e 2021 estdo apresentadas abaixo:

A Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D registrou prejuizo de R$ 266 milhdes
no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022 ante R$ 394 milhdes no exercicio de 2021,
representando uma reducdo de 32%. As principais variagfes ocorridas no resultado comparativo sdo



descritas na sequéncia:
Receita Operacional Liquida

A receita operacional bruta é o valor faturado pela empresa em suas operacdes. A Companhia registrou no
exercicio de 2022 uma reducdo de 7% em sua receita bruta, apresentando um montante de R$ 6.851
milhdes ante um total de R$ 7.387 milhdes em 2021. Esta reducdo se deve, principalmente, a receita de
suprimento de energia elétrica foi menor em comparagado com o exercicio anterior, devido ao PLD de venda
no mercado de curto prazo. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, teve um PLD médio de R$
57,33 em relagao ao exercicio de 2021 que foi de R$ 314,55;

Houve variagdo também, entre ativos e passivos regulatérios, principalmente por: (i) impacto do
reconhecimento na tarifa dos recursos recebidos a titulo de repasse da Conta-Covid no montante de R$
(108) milhdes menor do que o exercicio passado (ii) previsao dos custos de energia e encargos concedido
pela ANEEL no reajuste ter sido superior aos custos efetivamente pagos, gerando constituicdo passiva de
Parcela A, que quando comparada ao ocorrido para esse mesmo exercicio em 2021, variacdo entre 0os
exercicio € de R$ 597 milhdes fortemente influenciado pela bandeira da escassez hidrica; (iii) variagcao entre
os valores amortizados do dltimo reajuste no montante de R$ 35 milhdes; e (iv) Variagdo entre os valores
da receita de ultrapassagem da demanda e reativo excedente pertencente a distribuidora no montante de
R$ 24 milhdes, guando comparada como esse mesmo exercicio em 2021;

A receita operacional liquida representa a diferenca entre a receita bruta e as deducdes. A receita liquida
em 2022 foi de R$ 4.468 milhdes ante o valor de R$ 4.888 milhdes em 2021, refletindo uma queda de 9%
devido aos fatores ja explicados acima.

Energia elétrica comprada para revenda

A energia elétrica comprada para revenda, teve uma reducéo de 23%, com o saldo de R$2.647 milhdes em
2022 ante o saldo de R$ 3.452 milh6es em 2021. Esta variag&o ocorreu, principalmente, devido a situa¢éo
hidrolégica favoravel, que faz com que as despesas com a parcela variavel dos contratos de leildes reduzam
referente aos custos com contratos. Além disso, houve reducéo da energia de curto prazo em virtude da
reducdo das despesas do mercado com exposicdo financeira e efeito de contratagdo de cotas de garantia
fisica em relacdo ao mesmo exercicio de 2021.

Custo de Construcdo

O Custo de Construcao apresentou aumento de 47%, com o saldo de R$ 751 milh&es em 2022 ante o saldo
de R$ 510 milhdes em 2021. A variacdo positiva no exercicio de 2022 deu-se, devido a apropriacdo dos
custos relacionados as constru¢gfes de acordo com a regulamentacao da ANEEL, através do critério de
departamentalizacdo contemplando assim os custos indiretos de méo-de-obra.

Despesas Operacionais

As Despesas Operacionais apresentaram reducéo de 18% em 2022 quando comparado ao exercicio de
2021, tendo em vista o saldo de R$ 365 milhdes em 2022 e de R$ 446 milhdes em 2021.

Neste contexto das despesas operacionais, as despesas com vendas também apresentaram um aumento
de 9%, com o saldo de R$174 milhdes em 2022 ante o saldo de R$ 160 milhdes milhées em 2021. O
principal reflexo € em servigcos de terceiros, referente as terceirizagdes operacionais e comerciais, bem
como servigcos de manutencdo, emergéncia, poda e limpeza de faixa, servicos de combate a fraude e
servicos de atendimento ao consumidor.

As despesas gerais e administrativas também apresentaram uma reducao de 48%, com o saldo de R$137
milhGes em 2022, ante o saldo de R$ 261 milh6es em 2021. Esta variacdo ocorreu, principalmente em
decorréncia de provisGes para processos civeis e trabalhista, devido ao processo de revisdo das provisdes
existentes na CEEE publica e mudanca de critérios definidos pela Equatorial durante a aquisicdo. Além
disso, houve variacdes relevantes devido aos 998 empregados que aderiram ao Programa de Desligamento
Voluntéario (PDV) em 2021.

Resultado Financeiro
No resultado financeiro liquido, o saldo de 2022 aumentou em 12% quando comparado ao saldo negativo
de 2021. Em 2022 o saldo é de R$ 520 milhdes e no exercicio anterior o saldo negativo era de R$ 463

milhdes.

Destaca-se como fator impactante nesta oscilacao: (i) 0 aumento em rendimentos financeiros, em funcao



da melhora das disponibilidades da Companhia, e também do aumento do CDI acumulado, que até
dezembro de 2021 era de 4,42% e até dezembro de 2022 passou para 12,39%; (ii) ativos e passivos
regulatérios que foram afetados, principalmente pelo aumento dos custos totais com energia, motivados
pela crise hidrica, que se intensificou em 2022; e (iii) variacdo cambial da divida, devido a desvalorizacao
do délar em 6,5% frente ao real; e reconhecimento de encargos, juros e multas do parcelamento de ICMS.

Demonstracao dos resultados em 31 de dezembro de 2021 e de 2020

31/12/2021 AV% 31/12/2020 AV% AH%
(reapresent
As ado)
principals  Receita operacional liquida 4.888.063 100% 100%  38%
variacoes 3.554.642
na receita,
nos Energia elétrica comprada para revenda -71% -T7% 26%
custos, (3.452.173) (2.747.743)
despesas Custo de construgcéo -10% -4%  236%
e (509.744) (151.851)
Custo da operacao -9% -18%  -31%
resultado (440.927) (643.004)
financeiro Custos de energia elétrica, construcao e -90% -100% 24%
entre os operacéo (4.402.844) (3.542.598)
exercicios
de 2021 e  Resultado bruto 485.219 10% 12.044 0% 3929
2020 %
estao
Despesas operacionais
Despesas com vendas -3% -3% 37%
(159.680) (116.364)
Despesas gerais e administrativas -5% -6% 21%
(261.402) (216.476)
Perdas esperada por redu¢éo ao valor -1% -5%  -60%
recuperavel (66.755) (166.615)
Outras receitas (despesas) operacionais, 41.805 0% -3%  -97%
liquidas (107.380)
Total de despesas operacionais -10% -17% -19%
(446.9032) (606.835)
Resultado antes do resultado financeiro e 39.187 0% -17%  -99%
impostos sobre lucro (594.791)
Receitas financeiras 679.271 14% 405.738 11% 67%
Despesas financeiras -22% A1% -24%
(1.143.091) (1.446.993)
Resultado financeiro -9% -29%  -60%
(463.820) (1.041.255)
Resultado antes do imposto de renda e da -9% -46%  -74%
contribuigdo social (424.633) (1.636.046)
Imposto de renda e contribuicdo social 30.399 1% 13.148 0% 131%
diferidos
Impostos sobre o lucro 30.399 1% 13.148 0% 131%
Prejuizo do exercicio -8% -46%  -76%
(394.234) (1.622.898)

apresentadas abaixo:

A Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica — CEEE-D registrou prejuizo de R$ 394 milhdes
no encerramento do exercicio de 2021, representando uma reducéo de 76% ante o prejuizo de R$ 1.623
milhdes no exercicio anterior. As principais varia¢des ocorridas no resultado comparativo séo descritas na
sequéncia:

Receita Operacional Liquida

A receita operacional bruta é o valor faturado pela empresa em suas operacgdes. A Companhia registrou no
exercicio de 2021 um aumento de 25% em sua receita bruta, apresentando um montante de R$ 7.387
milhdes ante um total de R$ 5.928 milhdes em 2020. Este aumento deve, principalmente, ao reajuste médio
de -5,06% para os consumidores da CEEE-D, aplicado pela ANEEL em novembro de 2019, isso fez com



gue o faturamento do mercado base de 2020 tivesse uma reducdo. Essa redu¢éo ainda sofreu um novo
decréscimo em funcéo de que em novembro de 2020 houve um ajuste no periodo do faturamento do grupo
A para adequacao ao calendario do més civil, fazendo com que 16 etapas de faturamento finalizassem com
menos de 27 dias. Em contrapartida em novembro de 2020, a ANEEL concedeu um reajuste médio de
7,83% para a entdo CEEE-D. Esse reajuste teve impacto até novembro de 2021. A partir deste periodo
houve um novo reajuste no montante de 14,62% aumentando assim a diferenca na conta de fornecimento.
Ainda, em 2021 houve um crescimento de 2% no mercado de energia e a receita de bandeiras acrescentou
no periodo de 2021 o montante de R$ 377 na conta de fornecimento em fungéo da aplica¢do da bandeira
vermelha, patamar 2 e da criagcdo da bandeira de risco hidrolégico.

Houve variagdo também, entre ativos e passivos regulatorios, principalmente por: (i) reconhecimento na
tarifa dos recursos recebidos a titulo de repasse da Conta-Covid no montante (ii) previsdo dos custos de
energia e encargos concedido pela ANEEL, no reajuste ou reviséo, ter sido inferior aos custos efetivamente
pagos, gerando uma receita de constituicdo de Parcela A superior em R$ 253 milhdes, ao ocorrido em 2020;
(iii) variacdo entre os valores amortizados do Ultimo reajuste em relacao a 2020.

Além disso, a receita de suprimento de energia elétrica foi maior em comparacdo com o exercicio anterior,
devido ao aumento do PLD, tendo em vista que em 2020, a Companhia apresentou um PLD de R$/MWh
124,78, ja em 2021, o PLD apresentado foi de R$/MWh 313,62.

Na atualizac¢éo do ativo financeiro, em raz&o do 5° ciclo de revisao tarifaria tivemos um consideravel nimero
de obras encerradas que impactaram o saldo a ser transferido/bifurcado para o ativo financeiro e sua
consequente atualizagdo cujo indice de inflagdo adotado, acumulou variagdo positiva no exercicio
comparativo, o IPCA, que passou de 4,51% até dezembro de 2020 para 10,06% até dezembro de 2021.

As Deducdes da Receita Operacional sdo os valores descontados diretamente do faturamento, tais como
0s impostos sobre vendas e os encargos intrassetoriais. As deducdes da receita operacional registrou um
aumento de 5%, representando R$ 2.499 bilhdes em 2021 e R$ 2.373 bilhdes em 2020. Esta variagdo
decorre do aumento dos tributos incidentes sobre o faturamento e nos encargos vinculados a conta CDE
(Conta de Desenvolvimento Energético), que em 2020 tinha o saldo de R$ 422 milhdes e em 2021 o saldo
foi de R$ 435 milhdes. A cota CDE é definida pela ANEEL ao final de cada exercicio para aplicagdo no
exercicio seguinte, sendo um fundo setorial que tem como objetivo custear diversas politicas publicas do
setor elétrico brasileiro, como por exemplo: universaliza¢ao do servi¢o de energia elétrica em todo o territério
nacional; descontos tarifarios referentes aos consumidores de baixa renda, produtores rurais; Irrigantes;
geracdo e consumo de energia de fonte incentivadas; dentre outros.

A receita operacional liquida representa a diferenca entre a receita bruta e as deducdes. A receita liquida
em 2021 foi de R$ 4.888 milhdes ante ao valor de R$ 3.555 milhdes em 2020, refletindo uma queda de 4%
devido aos fatores ja explicados acima.

Energia elétrica comprada para revenda

A energia elétrica comprada para revenda, teve um crescimento elevado de elevacéo de 26%, com o saldo
de R$ 3.452 milhdes em 2021 ante o saldo de R$ 2.748 milhdes em 2020. Este aumento ocorreu,
principalmente, devido aos custos com contratos (CCEAR-Contrato de Comercializacdo de Energia Elétrica
no ambiente regulado, MCSD - Mecanismo de Compensac¢do de Sobras e Déficits) decorrentes de pregos
de pagamentos superiores aos observados em 2020 em virtude da atualizacdo da atualizacéo das tarifas
dos contratos, bem como a atual situacdo hidrica do pais, que ocasionou a necessidade de acionamento
térmico de Usina com precos de geracdo elevado, com isso o pregco médio de aquisicdo de energia
aumentou em 4,4% passando para 218,68 R$/MWh. Além disso, o crescimento elevado do exercicio é
associado as despesas do Encargos de Servicos do Sistema — ESS, devido ao acionamento das térmicas
fora da ordem de meérito, levando a pagamentos elevados deste encargo; Contempla os custos com
encargos de uso e conexdo do sistema de transmisséo, 0s quais possuem tarifas ajustadas pela resolucao
Receita Anual Permitida (RAP). O aumento nos custos decorrem das tarifas aprovadas na resolugdo RAP
de n° 2.726 de 14 de julho de 2020 com vigéncia até junho de 2021 e a nova resolucao RAP N° 2.896 de
13 de julho de 2021, com vigéncia a partir de julho/2021 até junho/2022, as quais séo relacionadas & Rede
Béasica e Conexao, assim como 0 aumento da contratacdo do MUST (Montante de Uso do Sistema de
Transmiss&o).

Custo de Construcdo

O Custo de Construgdo apresentou elevacédo de 236%, com o saldo de R$ 510 milhdes em 2021 ante ao
saldo de R$ 152 milhdes em 2020. A Companhia reconheceu a receita de construcao referente aos servigos
de construcdes e melhorias previstos no contrato de concessdo, com base no estagio de concluséo das
obras realizadas. O valor é avaliado pela referéncia do levantamento dos trabalhos realizados, ou, quando
nao puder ser medido de maneira confiavel, até o limite dos custos reconhecidos na condicdo em que os



custos incorridos possam ser recuperados. A variagao positiva no exercicio de 2021 deu-se, principalmente,
em decorréncia da Covid-19, havendo impacto no recebimento de materiais e liberacdo de equipes para
execucao das obras, o que ocasionou em uma reducéo na realizacdo de algumas obras orcadas para o
exercicio de 2020, as quais foram reprogramadas para o exercicio de 2021, gerando, com isso, maiores
gastos em relacdo ao exercicio comparativo, além da revisdo nos critérios de apropriacdo dos custos
relacionados as construcdes.

Custo de Operacéo

Em relacdo aos Custos de Operagéo, verifica-se reducdo de 31% quando comparados ao exercicio de
2020, representados por R$ 441 milhdes em 2021 e R$ 643 milh6es em 2020. Merece destaque nesta
variagcdo a conta de pessoal, que aumentou 31% na comparacao entre 0s exercicios, com o saldo de R$
251 milhdes em 2021 e de R$ 340 milhdes em 2020. Tal variagao € reflexo da transferéncia de custos de
mao de obra de ordens em curso para custos de construcéo, a qual tem efeito redutor nos custos de pessoal
e variou R$ (162.842) em relacdo a 2020; em contrapartida a reducdo houve aumento de R$ 42.452
referente ao programa de demisséo e proviséo de beneficios, aos ex-colaboradores da CEEE-D, instaurado
no processo de aquisicdo da Companhia; e o aumento de R$ 30.948, referente a provisdo de beneficios
aos funcionarios ativos, relacionados ao acordo coletivo de trabalho de 2021, com contrapartida no passivo,
em saldrios e encargos (Obrigag8es e encargos sobre folha de pagamento).

Despesas Operacionais

As Despesas Operacionais apresentaram redug¢do de 19% em 2021 quando comparado ao exercicio de
2020, tendo em vista o saldo de R$ 447 milhdes em 2021 e de R$ 607 milhdes no exercicio anterior.
Neste contexto das despesas operacionais, merece destaque as despesas gerais e administrativas que
apresentaram um aumento de 21%, com o saldo de R$ 261 milhdes em 2021 e de R$ 216 milhdes no
exercicio anterior. Este aumento ocorreu, principalmente em provisdes para processos civeis, em fungéo
de acdo indenizatdria movida por Banco Maxima em face da CEEE-D, buscando indenizagdo por danos
emergentes e lucros cessantes em decorréncia de resgate forcado de debénture conversiveis em acgoes.
Atualmente o processo estd em fase de liquidagdo de sentenca, a fim de aferir eventual prejuizo sofrido
pelo banco em decorréncia dos danos emergentes, eis que o pedido de lucros cessantes foi julgado
improcedente, j& com transito em julgado. Além disso, houve reducdo de pagamentos judiciais ndo
provisionados no valor de R$ 40 milhdes; e aumento de R$ 7 milhdes em despesas de arrendamento e
aluguéis. Contempla também, R$ 34 milhdes referente a recuperagéo de despesas, de recursos humanos
entre partes relacionadas, ocorridos de 1° de agosto de 2013 até 30 de junho de 2020, que foi reconhecida
apos a celebracdo do Termo de Acordo e Reconhecimento de Divida celebrado com a CEEE-T, com
anuéncia da ANEEL, através do Despacho n° 665, em 11 de marco de 2021.

Também contribuiu para a elevacdo das despesas operacionais a reducdo da conta de Perda Estimada
com Créditos de Liquidacdo Duvidosa em R$ 100 milh&es em decorréncia, principalmente, a reversao de
perda no exercicio de 2021, em cerca de R$ 124 milhdes, relacionada as renegocia¢des de dividas.

As outras despesas operacionais também apresentaram reducdo de 61%, com o saldo de R$ 41 milhdes
em 2021 e de R$ 107 milhdes no exercicio anterior. O principal reflexo foi a reversao de R$ 30 milhées em
impairment dos bens de propriedade para investimento, conforme Edital de Leil&do N° 01/2020 e Instrumento
Particular de Compromisso de Transferéncia de ativos e passivos e outras avencas; reducdo de R$ 30
milhGes do saldo de perdas na alienagéo e desativacao do ativo imobilizado, que tem como contrapartida
as contas de alienacdes e desativacées em curso, em outros créditos a receber; e R$ 44 milhdes de perdas
por reducdo ao valor recuperavel do ativo imobilizado.

Resultado Financeiro
No resultado financeiro liquido, o saldo negativo de 2021 reduziu 60% quando comparado ao saldo negativo
de 2020. Em 2021 o saldo é de R$ 463 milhdes negativos e no exercicio anterior o saldo negativo era de
R$ 1.041 milhdes.

Destaca-se como fator impactante nesta oscilacdo: (i) o aumento nas rendas de aplicacdes financeiras em
2021, que ocorreu em funcgdo dos acréscimos do caixa da Companhia em rela¢@o ao exercicio de 2020; e
(i) os reflexos da variacdo cambial, que gerou uma despesa inferior em 2021 com o aumento do délar de
7,39%, saindo de R$ 5,19 em 31 de dezembro de 2020 para R$ 5,58 em 31 de dezembro de 2021, contra
uma despesa superior em 2020 com o0 aumento do dolar em 28,8%, saindo de R$ 4,03 em 31 de dezembro
de 2019 para R$ 5,19 em 31 de dezembro de 2020. Também cabe destacar & atualizagdo monetaria das
contingéncias provaveis, calculadas de acordo com os critérios de atualizagao definidos pela Companhia e
gue estdo em consonancia com os indices previstos nos respectivos processos e com as legislacdes
pertinentes.



Comparacao dos fluxos de caixa da Companhia nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021:

em R$ milhares, exceto percentuais Em 31 de Em 31 de Aqélise
dezembro dezembro Horizontal
de 2022 de 2021 2022/2021
Lucro (prejuizo) do exercicio (266.172) (394.234) -32%
Ajustes para conciliar o prejuizo ao caixa das atividades operacionais 997.164 194.827 412%
Aumento (reducéo) dos ativos e passivos operacionais (326.901) (217.257) 50%
Fluxo de caixa das atividades operacionais (404.091) (416.664) -3%
Fluxo de caixa das atividades de investimento (627.288) (861.502) -27%
Fluxo de caixa das atividades de financiamento 121.564 1.740.058 -93%
Aumento em caixa e equivalente de caixa (101.633) 461.892 -122%
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 516.741 54.849 842%
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 415.108 516.741 -20%
Aumento em caixa e equivalente de caixa (101.633) 461.892 -223%

Em andlise aos saldos do exercicio de 2022 em comparagdo com 2021, a varia¢édo na linha de ajustes para
conciliar o prejuizo do exercicio, passou de R$ 195 milhdes em 2021 para R$ 997 milhdes em 31 de
dezembro de 2022, representando um aumento de 412%, sendo explicado principalmente por: (i) Valores
a (receber) pagar de parcela A e outros itens financeiros devido a encargos concedido pela ANEEL no
reajuste ter sido superior aos custos efetivamente pagos e impacto do reconhecimento na tarifa dos
recursos recebidos a titulo de repasse da Conta-Covid (ii) provisdo e atualizacdo de riscos civeis, fiscais,
trabalhistas, regulatérios e ambientais, devido ao processo de revisédo das provisdes existentes na CEEE
publica, a partir da aquisicdo. Na linha das atividades de financiamento, ocorreu a reducdo de 93%,
decorrente dos financiamentos de debéntures ocorridos em 2021, e liquida¢des antecipadas, conforme
detalhado nas varia¢des do Balanco Patrimonial e na Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

Comparacao dos fluxos de caixa da Companhia nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

em R$ milhares, exceto percentuais Em 31 de Em 31 de Aqélise
dezembro dezembro Horizontal
de 2021 de 2020 2021/2020
Lucro (prejuizo) do exercicio (394.234)  (1.622.898) -76%
Ajustes para conciliar o prejuizo ao caixa das atividades operacionais 194.827 693.742 -72%
Aumento (reducéo) dos ativos e passivos operacionais (217.257) 1.088.848 -120%
Fluxo de caixa das atividades operacionais (416.664) 159.692 -361%
Fluxo de caixa das atividades de investimento (861.502) (128.227) 572%
Fluxo de caixa das atividades de financiamento 1.740.058 (51.644) -3469%
Aumento em caixa e equivalente de caixa 461.892 (20.179) -2389%
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 54.849 75.028 -27%
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 516.741 54.849 842%
Aumento em caixa e equivalente de caixa 461.892 (20.179) -223%

Em andlise aos saldos do exercicio de 2021 em comparagdo com 2020, a variacdo na linha de ajustes para
conciliar o prejuizo do exercicio, passou de R$ 694 milhdes em 2020 para R$ 195 milhdes em 31 de
dezembro de 2021, representando uma reducdo de 72%, sendo explicado principalmente por: (i)
Atualizacéo do ativo financeiro, justificado pelas transferéncias (bifurcagdo) dos ativos de contrato para o
ativo financeiro da concesséo, e devido ao crescimento da energizacdo de bens, além da atualizacéo
monetéria (i) Valores a (receber) pagar de parcela A e outros itens financeiros devido ao reconhecimento
na tarifa dos recursos recebidos a titulo de repasse da Conta-Covid no montante, previsdo dos custos de
energia e encargos concedido pela ANEEL, no reajuste ou reviséo, ter sido inferior aos custos efetivamente
pagos, e variacao entre os valores amortizados do Ultimo reajuste em relacdo a 2020. Destaca-se também
a atualizacdo monetaria das contingéncias provaveis, calculadas de acordo com os critérios de atualizacdo
definidos pela Companhia. Em ativos e passivos operacionais, ocorreu a reducdo de 120%, sendo
explicado por fornecedores, onde ocorreu a liquidacdo antecipada dos Termos de Confissdo.Na linha de
atividades de investimento, ocorreu o aumento de 572%, decorrente do aumento nas rendas de aplicacfes



financeiras em 2021, em fungéo dos acréscimos do caixa da Companhia em relacéo ao exercicio de 2020
e as unitizacBes, aliado aos menores niveis de investimentos neste exercicio, em comparacdo ao ano
anterior. Além da aplicacéo dos critérios de apropriacdo dos custos relacionados as construcdes de acordo
com a regulamentacdo da Aneel. Na linha de atividades de financiamento, a variacdo se refere
principalmente ao financiamento de debéntures, variagdo cambial, além de novas captacbes e
financiamento em Nota Promisséria, conforme detalhado nas variagcdes do Balanco Patrimonial e na
Demonstracé@o do Resultado do Exercicio.



a. 2.2 - Resultados operacional e financeiro*

a) resultados das operacdes da Companhia:

Descricdo de quaisquer componentes importantes da receita

O ano de 2021 apresentou um incremento de 1,3% no quantitativo de unidades consumidoras em relac¢éo a 2020,
equivalente a 22.256 novos clientes, sendo 12.782 da classe residencial.

A despeito desse aumento do nimero de consumidores, a distribuicdo de energia elétrica da CEEE-D finalizou
2021 com variagéo de 0,7% em relacdo a 2020, finalizando o ano com a distribuicdo de 7. 804 GWh contra 7.749

GWh verificado no periodo anterior.

O mercado cativo da distribuidora reduziu-se em 2,6% em relacdo ao mercado verificado em 2020, encerrando
2021 com a distribuicdo de 6.110 GWh ao seu mercado cativo, contra 6.276 GWh realizada em 2020.

As receitas operacionais estdo assim registradas nos exercicios findos em 31/12/2022 31/12/2021 e 31/12/2020.

Em milhares de R$

REEEIES 2022 % 2021 G 2020 %
] ) 4.996.431 -14,33 5.832.208 20,75% -3%
Fornecimento de Energia 4.830.030
8,18%
. . - (2.383.143) | -4,64 | (2.499.113) ° -10%
Deducdes da Receita Operacional Liquida (2.310.249)
. . oo 4.467.992 -8,59 4.888.062 4%
Receita Operacional Liquida 39,08% | 3.514.445 °

A receita de fornecimento, considerando apenas as vendas de energia ao mercado cativo, foi de R$ 4.996 em 2022
e de R$ 5.832 milhdes em 2021.

fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

A Diretoria acredita que os resultados operacionais da Companhia foram afetados de maneira significativa pelos
seguintes fatores:

Na receita operacional bruta a Companhia registrou no exercicio de 2022 uma reducgéo de 7% em sua receita bruta,
apresentando um montante de R$ 6.851 ante R$ 7.387 bilhdes 2021. Esta variagao deve, principalmente, a receita
de suprimento de energia elétrica foi menor em comparagao com o exercicio anterior, devido ao PLD de venda no
mercado de curto prazo. No exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, teve um PLD médio de R$ 57,33 em
relacéo ao exercicio de 2021 que foi de R$ 314,55. Houve variacdo também, entre ativos e passivos regulatoérios,
principalmente por: (i) impacto do reconhecimento na tarifa dos recursos recebidos a titulo de repasse da Conta-
Covid no montante de R$ (108) milhdes menor do que o exercicio passado (ii) previsdo dos custos de energia e
encargos concedido pela ANEEL no reajuste ter sido superior aos custos efetivamente pagos, gerando constituicao
passiva de Parcela A, que quando comparada ao ocorrido para esse mesmo exercicio em 2021, variagcdo entre os
exercicio é de R$ 597 milhdes fortemente influenciado pela bandeira da escassez hidrica; (iii) variagdo entre os
valores amortizados do Ultimo reajuste no montante de R$ 35 milhGes; e (iv) Variac&o entre os valores da receita
de ultrapassagem da demanda e reativo excedente pertencente a distribuidora no montante de R$ 24 milhdes,
guando comparada como esse mesmo exercicio em 2021;

Na receita operacional bruta a Companhia registrou no exercicio de 2021 um aumento de 25% em sua receita
bruta, apresentando um montante de R$ 7.387 bilhdes ante um total de R$ 5.927 bilhdes em 2020. Este aumento
deve, principalmente, ao reajuste médio de -5,06% para os consumidores da CEEE-D, aplicado pela ANEEL em
novembro de 2019, isso fez com que o faturamento do mercado base de 2020 tivesse uma reducao. Essa reducéo




ainda sofreu um novo decréscimo em funcdo de que em novembro de 2020 houve um ajuste no periodo do
faturamento do grupo A para adequacao ao calendario do més civil, fazendo com que 16 etapas de faturamento
finalizassem com menos de 27 dias. Em contrapartida em novembro de 2020, a ANEEL concedeu um reajuste
médio de 7,83% para a entdo CEEE-D. Esse reajuste teve impacto até novembro de 2021. A partir deste periodo
houve um novo reajuste no montante de 14,62% aumentando assim a diferenca na conta de fornecimento. Ainda,
em 2021 houve um crescimento de 2% no mercado de energia e a receita de bandeiras acrescentou no periodo de
2021 o montante de R$ 377 na conta de fornecimento em fun¢éo da aplicagcdo da bandeira vermelha, patamar 2 e
da criacdo da bandeira de risco hidrolégico.

A Receita Operacional Liquida reduziu em 9% em 2022, totalizando R$ 4.468, reflexo dos fatores mencionados
acima. A Receita Operacional Liquida cresceu 37,5% em 2021, totalizando R$ 4.888 milhdes, reflexo principalmente
do reajuste tarifarios aplicado em novembro de 2020, do crescimento do volume faturado e dos patamares de
bandeiras tarifarias.

O Custo com Energia Elétrica apresentou diminuicdo de 23%, com o saldo de R$ 2.647 em 31 de dezembro de
2022 ante o saldo de R$ 3.452 bilhdes em 2021. Esta variacdo ocorreu, principalmente, devido a a situagéo
hidrolégica favoravel, que faz com que as despesas com a parcela variavel dos contratos de leildes reduzam
referente aos custos com contratos. Além disso, houve reducéo da energia de curto prazo em virtude da reducéo
das despesas do mercado com exposic¢ao financeira e efeito de contratacao de cotas de garantia fisica em relagao
ao mesmo exercicio de 2021. O Custo com Energia Elétrica apresentou elevacao de 24%, com o saldo de R$ 3.452
bilhdes em 2021 ante ao saldo de R$ 2.747,7 bilhdes em 2020. Este aumento ocorreu, principalmente, devido ao
reajustedos encargos com o sistema de transmisséo por conta do reajustes das RAPs (Receita Anual Permitida) a
partir de 1° de julho de 2020, por meio da Resolugdo Homologatdria ANEEL n° 2.725, de 14 de julho de 2020.

Em relagdo aos Custos de Operacgdo, verifica-se aumento de 2% quando comparados ao exercicio de 2021,
representados por R$451 em 2022 e R$ 441 milhdes em 2021. Tal variacao € reflexo das constru¢des de acordo
com a regulamentacdo da ANEEL, através do critério de departamentalizacdo contemplando assim o0s custos
indiretos de mao-de-obra.Também em relagdo aos Custos de Operacgdo, verifica-se reducdo de 31% quando
comparados ao exercicio de 2020, representados por R$ 441 milhdes em 2021 e R$ 643 milhdes em 2020. Merece
destaque nesta variagdo a conta de pessoal, que aumentou 31% na comparagao entre os exercicios, com o saldo
de R$ 251 milhdes em 2021 e de R$ 340 milhdes em 2020. Tal variacéo é reflexo da transferéncia de custos de
mao de obra de ordens em curso para custos de construcdo, a qual tem efeito redutor nos custos de pessoal e
variou R$ (162.842) em relag@o a 2020; em contrapartida a redugdo houve aumento de R$ 42.452 referente ao
programa de demisséo e provisédo de beneficios, aos ex-colaboradores da CEEE-D, instaurado no processo de
aquisicdo da Companhia; e o aumento de R$ 30.948, referente a provisdo de beneficios aos funcionarios ativos,
relacionados ao acordo coletivo de trabalho de 2021, com contrapartida no passivo, em salarios e encargos
(Obrigacbes e encargos sobre folha de pagamento).

As Despesas Operacionais apresentaram reducao de 18% em 2022 quando comparado ao exercicio de 2021,
tendo o saldo de R$365 em 31 de dezembro de 2022 ante o saldo de R$ 446 milhdes em 2021. Tal variacdo é
reflexo de servigos de terceiros, referente as terceirizacdes operacionais e comerciais, bem como servicos de
manutencgdo, emergéncia, poda e limpeza de faixa, servicos de combate a fraude e servicos de atendimento ao
consumidor, além de provisfes para processos civeis e trabalhista, devido ao processo de revisdo das provisées
existentes na CEEE publica e mudanca de critérios definidos pela Equatorial durante a aquisicao. Além disso, houve
variacdes relevantes devido aos 998 empregados que aderiram ao Programa de Desligamento Voluntario (PDV)
em 2021. As Despesas Operacionais apresentaram reducéo de 26% em 2021 quando comparado ao exercicio de
2020, tendo o saldo de R$ 446 milhdes em 2021 e de R$ 606 milhGes no exercicio anterior. Tal variagéo é reflexo
do aumento nos niveis de inadimpléncia do contas a receber vencido a mais de 90 (noventa) dias por conta dos
reflexos da pandemia provocada pela infecgdo do virus COVID-19. Os principais niveis de aumento da
inadimpléncia foram verificados nas classes residencial, industrial e comercial, nas rubricas de fornecimento de
energia e parcelamentos.

As outras despesas operacionais apresentaram reducao de 103%, com o saldo de R$ 1 milhdo em 2022 e de R$
41 milhdes no exercicio anterior. As outras despesas operacionais também apresentaram reducéo de 61%, com o
saldo de R$ 41 milhdes em 2021 e de R$ 107 milh&es no exercicio anterior. O principal reflexo foi a reversao de
R$ 30 milhdes em impairment dos bens de propriedade para investimento, conforme Edital de Leildo N° 01/2020 e
Instrumento Particular de Compromisso de Transferéncia de ativos e passivos e outras avencas; reducdo de R$ 30
milh&es do saldo de perdas na alienacao e desativacao do ativo imobilizado, que tem como contrapartida as contas
de aliena¢des e desativacdes em curso, em outros créditos a receber; e R$ 44 milhdes de perdas por reducdo ao
valor recuperavel do ativo imobilizado.

No resultado financeiro liquido, o saldo de 2022 aumentou em 12% quando comparado ao saldo negativo de 2021.
Em 2022 o saldo é de R$ 520 ante o saldo de R$ 463 milhdes negativos no exercicio anterior. Tal variacdo se deu
principalmente pelo o aumento em rendimentos financeiros, em funcdo da melhora das disponibilidades da
Companhia, e também do aumento do CDI acumulado, que até dezembro de 2021 era de 4,42% e até dezembro
de 2022 passou para 12,39%; (ii) ativos e passivos regulatérios que foram afetados, principalmente pelo aumento



dos custos totais com energia, motivados pela crise hidrica, que se intensificou em 2022; e (iii) variagdo cambial da
divida, devido a desvalorizacéo do ddlar em 6,5% frente ao real; e reconhecimento de encargos, juros e multas do
parcelamento de ICMS.

No resultado financeiro liquido, o saldo negativo de 2021 reduziu 54% quando comparado ao saldo negativo de
2020. Em 2021 o saldo é de R$ 463 milhdes negativos e no exercicio anterior o saldo negativo era de R$ 1.041
bilhdes.

b) variacdes relevantes das receitas atribuiveis a introducdo de novos produtos e servicos,

alteracdes de volumes e modificacdes de precos, taxas de cambio e inflagéo °

c. impacto da inflacdo, da variacdo de pre¢os dos principais insumos e produtos, do cambio e da taxa de
juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor

Descricédo 2021 2020 2019
Receita Financiére 679.271 405.738 258.465
Despesas Financeiras|- 1.143.091 |- 1.446.993 |- 307.248
Resultado - 463.820 |- 1.041.255 |- 48.783

No exercicio de 2022 foi reconhecido como receita financeira de variagdo monetéria e cambial sobre empréstimos
e financiamentos o montante de R$ 70.897 mil. Nos exercicios de 2021 e 2020 foram reconhecidos os montantes
de despesa de R$ 76.789 mil e R$ 223.404 mil, respectivamente.




b. 2.3 - Mudancas nas praticas contabeis/Opiniées modificadas e énfases®

As demonstracges financeiras sao elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que compreendem
as normas da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(“CPC”).

C. mudancas nas praticas contabeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as informacgfes
previstas nos campos 2.1 e 2.2

2022

A Companhia e suas controladas avaliaram em 2022 as seguintes alteracdes em praticas contabeis, que resultaram em
efeitos significativos sobre as informacdes prestadas nos itens 2.1 e 2.2 deste Formulario, quais sejam:

Contrato Oneroso — custos de cumprimento de contrato

As alteracdes especificam que, ao avaliar se um contrato € oneroso ou gerador de perdas, a entidade precisa incluir
custos que se relacionam diretamente com um contrato de fornecimento de bens ou servi¢os, incluindo custos
incrementais (por exemplo, os custos de mdo de obra direta e materiais) e um alocagdo de custos diretamente
relacionados as atividades do contrato (por exemplo, depreciacdo de equipamentos usados para cumprir o contrato e
custos de gerenciamento e supervisdo do contrato). Os custos gerais e administrativos ndo estdo diretamente
relacionados a um contrato e sdo excluidos, a menos que sejam explicitamente cobrados da contraparte nos termos do
contrato.

Essas alteragfes néo tiveram impacto nas demonstra¢gdes contadbeis da Companhia.

Ativo imobilizado — vendas antes do uso pretendido

A alteracado proibe as entidades de deduzirem do custo de um item imobilizado quaisquer produtos de vendas de itens
produzidos ao trazer esse ativo para o local e condicdo necessérios para que ele seja capaz de operar da maneira
pretendida pela administracdo. Em vez disso, uma entidade reconhece os produtos de vender os itens, e 0s custos de
produzir os itens, na demonstracdo do resultado.

Essas altera¢des néo tiveram impacto nas demonstracdes contdbeis da Companhia ja que ndo houve vendas de tais itens
produzidos por ativo imobilizado disponibilizado para uso ou depois do inicio do periodo mais antigo apresentado.




Referéncias a Estrutura conceitual

As alteracdes substituem uma referéncia a uma verséo anterior da Estrutura Conceitual do
IASB por uma referéncia a versao atual emitida em margo de 2018 sem alterar significativamente seus requisitos.

As alteracdes também adicionam um novo paragrafo a IFRS 3 para esclarecer que os ativos contingentes ndo se
qualificam para reconhecimento na data de aquisi¢&o.

De acordo com as disposicfes transitorias, a Companhia aplica as alteracfes prospectivamente, ou seja, para
combinacBes de negdécios que ocorram apés o inicio do periodo de relatério anual em que aplica as alteracdes pela
primeira vez (a data da aplicagé&o inicial).

Estas alteracdes nao tiveram impacto nas demonstracdes contabeis da Companhia, uma vez que nao existiam ativos,
passivos ou passivos contingentes no ambito dessas alteragdes que surgiram durante o periodo.

IFRS 1 First-time Adoption of International Financial Reporting Standards — Subsidiaria como adotante pela primeira vez

A alteragdo permite que uma subsidiaria que opte por aplicar o paragrafo D16(a) da IFRS 1 (equivalente ao CPC 37 (R1)
— Adocéo Inicial das Normas Internacionais de Contabilidade) mensurar as diferengcas cumulativas de converséo usando
os valores reportados nas demonstracdes financeiras consolidadas da controladora, com base na data de transicdo da
controladora para a IFRS, se nenhum ajuste foi feito para consolidacdo procedimentos e para os efeitos da combinacao
de negocios em que a controladora adquiriu a controlada. Esta alteragdo também se aplica a uma coligada ou joint venture
gue opte por aplicar o paragrafo D16(a) da IFRS 1.

Estas altera¢Bes nao tiveram impacto nas demonstra¢gdes contabeis da Companhia, por ndo ser um adotante pela primeira
vez.

IFRS 9 Financial Instruments — Taxas no teste de ‘10 por cento’ para baixa de passivos financeiros (equivalente ao CPC
48 — Instrumentos Financeiros)

A alteracdo esclarece as taxas que uma entidade inclui ao avaliar se os termos de um passivo financeiro novo ou
modificado sdo substancialmente diferentes dos termos do passivo financeiro original. Essas taxas incluem apenas
aguelas pagas ou recebidas entre o mutuario e o credor, incluindo as taxas pagas ou recebidas pelo mutuario ou pelo
credor em nome do outro.

De acordo com as disposicdes transitorias, a Companhia aplica a emenda aos passivos financeiros que sédo modificados
ou trocados no ou apés o inicio do periodo de relatério anual em que a entidade aplica a emenda pela primeira vez (a
data da aplicacdo inicial). Essas alteracdes nao tiveram impacto nas demonstracdes contabeis da Companhia, pois uma
vez que ndo ocorreram modificagBes nos instrumentos financeiros da Companhia durante o exercicio.

2021
AlteracBes no CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48: Reforma da Taxa de Juros e Referéncia

As alteracdes aos Pronunciamentos CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48 fornecem isencdes que se aplicam a todas as
relages de protegdo diretamente afetadas pela reforma de referéncia da taxa de juros. Uma relagdo de protecao é
diretamente afetada se a reforma suscitar incertezas sobre o periodo ou o valor dos fluxos de caixa baseados na taxa de
juros de referéncia do item objeto de hedge ou do instrumento de hedge.

Essas alteracdes nao tém impacto nas demonstracdes contabeis da Companhia, uma vez que néo possui relacdes de
hedge de taxas de juros.

Alteracdes no CPC 06 (R2): Beneficios Relacionados a Covid-19 Concedidos para Arrendatarios em Contratos de
Arrendamento

As alteragdes preveem concessao aos arrendatarios na aplicacao das orientacdes do CPC 06 (R2) sobre a modificagcéo
do contrato de arrendamento, ao contabilizar os beneficios relacionados como consequéncia direta da pandemia Covid-
19.

Como um expediente pratico, um arrendatario pode optar por ndo avaliar se um beneficio relacionado a Covid-19
concedido pelo arrendador € uma modificacdo do contrato de arrendamento. O arrendatario que fizer essa opcéo deve
contabilizar qualquer mudanca no pagamento do arrendamento resultante do beneficio concedido no contrato de



arrendamento relacionada a Covid-19 da mesma forma que contabilizaria a mudanga aplicando o CPC 06 (R2) se a
mudanca néo fosse uma modificacdo do contrato de arrendamento.

Essa alteracdo nao teve impacto nas demonstracdes contabeis da Companhia.

2020

AlteracBes no CPC 38, CPC 40 (R1) e CPC 48: Reforma da Taxa de Juros e Referéncia

As alteracdes aos Pronunciamentos CPC 38 e CPC 48 fornecem isencdes que se aplicam a todas as relac6es de protecéo
diretamente afetadas pela reforma de referéncia da taxa de juros. Uma relacdo de protecdo é diretamente afetada se a
reforma suscitar incertezas sobre o periodo ou o valor dos fluxos de caixa baseados na taxa de juros de referéncia do
item objeto de hedge ou do instrumento de hedge.

Essas alteracdes ndo tém impacto nas demonstracdes financeiras da Companhia, uma vez que nao possui relacées de
hedge de taxas de juros.

Alteracdes no CPC 06 (R2): Beneficios Relacionados a Covid-19 Concedidos para Arrendatarios em Contratos de
Arrendamento

As alteracdes preveem concessao aos arrendatérios na aplicacdo das orientacdes do CPC 06 (R2) sobre a modificacdo
do contrato de arrendamento, ao contabilizar os beneficios relacionados como consequéncia direta da pandemia Covid-
19.

Como um expediente pratico, um arrendatario pode optar por ndo avaliar se um beneficio relacionado a Covid-19
concedido pelo arrendador € uma modificagdo do contrato de arrendamento. O arrendatario que fizer essa opcgéo deve
contabilizar qualquer mudanga no pagamento do arrendamento resultante do beneficio concedido no contrato de
arrendamento relacionada a Covid-19 da mesma forma que contabilizaria a mudanga aplicando o CPC 06 (R2) se a
mudanca néo fosse uma modificacdo do contrato de arrendamento.

Essa alteracdo néo teve impacto nas demonstragdes financeiras da Companhia.
Altera¢cBes no IFRS 3/CPC 15: Combinag&o de Negécios

Em outubro de 2018, o IASB emitiu alteracdo ao IFRS 3 sobre a Definicdo de Negdécio que possui data efetiva a partir de
1° de janeiro de 2020, que estabelece que a contabilizacdo da aquisicdo de um conjunto de atividades e ativos depende
da correta avaliacdo de que se trata de uma aquisicao de negécios ou uma aquisi¢do de um grupo de ativos.

Essa alteracdo néo teve impacto nas demonstracdes financeiras da Companhia.

Alteracdes no IAS 1 / CPC 26: Apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis e IAS 8 / CPC 23: Politicas Contabeis,
Mudanca de Estimativa e Retificacéo de Erros

Em outubro de 2018, o IASB emitiu definicdo de “material” e fez alteragBes no IAS 1 e IAS 8, que possuem data efetiva
de aplicacéo a partir de 1° de janeiro de 2020, estabelecendo que uma informagédo é material se a sua omisséo, distor¢gdo
ou obscuridade puder influenciar razoavelmente a tomada de decisao dos usuarios das demonstracdes contabeis.

. opinides modificadas e énfases presentes no relatério do auditor
Exercicio de 2022

N&o houve ressalvas ou énfases nos pareceres dos auditores independentes em relacdo as demonstragées financeiras
para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2022.

Exercicio de 2021

O Relatorio dos Auditores Independentes emitido sobre as Demonstracdes Financeiras da CEEE-D para oexercicio findo
em 31 de dezembro de 2021 néo inclui ressalvas quanto as praticas adotadas, porém, inclui paragrafo de incerteza
relevante conforme descrito abaixo:

“Reconhecimento da receita de energia distribuida mas néo faturada

As receitas da Companhia séo oriundas, principalmente, do fornecimento de energia elétrica, sendo reconhecidas quando
do consumo da energia, conforme regime de competéncia, independente do seu faturamento, uma vez que o faturamento
é efetuado tomando como base ciclos de leitura que em alguns casos se sucedem ao periodo de encerramento contabil.
O saldo de contas a receber derivado do fornecimento néo faturado totaliza R$ 267.435 mil em 31 de dezembro de 2021
e esta divulgado na nota explicativa no 9 as demonstracdes contabeis.



O calculo da receita ndo faturada foi considerado um assunto significativo para a nossa auditoria devido a relevancia dos
valores envolvidos e as especificidades atreladas ao processo de estimativa, o qual leva em consideragdo dados
histéricos, parametrizacdo de sistemas, além de julgamentos por parte da Administracao acerca da estimativa de consumo
por parte dos consumidores, a fim de garantir que a receita seja contabilizada na competéncia correta.

Demonstracado do valor adicionado

A demonstracéo do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, elaborada sob a
responsabilidade da administracdo da Companhia, e apresentada como informacédo suplementar para fins de IFRS, foi
submetida a procedimentos de auditoria executados em conjunto com a auditoria das demonstracdes contabeis da
Companhia. Para a formacao de nossa opinido, avaliamos se essa demonstragdo esta conciliada com as demonstracées
contabeis e registros contébeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e conteldo esté de acordo com os critérios definidos
no Pronunciamento Técnico NBC TG 09 - Demonstracéo do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essa demonstracao do
valor adicionado foi adequadamente elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nesse
Pronunciamento Técnico e é consistente em relagdo as demonstragées contabeis tomadas em conjunto.
Demonstracdes financeiras dos valores correspondentes examinada por outro auditor

O exame das demonstracdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, preparadas
originalmente antes dos ajustes decorrentes da correcao dos erros descritos na nota explicativa no 6, foi conduzido sob
a responsabilidade de outro auditor independente, que emitiu relatério de auditoria sem modificagdo, com data de 29 de
marco de 2021. Como parte de nossos exames das demonstra¢g@es contabeis de 2021, examinamos também os ajustes
descritos na nota explicativa no 6 que foram efetuados para alterar os valores correspondentes relativos as
demonstragBes contdbeis de 2020. Em nossa opinido, tais ajustes sao apropriados e foram corretamente efetuados. N&o
fomos contratados para auditar, revisar ou aplicar quaisquer outros procedimentos sobre as demonstracdes contabeis da
Companhia referentes ao exercicio de 2020 e, portanto, ndo expressamos opinido ou qualquer forma de asseguracdo
sobre as demonstragdes contabeis de 2020 tomadas em conjunto.”

Exercicio de 2020

O Relatério dos Auditores Independentes emitido sobre as Demonstracdes Financeiras da CEEE-D para oexercicio findo
em 31 de dezembro de 2020 néo inclui ressalvas quanto as préaticas adotadas, porém, coloca somente paragrafo de
incerteza relevante conforme descrito abaixo:

“Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional

Chamamos a atencdo para a Nota Explicativa no 1.3 — Continuidade Operacional e Desestatiza¢do, que indica que a
Companhia tem apurado sucessivos prejuizos e, em 31 de dezembro de 2020, apresenta passivo a descoberto e excesso
de passivos sobre os ativos circulantes no montante de R$ 5.742.894 mil e R$ 1.069.651 mil, respectivamente. Essa
situacdo, entre outras descritas na Nota Explicativa 1.3, indicam a existéncia de incerteza relevante que pode levantar
davida significativa sobre sua continuidade operacional. O plano da administracdo para tratar essas condicdes esta
divulgado na Nota Explicativa 1.3. A Companhia divulga também, que em 04 de julho de 2019 foi aprovado, pela
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul, o Projeto de Lei n°® 263/2019, que autorizou o Poder Executivo
do Estado do Rio Grande do Sul a promover medidas de desestatizagdo da Companhia Estadual de Energia Elétrica
Participagbes — CEEE-PAR, da Companhia Estadual de Geracdo e Transmissédo de Energia Elétrica — CEEE-GT e da
Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia Elétrica —CEEE-D. O 4° Termo Aditivo ao Contrato de Concesséo firmado
pelo Estado do Rio Grande do Sul junto a Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL trouxe como condicionante para
a renovacdao, dentre outros, o indicador de sustentabilidade econémico-financeiro e, havendo dificuldade por parte da
Companhia em honrar estes condicionantes e impossibilidade por parte do Governo do Estado do Rio Grande do Sul em
aportar recursos, pode ser utilizado o instituto disposto na clausula décima segunda, subclausula oitava do 4° Termo
Aditivo em questéo, o qual dispbe sobre a possibilidade de apresentacdo de um Plano de Transferéncia de Controle
Societario, sendo um condicionante que contribui para a implantagdo da proposta de desestatizacdo. O leildo para
desestatizacdo da CEEE D, esta agendado para dia 31 de margo de 2021. Nossa opinido ndo esta ressalvada em fungéo
deste assunto.



2.4 - Efeitos relevantes nas DFs’

a) introducdo ou alienacdo de segmento operacional

Item néo aplicavel, uma vez que ndo houve introducao ou alienacéo de segmento operacional da Companhia nos Ultimos
3 exercicios sociais.

b) constituicdo, aquisicdo ou alienacao de participacao societaria
ltem nado aplicavel, uma vez que ndo houve constituicdo, aquisicdo ou alienacao de participacdo societaria pela
Companhia nos ultimos 3 exercicios sociais.

c) eventos ou operacdes ndo usuais

Item n&o aplicavel, uma vez que ndo ocorreram eventos ou operac¢des nao usuais na Companhia nos ultimos 3 exercicios
sociais.




e. 2.5 — Medicdes ndo contabeis®

a. Valor das medicdes ndo contabeis

Adicionalmente, conforme Res. 59, ndo ha determinacéo de limite temporal para esse item. No entanto,
conforme combinado, de forma a manter o histérico — e em beneficio de futuras operacdes de mercado de
capitais, foram mantidas as informacdes dos trés exercicios sociais. Estamos a disposicao para realizar ajustes,
caso o entendimentos seja alterado.

Divida Liquida

A Divida Liquida da Companhia é uma medida nao contabil calculada conforme préatica do mercado, sendo
possivel ser conciliada com nossas demonstracdes financeiras € composta pelo saldo de Empréstimos e
Financiamentos (circulante e ndo circulante) e debéntures (circulante e néo circulante), descontada de (i) Caixa
e Equivalentes de Caixa; (ii) Investimentos de curto prazo/AplicagBes Financeiras; (iii) Valores a receber e
Valores a pagar de Parcela A (circulante e ndo circulante) e Saldo Liquido de Instrumentos financeiros
derivativos (circulante e ndocirculante); e (vi) Repasses Vencidos de CDE.

A divida liquida é um indicador financeiro utilizado para avaliar a solvéncia e capacidade de umacompanhia
fazer frente as suas obriga¢des quando medida em conjunto com seu EBITDA (descrito no item acima).

A Divida Liquida conforme covenants € um indicador financeiro utilizado pela Companhia para calculo de
covenants financeiros no ambito de determinadas dividas da Companhia. Seguem abaixo os valores de Divida
Bruta e Divida Liquida.

Em R$ mil 2022 2021 2020
Divida Bruta 3.349 3.163 1.257
Divida Liquida 2.519 1.712 1.132

b) conciliagdes entre os valores divulgados e os valores das demonstra¢fes financeiras auditadas e
revisadas

De acordo com o Oficio Circular/Anual - 2022 - CVM/SEP, o EBITDA devera ser apresentado com a
reconciliacdo das rubricas contdbeis expressas diretamente nas demonstracdes financeiras da Companhia e,
portanto, elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, podendo ser reconciliado com
as demonstracdes financeiras como segue: Resultado antes do imposto de renda e contribuicdo social,
resultado financeiro liquido, depreciacdo e amortizacéo.

As tabelas abaixo apresentam a conciliagdo das medi¢Bes ndo contabeis divulgadas pela Companhia,
considerando os valores constantes das informacdes financeiras da Companhia referentes aos exercicios
sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020.

Divida Liquida

A tabela abaixo demonstra a reconciliagdo dos saldos de Divida Bruta, Divida Liquida Financeira, Divida
Liquida conforme Covenants e Divida Liquida paraos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2022, 2021 e 2020:

Exercicio Social encerrado em
(Em R$ mil) 2022 2021 2020




Empréstimos e
Financiamento s 267.472 566.018 147.067
(Circulante )

Empréstimo s e

Financiamento s (N&o 1.235.888 1.052.891 1.110.059
Circulante )

Debéntures
(Circulante e Nao 1.845.803 1.544.027 -
Circulante )

Partes relacionadas - - -

Divida Bruta 3.349.163 3.162.936 1.257.126

(-) Caixa e
Equivalentes de Caixa 415.107 (516.741) (54.849)

(-) Investimentos de
Curto Prazo/ 576.205 (495.712) -
Aplicacdes Financeiras

(-) Valores a receber
e a devolver de Parcela
A (Circulante e Nao
Circulante )

(133.682) (418.824) (67.991)

(-) Saldo liquido de
instrumentos
financeiros derivativos (36.407) (15.483) -
(Circulante e Nao
Circulante )

(-) Baixa Renda a 9324 (3.867) i
receber

(-) Depositos
Judiciais vinculados a - - -
Empréstimos (2)

Divida Liquida 2.510.540 1.712.309 1.132.353

(1) Valor Liquido de seu respectivo Ajuste a Valor Presente.

(2) O saldo de “Dep6sitos Judiciais vinculados a empréstimos” correspondem a soma do saldo de“Caugéo em garantia” da nota explicativa
“Outros créditos a receber”, com “Fluxos de contratosde cédulas bancarias depositados no ambito do processo de recuperagao judicial”
da nota explicativa “Provisdo para processos civeis, fiscais, regulatérias e trabalhistas”, conforme apresentados nas respectivas
demonstragdes financeiras e ITR da Companhia.

c) motivo da escolha de tal indicador como mais apropriado para a correta compreensdo da sua
condicdo financeira e do resultado de suas operacdes

Entendemos que o EBITDA e o0 EBITDA Ajustado sao medi¢des apropriadas para a correta compreensao dos
resultados das operacdes da Companhia, posto que no seu célculo ndo sdo incluidas despesas de
depreciacdo, amortizacdo, despesas de imposto de renda e contribuicdo social e resultados financeiros. Sendo
assim, ndo é afetado por flutuacdes nas taxas de juros (sejam elas aplicaveis a divida ou a remuneracdo do
caixa aplicado), alteracdes de carga tributarias de imposto de renda e contribuicdo social, alteracées na forma
de contabilizac&o de incentivos governamentais, bem como pelos niveis de depreciacdo e amortizacédo do seu
ativo imobilizado.

Adicionalmente, a Companhia entende que o resultado de Perdas/Ganhos na Desativacéo de Bens e Direitos
(que comp®Be Outras Receitas/Despesas Operacionais no DRE da Companhia) deva ser ajustada no calculo
do EBITDA Ajustado pela sua natureza de uma despesa ou receita ndo caixa que, similarmente a depreciacao,



é formada pela baixa de ativos que ainda possuem algum valor contabil residual, porém foram retirados da
operagao cotidiana da Companhia antes do término de sua vida Gtil contébil por motivos diversos, por exemplo,
descarga elétrica em transformadoresou outros componentes da rede de distribuicao, acidentes de transito que
danificam bens n@o considerados como de massa, etc.



2.6 - Eventos subsequentes as DFs°®

As Demonstracdes Financeiras Consolidadas da Companhia relativas ao exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2022 foram autorizadas pelo Conselho de Administragdo e emitidas em 29 de margo de de 2023.

Foram verificados o seguinte evento subsequentes as demonstragées financeiras relativas ao exercicio social
de 2023, nos termos das regras previstas no Pronunciamento Técnico CPC 24, aprovado pela Resolugdo CVM
n°® 105/22:

Decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) sobre “coisa julgada” em matéria tributaria

Em 08 de fevereiro de 2023, o Plenario do STF concluiu e finalizou o julgamento dos Temas 881 e 885,
decidindo, por unanimidade, que uma decisao definitiva, a chamada “coisa julgada”, sobre tributos recolhidos
de forma continuada, perde automaticamente os efeitos das decisdes transitadas em julgado caso exista
pronunciamento divergente e contrario, quando ocorrer em controle concentrado ou sob regime de repercussao
geral.

A Companhia avaliou os efeitos reflexos desta decisédo e ndo identificou processos judiciais impactados pela
referida decisdo da Suprema Corte, por ndo possuir decisdes judiciais que resultem na supressao de seus
tributos, cuja matéria tenha sido, posteriormente, julgada em sentido contrério pela Suprema Corte, em acao
de controle concentrado ou sob regime de repercussao geral. Adicionalmente, a Companhia entende que a
decisdo ndo possui aplicacéo direta ou reflexa para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 e continuara
monitorando a evolugéo do assunto.




2.9

f. 2.8 - Itens relevantes néo evidenciados nas DFs1®

a) Os ativos e passivos detidos pela Companhia, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no
seu balanc¢o patrimonial

A Companhia ndo possui ativos ou passivos que ndo estejam refletidos nesse formulario e nas demonstracées
financeiras e suas notas explicativas, nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2021 e
2020. Portanto, os Diretores da Companhia entendem que n&o ha itens relevantes ndo evidenciados em
referidas informacdes financeiras da Companhia.

(i) carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos:

Os Diretores da Companhia esclarecem que nédo ha carteiras de recebiveis baixadas ndo evidenciados nos
balangos patrimoniais da Companhia no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022.

(i) contratos de futura compra e venda de produtos ou servigos

Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo h& contratos de futura compra e venda de produtos ou
servicos ndo evidenciados nos balancos patrimoniais da Companhia no exercicio social findo em 31 de
dezembro de 2022.

(iii) contratos de construcéo néo terminada

Os Diretores da Companhia esclarecem que ndo ha constru¢cao ndo terminada ndo evidenciada nos balangos
patrimoniais da Companhia no no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.

(iv) contratos de recebimentos futuros de financiamentos

Os Diretores da Companhia esclarecem que néo ha contratos de recebimentos futuros de financiamentos ndo
evidenciados nos balancos patrimoniais da Companhia no exercicio social findo em 31 de dezembro de 2022.
b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstra¢des financeiras

N&o se aplica, uma vez que a Companhia ndo possui ativos ou passivos ou outros itens que ndo estejam
refletidos nesse formulario e nas demonstragdes financeiras e suas notas explicativas, nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2022, 2021 e 2020. Portanto, os Diretores da Companhia entendem que

nao ha itens relevantes ndo evidenciados em referidas informacdes financeiras da Companhia.
- Comentarios sobre itens ndo evidenciados'!

a) Como tais itens alteram ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado operacional,
as despesas financeiras ou outros itens das demonstracdes financeiras da Emissora

N&o existem ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo séo evidenciados em seu balanco patrimonial,
tampouco transacdes relevantes das quais a Companhia é parte ou que envolvam riscos por conta de




participagdo societaria ou contrato.

b) Natureza e o propésito da operacéao

N&o existem ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo séo evidenciados em seu balanco patrimonial,
tampouco transacdes relevantes das quais a Companhia é parte ou que envolvam riscos por conta de
participacdo societaria ou contrato.

c) Natureza e montante das obriga¢gdes assumidas e dos direitos gerados em favor da Emissora em
decorréncia da operacéo

N&o existem ativos ou passivos detidos pela Companhia que ndo séo evidenciados em seu balanco patrimonial,
tampouco transacdes relevantes das quais a Companhia é parte ou que envolvam riscos por conta de
participagdo societaria ou contrato.



g. 2.10 - Plano de neg6cios®?

a) Investimentos

(i) descricdo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos
previstos

A Companhia vem reforcando a infraestrutura para o fornecimento de energia elétrica na sua area de
concessao, através da realizacdo de um conjunto de obras de expansao e adequacédo no sistema elétrico de
alta, média e baixa tensdo, com vistas ao atendimento do crescimento do mercado consumidor, da melhoria
continua da qualidade, confiabilidade e segurancga do sistema, garantindo o desenvolvimento sustentavel do
Estado do Rio Grande do Sul e favorecendo a qualidade de vida da populagéo gaucha.

Os investimentos realizados pela CEEE-D na Expansdo, Renovacéo e Melhoria das Instalagfes de Redes de
Distribuigdo, com objetivo de ampliar a capacidade de atendimento da demanda e aumentar a confiabilidade e
a qualidade no fornecimento de energia elétrica, ao longo de 2021 totalizaram cerca de R$ 106 milhdes.

O plano de investimentos de expansao e renovac¢do das InstalacBes de transmisséo da distribuidora tem seu
foco no incremento e melhoria da capacidade do sistema em 69kV e 138kV visando garantir maior
disponibilidade e seguranca para o sistema elétrico, reduzindo o carregamento dos alimentadores e
transformadores das subestacdes, aumentando assim a confiabilidade de atendimento aos consumidores,
além da melhoria dos indicadores técnicos DEC e FEC.

i fontes de financiamento dos investimentos:

A Companhia Estadual de Energia Elétrica — CEEE-D financia seus projetos de investimento préprio parte com
sua geracgdo prépria de caixa e parte por meio de linhas de financiamento de bancos de fomento nacionais e
internacionais como as do BNDES, e/ou de demais instrumentos de captagcdo dos mercados de capitais e de
crédito bancario, tais como debéntures, notas promissdrias e outros titulos de divida que possuam taxas e
prazos adequados.

ii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos:

N&o ha desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos.

b. desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor:

N&o se aplica, uma vez que ndo houve aquisicdo de plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que
devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor.

Novos produtos e servigos

0] Descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

N&o se aplica, uma vez que a Companhia nao possui pesquisas em andamento e ja divulgadas relacionadas
a novos produtos ou servigos.

(i) Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisa para desenvolvimento de novos produtos
ou servigos

N&o se aplica, uma vez que a Companhia ndo possui pesquisas em andamento para desenvolvimento de
novos produtos ou servicos.




(iii) Projetos em desenvolvimento ja divulgados

N&o se aplica, uma vez que a Companhia ndo possui projetos em desenvolvimento ja divulgados relacionadas
a novos produtos ou servicos.

(iv) montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou servigcos

N&o se aplica, uma vez que a Companhia ndo possui gastos com desenvolvimento de novos produtos ou
Servigos.

d. Oportunidades inseridas no plano de negécios do emissor relacionadas a questdoes ASG

A companhia deu passos importantes no fortalecimento de sua jornada ESG, cujo desenho estratégico teve
inicio em 2021 a partir de adequacdes basicas, como a atualiza¢do da matriz de materialidade e a organizagao
dos reportes com base nos temas materiais. Ainda em 2022 a companhia buscou institucionalizar alguns
procedimentos e préticas, por meio da aprovacao de politicas corporativas, bem como elaborou seu primeiro
inventario de gases de efeito estufa, documento que ensejou as primeiras discussdes sobre o plano de
posicionamento climético do Grupo (ainda em fase de aprovacgdo). Também em linha com sua estratégia ESG,
o Grupo realizou um diagndstico para entender e enderecar possiveis gaps na aplicacdo para o indice de
Sustentabilidade da B3 (ISE Bovespa), diagnéstico esse que trouxe possibilidades de desenvolvimento de
planos de agdo nos temas relativos a capital humano, capital social, modelo de negdécios e inovagéo,
governanca e meio ambiente. Para o proximo exercicio, a Equatorial Energia pretende trabalhar mais
fortemente em ratings ESG (como MSCI e Refinitiv), buscando dar mais transparéncia a suas publicacdes,
bem como proporcionar melhorias aos indicadores das areas tendo por base o diagnéstico realizado para o
ISE Bovespa.

h. 2.11 - Outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional*®

Segundo os Diretores da Companhia, ndo existem outros fatores que influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional da Companhia e que néo tenham sido identificados ou comentados nos demais itens
desta segao “2”.




ICOMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D
Companhia Aberta
CNPJ/ME n.2 08.467.115/0001-00
NIRE 43.3.0004691-5 | Cédigo CVM n.2 02064-8

ANEXO I11/IV: PROPOSTA DE REMUNERAGCAO DOS ADMINISTRADORES
(CONFORME SEGAO 8 DO FORMULARIO DE REFERENCIA - CVM 80)

8. Remuneracéo dos Administradores

8.1.— Politica ou pratica de remuneragao

a)objetivos da politica ou prética de remuneracdo, informando se a politica de remuneracéo foi
formalmente aprovada, 6rgdo responsavel por sua aprovacgao e, caso 0 emissor divulgue a politica,
locais narede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado

A Companhia ¢ aplicada a Politica de Remuneragdo aprovada pela sua controladora, a Equatorial Energia S.A.
em reunido do Conselho de Administracdo em 22 de abril de 2022, Na referida Politica esta definida sua
aplicabilidade a todas as Companhias direta ou indiretamente controladas pela Equatorial Energia S.A., bem
como estao dispostas a estrutura e as diretrizes para determinar a remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracédo, Conselho Fiscal, dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracéo e da Diretoria
Executiva .

As praticas de remuneracdo adotadas pela Companhia tém por objetivo atrair e reter, motivar e desenvolver
executivos com padrdo de exceléncia requerido pela Companhia. As praticas de remuneragdo objetivam a
criagdo de uma cultura direcionada ao atingimento de resultados, por meio do alcance e superacdo de metas
gue sejam interessantes para os colaboradores, a Companhia e os acionistas.

O inteiro teor da Politica de Remuneracéo podera ser consultado no nosso site de relagdes com investidores
(https:/fri.equatorialenergia.com.br/pt-br/y ou no site da Comissdo de Valores Mobiliarios
(https://www.gov.br/cvm), na categoria Politica de Remuneracao.

b)praticas e procedimentos adotados pelo conselho de administracdo para definir a remuneracéo
individual do conselho de administracdo e da diretoria:

(os 6rgédos e comités do emissor que participam do processo decisério, identificandode que forma
participam

Com base em pesquisa de mercado feita por empresas especializadas, o grupo Equatorial Energia, controlador
indireto da Companhia, desenvolve um plano e o apresente, por meio da sua Diretoria, a um dos Comités de
Assessoramento ao Conselho de Administracdo da controladora, qual seja, 0 Comité de Pessoas, Governanga
e Sustentabilidade, que, por sua vez, submete a respectiva proposta a aprovacao do Conselho de
Administracdo da Companhia.

i. critérios e metodologia utilizada para a fixagdo da remuneracéo individual, indicando se
ha utilizacdo de estudos para a verificacdo das praticas de mercado, e, em caso positivo,
0s critérios de comparacao e a abrangéncia desses estudos

Na fixagcao da remuneracao individual é realizada pesquisa de mercado, feita por empresa especializada, onde
€ comparada a pratica da Equatorial com empresas do mesmo segmento e porte, no mercado nacional. Em
sendo identificada necessidade de adequacé&o, submete-se a pesquisa ao Comité de Pessoas, Governanca e
Sustentabilidade do grupo Equatorial Energia, controlador indireto da Companhia. Em estando a remuneracéo
compativel com o aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria do ano corrente, realiza-se a aprovagdo. Caso



contrario, submete-se ao Conselho de Administracdo da Companhia para aprovacdo da proposta de
reposionamento de remuneragéo paga.

(ii) com que frequéncia e de que forma o conselho de administracéo avalia a adequagéo da
politica de remuneragao do emissor

A pesquisa de mercado é realizada de forma bianual, ndo obstante haver aprovacao anual pelo Conselho de
Administracdo acerca da remuneracao global dos administradores da Companhia.

c)composicdo da remuneragéo'#:

i. descric@o dos elementos da remuneragéo

e Seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor

Conselho de Administracdo

Remuneracédo Fixa

Honorarios. Os membros do Conselho de Administragdo da Companhia recebem honorarios fixos mensais
pelo desempenho de suas fungdes, alinhados a média de mercado, objetivando atrair e reter conselheiros com
conhecimento do segmento e de negdcios para enriquecer as discussdes estratégicas da Companhia,
acompanhar e monitorar resultados, aconselhar na conducdo dos negdcios e contribuir com sugestfes de
melhores préaticas de mercado,garantindo as boas praticas de governanga corporativa.

Beneficios Diretos e Indiretos. Os membros do Conselho de Administracao nao fazem jus aos beneficios, exceto
o Presidente do Conselho de Administragdao da Companhia (que faz jus a Plano de Salude e Odontoldgico, os
quais sao extensivos a seus dependentes).

Participacdo em Comités. Os membros do Conselho de Administracdo ndo recebem remuneragdo adicional
por suas fungdes como membro de Comités de Assessoramento do Conselho de Administracéo.
Remuneracdo Variavel

Os membros do Conselho de Administracao ndo fazem jus a remuneracao variavel em razao do exercicio de
seus respectivos cargos.

Beneficios Pés-Emprego
Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus a beneficios pés-emprego.
Beneficios Motivados pela Cessacédo do Exercicio do Cargo

Os membros do Conselho de Administracao ndo fazem jus a beneficios motivados pela cessacgéo do exercicio
do cargo.

Remuneracéo baseada em acdes

Os membros do Conselho de Administragdo ndo séo elegiveis a participagdo nos planos de remuneracao
baseado em ag0es.




Conselho Fiscal

Remuneracédo Fixa

Honorarios. Os membros do Conselho Fiscal da Companhia recebem honoréarios fixos mensais pelo
desempenho de suas fungdes, alinhados a média de mercado, objetivando atrair e reter conselheiros com
conhecimento do segmento e de negdcios para enriquecer as discussdes estratégicas da Companhia,
acompanhar e monitorar resultados, aconselhar na conducao dos negdcios e contribuir com sugestfes de
melhores préaticas de mercado,garantindo as boas praticas de governancga corporativa.

No caso de vacancia definitiva ou temporaria, o suplente que assumir o lugar do titular fara jus aos honorarios
correspondentes a periodicidade das reunifes. Exceto no caso em que o suplente informe a Companhia que
os honorarios devam ser creditados ao titular, em funcdo de acordo entre titular e suplente, conforme
estabelecido no Regimento Interno do Conselho Fiscal

Beneficios Diretos e Indiretos. Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a beneficios diretos e indiretos,
exceto por reembolso das despesas de locomogéo e estadia necesséarias ao desempenho das suas fun¢des,
ao qual tém direito.

Participagdo em Comités. Os membros do Conselho Fiscal ndo recebem remuneragéo adicional por suas
funcdes como membro de Comités de Assessoramento do Conselho de Administracéo.

Remuneracéo Variavel

Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a remuneragéo variavel em razdo do exercicio de seus
respectivos cargos, tampouco fazem jus aos beneficios sociais. Estd adequado a Politica de Remuneracgéo da
EQTL Energia mas € importante confirmar junto a area de gente e gestao.

Beneficios Pés-Emprego

Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a beneficios pés-emprego.

Beneficios Motivados pela Cessacao do Exercicio do Cargo

Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a beneficios motivados pela cessacao do exercicio do cargo.

Remuneracéo baseada em acdes

Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo elegiveis a participacdo nos planos de remuneracdo baseado em
acoes.

Diretoria Estatutaria

Remuneracédo Fixa

Honorarios. A remuneracao da Diretoria Estatutaria € composta por honorario fixo mensal e é alinhada a média
de mercado e definida através de pesquisa de mercado, utilizando-se a metodologia de consultoria externa
especializada que leva em consideracdo o contexto organizacional e as especificacdes dos cargos analisados
de acordo com o padrdo de mercado, e objetiva: (i) a motivagédo, com o objetivo primordial de geracéo de valor
para a Companhia, e (ii) otimizar o investimento da Companhia em recursos humanos visando a atrair e a reter
profissionais capacitados e considerados “chave” paraa sustentabilidade de seus negdécios, tendo praticas
competitivas em relagdo as empresas do mercado em quem atua.

A remuneracado da Diretoria Executiva Estatutaria da Companhia é fixada pelo Conselho de Administragéo,
observando sempre os limites da remuneracéo global estabelecidos pela Assembleia Geral.

Beneficios Diretos e Indiretos. Os membros da Diretoria Estatutaria poderao fazer jus aos seguintes beneficios:
(a) plano de salde e odontolégico; (b) auxilio refeicéo; (c) previdéncia privada EQTPREV — Fundacéo de
Previdéncia Complementar (‘EQTPREV”); e (d) seguro de vida. Os beneficios sédo alinhados com préticas de



mercado de forma a compor a remuneragdo total dos Diretores da Companhia e visam a retencdo dos
Administradores da Companhia.

Participacdo em Comités. Os Diretores Estatutarios ndo fazem jus a remuneracgéo por participacao em comités.

Remuneragao Variavel

Bénus. Os membros da Diretoria Estatutaria recebem remuneracéo variavel composta por um elemento
variavel anual (incentivo de curto prazo) Os Incentivos de Curto Prazo (“ICP”), tém por objetivo direcionar o
comportamento dos membros da Diretoria Estatutaria & execugdo da estratégia e reconhecer o atingimento
das metas da Companhia e individuais, e, por conseguinte, representa uma bonificacao atrelada diretamente
ao desempenho no exercicio anterior conforme metas corporativas e individuais previamente definidas e
aprovadas pelo Comité de Pessoas, Governanca e Sustentabilidade e sendo posteriormente submetidos a
deliberacdo da Conselho de Administracao.

A remuneracao variavel é determinada através do atingimento de metas e esta atrelada ao valor meritocracia,
praticado na Companhia, objetivando: (i) a preservacao da meritocracia, de modo que a remuneragéo de cada
executivo seja proporcional a sua contribui¢céo parao resultado da Companhia; e (ii) vincular o desempenho dos
Diretores ao desempenho operacional e financeiro daCompanhia, aos seus planos de negécio e objetivos; (iii)
alinhar a remuneragdo dos Diretores com os interesses dos acionistas da Companhia.

Outros. Os membros da Diretoria Estatutaria ndo fazem juz a participagdo nos lucros e resultados,
remuneracgao por participacées em reunides e comissoes.

Beneficios Pés-Emprego

Os Diretores ndo fazem jus a beneficios pos-emprego.

Beneficios Motivados pela Cessacgéo do Exercicio do Cargo

Os Diretores ndo fazem jus a beneficios motivados pela cessagéo do exercicio do cargo.

Os membros da Diretoria Executiva Estatutaria recebem remuneracao variavel (ILP), modalidade de Stock
Options e Phantom Share com critérios previamente definidos e aprovadas pelo Comité de Pessoas,
Governanca e Sustentabilidade e sendo posteriormente submetidos a deliberacdo da Conselho de
Administracao.

O ILP consiste em incentivo vinculado ao desempenho da Companhia com relacéo a determinados parametros
econdmico-financeiros e operacionais concretos, predeterminados e mensuraveis (incentivo de longo prazo).
Os ILPs tém por objetivo a criagéo de valor e o comprometimento de longo prazo.

A existéncia de Plano de Opc¢éo de Compra de Agdes, apesar de entendermos que tal Plano ndo possui carater
remuneratorio, visa alinhar os interesses de longo prazo da Companhia e seus acionistas com os interesses
dos seus administradores.

Sem prejuizo, tendo em vista a estrutura das informacdes requeridas no ambito deste item 8, e para fins
meramente informativos, seréo incluidas ao longo desse item 8 disposi¢cdes sobreo Plano de Op¢ao de Compra
de Acdes.

Para mais informagdes sobre a remuneracdo baseada em agles, vide o item 8.4 deste Formulario de

Referéncia.

Comités de Assessoramento

A empresa possui comité de assessoramento estatutario, o0 Comité de Auditoria Estatutéario, criado
através da Assembleia Geral Extraordinaria de 22 de dezembro de 2022, com o objetivo de auxiliar
a Companhia e seus Administradores na conducéo das atividades em conformidade com as politicas,
cbdigos e regimentos da Companhia.



Diretoria Ndo Estatutaria

Nao aplicavel, tendo em vista que todos os diretores da Companhia séo estatutarios.

Sua proporgédo naremuneracéo total nos ultimos 3 exercicios sociais:

A propor¢éo de cada elemento na remuneracéo total nos Ultimos trés exercicios sociais foi a seguinte:

Proporcédo de cada elemento na remuneracao total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2022 - Valores

Anuais
Composicgao da Conselho de Diretoria Conselho Diretoria Nao Comités
Remuneracgao Administracao Estatutaria Fiscal Estatutaria
Remuneracdo Fixa )
Mensal
Salario ou pré-labore 100,00% 41,07% 100,00% 0% 0%
Berjeﬂuos Diretos ou 0,00% 1,11% 0,00% 0% 0%
Indiretos
Participagéo em ) ) B 0% 0%
comités
Qutros B B B 0% 0%
Remuneracéo
Variavel
Bénus 0,00% 14,87% 0,00% 0% 0%
Participagdo nos ) R _ 0 0
Resultados 0% 0%
P =" - - -
Comissdes ) ) ) 0% 0%
Outros B B B 0% 0%
Beneficios Pos- 0 0
Emprego ) ) ) 0% 0%
Cessacao do o o
Exercicio do Cargo ) ) ) 0% 0%
Remuneracao 0,00% 42,95% 0,00% 0% 0%
Baseada em Acbes
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%

Proporcédo de cada elemento na remuneracgao total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2021 - Valores

Anuais
Composicgao da Conselho de Diretoria Conselho Diretoria Nao Comités
Remuneragéo Administracao Estatutaria Fiscal Estatutaria
Remuneracdo Fixa
Mensal
Salario ou pro-labore 100,00% 93,00% 100,00% 0,00% 0,00%
— - > >
Ber_]eflmos Diretos ou 1,10% 7.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Indiretos
ici 3 0, 0, 0, 0,

Partl_clpagao em 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
comités

0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Qutros ’ ° 0,00% ° 0
Remuneracéo 0,00% 0,00%
Variavel
BoNnUS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Participacao nos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Resultados
Participacbes  em 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reunides

L 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Comissdes

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Qutros




Beneficios Poés- 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Emprego SO0
Cessacao do 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Exercicio do Cargo V70
Remuneracgao 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Baseada em Ac¢bes V70
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%

Proporcédo de cada elemento na remuneracao total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2020 - Valores

Anuais
Composicao da Conselho de Diretoria Conselho Diretoria Nao Comités

Remuneracéo Administracéo Estatutaria Fiscal Estatutaria
Remuneracdo Fixa
Mensal
Salério ou pro-labore 71,00% 58,00% 71,00% 0,00% 0,00%

— - > >

ﬁ\?jri]reeftlglsos Diretos ou 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ici 3 0, 0, 0,
Egrréli(t:g;agao em 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Outros (1) 14,00% 16,00% 14,00% 0,00% 0,00%
Remuneragao
Variavel
Bonus 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Participacao nos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Resultados
Participagtes em 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Reunides
Comissdes 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Outros (2) 14,00% 16,00% 14,00% 0,00% 0,00%
Eenefl’cios Pos- 0,00% 4,00% 0.00% 0,00% 0,00%

mprego '

Cessacgéo do 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Exercicio do Cargo o
Remuneracéo 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
Baseada em Acdes il
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%

e Suametodologia de calculo e de reajuste:

Quanto a metodologia de célculo, periodicamente, a Companhia analisa as praticas de mercado, com base em
informagBes obtidas por meio de pesquisa de mercado, realizadas por empresas especializadas, as que
objetivam avaliar a aderéncia interna dos valores de remuneracéo fixa e variavel a realidade do mercado. Para
tal, sdo consideradas pesquisas salariais conduzidas por consultorias, atrelados ao nivel da responsabilidade
da funcao exercida. Adicionalmente, € considerada a qualificacdo profissional para o exercicio da funcdo.Esta
andlise considera amostras de empresas do mesmo segmento e porte da Companhia no mercado nacional.

A parcela fixa da remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Estatuaria e ndo considera indicadores de desempenho.

Em relacdo a metodologia de reajuste, ndo ha metodologia especifica para cada um dos componentes da
remuneracgao, seja para conselheiros, para diretores estatutarios, membros do conselho fiscal ou dos comités
da Companhia. A remunercado podera ser periodicamente revista através de pesquisa de mercado, realizada
por consultoria especializada e possiveis ajustes sdo definidos pelo Conselho de Administracdo, com o apoio
do Comité de Pessoas, Governanga e Sustentabilidade da Companhia.

No que tange a remuneragéo variavel a que faz jus a Diretoria Estatutaria, tal remuneracéo se baseia em metas
guantitativas formalmente contratadas, as quais refletem a evolugdo dos indicadores de desempenho da



Companhia.

As metas estabelecidas para o Grupo Equatorial sdo desdobradas para cada Diretoria Estatutaria e assim por
diante de forma que o alcance das metas contribuam para o resultado da Companhia. Além disso, é necessario
gue a Companhia atinja um desempenho minimo desejado para que haja o pagamento da remuneracdo
variavel, neste mesmo sentido, resultados excepcionais também refletem em remuneracdo variavel
diferenciado

Os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, ndo sdo afetados pelos
indicadores de desempenho no tocante a remuneragéo.

O valor global da remuneracdo anual dos membros do Conselho de Adminitracdo, dos Diretores e dos
memmbros do Conselho Fical esta sujeito a aprovagdo em sede Assembleia Geral de Acionstas da Companhia.
Cabe ao Conselho de Administracdo da Companhia, com base no valor global aprovado, distribuir a
remuneragdo dos membros Conselho de Administracéo e da Diretoria Estatutaria.

e Principais indicadores de desempenho nele levados em consideracéo, inclusive, se for o caso,
indicadores ligados a questdes ASG

O Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal da Companhia recebem apenas remuneracao fixa, portanto
ndo héa indicadores de desempenho atrelados a tal remuneragéo.

A remuneracéo varidvel dos diretores estatutarios é definida através de um sistema de gestdo de metas,
previamente contratadas e alinhadas ao planejamento estratégico do Emissor. Os principais indicadores
avaliados incluem: (i) EBITDA; (ii) geracdo operacional de caixa; (iiij execucdo de investimentos; (iv)
indicadores de qualidade; (v) indicadores de satisfacédo de clientes e funcionarios; e (vi) indices de perdas de
energia; dentre outros. No Ultimo ano a remuneragao variavel também contou com metas relativas a ASG, que
versaram sobre diversidade, estratégia climatica, aprovacgéo de politicas corporativas, seguranga, reputacéo e
melhora nos ratings de ESG.

Os membros dos comités de assessoramento ao Conselho de Administracdo, como ndo fazem jus a
remunerac¢éo, ndo sdo afetados pelos indicadores de desempenho no tocante a remuneracao.

il razdes que justificam a composi¢do da remuneragao®®:

A composi¢cdo da remuneracédo fixa considera a complexidade das responsabilidades de cada cargo e tem
como parametro os valores praticados pelo mercado para os profissionais que exercem fungdes com
complexidade similar, visando manter a competitividade frente ao mercado, de maneira a possibilitar o alcance
e resultados dos negécios da Companhia.

O formato da remuneracao variavel a que faz jus a Diretoria Estatutaria busca incentivar os diretores a procurar
a melhor rentabilidade dos investimentos e projetos desenvolvidos pela Companhia, de tal maneira a alinhar
os interesses destes & Companhia. Os indicadores definidos como metas, cujos resultados influenciam em sua
remuneragao variavel, sdo estabelecidos de modo a alinhar os interesses dos Diretores da Companhia com os
interesses dos seus acionistas no curto e no médio prazo.

A existéncia de Plano de Opc¢éo de Compra de Agdes, apesar de entendermos que tal Plano ndo possui carater
remuneratorio, visa alinhar os interesses de longo prazo da Companhia e seus acionistas com 0s interesses
dos seus administradores.

Sem prejuizo, tendo em vista a estrutura das informagfes requeridas no ambito deste item 8, e para fins
meramente informativos, seréo incluidas ao longo desse item 8 disposi¢des sobreo Plano de Opgédo de Compra
de AcBes e Phantom Shares.




iii. membros n&o remunerados?®:

Conforme mencionado acima, os membros dos comités ndo fazem jus a nenhuma remuneracéo especifica,
tendo em vista que ja sdo remunerados como membros do Conselho de Administracdo da Companhia.

Adicionalmente, existem membros ndo remunerados pertencentes ao fato de pertencerem a outras empresas
do mesmo grupo econdmico e serem remunerados por essas empresas

d. existéncia de remuneragdo suportada por subsidiarias, controladas ou controladores diretos ou
indiretos?’

N&o houve, nos 3 ultimos exercicios, bem como no exercicio social corrente, parcela da remuneragéo recebida
por administradores ou conselheiros fiscais da Companhia suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos da Companhia em fungdo de exercicio do cargo na mesma. No entanto, a
Companhia atualmente mantém com sua controladora, Equatorial Energia, bem como com outras sociedades
sobre controle comum, compartilhamento de recursos observando estritamente a legislacdo pertinente, em
especial contébil e regulatéria.

e. existéncia de qualquer remuneracdo ou beneficio vinculado a ocorréncia de determinado evento
societério, tal como a alienagdo do controle societario do emissor

A Companhia nédo possui qualquer remuneracao ou beneficios vinculados a ocorréncia de eventos societérios.




8.2 - Remuneracdo Total do 6rgdo?*®

Remuneracéo total prevista para o Exercicio Social corrente 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administracéo Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 5,00 9,00 3,00 17,00
N° de membros remunerados 0.00 1.00 3,00 4,00
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pro-labore 0,00 1.788.041,12 200.000,00 1.988.041,12
Beneficios direto e indireto 0,00 178.851,58 0,00 178.851,58
Participacdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras|
remuneracoes fixas
Remuneracao variavel
Bonus 0,00 2.475.092,35 0,00 2.475.092,35
Participacao de resultados 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacao em reunides 0.00 0.00 0.00 0.00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricdo de outras|
remuneragdes variaveis

0,00 0,00 0,00 0,00
Pds-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em acoes|
incluindo opcdes) 0,00 558.014,94 0,00 558.014,94
Observagéo O nGmero total de membros delO nimero total de membros|O numero total de membros

cada 6rgdo foi apurado em linhalde cada 6rgéo foi apurado emjde cada 6rgéo foi apurado em

com as disposigbes do Oficio-linha com as disposicdes dofinha com as disposicdes do

Circular/Anual-2022-CVM/SEP. [Oficio-Circular/Anual-2022-  |Oficio-Circular/Anual-2022-

CVM/SEP CVM/SEP

Total da remuneragéo 0,00 5.000.000,00 200.000,00 5.200.000,00

Remuneragéao total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2022 - Valores Anuais




Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 4.42 6.00 3.00 13.42
N° de membros remunerados 033 100 3.00 4,33
Remuneracéo fixa anual
Salario ou pro-labore 96.000,00 690.333,34 162.000,00 948.333,34
Beneficios direto e indireto 0.00 18.584.99 0.00 18.584.99
ParticipacGes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras|
remuneracdes fixas
Remuneragéo variavel
Bonus 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
Participagéo de resultados 0.00 0.00 0.00 0,00
Participagéo em reunites 0.00 0.00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00
Descricao de outras|
remuneracoes variaveis
Pos-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacéo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em acdes (incluindo|
opcoes) 0,00 722.059,26 0,00 722.059,26
(Observacao nGmero total de membros de cadajnimero total de membros dejnimero total de membros de
6rgéo foi apurado em linha comfcada 6rgdo foi apurado emfcada 6rgdo foi apurado em
as disposicdes do  Offcio-inha com as disposi¢cdes dofinha com as disposi¢des do
Circular/Anual-2022-CVM/SEP. [Oficio-Circular/Anual-2022-  |Oficio-Circular/Anual-2022-
CVM/SEP. CVM/SEP.
Total da remuneragdo 96.000,00 1.680.977,59 162.000,00 1.938.977,59
Remuneracdo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2021 - Valores Anuais
Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 2 50 4,75 1,50 8,75
N° de membros remunerados|y 5q > o5 150 4 25
Remuneracao fixa anual
Salario ou pr6-labore 44.533,33 839.385,05 75.150,00 0959.068,38
Beneficios direto e indireto |5 oo 64.046.75 0.00 64.046.,75
ParticipacGes em comités |5 oo 0.00 0.00 0,00
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00




Descricao de outras|
remuneracodes fixas
0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracgéo variavel
Banus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacéo de resultados 0.00 0.00 0.00 0.00
Participacao em reunides 0.00 0 00 0.00 0.00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
cutes 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao de outras|
remuneracdes variaveis
0,00 0,00 0,00
Pos-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacéo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Basieada em agdes (|nc|umd00'OO 0,00 0,00 0,00
lopcoes)
Observacao O ndmero total de membros delO numero total de membros|O numero total de membros|
cada orgdo foi apurado em linhajde cada 6rgao foi apurado em|de cada 6rgao foi apurado em
com as disposicbes do Oficio-linha com as disposi¢cdes dojlinha com as disposigdes do|
Circular/Anual-2022-CVM/SEP  [Oficio-Circular/Anual-2022-  |Oficio-Circular/Anual-2022-
CVM/SEP CVM/SEP
Total da remuneracéo 44.533,33 003.431,80 75.150,00 1.023.115,13
Remuneragao total do Exercicio Social em 31/12/2020 - Valores Anuais
Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 7,00 5,00 4,00 16,00
N° de membros remuneradosf4,67 3,33 3,00 11,00
Remuneracéao fixa anual
Salario ou pré-labore 182.844,48 651.742,20 97.952,40 932.539,08
Beneficios direto e indireto 0,00 64.074,64 0,00 64.074,64
Participagdes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 36.569,12 178.488,16 19.590,40 234.647,68
Descricéo de outras|
remuneracoes fixas
Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00
Participacdo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00




Participacdo em reuniées 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 36.569,12 178.488,16 19.590,40 234.647,68
Descricdo ) de' o outras|

remuneracdes variaveis

P&s-emprego 0,00 50.207,88 0,00 50.207,88
Cessacéo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes (incluindo|0,00 0,00 0,00 0,00

opcoes)

Observacgao

O nimero total de membros de

O ndmero total de membros

cada 6rgéo foi apurado em linhalde cada 6rgéo foi apurado em|

com as disposi¢cdes do Oficio-
Circular/Anual-2022-CVM/SEP

linha com as disposi¢6es do
Oficio-Circular/Anual-2022-
CVM/SEP

O nimero total de membros
de cada 6rgéo foi apurado em|
linha com as disposigbes do|
Oficio-Circular/Anual-2022-
CVM/SEP

Total da remuneragéo

255.982,72

1.123.001,04

137.133,20

1.516.116,96




8.3 — Remuneracdo variavel'®

REMUNERAGAO VARIAVEL PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2023 (R$ mil)

a. Orgdo Con.se.zlho d? Dlretorlle} Cor?selho

Administracéo Estatutaria Fiscal Total
b. Nimero de Membros 5,00 9,00 3,00 17,00
c. Nimero de Membros remunerados 0,00 1,00 3,00 4,00
d. Bonus:
i. valor minimo previsto no plano de 0,00 0.00 0,00 0,00
Remuneracgéo
ii. valor maximo previsto no plano de
Remuneragio 0,00 2.475,09 0,00 2.475,09

iii. valor previsto no plano deremuneracao,

caso as metas 0,00 2.475,09 0,00 2.475,09
estabelecidas sejam atingidas

e. Participacéo no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de

= 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo
ii. valor maximo previsto no plano de 0.00 0.00 0.00 0.00
Remuneracao ’ ' ’ '
ii. valor previsto no plano deremuneracao,
caso as metas estabelecidas sejam atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

REMUNERAGAO VARIAVEL PREVISTA PARA O EXERCICIO DE 2022 (R$ mil)

Conselho de Diretoria Conselho

a. Orgéo Administracéo Estatutaria Fiscal Total
b. Nimero de Membros 4,42 6,00 3,00 13,42
c. Nimero de Membros remunerados 0,33 1,00 3,00 4,33
d. Bonus:
i. val ini ist I de R a
i. valor minimo previsto no plano de Remuneragéo 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. valor maximo previsto no plano de

2 > 0,00 1.573,00 0,00 1.573,00

Remuneracéo

iii. valor previsto no plano deremuneracéo, caso as

metas 0,00 1.428,00 0,00 1.428,00
lestabelecidas sejam atingidas

iv. valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social 0,00 250,00 0,00 250,00

e. Participacé@o no resultado:

i. valor minimo previsto no plano de Remuneragéo 0.00

ii. valor maximo previsto no plano de

Remuneracao . ) B 0,00




ii. valor previsto no plano deremuneracéo, caso as
metas

_ - - 0,00
lestabelecidas sejam atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no
resultado do exercicio social B R _ 0.00
REMUNERACAO VARIAVEL - EXERCICIO DE 2021 (R$ mil)
Conselho de Diretoria Conselho
a. Orgéo Administracao Estatutaria Fiscal Total
b. Nimero de Membros 2,50 4,75 1,50 8,75
c. Nimero de Membros remunerados 0,00 2,25 0,00 2,25
d. Bonus:
i. valor minimo previsto no plano de
Remunerag&o 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. valor méaximo previsto no plano de|
Remunerag&o 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. valor previsto no plano deremuneragéo,
caso as metas - 0,00 0,00 0,00 0,00
estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivamente reconhecido no|
resultado do exercicio social 0.00 0.00 0,00 0,00
e. Participacéo no resultado:
i. valor minimo previsto no plano de
Remunerag&o 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. valor méaximo previsto no plano de
Remunerag&o 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. valor previsto no plano deremuneracéo,
caso as metas - 0,00 0,00 0,00 0,00
estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivmante reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
do exercicio social
REMUNERACAO VARIAVEL - EXERCICIO DE 2020 (R$ mil)
Conselho de Diretoria Conselho
a. Orgédo Administracdo Estatutéria Fiscal Total
b. Nimero de Membros 7,00 5,00 4,00 16,00
¢. Nimero de Membros remunerados 0,00 3,33 0,00 3,33
d. Bonus:
i. valor minimo previsto no plano de|
Remuneracao 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. valor méximo previsto no plano de]
Remuneracio 0,00 0,00 0,00 0,00
iii. valor previsto no plano deremuneracao, caso|
as metas 0,00 0,00 0,00 0,00
estabelecidas fossem atingidas
iv. valor Eef_etivamente reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00
do exercicio social
e. Participacé&o no resultado:
i. valor minimo previsto no plano de|
Remuneracio 0,00 0,00 0,00 0,00
ii. valor méximo previsto no plano de 0,00 0,00 0,00 0,00

Remuneracao




iii. valor previsto no plano deremuneracao, caso|

as metas 0,00 0,00 0,00 0,00
estabelecidas fossem atingidas
iv. valor efetivmante reconhecido no resultado 0,00 0,00 0,00 0,00

do exercicio social




8.4 - Plano de remuneracdo baseado em acGes®

Apesar de a Companhia ndo possuir um plano de remuneracédo baseado em acdes registrado na CVM, a
sua controladora, Equatorial Energia S.A. (“Controladora”) possui um plano pelo qual os Diretores
Estatutarios da Companhia séo elegiveis a receber op¢cfes de compra de acbes de sua emisséo, conforme
os termos destacados abaixo.

a) termos e condicdes gerais

O Quinto Plano de Opgdes de Compra de Ag¢des da Companhia (“Plang”), foi aprovado em Assembleia
Geral Extraordinaria da Controladora realizada em de 22 de julho de 2019 (conforme abaixo definido), tem
por objetivo permitir que os Participantes (conforme abaixo definidos), subscrevam e/ou adquiram acdes,
com vista a: (i) estimular a expansao, o éxito e a consecucao dos objetivos sociais da Controladora; (ii)
alinhar os interesses dos acionistas da Controladora aos das pessoas elegiveis; e (iii) possibilitar a
Controladora ou outras sociedades sob o seu controle atrair e manter a ela(s) vinculadas as pessoas
elegiveis.

Nos termos do Plano, sdo elegiveis a receber op¢des de compra de a¢bes de emisséo da Controladora os
administradores e empregados da Companhia ou de outras sociedades sob o seu controle, desde que
aprovado pelo Conselho de Administragdo da Controladora (“Participantes”).

A administra¢@o do Plano compete ao comité criado para assessorar o Conselho de Administragédo nesse
aspecto (“Comité”), cujos membros ndo poderédo ser contemplados com a outorga de opgbes de compra
de acdes e que, observadas as condicdes gerais do Plano e as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral da
Companhia e pelo Conselho de Administracdo, o Comité tera amplos poderes para tomar todas as medidas
necessérias e adequadas para a administracéo do Plano.

Para tanto, o Comité poderé:

(a) criar e a aplicar normas gerais relativas a outorga de opg¢des de compra de ag6es, nos termos do
Plano, e a solu¢édo de duvidas de interpretacao do Plano;

(b) eleger os Participantes e autorizar outorgas de opg¢des em seu favor, estabelecendo todas as
condicdes das opg¢bes de compra de agfes a serem outorgadas, bem como a modificacédo de tais
condi¢des quando necessario ou conveniente; e

(c) aprovar os instrumentos particulares de outorga de opgdo de compra de agbes (“Contratos de
Opcédo”) a serem celebrados entre a Controladora e cada um dos Participantes, observadas as
determinacdes do Plano.

Nesse contexto, 0 Comité aprovara a outorga de opgdes de compra de agdes, elegendo os Participantes
em favor dos quais serdo outorgadas tais opcgdes, fixando o preco a ser pago pelos Participantes a
Controladora em contrapartida a subscrigédo e/ou aquisi¢cdo das a¢fes a serem adquiridas em decorréncia
do exercicio de suas opg¢des (“Preco de Exercicio”) e as condi¢des de seu pagamento, estabelecendo os
prazos e condi¢des de exercicio das opgdes e impondo quaisquer outras condigdes relativas a tais opgoes.
As opg¢Oes de compra de agfes outorgadas no ambito do Plano tém prazo de exercicio de médio e longo
prazo, podendo chegar até 6 (seis) anos. Desta maneira, o plano alinha os interesses dos administradores,
da Controladora e dos acionistas na medida em que estimula o melhor desempenho dos administradores
num horizonte de tempo mais largo, trazendo beneficios para todos através da valorizacdo do preco da
acdo da Controladora.

b) data de aprovacao e 6rgédo responsavel

A criacdo do Quinto Plano de Opg¢Bes de Compra de A¢des da Controladora foi aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria da Companhia realizada em de 22 de julho de 2019.




c) nimero maximo de a¢gdes abrangidas

O numero total de acdes que poderdo ser subscritas e/ou adquiridas no ambito do Plano ndo excedera a
3,18% das acdes representativas do capital social total da Controladora em cada data de outorga, contanto
que o numero total de acdes emitidas ou passiveis de serem emitidas nos termos do Plano esteja sempre
dentro do limite do capital autorizado da Controladora. Se qualquer opc¢éao for extinta ou cancelada sem ter
sido integralmente exercida, as acfes vinculadas a tais opcdes tornar-se-80 novamente disponiveis para
futuras outorgas de opcdes.

Com o proposito de satisfazer o exercicio de opgfes outorgadas nos termos do Plano, a Controladora
poderd, a critério do Conselho de Administragao, emitir novas a¢des dentro do limite do capital autorizado
ou vender a¢Bes mantidas em tesouraria.

Adicionalmente, os acionistas nado terdo direito de preferéncia na outorga ou no exercicio de opcdes
outorgadas e exercidas no &mbito do Plano, conforme previsto no Artigo 171, Paragrafo 3°, da Lei n.° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

d) numero maximo de opg¢des a serem outorgadas

As opcbes de subscricdo/aquisicdo de agbes a serem oferecidas nos termos do Plano ndo poderdo exceder
3,18% das ac¢bes representativas do capital social da Companhia. Cada opc¢édo outorgada d& direito ao
Beneficiario, de subscricdo/aquisi¢cdo de 1 (uma) acdo ordinaria da Controladora, sendo que, o nimero
méaximo de opg¢bes a serem outorgadas deverd respeitar o limite acima.

e) condicOes de aquisi¢cédo de agbes

Anualmente, ou quando julgar conveniente, o Comité elegera os Participantes em favor dos quais seréo
outorgadas opgdes nos termos do Plano, fixando o Preco de Exercicio das opgdes e as condigbes de
pagamento, estabelecendo os prazos e condi¢des de exercicio de tais op¢des e impondo quaisquer outras
condicdes relativas a tais opcdes.

Para tanto, a outorga de opcdes nos termos do Plano é realizada mediante a celebracdo de Contratos de
Opcédo entre a Controladora e os Participantes, os quais deverdo especificar, sem prejuizo de outras
condi¢cdes determinadas pelo Comité: (i) a quantidade de opcdes objeto da outorga; (i) os termos e
condigdes para aquisicao do direito ao exercicio das opc¢des; (ii) o prazo final para exercicio das opgoes;
(vi) o Preco de Exercicio; e (v) as condi¢cdes de pagamento.

Além disso, os Contratos de Op¢éo poderéo subordinar o exercicio das op¢des a determinadas condicdes,
bem como impor restri¢cbes a transferéncia das a¢des adquiridas com o exercicio das opgoes.

Os Contratos de Opc¢ao serdo celebrados individualmente com cada Participante, podendo o Comité,
estabelecer termos e condic¢des diferenciados para cada Contrato de Opg¢éo, sem necessidade de aplicacédo
de qualquer regra de isonomia ou analogia entre os Participantes, mesmo que se encontrem em situacdes
similares ou idénticas.

Sem prejuizo dos demais termos e condigBes estabelecidos nos respectivos Contratos de Opcgdao, as
opcdes se tornardo exerciveis na medida em que os respectivos Participantes permanecerem
continuamente vinculados como administrador ou empregado da Controladora ou de outra sociedade sob
seu controle, pelo periodo compreendido entre a data de outorga e os aniversarios de cada lote de opgdes
outorgadas.

O Participante que desejar exercer a sua opcdo deverd comunicar a Controladora, por escrito, a sua
intencdo de fazé-lo e indicar a quantidade de opc¢bes que deseja exercer.
f) critérios para fixagdo do preco de aquisicdo ou exercicio

O Preco de Exercicio das opg¢des outorgadas nos termos do Plano sera determinado com base na média



da cotacdo das acdes da Controladora na B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcédo (“B3”), ponderada pelo volume
de negociacéo, no periodo de 60 pregdes que antecederem as respectivas datas de outorga.

O Preco de Exercicio sera reduzido pelo valor dos dividendos, juros sobre o capital proprio e outros
proventos distribuidos pela Controladora aos acionistas ou quaisquer outros valores por acéo colocados a
disposicdo dos acionistas pela Controladora, inclusive em funcdo de reducdo de capital social sem o
cancelamento de acbes ou qualquer outra operacdo societaria que implique alocacédo de recursos aos
acionistas ou reducao do valor das acdes, sempre considerado o periodo compreendido entre a data de
outorga e a data do exercicio das opgées.

g) critérios para fixagdo do prazo de aquisicdo ou exercicio
O Plano prevé o exercicio das opgoes, sendo:

€)) 25% (vinte e cinco por cento) das opcdes poderdo ser exercidas apos 0 1° aniversario da
respectiva data de outorga;

(b) 25% (vinte e cinco por cento) das opcdes poderdo ser exercidas apds o 2° aniversario da
respectiva data de outorga;

(c) 25% (vinte e cinco por cento) das opc¢des poderdo ser exercidas apds o 3° aniversério da
respectiva data de outorga; e

(d) 25% (vinte e cinco por cento) das opcdes poderdo ser exercidas apés o 4° aniversario da
respectiva data de outorga.

O prazo para exercicio esta limitado a 6 (seis) anos a partir da Data de Outorga (“Prazo de Exercicio”)

h) forma de liquidacéo

Embora néo esteja prevista expressamente no Plano, uma vez atendidas todas as exigéncias e condi¢des
previstas no Plano, em regra, o Participante tera direito a subscricdo/aquisicdo das acfes de emisséo da
Controladora em decorréncia do exercicio das opcdes a ele outorgadas mediante o pagamento do Preco
de Exercicio a vista no ato da subscrigcdo/aquisicdo das acdes.

i) restricdes a transferéncia das agdes

Durante o prazo de 6 meses contados da data de exercicio das op¢des, os Participantes ndo poderao
vender, ceder ou, de qualquer forma, alienar 70% das a¢6es da Controladora originalmente adquiridas ou
subscritas nos termos do Plano, bem como aquelas que venham a ser por eles adquiridas em virtude de
bonificacdes, desdobramentos, subscricbes ou qualquer outra forma de aquisicdo e direitos de subscricdo
de acdes ou quaisquer outros valores mobiliarios de emissdo da Controladora conversiveis em agdes ou
que outorguem direito a subscricdo de acbes. Esclarece-se que 30% das ac¢des adquiridas ou subscritas
pelos Participantes mediante o exercicio das op¢des ndo estardo sujeitas a restricdo prevista neste item,
de modo que poderéo ser livremente negociadas pelos Participantes.

j) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao, alteracdo ou extingao
do plano

O Plano entrou em vigor na data de sua aprovacgéao pela Assembleia Geral da Controladora e permanecera
vigente por prazo indeterminado, podendo ser extinto ou alterado, a qualquer tempo, por decisdo da
Assembleia Geral, sendo certo que o término de vigéncia do Plano ndo afetara a eficacia das opgfes ainda
em vigor outorgadas com base nele.

Vale ressaltar, também, que qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das
sociedades por ac¢des, as companhias abertas, na legislacao trabalhista e/ou aos efeitos fiscais de um plano
de opcdes de compra, podera levar a reviséo integral do Plano.

Se o numero de acgdes existentes da Controladora for aumentado ou diminuido como resultado de
bonificacdes em ac¢bes, grupamentos ou desdobramentos, serdo feitos os ajustes apropriados no nimero
de acdes objeto de outorga de opcdes ndo exercidas e seu respectivo Preco de Exercicio, de forma a



manter o equilibrio das relag6es entre as partes, evitando distor¢des na aplicacéo do Plano.

k)

efeitos da saida do administrador dos érgédos do emissor sobre seus direitos previstos no
plano deremuneracao* baseado em acdes

Se, a qualquer tempo, o Participante:

@)

(b)

(€)

(d)

(e)

desligar-se da Companhia por vontade prépria, pedindo demissdo do seu emprego, renunciando
ao seu cargo de administrador, ou rescindindo seu contrato de prestacao de servigo: (i) as opcdes
ainda nao exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opgéo, na data do seu desligamento,
restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacéo; e (ii) as opgles ja exerciveis de acordo com o
respectivo Contrato de Opc¢éo, na data do seu desligamento, poderdo ser exercidas, no prazo de
30 dias contados da data de desligamento. Apos este periodo, as mesmas opcdes restardo
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou notificacéo, e
sem direito a qualquer indenizacéo;

for desligado da Companhia por vontade desta, mediante demisséo por justa causa, destituicdo do
seu cargo por violar os deveres e atribuicbes de administrador, ou rescindindo seu contrato de
prestacao de servico, todas as opcdes ja exerciveis ou ainda ndo exerciveis de acordo com o
respectivo Contrato de Opc¢édo, na data do seu desligamento, restardo automaticamente extintas,
de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer
indenizacao;

for desligado da Companhia por vontade desta, mediante demissdo sem justa causa, destituicdo
do seu cargo sem violacdo dos deveres e atribuicdes de administrador, ou rescindindo seu contrato
de prestacao de servico: (i) as opgBes ainda ndo exerciveis de acordo com o respectivo Contrato
de Opcéo, na data do seu desligamento, restardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou notificacéo, e sem direito aqualquer indenizacao; e (ii) as
opcdes ja exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opcgéo, na data do seu desligamento,
poderao ser exercidas, no prazo de 30 dias contados da data do desligamento. Apds este periodo,
as opcdes restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio
ou notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacao;

desligar-se da Companhia por aposentadoria acordada com a Companhia ou invalidez permanente:
(i) as opg¢Bes ainda ndo exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opcao, na data do seu
desligamento, restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso
prévio ou notificagcdo, e sem direito a qualquer indenizagéo; e (ii) as op¢des ja exerciveis de acordo
com o Contrato de Opcgéo, na data do seu desligamento. Apos este periodo, as opg¢des poderdo
ser exercidas no prazo de 30 dias contados da data do desligamento, apds o que as mesmas
restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou
notificacdo, e sem direito a qualquer indenizacgéo; e

desligar-se da Companhia por falecimento: (i) as op¢cfes ainda ndo exerciveis de acordo com o
respectivo Contrato de Opc¢édo, na data do seu desligamento, restardo automaticamente extintas,
de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou notificacdo, e sem direito a qualquer
indenizacao; e (ii) as opcdes ja exerciveis de acordo com o respectivo Contrato de Opcao, na data
do seu falecimento, poderédo ser exercidas pelos herdeiros e sucessores legais do Participante, no
prazo de 12 meses contados da data do desligamento, ainda que esse prazo de 12 meses
ultrapasse o periodo de 6 anos previsto no Plano. Apds este periodo, as opg¢les restardo
automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de aviso prévio ou notificagéo, e
sem direito a qualquer indenizacéo.

Nao obstante o disposto acima, o Comité, podera, a seu exclusivo critério, sempre que julgar que os
interesses sociais serdo melhor atendidos por tal medida, deixar de observar tais regras, conferindo
tratamento diferenciado a determinado Participante, devendo, nestes casos, formalizar em ata as razdes
que o levaram a adotar tal medida e ficando responsavel por anexar a referida ata todos e quaisquer
documentos comprobatérios, quando houver.]

PROGRAMA DE PAGAMENTO BASEADO EM ACOES COM LIQUIDAGAO EMCAIXA



1.1.

O presente Programa é regido pelas disposicdes abaixo e pela legislacdo aplicavel.

1. DEFINICOES
As expressdes abaixo, quando usadas aqui com iniciais em maiuscula, terdoos significados
a elas atribuidos a seguir:

“B3” significa a B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao;

“Beneficidrios” significam os administradores e empregados da Companhia eleitos pelo
Conselho de Administracdo para participarem deste Programa e que manifestaram a vontade
de aderir ao presente Programa mediante a celebra¢do do respectivo Contratode Outorga, em
favor dos quais a Companhia outorgara Phantom Shares;

“Companhia” significa a Equatorial Energia S.A.;

“Condicdo de Servico” significa a condicdo a ser cumprida pelo Beneficidrio, de manter-se
continuamente vinculado como empregado ou administrador da Companhia ou de outra
sociedade sob o seu controle, conforme o caso, durante o transcurso do Periodo de Caréncia
das Phantom Shares;

“Conselho de Administracdo” significa o Conselho de Administracdao da Companhia;

“Contratos de Qutorga” significam os instrumentos particulares de outorga de PhantomShares
celebrados entre a Companhia e os Beneficiarios;

“Data de Outorga” significa a data de outorga das Phantom Shares, conforme definida no
Contrato de Outorga;

“Desligamento” significa o término da relacdo juridica entre o Beneficidario e a Companhia,por
qualguer motivo incluindo a rendncia, destituicdo, substituicdo ou término do mandato sem
reeleicdo ao cargo de administrador, pedido de demissdo voluntdria ou demissdo pela
Companhia, com ou sem justa causa, aposentadoria acordada, invalidez permanente ou
falecimento;

“Periodo de Caréncia” significa (i) em relagdo a 50% (cinquenta por cento) das PhantomShares
outorgadas, o periodo que se encerra em 1 de maio de 2025, e (ii) em relagdo ao saldo
remanescente de 50% (cinquenta por cento) das Phantom Shares outorgadas,o periodo que se
encerra em 1 de maio de 2026; exceto se de outra forma estabelecidono respectivo Contrato de
Outorga;

“Phantom Shares” significam as unidades representativas do direito ao pagamento baseado em
acGes de emissdo da Companhia, negociadas na B3 sob o cddigo EQTL3, outorgadas pela
Companhia aos Beneficidrios nos termos deste Programa, ficgao juridicacriada com o objetivo de
facilitar a implementagao deste Programa e calculo do Valor das Phantom Shares a ser pago ao
Beneficidrio nos termos deste Programa;

“Valor das Phantom Shares” significa o montante, bruto, correspondente ao preco de cotagdo
de 1 (uma) acdo de emissdo da Companhia (codigo EQTL3), cujo prego serd equivalente a média
ponderada da cotagdo da referida acdo na B3 nos 60 (sessenta) pregdes imediatamente
anteriores ao término de cada Periodo de Caréncia, isto é, imediatamente anterioresa 1 de
maio de 2025 e 1 de maio de 2026, conforme aplicavel(exceto se previsto de forma diversa no
Contrato de Outorga), multiplicado pela quantidade de Phantom Shares a que o Beneficidrio em
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questdo tem direito ao términode cada Periodo de Caréncia nos termos do seu respectivo
Contrato de Outorga.

2. OBIJETIVOS DO PROGRAMA

O Programa tem por objetivo conceder aos Beneficidrios Phantom Shares, visando promover:
(a) o alinhamento dos interesses dos acionistas da Companhia aos dos Beneficidrios
contemplados pelo Programa; (b) a retencdo dos Beneficiarios, e (c) ofoco de longo prazo na
valorizacdo e potencial de crescimento na Companhia.

3. ELEICAO DOS BENEFICIARIOS E OUTORGA DE PHANTOM SHARES
Os Beneficiarios serao escolhidos e eleitos pelo Conselho de Administracao, conforme critério
definido pelo préprio Conselho de Administragao.

A outorga das Phantom Shares é realizada mediante a celebracdo de Contrato deOutorgaentre a
Companhia e o Beneficidrio, o qual deverd especificar, sem prejuizode outras condicGes
determinadas pelo Conselho de Administracdao, a quantidade de Phantom Shares objeto da
outorga e os termos e condi¢des para aquisicdo do direito as Phantom Shares e recebimento
do Valor das Phantom Shares.

O Conselho de Administracdo podera tratar de maneira diferenciada os Beneficidrios que se
encontrem em situagdo similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou
analogia, a estender a outros Beneficiarios, qualquer condicdo, beneficio ou deliberacdao que
entenda aplicavel apenas a determinados Beneficidrios e/ou grupos de Beneficidrios sujeitos as
circunstancias particulares.

Exceto se de outra forma aprovado pelo Conselho de Administracdo, as PhantomShares nao
conferem ao seu titular a condicdo de acionista da Companhia ou o direito de receber a¢Ges de
emissdo da Companhia, nem qualquer direito ou privilégio inerentea tal condi¢do, em especial o
direito de voto e outros direitos politicos. Exceto se de outra forma aprovado pelo Conselho de
Administracdo, nenhuma acdo de emissdao da Companhia sera entregue ao Beneficidrio em razao
das Phantom Shares concedidas.

4. ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA

Este Programa sera administrado pelo Conselho de Administracdo, podendo estedelegar seus
poderes para um comité.

O Conselho de Administragdo, na medida em que for permitido por lei e pelo Estatuto Social da
Companhia, terd amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias e adequadas para a
administracdo do Programa, incluindo:

) a criacdo, modificacdo e a aplicacdo de normas gerais relativas a outorgade
direito ao recebimento de Phantom Shares;

(i) a aprovacgao da elei¢cdo dos Beneficidrios e a autoriza¢do para outorga de
Phantom Shares em seu favor;

(iii) tomar outras providéncias necessdarias para a administracdo destePrograma.

As deliberacdes do Conselho de Administracdo sdo definitivas e tém forca vinculante para a
Companhia e os Beneficiarios relativamente as matérias relacionadas

ao Programa. Os casos omissos serao regulados pelo Conselho de Administragdo



5.1,

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

5. OBTENCAO DO DIREITO AS PHANTOM SHARES E PAGAMENTO DOVALOR DAS
PHANTOM SHARES

Sem prejuizo de outras condi¢cOes que venham a ser estabelecidas nos respectivos Contratos de
Outorga, o direito do Beneficidrio de efetivamente adquirir o direito as Phantom Shares e,
consequente ao Valor das Phantom Shares, ficard sujeito ao atendimento cumulativo das
condigBes a seguir: (i) exceto se previsto de forma diversa no Contrato de Outorga, (i.a) em
relacdo a 50% (cinquenta por cento) das Phantom Shares outorgadas, o Beneficidrio devera
permanecer continuamente vinculadocomo empregado ou administrador da Companhia ou de
sociedade sob seu controle durante o Periodo de Caréncia que se encerra em 1 de maio de 2025
e (i.b) em relacdoao saldo remanescente de 50% (cinquenta por cento) das Phantom Shares
outorgadas,o Beneficiario deverd permanecer continuamente vinculado como empregado ou
administrador da Companhia ou de sociedade sob seu controle durante o Periodo de Caréncia
que se encerra em 1 de maio de 2026; e (ii) o atingimento de determinadas metas de
performance pela Companhia estabelecido no respectivo Contrato de Outorga, conforme
definidas pelo Conselho de Administracdo e previstas nos respectivos Contratos de Outorga
(“Meta de Performance”).

Verificado o cumprimento das condigdes constantes dos itens (i) e (ii) acima na data de término
de cada Periodo de Caréncia, isto é, 1 de maio de 2025 e 1 de maio de2026, a Companhia deverd
pagar ao Beneficidrio (a) até 31 de maio de 2025 o Valor dasPhantom Shares correspondente a
50% (cinquenta por cento) das Phantom Shares outorgadas, observada a Clausula 5.3, e (b) até
31 de maio de 2026 o Valor das PhantomShares correspondente ao saldo remanescente de 50%
(cinquenta por cento) das Phantom Shares outorgadas, observada a Clausula 5.3; exceto se
previsto de forma diversa no Contrato de Outorga.

Os montantes acima a serem pagos pela Companhia corresponderdo ao valor bruto da quantia
em moeda corrente que o Beneficidrio tera direito a receber, sobre o qual incidirdo todas as
retencGes de tributos e descontos/deducdes legais aplicaveis, ficando a Companhia desde ja
autorizada a realizar as referidas dedugbes e descontos legais aplicaveis.

6. DESLIGAMENTO E SEUS EFEITOS

Exceto se previsto de forma diversa no Contrato de Outorga, na hipdtese de Desligamento do
Beneficidrio, por qualquer motivo, inclusive por demissdo com ou sem justa causa pela
Companhia ou por pedido de demissdo do prdprio Beneficidrio, antes do término de cada
Periodo de Caréncia, isto &, (i) antes de 1 de maio de 2025, todas as Phantom Shares outorgadas
ao Beneficiario restardo automaticamente extintas, de pleno direito, independentemente de
aviso prévio ou notificagdo, e sem direito a qualquer indeniza¢ao, de modo que o Beneficiario
perdera automaticamente o direito atodas as Phantom Shares, ou (ii) apds 1 de maio de 2025
porém antes de 1 de maio de2026, o saldo remanescente das Phantom Shares outorgadas ao
Beneficidrio e ainda nao liquidadas restardo automaticamente extintas, de pleno direito,
independentemente de aviso prévio ou notificagao, e sem direito a qualquer indeniza¢do, de
modo que o Beneficidrio perderd automaticamente o direito as referidas Phantom Shares.

Ndo obstante o disposto acima, o Conselho de Administracdo podera, a seu exclusivo critério,
sempre que julgar que os interesses sociais serdao melhor atendidos por tal medida, estabelecer
regras especificas ou deixar de observar as regras estipuladas nas Clausulas acima, conferindo
tratamento mais benéfico a determinado



7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Beneficiario.

7. DATA DE VIGENCIA E TERMINO DO PROGRAMA
Este Programa entrara em vigor na data de sua aprovacao e permanecera vigente até 31 de maio
de 2026.

Adicionalmente ao disposto acima, o Programa podera ser extinto, suspensoou alterado, a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracao.

8. DISPOSICOES GERAIS

Nenhuma disposicao deste Programa conferird a qualquer Beneficiario o direito de permanecer
como administrador, empregado ou prestador de servico da Companhiaou de sociedades sob seu
controle, conforme aplicavel, nem interferird, de qualquer modo, no direito de a Companhia ou de
sociedades sob seu controle, a qualquer tempoe sujeito as condicdes legais e contratuais, rescindir
o respectivo contrato de trabalho, encerrar o mandato ou de qualquer outra forma promover o
Desligamento do Beneficiario.

O Conselho de Administracdo podera estabelecer tratamento particular para casos e situacbes
especiais, durante a vigéncia deste Programa. Tal tratamento particular ndo constituird precedente
invocavel por outros Beneficiarios.

Qualquer alteragdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedadespor acdes e/ou aos
efeitos fiscais deste Programa poderd levar a sua revisdo parcial ouintegral, ou mesmo sua
suspensao ou extingdo, a critério do Conselho de Administracao.

Caso o numero, espécie e classe das a¢des de emissdo da Companhia venham aser alterados como
resultado de bonificacGes, desdobramentos, grupamentos ou conversdo de acdes de uma espécie ou
classe em outra ou conversdo de acGes em outrosvalores mobilidrios emitidos pela Companhia, o
Conselho de Administracdo devera avaliar se é necessario fazer ajustes neste Programa ou nos
Contratos de Outorga.

Os direitos previstos por esse Programa e regidos pelos Contratos de Outorga sdo pessoais e
intransferiveis, ndo podendo o Beneficidario, em hipdtese alguma, ceder,transferir ou de qualquer
forma alienar a quaisquer terceiros as Phantom Shares, nem os direitos e obrigacdes a elas
inerentes, exceto conforme previsto neste Programa.

8.6.  Oscasosomissos serdo regulados pelo Conselho de Administragdo.

* %k ¥ % %



8.5 - Remuneracdo baseada em agdes (OpcGes de compra de agbes)?

Apesar de a Companhia ndo possuir um plano de remuneracéo baseado em acdes registrado na CVM, a sua
controladora, Equatorial Energia S.A. (“Controladora”) possui um plano pelo qual os Diretores Estatutarios da
Companhia sdo elegiveis a receber opcdes de compra de acdes de sua emissdo, conforme os termos

destacados abaixo.

corrente (2023)

Remuneracao Baseada em Ac¢des sob a forma de opcdes de compra de acdes prevista para o exercicio social

Conselho de Diretoria

Administracéo Estatutaria
Nimero Total de Membros 5 9
Nimero Total de Membros Remunerados 0 1
Preco Médio Ponderado de Exercicio:
(a) Das opc¢des em aberto no inicio do exercicio social n/a 23,59
(b) Das opcdes perdidas no exercicio social n/a 22,94
(c) Das opgBes exercidas durante o exercicio social n/a 22,94
(d) Das opcdes expiradas no exercicio social n/a 22,94
Diluicdo potencial no caso do exercicio de todas as opgdes n/a 3,18%
outorgadas

Remuneracao Baseada em AcGes sob aforma de opcdes de compra de acdes do exercicio social encerrado em
31/12/2022 - 5° Plano 42 Outorga

Conselho de Diretoria

Administracao Estatutaria
NGmero Total de Membros 4 6
Namero Total de Membros Remunerados 0 1
Preco Médio Ponderado de Exercicio:
(a) Das opcdes em aberto no inicio do exercicio social n/a 23,59
(b) Das opc¢des perdidas no exercicio social n/a 23,59
(c) Das opgdes exercidas durante o exercicio social n/a 23,59
(d) Das opgBes expiradas no exercicio social n/a 23,59
Diluicdo potencial no caso do exercicio de todas as opgdes n/a 3,18%
outorgadas

Remuneracdo Baseada em Ac¢des sob a forma de opgcBes de compra de agces do exercicio social encerrado em
31/12/2021 - 5° Plano 42 Outorga
Conselho de Diretoria
Administrag&o Estatutaria
Nimero Total de Membros 3 5
Namero Total de Membros Remunerados 0 2
Preco Médio Ponderado de Exercicio:
(a) Das opgdes em aberto no inicio do exercicio social n/a n/a
(b) Das opcdes perdidas no exercicio social n/a n/a
(c) Das opgdes exercidas durante o exercicio social n/a n/a
(d) Das opgdes expiradas no exercicio social n/a n/a
Diluicdo potencial no caso do exercicio de todas as opgdes n/a nfa
outorgadas




Remuneragao Baseada em Ac¢bes sob aforma de op¢cdes de compra de agdes do exercicio social encerrado em
31/12/2020 - 5° Plano 42 Outorga

Conselho de Diretoria
Administracéo Estatutaria

Nimero Total de Membros 7 5
NGmero de Membros Remunerados n/a n/a
Preco Médio Ponderado de Exercicio:

(i) Das opgGes em aberto no inicio do exercicio social n/a n/a

(i) Das opc¢des perdidas e expiradas no exercicio social n/a n/a

(iii) Das opcdes exercidas durante o exercicio social n/a n/a
Diluicao potencial no caso do exercicio de todas as opgdes em n/a n/a

aberto




8.6 - Outorga de opgBes de compra de agGes??

Outorga de opcdes de compra de acdes prevista para o exercicio social corrente (2023)

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros 5 9
N° de membros remunerados 0 1
Outorga de opcdes de compras de acbes
e Data de outorga n/a 11/03/2022
. Quantidade de opcdes outorgadas n/a 150.000
e Prazo para que as opcdes se tornem n/a 11/03/2023
exerciveis
e Prazo méximo para exercicio das opcdes n/a 11/03/2028
e Prazo de restricdo a transferéncia das nla 6 meses para 70% acdes
acbes recebidas em decorréncia do
exercicio das opgles
Valor justo das opc8es na data de cada outorga n/a 22,94
Multiplicagédo da quantidade de ag6es outorgadas n/a 3.441.000

pelo valor justo das opcOes na data da outorga

Outorga de opcées de compra de acdes do exercicio social encerrado em 31/21/2022 - 5° Plano 42 Outorga

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros 5 6
N° de membros remunerados n/a 1
Outorga de opcdes de compras de acbes n/a
e Data de outorga n/a 11/03/2022
. Quantidade de opcdes outorgadas n/a 150.000
e Prazo para que as opcdes se tornem n/a 11/03/2023
exerciveis
e Prazo maximo para exercicio das opcdes n/a 11/03/2028
e Prazo de restricdo a transferéncia das n/a 6 meses para 70% acdes
acbes recebidas em decorréncia do
exercicio das opgles
Valor justo das opc8es na data de cada outorga n/a 23,59
Multiplicagdo da quantidade de ag6es outorgadas n/a 3.538.500

pelo valor justo das opcdes na data da outorga

Outorga de opcoes de compra de acdes do exercicio social encerrado em 31/21/2021

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Outorga de opcdes de compras de acbes n/a n/a
e Data de outorga n/a n/a
e  Quantidade de opg¢des outorgadas n/a n/a
. Prazo para que as opcdes se tornem n/a n/a
exerciveis
e  Prazo maximo para exercicio das opcdes n/a n/a
e Prazo de restricdo a transferéncia das n/a n/a
acdes recebidas em decorréncia do
exercicio das opgoes
Valor justo das opc8es na data de cada outorga n/a n/a
Multiplicagédo da quantidade de agdes outorgadas n/a n/a

pelo valor justo das opcdes na data da outorga

Outorga de opcdes de compra de acdes do exercicio social encerrado em 31/21/2020

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
QOutorga de opcdes de compras de acbes n/a n/a
e Data de outorga n/a n/a
e  Quantidade de opg¢Ges outorgadas n/a n/a
e Prazo para que as opcdes se tornem n/a n/a

exerciveis

. Prazo maximo para exercicio das op¢des n/a n/a




e Prazo de restricdo a transferéncia das n/a n/a
acbes recebidas em decorréncia do
exercicio das opgles
Valor justo das opc8es na data de cada outorga n/a n/a
Multiplicacdo da quantidade de a¢cbes outorgadas n/a n/a

pelo valor justo das opcfes na data da outorga




8.7 - Opcbes em aberto?®

exercicio social

2022
Orgao Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao
N° Total de Membros 6
N° de membros remunerados 1
Opcoes ainda ndo exerciveis
Quantidade 150.000 n/a
11/03/2023 /
Data em que se tornaréo exerciveis na
Prazo maximo para exercicio das opgoes 11/03/2028 n/a
s s a ~ 6 meses para 70% acOes /
Prazo de restricéo a transferéncia de agdes nia
Preco médio ponderado de exercicio 23,59 n/a
Valor justo das op¢des no ultimo dia do exercicio social 23,59 n/a
Em relagdo as opgdes exerciveis
Quantidade 0 n/a
L . N 11/03/2028 n/a
Prazo maximo para exercicio das op¢des
s . " 6 meses para 70% acdes n/a
Prazo de restricéo a transferéncia de acoes
Preco médio ponderado de exercicio 23,59 n/a
. = 20 . o . 2359 n/a
Valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio social ’
Valor justo do total das opgdes no Gltimo dia do 2359 n/a




8.8-Opcdes exercidas e acdes entregues?*

Opcodes exercidas - Exercicio Social encerrado

em 31/12/2022

A%%‘ii?gt‘roaggo Diretoria Estatutaria
N° total de membros 4 6
N° de membros remunerados 0 1
Numero de acdes n/a 150.000
Preco médio ponderado de exercicio n/a 23,59
Preco médio ponderado de mercado das acfes relativas as opcdes exercidas n/a 23,59
Multiplicagdo do total das opcdes exercidas pela diferenca entre o preco n/a n/a

médio ponderado de exercicio e o prego médio ponderado de mercado das

acdes relativas as opc¢les exercidas

Opcdes exercidas - Exercicio Social encerrado

em 31/12/2021

Con_sglho d~e Diretoria Estatutaria
Administracao
N° total de membros 3 5
N° de membros remunerados 0 2
Numero de agdes n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a n/a
Preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as opcdes exercidas n/a n/a
Multiplicagdo do total das opg¢des exercidas pela diferenca entre o prego n/a n/a

meédio ponderado de exercicio e o prego médio ponderado de mercado das
acles relativas as opcdes exercidas

Opcodes exercidas - Exercicio Social encerrado

em 31/12/2020

Con_sz_elho d? Diretoria Estatutaria
Administragéo
N° total de membros 7 5
N° de membros remunerados 0 3
Numero de agdes n/a n/a
Preco médio ponderado de exercicio n/a n/a
Preco médio ponderado de mercado das acdes relativas as opcdes exercidas n/a n/a
Multiplicagdo do total das opc¢des exercidas pela diferenca entre o prego n/a n/a

meédio ponderado de exercicio e o prego médio ponderado de mercado das
acdes relativas as opcdes exercidas




8.9 - Remuneracdo baseada em agdes, a serem entregues aos beneficiarios?®

Exercicio Social encerrado em 31 de
dezembro de 2023 - previsado

Conselho de Administracao

Diretoria Estatutaria

N° total de membros 5 9
N° de membros remunerados 0 1
Diluicdo potencial em caso de outorga de n/a 0,01%

todas as acOes aos beneficiario

Exercicio Social encerrado em 31 de

dezembro de 2022

Conselho de Administracao

Diretoria Estatutaria

N° total de membros 4 6
N° de membros remunerados 0 1
Diluicdo potencial em caso de outorga de n/a 0,01%

todas as acdes aos beneficiario

Exercicio Social encerrado em 31 de

dezembro de 2021

Conselho de Administragao

Diretoria Estatutaria

N° total de membros 3 5
N° de membros remunerados 1 2
Diluicdo potencial em caso de outorga de n/a n/a

todas as acdes aos beneficiario

Exercicio Social encerrado em 31 de

dezembro de 2020

Conselho de Administracao

Diretoria Estatutaria

Ne total de membros 7 5
N° de membros remunerados 0 3
Diluicdo potencial em caso de outorga de n/a n/a

todas as acdes aos beneficiario




8.10 - Outorga de acGes?®

Outorga de agdes prevista para o exercicio social corrente (2023)

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Data de outorga n/a n/a
Quantidade de acdes outorgadas n/a n/a
Prazo méaximo para entrega das acGes n/a n/a
Prazo de restricdo a transferéncia das ac6es n/a n/a
Valor justo das acfes na data de cada outorga n/a n/a
Multiplicacdo da quantidade de a¢cbes outorgadas n/a n/a

pelo valor justo das acdes na data da outorga

Outorga de acGes do exercicio social encerrado em 31/21/2022

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Data de outorga n/a n/a
Quantidade de acdes outorgadas n/a n/a
Prazo maximo para entrega das acdes n/a n/a
Prazo de restricdo atransferéncia das acées n/a n/a
Valor justo das ac8es na data de cada outorga n/a n/a
Multiplicacdo da quantidade de a¢gbes outorgadas n/a n/a

pelo valor justo das acdes na data da outorga

Outorga de ac6es do exercicio social encerrado em 31/21/2021

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Data de outorga n/a n/a
Quantidade de a¢cdes outorgadas n/a n/a
Prazo maximo para entrega das acdes n/a n/a
Prazo de restricdo atransferéncia das acées n/a n/a
Valor justo das acfes na data de cada outorga n/a n/a
Multiplicagdo da quantidade de ag6es outorgadas n/a n/a

pelo valor justo das acdes na data da outorga

Outorga de acOes do exercicio social encerrado em 31/21/2020

Conselho de Administracao Diretoria Estatutaria
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Data de outorga n/a n/a
Quantidade de a¢cdes outorgadas n/a n/a
Prazo maximo para entrega das acGes n/a n/a
Prazo de restricao a transferéncia das ac6es n/a n/a
Valor justo das acBes na data de cada outorga n/a n/a
Multiplicagédo da quantidade de a¢des outorgadas n/a n/a

pelo valor justo das acdes na data da outorga




8.11 - Agdes entregues?’

Acdes entregues - Exercicio Social encerrado em 31/12/2022

médio ponderado de aquisi¢do e o preco médio ponderado de mercado das
acdes adquiridas

Con_sglho d~e Diretoria Estatutaria
Administracao
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Nidmero de acdes n/a n/a
Preco médio ponderado de aquisicdo n/a n/a
Preco médio ponderado de mercado das acdes adquiridas n/a n/a
Multiplicagdo do total das ac6es adquiridas pela da diferenga entre o preco n/a n/a

Acdes entregues - Exercicio Social encerrado

em 31/12/2021

médio ponderado de aquisi¢do e o pre¢co médio ponderado de mercado das
acdes adquiridas

Cons_el_ho ~ de Diretoria Estatutaria
Administragéo
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Numero de acdes n/a n/a
Preco médio ponderado de aquisicdo n/a n/a
Preco médio ponderado de mercado das a¢cdes adquiridas n/a n/a
Multiplicacdo do total das a¢des adquiridas pela da diferenca entre o prego n/a n/a

Acdes entregues - Exercicio Social encerrado

em 31/12/2020

meédio ponderado de aquisi¢do e o preco médio ponderado de mercado das
acdes adquiridas

Cons_el_ho = s Diretoria Estatutaria
Administragéo
N° total de membros n/a n/a
N° de membros remunerados n/a n/a
Numero de agdes n/a n/a
Preco médio ponderado de aquisicdo n/a n/a
Preco médio ponderado de mercado das acdes adquiridas n/a n/a
Multiplicagédo do total das a¢6es adquiridas pela da diferenga entre o preco n/a n/a




8.12 - Precificacdo das acdes/opcdes?®>

a) modelo de precificacao

A Companhia utiliza o método de Black & Scholes para precificagdo das opgdes nas datas das respectivas
outorgas e final de exercicio. Todos os parametros foram utilizados com base em dados histéricos (volatilidade,
taxa livre de risco e preco da acdo) nas datas das outorgas ou de finais de exercicio social.

A Companhia compreende que o Black & Scholes é considerando um modelo apropriado para precificacdo das
acOes restritas outorgadas a seus administradores, que considera em seu racional de célculo as seguintes
informagd@es: volatilidade, dividendo esperado, taxa de retorno livre de risco e valor justo da op¢éo na data da
concessao. Este faz as seguintes suposicdes explicitas: (i) € possivel emprestar e tomar emprestado a uma
taxa de juros livre de risco constante e conhecida; (i) 0 preco segue um movimento Browniano geométrico com
tendéncia (drift) e volatilidade constantes; (iii) ndo ha custos de transacao; e (iv) ndo ha restrigcbes para a venda
a descoberto. A metodologia de célculo e as premissas adotadas sdo aderentes ao CPC 10.

b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificagdo, incluindo o preco médio
ponderado das ac¢des, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida da opcéo,
dividendosesperados e a taxa de juros livre de risco

Para as respectivas datas de outorga ou de final de exercicio, adotou-se o pre¢o de mercado da acéo na data,
a volatilidade histérica (ndo foi adotada uma volatilidade esperada), o prazomédio de vencimento de cada lote
das op¢des, o preco de exercicio das opgdes ajustado por dividendosprojetados para o periodo e a taxa livre
de risco com base na curva dos titulos publicos federais corrigidos pelo IPCA. Considerou-se ainda uma
expectativa de saida de colaboradores detentores de op¢des com base no histérico da Companhia. Os dados
e premissas utilizadas no modelo de precificacdo sdo apresentados na tabela a seguir:

Quinto Plano — 42 Outoga
Preco médio das acbes (0 prego corrente das
acdes subjacentes) 25,34
Preco do exercicio® 23,59
Volatilidade Esperada 30,89%
Prazo de vida da acédo 4,25
Dividendos esperados 815.856.664
Taxa de juros livre de risco 12,26%
c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de

exercicio antecipado

O preco de exercicio foi calculado com base no preco de emissédo das opcdes corrigido pelo IPCA e ajustado
pelos dividendos declarados no periodob

d) forma de determinacéo da volatilidade esperada
Para a volatilidade, utilizou-se a volatilidade historica das a¢des da Controladora
€) se alguma outra caracteristica da opc¢ao foi incorporada na mensuracao de seu valor justo

A taxa livre de risco adotada com base na curva dos titulos publicos federais corrigidos a IPCA (NTN-B) com
prazos correlatos aqueles das opgoes.




Além da taxa livre de risco, nenhuma outra caracteristica da op¢éo foi levada em consideragdo na determinacao
do valor justo para o Plano.



8.13 - Participacdes detidas por érgdo?®

Na data deste Formulario de Referéncia, os membros do Conselho de Administracdo, da diretoria estatutaria
ou do Conselho Fiscal da Companhia ndo possuem acdes, cotas ou outros valores mobiliarios conversiveis
em acdes ou cotas, emitidos no Brasil ou no exterior, pela Companhia, seus controladores diretos ou indiretos,

sociedades controladas ou sob controle comum.




8.14 - Planos de previdéncia®

Somente os diretores estatutarios da Companhia possuem planos de previdéncia privada na EQTPREV. Os
membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal da Companhia ndo gozam desse beneficio.

Exercicio social encerrado em 31/12/2022

Orgao: Diretoria

NUmero de membros: 6,00

Numero de membros remunerados 1,00

Nome do plano: Ceeeprev / EQTPrev
Quantidade de administradores que reinem as

condig6es para se aposentar: N/A

Condicdes para se aposentar antecipadamente: L ) . )
(CondicGes para recebimento do beneficio de aposentadoria

antecipada:Rescisdo de contrato de trabalho com &
Patrocinadora;Ter, no minimo, 120 contribuicdes &
Fundagéo;Ter, no minimo, 10 anos de vinculo empregaticio
com a Patrocinadora;Ter, no minimo, 50 anos de idade.

Valor atualizado das contribuicdes acumuladas noplano de previdéncia|
até o encerramento do Ultimo exercicio social, descontada a parcela
relativa a contribuicdes feitas diretamentepelos administradores R$ 0,00

Valor total acumulado das contribuicGes realizadas durante o Ultimo|
exercicio social, descontada a parcela relativa acontribuicées feitas
diretamente pelos administradores: R$ 0,00

Se ha a possibilidade de resgate antecipado e quais ascondi¢cdes: L . L
P 9 P q ¢ (Condi¢cOes para recebimento do Resgate dos direitos do|

Plano: Se desligar da Patrocinadora; Nao estar em gozo de|
beneficios no CeeePrev; Cancelar a inscrigdo no|
CeeePrev.




8.15 - Remuneragdo minima, média e maxima3!

Diretoria Estatutaria Conselho de Administragao Conselho Fiscal
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020

N° de membros 6,00 4,75 5,00 4,42 2,50 7,00 3,00 1,50 4,00
N° de membros 1,00 2,25 3,33 0,33 0,50 4,67 3,00 1,50 3,00
remunerados
Valor da maior
remuneracao 1.673.712,00 401.525,24 337.237,55 96.000,00 89.066,66 54.814,29 54.000,00 50.100,00 45.711,07
(Reais)
Valor da menor
remuneracéo 7.265,59 186.633,61 299.142,15 96.000,00 44.533,33 47.017,20 54.000,00 25.050,00 20.569,99
(Reais)
\Valor médio da
remuneracéo 1.680.977,59 336.896,29 299.142,15 288.000,00 44.533,33 47.017,20 54.000,00 25.050,00 20.569,99
(Reais)

]

Observacéao
Diretoria Estatutéria
31/12/2022 Na apuracdo da menor remuneracgédo foi considerado dentre as remuneragfes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os

membros exerceram o cargo por menos de 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP O membro
com maior remuneracdo individual exerceu o cargo por 12 meses.

31/12/2021 Na apuragdo da menor remuneracdo foi considerado dentre as remuneracoes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os
membros exerceram o cargo por menos de 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP O membro
com maior remuneracdo individual exerceu o cargo por 12 meses.

31/12/2020 Na apuracdo da menor remuneracao foi considerado dentre as remuneracdes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os
membros exerceram o cargo por menos de 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP. O membro
com maior remunerac¢do individual exerceu o cargo por 12 meses.




Conselho de Administracéo

31/12/2022 Na apuracdo da menor remuneracédo foi considerado dentre as remuneracfes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os
membros exerceram o cargo por menos de 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP O membro|
com maior remuneracdo individual exerceu o cargo por 12 meses.

31/12/2021 Na apuracdo da menor remuneracado foi considerado dentre as remuneracdes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os
membros exerceram o cargo por menosde 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP. O membro|
com maior remuneracdo individual exerceu o cargo por 12 meses.

31/12/2020 Na apuracdo da menor remuneracdo foi considerado dentre as remuneracdes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os

membros exerceram o cargo por menos de 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP. O membro
com maior remuneracao individual exerceu o cargo por 12 meses.

Conselho Fiscal

31/12/2022

Na apuragdo da menor remuneracao foi considerado dentre as remuneracoes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os
membros exerceram o cargo por menos de 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP O membro
com maior remuneracdo individual exerceu o cargo por 12 meses.

31/12/2021

Na apuragdo da menor remuneracao foi considerado dentre as remuneracoes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os
membros exerceram o cargo por menosde 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP O membro
com maior remuneracdo individual exerceu o cargo por 12 meses.

31/12/2020

Na apuragdo da menor remuneracdo foi considerado dentre as remuneragoes efetivamente econhecidas no resultado do exercicio, visto que todos os
membros exerceram o cargo por menos de 12 meses, conforme especificado no item 10.2.13.j do OFICIO CIRCULAR/ANUAL-2022-CVM/SEP. O membro

com maior remuneracdo individual exerceu o cargo por 12 meses.




8.16 - Mecanismos de remuneracdo/ indenizacao

A Companhia contratou, no &mbito do seguro D&O em vigor, a cobertura adicional na qual ficou estabelecido
qgue a Seguradora concederd para as empresas cobertas, em determinadas hipoteses ali especificadas , -
com cobranca de prémio adicional, prazo complementar de até 3 (trés anos, a contar do término de vigéncia
da apdlice, para apresentacéo de reclamacgfes de indenizacdo contra o segurado que venha a se aposentar
durante a vigéncia desta apdlice. Ndo ha mecanismosde remuneracdo ou indenizacdo para administradores
em caso de destituicao do cargo ou aposentadoria.

A Companhia podera, a qualquer tempo, rescindir o presente Contrato, mediante notificacdo por escrito ao
Diretor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Na hipotese de rescisdo contratual por Justa Causa, esta
se dara independentemente de prévio aviso.

Para fins deste Contrato, “Justa Causa” significa a pratica de qualquer dos seguintes atos: (i) ato de
improbidade; (ii) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; (iii) condenacdo criminal; (iv) desidia no
desempenho das suas fungdes; (v) utilizacdo de recursos da Companhia em beneficio préprio ou em desacordo
com os interesses sociais; (vi) pratica de atos em desacordo com os termos deste Contrato, o Acordo de
Acionistas da Companhia, com o Estatuto Social da Companhia ou com a legislagéo aplicavel; ou (vii) quaisquer
outros atos que ensejam a dispensa por justa causa, nos termos da legislacao brasileira aplicavel, utilizando-
se a legislacéo trabalhista apenas por analogia.

Na hipétese de rescisdo sem Justa Causa motivada pela Companhia antes do prazo, o Diretor fara jus ao
recebimento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Pro Labore Mensal que seria devido pelo
periodo remanescente do mandato. Adicionalmente, o pagamento de qualquer valor que seja devido ao Diretor
em decorréncia de sua elegibilidade aos programas de incentivos de curto prazo mantidos pela Companhia
sera quitado quando do fechamento do Programa, ap6s apurada todas as regras e proporcional aos meses
trabalhados no periodo. Os valores relativos ao plano e programas de op¢ao de compra de a¢Bes seguirdo as
regras especificas, ndo sendo alteradas pelo presente Contrato.

O Diretor podera a qualquer tempo rescindir o presente Contrato, mediante comunicacdo a Companhia por
escrito. Na hipétese de rescisédo do Contrato motivada pelo Diretor antes do prazo, ou ainda de destituicao do
Diretor por Justa Causa, nao fara jus ao recebimento do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
Pro Labore Mensal a partir de entdo, ou de quaisquer dos beneficios previstos neste Contrato.

Adicionalmente, em caso de rescisdo do Contrato por iniciativa do Diretor, este perdera o direito de qualquer
valor ao Diretor em decorréncia de sua elegibilidade aos programas de incentivos de curto prazo mantidos pela
Companhia.

Em caso de rescisdo do Contrato por comum acordo entre o Diretor e a Companhia, a Companhia efetuara o
pagamento adicional correspondente a 1 (um) Pro Labore Mensal.

Adicionalmente, em caso de rescisdo do Contrato por comum acordo entre o Diretor e a Companhia, o
pagamento de qualquer valor que seja devido ao Diretor em decorréncia de sua elegibilidade aos programas
de incentivos de curto prazo mantidos pela Companhia sera quitado quando do fechamento do Programa, apés
apurada todas as regras e proporcional aos meses trabalhados no periodo. Os valores relativos ao plano e
programas de opcao de compra de ac6es seguirdo as regras especificas, ndo sendo alteradas pelo presente
Contrato.

Em caso de resciséo do Contrato em decorréncia de morte ou invalidez permanente do Diretor, a Companhia
efetuara o pagamento adicional correspondente a 1 (um) Pro Labore Mensal.

Adicionalmente, em caso de rescisédo do Contrato em decorréncia de morte ou invalidez permanente do Diretor,
0 prazo para pagamento de qualquer valor que seja devido ao Diretor em decorréncia de sua elegibilidade aos
programas de incentivos de curto prazo mantidos pela Companhia sera quitado quando do fechamento do
Programa, apos apurada todas as regras e proporcional aos meses trabalhados no periodo. Os valores
relativos ao plano e programas de opgdo de compra de agfes seguirdo as regras especificas, ndo sendo
alteradas pelo presente Contrato.



8.17 - Percentual partes relacionadas na remuneracg&o®?

Previsado para o Exercicio Social Corrente (2023) (%)

Orgéo

Conselho de Administra¢ ao

Diretoria Estatutari a

Conselho Fiscal

Percentual da RemuneragaoTotal

0,00%

0,00%

22,22%

Exercicio de 2022 (%)

Orgéo

Conselho de Administracao

DiretoriaEstatutaria

ConselhoFiscal

Percentual da Remunerac&oTotal

0,00%

0,00%

25,00%

Exercicio de 2021 (%)

Orgéo

Conselho de Administracdo

DiretoriaEstatutaria

ConselhoFiscal

Percentual da RemuneracéoTotal

0,00%

0,00%

0,00%

Exercicio de 2020 (%)

Orgéo

Conselho deAdministra¢ ao

Diretoria Estatutari a

Conselho Fiscal

Percentual da RemuneragéoTotal

0,00%

0,00%

0,00%




8.18 - Remuneracéo — Outras fungGes®

N&o aplicavel, tendo em vista que nao ha, em relacdo aos 3 Ultimos exercicios sociais ou previséo para o
exercicio social corrente, valores reconhecidos no resultado da Companhia como remuneracdo de membros
do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria ou do Conselho Fiscal, agrupados por 6rgdo, por
gualguer razdo que ndo a funcdo que ocupam.




8.19 - Remuneracéo reconhecida do controlador/ controlada®*

N&o ha remuneracdo suportada por controladas da Companhia, seus controladores diretos ou indiretos e
sociedades sob controle comum, que tenham sido atribuidas aos integrantes do conselho de administracao,
da diretoria estatutaria e do conselho fiscal, em funcao do exercicio do cargo na prépria Companhia.

No entanto, os membros do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal da
Companhia recebem remunerag¢éo de seus controladores e sociedades sob controle comum, em razdo do
exercicio de funcao relacionada aos respectivos cargos ocupados em seus controladores ou sociedades sob
controle comum, conforme tabelas abaixo:

Exercicio Social corrente (a ser encerrado em 31/12/2023) — previsdo de remuneracdo a ser recebida em fungéo do
exercicio do cargo no emissor (R$)

. Conselho de Conselho Diretoria
Orgéo Administracao Fiscal Estatutéria Total
Controladores diretos e indiretos 7.380.000 0,00 0,00 7.380.000
: 0,00 0,00 22.468.104 22.468.104
Sociedades sob controle comum
Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercicio social encerrado em 31/12/2022 - remuneragdo recebida em fungao do exercicio do cargo no emissor (R$)

L Conselho de Conselho Diretoria
Orgéo Administracao Fiscal Estatutéria Total
Controladores diretos e indiretos 1.484.040 0,00 0,00 1.484.040
0,00 0,00 15.331.513 15.331.513

Sociedades sob controle comum

Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00




8.20 - Outras informac&es relevantes®®

Os valores de remuneragdo divulgados nas notas explicativas “Partes Relacionadas —
Remuneracéo de Pessoal-chave da Administracdo” das demonstracdes financeiras dos ultimos
3 exercicios sociais e os apresentados no quadro 13.2 deste Formulario de Referéncia divergem
em funcdo da nao inclusdo, nas respectivas notas explicativas, de valor correspondente as
contribuicdes para INSS sobre a remuneracéo fixa da Diretoria e do Conselho de Administracéo
e sobre a remuneracao variavel da Diretoria.

A partir de 2020, de acordo com o entendimento exarado pelo Colegiado da CVM em reuniéo
realizada em 08.12.2020 (Processo n® 19957.007457/2018-10), os encargos sociais de 6nus do
empregador ndo estdo abrangidos pelo conceito de “beneficio de qualquer natureza” de que
trata o artigo 152 da Lei n°® 6.404/76, ndo integrando os montantes de remuneracgéo global ou
individual sujeitos a aprovacéo pela assembleia geral.]

Adicionalmente, apresentamos abaixo, para os trés ultimos exercicios sociais e para o exercicio
social corrente, as memorias de célculo do:

(i) Numero de membros total de cada 6rgéo apresentado no quadro 8.2, correspondente a
média anual do nimero de membros de cada 6rgdo apurado mensalmente, com duas
casas decimais;

(ii) Ndmero de membros remunerados corresponde & média anual do nimero de membros
do referido 6rgdo da administragdo apurado mensalmente, aos quais serdo ou foram
(conforme aplicavel) atribuidas remuneracdes reconhecidas no resultado do exercicio.

()] NUMERO DE MEMBROS TOTAL

Exercicio social que se encerrara em 31 de dezembro de 2023 (previséao)

MES Con_S(_eIho . Diretor,ia_ Cor_lselho
de Administracéo Estatutaria Fiscal
Janeiro 5,00 9,00 3,00
Fevereiro 5,00 9,00 3,00
Margo 5,00 9,00 3,00
Abril 5,00 9,00 3,00
Maio 5,00 9,00 3,00
Junho 5,00 9,00 3,00
Julho 5,00 9,00 3,00
Agosto 5,00 9,00 3,00
Setembro 5,00 9,00 3,00
Outubro 5,00 9,00 3,00
Novembro 5,00 9,00 3,00
Dezembro 5,00 9,00 3,00
Média 5,00 9,00 3,00




Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022

MES Con_sglho N Diretor,ie_l Corjselho
de Administragéo Estatutaria Fiscal
Janeiro 5,00 6,00 3,00
Fevereiro 5,00 6,00 3,00
Margo 5,00 6,00 3,00
Abril 5,00 6,00 3,00
Maio 4,00 6,00 3,00
Junho 4,00 6,00 3,00
Julho 4,00 6,00 3,00
Agosto 4,00 6,00 3,00
Setembro 4,00 6,00 3,00
Outubro 4,00 6,00 3,00
Novembro 4,00 6,00 3,00
Dezembro 5,00 6,00 3,00
Média 4,42 6,00 3,00
an NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS
Exercicio social que se encerrara em 31 de dezembro de 2023 (previséao)
MES Con_sglho . Diretor{ia Corjselho
de Administracdo Estatutéaria Fiscal
Janeiro 0,00 1,00 3,00
Fevereiro 0,00 1,00 3,00
Marco 0,00 1,00 3,00
Abril 0,00 1,00 3,00
Maio 0,00 1,00 3,00
Junho 0,00 1,00 3,00
Julho 0,00 1,00 3,00
Agosto 0,00 1,00 3,00
Setembro 0,00 1,00 3,00
Outubro 0,00 1,00 3,00
Novembro 0,00 1,00 3,00
Dezembro 0,00 1,00 3,00
Média 0,00 1,00 3,00
Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2022
MES Con_sglho . Direton:ie_l Cor_]selho
de Administracdo Estatutaria Fiscal
Janeiro 1,00 1,00 3,00
Fevereiro 1,00 1,00 3,00
Margo 1,00 1,00 3,00
Abril 1,00 1,00 3,00
Maio 0,00 1,00 3,00




Junho 0,00 1,00 3,00
Julho 0,00 1,00 3,00
Agosto 0,00 1,00 3,00
Setembro 0,00 1,00 3,00
Outubro 0,00 1,00 3,00
Novembro 0,00 1,00 3,00
Dezembro 0,00 1,00 3,00
Média 0,33 1,00 3,00

-*-




COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUIGAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D

Companhia Aberta

CNPJ/ME n.2 08.467.115/0001-00
NIRE 43.3.0004691-5 | Cédigo CVM n.2 02064-8

ANEXO IV/V: CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL
(CONFORME ITENS 7.3 A 7.9 DO FORMULARIO DE REFERENCIA — CVM 80)

Data de _ Datada Data da Prazo de Outros Mandatos
Nome . Profissdo CPF Cargo . cargos e/ou R
nascimento elei¢do posse mandato - consecutivos
fungGes
TITULARES
saulodeTarso Alvesde | 30,15 1975 | Contador 678.691.498-53 | ConselheiroFiscal- |00 003 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha
Lara Membro Efetivo
Paulo Roberto Franceschi | 12/06/1951 | Administrador | 171.891.289-72 | ComselneiroFiscal- o0 ) n023 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha
Membro Efetivo
Vanderlei Dominguezda | ;9091963 | Contador 422.881.180-91 | ConselheiroFiscal- o0 o) 10003 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha
Rosa Membro Efetivo
Maria Salete Garcia Conselheiro Fiscal - o s
i 23/03/1955 | Contadora | 299.484.367-69 | " U0 BT | 28/04/2023 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha
SUPLENTES
Moair Gibur 23/11/1984 |  Contador 574.558.569-20 | ConselheiroFiscal- |0 ) h023 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha
Membro Suplente
Claudia Luciana Ceccatto Conselheiro Fiscal - I
e 05/06/1971 | Advogada | 606362620-87 | (U0 IO P T 28/04/2023 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha
Ricardo Bertucci 12/06/1951 |  Contador 003.673.579-50 | ConselheiroFiscal- |00 h023 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha
Membro Suplente
Claudia Luciana Ceccatto Conselheiro Fiscal - -
e 05/06/1971 |  Advogada | 606.362620-87 | (1 M0 P T | 28/04/2023 | 28/04/2023 | AGO 2024 N3o ha

Subitens do item 7.3:

Saulo de Tarso Alves de Lara — candidato a membro efetivo do conselho fiscal

Saulo é graduado em Administracdo de Empresas (1979) pela Fundagdo Getulio Vargas e Ciéncias
Contabeis (1981) Faculdade Paulo Eiré. Fez cursos de extensdo no IMD - International Management
Development (1984) onde obteve sua pds-graduacdo na area de Control and Finance. O Sr Lara iniciou
sua carreira na Arthur Andersen permanecendo como auditor externo por dez anos. No periodo de 1987
até 1996 atuou no segmento da construcdo civil, em industria cimenteira, responsavel pela area de
controle e controle corporativo das operacdes do Brasil e América do Sul. Em 1996, foi indicado para ser
o CFO de empresa Americana, do ramo de embalagens. Em 1998, foi contratado como diretor de
Planejamento e Controle da Cyrela Brazil Realty, do setor imobilidrio, permanecendo na companhia até
2010, quando assumiu o cargo de Diretor de Controladoria na PDG Realty, do setor imobiliario. De 2013
a 2022 foi o CFO da Greenwood Resource Brasil. Atualmente é membro do Conselho Consultivo da Global
Timber Resources (GTR) Brasil e Greenwood Brasil, que atuam na area Agricola. Saulo foi membro do

Conselho de Administracdo da REP Shopping Center, TGLT Real Estate ( Argentina), Tarjab Incorporacdes




, do Comité Fiscal da Sociedade Rural Brasileira — SRB, membro do Conselho fiscal da Pdg Realty, Cyrela
Comercial Properties e do comité de auditoria da Privalia S.A.. Desde abril de 2016 Sr. Lara é membro do
Conselho Fiscal da Equatorial Energia, Equatorial Maranhdo e a partir de 2018 da Equatorial Para e 2021

da CEEE -RS, também do grupo Equatorial.

Paulo Roberto Franceschi - candidato a membro efetivo do conselho fiscal

Paulo Roberto é sécio da Audicontrol Auditoria e Controle, escritério de auditoria independente e
consultoria nas areas contdbil e fiscal, desde 1995. Como sdécio sénior, tem como responsabilidade a
conducdo estratégia do negdcio, responsabilidade técnica dos trabalhos em conjunto com os demais
sécios. Trabalhou em auditoria internacional por 18 anos antes de estabelecer a sociedade Audicontrol. E
membro titular do Conselho Fiscal da Companhia e das seguintes companhias: Triunfo Participacdes
Investimentos S.A., EQUATORIAL PARA S.A. EQUATORIAL MARANHAO S.A., CENTRO DE IMAGEM
DIAGNOSTICOS S.A. e COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR. E também membro
suplente do Conselho Fiscal das seguintes companhias: Weg S.A., ODONTOPREVE S.A. e VALID S.A. O Sr.
Paulo Roberto cursou Ciéncias Economicas pela FAE Business School e Ciéncias Contdbeis pela Fundagdo
de Estudos Sociais do Parana.

Vanderlei Dominguez da Rosa - candidato a membro efetivo do conselho fiscal

Dominguez é formado em Ciéncias Contdabeis pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul e em cursos
de extensdo em Mercado de Capitais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul e Contabilidade de
Custos pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul. Atua como membro de Conselhos
Fiscais desde 2000, e atualmente é membro titular do Conselho Fiscal das seguintes companhias do Grupo
Equatorial: (i) Equatorial Energia S.A.; (ii) Equatorial Maranhdo Distribuidora de Energia S.A.; (iii)
Equatorial Pard Distribuidora de Energia S.A.; e (iv) Companhia Estadual de Distribuicdo de Energia
Elétrica; e de outras companhias: (a) Odontoprev S.A., de planos de satide odontoldgicos; (b) Weg S.A.,
especializada na fabricagdo e comercializagdo de motores elétricos, transformadores, geradores e tintas;
(c) Triunfo ParticipagGes e Investimentos S.A., do setor de infraestrutura; (d) Centro de Imagem
Diagndsticos S.A., de diagndsticos por imagem, medicina nuclear e de analises clinicas, vacinas, além de
solucdes corporativas, para hospitais e centros de diagndstico; e (e) Valid Solugdes S.A., de impressdo de
seguranga para instituicdes financeiras, empresas de telecomunicagGes, governos estaduais e 6rgdos
publicos; e membro suplente do Conselho Fiscal da Lojas Renner S.A., loja de departamentos. E membro
do ACI Institute Brasil desde 2015. Foi socio da HB Audit - Auditores Independentes S.S., sucessora de
Handel, Bittencourt & Cia. — Auditores Independentes, na qual foi sécio, de 02/1994 até 06/2016, e sua
principal fungdo era a de executar, revisar e supervisionar os trabalhos de auditoria independente e era o
responsavel técnico perante a Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), e ex-membro do Conselho Fiscal
das seguintes companhias: Padtec Holding S.A.; Marcopolo S.A.; Ideiasnet S.A.; Cosan S.A.; Tecnisa S.A,;
Sanepar; OSX Brasil S.A.; Tegma Gestdo Logistica S.A.; Inepar S.A. Ind. e Construcdes; e outras.

Maria Salete Garcia Pinheiro — candidata a membro efetivo do conselho fiscal

Maria Salete é certificada pelo IBGC para atuar em Conselhos de Administracdo e Conselho Fiscal;
Graduada em Ciéncias Contdbeis com MBA em Financas pelo IBMECe possui Programa de formacgdo em
negécios pela Universidade de Ontério, Canadda. Atualmente, € membro do Conselho de Administragdo e
Coordenadora do Comité de Auditoria da HPX Corp, empresa registrada na SEC; (b) Conselheira Fiscal da
Equatorial Energia S.A. e Equatorial Pard Distribuidora de Energia S.A.; (c) Coordenadora do Comité de
Auditoria da HDI Seguros S.A., da Icatu Seguros S.A. e Banco Modal S.A.; (d) Membro do Comité de
Auditoria do Sistema BNDES e, também, do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao.
Atividades anteriores: (a) Integrou o Conselho Fiscal da BR Distribuidora atual Vibra de Set/20 a Abr/21;



(b) Carreira como Auditora Independente em Big4 de 1979 a 2018, atuando como sdcia de auditoria a
partir de 1995.

Moacir Gibur - candidato a membro suplente do conselho fiscal

O Sr. Gibur é sécio da empresa Audicontrol Auditoria e Controle, escritério de auditoria independente e
consultoria nas areas contabil e fiscal desde 2001, tendo anteriormente trabalhado na Russel Bedford
Auditores Independentes (1996 - 2001), do ramo de auditoria independente, e na Emilio Romani S.A.
(1985 - 1995), usina de agucar e alcool. Em 2009, o Sr. Gibur foi membro titular do Conselho Fiscal da
Siderquimica S.A., do ramo de preparos quimicos.

Claudia Ceccatto de Trotta — candidata a membro suplente do conselho fiscal

Claudia Trotta é formada em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba e especializada em Direito
Societdrio pela Universidade Federal do Parand. Atualmente, é socia de Trotta, Ceccatto Advogados
Associados, sociedade de advogados com atuacdo especializada nas areas de Direito Societario,
Empresarial, Investimentos Estrangeiros, Contratos Empresariais, Direito Administrativo e Concorrencial,
Direito Ambiental, Direito Civil e Imobiliario, desde 2013. Também foi sécia, entre 1995 e 2013, do
Escritorio Augusto Prolik - Advogados Associados, atuando como advogada nas dreas de Direito
Empresarial, Direito Societario, Contratos e Investimentos Estrangeiros. A Sra. Trotta também é membro
da Comissdo de Sociedades de Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do Parand, desde
julho de 2013 e foi instrutora da Comissdo de Selecdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢do do
Parand, de janeiro de 2005 a janeiro de 2007, responsavel pela relatoria dos processos de arquivamento
de constituicdo, alteracdo e demais atos societarios das sociedades de advogados.

Ricardo Bertucci — candidato a membro suplente do conselho fiscal

Bertucci é graduado em Ciéncias Contabeis pela UFPR - Universidade Federal do Parana e pds-graduado
em Controladoria pela FAE Business School. E sécio da Audicontrol - Auditoria e Controle desde 2011,
sendo sécio sénior responsavel pela conducgdo da estratégia do negdcio, responsabilidade técnica dos

trabalhos em conjunto com os demais sécios.

7.4 Em relagdo a cada uma das pessoas que atuaram como membro do Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal no ultimo exercicio informar, em formato de tabela, o
percentual de participacdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgdao no mesmo periodo,
que tenham ocorrido apds a posse no cargo.

Nome Cargo % Participagao

Saulo de Tarso Alves de Lara Conselheiro F|§cal 100%
Membro Efetivo

Paulo Roberto Franceschi Conselheiro FI.Scal 100%
Membro Efetivo

. . Conselheiro Fiscal o
Vanderlei Dominguez da Rosa Membro Efetivo 100%

Maria Salete Garcia Pinheiro Conselheiro Fl'scal 100%
Membro Efetivo

L Conselheiro Fiscal o
Moair Gibur Membro Suplente 100%

Claudia Luciana Ceccatto de Trotta Conselheiro Fiscal 100%
Membro Suplente




. . Conselheiro Fiscal .
Ricardo Bertucci Membro Suplente 100%

iro Fiscal
Claudia Luciana Ceccatto de Trotta Conselheiro Fisca 100%
Membro Suplente

7.5 e 7.6 Fornecer as informag6es mencionadas no item 7.3 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutarios:

Ndo ha.

7.8 e 7.9 — Em relagao aos candidatos a membros do conselho fiscal do emissor:

Em relagdo aos indicados ndo ha, nos ultimos 5 anos, qualquer condenagdo criminal, qualquer
condenagdo em processo administrativo da CVM, qualquer condenagdo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade

profissional ou comercial qualquer.

N3o ha relagdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre: (a) administradores da
Companbhia; (b) (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de controladas, diretas ou
indiretas, da Companbhia; (c) (i) administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou
indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia; (d) (i) administradores da Companhia e

(ii) administradores das sociedades controladoras diretas e indiretas da Companhia.



COMPANHIA ESTADUAL DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA — CEEE-D
Companhia Aberta
CNPJ/ME n.2 08.467.115/0001-00
NIRE 43.3.0004691-5 | Codigo CVM n.2 02064-8

ANEXO IV/V: CANDIDATOS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
(CONFORME ITENS 7.3 A 7.9 DO FORMULARIO DE REFERENCIA — CVM 80)

Outros
Nome Da.ta de Profissdo CPE Cargo Dat.a ~cia Data da Prazo de cargos Eleito pelo ‘ Membro
nascimento eleicdo posse mandato e/ou controlador independente
fungdes
Augusto Miranda . 197.053.015- AGO - ~
da Paz Jnior 10/04/1958 | Engenheiro 49 Membro | 28/04/2023 | 28/04/2023 2025 N&o ha N/A N3o
Carlos Augusto Administrador | 025.323.737- AGO s .
Leone Piani 24/04/1973 de Empresas 84 Membro | 28/04/2023 | 28/04/2023 2025 N&o ha N/A Sim
David Abdalla 614.024.003- AGO . .
pires Leal 03/05/1985 Advogado 49 Membro | 28/04/2023 | 28/04/2023 2025 N3o ha N/A Sim
Leonardo da Silva .
Lucas Tavaresde | 05/06/1977 | Cngenheiro | 023.737.554- 1\ 0| 28/04/2023 | 28/04/2023 |  A6O N30 ha N/A N3o
Lima Civil 08 2025

Subitens do item 7.3:

Augusto Miranda da Paz Junior — candidato a membro do conselho de administragao

O Sr. Miranda é Diretor Presidente da Equatorial Energia desde 2015. Foi Diretor Presidente da CEMAR,
do setor de energia e sociedade sob controle comum a Companhia, desde abril de 2010. Resumo das
principais experiéncias profissionais nos ultimos 5 anos: De 2007 a 2010, foi Diretor Vice-Presidente de
Operacoes e, anteriormente, foi Diretor de Engenharia da CEMAR desde julho de 2004. O Sr. Miranda é
experiente executivo com mais de 32 anos no setor elétrico, dos quais mais de 17 anos na Companhia.
Antes de ingressar na CEMAR, o Sr. Miranda exerceu diversos cargos nas areas de gestdo da manutencdo
do sistema elétrico na COELBA, do setor de energia, sendo também representante da COELBA junto ao
CCON. O Sr. Miranda é engenheiro eletricista formado pela Universidade Federal da Bahia, com
especializacdo em Gestdo de Manutengdo promovida pela Eletrobras em convénio com a PUC/RJ e a
Escola Federal de Engenharia de Itajubd/MG e MBA em gestdo de empresas de energia elétrica pela
FGV/SP.

Carlos Augusto Leone Piani — candidato a membro do conselho de administragao

O Sr. Piani possui mais de 20 anos de experiéncia em investimentos, fusdes e aquisicoes e em fungdes
executivas. Atualmente é presidente da HPX Corp, o primeiro SPAC dedicado ao mercado brasileiro.
Adicionalmente, o Sr. Piani é presidente do Conselho de Administracdo da Equatorial Energia e
conselheiro da Vibra Energia, Bemobi Tech Mobile e Modular Data Centers. Anteriormente foi chefe
global da equipe de inciativas estratégicas e fusGes e aquisicdes da Kraft Heinz (2019) e Presidente da
Kraft Heinz Canada (2015 —2018), Presidente da PDG Realty (2012-2015), sOcio e co-responsavel pela area
de Private Equity da Vinci Partners (2010-2015), Presidente e Diretor Financeiro da Equatorial Energia e
suas subsididrias (2004-2010) e analista de fusOes e aquisicbes e socio da area de Investimentos
Proprietarios lliquidos do Banco Pactual (1998-2004). Sr. Piani é graduado em Administragdo de Empresas




pelo IBMEC/RJ e em Processamento de Dados pela PUC-Rio. Também possui o titulo de CFA Charterholder
pelo CFA Institute e concluiu o curso Owners and President Management (OPM) Program da Harvard
Business School.

David Abdalla Pires Leal — candidato a membro do conselho de administragao

O Sr. David E formado em Direito pela Universidade CEUMA (2007), com MBA em Direito Civil e Processual
Civil pela FGV (2010), possui mestrado em Direito e Instituicdes do Sistema de Justica com énfase em
Regulagdo pela UFMA (2017), participou do programa de Desenvolvimento de Executivos PDE, pela FDC
(2019). E atualmente conselheiro fiscal titular da Equatorial Energia Fundacdo de Previdéncia + EQTPREV,
desde 2019. Além disto, ocupa a posigdo de Conselheiro Curador Titular da Fundagdo Forga e Luz, desde
2022. Professor universitario em Direito Empresarial (2013/2015) e em Direito Constitucional Tributario
e Processo Tributario (2019/2021). Atuou em diversos niveis na geréncia juridica da Equatorial Maranhdo
desde 2008, como Lider Juridico de Contencioso e Alto Impacto (2011/2012), Executivo Juridico
(2012/2016) e ocupa o cargo de gerente juridico desde 2016. A Equatorial Maranh3o é parte do grupo
econdémico da Companhia. Informa que ndo ocupa outros cargos de administracdo em sociedades ou
organizagGes do terceiro setor. O Sr. David declara que, nos ultimos 5 (cinco) anos: (a) ndo sofreu qualquer
condenagdo criminal; (b) ndo sofreu qualquer condenagdo ou aplicagdo de pena em processo
administrativo perante a CVM; e (c) ndo sofreu qualquer condenagédo transitada em julgado, na esfera
judicial ou administrativa, que tenha ocasionado a sua suspensdo ou inabilitacdo para a pratica de
qualquer atividade profissional ou comercial. Adicionalmente, declara que n3o é considerado uma pessoa

politicamente exposta, nos termos da regulamentacgdo aplicavel.

Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima — candidato a membro do conselho de administragao

O Sr. Leonardo foi eleito Diretor de Relagdes com Investidores da CELPA em novembro de 2012 e
permaneceu no cargo até janeiro de 2014, quando se tornou Diretor Financeiro e Administrativo da. O Sr.
Leonardo foi também Diretor da CEMAR no periodo de abril de 2011 a outubro de 2012. Anteriormente
foi controller da CEMAR (fungdo que ocupou de 2007 até abril de 2011) e Coordenador de Planejamento
e Gestdo (de 2005 a 2007). Antes de ingressar na CEMAR, o Sr. Leonardo trabalhou na Telemar Norte
Leste, do setor de telefonia, ABN Amro, do setor bancario, URB - Empresa de Urbanizagdo do Recife, do
setor de urbanizagdo, e na Shell Brasil, do setor petrolifero. O Sr. Leonardo é executivo com mais de 21
anos de experiéncia, dos quais mais de 16 anos na Companhia. Graduado em Engenharia Civil pela
Universidade de Pernambuco, com pds-graduagdo em Gestdo da Produgdo e MBA em Gestdo de Negdcios
de Energia Elétrica, pela FGV. E diretor de Relagdes com Investidores da Equatorial Energia desde 2019.

7.4 Em relacdao a cada uma das pessoas que atuaram como membro do Conselho de
Administracdao ou Conselho Fiscal no ultimo exercicio informar, em formato de tabela, o
percentual de participagdo nas reunides realizadas pelo respectivo 6rgao no mesmo periodo,
que tenham ocorrido apds a posse no cargo.



Nome Cargo % Participacao

Membro do Conselho
Augusto Miranda da Paz Junior de Administragdo 100%

Membro do Conselho
Carlos Augusto Leone Piani de Administragdo 100%

. . Membro do Conselho
David Abdalla Pires Leal . = 100%
de Administragdo

Membro do Conselho

de Administragdo 100%

Leonardo da Silva Lucas Tavares de Lima

Membro do Conselho

de Administragdo 100%

Augusto Miranda da Paz Junior

7.5 e 7.6 Fornecer as informag6es mencionadas no item 7.3 em relagdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de auditoria, de risco, financeiro e de
remuneracao, ainda que tais comités ou estruturas ndo sejam estatutdrios:

N3o ha.

7.8 e 7.9 — Em rela¢ao aos candidatos a membros do conselho fiscal do emissor:

Em relagdo aos indicados ndo h3, nos ultimos 5 anos, qualquer condenagdo criminal, qualquer
condenacdo em processo administrativo da CVM, qualquer condenacdo transitada em julgado,
na esfera judicial ou administrativa, que os tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de
uma atividade profissional ou comercial qualquer.

Ndo ha relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau entre: (a)
administradores da Companhia; (b) (i) administradores da Companhia e (ii) administradores de
controladas, diretas ou indiretas, da Companhia; (c) (i) administradores da Companhia ou de
suas controladas, diretas ou indiretas e (ii) controladores diretos ou indiretos da Companhia; (d)
(i) administradores da Companbhia e (ii) administradores das sociedades controladoras diretas e
indiretas da Companhia.
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ANEXO VI - RELATORIO DE INDEPENDENCIA DOS CANDIDATOS
INDICADOS AO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

I OBIJETO

Este relatério (“Relatério”) consubstancia a analise e as conclusdes a respeito da
adequacado dos candidatos indicados como conselheiros independentes ao Conselho de
Administracdo da EQUATORIAL ENERGIA S.A. (“Companhia”) em relacdo a sua qualificacdo
como conselheiro independente para fins do Regulamento do Novo Mercado
(“Regulamento Novo Mercado”) e do Anexo K da Resolugdo CVM n.2 80, de 29 de marc¢o
de 2022, conforme alterada (“RCVM 80”).

1. FUNDAMENTO

O Relatdrio foi elaborado para fins do art. 17, inciso I, do Regulamento do Novo
Mercado e do Anexo K da RCVM 80.

1. PRESSUPOSTOS DE INDEPENDENCIA DO CONSELHEIRO

De acordo com o Regulamento do Novo Mercado e do artigo 62 do Anexo K a
RCVM 80, a andlise da independéncia dos membros do Conselho de Administracdo deve
considerar sua relacdo com a companhia, seu acionista controlador e seus
administradores, bem como com as sociedades controladas, coligadas ou sob controle
comum.

Para os fins da verificacdo do enquadramento do conselheiro independente, ndo
¢é considerado conselheiro independente aquele que:

(i) é acionista controlador da Companhia;



(i)

(iii)

(iv)

tem seu exercicio do voto nas reunides do Conselho de Administracao
vinculado por acordo de acionistas que tenha por objeto matérias
relacionadas a Companhia;

é conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, até
segundo grau do acionista controlador, de administrador da Companhia
ou de administrador do acionista controlador; ou

é ou foi, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia
ou do seu acionista controlador.

Verificada qualquer das hipdéteses de impedimento indicadas acima, o candidato

em questdo pode ser eleito ao Conselho de Administracdo, mas ndo poderd ser

caracterizado como “conselheiro independente” em consonancia com o Regulamento

do Novo Mercado e com o disposto no Anexo K da RCVM 80.

Caso o indicado ndo preencha nenhuma das hipéteses de impedimento acima

referidas, devem ainda ser analisados determinados relacionamentos do candidato que,

em funcdo de suas caracteristicas, magnitude e extensao, possam implicar perda da sua

independéncia.

Segundo o art. 16, § 29, do Regulamento do Novo Mercado, bem como o Anexo

K da RCVM 80, as relagdes que dependem de andlise sdo as seguintes:

(i)

(ii)

parentesco por afinidade3®, até segundo grau, do acionista controlador,
de administrador da companhia ou de administrador do acionista
controlador;

relacdo de emprego ou de exercicio de cargo de diretoria, nos ultimos 3
(trés) anos, de sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;

36 De acordo com o art. 1.595, § 1.2, do Cddigo Civil, o conjuge ou companheiro é considerado parente por afinidade
dos ascendentes, dos descendentes e dos irmdos do conjuge ou companheiro. Vale notar que a dissolugdo do
casamento ou da unido estdvel ndo extingue o parentesco por afinidade em relagdo aos ascendentes e descendentes
(art. 1.595, § 2.2, do Cddigo Civil).



(iii) relagdes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum;

(iv) ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder
decisdério na condugao das atividades da referida sociedade ou entidade;

(v) recebe outra remuneragao da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela
relativa a atuacdo como membro do conselho de administracdo ou de
comités da Companhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em
dinheiro decorrentes de participacdo no capital social da Companhia e
beneficios advindos de planos de previdéncia complementar; e

(vi) fundou a companhia e tem influéncia significativa sobre ela.

Importa ressaltar que, diferentemente das hipoteses de impedimento, a
existéncia dos relacionamentos acima ndo implica, necessariamente, a perda da
independéncia.

O indicado podera ser qualificado como “conselheiro independente” a depender
da magnitude, extensao e caracteristicas especificas do relacionamento.

IV. INDICADOS AO CARGO DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO INDEPENDENTE

Sdo indicados para compor o Conselho de Administracdo como conselheiros
independentes, com o prazo de gestdo de 2 (dois) anos a se encerrar na assembleia geral
ordindria que aprovar as contas dos administradores relativas ao exercicio social findo
em 31 de dezembro de 2024, os seguintes conselheiros de administracgao:

(i) Carlos Augusto Leone Pinai, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da Cédula de Identidade RG n209.578.876-6 - IFP/RJ, inscrito
no CPF/ME sob o n? 025.323.737-84, domiciliado na cidade de Brasilia, Distrito
Federal, em SCS, Quadra 09, Lote C, Torre A, salas 1.202, 1.202, 1.204 e 1.205,
Edificio Parque Cidade Corporate, Asa Sul, CEP 70.308-200;



V. ANALISE DOS PRESSUPOSTOS DE INDEPENDENCIA DOS INDICADOS PARA O
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO COMO CONSELHEIROS INDEPENDENTES

Em relacdo aos conselheiros independentes ora indicados, apresenta-se abaixo,
a luz do disposto no Regulamento do Novo Mercado e no Anexo K a RCVM 80, andlise
detalhada com relagdo aos eventuais impedimentos a sua independéncia e aos
relacionamentos que, em fun¢do de suas caracteristicas, magnitude e extensdo, possam
implicar a perda de sua independéncia.

V.1) Carlos Augusto Leone Pinai

V.1.1) Eventuais impedimentos:

A) Ser acionista controlador direto ou indireto da Companhia

Com base nas informacbes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo é
controlador, direto ou indireto, da Companhia.

B) Tem seu exercicio de voto nas reunides do conselho de administragdo vinculado
por acordo de acionistas

Com base nas informacgbes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo tem o
exercicio do voto, nas reunides do Conselho de Administracdo, vinculado por acordo de
acionistas.

C) Relagdo de parentesco com acionista controlador, de administrador da
Companhia ou de administrador do acionista controlador

Com base nas informacgdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani nao tem rela¢ao
de matrimbnio ou parentesco com o acionista controlador, administradores da
Companhia ou administradores do acionista controlador.

D) AtuacGo como empregado ou diretor da companhia ou do seu acionista
controlador nos ultimos 3 (trés) anos

Com base nas informacgdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani nao foi, nos
ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia ou do acionista controlador.



V.1.2) Magnitude, extensdo e caracteristicas dos relacionamentos

A) Parentesco por afinidade, até segundo grau, do acionista controlador, de
administrador da Companhia ou de administrador do acionista controlador

Com base nas informagdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo é parente,
por afinidade, do acionista controlador, de administrador da Companhia ou de
administrador do acionista controlador.

B) Relag¢do de empregado ou de diretoria em sociedades coligadas, controladas ou
sob controle comum nos ultimos 3 (trés) anos

Com base nas informacdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo teve relacdo
de emprego, nem exerceu cargo de diretoria em sociedades coligadas, controladas ou
sob controle comum nos ultimos 3 (trés) anos.

C) Relag¢bes comerciais com a Companhia, o seu acionista controlador ou sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum

Com base nas informacgdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo mantém
relacdo comercial com a Companhia, com seu acionista controlador ou com sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum.

D) Ocupa cargo em sociedade ou entidade que tenha relagées comerciais com a
Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisério na condug¢éo
das atividades da referida sociedade ou entidade

Com base nas informacdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo ocupa cargo
em entidade que mantenha relacdao comercial com a Companhia, com seu acionista
controlador ou com sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum.

E) Recebe outra remunera¢cdo da Companhia, de seu acionista controlador,
sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum além daquela relativa a
atuagdo como membro do conselho de administra¢do ou de comités da companhia, de
seu acionista controlador, de suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle



comum, exceto proventos em dinheiro decorrentes de participa¢do no capital social da
companhia e beneficios advindos de planos de previdéncia complementar

Com base nas informacdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo recebe
outra remunera¢ao da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas,
controladas ou sob controle comum além daquela relativa a atuagdao como membro do
conselho de administracao ou de comités da Companhia, de seu acionista controlador,
de suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum, exceto proventos em
dinheiro decorrentes de participacdo no capital social da companhia e beneficios
advindos de planos de previdéncia complementar.

F) Fundou a Companhia e tem influéncia significativa sobre ela
Com base nas informacdes disponiveis, o Sr. Carlos Augusto Leone Piani ndo fundou a
Companhia e ndo exerce influéncia significativa sobre ela.
VI. RESUMO DAS CONCLUSOES
Conforme detalhado acima, entende-se que os Srs. Carlos Augusto Leone Piani,

pode ser considerado como conselheiros independentes para fins do Regulamento do
Novo Mercado e da RCVM 80.

Sdo Luis/MA, 29 de marco de 2023.

Membros do Conselho de Administracao:

Carlos Augusto Leone Piani



