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1. Objetivo

1.1 Esta Politica estabelece principios, padrdes e diretrizes essenciais para assegurar
que todos os seus destinatarios observem e cumpram as Leis Antissuborno e
Anticorrup¢ao, adotando, na conducdo dos negdcios, os mais elevados padrdes de
integridade, legalidade e transparéncia, bem como procedimentos de prevencao e
tratamento de riscos de suborno que devem nortear a conduta de todos os
envolvidos.

1.2 Fornecer meios e ferramentas adequados para auxiliar todos seus destinatarios na
identificacdo de situagdes de risco, possiveis pagamentos indevidos, e como
proceder nesses casos. Assim sendo, é fundamental que todos sigam as diretrizes e
normas da Companhia e que cooperem para garantir o cumprimento desta politica.

1.3 Recomendamos que esta Politica seja lida em conjunto com o Cddigo de Conduta
Etica Profissional da Unidas.

2 Ambito de Aplicagdo

2.1 A presente Politica aplica-se a Unidas Locagbes e Servigos S.A, Unidas Locadora
S.A. e entidades controladas, cada uma delas doravante designada simplesmente
por “Companhia” ou “Unidas”.

2.2 O conteudo desta politica € aplicavel e deve ser conhecido e cumprido por todos os
Colaboradores, sem distingdo de cargo ou fungéo, e todos os terceiros com os quais
a Companhia mantenha ou venha a manter relagdo contratual, sendo o seu
descumprimento passivel de aplicagdo das medidas legais e disciplinares
mencionadas no Cédigo de Conduta Etica Profissional da Unidas.

3 Consideragcoes Gerais

3.1 E premissa inegociavel da Companhia conduzir seus negdécios com honestidade,
integridade e transparéncia, portanto € vital mantermos étima reputacao em nossos
negdcios e, por isso, temos tolerancia zero em relagdo a pratica de suborno,
corrupgao e afins. Exigimos que todos mantenham o comprometimento com esta
premissa e reportem quaisquer indicios de conduta inadequada, seja por
Colaborador ou Terceiro. Consultas, suspeitas ou sugestdes devem ser direcionadas
para os seguintes canais de comunicagao:

e Canal Confidencial
Telefone: 0800 591 2794
Internet: http://www.canalconfidencial.com.br/unidas
unidas@canalconfidencial.com.br

e Diretora Executiva Juridico, Compliance, Controles Internos e ESG da
Unidas
Laura Rymsza Barbosa
Rua Jodo Chede, 3136, 5° andar — CIC - CEP 81170-220 - Curitiba/PR
Tel: +55 41 99748-1818 | E-mail: laura.barbosa@unidas.com.br

e Diretor Executivo de Gente da Unidas
Hélcio Tadeu Tessaro
Rua Jodo Chede, 3.136, 5° andar —, CIC -, CEP: 81170-220 -, Curitiba/-PR
Tel.: +55 (41) 99862-0104 | E-mail: helcio.tessaro@unidas.com.br
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e Vice-Presidente Sénior de Auditoria Interna da Brookfield Brasil
Marcos Kovacs
Avenida das Nagoes Unidas, 14401, Parque da Cidade, Torre Paineira, 15 andar
Sao Paulo Sao Paulo 04794000 Brazil
Tel.: +55 (11) .2540-.9372 | E-mail: marcos.kovacs@brookfield.com

3.2 Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes da
presente politica, os Colaboradores devem consultar o seu gestor imediato e/ou o
Departamento Juridico e de Compliance.

Vinculos

Cédigo de Conduta Etica Profissional da Unidas;

Programa Antissuborno e Anticorrupcéo da Unidas

NOR 002 - Norma de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades;

NOR 004 - Norma de Financiamento de Programas Socioambientais e Patrocinios
Comerciais;

NOR 009 - Norma de Relacionamento com Agentes Publicos;

NOR 012 - Norma de Gestao de Compras;

NOR 013 - Norma de Avaliagédo de Riscos de Suborno, Corrupgéo e Lavagem de
Dinheiro em Fusao;

NOR 014 - Norma de Avaliacado de Riscos de Terceiros.

Conceitos

5.1 AGENTE PUBLICO — S&o todas as pessoas que exercem fungdo ou cargo publico
no governo, seja eletivo, comissionado, concursado ou contratado, nas esferas dos
poderes executivo, legislativo e judiciario, bem como o estrangeiro nos casos
especificos previstos em lei pertinente. A definicdo engloba ainda, cbdnjuge,
companheiro, avos, pais, filhos, afilhados, irmaos, sobrinhos e primos em primeiro
grau do funcionario publico propriamente dito, ou ainda, nos eventuais demais casos
previstos em lei. Considerando que o termo é definido de forma diferente nas mais
variados leis sobre suborno e corrupc¢ao, relacionamos abaixo alguns exemplos:

e Diretores, conselheiros, funcionarios, agentes ou representantes oficiais ou
fiscais de qualquer entidade governamental, inclusive eventuais dirigentes
eleitos, incluindo aquelas com participagao em Governo;

e Representantes de empresas publicas, bancos ou fundos de investimento
publicos, sociedades de economia mista, autarquias, agéncias reguladoras,
fundagdes publicas ou que sejam controladas por Governo;

¢ Qualquer pessoa fisica agindo, ainda que temporariamente, de forma oficial
para ou em nome de qualquer governo (exemplo, um consultor ou publicitario
contratado, com remuneragao ou nao);

e Candidatos a cargos politicos em qualquer nivel, partidos politicos e seus
representantes, bem como os politicos ja eleitos; e

e Diretores, funcionarios ou representantes oficiais de qualquer organizagao
estrangeira, tais como, mas sem limitagdo, Fundo Monetario Internacional -
FMI, a Organizagao das Nagbdes Unidas - ONU, a Organizagdo Mundial de
Saude — OMS, o Banco Mundial, dentre outras.

5.2 AVALIACAO DE RISCO DE INTEGRIDADE - Processo de “Due Diligence” que
consiste na analise de informagbes e documentos com objetivo de conhecer e avaliar
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

os riscos de integridade do potencial Terceiro com o qual a Companhia pretende se
relacionar e interagir.

COISA DE VALOR - Para fins desta politica, significa quantia em dinheiro
(idependentemente do motivo ou meio de pagamento), vantagem ou favorecimento
indevido, presentes, viagens, hospitalidade, entretenimento, perddo de dividas,
ofertas de emprego ou estagio, refeicbes, e qualquer outro meio de oferta ou
obtencao de vantagem, potenciamente capazes de influenciar pensamento, acao ou
decisao por parte do destinatario final, seja recebido por ele ou terceiros relacionados
a ele. Pode também incluir patrocinio de eventos, bolsas de estudo, apoio a
pesquisas e contribuicbes beneficentes solicitadas em beneficio de um Funcionario
Publico ou seus familiares, mesmo que sejam em beneficio de uma organizagao
beneficente legitima.

CORRUPCAO - Todo ato praticado por pessoa fisica ou juridica que atente contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro ou os principios da administragéo, tais
como prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
mediante Coisa de Valor, a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada,
que influencie este a agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes.

COLABORADOR - Refere-se a todo e qualquer empregado da Companhia.

FINANCIAMENTO DE PROGRAMAS SOCIOAMBIENTAIS - Refere-se ao
fornecimento de recursos (dinheiro, bens ou servigos), inclusive por meio de doagdes
e patrocinios, para programas de entidades beneficentes, entidades sem fins
lucrativos, campanhas, dentre outros.

GOVERNO - Qualquer entidade integrante da administracdo publica direta ou
indireta, incluindo a Unido Federal, Estados, Municipios e o Distrito Federal, bem
como seus o6rgaos, ministérios, secretarias, departamentos, subsecretarias,
autarquias, empresas, instituicées, agéncias e orgaos de propriedade ou controlados
pelo Governo e outras entidades publicas.

LEIS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO - S&o principalmente as leis
antissuborno e anticorrupcéo listadas abaixo, bem como todas as normas e
regulamentacdo aplicaveis nos termos da legislagao brasileira:

o Lei 12.846/2013 - Lei sobre pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira (Lei Anticorrupgao brasileira).

e Corruption of Foreign Public Officials Act - Lei sobre praticas de corrupgao de
Funcionario Publico do Canada;

e FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) - Lei sobre praticas de corrupgdo no
exterior dos Estados Unidos da América; e

e UK Bribery Act - Lei sobre suborno e corrupgao do Reino Unido.

PAGAMENTOS FACILITADORES: Sao pequenos pagamentos feitos para garantir
ou acelerar agdes de rotina ou induzir agentes publicos ou outros terceiros a realizar
fungdes rotineiras que sao obrigados a desempenhar, como emitir licencas, aprovar
documentos de imigragao ou liberar mercadorias retidas na alfandega. Isso nao inclui
taxas estatutarias ou administrativas oficiais, legalmente permitidas, formalmente
impostas e codificadas por agéncias governamentais para servigo acelerado.
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5.10 PROPINA - E a coisa de valor, prometida, oferecida, obtida ou fornecida para
materializar o ato de corrupgao ou suborno.

5.11 SUBORNO - Suborno é qualquer coisa que tenha valor e que seja oferecida,
prometida, dada ou recebida para influenciar uma decisdo ou obter uma vantagem
indevida ou inadequada na promogao, aprimoramento, obtengdo ou retencao de
negocios. O suborno nem sempre esta configurado sob a forma de pagamentos em
dinheiro e pode assumir muitas outras formas, incluindo:

e Presentes, viagens, entretenimento e hospitalidades;
e Contribuicdes politicas, doagbes para caridade ou patrocinios;
¢ Oportunidades de emprego, diretorias, estagios ou transferéncias; e

e Contratos de fornecimento e de servigos.

5.12 TERCEIRO - Refere-se, mas nao se limita, a todo e qualquer prestador de servigos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou
subcontratado, locatario, cessionario de espago comercial, seja pessoa fisica ou
juridica, independentemente de contrato, formal ou n&o, incluindo aquele que utiliza
o nome da Companhia para qualquer fim ou que presta servigos, fornece materiais,
interage com o Governo ou com outros em nome da Companhia.

6 Diretrizes
6.1 Corrupgao e Suborno

a) A Unidas possui tolerancia zero em relagdo a Corrup¢ao ou Suborno. Este
compromisso é sustentado pelos mais altos niveis de gestdo e deve ser
rigorosamente observado por todos os Colaboradores e Terceiros. Todos os
envolvidos devem garantir que suas agdes estejam alinhadas a esta diretriz,
preservando a integridade e a reputagdo da Unidas. A Unidas proibe
expressamente a realizagdo de Pagamentos Facilitadores, por serem
considerados uma forma de suborno.

b) Todos os Colaboradores e Terceiros estdo proibidos de negociar, receber,
oferecer, prometer, viabilizar, pagar, proporcionar ou autorizar (direta ou
indiretamente) qualquer tipo de Propina ou Pagamento Facilitador a viabilizar ato
de Corrupgé@o ou Suborno, para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou
nao, para influenciar ou recompensar qualquer acdo, omissao, tratamento
favoravel ou decisao de tal pessoa em beneficio da Companhia.

c) Nenhum Colaborador ou Terceiro sera retaliado ou responsabilizado devido a
atraso ou perda de negodcios resultantes de sua recusa em pagar ou receber
Propina.

d) As Leis Antissuborno e Anticorrupgao responsabilizam nao apenas quem efetua
o0 pagamento de Propina, mas também aqueles que, de qualquer forma,
incentivam, facilitam ou contribuem para sua realizagao. Isso inclui, mas nao se
limita a individuos que:

e Aprovem, fornecam ou aceitem o pagamento de Propina;
e Emitam, fornegam ou aceitem faturas fraudulentas;

e Repassem pagamento de Propina;
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e  Ocultem ou adulterem informacgdes relacionadas ao pagamento de Propina;
ou

e Cooperem, de qualquer forma, para a efetivagao do pagamento de Propina.

e) A Companhia possui um Programa Antissuborno e Corrupgao que estabelece as
acdes especificas para prevenir e detectar praticas ilicitas em nossas atividades.
Em conformidade com esta Politica, existem situagcdes determinadas em que é
obrigatério seguir as medidas previstas no referido Programa, garantindo a
aderéncia aos principios de integridade e conformidade.

6.2 Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades

a) E proibido oferecer brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades, a
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, com a finalidade de influenciar,
induzir ou compensar impropriamente um ato ou decisdo, como compensagao
real ou pretendida para obtencéo de vantagem ou beneficio para a Companhia,
seus Colaboradores ou Terceiros.

b) Os Colaboradores nao estao autorizados a receber, oferecer, aprovar ou
viabilizar brindes, presentes, entretenimentos e hospitalidades de ef/ou para
Agentes Publicos ou Terceiros em nome da Companhia.

c) A oferta ou recepgao de presentes, refeicoes, entretenimento ou hospitalidades
sdo aceitaveis apenas quando de valor razoavel, pouco frequentes, apropriados
ao relacionamento comercial e em conformidade com as leis aplicaveis e
diretrizes da Companhia.

d) Consulte as diretrizes da Norma de Brindes, Presentes, Entretenimentos e
Hospitalidades (NOR-002) para dar e/ou receber brindes, presentes,
entretenimentos e hospitalidades. Em caso de duvida quanto a adequacéo do
item ou da situacao, solicite orientagdo a area de Compliance da Unidas.

6.3 Terceiros

a) E politica da Companhia fazer negécios somente com Terceiros que tenham
reputacao e integridade ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente.

b) Nao admitimos, em hipétese alguma, que qualquer Terceiro exerga qualquer tipo
de influéncia imprépria em beneficio da Companhia sobre qualquer pessoa, seja
Agente Publico ou néo.

¢) Nao admitimos a contratagdo de Terceiros que tenham relagao indevida, direta
ou indiretamente, com Agentes Publicos.

d) Deve ser realizado a Avaliacdo de Risco de Integridade previamente a
contratagdo do Terceiro, conforme norma de Avaliagao de Riscos de Terceiros
(NOR 014).

e) Em todos os contratos firmados com Terceiros deve ser obrigatoriamente
solicitada a inclusao da clausula anticorrupgao, conforme modelo constante do
anexo 10.1. Qualquer alteracdo da referida clausula deve ser aprovada
formalmente pela Diretoria ou Geréncia Juridica e/ou de Compliance.

f) A Companhia ndo admitirda nenhuma pratica de Corrupgéo ou Suborno por parte
de Terceiros que atuem em seu home, mesmo que informalmente.
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6.4 Processo de Compras

a) O processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o uso
indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja Agente Publico ou nao.

b) Durante o processo de concorréncia, os Colaboradores ndo podem receber ou
oferecer qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de
e/ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja Agente Publico ou nao.

¢c) A Norma de Gestdo de Compras (NOR 012) dispde de diretrizes e
procedimentos para compras administrativas, de materiais, bens e contratacéo
de servicos em geral, e todos os Colaboradores e Terceiros devem agir em
conformidade com a referida norma.

6.5 Financiamento de Programas Socioambientais e Patrocinios Comerciais

a) A politica da Companhia veda quaisquer Financiamento de Programas
Socioambientais ou Patrocinios Comerciais a qualquer pessoa fisica ou juridica,
Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente,
uma decisao de negdcios.

b) O beneficiario deve ser submetido ao processo de Avaliagdo de Risco de
Integridade, com o intuito de obter informagdes sobre seus antecedentes,
reputagao, representantes, credibilidade histérico de cumprimento das leis,
incluindo as leis anticorrupgao e de prevengao a lavagem de dinheiro, conforme
Norma de Avaliacao de Riscos de Terceiros (NOR 014).

c) A Norma de Financiamento de Programas Socioambientais e Patrocinios
Comerciais (NOR 004) rege que as causas beneficentes devem ser realizadas
apenas por razbes filantropicas legitimas, com interesses humanitarios e de
apoio a instituicdes culturais e educacionais.

d) Os Financiamentos de Programas Socioambientais sob a forma de doagdes
devem ser prévia e expressamente aprovados pelas Diretorias Executivas de
Gente e de Compliance.

e) Os Patrocinios Comerciais devem ser prévia e expressamente aprovados pela
Diretoria de Marketing, conforme dispde a Norma de Financiamento de
Programas Socioambientais e Patrocinios Comerciais (NOR 004). Todos os
Patrocinios Comerciais devem ser baseados em contratos formalizados entre a
Companhia e os Terceiros que receberao o beneficio.

f) A contrapartida oferecida pelo Beneficiario nos casos de Patrocinio Comercial
deve ter finalidade legitima e ser compativel com os objetivos da Companhia
conforme premissas definidas na Norma de Financiamento de Programas
Socioambientais e Patrocinios Comerciais (NOR 004).

g) Financiamentos de partidos politicos, campanhas politicas e/ou candidatos a
cargos publicos, com recursos da Companhia estdo proibidas, conforme
legislagéo em vigor.

h) Consulte as diretrizes estabelecidas na Norma de Financiamento de Programas
Socioambientais e Patrocinios Comerciais (NOR 004) para realizar um
financiamento ou patrocinio.
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6.6 Relacionamento com Agentes Publicos

a)

Devido ao alto risco de Corrupgao ou Suborno, todas as interagbes com Agentes
Publicos exigem cautela e devem observar estritamente as diretrizes da Norma
de Relacionamento com Agentes Publicos (NOR-009). Essa atengao estende-
se a beneficios concedidos a familiares desses agentes, que podem ser
interpretados como pagamentos indevidos e/ou facilitadores.

Toda contratagcdo que envolva interagdo com Agentes Publicos deve passar por
Avaliagdo de Riscos de Integridade e, para isso, deve seguir a Norma de
Avaliacdo Riscos de Terceiros (NOR 014) antes de iniciar a contratagao.

6.7 Avaliagao de Risco de Integridade

Pré-contratacao

a) A Avalicdo de Riscos de Integridade deve ser realizada para todos os

Terceiros que prestam servico, cuja atividade econdmica principal ou a
prestacdo do servico se enquadre em, ao menos, uma das atividades
indicadas abaixo:

. Atividades de consultoria, auditoria e assessoria, exceto treinamentos,
palestras, cursos, eventos comemorativos e corporativos;

Il. Sociedade de advogados, advogados, exceto aqueles que representam a
Unidas exclusivamente em processos judiciais ou que representam terceiros
para fins de pagamentos de acordos ou condenagdes judiciais;

lll.  Técnicos em licengas ambientais;

IV. Atividades de despachante, exceto cartérios, tabelionato de notas e
correlacionados;

V. Qualquer prestador de servigco que efetue alguma atividade de vigilancia,
seguranga e monitoramento de natureza privada, exceto telemetria,
plataformas virtuais e correlacionados;

VI. Atividades, cuja finalidade, envolvam interagcdo com agentes e/ou poder
publico em nome da Companhia;

VIl.  Atividades no qual o modelo de contratagdo envolva remuneracao variavel,

“sucess fee” (‘taxa de sucesso") e/ou comissionamento, baseado em
desempenho, exceto agéncias de turismo;

VIIl.  Atividades de engenharia, constru¢cdo e empreiteira;

a)

IX. Franqueados de lojas RAC e revendedores Unidas Livre.

Pdés-contratacio

Apdés a contratacdo dos Terceiros, € dever do gestor responsavel pela
contratagdo monitorar e acompanhar possiveis sinais de alerta, descritos no
Anexo Il da Norma de Avaliagéo de Riscos de Terceiros (NOR 014). Caso haja
algum apontamento relacionado ao descumprimento da Lei Antissuborno e
Anticorrupcdo ou do Cédigo de Conduta Etica para Terceiros, o gestor
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responsavel pela contratacdo deve comunicar imediatamente a area de
Compliance.

b) O Colaborador que presenciar ou identificar motivo legitimo para crer que um
pagamento proibido pelas Leis Antissuborno e Anticorrupgao ou por esta politica
tenha sido, esteja sendo, possa ser feito, prometido a um Terceiro ou por um
Terceiro em nome da Unidas, deve comunicar imediatamente aos canais de
comunicagao mencionados no item 3.2 dessa politica.

I1l.  Operacoes de fusdes, aquisicoes e incorporacoes

a) Todas as vezes em que a Companhia buscar novos negocios através de
aquisicdo, fusdo ou incorporagdo de qualquer empresa ou ativo, deve ser
realizado um processo de “Due Diligence” (Analise de Risco de Integridade)
criterioso, e incluir, no contrato de compra e venda, clausulas anticorrupgao
adequadas, bem como considerar outras op¢des disponiveis para evitar o risco
de sucesséao de qualquer passivo anterior ao fechamento da operagao, conforme
Norma de Avaliagdo de Riscos de Suborno, Corrupcéo e Lavagem de Dinheiro
em Fusao (NOR 013).

b) Em qualquer caso, depois da conclusao da operacgao, deve ser conduzida uma
analise de conformidade com as Leis Antissuborno e Anticorrupcéo e a Politica
Antissuborno e Anticorrupgdo da empresa objeto da operagéo e implementadas
as medidas de conformidade adequadas, conforme necessario.

6.8 Manutencao de Registros e Contabilizagcdo Completa e Precisa

a) E obrigacdo da Companhia e de seus Colaboradores manter livros, registros e
contas refletindo, de forma detalhada, completa, precisa e correta, todas as
transagcdes da Companhia. Para combater a Corrupcdo e o Suborno, é
importante que as transagdes sejam transparentes, totalmente documentadas e
classificadas para contas que refletem de maneira precisa e completa a sua
natureza. Ocultar ou descaracterizar um pagamento pode resultar em uma
violag&o ainda pior do que o pagamento em si.

b) Assegure-se de que todas as transagbes/operagdes estejam totalmente
documentadas, corretamente aprovadas e com a devida classificagdo contabil.
Em hipétese alguma, documentos falsos ou enganosos devem constar dos livros
e registros da Companhia.

c) A Companhia deve manter controles internos que oferegcam segurancga de que:

e Todas as operacdes executadas sao aprovadas por pessoas autorizadas;

o Todas as operagbes sejam adequadamente registradas para permitir a
elaboracdo das demonstracdes financeiras, de acordo com os principios
contabeis geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas
demonstragdes, bem como para manter o correto controle dos ativos;

e O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagao
geral ou especifica da diretoria da Companhia;

e Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em
intervalos razoaveis, e que medidas apropriadas sejam tomadas em relagao
a quaisquer diferengas eventualmente apuradas.
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d) Se presenciar ou suspeitar que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros ou tentando, de qualquer outra forma,
escamotear ou camuflar pagamentos ou registros, o Colaborador deve
comunicar tal fato imediatamente através dos canais de comunicagao
mencionados no item 3.2 dessa politica.

6.9 Auditoria e Monitoramento

a) E realizado periodicamente pela Companhia verificagbes para avaliar o
cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupgao e desta politica, conforme
diretrizes estabelecidas no Programa Antissuborno e Anticorrupgdo da Unidas.

6.10 Conscientizacao e Treinamento

a) A Unidas mantém um programa de conscientizagdo e treinamento sobre
Antissuborno e Anticorrupgcdo para seus Colaboradores, conforme diretrizes
estabelecidas no Programa Antissuborno e Anticorrup¢éo da Unidas.

b) O Departamento de Gente e/ou a area de Compliance promoverao, de tempos
em tempos, treinamentos sobre as politicas e as Leis Antissuborno e
Anticorrupgdo, Conflitos de Interesse e sobre o Cédigo de Conduta Etica
Profissional da Unidas para os Colaboradores e eventualmente para Terceiros.
Os ftreinamentos podem ser ministrados por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio que nao seja presencial.

6.11 Sinais de Alerta

a) Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, os
Colaboradores e Terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que podem
indicar que algum(a) pagamento/oferta de Propina pode estar ocorrendo. Os
sinais de alerta ndo sao, necessariamente, provas de Suborno ou Corrupgao,
nem desqualificam, automaticamente, Terceiros que representam a Unidas.
Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que estejamos
certos de que esses sinais ndao representam uma real infragdo as Leis
Antissuborno e Anticorrupcéo e a esta politica.

b) Os Colaboradores e Terceiros devem dedicar especial atengdo aos seguintes
sinais de alerta, referentes a qualquer operagdo em que o pagamento ou o
beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja Agente Publico ou nao:

e A contraparte tenha reputagcdo no mercado de atuagao, ainda que indireto,
em assuntos relacionados a Suborno e Corrupgdo, atos antiéticos ou
potencialmente ilegais;

e A contraparte solicitou uma comissdo ou pagamento que € excessivo e que
deva ser pago em dinheiro ou de outra forma irregular;

e A contraparte é controlada ou nos seus quadros faz parte um Agente
Publico ou tem relacionamento préximo com o Governo;

e A contraparte é recomendada por um Agente Publico;
e A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;

e A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrup¢do no instrumento
contratual;
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6.13

e A contraparte propdée uma operagado financeira diversa das praticas
comerciais usualmente adotadas para o tipo de operagao/negocio a ser
realizado;

e Percepcdo de que o financiamento sob qualquer forma para uma
instituicdo de caridade a pedido de um Agente Publico € uma troca para
uma agao governamental; e

e A contraparte nao possui escritério ou funcionarios, ou o escritério
aparenta ser de “fachada”.

A lista acima nao é exaustiva e os indicios podem variar em funcao da natureza
da operacdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como da
localizagao geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, o Colaborador deve comunicar tal fato
imediatamente aos canais de comunicagdo mencionados no item 3.2 dessa
politica.

Violagoes e Sangdoes Aplicaveis

E responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros comunicar qualquer
violagdo e suspeita de violagdo aos requisitos das Leis Antissuborno e
Anticorrupgao.

As comunicacgobes de violagao e suspeita de violagao, identificadas ou andnimas,
podem ser feitas através dos canais de comunicagcdo mencionados no item 3.2
dessa politica.

Independentemente de as comunicacdes serem identificadas ou anénimas, a
Companbhia ira tomar medidas, na extensao do permitido pela lei aplicavel, para
proteger a confidencialidade e anonimato de qualquer denuncia realizada.

A Unidas n&o permite ou tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer
pessoa que apresentar uma denuncia de boa-fé de violagao a esta politica ou as
Leis Antissuborno e Anticorrupgéo.

As violagdes as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo podem resultar em
penalidades civis, administrativas e criminais para a Companhia, para seus
Colaboradores e/ou Terceiros envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violagcbes as Leis
Antissuborno e Anticorrupg¢ao nao serao pagas pela Companhia.

Com o fim de conduzir seus negdécios com honestidade, integridade e
transparéncia, a Unidas se preocupa em estar em conformidade com os
requisitos das Leis Antissuborno e Anticorrupgao, através de praticas para a
protecdo aos seus interesses, tais como processos de “Due Diligence”
(“Diligéncia Prévia"), auditoria interna/externa, programas de treinamento e
comunicagao, inclusao de disposicdes contratuais de observancia as Leis
Antissuborno e Anticorrupgdo em contratos com Terceiros, bem como o controle
interno e o0 monitoramento das atividades da Companhia.

Declaragao de Conformidade
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a) Ao ingressar na Companhia, cada Colaborador deve declarar que esta sujeito a
esta Politica. O Colaborador recebera uma cépia ou acesso via plataforma para
realizar a leitura e consultar a presente Politica e os normativos vinculados a ela
sempre que necessario. Tal declaracdo devera ser mantida pelo Departamento
de Gente. Sera solicitado ainda anualmente, que o Colaborador confirme estar
aderente a esta Politica, Cddigos e normas da Companhia.

7 Disposig¢des Finais

Esta politica entrard em vigor na data de sua divulgagéo, revogando e substituindo
qualquer comunicacado anterior sobre o assunto. Além disso, sera revisada conforme
prazos previstos na Norma de Governanca de Documentagado. O conteldo desta Politica
é propriedade da Companhia é destinado para uso interno e esta disponivel no portal da
Companhia. Para garantir que seja sempre considerada a versao mais atualizada, néo é
recomendado que este documento seja reproduzido, armazenado ou transmitido, em
qualquer formato ou por quaisquer meios, sejam eletrénicos ou fisicos.

8 Controle e Historico de Versoes

Data Versao | Revisao Sumario
19/05/2017 | 01/2017 00 Criacao do Instrumento Normativo.

25/06/2019 | 01/2019 01 Revisdo do Instrumento Normativo.

Atualizacao da Vigéncia do Instrumento
Normativo.

20/09/2022 | 01/2022 03 Reviséo do Instrumento Normativo.
01/12/2023 | 01/2023 04 Revis&o do Instrumento Normativo.
12/11/2024 | 01/2024 05 Revis&o do Instrumento Normativo.
17/11/2025 | 01/2025 06 Revis&o do Instrumento Normativo.

07/12/2020 | 01/2020 02

9 Aprovagoes

Caédigo Descrigcao Versao Vigéncia
Indeterminado a
POL 002 | Politica Antissuborno e Anticorrupgdo | 01/2025 partir de
29/12/2025

Emissor(es): Valeria de Lara Atanazio
Revisores:
GERENTE DE COMPLIANCE E ESG DA UNIDAS - Corina Nogueira Pedro Bom Marynowski
- 22/12/2025
Aprovador(es):
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UNIDAS - Laura Rymsza Barbosa - 29/12/2025
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10.1

Anexo
Modelo de Clausula Anticorrupgao
CLAUSULA []- DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

[ 1A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas neste instrumento e na legislagéao
aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis sobre a prevencao e combate
a corrupg¢ao, incluindo, mas néo se limitando a legislagao brasileira anticorrupgéo, contra a
lavagem de dinheiro, n® 12846/13, sua regulamentacao e alteracbes e, ainda, o FCPA —
Foreign Corrupt Practices Act, o UK Bribery Act e o Canada’s Corruption of Foreign Public
Officials Act (em conjunto “Leis Anticorrupgéo”), assim como as normas e exigéncias
constantes das politicas internas da CONTRATANTE (“Politica Anticorrupgéo”) que esta
disponivel no endereco eletrénico (https://ri.unidas.com.br/programa-de-integridade/).

[] A CONTRATADA declara e garante que nao esta envolvida ou ira se envolver, direta ou
indiretamente, por seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios
ou acionistas, parte relacionada, subcontratados, fornecedor, assessores ou consultores,
durante o cumprimento das obrigagdes previstas neste CONTRATO, em qualquer atividade
ou pratica que constitua uma infragao aos termos das Leis Anticorrupgao.

[ 1] A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, sécios ou acionistas, assessores,
consultores, direta ou indiretamente (i) sob investigagdo em virtude de denulncias de
suborno e/ou corrupgao; (ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foram
condenados ou indiciados sob a acusagao de corrupgdo ou suborno; (iii) listados em
alguma entidade governamental, tampouco conhecidos ou suspeitos de praticas de
terrorismo e/ou lavagem de dinheiro; (iv) sujeitos a restricbes ou san¢des econdmicas e de
negocios por qualquer entidade governamental; e (v) banidos ou impedidos, de acordo com
qualquer lei que seja imposta ou fiscalizada por qualquer entidade governamental.

[ ] Toda documentagao de cobranca a ser emitida nos termos deste CONTRATO devera
estar acompanhada de fatura completa, clara e detalhada, contendo discriminacao dos
servigcos prestados e/ou bens adquiridos, conforme o caso. A CONTRATADA obriga-se a
manter livros, contas, registros e faturas precisos e concorda que, se considerar
necessario, a CONTRATANTE tera o direito de, direta ou indiretamente, com o auxilio de
terceiros que venha a indicar, auditar os livros, contas, registros, faturas e documentagao
de suporte que embasem as cobrancas e/ou os pedidos de reembolsos, para verificar o
cumprimento do disposto nas Leis Anticorrupcdo e também na Politica Anticorrupcéo,
sendo que a CONTRATADA ira cooperar totalmente no curso de qualquer auditoria,
obrigando-se a apresentar as informagdes e documentos eventualmente necessarios,
sempre que solicitado.

[1 O n&o cumprimento por parte da CONTRATADA das Leis Anticorrupg¢ao e/ou da Politica
Anticorrupcao sera considerada uma infragdo grave a este CONTRATO e conferira a
CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o
presente CONTRATO, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a CONTRATADA
responsavel pelas perdas e danos, nos termos da lei aplicavel.

[ 1A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou
ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer
coisa de valor e, durante a vigéncia deste CONTRATO, nao ira ofertar, prometer, pagar ou
autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer coisa
de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de beneficiar
ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios.
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[ ] Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA, direta ou indiretamente, por si,
seus representantes, prepostos ou empregados, deve se abster de prometer, oferecer, dar
ou concordar em dar, para representantes da CONTRATANTE, quaisquer dos itens a
seguir, em conjunto denominados “Cortesias”. Para fins do disposto nesta Clausula,
integram a definicdo de Cortesias todos e quaisquer artigos, presentes, brindes, itens de
entretenimento, hospitalidade e/ou qualquer coisa de valor relacionada a execucgao deste
Contrato, incluindo, mas nao se limitando a, vale-presentes, viagens, passagens aéreas,
hospedagens, transportes, refeigdes, convites para eventos (abrangendo pegas de teatro,
shows, acontecimentos esportivos, passeios turisticos e ingressos para casas noturnas),
itens promocionais diversos e/ou quaisquer outros beneficios ou vantagens, ainda que nao
pecuniarios. Adicionalmente, durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATADA deve
ainda se abster de prometer, oferecer, dar ou concordar em dar Cortesias (i) para quaisquer
terceiros que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto deste Contrato e/ou (ii) para
quaisquer autoridades publicas, visando auferir vantagem indevida.

[ T A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ira receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como
ndo ira contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento profissional
com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas com atividades criminosas, em especial as
Leis Anticorrupgao, lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

[ 1A CONTRATADA declara e garante que (i) os atuais representantes da CONTRATADA
nao sado agentes publicos ou empregados do governo; (ii) informara imediatamente, por
escrito, qualquer nomeacdo de seus representantes como funcionarios publicos ou
empregados do governo; e (iii) eventual nomeagao, nos termos do item “ii” anterior,
resultara automaticamente na rescisdo deste CONTRATO, sem a imposi¢ao de qualquer

multa ou penalidade.

[ 1 A CONTRATADA notificara prontamente, por escrito, a CONTRATANTE a respeito de
qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas Leis Anticorrupgdo e/ou na Politica
Anticorrupgao, e ainda de participacao em praticas de suborno ou corrupgéo, assim como
o descumprimento de qualquer declaragao prevista nesta Clausula.
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